_ ACADEMIA

JUDICIAL
CHILE

ACTA
CONSEJO DE LA ACADEMIA JUDICIAL
SESION ORDINARIA N° 404

En Santiago de Chile, a 2b de noviembre de 2020, siendo las 15:00 horas, se
reunio de manera virtual el Consejo Directivo de {a Academia Judicial, presidido
por el senor Guillermo Silva Gundelach, presidente de la Corte Suprema; con la
asistencia de los consejeros sefiora Lya Cabello Abdala, fiscala judicial de la Corte
Suprema; senor Omar Astudillo Contreras, ministro de la Corte de Apelaciones de
Santiago; sefor Alejandro Vera Quilodran, ministro de la Corte de Apelaciones de
Temuco; y el sefior Alejandro Gomez Cortés, presidente del Colegio de Abogados
de Valparaiso A.G. Estuvo presente el director de la Academia Judicial, Juan
Enrique Vargas Viancos. Actudé como secretaria de actas la abogada, Barbara

Urrejola Scolari.

-Excusaron su presencia el sefor Arturo Prado Puga, ministro de la Corte
Suprema; la senora Carmen Dominguez Hidalgo, académica; el sefior Gonzalo
Berrios Diaz, académico; vy, el ministro y el subsecretario de Justicia, habiendo
asistido por el Ministerio de Justicia el abogado sefior Héctor Mery Romero, quien

participd de la sesion sin derecho a voto.

l.a tabla de esta sesion contemplo los siguientes puntos:

1. Aprobacion del acta N° 403.



~No

. Planificacion 2021 Programa de Extension.

(@8

. Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.

o~

. Politica de transversalizacion de igualdad y no discriminacion en razén de
género.

. Homologacion programas de perfeccionamiento.

[

6. Varios.

Los acuerdos adoptados fueron los siguientes:

1. Se da por aprobada el acta de la sesién Nro. 403, con las indicaciones
formuladas por el consejero Sr. Gémez respecto al punto 2 del acta, senalando
que no obstante algunas problematica de conectividad, resulia
extraordinariamente importante mantener la zonificacion pues ayuda a
descentralizar la actividad de la Academia Judicial de la ciudad de Santiago; v,
respecto al punto varios letra h, en que reitera la importancia de celebrar
convenios con diferentes organismos del estado para facilitar la postulacion y
eventuales auforizaciones a los abogados seleccionados, por lo gue propone
insistir con el Ministerio de lusticia y de Derechos Humanos, con el objeto de

que se concreticen dichos convenios.

2. Eldirector presenta al consejo la propuesta del Pregrama de Extensién para
el ano 2021, tanto en lo relativo a seminarios como a los grupos de reftexion. El
consejo aprueba la planificacion del Programa de Extension propuesta para el
ano 2021, fijandose un plazo de dos semanas para que los senores consejeros
envien sus 10 temas prioritarios dentro de fos propuestos, asi como sugerencias
de nombres de posibles expositores, informacion con la que se elaborara la
oferta definitiva. £l documento que contiene la propuesta del Programa de

Extension para el ario 2021 se anexa a la presente acta con el nimero |.



3.

£l director somete a decisién del consejo algunas modificaciones al

Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Academia Judicial, gue

fueron propuestos por el consejero senor Gomez, y que son los siguientes:

Art. 4: se elimina la necesidad de acompanar a las postulaciones fotografias
y finiquito de trabajo anterior;

Art. 6: se especifica que se trata de una falta grave de probidad;

Art. 10.2: se excluye la duracion de |a jornada del titulo del articulo;

Art. 21.22: se especifica que se trata de conexiones o dispositivos
tecnolégicos;

Art. 23.1: se especifica que el permiso es tanto para matrimonios como para
uniones civiles;

Art. 32: se especifica que se trata de una competencia del director, conforme
al reglamento general de la institucion.

El consejo aprueba las modificaciones al Reglamento Interno de Orden,

Higiene y Seguridad de la Academia Judicial propuestas.

4.

El director presenta al consejo la “Estrategia para transversalizar los

contenidos de igualdad y no discriminacion en las actividades de ia Academia

Judicial”, contenida en el documento que se anexa a la presente acta con el

numero Il El consejo aprueba la estrategia de transversalizacion de igualdad y

no discriminacién en razdn de género, con la indicacidon de modificar el punto 4

relativo al compromiso que pedia a los docentes en concordancia con la Politica

de lgualdad y no Discriminacion del Poder ludicial, sustituyéndolo por lo

siguiente: “sugerir a los docentes incluir en sus actividades la politica de

igualdad y no discriminacion de la Corte Suprema.”



5. El director presenta la propuesta de homologacion de 43 programas y cursos
de postgrado, una vez hecho el analisis de calidad y pertinencia que exige el
protocolo para la homologaciéon de actividades de perfeccionamiento dictadas
por terceros, indicando que se propone homologar aquellos 33 programas y
cursos que dicen relacion con el quehacer judicial, y que corresponden a las
areas de derecho, de psicologia y trabajo social y de gestidén y administracion;
y no homologar aquetlos 10 programas y cursos que corresponden a otros y que
no dicen relacion con el quehacer judicial o respecto de los que no se presento
informacién suficiente. EI consejo directivo acuerda homologar los cursos y
programas senalados de acuerdo al criterio propuesto por el director, es decir,
aquellos que corresponden a las areas de derecho, psicologia y trabajo social y
de gestion y administracion, excluyendo a aquellos cursos y programas
categorizados como otros. El listado de cursos y programas propuestos para

homologacion se anexa a la presente acta con el nimero L.

6. En cuanto a los temas varios:

a. El director informa al consejo que se produjo la renuncia del/a
funcionario/a de la Academia que solicito el bono de emergencia covid vy
que, respecto a tos/as alumnos/as del Programa de Formacion que los
habrian salicitado, se pidio infermacién al Servicio de Impuestos Internos,

estando aun pendiente la contestacion por parte de dicho organismo.

b. Eldirector presenta al consejo una carta que hizo llegar el consejero sefor
Prado, en la que propone que la Academia, por una parte, dicte un curso
de perfeccionamiento en materia de Justicia Militar, dirigido a {os jueces
de garantia y jueces orales en lo penal del pais y, por otra, que suscriba

un convenio con la Corte Marcial, para que jueces, relatores, y personal de



fos Juzgados Militares, Fiscalias Militares y Cortes Marciales puedan
acceder a capacitaciones dictadas por la Academia en materias que
comprendan la tramitacion al interior de un Tribunal de esta naturaleza. El
consejo acordo rechazar la idea de brindar capacitacion en materia de
Justicia Militar a jueces de garantia y jueces orales y, postergar para una
proxima sesion, en la que se cuente con la asistencia del conseiero senor
Prado, el analisis de un posible convenio con la Corte Marcial y de la

Armada.

El director presenta al consejo un acuerdo de pleno de la Corte de
Apelaciones de Arica que se hizo llegar a los consejeros senores Astudillo
y Vera, en que se pone en conocimiento las dificultades que presenta para
ellos la extension de los cursos de perfeccionamiento en su modalidad en
linea versus los presenciales, asi como el nimero insuficiente de horas
contempladas para las comisiones de servicio y su distribucion. El consejo
acuerda responder a dicho oficio, informando que se ha estado estudiando

y trabajando en el tema que se plantea.

Et director informa al consejo que, en conjunto con la Corporacion
Administrativa del Poder Judicial, se realizé a la Corte Suprema la solicitud
de comision de servicio para la magistrada Nora Rosati para el afo 2021,
para continuar con el proceso de implementacion y capacitacidon de la Ley

de entrevista video grabada.

El director da cuenta al consejo de haberse recibido las evaluaciones de

los talleres del Programa de Habilitacién, planteando una inquietud



respecto a la evaluacion del taller correspondiente a Derecho
constitucional y administrativo. El consejo acuerda que el director
converse con los docentes respecto de las calificaciones obtenidas por los
alumnos en el taller correspondiente a Derecho constitucional vy

administrativo.

El director informa al consejo de las intensas actividades que se han
realizado para la difusion del Programa de Formacion78 especial.,
agradeciendo especialmente la participacion de los consejeros seriores
Astudillo y Gomez. El consejero sefior Gomez manifiesta la necesidad de
contar con un mayor apoyo por parte del Ministerio de lusticia en esta
materia, de manera que los funcionarios de los organismos del Estado
puedan estar mas informados respecto a las caracteristicas de este

programa especial.

El director informa al consejo que se esta realizando de manera
experimental la aplicacion del sistema Proctorio, que serd el que se
utilizara para las evaluaciones de los postulantes al Programa de

Formacion.

. Bl director da cuenta al consejo del correcto funcionamiento de las
pasantias virtuales, tanto en el Programa de Formacion como en el de

Habilitacion.

Siendo las 17.30 horas se pone término a la reunion.
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ANEXOS

PLANIFICACION 2021 PROGRAMA DE EXTENSION.
POLITICA DE TRANSVERSALIZACION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION
EN RAZON DE GENERO.

PROPUESTA DE PROGRAMAS PARA HOMOLOGACION.



I.  PLANIFICACION 2021 PROGRAMA DE EXTENSION.

PROPUESTA DE TRABAJO ANO 2021
SEMINARIOS EN LINEA Y GRUPOS DE REFLEXION

Santiago, noviembre 2020

Dentro de su cometido legal, la Academia Judicial ofrece un conjunto de actividades de
capacitacién, distintas de la oferta regular de su programa de perfeccionamiento, ya sea para
acoger iniciativas relevantes que quedan fuera de la oferta anual de cursos o para enfrentar
temas o cuestiones emergentes dentro de un afo. El conjunto de estas actividades constituye
el Programa de Extension de la Academia Judicial.

Para el aho 2021, se propone agrupar estas actividades en dos ejes a desarrollarse en forma
virtual: seminarios en linea y grupos de reflexion.

La opcion por la modalidad virtual obedece, en gran medida, a la buena evaluacién en
términos de interés, conectividad y masividad de las charlas y circulos de estudios realizados
el presente ano.



1. Seminarios en linea

{.a propuesta concreta es:

» Realizar ciclos de seminarios, con temas especificos, pero agrupados tematicamente
(v, por ende, otorgar certificaciones a los participantes que completen el ciclo);

o Realizar dos actividades cada mes a partir del mes de marzo hasta diciembre (20
seminarios en el afio).

En términos de ejecucion, se propone trabajar de la siguiente forma:

o Utilizar, como este afio, la plataforma Zoom Webinar y transmitir, ademas, a través
de Facebook.

o Dirigir las actividades a las necesidades de jueces/zas y funcionarios/as del Poder
Judicial, pero abrirlas también a la participacién de integrantes de otras instituciones
y de la comunidad juridica en general.

» Dependiendo de la temética, contar con dos expositores o con un expositor y un
comentarista.

= Hscoger expositores/as expertos/as en los respectivos temas, buscando phuralidad en
cuanto a: hombres y mujeres, de Santiago y regiones, y jueces y académicos.

e Desarrollarlos a través de una moderacidn activa que incentive los intercambios de
opinidén entre los/as expositores/as y la participacion activa de los/as asistentes.

s Realizar una amplia difusién (pagina web, redes sociales, correos electrdnicos, etc.)
con graficas especialmente disefiadas para cada seminario y microcapsulas de
invitacién de los propios expositores.

o Grabar cada seminario para alojarlos, luego, en la pagina de la Academia.

e Otorgar certificados de participacion.

Definicidon de la tematica

Hasta el anio 2019, era tradicional que la definicién de los temas de este tipo de actividades se
hiciese a partir de los temas que cada corte de apelaciones proponia.

Durante el aflo 2019, el Consejo Directivo de la Academia Judicial aprobé el disefio de una
nueva metodologia de deteccidén de necesidades que nutriera todos los programas vy
actividades de la Academia Judicial, de forma tal que permitiese, por ejemplo, definir los
temas tanto de la oferta de cursos del Programa de Perfeccionamientoy, a la luz de esta oferta,
definir también los temas de las actividades del Programa de Extension.

Por tanto, para definir la propuesta de temas se tuvo a la vista, en primer lugar, el informe
DNC 2020 en el cual se consignan claramente las necesidades de capacitaciéon del Poder

Judicial derivadas de las siguientes fuentes:

e compromisos internacionales del Estado;



s politicas estratégicas del Poder Judicial;
e obligaciones legales de capacitacion; y
e competencias requeridas para el ejercicio de los cargos en el Poder Judicial.

A partir de estas fuentes (que arrojan temas macro o generales) fue necesario precisar y/o
acotar los temas, tarea que se abordé del siguiente modo:

e Seenvid correo a las asociaciones gremiales del Poder Judicial invitdndolos a reunion

(magistrados, consejeros técnicos, administradores y empleados) a fin de comentar
con ellos las lineas base obtenidas de la DNC y relevar temas especificos desde la
perspectiva de cada Asociacion. Sblo respondieron a la invitacién las Asociaciones
Nacionales de Magistrados/as y la de Consejeros/as Técnicos/as con cuyos

representantes nos reunimos via Zoom.

o Serealizaron 2 reuniones focales, también via Zoom, con ministros/as y jueces/zas de
zonas norte y sur {magistrados/as de Iquique, Antofagasta, Copiapd, Coquimbo,
Rancagua, Puerto Varas y Puerto Montt) quienes nos permitieron definir temas
especificos a partir de las realidades y experiencias regionales.

El resultado de este trabajo se consigna en la tabla que se presenta a continuacién para la
decision final del Consejo Directivo y donde se sefiala tanto el tema como la fuente y

justificacion de su inclusién.

Ciclo Temas

Fuente y justificacidén

Justicia Civil 1. Aspectos de responsabilidad civil
extracontractual en construccién
{prueba-falta de fiscalizacién por
parte del Estado).

2. Responsabilidad por accidentes en
rutas concesionadas: ése aplica la
responsabilidad extracontractual o
la ley del consumidor?

3. Andlisis critico y actualizacion de
los requisitos de la responsabilidad
contractual, remedios
contractuales.

4. Dafio moral, nuevas tendencias en:

¢ Nuevas tendencias en el derecho
comparado

« Dafio moral derivado del
incumplimiento contractual:
realidad, Emites y jurisprudencia
dela CS

5. Las guardas y los procedimientos
de interdiccién.

Competencias para el ejercicio del
cargo.

En  general, los temas de
responsabilidad contractual y
extracontractual fueron muy
destacados tanto por magistrados/as
de las zona norte ¥ sur como por la
ANM ("se requiere que jueces tengan
acceso a nuevas teorias y nuevo
desarrolio dogmatico méis actualizado,
por ejemplo, pérdida de chance, limites
al cumplimiento forzado”).

El tema 5 fue destacado por
magisirados/as de 1a zona norte.

El tema 6 fue relevado por
magistrados/as de la zona sur como
muy importante y poce utilizado adn.




Baremos jurisprudenciales.

Infancia

Resguardo de NNA migrantes no
acompafiados {abandonados o que
no se encuentran a cargo de un
adulto responsable) en los sistemas
de proteccidn.

La autonomia progresiva, como
parametro a considerar al
momento de resolver la situacidon
de los adolescentes.

Estrategia de auto cuidado en
equipos que trabajan en maktrato
infantil.

El principio del interés superior del
NNA:

Andalisis desde la mirada del
derecho interracional en su
evoluctdn y aplicacién al derecho
chileno

Estrategias para garantizar la
participacién de los NNA en los
ambitos de su incumbencia en los
procesos judiciales

. Interés superior de los NNA y su

aplicacion en los procesos de
familia.

Derecho a ser oldo en medidas de
proteccion de NNA.

Implementacion segunda etapa de
Ia LEV.

Competencias para el ejercicio del
cargo.

En general, los temas de familia fueron
solicitados por magistrados/as de la
zona norte. Especial preocupacion
existe por los NNA migrantes y por el
abuso sexual infantil.

Los temas 8 y g fueron destacados por
la ANM.

Justicia Laboral

Nueva ley de Teletrabajo: relacion
laboral y su término respecto de
frabajadores que laboran en
enipresas e reorganizacion o
liquidacién.

Aplicacidn de la Ley sobre
Accidentes del Trabajoy
Enfermedades Profesionales en
teletrabajo.

Trabajo Infantil y Adolescente, a
proposito de la reciente
modificacion legislativay
estandares de 1a OIT en la materia.

Competencias para el ejercicio del
cargo.

Todos los temas en materia laboral
fueron destacados por magistrados/as
de la zona norte.

El tema del teletrabajo fue relevado,
ademas, por la ANM.




10.

11.

Alcances de la Declaracién de
Unico Empleador desde el punto de
vista de 1a Ejecucién o Cobranza
Laboral.

Responsabilidad en sistema de
Subcontratacion.

Normas Internacionales de
Proteccidn de derechos
fundamentales y su aplicacién en la
resolucion de conflictos laborales,

Mujer, Género y Trabajo.

Facultades de los jueces en los
juicios sobre reclamacién de multa
(interpretacién de los arts. 503 y
512 del Codigo del Trabajo)

Requisitos de la sentencia laboral
en relacién a la valoracion de la
prueba y el establecimiento de los
hechos.

Tutela laboral y funcionarios
piiblicos.

Relacién entre el 503 y 512 del
Codigo de] Trabajo.

Justicia Penal

Delitos de lesa humanidad por
situacion de contingencia social.

Actividad criminal de los
adolescentes. Tipos penales
aplicados a adolescentes vs. tipos
penales adultos.

Inimputabilidad como eximente,
como atenuante y como elemento
de culpabilidad. Estdndares de su
medicidn, por ejemnplo, consumo de
drogas.

Libertad condicional:

Recurso de amparo de las
resoluciones de la Comisién
(actividad que permita entender la
labor de las comisiones y quizis
fijar ciertos criterios, al igual que la
Comisién de Reduecién de
Condena)

Competencias para el ejercicio del
cargo.

Los temas de penal fueron destacados
tanto por la ANM (los dos primeros)
como por magistrados/as de la zona
norte (inimputabilidad) y sur (ley
21153, prision preventiva).

En particular, magistrados/as de
ambas zonas coindicen en la
imporiancia de los temas de lhibertad
condicional.

Los temas de procesal penal fueron
propuestos por la ANM.




Capacitacion para ministros y
jueces que integran comisiones y
todo lo que genera (recursos
amparo, cumplimiento, requisitos,
excepciones por ejemplo
condenados por derechos
humanos, jurisprudencia, proyecto
de ley)

Ley 21153 sobre delito de acoso
sexual en espacios ptiblicos.

Estandares de la prision preventiva
v medidas cautelares (anélisis de
casos de control de
convencionalidad).

El rol de querellante en el proceso
penal (MP-DPP-PJUD).

Control jurisdiccional dela
aplicacién de medidas cautelares.

Derecho
Procesal

10,

Las tercerias desde el punto de
vista jurisprudencial,

La independencia e imparcialidad
de los jueces desde la perspectiva
de las implicancias y recusaciones.

Las costas, son parte de la
sentencia, qué recursos procede.

Abandonao del procedimiento.

Tramitacidon de Interdictos
posesorios.

Oposicion en procedimientos no
contenciosos.

Medidas cautelares, especialmente
prejudiciales precautorias.

Evohicion de los recursos en
materia civil después de la ley de
tramitacion electrénica {en primera
instancia y en las cortes).

Responsabilidad funcionaria en la
experiencia comparada: estandar
con que son evaluados los jueces.

Andlisis de las implicancias y
recusaciones desde la perspectiva

Competencias para el ejercicio del
cargo.

Los cuatro primeros temas fueron
presentados por magistrados/as de la
zona norte como puntos importantes a
reforzar.

Los temas de procesal civil fueron
propuestos por magisirados/as de la
zona norte por su recurrencia.

Los temas de procesal orginico fueron
propuestos por la ANM,




de los estandares de debido proceso
dela CIDH.

Prueba,
argumentaciéon
y razonamiento
judicial

Razonamiento probatorio.
Argumentacion juridica.
Perspectiva de género en la
configuracion y valoracién de la

prueba.

Déficit probatorio en delitos
sexnales,

Competencias para el ejercicio del
cargo.

Estos temas fueron fuertemente
destacados por magistrados/as de la
zona sur junto con la solicitud de
acceder a una vision maés integrada en
materias que jueces y juezas no pueden
dejar de estudiar.

Garantias
constitucionales
y Justicia

Audiencias teleméticas y debido
pProceso.

Requerimiento de inaplicabilidad
ante el TC.

Garantias constitucionales y
proceso constituyente.

Reconocimientoe constitucional de
minorias una mirada al derecho
comparado.

Expropiacién y sus incidentes.
Alcances del control
administrativo, control de mérito
expropiacion.

Sistema recursivo respecto a
sentencias Juzgados de Policia
Local.

Procedimientos de reclamacion de
multas administrativas.

Competencias para el ejercicio del
cargo.

Los dos primeros temas fueron
relevados por magistrados/as de la
zona norte {en particular, el relativo al
requerimiento de inaplicabilidad).

Los temas 3, 4 v 5 fueren destacados
por la ANM.

Los dos {ltimos temas fueron
destacados por magistrados/as de la
Zona norte.

Derechos
Humanos ¥y
Zrupos
valnerables

Derechos de las personas con
discapacidad.

Proteccion de los derechos de las
personas mayores.

Efectos de la tortura y malos tratos
en grupos marginados y
vulnerables, especialmente por
razones sexuales o de género.

Prostitucién infantil v la utilizacién
de nifios en la pornografia (temas
del protocolo facultativo).

Convencion de los derechos del
Nifro y andlisis de algunas OG del
Comité (8, 10, 11, 12, 13, 14, 24).

Compromisos internacionales  del

Estado.

5i bien todos los temas se abordaran
COMO Cursos en 2021, estan dirigidos al
EP (en ocasiones también al ES) en
circunstancias que las Convenciones
invitan a capacitar a todos los niveles
del PJ.

El tema relative a adultos mayores fue
relevado, ademds, por los/as
magistrados/as de la zona norte
relaciondndolo con VIF, abandono,
organismos técnicos.

Los temas 6 y 7 fueron relevados por la
ANM.




Funcionamiento de la Comision
IDH v de la Corte 1DH.

Tratados internacionales y derecho
interno globalizacién de los
ordenamientos juridicos.

Género: interseccionalidad y
equidad de género.

En cuanto al género, fue destacado
tanto por la ANM como por
magistrados/as de la zona norte. Se
destaca el conocimiento de la
Convenciéon Belem do Pard (su
utilizacién para justificar toma de
decisiones) y el tema de la violencia
contra la mujer, perc no proponemos
este tema porque hay oferta 2021 en un
curso para todos los escalafones.

Miscelaneo 1.

Activismo judicial o interpretacion

legal y nueva constitucion (Jimites).

Justicia militar y debido proceso.

Malos tratos a la infanciaya la
adolescencia: perspectiva
biopsicosocial.

Metodologia Psicosocial Forense.
Ley de pesca y sus complejidades
{multas, fiscalizacidn,
jurisprudencia).

Ley de control de armas.

Resolucidén eolaborativa de
conflictos.

Habilidades blandas de jueces y
ministros (trabajo en equipo,
relaciones personales).

Competencias para el ejercicio del
cargo.

Los temas 1 y 2 fueron destacados por
ANM.

Los temas 3 y 4 fueron retevados por la
ANCT.

Los restantes temas fueron aporiados
por magistrados/as de zona norte.
Especial mencidn cabe respecto de la
ley de pesca, tema considerado como
muy importante v donde no habra
oferta de cursos PP20o21.

De los 71 temas posibles que se contienen en la anterior tabla, requerimos seleccionar no mas
de 20 para integrar la malla definitiva de seminarios. Lo anterior es sin perjuicio de que,
adicionalmente, organicemos seminarios sobre temas sobrevinientes (por ejemplo, si se
aprueba una reforma legal importante) o para tratar temas contingentes {por ejemplo, si se
genera una discusion interesante sobre la regulacion del Poder Judicial a propésito de la nueva
Constitucién). Igualmente planeamos realizar seminarios, a definir, en conjunto con las
instituciones con las cuales tenemos convenios y pensamos realizar un ciclo adicional, durante
los meses de septiembre y octubre de 2021 con el fin de informar acerca de los cursos que
integraran la oferta de perfeccionamiento de la Academia Judicial del afio 2022, con el fin de

que los/as funcionarios/as puedan realizar una postulacién informada.

11. Grupos de reflexién

1. Objetivo general




Se propone realizar ciclos de discusién tematicos. Su objetivo es que los/as participantes
tengan un intercambio de experiencias sobre distintos temas del acontecer juridico actual,
analizando y discutiendo al respecto, guiados por un equipo de docentes.

2. Metodologia

Cada grupo de reflexion serd 160% en linea, con reuniones a través de la plataforma Zoom. Se
propone realizar 3 ciclos teméticos de discusion e intercambio de opiniones y experiencias.

Cada grupo de reflexién estara dirigido por dos docentes expertos en el tema, los cuales previo
al comienzo de cada grupo de reflexion proporcionaran una lectura minima (jurisprudencia y
doctrina) que permita contextualizar y centralizar la discusién.

En cada grupo de reflexion se veran 3 temas de cada materia, y cada tema sera visto durante
dos sesiones, cada una moderada por uno de los docentes para poder tener distintos puntos
de vista al respecto.

3. Temas y duracion
Los temas especificos a discutir seran propuestos por el equipo dicente, pero validados por la

Academia Judicial para alinearlos a los resultados de la DNC 2020, siendo la propuesta
general la siguiente:

. Ciclo 1: Prueba {abril a junio)
. Ciclo 2: Razonamiento Judicial (julio a septiembre)
. Ciclo 3: Debido proceso (octubre a diciembre)

Comenzando en abril, se propone realizar 3 grupos de reflexion, donde cada uno duraré tres
meses, con dos reuniones al mes. Por lo que cada ciclo tendria 6 reuniones entre docentes y
participantes. Cada sesién durara 2 horas aproximadamente.

4. Cupos y seleccidn

Cada grupo estard integrado por hasta 15 magistrados/as (jueces/zas y/o ministros/as),
quienes seran seleccionados/as mediante concurso.

Los compromisos basicos que deberan asumir sera el de participar en todas las sesiones y
haber previamente preparado el material previsto a tratar en cada una.

5. Docentes

Se propone que un equipo compuesto de dos docentes que se hagan cargo de cada ciclo de
reflexién. Cada equipo docente desarrollara el programa de las sesiones bajo la conduccién de
la Academia Judicial. Se privilegiara un abordaje practico, problematizando los temas a partir



del andlisis de casos reales o ficticios. Se procurara también acoger y discutir las diversas tesis
o perspectivas en juego. Los/as docentes seran seleccionados/as mediante concurso.

o. Certificacion

Se otorgaran certificados de participacion a las personas que completen totalmente cada ciclo.

Il.  POLITICA DE TRANSVERSALIZACION DE IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION

EN RAZON DE GENERO.

ESTRATEGIA PARA TRANSVERSALIZAR LOS CONTENIDOS DE
IGUALDAD ¥ NO DISCRIMINACION EN LAS ACTIVIDADES DE LA
ACADEMIA JUDICIAL

I. ANTECEDENTES.

1. Plan de igualdad v no discriminacién por razon de género de la Academia Judicial.

En la sesion del Consejo Directivo de fecha 26 de junio de 2019 se aprobd el Plan en
Materia de Igualdad y no Discriminacién en Razén de Género de la Academia Judicial. En éste
se estable como uno de los objetivos estratégicos de la institucién “Transversalizar la



perspectiva de igualdad de género y no discriminacion en todas las actividades de capacitacién
que disene, defina y ejecute la Academia Judicial”.

En términos concretos el plan sefialaba al respecto que “Tanto en la oferta anual del
Programa de Perfeccionamiento como en el curriculum de los Programas de Formacion y
Habilitacion, la Academia Judicial pone a disposicion de los alumnos un abanico de tematicas
que abarca no sé6lo conocimientos sino también destrezas y habilidades. Cabe sefialar que en
el plan de trabajo presentado por el director y aprobado por el Consejo Directivo, se propone
revisar integramente los curricula de los distintos programas que imparte la Academia,
revision que deberd hacer referencia a la perspectiva de igualdad de género y no
discriminacion en todos aquelios cursos que, no siendo especificos para dichas materias, estos
temas formen parte de su-catdlogo de contenidos. Al dia de hoy nada existe al respecto, por lo
que se propone comenzar con este anilisis, desde ya, para la oferta de cursos de
perfeccionamiento 2020 y, tratandose de los programas de formacién y habhilitacién, a la hora
de la revision integral de los curricula que se realizard también en 2020, de modo de contar
con una revision completa para los cursos que se ejecuten a partir del afio 2021.”

Sin embargo, el Consejo Directivo junto con aprobar dicho plan recomendd
expresamente que su implementacién fuera gradual, “particularmente en lo que dice relacion
a la incorporacién de esta temdatica en forma transversal en toda la oferta docente de la
institucién”.

2. Proyvecto EUROsociAL.

El segundo semestre del afio 2019, a partir de una gestién de la Secretaria Técnica de
Género de la Corte Suprema, se comenzd a analizar la posibilidad de desarrollar un proyecto
con el apoyo de la Unién Europea para abordar la implementacién del Plan de Igualdad y No
Discriminacion de la Academia Judicial. Este proyecto, que estd pendiente de su aprobacién
definitiva, contempla, entre oiras actividades, una asistencia técnica con la finalidad de
realizar una revisién de los programas de los cursos que dicta la Academia Judicial con una
perspectiva de género, una revision de experiencias comparadas de transversalizacién en la
educacion legal y la capacitacion de nuestros docentes.

3. Metas de eficiencia institucional.

La Academia comprometid para el presente aio 2020 una meta relacionada con la
implementacién de su Plan de Igualdad y No Discriminacion, la cual, entre otros temas,
aborda la transversalizacion. Especificamente, la tercera etapa de dicha meta incluye:
“Generar una estrategia para fransversalizar los contenidos de igualdad y no discriminacién
en las actividades realizadas por la Academia Judicial, considerando como insumo
informacién obtenida de taller que se realizard con docentes de programas de Ja Academia.



Esta estratégica debera ser validada por el Director de la Academia Judicial y/o su subrogante,
v presentada al Consejo Directivo a mas tardar el 30 de noviembre de 20207.

En cumplimiento de dicha meta, el dia 11 de noviembre pasado se realizo el taller de
docentes mencionado, en el cual se presentd el Plan de Igualdad y No Discriminacion de la
institucion, intervino la ministra de la Corte Suprema Sra. Andrea Mufioz para insertar la
politica de transversalizacién que impulsa la Academia dentro dela politica general en materia
de género que aprobd la Corte Suprema y que impulsa la Secretaria Técnica de Género bajo su
direccién. Igualmente hicieron presentaciones las profesoras Macarena Siez y Ximena
Gauché, dando cuenta de experiencias de transversalizacion en la educacién legal y
formulando recomendaciones para la Academia, las cuales fueron luego discutidas por los/as
docentes asistentes y constituyen un insumo importante para la estrategia que se formula a
continuacién. Una descripeion més detallada de ese taller y sus resultados se consignan como
anexo a este documento.

II. ESTRATEGIA DE TRANSVERSALIZACION DE LA ACADEMIA
JUDICIAL.

1. Profundizar el diagndstico.

El abordaje de los temas de igualdad y no discriminacién en la Academia requiere,
sobre todo si se aspira a que sea transversal, de un conocimiento més profundo del que se
dispone hasta ahora de los puntos ciegos, sesgos y estereotipos que se presentan tanto en la
operatoria del Poder Judicial como en la ensefianza que brinda la Academia.

En lo que al Poder Judicial se refiere, parece imprescindible hacer un levantamiento de
casos y sentencias que den cuenta de necesidades de capacitacion en la materia y que, a su vez,
puedan servir para la elaboracién de un repertorio que pueda ser utilizado por profesores de
diversas disciplinas a la hora de disefiar sus cursos.

En lo que respecta a la Academia, debieran revisarse los curricula de los programas y
los syllabi de todos los cursos para analizar las dreas y materias en las cuales resultaria
provechosa la inclusion de una perspectiva de género o la ilustracién de sitnaciones relevantes
con esa misma perspectiva.

2. Generacion de conocimiento.

El diagnostico debera ser complementado con el relevamiento, con mayor detencién,
de experiencias comparadas de transversalizacién en la ensefianza legal y, especificamente,
en la judicial. Algunas de las que se han mencionado que debieran explorarse en detalle son
la Argentina y la Mexicana. El proyecto EUROsociAL debiera enforcarse preferentemente a
esto.



Adicionalmente se deben invertir esfuerzos en general nutrir la biblioteca fisica y
virtual de la Academia con materiales relevantes sobre el tema, a la par de desarrollar
herramientas de ensefanza que podamos poner a disposicién de nuestros docentes al
momento que aborden el tema. Esas herramientas debieran incluir videos, casos, sentencias,
presentaciones y textos.

Sin embargo, lo més relevante en este aspecto es el desarrollo de talleres de formacién
especificamente dirigidos a nuestros docentes para que puedan tratar correctamente estas
teméticas. El desarrollo de estos talleres sera de cargo del Area Académica, la cual podra
apoyarse del mismo proyecto EUROsociAlL.

3. Desarrollo de una experiencia piloto.

En forma experimental, se tomara un curso del Programa de Formacién N° 79, de corte
mds bien disciplinario, con el fin de incluir en su disefio explicitamente la perspectiva de
igualdad y no discriminacidn, lo que se abordara a propésito de ejemplos, casos o sentencias
que evidencien tanto los problemas que pueden presentarse de no adoptarse tal perspectiva,
como las alternativas que existen para considerarla en forma provechosa.

4. Compromiso con la perspectiva v la estrategia.

Para viabilizar esta estrategia resulta esencial que los/as docentes manifiesten un
compromiso explicito tanto con la politica de igualdad y no discriminacién impulsada por la
Corte Suprema, como con los contenidos de esta estrategia. Con tal fin se incluira en las bases
de las convocatorias docentes una declaraciéon en tal sentido, la que luego se replicara en los
respectivos contratos.

ANEXO 1

Informe tailer docentes de Programas Academia Judicial.

I. Contexto:

Una de las metas de eficiencia institucional de la Academia Judicial para el afic 2020 es el Plan de
igualdad y no discriminacion, que tiene por objetivo implementar acciones tendientes a relevar y
abordar la materia de igualdad de género y no discriminacion en las actividades propias de la Academia
Judicial.

Con el fin de implementar las acciones tendientes a relevar y abordar materias de igualdad y no

discriminacion, la Academia Judicial durante el afio 2020 ejecutara las etapas definidas en e} Plan,
para lo cual, se establece en los requisitos técnicos de la meta, en su tercera etapa lo siguiente:



Generar una estrategia para transversalizar los contenidos de igualdad y no discriminacion en las
actividades realizadas por la Academia Judicial, considerando como insumo informacion obtenida de
taller que se realizara con docentes de programas de la Academia. Esta estrategia debera ser validada
por el Director de la Academia Judicial y/o su subrogante, y presentada al Consejo Directivo a méas
tardar el 30 de noviembre de 2020.

Para ello, se establece como medio de verificacién un documento que acredite taller realizado con
docentes de los programas de la Academia Judicial, del cual se da cuenta en el presente informe.

1. Convoeatoria a la reunidn:

El 12 de noviembre a las 14.00 horas, se realizd una reunién por videollamada a la que se invitaron a
23 docentes de los Programas de Formacion, Perfeccionamiento y Habilitacion de la Academia
Judicial.

En el correo electronico del 23 de noviembre en el que el Director de la Academia Judicial invita al
taller, se adjunt6 el Plan en materia de igualdad y no discriminaciéon por razon de género para la
Academia Judicial, documento de diagnostico de los cursos de género y el programa de la actividad.

Con objeto de contextualizar el debate del taller, se invitd a las docentes Ximena Gauché! y Macarena
Séez?, para que elaboraran una minuta sobre experiencias de transversalizacién de temas de género
en ensefianza legal nacional e internacional, sobre la cual expusieran en el taller, minutas que
encontrardn en el Anexo N°2.

En el taller participé la Ministra de la Corte Suprema Sra. Andrea Mufioz que expuso sobre la
importancia de] tema dentro de la politica de género impulsada por la Corte Suprema.

Participantes de la reunion:

En los siguientes cuadros, se informan los/as docentes, participantes de la Secretaria Técnica de
Igualdad de Género de la Corte Suprema, Director y Sub Directora de la Academia Judicial y equipo
de la Academia:

Cuadro N° 1: Docentes

'S

Formacién Hernén Cérdenas Redaecion de resoluciones judiciales
Formacién Flavia Carbonell Argumentacién juridica; Resolver conforme

a derecho
Formacidn Rodrigo Varela Introductorio Habilitante Penal
Habilitacidn Maritza Villadangos Derecho procesal de familia
Habilitacién Rodrigo Cerda Derecho penal
Habilitacién Dinko Franulic Derecho procesal penal
Habilitacién Leonor Etcheverry Derecho de familia
Perfeccionamiento | Jorge Larroucau Derecho procesal civil, prueba, valoracién
Perfeccionamiento | Marja Elena Santibafiez | Derecho penal, procesal penal
Perfeccionamiento | Nel Greeven Bobadilla Derecho de familia

! Ximena Gauché es abogada, Universidad de Concepcion y Doctora en Derecho de 1a Universidad Autdnoma de
Madrid. Profesora Asociada, Departamento de Derecho Pablico, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,
Universidad de Concepeién.

2 Macarena Séez, es Profesora de Derecho y Directora Académica del Centro de Derechos Humanos & Derecho
Humanitario de American University Washington College of Law. Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales,
Universidad de Chile; LL.M., Yale Law School



! Perfeccionamiento | Claudia Mejias { Derecho civil, responsabilidad, contratos
Elaboracién propia.

Cuadro N°2;

Expositoras, participantes Academia Judicial y Secretaria Género:

Ministra Andrea Mufioz Ministra Corte Suprema. Expositora

Diana Maquilén Profesional Secretaria Téenica de Igualdad de Género de la
Corte Supremsa

Macarena Séez Expositora

Ximena Gauché Expositora

Juan Enrique Vargas Director Academia Judicial

Cristina Villarreal Sub Directora Academia Judicial

Juan Cristébal Cox Gerente Académico Academia Judicial

Giovanni Godoy Coordinador de Administracién y Finanzas

Alejandra Mera Coordinadora del Programa de Formacion

Tamara Arriagada Coordinadora del Programa de Perfeccionamiento

Matias Vial Coordinador del Programa de Habilitacion v Extension

Paz Pérez Coordinadara Programa de Desarrollo

José Antonio Espinal Coordinador Area Académica

Andrea Cabezon Profesional de Comunicaciones

Barbara Urrejola Profesional de Dirveceion

Fernanda Martinez Profesional del Programa de Formacién

Francisca Parra Instructora Ley de Entrevista Videograbada

Evelyn Lizana Instructora Lev de Entrevista Videograbada

Elaboracién propia.

IIT. Temas abordados en el taller:;

Para mayor detalle de los temas tratados, puede acceder a la grabacién del taller se encuentra
disponible en el siguiente enlace:

https://player.vimeo.com/video/ 4759914921

A continuacion, se sefialan los principales temas tratados en el taller:

Director Academia Judicial informa resultados del Plan de igualdad y no discriminacién, el que
se apoya en la normativa internacional e interna en la materia, y sobre todo, en la politica adoptada
por la Corte Suprema, que implementa la Secretaria de Género a cargo de la ministra Mufioz.

<En qué hemos avanzado?

1. En lo organizacional del equipo de 1a Academia: la composicién del personal no era un
problema ya que contamos con un equipo compuesto mayoritariamente por mujeres. Se ha avanzado
en los siguientes temas:

Equidad salarial en ecargos de igual responsabilidad.
Flexibilidad laboral como politica de gestioén de personas.
Regulacion en el reglamento del acoso

Regulacion del procese de maternidad alumnas.
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2. En la operatoria institucional:

a. En los procesos de seleccién de docentes: se insta en las bases del Programa de
Formacion la conformacién de los equipos con presencia de docentes mujeres. De esta forma, en el
afho 2018 el 33% de los/as docentes eran mujeres y con esta medida el afio 2020 aumenté a 45%.

b. En los procesos de seleccion de alumnos/as del Programa de Formacién: de
acuerdo a estudio realizado en el Programa de Formacién entre los afios 2008 a 2017 un 45% de los/as
alumnos/as seleccionadas eran mujeres. Luego del cambio en la pauta de entrevista en el proceso
2019-2020 aumentd a un 60%.

c. Revision de la malla curricular de los cursos especificos de género en el Programa
de Perfeccionamiento:

i. Se incorporaron en la malla dos cursos elaborados por la Secretaria de Género de la
Corte Suprema, aumentando la oferta de cursos en el tema.

1. Se elaboraron materiales docentes y revisaron los cursos del Caso Atala y Derechos
Sexuales y Reproductivos, en el marco de su proceso de virtualizacién.

iii. Nuevos cursos 2021: se aumenta la oferta con los siguientes cursos:
. Buenas précticas para resolver con perspectiva de género en conjunto con Secretaria
de Género.
= Ley antidiscriminacion.
= Ley de identidad de género.
d. Se incorpord el tema dentro de un eurso especifico del Programa de Formacién y como tema

transversal en el Programa de Habilitacién.

4Qué nos queda pendiente?

1. Cobertura en el Programa de Perfeccionamiento va que la postulacién a estos
cursos es voluntaria:

a. Se ha discutido en el Consejo Directivo de la Academia la obligatoriedad de la
capacitacion en violencia intrafamiliar para los/as jueces/zas de familia y garantia.

b. Se han disefiado planes especiales solicitados por ejemplo por los juzgados de garantia
de Calama y Tocopilla.

c. Parala Academia es un objetivo general que contemos con cursos obligatorios asociados
a cargos y a momentos en la carrera judicial, para lo cual se requeriria de cambio legal.

2. Transversalizar: como legar con los temas de género e integrar estos contenidos en los
cursos disciplinarios o de otro tipo que imparte la Academia.

La Academia considera que, de esta forma probablemente se lograra el impacto buscado: detectar y
superar los sesgos y prejuicios que operan al interior del sistema, particularmente al momento de
juzgar,

La Academia tiene por objetivo definir una estrategia a partir de las experiencias existentes en la
educacién legal, chilenas y comparadas, que de acuerdo a la informacién recopilada es un desafio
pendiente en la educacién legal chilena.



1deas cenirales de la exposicion Ministra Sra. Andrea Mufioz:

Considera que este taller marca un hito en el desarrollo de este tema en la Academia Judicial. La
Academia ha dado pasos sostenidos en una reflexion mas profunda sobre la importancia de trabajar el
principio de ignaldad y no discriminacion en la formacion de jueces y juezas.

La evolucion de esta nueva etapa va de la mano de la politica del Poder Judicial.

Da cuenta de los cursos que la Secretarfa de Género ha trabajado con la Academia Judicial, relevando
la importancia de virtualizar el Cuaderno de Buenas Practicas para difundirlo y ensenarlo.

La transversalizacién es un gran paso que requiere del aporte de todos/as.

El Pleno de la Corte Suprema aprobd el afio 2018 una Politica de Igualdad de Género y no
Discriminacién que se propone incorporar la perspectiva de género en todo su quehacer, en el &mbito
interno (relaciones entre quienes trabajan en el Poder Judicial) y también en la principal labor que es
impartir justicia. Para ello, se pretende visibilizar cudles son las barreras que impiden el acceso a la
justicia de personas como las mujeres que por la situacion de desigualdad estructural que se
encuentran no lo logran, y con ello asegurar un mayor acceso a la justicia a todas las personas y levantar
las barreras que puedan existir.

Es importante transversalizar para comenzar a instalar las preguntas o reflexiones que permita al
mommento de estudiar los temas que se proponen en la malla, que permita a los/as alumnos/as
preguntarse si esa institucidn genera efectos discriminatorios en las mujeres o qué se puede hacer para
que aquello no ocurra.

La ventaja de la Academia es que esti obligada a hacer cursos para preparar a jueces y juezas para
ejercer de la mejor manera la funcion judicial, con énfasis en la funcién judicial, por lo que se tendra
que involucrar razonamiento probatorio en gue se esconden estereotipos, en los paradigmas de la sana
critica y principio de inocencia, en los que hay gue definir como integrar la perspectiva de género.

Ideas centrales de la exposicion de Macarena Saez:
Para mayor detalle de la informacion ver la minuta completa en el Anexo N°2.

Plantea que se generaron dos carriles que diferencian los derechos de las mujeres y los derechos
humanos. Hay una convergencia a fines de los afios go en una narrativa mas inclusiva y empezar a
pensar como el derecho ha dejado a las mujeres fuera. Recuerda el Caso Atala que es una sentencia
importante en orientacidn sexual e identidad de género y fundamental en términos de estereetipos de
género y discriminacion de la mujer.

Siempre podemos cometer el riesgo de generar dos carriles separados: por una parte, se estudia con
perspectiva de género y por otra parte eso mismo se estudia con una perspectiva neutral, con lo que se
genera una idea que la perspectiva de género es una alternativa por la que se opta al mirar el derecho
que beneficia a las mujeres.

La perspectiva de género es una forma de mirar el derecho que tiene que ver con su impacto, con sus
resultados, por lo que es mas dificil trabajarla, porque ademds de revisar normas hay que mirar los
resultados de esas normas, hay que entender mas de estadistica, de conceptos grupales. De esta forma,
la perspectiva de género permite mirar el derecho desde la perspectiva de los que lo sufren y no lo
gozan, y quienes sufren el derecho no son sélo las mujeres, sino que diversos grupos.



Otro tema, es que el concepto de discriminacion muta, y el problema de ahora es més complejo
producto de los avances, ya que no son discriminaciones de mala fe, sino que existen porque no se han
estudiado, por ejemplo, en sistemas tributarios, sistemas de propiedad, contratos.

Desde la transversalizacién, se debe considerar que todos los cursos tienen un componente, que
significa comprender que cada una de las disciplinas en su aplicacién tiene un impacto
desproporcionado para alganas poblaciones, partimos pensando en las mujeres, pero no debemos
quedarnos sblo con ellas.

Como en la Academia los cursos son optativos hay un grupo de personas que son siempre las mismas,
que ya estan convencidas y que se siguen educando sobre género y sexualidad, pero hay una serie de
profesionales de la administracién de justicia que no tienen interés y no saben por qué tendrian que
tener interés.

Es por ello, que considera que el plan de transversalizacién es tan importante o mas que aumentar la
oferta de cursos sobre género y sexualidad. El problema de la transversalizacién es que probablemente
las personas que pueden impartir esos cursos no tienen una mirada critica del derecho desde la
perspectiva de género. Es un desafio mayor ya que la Academia debe fijarse en cOmo invita a hacer
€808 cursos y ¢omo se hace para que las personas expertas en esa disciplina tengan las competencias
necesarias para poder ensenar.

Lineamientos que recomienda a la Academia:

=  Todos los cursos tengan un componente minimo de un 10% en temas de género y sexualidad,
iniciando con una reflexién sobre igualdad y discriminacién y la materia especifica que se
estudia en el curso. Considera este porcentaje porque es un tema que debe ser gradualmente
exigido. Cree que, en las 4reas de derecho penal, derecho laboral y de familia deberia exigirse
un minimo de 30% porque son las dreas que se concentra la mayor cantidad de
discriminacion en relacion a las mujeres y sexualidades diversas.

*  Proyecto de cursos pilotos en que se disefie un curso modelo, da como ejemplo la linea de Ia
Red ALAS, que partié en el 2004 una de las ideas fue cOmo se ensefiaria derecho laboral,
penal, constitucional desde la perspectiva de género.

= Recomendar materiales a los/as docentes para enriquecer el curso, sin que afecte la libertad
de catedra.

= Crear un pequeho consejo asesor de perspectiva de género que revise el programa y hacer
recomendaciones.

= La metodologia es clave, cdmo se ensena, por ejemplo, los temas de acoso y violencia dentro
de las instituciones.

= Incorporar en los concursos que los/as docentes se comprometen y entienden el compromiso
de la Academia con equidad de género y con la politica contra el acoso y violencia de género.

= Paridad de género en la enseilanza: es importante que al revisar la cantidad de mujeres que
imparten cursos en la Academia, se realice una separacion entre los cursos que dicen relacion
directa con género y sexualidad y los cursos “tradicionales”.

Ideas centrales de la exposicién de Ximena Gauché:

Para mayor detalle de la informacién ver la minuta completa en el Anexo N°3.



Releva que, de la revision de la ensefianza del derecho en lag mstituciones de educacién superior, hay

que cuestionarse coOmo se ensena el derecho. Plantea que se genera una desconexién con la realidad y
desde el enfoque de derechos y de género.

Plantea como ejemplos de iniciativas comparadas interesantes:

= En el afio 2018 la Universidad Iberoamericana organizo un seminario “Abogadas y abogados
para la democracia una revision integral de la ensefianza en México desde la Universidad
Iberoamericana”, en que se invitd a profesores y profesoras de otros paises. En esa instancia,
se realiz6 una revision de qué pasaba con la ensefianza del derecho, en que evidencié la poca
bibliografia que hay en Chile sobre el tema y ciertas caracteristicas del modelo educativo de
ensenanza superior, que dice relacion con la proliferacién de las instituciones y la
profesionalizacion de la ensefianza del derecho (quienes hacen carrera de la ensefanza del
derecho). Considera que existen desafios que llaman a mirar la ensefianza del derecho de
forma distinta.

= Publicacion periddica de la Universidad de Buenos Aires a través de la Revista Academia que
podrén encontrar en el siguiente enlace:

http://www.derecho.uba.ar/publicaciones/rev_academia/
= Primer Congreso sobre Ensefianza del Derecho Internacional que se realizd en septiembre de
2020 en la Universidad de Buenos Aires.

= Proyecto de investigacién interno de la Universidad de Buenos Aires, que analizaron cémo se
transversalizaba la ensefianza del derecho en distintas dreas de la carrera, cuyos resultados se
encuentran en el siguiente enlace:

btip://www.derecho.uba.ar/investigacion/pdf/ensenanzaconperspectivadegenero.pdf
= Cursos o talleres en que ha participado relevando la importancia del abordaje con enfoque

interdisciplinario, con diferentes niveles de profundizacion, adaptado a perfiles y gradualidad
para el aprendizaje.

= Desde su experiencia docente personal recomienda incorporar un elemento en los cursos o
talleres: reconocer los estereotipos en las normas, en que se motive a los/as alumnos/as a que

se mire las normas a partir de una comprension clara del estereotipo, lo que permite mirar las
otras disciplinas.

Otro elemento que destaca es la inexistencia en Chile de un estudio exploratorio integral que pueda
constatar si el “enfoque de género” esta presente en los procesos formativos juridicos universitarios,
de forma transversal en una o todas las instituciones que ensefian Derecho. Da como ejemplo una
iniciativa del Centro de Derechos Humanos de la Universidad de Chile que hace unos afios reviso la
malla curricular de las asignaturas de las carreras de derecho para ver si se ensefiaba-derechos

fundamentales. Considera relevante realizar una investigacion similar respecto a la transversalizacién
de género.

Especificamente en género y formacién juridica se tiene que hacer una divisién en la idea de la
transversalizacion:

= Desafios desde el punto de vista formal: debe realizarse una revisién de las plantas docentes,
de los cupos y de quienes ocupan los cargos de toma de decisiones.

= Desafios desde el punto de vista sustantivo: hay que enfrentar temas como el contenido (por
ejemplo, derecho procesal, constitucional); la metodologia de ensefianza no puede ser la
misma, hay que usar diferentes recursos v actividades de aprendizaje; la forma de evaluar; la



definicion de los resultados de aprendizaje y las competencias de acnerdo al tipo de curso; las
practicas docentes en el aula.

Considera que debe ensefiar en base a un modelo de educacion no sexista, que contemple el lenguaje
y los estereotipos y que aporta la teoria de género.

En las recomendaciones le parece central considerar talleres de induccién, ya que una forma de
transversalizar es que cada persona que va a participar en un proceso de relatoria tenga claro cual es
el marco, cudl es la politica del Poder Judicial y lineamientos de la Academia.

Ideas centrales planteadas por los/as docentes participantes del taller:

Se releva por los/as docentes la importancia de la transversalizacion.

Se relata experiencia del trabajo de definicién de malla curricular en universidades,
adaptando de acuerdo al perfil de los/as estudiantes. Considera que desde la perspectiva de
género como adaptar estos dos temas para mejorar la practica docente.

Se releva la importancia de incorporar bibliografia femenina.

La capacitacion es a las mismas personas, se inscriben los/as conversos/as, pero quienes lo
necesitan no participan (en relacion a la obligatoriedad de los cursos).

En experiencia en la universidad, los/as alumnos/as han propiciado los cursos relacionados
con género y que se requieren como sociedad. Lo que se esta trabajando en la Academia
puede repercutir en las diversas casas de estudio.

Se plantea que en las universidades se establezca en pre grado un curso minimo y obligatorio
asociado a género.

Se propone que se incorpore en el Programa de Formacién de la Academia, que permita con
ello bacer cambios radicales en esta materia, ya que los cursos de perfeccionamiento quedan
radicado al interés de cada uno/a.

La perspectiva de género impone una preparaciéon que va mucho més alla del tema juridico,
se requiere contar con preparacion continua.

Importancia para sensibilizar en el tema conocer y revisar jurisprudencia de la Corte
Interamericana y otras legislaciones por ejemplo la espafiola en violencia intrafamiliar.

En las lineas de movimiento social y desarrollo teérico cientifico debe ser expuesto por
expertos de otras ciencias sociales con un enfoque interdisciplinario.

Se plantea que debe tener paciencia en el proceso y tratar de convencer a més personas. Lo
primero que hay que tener claro qué es lo que queremos, qué queremos ensefar, qué es lo
minimo que hay que ensefiar.

Trabajar en qué los temas que son fundamentales en una educacién con contexto de género,
luego de ello definir como cada uno de esos elementos se puede integrar en los cursos de la
malla obligatoria. Ello, porque quienes toman los cursos de género son las personas
interesadas en el tema.

Se da como ejemplo de actividades de aprendizaje (ademas de las clases presenciales o por
videollamada) foros de discusién, de debate, mapas conceptuales, chat, encuestas, reportes
grupales, retroalimentacion, simulaciones.



Se da como ejemplo de los materiales videos testimoniales, comerciales, infografia, escenas
de peliculas.

Se releva la importancia de la gradualidad en las experiencias.

La educacion no sexista y la transversalizacién pasa por el lenguaje con que se comunica la
informacion y la practica del uso del estereotipo.

Es central fijarse quién estd en la lista de bibliografia y asegurarse que exista un porcentaje
importante de autoras mujeres. En esa misma linea, se cite tanto a mujeres como hombres.

Respecto a la adaptacion al perfil del estudiante, es importante considerar cuél es la audiencia
para persuadir, entender y respetar quién es el otro para transmitir lo que se quiere decir, qué
se hace para no re victimizar,

Normalizar la perspectiva de género como la perspectiva mas correcta, no como una
alternativa. La transversalizacion tiene que reemplazar la obligatoriedad de contar con un
curso especifico de género y sexualidad.

En relacidn a la estrategia, lo importante es el resultado, por lo que es importante si hay
resistencia hacia a las cuestiones de género, hablar de igualdad y no discriminacién, buscar el
nombre y palabras adecuadas.

Si el/a docente no tiene una vision clara comete errores en las sensibilidades, de lenguaje, por
lo que se requiere que los/as capacitadores habilitados/as profundicen en el Ambito de género
con herramientas concretas y sofisticadas para transversalizar en los temas que se adjudican.

Elementos que debe tener un curso con perspectiva de género: partir con la buena fe que
existiran errores y plantearlo a los/as alumnos/as, la discriminaciéon muta, el lenguaje va
cambiando porque va cambiando el nivel de visibilidad del otro, los movimientos en la
medida que se van empoderando van encontrando el lenguaje con el que se referirdn a
ellos/as mismos.



ANEXON®2

Minuta Macarena Saez:

Lineamientos para la Transversalizaciéon de temas de género en los programas de Ia
Academia Judicial de Chile
Macarena Séez Torres?
12 de noviembre de 2020

I. Introduccion
a) El avance y el estancamiento

En los ultimos cunarenta afos los movimientos feministas han hecho invaluables aportes al
avance de los derechos de las mujeres. Estos aportes se han dado en diferentes niveles: por una parte,
los movimientos feministas han sido esenciales en la critica del derecho internacional como una
construccidn androcéntrica y han tenido una influencia fundamental en la reestructuracion de los
sistemas de derechos humanos. Estos movimientos han logrado penetrar la agenda internacional,
interviniendo activamente en los comités u érganos dedicados al tema de las mujeres al interior de las
organizaciones internacionales y regionales (Comité de Derechos Humanos de las Naciones Unidas,
Comité contra la Discriminacién de la Mujer, Comision Interamericana de Derechos Humanos, etc.).
Al mismo tiempo, los movimientos feministas han influido en la produccion de legislacién nacional,
presionando para que se visibilicen los dafios que sufren especialmente las mujeres y que el derecho
consistentemente ha desestimado. En este sentido, es necesario destacar el trabajo al interior de ciertas
comisiones de verdad y reconciliacién por identificar la violencia sexual confra mujeres como
mstrumento especifico de torturat, y la legislacion sobre violencia doméstica o intra familiar que
comenzé a materializarse en leyes especificas a partir de los tltimos afios del siglo XX. A nivel
académico, hay una produccion intelectual que denuncia y analiza las falencias estructurales de los
sistemas legales que han mantenido a las mujeres en una situacién de desigualdad y subordinacién
frente a los hombres. Son las profesoras de derecho y las intelectuales quienes han construido teorias

y conceptos que les han dado vida propia a esos dafios invisibles como el acoso sexual y la violencia
domeéstica.

Gracias al movimiento de mujeres el concepto de “perspectiva de género” se ha normalizado y
ha pasado a ser un elemento central de andlisis de politicas y estrategias en las instituciones més

3 Profesora de Derecho y Directora Académica del Centro de Derechos Humanos & Derecho Humanitario de
American University Washington College of Law. Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales, Universidad de
Chile; LL.M., Yale Law School.

4 Por ejemplo, el informe Final de la Comisién de Verdad y Reconeiliacion del Perti incluye una seccién bajo el
Titulo 1V, Capitulo I, sobre violencia sexual contra la mujer. En éste indica que “...durante mucho tiempo la
violencia sexual fue vista como un dafio colateral o un efecto secundario de los conflictos armados y no como una
violacién de derechos humanos, con lo cual estos hechos no s6lo no han sido denunciados, sino que ademés se
les ha visto como normales y cotidianos. Esto que es cierto para situaciones de no conflicto, se hace ain mas
grave en una situacion como la vivida en el Perti entre el afio 1980 y €l afio 2000...” Asimismo, en Chile, el Informe
de la llamada Comisién Valech incluye un capitulo sobre Violencia Sexual contra Jas Mujeres. En él, sefiala
“Durante siglos, Ia violacion sexual y todas las formas de violencia sexual contra las mujeres eran consideradas
como situaciones inevitables y casi normales en las guerras y conflictos politicos armados. Es més, la violacion
era una conducta méis de agresién contra los enemigos, que vulneraba su dignidad y su moral y, de paso,
gratificaba las necesidades sexuales de Jos vencedores, por tanto carecia completamente de sancién. Este lado
oscuro y miserable del conflicto no alcanzaba a empafiar las victorias porque habia pocas voces dispuestas a
reconocer su existencia y a calificarlo como un crimen. Con dificultades, estas denuncias han ido creciendo,
mostrando Ia gravedad de los hechos y sus consecuencias.” Comisién Nacional sobre Prisién Politica y Tortura,
Informe de Comision Nacional sobre Prision Politica y Tortura, La Nacién, S.A., Santiago, 2005, p. 251.



importantes de derecho internacional y de desarrollo. Por ejemplo, todos los proyectos de préstamo y
cooperacion técnica impulsados por el Banco Mundial asi como por el Banco Interamericano de
Desarrollo deben tener una mirada integrada de género.s Al mismo tiempo, estas instituciones
financieras estdn constantemente identificando proyectos y dreas especificas de trabajo para la
integracidn de mujeres y niflas con miras a alcanzar las metas de desarrollo sustentable 2030.6

A pesar de estos avances, atun falta muchoe para poder afirmar que vivimos en sociedades
igualitarias. De hecho, ni los Estados que se autodenominan “feministas” como Suecia o Francia, estan
en condiciones de gritar victoria frente a la discriminacién: Las mujeres en todas partes del mundo y
Chile es uno de los peores ejemplos de Latinoamérica, ganamos entre un 60 y ur:- 75% de lo que ganan
los varones por igual trabajo; las mujeres morimos por causas evitables relacionadas con la maternidad
y sufrimos violencia por parte de nuestras parejas en mayor proporcion que los varones que sufren
violencia por parte de sus parejas mujeres u hombres; las mujeres no somos titulares de propiedad
privada en proporciones significativas; sufrimos acoso sexual en nuestros trabajos en mucha mayor
proporcion que los varones; no recibimos el mismo nivel de analgésicos que los hombres por igual
enfermedad y niveles de dolor; somos asesinadas por el solo hecho de ser mujeres; somos responsables
del trabajo doméstico y del cuidado de dependientes en una proporcién mucho més atta que la de los
varones que deben ejercer tareas de cuidado; participamos en nimeros marginales en politica y en el
espacio piblico en general. Esta lista podria seguir por muchas paginas describiendo la forma en que
las mujeres sufren un trato discriminatorio.” A menudo (aunque cada vez menos), este trato estd
expresamente permitido por el derecho. Con mayor frecuencia, sin embargo, el trato discriminatorio
es el resultado de sistemas que no ven a las mujeres o las ven bajo una mirada reducida a una sola
forma de ser “buena” mujer. Las discriminaciones, en estos casos no se dan porque el derecho “ordene”
la diseriminacién, sino que se dan porgue quienes construyen y quienes interpretan el derecho, siguen
pensando en el “hombre” comao el beneficiario de 1a regla general del derecho que engloba a todas las
personas. Este “hombre”, ademdas, no es cualquier hombre. Es un hombre con educacioén, con
propiedad, sin dependientes y, en Chile, de raza blanca europea. Como sefiala Facio,
“[tlradicionalmente se han hecho las investigaciones, estudios y andlisis desde la perspectiva del
hombre/varén occidental, blanco, cristiano, heterosexual, sin discapacidades visibles, pero los mismos
se presentan como si no tuvieran ninguna perspectiva, como si fueran totalmente objetivos, neutrales
y universalmente validos, como si la posicién que ocupa ese ser privilegiado fuese el parametre de lo
humanos.”™®

b) El rol de la ensefianza del derecho

Nadie puede negar la realidad presentada en los parrafos anteriores. Puede haber gente gue la
acepte como imposible de cambiar o incluso como una realidad deseable en base a sus propias
concepciones del rol de hombres y mujeres en la sociedad. Un punto positivo en este escenario bastante
preocupante es que, efectivamente, nadie puede negar la realidad existente. Es decir, los niveles de
conciencia sobre el problema de la discriminaciéon han aumentado a tal nivel que ahora contamos con
estadisticas en diferentes areas que permiten cuantificar los niveles de discriminacién. Al mismo
tiempo, la mayor informacién sobre como la realidad de las mujeres ha sido moldeada por el derecho,
los mayores niveles de participacién de mujeres en el estudio del derecho y el trabajo de los
movimientos feministas, ha contribuido a que haya un cambio en la percepeién del derecho v el rol que
tiene la ensefianza del derecho para generar un cambio estructural.

5“World Bank Group. 2015. World Bank Group Gender Strategy (FY16-23) : Gender Equality, Poverty Reduction

and Inclusive Growth. World Bank, Washington, DC. Pag. 24.
https://openknowledge. worldbank.org/handle/10986 /23425,
51d. Pag. 22.

7 Para un andlisis de la discriminacién en espacios menos investigados, ver Caroline Criado-Perez, Invisible
Women: Data Bias in a World Designed for Men (2019).

8 Alda Facio, “Metodologias para el andlisis de género del fendémeno legal”, en Alda Facio y Lorena Fries
(editoras), Género y Derecho, (1999) p. 186.



La conciencia de que es necesario aicanzar mayores niveles de igualdad entre hombres y
mujeres ha comenzado a generalizarse. La conviccién de que es necesario replantearse la forma en
que estudiamos derechoy la forma en que lo ejercemos también ha comenzado a generalizarse. Lo que
ain no es claro es cuales medidas generan resultados positivos a corto, mediano y largo plazo. Los
primeros pasos hacia el cambio en la ensefianza del derecho se dieron a través del analisis de las
medidas especificas de diseriminacion en contra de las mujeres. Estos primeros pasos hacia el cambio
de percepcion del derecho como instrumento que oprime y no que libera a ciertos grupos de la
poblacion, especialmente a las mujeres, fue y sigue siendo, en cierta medida, més simple gue los pasos
hacia la igualdad que tenemos que dar ahora y que implican identificar 4reas mucho més grises de
desigualdad y subordinacién. Es mucho més facil analizar las discriminaciones grotescas y convencer
a audiencias educadas o que se estan educando en el derecho que no hay fundamento razonable para
dichas desigualdades, como lo son las reglas que prohibian a las mujeres trabajar en la mineria, o
aquellas por las que la mujer debia obediencia al marido. Es, sin embargo, mucho mas complejo
desenmascarar la desigualdad estructural que proviene de conceptos neutros que a primera vista no se
relacionan directamente con las mujeres. Por ejemplo, los conceptos abiertos que se usan en el derecho
para dar discrecionalidad a quienes imparten justicia, aunque necesarios, han sido una fuente de
resultados discriminatorios para las mujeres. Por ejemplo, la valoracién de la prueba usando “la sana
critica” o “las méaximas de la experiencia” se ha usado para desechar acusaciones de violacién sexual.®
Elinterés superior del nifio se ha usado para quitarle la custodia a una madre por ser leshiana.”

En cada drea del derecho encontramos obstéculos hacia la igualdad, pero estos no son evidentes
para la mayoria de los operadores del derecho. Para entender como el derecho contribuye a la
discriminacién o a la igualdad, es necesario estudiar cada drea del derecho con miras a desenmascarar
los conceptos y practicas que generan discriminacién. Esto hace que sea més dificil su andlisis pues se
necesita estudiar el derecho en su aplicacién prictica. Esto requiere desagregacion de estadisticas v
estudios empiricos. Esta forma de estudiar derecho es radicalmente opuesta a la forma tradicional de
ensefianza, basada en la transmisién casi descriptiva de conceptos e instituciones.

c) Elrol de los compromisos a través de planes permanentes

El compromiso por la equidad de género por parte de instituciones de formacién del derecho
es tan fundamental como el compromiso de la administracion de justicia con este tema. La creacion
de una Secretaria Técnica de equidad género en el Poder Judicial de Chile es un paso clave para un
cambio estructural hacia una nueva administracién de justicia méas equitativa. Asimismo, el hecho que
la Academia Judicial haya elaborado en 2019 un Plan en materia de igualdad y no discriminacion por
razon de género (Plan) debiera cambiar profundamente la forma en que se imparte justicia en Chile.
En las siguientes paginas me referiré al Plan de la Academia Judicial v propongo una serie de
lineamientos para hacer efectivos los compromisos tomados en dicho plan.

IL. Primer tema: diferencia entre impartir justicia e impartir Justicia
sesgada

Es importante que el compromiso con la equidad de género se traduzca en un mensaje claro de
cambio estructural en la forma del ver el derecho. La perspectiva de género debe aspirar a reemplazar
la visién “neutra” del derecho con la que lo hemos estudiado y aplicado histéricamente. Aceptar la

9 https:/ /www.eltiempo.com/mundo/latinoamerica /peru-ineces-absuelven-a-presunto-violador-de-una-joven-
de-20-anos-porllevar-ropa-interior-roja-546849; Expte. N® 25.387/05 - “A., D. A. POR SUP. ABUSO SEXUAL
CON ACCESO CARNAL -

ITUZAINGO” - 8TJ DE CORRIENTES - 16/02/2006. Sentencia

disponible en

hittp: //www.asapmi.org.ar/publicaciones/jurisprudencia/articulo.asp

2id=209 7 Atala Riffo e hijas v. Chile, Corte IDH, 2012.




perspectiva de género en el derecho es reconocer que no aplicarla acarrea una vision equivocada del
derecho que no permite ver sus problemas estructurales. La transversalizacidén de la perspectiva de
género aspira, a largo plazo, a la normalizacidén de la perspectiva de género como la mirada “neutral”
del derecho. Para ello es esencial que no se confunda la ensefianza del derecho con perspectiva de
género con una enseflanza del derecho que “favorece siempre a las mujeres”. Una de las criticas que
nace de una confusion de lo que es la perspectiva de género es que el derecho deja de ser derecho y
pasa a ser un espacio de 1a politica que se usa para favorecer a un grupo identitario especifico. Esto es
equivocado porgue la perspectiva de género es, sobre todo, una metodologia, que exige revisar el
derecho desde su aplicacién y analizar sus resultados con miras a asegurar que su aplicacion es
equitativa.’® Es una perspectiva que no favorece a “un género” en el sentido que no estd lamada a
entregar un resultado favorable a priori en aquellas controversias en las que hay mujeres involucradas.
Es una perspectiva que ayuda a corregir las estructuras hacia un espacio que reconoce los contextos en
los que transcurre la vida que el derecho regula.”™ Es una perspectiva que favorece a la justicia.

De esta manera, no puede haber una ensefianza tradicional y una ensefianza con perspectiva
de género. Solo debiera haber una mala ensefianza y una buena ensefianza del derecho, pues el derecho
aspira al acceso a la justicia para todos. La ensenanza tradicional deja fuera a una serie de grupos y
personas y, por lo tanto, debe ser reemplazada con una forma de ver e interpretar el derecho que
permite el acceso a la justicia de la mayor cantidad de personas de acuerdo a sus propias caracteristicas.
Una vez que reconocemos la falencia de la ensenanza e interpretacién tradicional del derecho, no
podemos seguir usandola como si fuera inofensiva. Por lo tanto, los cursos de la academia deben ser
disefiados con la idea del concepto de igualdad y no diseriminacion en el centro de su programacion.

Sugerencias:

1. Los llamados a conecursos deben exigir a quienes postulan a docentes de la Academia,
a lo menos, los siguientes requisitos:

a. El programa del curso debe incluir entre sus objetivos que las alumnas y alumnos
entiendan la relacion entre igualdad y no diseriminacién y la disciplina que se ensefia.

b. En cursos sobre temas que no se ensehan tradicionalmente con perspectiva de género
como el caso de derecho tributario, propiedad intelectual e industrial, derecho penal
empresarial o delitos de cuello y corbata, los programas deben incluir un minimo de 10%
de contenidos relacionados con la igualdad de género. Por ejemplo, en un curso sobre
tributaeidn, se podrian ineluir elementos que permitan discutir como afectan los sistemas
tributarios a las mujeres en sectores informales; En cursos donde la relacion enire la
discriminacién por género y sexualidad es més evidente, como en el caso del derecho
penal y delitos violentos, o derecho de familia, los programas deben incluir un minimo de
30% de contenidos relacionados con la ignaldad de géniero y sexualidad.’? Por ejemplo, en
el curso que se imparte en linea titulado “Responsabilidad Civil por Negligencia Médica”
debiera incluir preguntas sobre quiénes son las pacientes mujeres, cuantos casos se
presentan en los que las pacientes son mujeres, como afecta la negligencia médica de
manera diferente a hombres.y mujeres, cual es la situacion en casos relacionados con
reproduccion y sexiialidad, ete.

Excepcionalmente, puede darse el caso de un curso muy especifico en el que no corresponde
entregar un analisis con perspectiva de género. Para dichos casos se puede establecer una
solicitud de eximente del requisito de equidad de género. La solicitud debe estar muy bien

1 Ver, Katharine T. Bartlett, Feminist Legal Methods, 103 Harvard Law Review 820-888 (1989).

1 Alda Facio lo describe de la siguiente manera: “tanto hombres comoe mujeres deberfan optar por incluir la
categorfa género como central a cualquier analisis porque esta categoria permite una visién més apegada a la
realidad por lo tanto més objetiva y cientifica”. Alda Facio, supra nota 5, p. 189.

2 He agregado sexualidad en aquellos casos donde es esencial tocar ¢l problema de la discrimninaciéon en contra
de las personas por razdn de su orientacién sexunal v su identidad de género.



fundada y en todo caso, la Academia no debiera impartir mas de un 10% de cursos sin
perspectiva de género por afio.

¢. El programa debe incluir contenidos sobre la aplicacién practica de la disciplina y sus
efectos en diversas poblaciones. Por ejemplo:

v" Se pueden incluir estadisticas desagregadas por sexo que permitan un anélisis
de las consecuencias pricticas de los datos desagregados por sexo. Ejemplos de
disciplinas donde esto es relevante: derecho de propiedad en relacion al niimero
de mujeres propietarias, el efecto de la sociedad conyugal y de la separacién de
bienes en el déficit de mujeres propietarias; Propiedad intelectual e industrial:
namero de mujeres que registran marcas y propiedad intelectual, mujeres
indigenas y propiedad intelectual e industrial (remedios naturales, telares, disefios
de joyas, etc.);

v" Se deben incluir sentencias que a ojos de las profesoras sirvan de ejemplos
positivos de razonamiento judicial con perspectiva de género y decisiones que, por
el contrario, no tuvieron un analisis con perspectiva de género.

v" Se deben identificar los conceptos de la disciplina que tienen por objeto dar
mayor discrecionalidad en la interpretacion de hechos o reglas e identificar si su
aplicacion tiene un impacto desproporcionado en un determinado grupo de la
poblacion.

d. Las profesoras y profesores que ensefian los cursos deben expresamente adherir al
compromiso de la Academia Judicial de eliminar la inequidad de género en la
administracién de justicia. Esto se puede hacer mediante un parrafo en el formulario de
postulacidén para ofrecer un curso en el que los profesores sefialan entender que la
discriminacién por género es un problema estructural que no solo afecta a las mujeres,
sino que afecta a la sociedad en su conjunto y que propende a una administracion de
justicia inequitativa. Que entienden que el problema no es de una disciplina del derecho
en particular sino de las estructuras legales generales y que es responsabilidad de todas
las personas revisar los contenidos de cada disciplina desde la perspectiva de quienes han
sido marginados.

e. Todos los cursos deben comenzar o incluir en las primeras sesiones materiales y
discusién sobre igualdad y discriminacién en relacion a la disciplina en cuestion.

f. Los programas deben incluir diversas metodologias de ensefianza de manera de
asegurar la participacién inclusiva de las y los estudiantes. Por ejemplo, participacion en
clases de manera espontanea y también dirigida; trabajo en grupo; participacion en clases
a través de medios escritos (el chat en clases en linea o a través de un foro de discusién en
lapagina web del curso).

g. El curso debe tener una metodologia de enseftanza con perspectiva de género. La
Academia puede reemplazar el llamado a ensefiar con perspectiva de género, que en
metodologia feminista se ha denominado “la pregunta por la mujer™? y describirlo como
“metodologias de ensefianza que inviten a revisar las instituciones que se estudian por
parte de aquellos que se han visto mas desfavorecidos por las mismas”.

h. Para evitar que profesores puedan disminuir la importancia de los contenidos
relacionados con igualdad, los trabajos finales o examenes deben evaluar a las y los
estudiantes en los contenidos relacionados con igualdad y no diseriminacién.

1. Losprogramas de cursos se deben entregar con anticipacion a quienes tomen el curso
y deben incluir lenguaje sobre el compromiso con la igualdad y no discriminacion.

J- Las postulaciones a impartir clases pueden contener preguntas especificas que las y los
docentes deben contestar en relacién a las perspectivas de género. Por ejemplo: ¢Como
operan en la disciplina que quiere impartir los estereotipos de género? ¢hay algin grupo

14 Katharine T. Bartlett, supra nota 8



de la poblacion que sea particularmente invisible en la disciplina que usted desea
impartir?
2, La Academia podria encargar cursos “modelo” disefiados con perspectiva de género en
aquellas 4reas en que la oferta es muy limitada o inexistente. De esta manera, la Academia
puede sugerir a quienes presentan propuestas de clases incorporar ciertos contenidos y
metodologias en base al curso modelo. Los cursos modelos debieran incluir temas,
metodologias y materiales de lectura para cada curso.
3. Es esencial que se haga un esfuerzo de transversalizacién en las areas de derecho
penal, laboral y familia, que es donde se concentran las mayores estructuras de subordinacion
por género. No es posible tener dos dimensiones paralelas: una relacionada con cursos sobre
violencia, género y sexualidad y otra sobre derecho penal. Lo mismo en el caso de familia o
derecho laboral. Es estas ramas es esencial que los cursos adopten una perspectiva general de
género que cruza todos los cursos que se impartan en dichas areas.
4. La Academia podria designar un comité consultivo en perspectiva de género a quien se
le pida evaluar las propuestas de cursos en temas “tradicionales” en base a criterios objetivos
sobre contenido, metodologias de enseftanza y metodologias de evaluacién. Estas
evaluaciones debieran hacerse sin incluir informacién sobre las o los docentes que ofrecen el
curso. Quienes evaltien los cursos deben sefialar expresamente no tener conflicto de interés
en la evaluacion.
5. Plantearse la paridad de género en la ensefianza como meta real a corto o mediano
plazo. El Plan de la Academia identifica un problema en la seleccién de los profesores, con
més de un 60% de las plazas ocupadas por profesores varones. El Plan no indica si, ademés
de este sesgo, el porcentaje de mujeres que impartieron cursos lo hicieron en temas
mayoritariamente relacionados con género y sexualidad. Si se eliminan los cursos sobre
género y sexualidad y aquellos tradicionalmente considerados como “femeninos” como
familia y nifiez, es probable que la proporcién de mujeres impartiendo cursos quede atin mas
reducida. Esto es importante porque uno de los riesgos es encasillar a las mujeres a temas que
se consideran mas “femeninos”. La Paridad de género, por lo tanto, no puede lograrse
merementando la oferta de cursos sobre género y sexualidad vy manteniendo un niimero
mayoritario de hombres ensefando en los cursos “tradicionales”.
a. Al momento de analizar la participacién desagregada por género de quienes ensefian,
es importante separar los cursos que han sido tradicionalmente impartidos por mujeres y
buscar el balance de género dentro de los cursos “tradicionales”.
b. Una forma de incrementar el balance de género puede ser invitar a impartir cursos en
modalidad de dos profesores por curso, con una profesora mujer y un profesor hombre.
Este modelo puede tener un efecto importante en la incorperacion de perspectivas de
género en los cursos tradicionales. El riesgo de este modelo es que las mujeres sean las
que imparten los contenidos relacionados con género y en vez de lograr mayor inclusion,
se contribuya ain mas a la segregacion tematica de género.
6. La formacion de redes y alianzas con otras instituciones relacionadas con docencia y
administracién de justicia son esenciales para acelerar 1a normalizacién de la
transversalizacién de la perspectiva de género.

a. ElPlan indica que la Academia trabaja de manera conjunta con la Unidad de Equidad
del Poder Judicial. Es esencial que haya coherencia entre las ofertas, proyectos y
actividades de dicha unidad y la Academia.

b. Es muy importante que la Academia haga alianzas con las facultades de derecho del
pais e imparta contenidos o llegue a acuerdos de contenidos a impartir dentro del
pregrado. Esta seria una forma de acelerar la incorporacion de las perspectivas de género
dentro de los programas de pregrado, donde se forman las y los futuros jueces. Uno de los
problemas que enfrentan las unidades de perfeccionamiento de profesionales es que es
muy dificil desarticular ideologias v creencias arraigadas durante los primeros afios de
ensefanza de cada disciplina. Si la ensefianza de pregrado no tiene perspectiva de género,



la funcién de la Academia en la transversalizacidn de contenidos es mucho mas dificil y
lenta.

¢. Buscar aliados en redes de académicas/os como la Red ALAS (www.redalas.net).

d. Hacer alianzas con organizaciones especificas en 4reas “tradicionales” y pedirles
colaboracién en la creacion de materiales con perspectiva de género. Lo més probable es
que la mayoria de las organizaciones no tenga nada con perspectiva de género, pero

la solicitud de la Academia puede incentivar a la creacién de contenidos en distintas 4reas.

e. Actuar estratégicamente en cuanto a la recepeidn de estos cambios por parte de los
usuarios de la Academia Judicial. Esto puede significar que, si atin hay mucha resistencia
al cambio, la Academia puede hacer mas visibles los cambios hacia una transversalizacién
de los derechos humaneos. Si bien el derecho internacional de los derechos humanos
también se demoré en incorporar una perspectiva de género, la practica contemporanea y
los estandares desarrollados por los sistemas universales y regionales de derechos
humanos recogen una perspectiva de género bastante sofisticada.

I11. Segundo tema: malla de cursos especializades sobre género y sexualidad

En forma paralela a la transversalizacion de las perspectivas de género en la malla currieular,
1a Academia debe seguir impartiendo cursos especializados en temas de género y sexualidad. Fl Plan
da cuenta de un gran interés por el estudio de estos temas. Sin embargo, las cifras parecen indicar que
no son tantas las personas que toman los cursos de especializacion en género y sexualidad. En relacion
al estudio especifico del Atala, el Plan sefala “Como se puede apreciar, han realizado el curso 3
Jueces/zas de una dotacién total de 1483 personas (0.2%) y, 32 personas del escalafén de empleados
de una dotacion total de 86384 (0.3%) han realizado el curso. (en los afios 2018-2019). (p. 6) En
cnanto a cursos en linea relacionados con temas de género, el Plan indica que hubo “546 postulaciones,
que representa un 16% del total de las postulaciones especial a los cursos en linea de la
postulaciéon especial. Por su parte, 333 alumnos/as fueron seleccionados para los cursos (61% del
total de postulaciones).” (P. )

Estas cifras no son muy alentadoras si el objetivo es transversalizar la perspectiva de género.
Mientras los cursos de género y sexualidad sean optativos, los niimeros de interesados no van a
aumentar y, si aumentan, es probable que sea porque las personas interesadas en temas de género y
sexualidad hayan aumentado. Es decir, el curso no atrae a quienes no tienen una conviccién previa
sobre el problema de la discriminacién por razones de género y sexualidad. Es probable que el ntimero
de mujeres que toma esos cursos sea mas alto que en cursos tradicionales o que el nimero de hombres
que toma esos cursos sea mas.bajo que en cursos tradicionales.

El Diagnostico del Plan indica “que seria necesario concentrarse en motivar a aquellas personas
que no han manifestado interés en el tema” (P. 10). Esto puede interpretarse como una confusién
entre la perspectiva de género y tomar cursos de especializacion en temas de derechos de las mujeres,
sexualidades diversas, etc. El Plan sefiala que, ante la pregunta, “qué necesitaria para poder introducir
la perspectiva de género en esos cursos” se repiten las respuestas relacionadas con “acceso a
jurisprudencia especializada y casos actualizados; estadistica.” (P. 11) Estos dos puntos dan
nuevamente cuenta de la confusién entre perspectiva de género y especializacion en temas de género
y sexualidad.

Para evitar esta confusién, como se senald en el titulo anterior, es necesario que los cursos en
areas del derecho donde se concentran los problemas méas grandes de desigualdad para las mujeres,
esto es, derecho penal, laboral y familia, sean impartidos con perspectiva de género y un contenido no
menor a un 30% relacionado con temas que afectan a las mujeres (y sexualidades diversas cuando sea
pertinente) pero que no sean efiquetados como oferta sobre género y sexualidad. Por ejemplo, el curso
habilitante de Formacion Especializada para Jueces de Garantia y de Tribunal Oral en lo Penal debiera
incluir contenidos relacionados con las mujeres que delinquen, sus familias, los problemas de
especificos que sufren las mujeres que se enfrentan a la justicia penal, etc.



El Plan sefiala que “[s]e plantea incluir un curso sobre perspectiva de género en derecho penal,
perspectiva de género en derecho constitucional, y derecho laboral.” (P. 10) El Plan también indica que
una de las recomendaciones es armar una malla que conecte los cursos que se imparten y permitan
una mirada global “para las y los interesados”. (P. 10) Esta estrategia es correcta solo si los cursos sobre
derecho constitucional, penal y laboral se imparten ademas con perspectiva de género en los términos
sugeridos en la seccién anterior. El diagnostico es muy claro en cuanto a que el derecho replica e incluso
refuerza el lugar que ocupan las personas a nivel social y cultural. En algunos casos, el derecho es an
mas represor de las personas que las reglas sociales y culturales, como ocurre con las penas privativas
de libertad para delitos no violentos, o la interrupcién voluntaria del embarazo. Si se mantienen dos
carros paralelos, uno con cursos de género y sexualidad, y el otro con ‘el resto del derecho” se corre un
riesgo importante de segregar aiin més a las mujeres y crear una “justicia con perspectiva de género”
paralela a la justicia tradicional. Como sefialan Ronconi y Vita, “Por ejemplo, no es posible que se le
ensefie [al personal judicial] la cuestién de la discriminacién por género en un taller sobre “violencia
doméstica’ pero que luego en un taller sobre derecho laboral se trabajen desde una perspectiva
contraria o se ignore la cuestion.™4 El objetivo es reemplazar la justicia tradicional con una justicia con
perspectiva de género, no crear un sistema alternativo. Sugerencias:

1. Es esencial mantener un plan de oferta de cursos especializados en temas de género y
sexualidad, especialmente en temas de violencia sexual y de género, derecho sexuales y
reproductivos, mujeres y sistema carcelario, género, sexualidad y derecho laboral. Se sugiere
que la Academia tenga una meta anual de personas que tomaran dichos cursos distribuidos
por un ideal geogréfico y de escalafén. Es importante que entre los cursos se incluya una
oferta sobre gestion judicial con perspectiva de género.

2. No tengo suficiente informacién sobre la estructura de la Academia para sugerir
posibles mallas curriculares. Se recomienda, en la medida de lo posible, que las
contrataciones a profesores no se hagan para un solo curso sino para una linea de cursos de
especializacion. Asi, una persona o equipo de personas, puede ofrecer tres cursos que se
impartirdn en un periodo de un afio y medio, con algin grado de progresion de manera que
las personas interesadas puedan tomar el paquete de tres cursos, pero también puedan, si
prefieren, tomar solo uno de elios.

3. La Academia debe estar atenta a que no se forme un corredor paralelo sobre género

q Y
derecho con un grupo que solo toma cursos de ese corredor, y con el resto de las estudiantes
tomando cursos del corredor “tradicional”. Para ello, se deben establecer incentivos para
que los estudiantes tomen cursos en diferentes dreas, o se deben establecer restricciones al tipo
de cursos que se puede tomar en un determinado perfodo.

IV. Tercer tema: meteodologias de enseflanza

Como se ha indicado en este documento, la perspectiva de género esta tan enfocada a la
metodologia de ensefianza como a los contenidos que se imparten. No solo el derecho es sesgado, sino
la forma en que lo ensehamos se basa en un estudiante ideal que es, al igual que el usuario ideal del
derecho, un hombre sin dependientes con autonomia para tomar sus decisiones. Si bien es esencial
que la Academia respete la liberta de citedra, la Academia puede hacer recomendaciones a quienes
impartan los cursos a fin de utilizar metodologias inclusivas. Sugerencias:

1. Estudios sobre participacion de los estudiantes en las clases: Lamentablemente los
estudios sobre participacion en clases entre mujeres y varones no son muchos a nivel de
educacion adulta. Los que hay a niveles de educacion superior indican que hay una diferencia
en la participacion de mujeres y varones en la sala de clases. Las mujeres tienden a participar

'+ Liliana Ronconi y Leticia Vita, “La perspectiva de género en la formacién de jueces y juezas”, 11 Academia, N.
22, (2013) p. 153



menos porque levantan la mano con menos frecuencia o mas lento que sus pares varones.’s Es
importante entender el nivel y forimas de participacién de mujeres y hombres en los cursos de
la Academia. Para ello, se recomienda evaluar la participacion de manera de buscar
Imecanisinos para incrementar la participacion de mujeres hasta alcanzar niveles equitativos.
Por ejemplo, seria recomendable que en un muestreo significativo de cursos hubiese
observadoras que pudiesen monitorear las interacciones entre estudiantes y docentes al
momento que ocurren. Se pueden también incluir pregunias sobre este tema en las
evaluaciones de cada curso para tener una idea general del nivel de participacién de cada
estudiante y el tipo de metodologias de participacién usadas por las y los docentes.

2. Recomendaciones metodolégicas: En base a los resultados de los estudios anteriores,
si fuese posible hacerlos, 0 en base a estudios ya publicados realizados en contextos
extrapolables a la Academia, se sugiere que la Academia haga recomendaciones sohre
metodologias de participacion a las futuras docentes. Por ejemplo, varios estudios sobre
participacion de las mujeres en educacion superior en Estados Unidos demostraron que las
alumnas no participaban tanto como los hombres porque ellos tendian a levantar la mano con
mayor rapidez y los profesores tendian a darle la palabra a la primera persona gue levantaba
la mano.'® Una de las sugerencias mas sencillas es recomendar a los profesores que después
de hacer una pregunta, bajen la vista y esperen unos segundos de manera de tener varias
manos alzadas antes de dar la palabra.’? Esto se puede hacer tanto con clases en linea como
presenciales. Otra recomendacion sencilla es pedirles a los profesores que cuando se refieran
a temas o situaciones relacionadas con poblaciones especificas, eviten fijar la vista o hacer
preguntas directamente a las personas que se pueden identificar con

esas poblaciones. Por ejemplo, al hablar de personas con discapacidad, el docente no debiera
concentrarse especificamente en la o el alumno con discapacidad en 1a sala o pedirle a esa
persona que comente sobre el tema.

3. El Plan establece el aumento de los cursos en linea como una manera de darle mayor
posibilidad de participacion a las mujeres, quienes son las que tienen mas problemas para
asistir a los cursos presenciales. Es recomendable tomar medidas para que los cursos en linea
tengan la misma valoracion que los cursos presenciales y su oferta temética sea tan variada
como la oferta presencial.

4, Hacer un taller de metodologia de ensefianza feminista para las y los profesores que
impartirdn cursos. Si esto no es posible, se puede crear un video introductorio a lasg
metodologias de ensefianza inclusivas (no es necesario lamarlas “metodologias feministas”)
donde se sugiere a los profesores diversas destrezas y téenicas de transmision de informacion
y de discusion en aula y en linea. El video o el taller debiera inchiir temas relacionados con los
estereotipos de género y.con riesgos de revictimizacion cuando se discuten temas complejos
como la violencia doméstica o sexual.

** Por ejemplo, ver Dara Purvis, Female Law Students, Gendered Self-Evaluation, and the Promise of Positive Psychology,
2012Mich. St. L. Rev.1693 (2012); Sari Bashit y Maryana Iskandertt, Why Legal Education Is Failing Women, Yale Journal
of Law and Feminism (2006); Catherine G. Krupnick, Women and Men in the Classroom: Inequality and Its Remedies,
available at hip://bokcenter.harvard. edu/docs/krupnick.html (last visited Oct. 31, 20086)

¥ Catherine G. Krupnick, Women and Men in the Classroom: Inequality and Tts Remedies,

hitp://ddi.cs.anipotsdam.de/HyFISCH /Informieren/WomenMenClassroomKrupnick.htm
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V. Cuarto tema: metodoelogias de seleccion de estudiantes

El Plan sefiala que una consultoria de ia Universidad de Santiago de 2017 arrojé unos
resultados mas favorables en las pruebas de ingreso a la Academia de hombres que de mujeres:

“Con respecto a la variable sexo, hay mayor nlimero de postulacion de mujeres que de hombres
(56% contra un 44%). Esta relacién cambia a lo largo del proceso y termina con una seleccion final
donde el 46% de los seleccionados son mujeres y el 54% son hombres. La caida final que se da en e}
nimero de mujeres seleccionadas, tiene como primer elemento que las probabilidades que una
postulante avance a preseleccionada luego de rendir prueba de ingreso y resolver el caso es de 27,0%,
y si es hombre sube a 39,3%. Obsérvese que en esta etapa se usan insitrumentos objetivos, lo que
implica que la probabilidad que existe discriminacién de género es pequena.”(p. 19) {Destacado
agregado).

El informe también indica que, en la etapa de la entrevista personal, las mujeres también
tienden a tener resultados méis bajos que los hombres. Es importante destacar que la inequidad de
género se da precisamente porque lo que conocemos como “objetivo” puede no serlo cuando los
resultados muestran un resultado desproporcionadamente desfavorable a un grupo en particular. Hay
muchos estudios que han demostrado que los exdmenes estandarizados tienden a generar peores
resultados en las mujeres que en los hombres.?® Asimismo, las entrevistas personales son uno de los
espacios de mayor sesgo.”? El Plan adopta como una muy buena medida estandarizar y uniformar las
entrevistas de manera de reducir los espacios de sesgo. Esto es importante no solo por temas de
equidad de género. Las entrevistas de trabajo son uno de los espacios de mayor discriminacién social
y fisica. La forma en que una persona habla, su origen geogrifico, el lugar de estudios secundarios y
universitarios, cOmo se viste para la entrevista, son algunos de los factores que hacen de la entrevista
un lugar de privilegio para aquellas y aquellos que comparten una historia en comin con el
entrevistador y un lugar de profunda discriminacién para aquellas y aquellos que no manejan los
mismos codigos sociales de quienes conducen las entrevistas.

Sugerencias:

I. Revisar los exdmenes de admision de caricter objetivo y determinar si hay un
problema en el disefio de los mismos. Hay suficiente literatura que revisa el problema de los
examenes estandarizados como herramientas pseudo objetivas que en realidad esconden
prejuicios. Hoy sabemos que incluso los algoritmos, en vez de corregir, repiten los patrones
humanos de discriminacién. Si constanternente las mujeres obtienen peores resultados que
los hombres en los examenes estandarizados u objetivos, y no hay otras diferencias
significativas ms all4 de la diferencia de género, la tnica opeion plausible es que el examen
esté mal disefiado.

2. Evaluar la posibilidad de tener distintas alternativas de procesos de admisién a los
cursos de manera que las personas con habilidades diferentes puedan tener distintas
oportunidades de demostrar los objetivos que se haya planteado la Academia para aceptar a
las y los postulantes.

3 Seria recomendable replantearse la necesidad de una entrevista. Especialmente para
casos de admision a cursos, tal vez la entrevista puede ser reemplazada con otro instrumento
que cumpla con los objetivos de 1a misma. Si la entrevista resulta indispensable, reducir el

18 Silverstein, Andrea L. (2000) "Standardized Tests: The Continuation of Gender Bias in Higher Education,”
Hofstra Law Review: Vol. 2g: Iss. 2, Article 8.

19 Juodvalkis, Judith L.; Grefe, Beth A, et. al, “The Effects of Job Stereotype, Applicant Gender, and
Comumunication Style on Ratings in Screening Interviews”, International Journal of Organizational Analysis
{2003). 2003, Vol. 11 Issue 1, p67. 18p.;

Isaac C, Lee B, Carnes M., “Interventions that affect gender bias in hiring: a systematic review.” Acad Med. 2009;
84(10):1440-1446



porcentaje que se le asigna a la entrevista dentro del proceso de postulacion, La entrevista no
debiera ser determinante de la aceptacién de una persona al programa.

V1. Algunos modelos a seguir

1. Transversalizacién de la ensefianza del Derecho: Red ALAS. Esta red se formd en el
2004 por un grupo de académicas latinoamericanas preocupadas por la falta de perspectiva
de género en la ensefianza del derecho. Desde esa fecha, la red ha capacitado a cientos de
profesores y jueces en Latinoamérica y ha producido la mayor cantidad de materiales con
perspectiva de género. La Red cuenta en Chile con 5 integrantes (Lidia Casas, Veronica
Undurraga, Macarena Siez, Ximena Gauche y Yanira Znafiga) y en el resto de la regién cuenta
con mas de 60 integrantes de Brasil, Argentina, Per, Ecuador, Colombia, México,
Guatemala, Puerto Rico, entre otros. Es la Gnica red formada exclusivamente por
académicas/os del derecho cuyo abjetivo es, precisamente, la incorporacién de las
perspectivas de género y sexualidad en la enseflanza del derecho. En 2008 1a Red ALAS
pablico el primer libro de casos sobre género y sexualidad en Latinoamérica. La Mirada de
los Jueces: Género en la Jurisprudencia Latinoamérica y La Mirada de los Jueces:
Sexualidad en la Jurisprudencia Latinoamérica, fueron editados por Cristina Motta y
Macarena Saez. Fue el primer libro (con dos tomos) que presentd de manera practica el uso
de casos para la ensenanza del derecho. Cada capitulo abordé un Area tradicional del derecho
o un area especialmente complicada para las mujeres y analiz las instituciones tradicionales
usando sentencias de toda la regién que ilustraban como se aplicaba en cada érea el derecho
con y sin perspectiva de género. Cada capitulo contenia una serie de preguntas relacionadas
con la sentencia y su analisis para facilitar su uso en cursos de derecho. Fue, ademas, el
primer libro en incorporar anélisis sobre sexualidades, con un tomo especial dedicado al
tema, que contenia dos capitulos: uno sobre violencia por prejuicio escrito por la Profesora
colombiana Maria Mercedes Gomez y uno sobre familias diversas escrito por el Profesor
argentino Juan Marco Vaggione. El trabajo de la Profesora Goémez fue la base para el
desarrollo posterior del concepto.de violencia por prejuicio por la Comisién Interamericana
de Derechos Humanos, que luego recogit la Corte Interamericana de Derechos Humanos en
su sentencia Azul Rojas Marin v. Perti.?® El libro abri6 puertas para que muchas otras
profesoras y profesores comenzaran a incorporar en sus clases elementos con perspectiva de
género.

Durante los primeros diez afios de la red, su funcion central fue la capacitacién de profesores y
jueces en la region. En una segunda etapa, la Red se ha dedicado a publicar materiales en su
pagina web, tanto escritos como audiovisuales que pueden servir de apoyo en la ensefianza del
derecho con perspectiva de género. Tanto el libro de La Mirada de los Jueces, como otros libros
y materiales se pueden bajar de manera gratuita www.redalas.net. La Red ALAS puede ser un
buen aliado de la Academia, ya sea para crear como para revisar contenidos y programas.

2. El modelo de trabajo de formacion de jueces en Argentina es muy interesante. En
primer lugar, entre la Oficina de Mujeres OM y un programa que parece haber comenzado en
1997 sobre violencia de género, la formacion de jueces en Argentina tiene afios de experiencia
en formacion con perspectiva de género. Hay dos caracteristicas muy interesantes: Por una
parte, la meta es capacitar al 100% del personal judicial con perspectiva de género. La
segunda caracteristica es que la formacién es una mezcla de formacion tedrica y practica con
el objetivo de reflexionar sobre el impacto de los estereotipos de género. Dos documentos que
describen el modelo argentino son: Liliana Ronconi y Leticia Vita, “La perspectiva de género
en la formacion de jueces y juezas”, 11 Academia, N. 22, (2013). Disponible en el sitio web de
la Red ALAS www.redalas.net; y Beatriz Kohen, “Gender Training for the Judiciary in
Argentina” en Ulrike Schultz, T. Brettel Dawson y Gisela Shaw, Gender and Judicial
Education: Raising Gender awarness of judges (2017).

20 Corte Interamericana de Derechos Humanos, 20 de marzo de 2020,



3. La Suprema Corte de Justicia de la Nacion de México fue tal vez la primera en la
region en producir una Guia para los jueces sobre como juzgar con perspectiva de género. El
“Protocolo para juzgar con perspectiva de género. Haciendo realidad el derecho a la igualdad”
se public6 en 2015 y la SCIN comenzd un proceso muy intenso de capacitacion al personal
judicial para aprender a aplicarlo. Es una gufa muy préctica, con lenguaje sencillo, pensando
en que la funcion judicial es ejercida en México por miles de personas que tienen ideas muy
dispares sobre el concepto de igualdad y no discriminacion. A dicho Protocolo le siguieron
otros relacionados con el trabajo de fallar casos relacionados con orientacion sexual e
identidad de género y fallar casos sobre personas indigenas. Estas gufas tienen como base
normativa el derecho internacional de los derechos humanos y el derecho mexicano, pero
siempre parten de la base que la igualdad y no discriminacién se desarrolla a partir de los
estandares internacionales. Lo més importante de los protocolos es la estrategia de
capacitacion que se lleva a cabo para diseminar su uso. Es muy importante tener un canon de
documentos que todas las personas que trabajan en la administracién de justicia conozean
muy bien. El Protocolo se puede descargar en https://www.scin.gob.mx/derechos-
humanos/protocolos-de-actuacion/para-juzgar-conperspectiva-de-genero

4. Otros documentos y sitios de interés:

a. Suprema Corte de Justicia de Ia Nacidén {México):
hitps://www.scin.gob.anx/igualdad-de-cenero

b. Cumbre Judicial Iberoamericana: Comisién Permanente de Genero y Acceso a la
Justicia: https://www.sein.gob.anx/relaciones-institucionales/comision-nermanente-
degenero-y-acceso-la-justicia

c. En 2016 la Comision Internacional de Juristas creé la guia “Bangkok General
Guidance for Judges on Applying a Gender Perspective in Southeast Asia”. Esta guia es una
muy bitena introduccion al tema de la diseriminacién por género para quienes trabajan en la
administracion de justicia. Tiene conceptos basicos e introduce el tema de los
estereotipos  de género. Disponible  en

https://www icj.org/wpcontent/uploads/2018/06/Southest-Asia-Bangkok-Guidance-
Advocacy-2016-ENG.pdf

Vii. Conclusiones

En los parrafos anteriores he presentado algunos lineamientos para la transversalizacién de la
perspectiva de género en las actividades y programas de la Academia Judicial. De acuerdo a lo
planteado, es recomendable que no se confunda el objetivo de especializacién en temas de género y
sexunalidad, con la transversalizacion de la perspectiva de género. El objetivo de la transversalizacién
es lograr que la forma de impartir justicia sea mis equitativa, respetando el principio de igualdad y no
discriminacion. Es esencial que los cursos tradicionales adopten como punto de partida la perspectiva
de género y se abandone completamente el modelo de ensefianza tradicional. Al mismo tiempo, los
cursos de especializacién en género y sexualidad deben darse de manera constante y es recomendable
que sigan una cierta secuencia. Es muy importante poner atencion en las metodologias de ensefianza
de quienes imparten los cursos. Es posible que algunas de las personas que imparten cursos sean
especialistas en sus temas pero que no tengan tampoeo ninguna capacitacién en perspectiva de género
o de derechos humanos en general. Se recomienda, por lo tanto, que la Academia tenga herramientas
bésicas de capacitacion a sus profesores en estos temas. Finalmente, es muy importante asegurar la
paridad de género entre quienes imparten los cursos y tener politicas de admision a la Academia que
no causen un impacto desproporcionado en algin grupo especifico de personas.
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L El contexto sobre acceso a la justicia y género. éPor qué incorporar
de manera transversal la perspectiva de género en la formacién
juridica en distintos niveles?

I.1. El acceso a la justicia, en un amplio sentido, es un derecho humano, por medio del cual se favorece
el cumplimiento de laignaldad entre todas las personas. Es un derecho que, a su vez, es un instrumento
para el ejercicio de otros derechos humanos. Por lo anterior, su reconocimiento debe ser visto como
elemento esencial de un Estado social democritico.

Asi entendido, el derecho de acceso a la justicia abarca diversas dimensiones gue le dan su contenido,
tanto de proceso como de resultados, y respecto de todas las cuales la atencién en justicia resulta
relevante para su cumplimiento.

» Dimensiones de proceso del acceso a la justicia. Involucra la posibilidad de contar y disponer de
recursos y medios accesibles, disponibles, adecuados y eficaces para el reclamo de derechos; la
existencia y respeto de los elementos del debido proceso legal para un proceso rapido, gil y eficaz;
y la rendicién de cuentas de los sistemnas de justicia.

¢ Dimensiones de resultados del acceso a 1a justicia. Involucra la posibilidad para cada persona de
obtener un pronunciamiento judicial justo, respetuoso de los derechos fundamentales. Se refiere a
lo que se suele conocer como la tutela judicial efectiva de los derechos??,

La existencia de contextos de desigunaldad y discriminacién estructural impiden a muchas personas
gjercer su derecho de acceso a la justicia en condiciones de igualdad en las distintas dimensiones de

2 Protocolo de Actuacidn para la Atencion en Justicia con Enfoque de Género y Diversidad sexual, Universidad
de Concepcién (2020) hitps://protocolo.fondefgenerondec.cl/ (consulta: 06 de noviembre de 2020)




este derecho. “...Ia nocién misma de acceso a la justicia supone como conirapartida el reconocimiento
implicito de ciertos impedimentos, barreras, distorsiones o discrecionalidades, que posicionan a
determinados individuos o sectores de la poblucién de manera desigual en lo que se refiere a la tutela
efectiva de sus derechos, situacion que atenta, o al menos relativiza, el principio de igualdad ante la
ley, pilar fundamental del Estado de Derecho”*2.

Estos obstdculos, que han sido relevados como barreras al acceso a la justicia por estandares
internacionales de derechos humanos, afectan con especial énfasis a determinadas personas y
colectivos. Entre esos grupos, mujeres y personas lesbianas, gay, bisexuales, trans e intersex (LGBTT)
son un ejemplo y reflejan las asimetrias y desequilibrios que han perdurado histéricamente a partir de
dichas barreras.

Especificamente, por ejemplo, la existencia de estereotipos, roles y representaciones de género; las
préacticas arraigadas de discriminacién; o la falta de visibilidad de un enfoque interseccional aplicado
a la justicia, constituyen persistentes factores que afectan el ejercicio del acceso a la justicia por mujeres
y personas LGBTI, pudiendo incluso inhibir a mujeres a denunciar en casos de violencia o producir
desde el sistema de justicia una revictimizacion o victimizacién secundaria.

La constatacidn de este contexto hace indispensable explorar elementos conceptuales que aportan las
teorias de género y conocimientos sobre igualdad y no discriminacién en la formacién de quienes
intervienen en el sistemna de justicia.

1.2. Desde el punto de vista normative, la Constitucién Politica de la Repablica de 1980 (CP 1980)
consagra la igualdad ante la ley y la prohibicién de diferencias arbitrarias en el articulo 19 N° 2,
recogiendo a su vez el reconocimiento a diversas dimensiones de acceso a la justicia en el numeral 3
del mismo articulo, consagrando asi aspectos centrales del debido proceso.

Asimismo, Chile ha firmado y ratificado tratados internacionales sobre derechos humanos y ha
aceptado en algunos casos la competencia de los 6rganos [lamados a supervisar el cumplimiento de los
compromisos contraidos en tales instrumentos. Este es el caso de la Convencién Americana de
Derechos Humanos o Pacto de San José de Costa Rica, la

Convencion para la Eliminacién de toda forma de-discriminacion contra la mujer, o 1a Convencidn para
Prevenir, erradicar y sancionar la violencia contra ia mujer, entre otras.

El marco normativo nacional para asumir estos compromisos internacionales est4 dado por el articulo
5°, inciso 2° de la CP 1980, que establece como limite al ejercicio de 1a soberania el respeto de los
6rganos del Estado a los derechos esenciales que emanan de la naturaleza humana, reconocidos en los
tratados internacionales ratificados por Chile y que se encuentran vigentes, asi como por la
Constitucion Politica.

Con esta norma, se reconoce la retroalimentacion reciproca que corresponde entre el derecho nacional
y el derecho internacional de los derechos humanos, como principio también de armonizacién entre
ambos drdenes normativos que rigen en un Estado. De esta forma, quien juzga a nivel nacional deberia
interpretar y aplicar el derecho internacional de los derechos humanos cuando este fije una ventaja

22 Heim, D. Mujeres y acceso a la justicia, Ediciones Didot, Argentina, p. 39 (2016)
23 Protocolo de Actuacidn para la Atencion en Justicia con Enfoque de Género y Diversidad sexual, Universidad
de Concepcién (2020} hitps://protocole.fondefgeneroudec.cl/ (consulta: 06 de noviembre de 2020)




sobre el derecho nacional; a su vez, los tribunales internacionales deben considerar el derecho nacional
que mejora o complementa el derecho internacional.

La Corte Interamericana de Derechos Huimnanos (Corte IDH), cumpliendo su cometido, en su primera
sentencia, establecid que “El ejercicio de la funcion publica tiene unos limites que derivan de que los
derechos humanos son atributos inherentes a la dignidad humana y, en consecuencia, superiores al
poder del Estado™4. Establecio asi que el deber estatal de actuar con la debida diligencia frente a las
violaciones de los derechos humanos abarca cuatro obligaciones: la prevencién, la investigacién, la
sancion y la reparacion de las violaciones para evitar la impunidad. Afios después, al resolver un caso
promovido contra Chile, establecié el llamado control de convencionalidad, indicando que el Poder
Judicial debe ejercer una especie de ‘control de convencionalidad’ entre las normas juridicas internas
que aplican en los casos concretos y la Convencion Americana sobre Derechos Humanos. En esta tarea,
el Poder Judicial debe tener en cuenta no solamente el tratado, sino también la interpretacion que del
mismo ha hecho la Corte Interamericana, intérprete ultima de la Convencién AmericanaZ®s.

Desde alli en adelante, el control de convencionalidad, en cuanto doctrina dirigida hacia los Estados,
ha tenido un importante desarrollo jurisprudencial. Uno de los casos mas relevantes es el Caso Atala
Riffo y nifias contra Chile. En efecto, en su sentencia del afio 2012 sefialy al Estado chileno que,
conforme lo ha establecido en su jurisprudencia previa, la Corte IDH es consciente que las autoridades
internas estén sujetas al imperio de laley y, por ello, estan obligadas a aplicar las disposiciones vigentes
en el ordenamiento juridico.

Pero cuando un Estado es Parte de un tratado internacional como la Convencién Americana,

todos sus drganos, incluidos sus jueces y demds drganos vinculados a la administracion de justicia,
también estadn sometidos a aquél, lo cual les obliga a velar para que los efectos de las disposiciones de
la Convencion no se vean mermados por la aplicacién de normas contrarias a su objeto y fin. Asi, los
jueces y Organos vinculados a la administracion de justicia en todos los niveles estdn en la obligacién
de ejercer ex officio un control de convencionalidad entre las normas internas y la Convencién
Americana, en el marco de sus respectivas competencias v de las regulaciones procesales
correspondientes, reiterando que en esta tarea, los jueces y 6rganos vinculados a la administracién de
justicia deben tener en cuenta no solamente el tratado, sino también la interpretacion que del mismo
ha hecho la Corte Interamericana, intérprete tiltima de la Convencién Americana®®.

Esta misma sentencia, la Corte IDH estableci, entre otras medidas de reparacion, que el Estado de
Chile debe continuar implementando, en un plazo razonable, programas y cursos permanentes de
educaciony capacitacion dirigidos a funcionarios pablicos a nivel regional y nacional v particularmente
a funcionarios judiciales de todas las 4reas y escalafones de la rama judicial en: i} derechos humanos,
orientacién sexual y no discriminacion; ii) proteccién de los derechos de la comunidad LGBTI, y iii)
discriminacion, superacion de estereotipos de género en contra de la poblacién LGTBI?.

I.3. Lo anterior, a su vez, hace parte del marco de los compromisos institucionales asumidos por el
Poder Judicial (PJUD) en materia de incorporacion del género en su trabajo, tanto hacia dentro como
hacia fuera de la institucidon. Este ultimo punto parece ser especialmente relevante para justificar la
necesidad de formacién en género para quienes integran el PJUD.

En febrero de 2018 se aprobé la Politica de Ignaldad de Género y no discriminacién?®, cuyo marco
normativo releva los mandatos internacionales que llaman a erradicar ideas basadas en funciones

24 Corte Interamericana de Derechos Humanos (29 de julio de 1088: parr. 165).

25 Corte Interamericana de Derechos Humanos (26 de septiembre de 2006: parr. 124).

26 Corte Interamericana de Derechos Humanos (24 de febrero de 2012: parrs. 281 y 282),

?7 Corte Interamericana de Derechos Humanos (24 de febrero de 2012: parrs. 271 y 272).

8 Véase htip://secretariadegenero.pjud.cl/index. php/poliica-genero-piud {consulta: 06 de noviembre de




estereotipadas entre hombres y mujeres, entre otros aspectos, y tiene como uno de sus ejes estratégicos
al enfoque de género en el acceso a la justicia, con el objetivo de “transversalizar la perspectiva de
género en todo el quehacer del Poder Judicial, con especial énfasis en la atencién de usuarios/as y en
el ejercicio de la labor jurisdiccional, con el propésito de garantizar el efecto aceeso a la justicia™.

11. Experiencias de transversalizaciéon en la tematica de género en
procesos formativos de Derecho éDe gqué forma se puede incorporar
esta materia en ambientes educativos juridicos?

I.1. Aspectos generales, a modo de introeduccion.

No se conoce por esta acadérmica la existencia en Chile de un estudio exploratorio integral que pueda
constatar si el enfoque de género estd presente en los procesos formativos juridicos universitarios, de
forma transversal en una o todas las instituciones que ensefian Derecho. Por ello, seria deseable un
estudio de programas y syllabus de asignaturas de pregrado y postgrado de Derecho (por
Universidades o a nivel nacional) con el fin de obtener informacidn, con debido respaldo metodoldgico,
sobre si existen contenidos de género en los curriculos formales y los syllabus; si se considera el
enfoque de género en las competencias o resultados de aprendizaje que se determinan en cada
programa; vy si los recursos bibliograficos que se indiguen en cada caso tienen también una mirada de
género en la eleccidn, por citar tres aspectos centrales en cada proceso formativo juridico.

En el caso especifico de l1a Universidad de Concepeidn, 1la malla curricular de la carrera de Derecho no
incluye entre sus asignaturas obligatorias ninguna que incorpore elementos de género. Tampoco en
sus objetivos se establece como estrategia la transversalizacién de un enfoque de género para el
abordaje de los contenidos de las diversas asignaturas que componen los ciclos “clisicos” de teoria y
filosofia del derecho, derecho civil (sea patrimonial o de familia), publico, procesal, laboral, penal o
econdmico, por citar los ejes troncales. Por ello y atendiendo la peticidn formulada por varias
estudiantes en el contexto de las movilizaciones, en 2018 se comenzd a impartir una asignatura con
caracter de electiva, la cual se llama “Género, sexualidades y Derecho”, la que describiré como una
experiencia en el apartado siguiente.

El tema de inserta, en opinién de esta académica, en una discusién mayor sobre “género y formacién
juridica” que puede tener varias proyecciones y que, a su tiempo, se desprende del tema mayor que es
la educacion superior y el género, temas que estan siendo abordados de diferentes maneras por la
Comision de Igualdad de Género del CRUCH.

Una de las proyecciones de la vinculacién de género y formacidn juridica es, por cierto, de tipo formal.
La incorporacion de mujeres y personas LGBTI en las plantas docentes y/o cargos directivos, o el
fomento a la postulacion de proyectos de investigacion por académicas y personas LGBT, por ejemplo.

Otra proyeccion, de fondo y méas compleja, tiene que ver con la vinculacién de la ensefianza juridica
con el género. En esa arista se puede pensar no sélo en la necesidad de cursos de género, iniciativas
desarrolladas en todo caso por no gran nimero de universidades en Chile y sobre la que se comparten

2020)

2¢ Véase hitp://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/politica-genero-piud (consulta: 06 de noviembre de
2020}




experiencias en esta minuta, sino también en la incorporacion de un enfoque de género en los
contenidos que se entregan a una persona que se estd formando en derecho. Ello, a su vez, deberia
incluir una mirada del proceso y el c6mo se puede ejercer una docencia no sexista y con respeto a la
igualdad, no discriminacibén y enfoque de género y diversidades sexuales.

La complejidad reside en que, por ejemplo, se pretendiera pedir a cada docente que tenga estudios y
conocimientos al menos bésicos de teorfa de género y/o teorias feministas juridicas, v que deba
incorporar esta perspectiva de analisis para revisar los contenidos que le corresponde abordar. Esto
podria ser visto como atentar contra la libertad de cétedra.

Esta opcion, deseable dirdn algunas personas, muy discutible podrin pensar otras, llevaria a la
incorporacion de elementos de género de forma transversal a las distintas materias juridicas que
componen la formacién en Derecho que recibe una persona.

Es una opcién compleja de implementar y que requiere analisis mayores al sentido de esta minuta, que
ha sido abordada en algunos espacios en que me ha tocado intervenir y que podria ser evaluada en un
futuro,

Una argumentacién escuchada es que el enfoque de género puede tener no aplicabilidad en la
ensefanza de diversas dreas del derecho lo que, estimo, no tiene fundamento. Someter a discusién la
presencia probable de estereotipos de género en algunas normas del sistema juridico puede ser un
tema que amplie la mirada. Del mismo, acercarse a las teorfas feministas juridicas puede enriquecer
las miradas de lo normativo en lo penal y procesal tan cargadas a veces de formalismo dogmético, por
ejemplo. Evidente parece en el ambito de la formacidén y ejercicio en el drea del derecho de familia o
de la infancia.

En este sentido, resulta deseable abrir en 1a Academia Judicial una discusién de esta naturaleza. Ello
supone que la propia Academia Judicial reconozea este enfoque como uno de competencias: ser, hacer
y saber hacer docencia con enfoque de género. Se puede favorecer asi evitar comentarios sexistas u
otras practicas docentes que puedan ser contradictorias con tales politicas y que se puedan generar de
formas involuntarias en distintos espacios.

Una experiencia comparada interesante de conocer es el estudio que tuvo como objetivo indagar sobre
la situacion actual de la ensefianza en género que reciben los y las estudiantes de grado en la Facultad
de Derecho de la UBA (ARGENTINA), realizado en el marco de una convocatoria a proyectos de
imvestigacion de la Facultad de Derecho, cuyos resultados estin publicados en la “Coleccién de
Publicaciones de Resultados de Proyectos de la Secretaria de Investigacién®, bajo el titulo “La
enseflanza del Derecho con Perspectiva de Género. Herramientas para su profundizacién” de la
Universidad de Buenos Aires, publicado en abril de 2020 y disponible de forma abierta:
hitp://www.devecho.uba.ar/investigacion/pdf/ensenanza-con-perspectiva-de-genero.pdf

II.2. Cursos o Talleres especificos en teméaticas de género y diversidades sexuales: con
enfoque interdisciplinario, con distintos niveles de profundizacion, adaptados al perfil
de las personas participantes y con gradualidad para el aprendizaje3s©.

3¢ Las experiencias que se incorporan y describen en este apartado corresponden a aquellas en que la autora de
esta minuta ha tenido participacién directa como académica en la Universidad de Concepcién. También, se
incluyen algunas en que se ha participado para otras instituciones, incluyendo la propia Academia Judicial v que



a. Curso Electivo “Género, Sexualidades y Dereche” para estudianies de pregrado
Derecho en la Universidad de Concepeiénst,

La malla curricular de la carrera de Derecho de la Universidad de Concepeidén no incluye entre sus
asignaturas obligatorias ninguna que incorpore elementos de género. Tampoco en sus objetivos se
establece como estrategia la transversalizacidén de un enfoque de género para el abordaje de los
contenidos de las diversas asignaturas que componen los ciclos “cldsicos” de teoria y filosofia del
derecho, derecho civil (sea patrimonial o de familia), pablico, procesal, laboral, penal o econémico, por
citar los ejes troncales.

Por ello y atendiendo la peticion formulada por varias estudiantes en el contexto de las movilizaciones,
en 2018 se comenzd a impartir una asignatura con caracter de electiva, la cual se llama “Género,
sexualidades y Derecho™.

Esta asignatura, de 3 horas semanales, aborda los elementos tedrico-conceptuales mas relevantes de
las teorias feministas y los estudios de género, con el objetivo de explicar las razones que inciden en
situaciones de discriminacion y violencia que afectan a ciertas personas e identificar cémo el género
tiene incidencia en las identidades personales, en las relaciones sociales y en las relaciones juridicas y
el ordenamiento juridico presentes en toda sociedad o grupo humano organizado.

Sus contenidos estan estructurados en cuatro grandes unidades. Marcos tebricos y conceptuales sobre
sexo y género; revision de estandares nacionales e internacionales en materia de igualdad y no
discriminacién, con especial referencia al sexo y género; problematicas sociales y juridicas
relacionadas con la desigualdad por sexo y género, y acceso a la justicia, género y sexualidades con un
estudio del concepto de estereotipos. Dado el objetivo que persigue y la necesidad de que el curso
contribuya en el desarrollo de competencias conforme el perfil de egreso establecido para la carrera de
Derecho de la Universidad de Concepcion, las clases se realizan mediante diversos métodos alternados.

Asi, no sblo considera la tradicional exposicion de la profesora respaldada a través de medios
audiovisuales cuando sea pertinente {ppt, videos, otros) sino que se entrega material eserito a las y los
estudiantes con anterioridad a la clase; se incorpora la lecturas guiada de libros, capitulos de libros,
articulos de doctrina especializada y/o sentencias de tribunales nacionales e internacionales; se hace
analisis de casos précticos y eventualmente trabajos grupales con exposicidn oral y escrita para la
discusion de temas de actualidad, conforme la contingencia nacional.

Un aspecto relevante de esta propuesta de formacion en nivel de estudios juridicos de pregrado es la
invitacién regular a docentes de otras disciplinas que, desde sus especialidades, han abordado el
fenémeno de lo juridico con enfoque de género. Con ello las vy los estudiantes obtienen miradas
externas que pueden favorecer el enriquecimiento de la perspectiva del sistema normativo y su rol
como futuros profesionales del area. La asignatura se evalia mediante diversas formas, algunas
grupales, tales como la revisién y comentarios de alguna deeision judicial o la realizacion de fichas de
lectura sobre textos relevantes que se han ido trabajando en el semestre.

aparecen mas relevantes a los fines y propésitos del Taller organizado por la Academia Judicial en noviembre de
2020 y en que se ha pedido compartir experiencias en la materia.

3 Deseripeidn de la experiencia docente en este curso en base al programa oficial de la asignatura, el syllabus
elaborado y la experiencia como docente responsable. También considera ideas contenidas en el capitulo
“Ensefanza sobre estereotipos de género en la formacion en Derecho: una estrategia deseable para favorecer una
educacién no sexista y un avance en la erradicacion de violencias v abusos. El caso de la Universidad de
Concepeidn” escrito por Ximena Gauché para el libro: Isabel Jaramillo y Lina Buchely (Coord}. Perspectivas de
género en la educacién superior: una mirada latinoamericana, Cali: Universidad Icesi. 2020. A publicarse dentro
del mes de diciembre de 2020.



b. Cursc electivo “Acceso a la justicia y Género” para abogadas y abogados
estudiantes de Magister en la Universidad de Concepciéonsz.

Esta asignatura, de 32 horas totales con 16 de trabajo presencial, estd enfocada en problematizar el
acceso a la justicia desde una perspectiva de género, con un estudio particular del concepto de
estereotipos y la relevancia de elementos de la teoria de género en su construceién y su influencia en
la creacién y aplicacion del derecho. Esto se realiza por medio de un enfoque tedrico-practico sobre
elementos conceptuales, normativos y jurisprudenciales,

La asignatura contribuye al perfil del graduado de Magister en Derecho Piblico de la Facultad de
Ciencias juridicas y Sociales de la Universidad de Concepcién pues le entrega elementos deseables para
comprender el moderno enfoque de género que se puede asumir en el marco de los derechos
fundamentales y las principales acciones jurisdiccionales de su tutela, pudiendo asi analizar
situaciones juridicas complejas en que interviene la variable género.

Los contenidos se trabajan ordenados en cuatro médulos. El primero es referido al marco tedrico y
conceptual sobre sexo y género y aborda como tematicas, diversas perspectivas culturales de analisis
de la sexualidad humana; aspectos bioldgicos de la sexualidad; la construccién social en la sexualidad
y el género de cada persona; la orientacion sexual de

cada persona; antecedentes historicos generales sobre los movimientos, estudios feministas, eriticas
al feminismo y el surgimiento de la categoria género; el debate sexogénero junto a un analisis del
género como categoria descriptiva, analitica y como variable; los roles, las representaciones y las
identidades de género; las teorias criticas del género y aspectos generales de los estudios de género y
masculinidades. Se incluye también una explicacién sobre la sexualidad y el género en nifios, nifias y
adolescentes. El Médulo siguiente es una revision general de estindares internacionales y nacionales
en materia de igualdad y no diseriminacién, con especial referencia al sexo y género, con un enfoque
normativo y jurisprudencial y referencias desarrolladas sobre los avances jurisprudenciales en el
sistema interamericano. Concluye con una revisién critica del marco constitucional y nacional sobre
ignaldad y no discriminacién en relacién a género y las personas LGBTL. Los modulos siguientes se
refiere al acceso a la justicia desde un enfoque de género y como derecho humano. Se analizan, con
enfoque profesionalizante, las diversas dimensiones del acceso a justicia: de proceso y de resultado y
los obstaculos al acceso a la justicia. Especificamente se aborda el acceso a la justicia de mujeres y
personas LGBTIQ+ y como el concepto de estereotipos de género {de sexo, sexuales, de género) puede
iener incidencia en las normas o en las decisiones judiciales. Finaliza con una mirada a la idea de
“perspectiva de género en la justicia”, entregando enfoques conceptuales, recomendaciones précticas
sobre incorporacion de la perspectiva de género en la justicia y una mirada a la situacién en el Poder
Judicial de Chile.

La evaluacién se realiza de forma individual o en duplas y se puede optar entre comentar una sentencia
elegida porlas y los estudiantes, de acuerdo a sus ambitos profesionales o de interés, desde un enfoque
de género (previa entrega de pauta) o la redaccién de una demanda, de acuerdo a hechos que se
relacionen con sus &mbitos profesionales o de interés, incorporando un enfoque de género. Esta forma
de evaluacion persigue calificar la pertinencia y elaboracién argumental de los planteamientos de los
y las alumnas y el grado en que han asimilado las materias contenidas en el curso en relacién a su
aplicacion en el ejercicio de la profesién, y que hagan una evaluacién critica del sistema de justicia
nacional y/o desarrollen estrategias para un ejercicio del derecho con perspectiva de género.

3= Descripeion de Ja experiencia docente en este curso en base al programa oficial de la asignatura, e} syllabus
elaborado y ia experiencia como docente responsable.



¢. Curso de asistencia téenica sobre “Justicia y Perspectiva de Género”, con caricter
interdisciplinario, para personas integrantes del Poder Judicial, Ministerio
Pablico

o Defensoria Penal, abogadas/os, licenciadas/os y egresadas/os de Derecho
ofrecido desde la Universidad de Concepcion3ss.

Se trata de un curso de 16 horas, que surge a partir de dos consideraciones que, a su vez, justifican la
interdisciplina y la variedad de perfiles de las personas destinatarias: la necesidad de avanzar en
remover los obstaculos que pueden condicionar el acceso a la justicia para mujeres y personas LGBTI,
y el aumento de las demandas ciudadanas por una justicia que incorpore un enfoque de género para
reconocer las desigualdades estructurales que afectan a mujeres y personas LGBTI en causas de
violencia o de otro tipo.

De esta manera, se persigne entregar a quienes intervienen en procesos que se signen ante el sistema
de justicia, conocimientos y herramientas teérico-pricticas adecuadas para realizar un abordaje, en su
respectivo rol, desde el enfoque de derechos humanos y género, enmarcando esto en los estandares
mternacionales,

Para ello, el curso que ofrece la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad de
Concepcidn tiene como objetivo entregar elementos esenciales de tales conocimientos y herramientas,
con mirada interdisciplinaria y a través de un enfoque que combina los elementos tedricos y
normativos indispensables, con la revisién de jurisprudencia nacional e internacional que ilustra tales
elementos y sus implicancias para una tutela efectiva de los derechos de mujeres y personas LGBTI.

Las clases son impartidas por un equipo interdisciplinario (abogadas y trabajadoras sociales, con
experiencia de politicas publicas y desigualdad), asi como jueces y juezas, nacionales y extranjeros.

Los contenidos consideran estandares internacionales sobre igualdad y no discriminacién v género,
desde la mirada del acceso a la justicia como derecho humano; andlisis y comprensién de las
desigualdades sociales y el género, ensefiando el enfoque de la interseccionalidad para la tutela judicial
efectiva; estereotipos de género en sus distintos tipos y su relevancia en el acceso a la justicia;
razonamiento probatorio con enfoque de género y recomendaciones, herramientas metodclégicas y
ejemplos nacionales y extranjeros sobre juzgamiento con perspectiva de género.

d. Taller sobre Enfoque de género y diversidad sexual para una edueacién no sexista3?.

El Taller tiene una duracion de 3 horas y persigue como propésito general entregar herramientas
tebrico-pricticas sobre lo que significa la adopcién de un enfoque de género en la educacion
universitaria. Para ello se expone el contexto nacional y comparado en que se esta desarrollando este
paradigmay se entregan lineamientos generales sobre algunas buenas practicas que se pueden adoptar

33 Descripeién de la experiencia docente en este curso en base al programa oficial de la asignatura, el syllabus
elaborado y la experiencia como docente responsable.

34 Ofrecido para la Facultad de Derecho de la Universidad Alberto Hurtado, durante e} segundo semestre de
2018.



para ese fin, como lenguaje no sexista e inclusivo, erradicacién de estereotipos sexuales o de género, y
practica docente conforme a la equidad de género. Esta dirigido a profesoras y profesores que imparten
docencia en el drea del Derecho.

Al tratarse de un Taller, la metodologia prevista es participativa, incluyendo trabajos reflexivos de
cardcter grupal, a fin de facilitar a las personas participantes el seguimiento de los contenidos y el
fomento de su participacion a través de preguntas y comentarios.

e. Taller sobre Lenguaje inclusivoss.

El Taller tiene una duracién de 2 horas y persigue como propodsito general entregar herramientas
tedrico-practicas sobre lo que significa la adopcion de un enfoque de género para una educacién
universitaria no sexista. Para ello se expone a modo general e introductorio el contexto nacional y
comparado en que se estd desarrollando este paradigma y se entregarén lineamientos generales sobre
la importancia de incorporar buenas practicas en el contexto educativo universitario, con especial
atencion al uso de lenguaje inclusivo. Estd dirigido a profesoras y profesores universitarios de diversas
areas y disciplinas.

Al tratarse de una Taller, la metodologia empleada es la presentacién de los contenidos del curso a
través de la exposicion de la relatora, apoyadas por recursos visuales (ppt, otros), fomentando la
participacion de las y los asistentes. Especificamente el lenguaje inclusivo como una buena préctica se
trabaja a través de un taller de reflexién y discusion grupal, a fin de reconocer y de-construir usos de
lenguaje sexista y no inclusivo y proponer opciones y alternativas para evitar/cambiar este uso en los
procesos de ensefianza-aprendizaje.

f. Taller sobre Estereotipos de género3®.

El Taller tiene una duracién de 2 horas y persigue como propésito general entregar herramientas
tedrico-practicas sobre el concepto y el uso de esterectipos sexuales y de género. Para ello, se
expondran contenidos relacionados a los diversos estereotipos de género, a estereotipos en el sistema
educacional y se entregan lineamientos generales sobre la importancia de incorporar buenas practicas
en el contexto educativo universitario, con especial atencién en el uso de iméagenes y lenguaje que
reproduzca representaciones positivas y no estereotipadas de lo masculino y lo femenino. Esta dirigido
a profesoras y profesores universitarios de diversas areas y disciplinas.

Al tratarse de una Taller, la metodologia empleada es la presentacién de los contenidos del curso a
través de la exposicion de la relatora, apoyadas por recursos visuales (ppt, otres), fomentando la
participacion de las y los asistentes. Incluye un ejercicio practico en donde los y las participantes —en
un espacio de reflexion y discusion grupal- puedan reconocer el uso de estereotipos en espacios de
clases y docencia.

g. Cursos de los Programas de Formacién y de Perfeccionamiento de Academia
Judicial.

35 Ofrecido para la Universidad Alberto Hurtado, durante 2019.
38 Ofrecido para la Universidad Alberto Hurtado, durante 2019,



Desde 2012 se ha participado como Relatora y Coordinadora en curses para los Programas de
Formacién y de Perfeccionamiento de la Academia Judicial en materias de género y/o relacionadas.
En el Programa de Perfeccionamiento, se pueden citar los cursos “Cuestiones basicas de género”,
“Principio de Igualdad y Prohibicién de toda forma de discriminacion”, “Cuestiones sobre 1dentidad
Sexual y Discriminacion en razén de sexo, género y orientacién sexual”, “Principio de Igualdad”,
“Derecho Internacional”, “Obligaciones convencionales del] estado de Chile”, “Convencidén de Derechos
del Nifio”, “Convenio N° 169, de la Organizacién Internacional del Trabajo”. En el Programa de
Formacion, entre otros, en los cursos o0 médulos “Derecho Internacional de los Derechos Humanos y
grupos vulnerables” “Teoria de Género”, “Diversidad sexual”, “Género y Derecho: estereotipos de
género” e “Imparcialidad Judicial y Género”, “Interés Superior del Nifio”.

La evaluacién de esas experiencias ha sido especialmente positiva, constatando la importancia que, en
general, las personas participantes en los programas de la Academia Judicial atribuyen a esas materias,
asi como la necesidad de formacion interdisciplinaria e inclusiva de los estandares del derecho
internacional de los derechos humanos en igualdad. No discriminacién y género, atendido que se trata
de un tema que no se aborda atin en buena parte de las carreras de Derecho. Ello obliga a un enfoque
particular en que ha resultado muy efectivo para evaluar en clases los aprendizajes, los recursos a la
ejemplificacion con casos, el analisis de sentencias y el espacio para el didlogo. Fsto ultimo

se favorece en espacios presenciales pero el ambiente de estudio y formacién remoto lo permite del
mismo modo en la medida que se prepare adecuadamente la interaccién con personas participantes.

h. Es importante consignar que en estas experiencias docentes se ha procurado elaborar materiales
propios y usar variados recursos de aprendizaje sobre tematicas de género, resguardando un uso
de lenguaje no sexista, no usar ejemplos estereotipados, y mantener siempre una bibliografia a
disposicion de participantes. Ademas, ser coherente con un enfoque de género en Ja formacién
supone estar dispuesta a las necesarias conciliaciones que sean necesarias por las personas
partictpantes en temas de cuidado o vida privada o familiar, por ejemplo.

I1.3. Otras experiencias de que se tiene conocimiento3’.

ARGENTINA. Oficina de la Mujer de la Corte Suprema de Justicia de la Nacién38 Ha
realizado talleres sobre Juzgar perspectiva de género y sobre violencia. Estos talleres se han llevado a
cabo a través de un protocolo que establece la dindmica bajo 1a cual deben ser desarroliados. Durante
la realizacién de los talleres es importante que el encargado no formule su opinion personal, y que solo
se concentre en poner los temas a discusion de los asistentes. La idea es que los participantes se
autocuestionen los estereotipos de género que replican dia a dia. El objetivo de los talleres-no es
obtener especialistas en género, sino hacer surgir 1a idea de género a fin de que cada vez que el juez o
jueza lo necesite pueda buscar la informacién correspondiente. A su vez, para dar mayor difusién de
los talleres de manera presencial, se han formado replicadores (ad honorem), quienes se encargan de
realizar los talleres fuera de Buenos Aires. Por su parte, se estan desarrollando también talleres online,
en la cual a través de un foro comiin y el envio de tareas especificas se consigue impartir 1a informacion
necesaria. También, se ha creado una instancia de seleccién de sentencias que incorporan un enfoque

37 Las experiencias que se incorporan y describen en este apartado corresponden a aquellas de que la autora de
esta minuta ha tenido conocimiento, a partir de las vinculaciones académicas desarroltadas con magistradas o
académicas extranjeras. También, se incluyen algunas de que se tomd conocimiento a través de pasantias
internacionales entre 2018 y 2019 como Directora del Proyecto de Investigacion aplicada FONDEF [D17it0111
“Protocolo de actuacién para la atencién en justicia con enfoque de género y diversidad”, adjudicado a la
Universidad de Concepcién en su primera etapa para 2018 y 2020, v que conté con el patrocinio de la
Excelentisima Corte Suprema de Justicia.

38 hitps://www.oficinadelamujer.gob.ar/om/index.isp (consulta: 09 de noviembre de 2020)




de género para que sean comentadas por otros jueces. Esto ha traido como consecuencia el interés en
Jueces/juezas de incorporar el enfoque de género en sus sentencias, a fin de que sean seleccionadas
para ser comentadas. Tales sentencias son aquellas que tienen positivamente un enfoque de

género, aunque en los casos de tribunales colegiados, se pueden encontrar sentencias gue en un voto
de minoria contengan algiin estereotipo de género que deba ser comentado.

ARGENTINA. Oficina de Violencia Doméstica3®. Ha brindado capacitacion virtual, para la
dependencia homonima del Poder Judicial de Santa Cruz, sobre modalidades de intervencion y trabajo
interdisciplinario, a través de la plataforma Zoom. La propuesta permitié la actualizacién profesional
sobre cuestiones relativas a la escucha activa durante la entrevista con los equipos interdisciplinarios;
la evaluacion del riesgo; las modalidades de la violencia doméstica y sus derivaciones; y la admisién y
la gestidn de los casoséo,

MEXJICO. Unidad General de Igualdad de Género de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion?'. La Unidad General de Igualdad de Género trabaja para transversalizar e institucionalizar
la perspectiva de género en todos los 4mbitos de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, con el fin
de alcanzar, entre otros, el objetivo de sensibilizar y capacitar a quienes imparten justicia en
perspectiva de género para mejorar el acceso a la justicia de las personas. En ese contexto, dos
iniciativas destacan por su pertinencia con la formacién en tematicas de género para quienes integran
el sistema judicial. Por un lado, “Biblioteca y Publicaciones™2, con una serie de recursos de acceso para
formarse en temas de género y justicia. También, “Difusién Multimedia®3, desarrollado
especificamente para que en el periodo de contingencia se pueda continuar con la difusién y
divulgacién sobre temas de igualdad, no discriminacién acceso a la justicia y perspectiva de género,
con material multimedia para incentivar, entre las y los juzgadores, asi como en el piiblico en general,
el conocimiento, el debate y 1a reflexién sobre los temas de género y sus implicaciones diferenciadas.

Red académica ALAS®4. Red de profesoras/es que promueve la ensefianza-del derecho para ineluir
las perspectivas de género y sexualidades discriminadas en los contenidos y metodologtas de todas las
areas del derecho latinoamericano y busca hacer de la academia juridica un actor determinante en el
avance de la igualdad sexual y la lucha contra la diseriminacion. Una de las lineas concretas de
investigacion de las/los profesores que la integran es acceso a la justicia, el género y la sexualidad en
la justicia y la jurisprudencia. Su forma de trabajo y los resultados se han traducido en publicaciones
que se encuentran disponibles a la comunidad y en cursos a los que se puede acceder desde la web.

III. Recomendaciones para la transversalizacién de la perspectiva de
género en los procesos formativos de la Academia Judicial.

a) Realizar “talleres de induecién” sobre la importancia de la incorporacién
de un enfoque de género en los procesos juridicos formativos y entrega de

3 hitp: //www.ovd.gov.ar/ovd/ (consulta: 09 de noviembre de 2020)

40 http://www.ovd.gov.ar/ovd/verNoticia.do?idNoticia=4388 (consulta: 09 de noviembre de 2020)

1 https://www.scin.gob.mx/ignaldad-de-genero/difusion-multimedia /conversatorio-la-pandemia-desde-
lainterseccionalidad (consulta: 0g de noviembre de 2020)

42 https://www.scin.gob.mx/ignaldad-de-genero/biblioteca-virtual (consulta: 10 de noviembre de 2020)

43 https://www.scin.gob.mx/igualdad-de-genero/difusion-multimedia (consulia: 10 de noviembre de 2020) #4
https://www.redalas.net/ (consulta: 10 de noviembre de 2020)




contenidos minimos, a cada persona que interviene como relatora en alguna
actividad de aprendizaje de la Academia Judicial. No se trata en un primer momento
de que cada docente tenga estudios y conocimientos acabados de género, ni atin que deba
incorporar esta perspectiva de analisis para revisar los contenidos que le corresponde abordar
pues ello podria atentar contra la libertad de citedra. Esa segunda opcién, deseable dirdn
algunas personas, muy discutible podran pensar otras, es la incorporacion de elementos de
género de forma transversal a las distintas materias juridicas que componen la formacién en
Derecho que recibe una persona. Es una opcidn compleja de implementar y que requiere
andlisis mayores al sentido de esta minuta, aunque podria ser evaluada en un futuro, como se
indico antes en esta minuta. Someter a discusién la presencia probable de estereotipos de
género en algunas normas del sistema juridico puede ser un tema que amplie la mirada. Del
mismo, acercarse a las teorias feministas juridicas puede enriquecer las miradas de lo
normativo en lo penal y procesal, por ejemplo.

La recomendacion para lo inmediato consiste en que quienes intervienen como responsables
de procesos formativos de la Academia Judicial puedan estar en conocimiento de las politicas
y planes institucionales en la materia, tanto de la propia Academia Judicial como del Poder
Judicial de Chile y reciban conocimientos esenciales de la teoria de género y/o temas
relacionados. Ello supone que la propia Academia Judicial reconozca este enfoque como uno
de competencias: ser, hacery saber hacer docencia con enfoque de género. Ello puede favorecer
evitar comentarios sexistas u otras practicas docentes que puedan ser contradictorias con tales
politicas y que se puedan generar de formas involuntarias en distintos espacios.

Ademas, puede favorecer que se amplie una comprension de que el enfoque de género puede
tener aplicabilidad en la ensefianza de diversas areas del derecho lo que, en algunos casos,
puede entenderse no son aplicables a algunas ramas del Derecho lo que lo hace un tema de
dificil abordaje como se indicé més arriba.

b) Mantener una oferta permanente y actualizada de “cursos especificos
sobre género y diversidades sexuales”, en distintos niveles de profundizacién,
para diferentes perfiles y con gradualidad. No todas Jas personas que integran el
PJUD o quienes estan en el Programa de Formacién cuentan con conocimientos en tematicas
de género o experiencia de vinculacién desde sus labores. Por ello parece aconsejable la
existencia de cursos que vayan profundizando desde niveles basicos de conocimientos a
estudios mas avanzados para quienes ya han recibido formacién, sea por vias institucionales
0 por iniciativas personales de capacitaciéon. Ademas, la oferta deberia considerar instancias
de formacion conjunta para todos los escalafones, pero otras diferenciadas por funcién, a fin
de, por-ejemplo, favorecer espacio para actividades especificas (por ejemplo, herramientas
practicas para juzgar con perspectiva de género puede no ser un conocimiento que sea de
interés de quienes administran recursos humanos en un tribunal) En cada caso, la definicidon
de perfiles deberfa ir acompafiada de una definicién precisa de los resultados de aprendizaje
(Jue Se espera conseguir.

c) Elaborar una oferta de formacién especializada para quienes se
desempenan en la funcién de juzgamiento que les permita incorporar la
perspectiva de género en distintos momentos de su labor. Esto es posible lograrlo
con cursos muy especlalizados, que también pueden desarrollarse a partir de un formato de
“gradualidad” y/o “especificidad” en el contenido y/o en las personas destinatarias (de forma
diferenciada para cada tipo de jurisdiceibn). Por ejemplo:

- sobre “Herramientas para Juzgar con Perspectiva de Género” que entregue, desde
modelos comparados y con enfoque practico, herramientas y habilidades sobre la
perspectiva de género como método y herramienta: équé es? équé hace? écdémo se
incorpora en la funcién de argumentar, razonar y decidir?, incluyendo recomendaciones



para incorporar la perspectiva de género en el ambito de la justicia y pudiendo incluir
ejemplos practicos para el frabajo desde matrices o modelos determinados;

- -sobre “Estereotipos sexuales y de género y su relevancia en el acceso a la justicia” que
aborde contenidos especiticos como la conceptualizacién debida de los diferentes tipos de
estereotipos de género {de sexo, sexuales, de roles, compuestos); herramientas para su
identificacion en las normas juridicas y en las decisiones judiciales; su relacién con el
principio de imparcialidad judicial; los estandares sobre estereotipos y acceso a la justicia
en el Derecho Internacional de los Derechos Humanos, con énfasis en su afectacién en
causas de violencia de género; ejemplos de la practica nacional, comparada e
internacional y ejercicios practicos a partir de casos;

- sobre “Razonamiento probatorio con enfoque de género” gue pueda incluir contenidos
como razonamiento probatorio en el sistema de sana critica; tipos de inferencias
probatorias y su incidencia en la determinacion del sistema probatorio; criterios generales
y especificos (racionalidad, principios de la l6gica, conocimientos cientificos y maximas de
Ia experiencia); identificacién de estereotipos de género en el contexto factico, la
valoracion de la prueba, la argumentacion y la decision;

- sobre “Revision de sentencias con perspectiva de género” en que, luego de realizar
cursos previos se contemple solo el trabajo con sentencias de casos paradigmaéticos,
nacionales o extranjeros, en diversas materias (VIF, laboral, delitos sexuales, etc.) a fin de
identificar la aplicacién o no de la perspectiva de género y promover una propuesta nueva
de redaccién y/o resolucién de ser el caso que luego se someta a revision por pares.

d} Mantener una oferta regular de “talleres de formaciéon y/o
sensibilizacion” de duracién mas breve. Siendo relevantes la formacioén y también la
sensibilizacion, en este tipo de experiencias se pueden abordar temas concretos y,
dependiendo de como se defina el perfil de personas destinatarias, acordar el abordaje de
contenidos con sentido préctico, desde la funcién que se desempefia en el PYUD. Ademis,
esta estrategia puede generar el interés en postular a la oferta de género del Programa de
Perfeccionamiento, favoreciendo de esa manera la mayor cantidad de personas participando.

e) En cada actividad de ensefianza-aprendizaje/formacion incluir diversidad
de “actividades de aprendizaje™#4. La sola clase “magistral” o conferencia expositiva,
incluso por videoconferencia, puede no ser suficiente o la mas idonea para transmitir algunas
temaéticas. Incorporar foros o debates, por ejemplo, puede ser una buena estrategia,
especialmente cuando se trata de actividades en que participan diversos perfiles. Se sugiere,
por ejemplo, juegos de roles, simulaciones, considerar actividades que permitan conocer
testimonios y experiencias reales sobre casos paradigmaticos con personas invitadas.

f) En cada actividad de enseflanza-aprendizaje/formacion incluir diversidad
de “recursos de aprendizaje”5. La diversidad de materiales que usen las personas

44 Por actividades de aprendizaje se entiende las oportunidades de aprendizaje que permiten a las personas
participantes trabajar en los recursos de aprendizaje. Se consideran actividades de aprendizaje:
videoconferencias, foros de discusién, mapa conceptual, chat, encuestas, reportes grapales, por ejemplo,
(DIRDOC, UdeC, Curso “Buenas practicas y Therramientas para ensefiar on  line”).
http://docentesenlinea.udec.cl/course/buenas-practicas-para-la-docencia-online/ {consulta: 06 de noviembre
de 2020)

45 Por recursos de aprendizaje se entiende los materiales usados relatores para ensefiar un curso. Con estos
materiales las personas participantes son expuestas a los contenidos del programa. Se consideran recursos de
aprendizaje, por ejemplo: presentacion PPT, videos, archivos PDF, archivos de sonido, infografias, documento
de texto. Fuente: DIRDOC, UdeC, Curso “Buenas préicticas y herramientas para ensefiar on lne”
http://docentesenlinea.udec.cl/course/buenas-practicas-para-la-docencia-online/ (consulta: 06 de noviembre
de 2020)




relatoras para ensefiar puede favorecer la adhesion mayor a ciertas tematicas y formas de
participacion. Por ejemplo, se sugiere considerar no sblo presentaciones en PPT o
documentos de texto (como articulos de doctrina o referencias de libros) sino también
revision de videos o extractos de peliculas o documentales, infografias, documentos de texto
en lenguaje simple.

g) En cada actividad de enseianza-aprendizaje/formacion incluir
“diversidad de disciplinas” en el cuerpo de personas relatoras para el abordaje
de algunos temas vinculados a género. Tal es el caso, por ejemplo, de la
formacidén en igualdad o interseccionalidad que requieren enfoques no sélo
Juridicos. Incorporar otras disciplinas de las ciencias sociales en los proecesos de formacion
tiene ademas la ventaja que puede favorecer contar con opiniones diversas en temas que
pueden ser discutidos desde un enfoque netamente juridico, fomentando asi la incorporacién
de la perspectiva de género en el aula. La formacioén no deberia ser solamente técnica, sino
que deberia darse un enfoque sociologico, psicoldgico o antropolégico (seglin las materias)
que permita comprender en profundidad el enfoque de género. El desconocimiento de la
perspectiva de género desde otras miradas puede limitar la posibilidad de que la normativa
pueda ser aplicada, interpretada o argumentada adecuadamente.

h) DesarrcHar “estrategias de evaluacion consistentes con los contenidos y la
metodologia usada” procurando, de preferencia, que se relacionen con la
actividad laboral que cada persona desarrolia. La evaluacion en todo proceso
formativo deberia cuidar la coherencia con los contenidos y 1a metodologia, pero sobre todo
velando porque sea relacionada a la actividad que cada persona desarrolla en el Poder
Judicial. Cuando sea pertinente, desarrollar evaluaciones grupales que favorecen el
intercambio de opiniones y con las cuales se pueden evaluar otros resultados de aprendizaje
que se fijen para la actividad de formacion de que se trate (no solo de contenidos)

i} Elaborar “Materiales con enfoque de género”. Todo recurso de aprendizaje de
la Academia Judicial en sus procesos formativos deberia cuidar el uso de un lenguaje no
sexista y evitar reproducir en su contenido estereotipos de género (de sexo, sexuales, de roles
o compuestos) Se sugiere velar no s6lo por el contenido especializado en teméticas vinculadas
a género y diversidades sexuales {destacando la buena iniciativa de los “Materiales Docentes”
implementada a partir de 2020) sino también, que todo material procure el respeto a un
lenguaje no sexista y no usar estereotipos de género para graficar o a modo de ejemplos, aun
cuando no aborde directamente temas de género.

i) Formar “Monitores para la formacion en género”. Se sugiere contar con un
cuerpo de personas que, integrando el PJUD en diversos escalafones y estando a cargo de
diversas funciones en la institucion, estuvieran disponibles para realizar actividades de
sensibilizacion periddicas en temas contingentes y de interés particular de la institucion,
contextualizados a las realidades de cada unidad, tal como, su ubicacién geogrifica,
poblacién, entre ofras.

k) Poner a disposicion de quienes intervienen en proceso formativos que
realiza la Academia Judicial un “repositorio de materiales” para abordar, de
forma voluntaria, temas especificos de género y diversidad sexual que puedan
ser de interés. La oferta de 1a Acadermia Judicial no deberia centrarse sélo en los recursos
de aprendizaje que se usen en cursos y talleres si se persigue la transversalizacién de género.
Puede ser abordada a través de la puesta a disposicion de materiales y fomentar su constante
revision y actualizacién.

f} Fomentar la participacién de personas interesadas en “otras iniciativas
vinculadas” gque puedan aportar diversas miradas. Mantener constantemente
actualizada a las personas que participan en los procesos formativos de toda oferta de cursos,



charlas, talleres u otros espacios de formacién-aprendizaje que se ofrezcan en el medio
académico y/o institucional nacional o extranjero. Atendido que la pandemia ha aumentado
exponencialmente la oferta virtual, serfa Gtil informar regularmente de esta.

m) “Consultar permanentementie a las personas destinatarias” de la oferta de
la Academia Judicial sus intereses en temas de género y vinculados. Ello se puede
realizar mediante encuestas on line o foros de conversacién. Puede favorecer la adhesion a la
oferta de cursos y talleres que se implemente cada afio.

n) Mantener contacto y coordinacion permanente con la Secretaria Técnica
de Iguaidad de Género y No Discriminaciéon de la E. Corte Suprema {8STCS), asi
como de instituciones de educaciéon superior que tengan ceniros de estudios o
proyectos de docencia o investigacion trabajando el tema del acceso a la justicia,
la ignaidad, no diseriminacién y género. En el caso de la STCS es 4til la mirada que
pueda dar a los requerimientos que fijen y, también, para la coordinacidn de esfuerzos
conjuntos en algunas actividades de comin interés. La vinculacién con instituciones de
educacion superior se justifica y aparece como muy relevante para mantener la necesaria
actualizacidn y conocer linea de investigacién que se puedan estar desarrollando en la
academia, como conocimiento cienttfico.

Como una Recomendacién general, cualquier iniciativa de la Academia Judicial que se implemente
como parte del disefio de una estrategia transversalizar el enfoque de igualdad, no discriminacion y
género, en los diversos cursos y actividades que realiza, deberia cuidar el uso de lenguaje no sexista,
ser coherente en estar disponible a las posibles conciliaciones que sean necesarias por las personas
participantes en temas de cuidado o vida privada o familiar, por ejemplo, y proyectarse también a un
enfoque de igualdad, no discriminacién y género al interior de la institucion.

Iv. De la relatora.

Abogada. Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales por la Universidad de Concepcion (Chile).
Doctora en Derecho, Sobresaliente cum laude, por la Universidad Auténoma de Madrid (Espafia).
Diplomada en Educacién en Derechos Humanos por el Instituto Interamericano de Derechos
Humanos, San José {Costa Rica). Master Interuniversitaric en Diplomacia y Relaciones
Internacionales, por la Escuela Diplomatica del Ministerio de Asuntos Exteriores y de Cooperacién y
la Universidad Complutense de Madrid (Espafia). Especificamente en materia de perfeccionamiento
académico y docente cuenta con Jos siguientes cursos y certificaciones:

e 2020. Mesa Redonda de Perfeccionamiento docente “Docencia a distancia en emergencia”, Modalidad
e-learning, UDEC Capacita. 2 horas. {27 julio)

¥

e 2020. Webinar de Perfeccionamiento docente “Comunicacién y Empatia en momentos de crisis”
Modalidad e-learning, UDEC Capacita. 1 hora. (28 julio}

e 2020. Webinar de Perfeccionamiento docente “Desafio de la evaluacién en ambientes virtuales”,
Modalidad e-learning, UDEC Capacita. 1 hora. (30 julio)

e 2020. Curso de Tutoria en Linea, ofrecido por la Academia Judicial de Chile. Santiago (primer
semestre)

e 2020. Capacitacion “Elaboracién de pruebas escritas en CANVAS”, Modalidad e-learning, UDEC
Capacita. 4 horas. (8 al 15 de mayo)

s 2020, Capacitacion “Buenas practicas para la Ensefianza on line”, Modalidad e-learning, UDEC
Capacita. 4 horas. (27 de marzo a 5 de abril)



= 2020. Capacitacién “Enseiianza on line con CANVAS y Teams”, Modalidad e-learning, UDEC Capacita.
g horas. (26 de marzo a 5 de abril)

e 2020. Capacitacién “Microsoft Teams”, Modalidad presencial, UDEC Capacita. 2 horas. (15 enero)

e  2020. Capacitacién “Uso de juegos como una herramienta de ensefianza en educacidn superior”,
Modalidad presencial, UDEC Capacita. 2 horas. {14 enero)

= 2018. Capacitacion “Gestién institucional Universitaria”, Modalidad presencial, UDEC Capacita. NCh.
2728:2015. 6 horas. (3t de agosto al 7 de septiembre)

@

e 2017 Curso “Educacién sexual integral: {como y porqué educar”, Modalidad e-learning, CESI, Centro
de Educacion Sexual Integral (abril-mayo)

¢ 2016, Curso “Técnicas para el desarrollo de las habilidades comunicativas en el aula”, Direccion de
Doeencia, Universidad de Concepcidon (septiembre)

= 2016. Curso “Primeros pasos en el disefio de evahuaciones auténticas”, Direccidn de Docencia,
Universidad de Concepeidn (julio)
e 2015. Carso “El cine como método. Relacién causal entre los niveles de comprension, la conmocién

audiovisual y la aparicién de un metasujeto”, Direccidén de Docencia, Universidad de Concepeidn
(enero)

e 2014. Curso Internacional sohre Ensefianza Judicial, organizado por la Academia Judicial de Chile.
Santiago (septiembre)

o 2014. Curso “Taller de Debates”, Direceién de Docencia, Universidad de Concepcién (julio)

s 2014, Curso “Disefio de Programas de Asignatura”, Direccién de Docencia, Universidad de
o Concepeidon (mayo-junio)
e 2014. Taller “Evaluacion para el Aprendizaje”, Direccién de Docencia, Universidad de Concepcién
(enero)

Sus principales lineas de imvestigacion son la igualdad y no discriminacién, v los mecanismos de
promocidn y proteccién de derechos de grupos especialmente sometidos a vulnerabilidad:
diversidades sexuales, mujeres e infancia y adolescencia, fundamentalmente desde el derecho
internacional de los derechos humanos.

Se desempena como profesora de Derecho Internacional, Derechos Fundamentales y Género en la
Universidad de Concepcion (Chile). Durante 2017 integrd la Comisién de Género de la misma
Universidad y desde mayo de 2018 es Subdirectora de Equidad de Género y Diversidad.

Es autora de capitulos de libros y articulos en revistas de especialidad, en Chile y el extranjerc, en
temas de igualdad, discriminacion, género, infancia, educacién en derechos humanos y diversidad
sexual. Ha sido convocada como relatora o ponente en congresos cientificos nacionales y extranjeros y
ha participado en proyectos de financiamiento interno y externo relacionados a sus lneas de
investigacion. Directora del Proyecto de Investigacién aplicada FONDEF ID1710111 “Protocolo de
actuacion para la atencion en justicia con enfoque de género y diversidad” (2017-2020).

Electa como integrante del Primer Consejo Consultivo del Instituto Nacional de Derechos Humanos
(Chile) para el periodo 2012-2015. Desde 2012 es relatora para la Academia Judicial de Chile y ha sido
Delegada de UNICEF para la Regién del Bio (Chile) en el marco del sistema de responsabilidad de los
adolescentes por infraccion de la ley penal entre los afios 2012 y 2015. Electa en 2017 como integrante
del Directorio de la Sociedad Chilena de

Derecho Internacional para el periodo 2017-2019, reelecta en 2019 para el periodo 2019-

2021. Forma parte también de la Red académica ALAS htips://www.redalas.net/

Elegida como Mujer Destacada 2016 por el Servicio Nacional de la Mujer Bio Bio y el Gobierno
Regional, en la categoria “Academia y Ciencia”; como Figura Piblica 2018 por la Fundacién Iguales,
por el aporte a la promocién de la igualdad y no discriminacién; v en la categorfa “Excelencia
Académica” por la Hustre Municipalidad de Concepcién en marzo de 2019.



Ha prestado servicios profesionales y académicos a organizaciones de la sociedad civil en la
fundamentacion y redacciéon de proyectos e iniciativas de ley en el ambito de los derechos humanos.
Ha sido Perita ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos y es consultora internacional en
temas de género, diversidades sexuales y derechos humanos.

xgauche@gmail.com (56) g 98848778
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[fl.  PROPUESTA DE PROGRAMAS PARA HOMOLOGACION

a) Area: Derecho

Institucién
Organizadora

Nombre

Destinatarios PJUD

Universidad de Concepeion

Magister En Derecho Penal Y Procesal Penal

Escalafén Primario

Universidad de Concepcidn

Magister En Derecho Privado

Escalafon Primario

Universidad de Concepcidn

Magister En Derecho Piblico

Escalafon Primario

Universidad de Concepcion

Magister En Derecho Tributario

Escalafon Primario

Universidad Catolicadela
Santisirna Concepcion

Magister en Derecho Penal

Escalafén Primario

Universidad Catolica dela
Santisima Concepcién

Magister en Derecho Privado

HEscalafén Primario

Universidad Catélica de la
Santisima Concepcidén

Magister en Derecho Procesal de Familia

Escalafén Primario

Universidad Austral de
Chile

Doctorado en Derecho

Escalafon Primario

Universidad Austral de
Chiie

Mister en Cultura Juridica

Escalafén Primario

Universidad Austral de
Chile

Diplomado en Derecho Tributario

Escalafén Primario

Universidad Austral de
Chile

Diplomado en Derechos Humanos

Escalafén Primario

Pontifica Universidad
Catélica de Valparaiso

Diplomado en Problemas Actuales de las
Relaciones Individuales de Trabajo

Escalafén Primario

Pontifica Universidad
Catdlica de Valparaiso

Diplomada en Regimenes Especiales de
Responsabilidad Civil

Escalafén Primario




b) Area: Psicologia- Trabajo Social

Institucidén
Organizadora

Nombre

Destinatarios PJUD

Universidad de Concepcidn | Magister en Intervencion Familiar ES-CT
Universidad de Concepcion | Magister en Psicologia ES-CT
Universidad de Concepcién | Magister en Investigacién Social y Desarrollo ES-CT
Universidad de Concepcién | Magister en Politica v Gobierno ES - ADM/JU
Universidad de Talea Doctorado en Psicologia ES-CT
Universidad de Talea Doctorado en Ciencias Humanas ES-CT
Universidad de Talca Magister en Psicologia Social ES-CT
Universidad de Talca D}plOlnfddO en petfzccmn v Primera Acogida en - ES-CT
Violencia de Género
Curso de Abordaje de Salud Mental a Distancia:
Universidad de Talca Primeros Auxilios Psicoldgicos e Intervencidn ES-CT
en Crisis —- Versién E-Learning
Herramientas para el Cultivo de la Compasién
Universidad de Talca en Familias a Través de Pricticas Meditativas — ES-CT
Versién E-Learning
Pontificia Universidad Diplomado Enfoque de Género en la Gestidn BS - CT
Catdlica de Valparaiso Piblica y Privada }
Universidad Catélica del Magister en Salud Mental Infanto Juvenil ES-CT

Maule

¢) Area: Gestion- Administracién




Institucion

. Nombre Destinatarios PJUD
Organizadora
Universidad de Concepcién | Magister en Ingenieria Industrial ES - ADM/JU
Universidad de Concepcién | Magister en Administracién de Empresas ES - ADM/JU
Universidad de Concepeion | Magister en Gestién de Recursos Humanos ES-ADM/JU
Universidad de Talca Magister en Administracion de Empresas ES - ADM/JU
Universidad de Talea M)agl.ster en Gestibn y Politicas ES - ADM/JU
Pablicas
Universidad de Talca glpl'omado de Gestion en ES - ADM/JU
apital Hamano
Universidad de Talca Diplomado en Gestidén de Empresas ES - ADM/JU
Pontificia Universidad Magister en Direccién Piblica ES - ADM/JU

Catdlica de Valparaiso

d) Area: Otros

Instiueion
Organizadora

Nombre

Universidad de Talca

Magister en Gestién de Sisternas de Salud

Universidad de Talca

Magister en Economia

Universidad de Talca

Diplomado en Matemética
Actuarial

Universidad de Talca

Diplomado en Gestidon Publica Regional




Universidad de Talea

Estrategias de Manejo del Duelo en Contexto de
Covid-1g / Version E-Learning

Universidad de Taleca

Gestion de Enfermedades Profesionales de Salud
Mental en las Empresas — Version E-Learning

Universidad de Talca

Técnicas comerciales y financieras para la gestion
integral y exitosa de los negocios de la empresa

Universidad de Talea

Técnicas efectivas para la administracion general de
negocios

Universidad de Talca

Liderazgo, inteligencia emocional y coaching

Universidad de Talca

Andlisis de causa raiz, una
herramienta de prevencion de errores
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