ACADEMIA JUDICIAL
CHILE

ACTA
CONSEJO DE LA ACADEMIA JUDICIAL
SESION ORDINARIA N° 345

En Santiago, a 7 de agosto de 2015, siendo las 13:30 horas, se reunié el Consejo
Directivo de la Academia Judicial, presidido por el presidente de la Corte Suptema,
sefior Sergio Munioz Gajardo, con la asistencia de los consejeros sefiora Javiera Blanco
Sudrez, ministra de Justicia; senor Pedro Pierry Arrau, ministro de la Corte Suprema;
senor Juan Hscobar Zepeda, fiscal judicial de la Corte Suprema; senora Carola Rivas,
ministro de la Corte de Apelaciones de Concepcion; senor Leopoldo Llanos Sagrista
ministro de la Corte de Apelaciones de San Miguel; el senor Humberto Nogueira
Alcala, y del seior Miguel Otero Lathrop, académicos. Estuvo presente el director
Eduardo Aldunate Lizana. Actué como secretario de actas el abogado Felipe Abbott,
coordinador del Programa de Perfeccionamiento.

La tabla de esta sesidon ordinaria contemplé los siguientes puntos:

Aprobacion del acta N° 344, de 3 de julio de 2015.

Conformaciéon de comisiones del Consejo (Programas de Perfeccionamiento,

Habilitacion, Formacion).

3. Procedimiento para cleccion de consejero de colegios de abogados.

Propuesta de cursos - Programa de Perfeccionamiento 2016.

5. Peticion de Paloma Sepulveda (Secretaria Titular Juzgado de Letras de Puerto
Varas) sobre postulacion al PP 2015.

0. Cuenta sobre procedimientos relativos al inmueble de Avda. Espafa - estado
del tramite.

7. Informe sobre comisiones de Habilitacion y Perfeccionamiento.

Comision de entrevista Programa de Formacion 12y 13 de Agosto.

9. Varios.
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Resumen de acuerdos:

1. Se acuerda la siguiente integracion de comisiones de trabajo del Consejo.
a) Comision Programa de ormacion:
Pedro Pierry, Miguel Otero, Leopoldo Llanos.

b) Comision Programa de perfeccionamiento:
Pedro Pierry, Miguel Otero, Humberto Nogueira Carolina Rivas, Juan Escobat.

¢) Comision Programa de Habilitacion:
Pedro Pierry, Miguel Otero, Leopoldo Llanos, Carola Rivas;
La Ministra de Justicia, por si o representada, se integrara asimismo a cada una
de ellas.

2.- Procedimiento de eleccion consejero representante del colegio de abogados.

a) Se obtendra informacion de las organizaciones (colegios, asociaciones, etc.)
registradas en el Ministerio de Justicia, que constituiran el universo electoral para
eleccion de representante, a las que se les enviara comunicacion informando apertura
del proceso electoral.

b) Todos los presidentes de las respectivas asociaciones o colegios seran candidatos
salvo expresion de voluntad en contrario.

c) Se acuerda eleccion directa en primera vuelta por mayoria absoluta; o mayoria
absoluta en segunda vuelta entre las dos primeras mayorias relativas, y sorteo en caso de
empate.

d) Se autoriza la recepcion de los votos por cualquier medio idoneo (fisico o
electronico).

¢) Se procedera conforme a este procedimiento desde ya.

f) El director propondra al Consejo el texto de una reforma al reglamento en el sentido
de los acuerdos precedentes.

3.- Programa de Perfeccionamiento.

Se aprueba la propuesta de cursos hecha por el director. Se incluyen los cursos sobre
responsabilidad civil extracontractual, derechos del consumidor v demandas colectivas,
y proceso penal y fuerza puiblica (este altimo dirigido s6lo a jueces de garantia) que
tendra un nuevo nombre.

4.- Se rechazan las solicitudes de las sefioras Paloma Sepulveda y Claudia Miranda
dirigidas a reconsiderar su no postulacion al programa de perfeccionamiento de este
ano.

5.- Se dara publicidad a los acuerdos del Consejo sobtre periodo otdinario vy
extraordinario de postulacion al Programa de Perfeccionamiento.



6.- Evaluacion programa de habilitacion.
Se acuerda establecer la ponderacion de las evaluaciones del programa de habilitacion
como sigue: 25 % pata la prueba inicial y 75 % para la prueba final.

7.- Instrumento de seguimiento de acuerdos del Consejo: Se acuerda dar de baja a los
acuerdos cumplidos o ejecutados, previo visto bueno el Consejo, debiendo conservarse
una matriz de los mismos.

1. Aprobacion del acta anterior.

Se aprueba el acta, luego de la correccion de un error de tipeo en su  apellido hecha
presente por la consejera senora Rivas.

2 Conformacion de comisiones del Consejo.

El director solicita al Consejo revisar la integracion de las comisiones de trabajo del
Consejo Directivo, atendidos los cambios de consejeros que se han producido en el
altimo tiempo.  Tras informar sobre las diversas funciones que corresponden a las
respectivas  comisiones de los programas de formacion, habilitacion y
perfeccionamiento, la ministra Blanco manifiesta su interés de participar en las tres,
tras despejarse su consulta de que puede actuar representada en ellas. Se hace la
salvedad de que, tratindose del Consejo, la ministra puede ser representada por el
subsecretario; para las comisiones, ella podtia designar otro representante.

El consejero senor Otero hace presente que la integracion a una comision debe ser
permanente (no esporadica), ya que debe haber continuidad conforme a las funciones y
citaciones de que se trate. También se hace presente que es importante que el
representante sea el mismo, de manera de ganar conocimiento en la materia.

La consejera senora Rivas manifiesta su interés en sumarse a las comisiones de
perfeccionamiento y habilitacion. El consejero senor Escobar manifiesta su interés en
sumarse a la de perfeccionamiento. El consejero sefior Llanos y el consejero ministro
sefior Pierry manifiestan su interés de de permanecer en las que ya estan.

El presidente sefior Mufioz sefiala que para la siguiente sesion habria que contar con la
nueva integracion de las comisiones y un calendario de trabajo de las sesiones para el
resto del ano.

3 Eleccion de consejero del colegio de abogados.

El director senala que hay un vacio legal v reglamentario para efectos de proceder a la
eleccion del consejero a que hace referencia el art. 2 literal g de la ley N° 19346. Se
expone la situacion derivada de un vacio legal y reglamentario, a efectos de determinar
quién es el representante gremial. Tras discutir diversas alternativas, se acuerda que se
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solicitara al ministerio de Justicia la nomina de asociaciones gremiales inscritas; luego se
pedira la nomina de presidentes, considerandolos a todos candidatos salvo aquellos que
expresen una voluntad contraria. I.a Academia fecha y modalidad de la eleccion, y
actuara como ministro fe el director de la Academia. A instancia del consejero senor
Nogueira, y habida cuenta de la posible dispersion de votos, se discute la necesidad de
fijar dentro del mecanismo de votacion una norma sobre quérums y mayorias. El
consejero senor Llanos propone llevar adelante el procedimiento equivalente a la
eleccion de la segunda categotia (con eleccion directa por mayoria relativa). Tras
discutir las diversas alternativas, se acuerda eleccion directa por mayoria absoluta,
procediéndose a una segunda vuelta en caso de que ningin candidato la obtenga en la
primera. En caso de empate se dirimira por sorteo. Se acuerda también la recepcion de
los votos por cualquier medio idoneo (fisico o electrénico). El director procedera desde
va conforme al procedimiento acordado, v presentara al consejo una propuesta de
reforma al reglamento de la Academia para incorporar estos acuerdos a su texto.

4. Propuesta de curso Programa de Perfeccionamiento 2016.

Luego de distribuirse la documentacion respectiva, el director pasa a explicar la 16gica
de la conformacion de la propuesta. Los cursos indicados DRCP 2015 cortesponden a
cursos nuevos resultados del proceso de deteccion de requerimientos de capacitacion vy
perfeccionamiento de este ciclo. En las dltimas paginas se encuentran los cursos que,
estando este ano, fueron excluidos de la propuesta para el proximo afo porque no
tuvieron postulantes. El director hace presente lo inconveniente que resulta que,
durante varios anos, se ofrezcan cursos y éstos no resulten postulados por los
funcionarios, adn cuando ha habido equipos docentes que han concursado para
impartirlos. Se mantiene la eliminacién de indicacion de la ciudad de oferta del curso
(para la gestion de las ciudades conforme a la proveniencia de la demanda especifica).
Este cambio fue consccuencia de una solicitud del sefior consejero Munoz el ano
pasado, de tal manera de construir una oferta en donde los funcionarios postulan a los
cursos indiferentes del lugar en donde se imparten. La ciudad sede se define de acuerdo
a la prevalencia del origen mayoritario de los postulantes de cada curso, es decir, se
decide segin la concentracion del interés en el curso. Se hace presente que el escalafon
primario podia postular, en el formato antiguo (con ciudad) a cualquier curso impartido
en cualquier lugar, dando lugar en consecuencia a la sensacion que existian
postulaciones que privilegiaban el antecedente "lugar" al momento de decidir la
postulacion. Respecto de estos cursos excluidos, tras un debate, se acuerda que se
reincorporen a la oferta los cursos de Responsabilidad civil extracontractual, Actividad
de policia, Derechos del consumidor y demandas colectivas, y Proceso Penal y fuerza
publica, en el caso de este Gltimo con un nombre que de mejor cuenta de su contenido,
lo que se hara proposicién del consejero sefior Otero.
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B Peticion de Paloma Sepulveda (Puerto Varas).

El director hace presente que en el intervalo que medio entre la convocatoria y esta
fecha se recibio una solicitud similar a la de la sefora Sepulveda, de la magistrado
Claudia Miranda. En ambos se trata de personas casos que no postularon al Programa
de Perfeccionamiento dentro del plazo previsto para ello por la Academia, ni en el
periodo posterior adicional que ¢l Consejo admitié para dar a las personas que habian
hecho presente su omision hasta el Consejo celebrado en Marzo de 2015. En ambos
casos la solicitud se basa en que las peticionarias habrian revisado y trabajado su
postulacion pero en definitiva no la habrian enviado. Piden se las considere como
postuladas y, como peticion complementaria, se les incorpore a algun curso que tenga
vacantes.

Ante diversas consultas el director explica que tradicionalmente las peticiones "por
gracia" o de ultima instancia por asi llamarlas las ha conocido el Consejo, que se ha
considerado competente para ello. Expone luego las consecuencias de la condicion de
"no postulado", de acuerdo a la ley ello incide en la calificacion anual del funcionatio, ya
que para ser calificado en lista de mérito (art 15 ley 91346) se exige al menos haber
postulado a un curso.

El senor presidente recapitula la decision del Consejo de Marzo de este ano, en que se
ha distinguido un periodo ordinario de postulacion de mediados de diciembre a
mediados de enero) y otro término extraordinario, hasta el primer consejo de Marzo,
en que el Consejo examinara las situaciones que puedan plantearse hasta esa fecha.

Subraya lo lejano que se presentan estas solicitudes respecto de las oportunidades en
que el Consejo vio estas materias, y el hecho que se reconozca como etror propio la
causa de la situacion.

El consejero senior Otero hace presente si se aceptan este tipo de excusas, se estd
abriendo una puerta muy grande ya que no se ve cémo podrian a futuro rechazarse
otras solicitudes basadas en el mismo hecho; se trata de una omisiéon bastante seria
sobre todo tratindose de funcionarios judiciales.

El consejero senor Nogueira consulta si existe un medio de verificacion de la
postulacion efectuada (una nueva pantalla indicando "su postulacion ha sido
correctamente enviada y recibida"). El director indica que en el proceso 2014 para 2015
el sistema sélo arroja un pantallazo de postulacién concluida. Para la postulacién  del
2016 se estd trabajando en un sistema que permita que una vez efectuada la postulacion
se envie automaticamente un correo al postulante con su postulacion.

La consejera ministra sefiora Carola Rivas esta a favor de aceptar las peticiones,
entendiendo que no existe un mecanismo de verificacion de la recepcion de las
postulaciones. Solicita que sean incorporadas a un curso en donde queden vacantes
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disponibles, de ser posible. La consejera ministro senora Blanco consulta si se cuenta
con todos los antecedentes del caso, v si son muchas las solicitudes de personas que
alegan situaciones similares. El director describe los antecedentes que constan en cada
peticion, y hace una resena de las situaciones revisadas en procesos de anos anteriores,
en donde se acumulaban muchas personas sin postular y muchas solicitudes de
reconsideracion. A falta de criterios homogéneos, se procurd establecer un proceso de
revision estandarizado. El presidente senor Munioz da cuenta que esa situacion llevo a
establecer el actual sistema, con un proceso de postulacion regular hasta enero, y de
reconsideracion con el Consejo Directivo cerrando el proceso a marzo de cada ano.

La consejera ministra senora Blanco es de la idea entonces de no cambiar el criterio
acordado. l.a consejera senora Rivas da cuenta de su total desconocimiento de la
existencia de dos plazos asociados al proceso de postulacion. Solicita el sistema tenga
capacidad para entregar comprobante de que la postulacion fue enviada y recibida
correctamente, para evitar que las personas recién puedan verificarlo meses después.

Por mayoria, se rechazan las solicitudes, con los votos en contra de la ministra Rivas y
el ministro Llanos.

La consejera seniora Rivas solicita que para las proximas postulaciones se comuniquen
todos los plazos. El sefior presidente Munoz explica que el acuerdo del Consejo al
respecto es que en marzo se revisarian todas las solicitudes relativas al proceso de
postulacién con una predisposicion positiva hacia los peticionarios. El director advierte
que la publicidad que se le de a plazos que en realidad son para revisién de solicitudes
de no postulacion o postulacion fuera de plazo puede promover un descuido en la
postulacion dentro de plazos v que eventualmente, al término del periodo de
reclamacion, se genere una nueva instancia de reclamacion. Se acuerda comunicar el
acuerdo del Consejo en términos completos, al informar sobre el proceso de
postulacion.

6. Cuenta sobre procedimiento relativo al inmueble de la Academia.

El director y el consejero senor Pierry informan que concurrieron al Ministerio de
Desarrollo Social para allegar informacion solicitada y revisar el estado de avance de las
gestiones encaminadas a destinar el inmueble a la Academia Judicial. Se entregé la
ultima informacion solicitada relativa a la ocupacion efectiva de las dependencias del
inmueble, segin la distribucion de cursos y actividades pertinentes de los diversos
programas.

La seniora consejera Blanco consulta si esta gestién estd en conocimiento del sefor
ministro de la cartera. Se responde que la gestién basicamente la lleva adelante un
sectorialista comisionado al efecto. Ella manifiesta su disponibilidad para apoyar las
gestiones cuando sea oportuno directamente con el ministro de la cartera.



7. Informe sobre comisiones de habilitacién y perfeccionamiento.

El director informa que la comision de perfeccionamiento debera revisar el informe de
postulaciones docentes durante el mes de octubre. Informa que la Comision del
Programa habilitacion se ha reunido la semana pasada y nombré a los tutores del
programa de habilitacion nimero 28, actualmente en desarrollo. Pone en conocimiento
del Consejo que los participantes del curso de habilitacion han presentado una carta
expresando su malestar por el nuevo sistema de evaluacion. Sefiala que ya ha
respondido la carta, en el sentido que los participantes conocieron con antelacion
dicho sistema y no expresaron ningin reparo al mismo sino una vez rendida la parte
inicial del examen, sin perjuicio de que quedd en comunicar la solicitud de los alumnos
al Consejo por si se estimara pertinente adoptar alguna medida en la metodologia.

El presidente senor Munoz recuerda que el acuerdo del Consejo era que se enviaria
todo el material con anticipacién para que prepararan ese examen. Fl director senala
que asi se hizo.

Los consejeros senora Rivas y senor Llanos hacen presente que la carta indica que el
problema esta en que ese examen vale un 40 %, y que puede generarse la paradoja que
quien no obtenga buenos resultados en esa evaluacion, quede en situacion de
reprobacion desde el inicio del programa, derivado del porcentaje asignado como valor
a esta primera evaluacion. El director senala que se trata de la misma evaluacidén que se
hacia antes, con la diferencia de que ahora se hace al inicio del curso con materiales
ciertos y que los participantes pueden haber estudiado con antelacién; que este cambio
se introdujo precisamente escuchando lo expresado consistentemente por los egresados
de ya varios del programa de habilitacién, en el sentido que se tornaba muy pesado
asistir al curso y preparar los examenes al mismo tiempo.

El presidente hace el alcance que los profesores sefialaban que los participantes asistian
a los cursos sin traer los materiales leidos, lo que dificultaba el desarrollo de los cursos.
La consejera sefiora Blanco indica que son dos cosas distintas: una es la descripcion del
examen y su ubicacion al principio o al final, y otra el porcentaje, v que en el fondo el
sefior director ha informado que en ambos casos ¢l alumno podria salir reprobado.

La consejera sefiora Rivas expone que una cosa es que se trate de un examen como
control de lectura inicial como lo describe ¢l sefior presidente, o que sea equivalente al
examen final que ahora se hace al principio, caso en el cual se produce la paradoja de
evaluar desde un inicio materia que se supone se entregaria a lo largo del curso en
clases, y que por tanto deberia s6lo ser evaluada al final. Tras un debate adicional sobre
las ponderaciones involucradas en la reprobacion y sobre el momento del examen, se
acuerda, a proposicion del consejero sefior Nogueira, bajar la ponderacién del examen

mnicial del 40 al 25 %. T



8. Comision de entrevistas del proceso de seleccion para el curso 69 del Programa
de Formacion.

El director informa que el miércoles 12 (todo el dia) y jueves 13 (por la tarde) se
realizaran las entrevistas a 39 postulantes al programa de formacién que quedaron
seleccionados. Se han inscrito para participar los consejeros senores Otero, Llanos y
Pietry, y se solicitaran las comisiones de servicio correspondientes.

9. Varios

Se solicita al Consejo autorizacion para dar de baja, conservando una matriz, el
documento de seguimiento de acuerdos, en tanto ellos estan ejecutados, de manera de
manejar un documento mas amigable. Se dejara constancia de los acuerdos que se han
suprimido. El presidente sefior Munoz indica que a satisfaccion del Consejo iran
indicando cada uno de los acuerdos que se darin de baja.

Se puso término a la sesién siendo las 15:30 horas.
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