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ACADEMIA JUDICIAL

CHILE

ACTA
CONSE]JO DE LA ACADEMIA JUDICIAL
SESION ORDINARIA N° 389

En Santiago de Chile, a 28 de agosto de 2019, siendo las 14:00 hotas, se reunio

el Consejo Directivo de la Academia Judicial, presidido pot el sefior Haroldo Brito
Cruz, presidente de la Corte Suprema; con la asistencia de los consejeros sefior Hernan
Larrain Fernandez, ministro de Justicia; seflora Matfa Eugenia Sandoval Gouét, ministra
de la Corte Suprema; sefior Alejandro Vera Quilodrin, ministro de la Corte de
Apelaciones de Temuco; sefior Omar Astudillo Contreras, ministro de la Corte de
Apelaciones de Santiago; y seflor Gonzalo Bertrios Diaz, académico. Estuvo presente el
director de la Academia Judicial, Juan Enrique Vargas Viancos. Actudé como secretaria
de actas la abogada, Barbara Urrejola Scolati.

Excusaron su asistencia la sefiora Lya Cabello Abdala, fiscala judicial de la Cotte

Suprema y la sefiora Carmen Dominguez Hidalgo, académica.
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La tabla de esta sesion contemplo los siguientes puntos:

Aprobacién del acta de la sesién Nro. 388.

Propuesta de reorganizaciéon  administrativa  (presentacién — empresa
Cliodinamica).

Revision de la nueva version del reglamento general.

Cursos en materia de infancia para el programa de perfeccionamiento 2020.
Propuesta de cursos y programas a homologat.

Plan de virtualizacién de cursos de la Academia.

Planificacion de los programas de formacién Nros. 77, 78 y 79.

Seminario aniversario 25 afios de la Academia Judicial.

Modificaciones al sistema de nombramientos en el Poder Judicial y rol de la

Academia Judicial. Trabajo que estamos haciendo en materia de petfiles de
cargos.

10. Seleccion de postulantes a los Circulos de Estudios Civil y Penal.
11. Plan Capacitacion RPC.



12. Varios.

Los acuerdos adoptados fueron los siguientes:

1. Se da por aprobada el acta de la sesién ordinaria Nro. 388.

2. La empresa consultora Cliodinamica realiza la presentacion de la propuesta de
teorganizacion administrativa elaborada para la Academia Judicial, en la que
trabajaron en conjunto con el equipo directivo. El consejo aprueba la propuesta de
redisefio organizacional presentada.

3. Respecto a la revision de la nueva versidn del reglamento general de la
Academia, el consejo acuerda realizar una sesidn extraordinaria de consejo para tratar
este punto atendida su extensién, quedando fijada para el dia miércoles 4 de
septiembre, a las 16.00 hts.

4. Bl director presenta la propuesta de cursos en materia de infancia para el
programa de petrfeccionamiento 2020. El consejo aprueba la malla de cursos
propuesta, con la salvedad de mantener sin modificaciones los cursos sobre
responsabilidad penal adolescente, tanto el dirigido al escalafén primario como el
dirigido al escalafon de empleados. La malla de cursos aprobados se incluye como
Anexo Nro. I a la presente acta.

5. El director presenta la propuesta de homologacién de 51 programas y cursos de
posterado, una vez hecho el analisis de calidad y pertinencia que exige el protocolo
para la homologacién de actividades de perfeccionamiento dictadas por terceros. El
consejo acuerda homologar los cursos propuestos, cuyo listado se anexa con el Nro.
11 a la presente acta.

6. El director presenta el plan de virtualizacion de cursos de la Academua, a partir
de material escrito previo. El consejo aprueba la propuesta presentada, incluyendo el
encargo de la confeccidn de los textos a partir de los cuales se elaborarin
posteriormente los libretos de dichos cursos, debiendo convocarse a concurso para
efectos de dirimir a los docentes a quienes se les encargara dicha confeccion. La
aprobacidon de la propuesta se realizd con las siguientes salvedades: (f) queda
pendiente el andlisis respecto a la conveniencia de virtualizar o no el curso sobre
andlisis del sistema proteccional; (ii) previo a su aprobacién definitiva, se espera una
propuesta concreta respecto a la estructura de los cursos habilitantes, tanto en su

parte virtual como en su parte presencial. Por su parte, se solicita informacidn



cuantitativa respecto al universo de jueces habilitados; (iif) se deberd elaborar una
politica sobre propiedad intelectual respecto a este tipo de cursos, la que debiera,
posteriormente, consignarse en las bases de licitacién y en los contratos.

7. El director presenta la propuesta de planificacién para los programas de
formacién N° 77, 78 v 79, que se realizarin el afio 2020. El Consejo acuerda aprobat
la propuesta presentada. El calendario aprobado se anexa con el Nro. 1II a la
presente acta.

8. El director presenta la propuesta de programacién y estructura para el seminatio
aniversario de los 25 afios de la Academia Judicial. La propuesta fue aprobada por el
consejo, y se anexa con el Nro. IV a la presente acta.

9. El director informa al consejo que, respecto a las modificaciones al sistema de
nombramientos en el Poder Judicial y el rol que le compete a la Academia Judicial
que dice relacion con la elaboracion de las preguntas de examen para el escalafén
primario, se estd trabajando con una empresa consultora en la elaboracién de los
perfiles de cargos. El consejo acuerda que se informe a la Corporacidon
Administrativa del Poder Judicial del trabajo que esta realizando la Academia Judicial
en la elaboracién de dichos perfiles de cargos, a efectos de coordinar el trabajo entre
las instituciones en esta materia.

10. Se aprueba la seleccion de postulantes a los Circulos de Estudios quedando en
definitiva aceptados 8 alumnos (de 8 postulantes) en el circulo en materia civil y 15
alumnos (de 19 postulantes) en el circulo en matetia penal, cuyas ndminas se anexan
con el Nro. V a la presente acta.

11. Respecto al plan de capacitacién RPC, ¢l tema no pudo ser tratado en atencidn
al tiempo, por lo que quedd pendiente para una proxima sesion de consejo.

12. En cuanto a los temas varios:

e El director informa al consejo que se realizd la audiencia de juicio en uno de
los juicios laborales seguidos en contra de la Academia, y que, con
posterioridad, se recibi6 una oferta de avenimiento de parte del demandante,
solicitando se le paguen 2 meses de remuneracién por concepto de tutela
laboral, un recargo de 30% por concepto de despido injustificado y los bonos
del afio 2018. El consejo acuerda rechazar la oferta de avenimiento y seguir
adelante con el juicio.



e Ll director plantea al consejo la posibilidad de licitar los cursos del programa
de perfeccionamiento que se realicen en la ciudad de Santiago con una
modalidad distinta, en que la Academia se haga cargo del arriendo de las salas
y del setvicio de café, licitando sélo la docencia. Queda pendiente la discusion

de este punto para la préxima sesion extraordinaria de consejo del dia 4 de
septiembre.

Siendo las 17.15 h

se pone término a la reunién.

Sr. Haroldo Brito C.
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Hernan Larrain F

Sra. Maria{ lugenia Sandoval G. Algjandro Vera
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ANEXOS:

I. CURSOS EN MATERIA DE INFANCIA PARA FEL PROGRAMA DE
PERFECCIONAMIENTO 2020.
II. PROGRAMAS HOMOLOGADOS.
III. CALENDARIO PROGRAMAS DE FORMACION.
IV. PROGRAMA SEMINARIO ANIVERSARIO 25 ANOS ACADEMIA JUDICIAL.
V. NOMINAS DE SELECCIONADOS CIRCULOS DE ESTUDIOS.



I. CURSOS EN MATERIADE INFANCIA PARA ELPROGRAMA DE
PERFECCIONAMIENTO 2020.

NOMBRE DESTINATARIOS
Normativa en materia de filiacidn Escalafén  Primario {jueces con Elearning
competencia en familiz) o
Escalafén secundario {Consejeros ’
Técnicos)
285 Violencia  intrafamiliart  fendmeno Escalafon  Primario {jueces  con Presencial
psicosocial ¥ marco regulatorio competencia en famnilia) o
Escalafén secundario {Consejeros '
Técnicos)
273 Especializacién ~ sobre  Ley de Escalafén  Primario  {jueces  con Presencial
responsahilidad penal zdolescente competencia en famnilia} No
288 Convencidon sobre los derechos de Escalafon Primaric Elearning
NNA Escalafon Secundario {Consejeros g
Técnicos) '
Escalaién de Empleados (Familia}
289 Entrevistas NNA y victimas de | Dscalafon Primario Presencial
violencia intrafamiliar Escalafén Secundario {Consejeros S
Técnicos) '
Escalafon de Empleados (separados)
304 Taller de normativa bisica en materia Fscalafon de Empelados (Famita) No Presencial
de medidas de proteccion
325 Taller de normative bisica en materia Escalafén de Empelados (Familia) No Presencial
de violencia intrafamiliar
326 Taller de normativa bdsica en materia Hscalafén de Empelados (Familia) No Presencial
de filiacién y fliacidn adoptiva
327 Taller de normativa bdsica en materia Escalafén de Empelados (Familia} Presencial
de cuidado personal y régimen No
comunicacional
328 Taller de normativa basica en materia Escalafon de Empelados (Familiz) No Presencial
de alimentos
359 Normas sobre gjecucion y | FEscalafon de empleados (Familia) Presencial
cumplimiento de resoluciones No
judiciales en materia de [amilia
370 Abuso  sexual infanul  fendmeno Escalafén  primario (Jueces con Presencial
psicosocial y marco regulatorio competencia en penal y familia) <
Fscalafon secundario {(Consejeros :
Técnicos)
377 Habilidades parenrales vy  apego: Escalafon  Primario (jueces  con Presencial
herramientas de apoyo al proceso competencia en familia) o
judicial Escalafon secundario {Conseieros S
Técnicos)
435 Andlisis y meta-analisis de informes de Escalafon  Primario {jueces  con Presencial
peritos competencia en familia} <
Hscalafon secundario {Consejeros '
Técnicos)
476 Aplicacién  de ley de entrevista Escalafén primaria (ministro y jueces de Presencial

videograbada

familia)




Escalafon
Técnicos)

secundario (Consejeros

2023 Curso sobre la ley de responsabilidad Escalafén de empleados (Familia) Presencial
penal adolescente para el escalafén de No
empleados
2053 Interés superior del niflo y su Escalafén  Primario  (jueces  con Presencial
aplicacion practica en la declaracion de competencia en familia) g
susceptibilidad de adopcion Escalafon secundario (Consejeros -
Técnicos)
2072 Disefio y aplicacién de protocolo de Escalafon secundario (Consejeros Presencial
anilisis psicosocial en la construccién | Técnicos) Si
de una opinion técnica
P E Régimen de alimentos, cuidado Escalafén  Primario  (jueces  con Elearning
personal y relacion directa y regular competencia en familia) N
aplicado a la decision judicial Escalafon secundario (Consejeros Hueve
Técnicos)
¢ E Identificacion de derechos Escalafén  Primario  (jueces  con Elearning
fundamentales vulnerados de NNA competencia en familia)
. ; . Nuevo
Escalafon secundario (Consejeros
‘Técnicos)
¢ E Aplicacién de medidas de proteccion | Escalafén — Primario  (jueces  con Elearning
por jueces de familia competencia en familia) Nuevo
Escalafon secundario (Consejeros
Técnicos)
@B Malos tratos, perspectiva Escalafén  Primario  (jueces  con Elearning
biopsicosocial competencia en familia) N
; ; ; uevo
Escalafon secundario (Consejeros
Técnicos)




IT.

PROGRAMAS HOMOLOGADOS.

Institucion Tipo de . .
Organizadora actividad Nombre Destinatarios PJUD
PONTIFICIA DIPLOMADO | Diplomado de Derecho de Familia Escalafon Primario
1 UNIVERSIDAD
CATOLICA DE
CHILE
UNIVERSIDAD MAGISTER Magister en Derecho Piéblico Escalafon Primario
2| DE
CONCEPCION
UNIVERSIDAD POSTITULO Postitulo  en Derecho  Administrativo | Escalafon Primario
31 PE ) General
CONCEPCION
UNIVERSIDAD POSTITULO Postitulo en Procedimientos Especiales Escalafon Primario
4| DE .
CONCEPCION
UNIVERSIDAD DIPLOMADQ | Postitulo sobre Acciones y recursos en el | Escalafén Primario
5| DE . Derecho Pablico chileno
CONCEPCION
UNIVERSIDAD DOCTORADO | Doctorzdo en Derecho Escalafon Primario
¢ 1 DE TALCA
UNIVERSIDAD MAGISTER Magister en Derecho, con menciones en | Escalafon Primario
7 DE TALCA Derecho Civil patrimenial, Derecho de
la empresa, Derecho procesal v Derecho de
familia.
UNIVERSIDAD MAGISTER Magister en Derecho del Teabajo y la | Escalafdn Primario
g1 DE TALCA Seguridad Social
UNIVERSIDAD MAGISTER Magister en Derecho Constdtucional con | Escalafon Primario
g | DE TALCA mencion en Derecho Procesal
Constitucional
UNIVERSIDAD DIPLOMADQO |Diplomado en derechos econdmicos, | Hscalafon Primario
10 | PE TALCA socizles y culturales
UNIVERSIDAD DIPLOMADO |Diplomado en Derecho  urbanistico | Escalafén Primario
1 DE TALCA ambiental
UNIVERSIDAD DIPLOMADO | Diplomade en Derechos Humanos Escalafon Primario
12 | DETALCA
UNIVERSIDAD DIPLOMADO | Diplomado en Derechos de la Infancia y la | Escalafon Primario y
13 | DE TALCA Adolescencia. Desafios actuales Secundario {CT)
UNIVERSIDAD MAGISTER Magister en Prevencion, Seguridad Urbana | Escalafén Primario
14 { ALBERTO y Politica Criminzl
HURTADO




UNIVERSIDAD MAGISTER Magister en Derecho Penal Escalafon Primario
15 | ALBERTO

HURTADO

UNIVERSIDAD | POSTITULO | Postitulo en Derecho  Administrativo y | Escalafén Primario
16 | ALBERTO Gestidn Pablica

HURTADG

UNIVERSIDAD POSTITULO | Postituio en Derecho Laboral Escalafén Primario
17 | ALBERTO

HURTADO

UNIVERSIDAD DIPLOMADO  Diplomado en Seguridad Ciudadana Escalafén Primasio
18 | ALBERTO

HURTADO

UNIVERSIDAD DIPLOMADO | Diplomado en Derecho de Familia Escalafén Primario y
19 | ALBERTO Secundario {CT)

HURTADO

UNIVERSIDAD POSTITULO  |Postftulo  en  Responsabilidad  Civil | Escalafén Primario
20 | ALBERTO Regimenes  Hspeciales y  Tendencias

HURTADO Jurisprudenciales

UNIVERSIDAD POSTITULO | Postitulo Teorfa y Prictica del Derecho | Escalafén Primario
21 | ALBERTO Penal

HURTADO

UNIVERSIDAD DIPLOMADCO | Diplomade en Mediacion v Resolucion de | Escatafon Primario y
20 | ALBERTO Conflictos:  Actualizacidon  y  Nuewvas | Secundario (CT)

HURTADO Técnicas

UNIVERSIDAD DIPLOMADO | Diplomado en Derecho Penal y Derecho | Escalafdn Primario
23 | ALBERTO Procesal Penal

HURTADO

UNIVERSIDAD DIPLOMADO |Diplomado en Derecho Penal y Derecho | Escalafon Primario
24 | ALBERTO Procesal PPenal - Iquique

HURTADO

UNIVERSIDAD POSTITULO | Postitulo en Litigacion Penai Estratégica Fscalafén Primario
75 | ALBERTO

HURTADO

JUNIVERSIDAD MAGISTER Magister en Derecho Pablico: | Escalafon Primario

26 | FINIS TERRAK T'ransparenciza, Regulaciones y Control

UNIVERSIDAD DIPLOMADO | Diplomado en probidad y transparencia en j Escalafén Primario
27 { FINIS TERRAE Ia administracidn del estado

UNIVERSIDAD DIPLOMADO |Diplomado Nuevas Tendencias de Libre | Escalafon Primario
og | FINIS TERRAE Competencia

FUNDACION DIPLOMADO | Abuso sexual infanul: Comprension del | Escalafon Primario y
26 i PARA LA fendmeno para una intervencion ética Secundario {CT)

CONFIANZA

UNIVERSIDAD DIPLOMADO |Diplomado en Derecho Laboral de la|Escalafén Primario
30 | FINIS TERRAE Funcidn Pablica




UNIVERSIDAD DIPLOMADQ | Diplomado en Derecho Aduanero Escalafén Primario
31 { ANDRES BELLO

UNIVERSIDAD DIPLOMADO | Diplomado en Litigacion Oxal - Santiago Escalafon Primario
30 | ANDRES BELLO

UNIVERSIDAD MAGISTER Magister en Derecho Penal y Procesal Penal | Escalafén Primario
33 | ANDRES BELLO - 2020

UNIVERSIDAD DIPLOMADO | Diplomado en Litigacidn Oral - 2020 Fscalafon Primario
34 | ANDRES BELLO

UNIVERSIDAD DIPLOMADO | Diplomado en Derecho Aduanero - 2020 Escalafén Primario
35 | ANDRFES BELLO

UNIVERSIDAD DIPLOMADO |Diplomado en Seguros Escalafén Primario
36 | ANDRES BELLO

UNIVERSIDAD DIPLOMADO | Diplomado en Derecho del Trabajo: { Escalafon Primario
37 | ANDRES BELLO Problemas actuales - 2020 - Santiago

UNIVE'RSIDAD DIPLOMADO |Diplomado en Derecho de Familia e |Escalafén Primario
15 | ANDRES BELLO Infancia - 2020

UNIVERSIDAD DIPLOMADO | Diplomado en Litigacion Cxal - 2020 Escalafon Primario
39 | ANDRES BELLO

UNIV E’RSIDAD DIPLOMADO | Diplomado en Derecho Aduanero - 2020 Escalafon Primario
4p ANDRES BELLO

UNIVERSIDAD DIPLOMADO | Diplomado en Derecho de Familia ¢ | Escalafon Prmario
41 | ANDRES BELLO Infancia - 2020

UNIVERSIDAD DIPLOMADO | Diplomado en Derechos Fundamentales - | Escaiafén Primario
42 | ANDRES BELLO 2020

UNIVERSIDAD DIPLOMADO | Diplomado en Litigacién Oral - 2020 Escalafon Primario
43 | ANDRES BELLO

UNIVERSIDAD DIPLOMADO | Diplomade en Derecho de Familia e | Escalafén Primario
44 ! ANDRES BELLO Infancia - 2020

UNIVERSIDAD DIPLOMADO |Diplomado en Derecho del Trabajo:|Escalafdn Primario
45 | ANDRES BELLO Problemas actuales - 2020

UNIVERSIDAD DIPLOMADO | Diplomado en praxis vy actualidad del | Escalafon Primario y
46 | ANDRES BELLO derecho migratorio - 2020 Secundario (CT)
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UNIVERSIDAD MAGISTER Magister en Direceitn de Empresas Bscalafén Secundario
47 | ANDRES BELLO (ADM-TU)

UNIVERSIDAD MAGISTER Magister en Direccién  de  Recursos | Escalafon Secundario
48 ANDRES BELLO Humanos {ADM-JU)

UNIVERSIDAD MAGISTER Magister en Tributacion Escalafén Primario
49 | ANDRES BELLO

UNIVERSIDAD MAGISTER Magister en Derecho con menciones: | Escalafon Primario
50 CATOLICA DEL Derecho de la Empresa y del Trabajo,

NORTE Derecho Penal y Procesal Penal, Derecho

de los Recursos Naturales
UNIVERSIDAD MAGISTER Magister en Derecho con menciones: | Escalafdn Primario

51

CATOLICA DEL
NORTE

Derecho de la Empresa y del Trabajo,
Derecho Penal y Procesal Penal, Derecho
de los Recursos Narurales
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III. CALENDARIO PROGRAMAS DE FORMACION.

Etapas proceso de seleccion

PE77

PE 78 (esp)

PF 79

Publicacion inicio proceso

20 junio 2019

29 septiembre 2109

5 de enero 2020

Segunda publicacidn

4 agosto 2019

17 noviembre 2019

23 de febrero 2020

Cierre postulaciones

3 septiembre 2019

30 diciembre 2019

6 de abril 2020

Publicacion postulantes llamados a
rendir examen

23 septiembre 2019

20 enero 2020

27 de abril 2020

FExamen de alternativas v casos

3 octubre 2019

30 enero 2020

7 de mayo 2020

Publicacidn seleccionados a rendir
examenes psicométricos

1 noviembre 2019

2 marzo 2020

5 de junio 2020

Examenes psicometricos

11-15 noviembre
2019

16-20 marzo 2020

15 de junio-19 de
junio 2020

Publicacion seleccionados

entrevista final

9 diciembre 2019

24 abri 2020

17 de julio 2020

Entrevista final

6-7 enerc 2020

£4-15 mayo 2020

10 v 11 de agosto
2020

Mobdulos cutsos

1. Teoria General del Derecho

10.03 - 16.03.20

(4. 08 - 05.08.20

06.10 - 13.10.20

2. Derecho Pablico y IF]

17.03 - 20.03.20

06.08 - 07.08.20

14.10 - 19.10.20

3, Debido Proceso

23.03 - 26.03.20

11.08 -13 08.20

20.10 - 23.10.20

Pasantia Tribunal Mixte

30.03 - 17.04.26

17.08 -21.08.20

26.10 - 13.11.20

4. Teoria de la Prueba

27.04 - 07.05.20

24.08 - 27.09.20

16.11 - 25-11.20

5. Derecho Int. de los DDHH

08.05 - 29.05.20

31.08 -08.09.20

2711 -17.12.20

6. Razonamiento Judicial

01.06 - 09.06.20

09.09 - 15.09.20

21.12 - 30.12.20

Pasantia Tribunales Civiles

10.06 - 23.06.20

21.09 - 02.10.20

04,01.21 - 15.01.21

7. Resolver Conforme a Derecho 1

30.06 - 13.07.20

05.10 - 23.10.20

18.01 - 02.02.21

8. Actualizacion Jurisprudencial

13.07 - 22.67.20

26.10-02.11.20

03-02. - 24.02.21

9. Resolver conforme a Derecho 2

23.07- 06.08.20

25.02 -10.03.21

10. Funeidn Judicial

06.08 - 19.08.20

04.11-13.11.20

11.03 - 24.63.21

11. CIBP

20.08 - 67.09.20

16.11-20.11.20

29.03 - 07.04.21

Pasantia Tribunales Penales

21.09 - 09-10.20

23.11-04.12.20

12.04 - 30.04.21

12, CIHF

12.10 - 20.10.20

07.12 - 11.12.20

03.05-11.05.21

Pasantia Tribinales Familia

02.11 - 13.11.20

1412 - 24.12.20

12.05 - 26.05.21

13. CIHL

16.11-27.11.20

28.12.20 - 04.01.21

27.05 - 04.06.21

Pasantia Tribunales Laborales

30.11 -11.12.20

05.01-15.01.21

07.06 - 18.06.21

14, Relacién Corte de Apelaciones

1412 - 18.12.20

18.01 - 22.01.21

21.06. - 25.06.21

Pasantia Corte Apelaciones

21.12 - 31.12.20

25,01 - 29-01.21

29.06 - 09.07.21

EXAMEN FINAL

11.01.21 - 15.01.21

01.02 - 05.02.21

19.07 - 23.07.21
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1IV. PROGRAMA SEMINARIO ANIVERSARIO 25 ANOS ACADEMIA

JUDICIAL.,
SEMINARIO
“EL IMPACTO DE LA ACADEMIA JUDICIAL A 25 ANOS DE SU
CREACION"
SANTIAGO, NOVIEMBRE DE 2019
PROPUESTA
Contexto

El 18 de noviembre de 2019 se cumplen 25 afios de la publicacidén de la ley n° 19.346
que cred la Academia Judicial lo que, en su momento, significé la concrecién de un
antiguo anhelo del Poder Judicial en orden a contar con una institucion especialmente
dedicada a la formacion y capacitacidn de sus integrantes. Mucho ha cambiado el Poder
Judictal desde entonces: no solo ha triplicado el niimero de sus mtegrantes, sino que ha
cambiado fuertemente la composicidon de los mismos, estando hoy integrado por una
proporcidon mucho mayor de profesionales, provenientes de disciplinas muy diversas,
con niveles de formaciéon mas elevados. También cambid su estructura, competencias y
la forma como se concibe su funcionamiento, pasando hoy dia la oralidad a ser el
paradigma para la construccidén de las decisiones y, sobre todo, se modificaron las
demandas y expectativas sociales a las que se espera dé respuesta. En el intertanto,
ademas, la propia vision de la capacitacton ha experimentado transformaciones
significativas, de 1a mano de los cambios tecnoldgicos y en su propia concepcidn, de ser
un tema de bienestar del personal ha pasado a ser una herramienta de desarrollo
institucional de primera importancia.

Por ello, y no sélo para conmemorar los 25 afios de existencia de la Academia Judicial,
sino también para que dicha conmemoracién sea, a la vez, un espacio de reflexion en
torno al impacto que esta institucion ha tenido en esta nueva conformacién del Poder
Judicial, y concretar, de este modo, el acuerdo del Consejo Directivo de 17 de abril
pasado en orden a realizar un seminario al cumplirse 25 afios de la Academia, es que se
ptesenta esta ptopuesta.

Obijetivos de la actividad
A propésito del aniversario de la institucién, el seminatio tendra un doble objetivo: en
ptimer lugar, perseguird mostrar cambios en el sector (cultura y trabajo) v en cuanto al

tipo de destinatarios (cualitativos y cuantitativos) que ha experimentado el sector
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justicia en estos 25 afios. Especificamente se entregard informacidon y se alentard un
debate sobte la contribucién que la propia Academia ha tenido en dichos cambios. Por
otta patte, se pretende que el seminario se constituya en una instancia propicia para dar
a conocer las estrategias y vias de accidén con las que el Consejo Directivo de la
Academia Judicial ha decidido, a partir del plan de trabajo presentado por su director,
abordar los desafios que en el nuevo contexto genera para la institucion.

A fin de contar con pardmetros que permitan contrastar los cambios ya sefialados, se
propone replicar el estudio “Judicatura en primera instancia: algunas indagaciones” de
Antonio Bascufian, Lucas Sierra y Juan Andrés Varas (Serie Estudios n°2, 1993),
realizado un afio antes de la creacién de la Academia judicial, en el marco del Proyecto
de capacitacién, gestion y politica judicial de la Corporacidn de Promocién
Universitaria (con la colaboracién de la Asociacion Nacional de Magistrados, el
Instituto de Estudios Judiciales y con financiamiento de Agencia de los Estados Unidos
pata el Desarrollo). Esta investigacién no sélo tenfa como objetivo recolectar datos en
relacidn a la universidad v a los afios especificos en que los jueces cursaron sus estudios
de derecho con el fin de “establecer cuadros representativos de la cultura judicial” y una
sociologia de la judicatura, sino también analizar los factores influyentes en la decision
del ingreso a la carrera judicial (pescepciones y motivaciones para ingreso a la carrera),
conocer aspectos acerca de la formacién académica que han recibido los jueces y
registrar la opinién de jueces de primera instancia respecto a los estudios legales
recibidos y a las carencias en estudios de derecho (en las dimensiones formacién tedrica
dogmatica, formacién practica-clinica y las informaciones acerca de las regulaciones
éticas de la abogacia). Para ello se utllizd una metodologia descriptiva y exploratoria a
través de un cuestionatio enviado a 325 jueces de letras de primera instancia, recibiendo
127 respuestas.

La réplica actual de dicho estudio consistird, entonces, en realizar una mvestigacion
sitnilar, pero adecuada a la actual realidad, a fin de posibilitar el ejercicio comparativo de
las caracteristicas cualitativas y cuantitativas de nuestros destinatarios (cambios en
composicidn, trayectotias de estudios, tipos de requerimientos, etc.), pata cuyos efectos
se desarrollard una encuesta online a todos los jueces en ejercicio (1600 aprox.)},

elaborada en conjunto con autores otiginales del estudio de 1994, pero aplicada por la
Academia Judicial.

Las tematicas de la investigacion seran:

* Caracterizacion de trayectoria académica y profesional {procedencia y trayectoria)

* Descripcidn de variables relevantes en la decision de ingresar al Poder Judicial

* Formacién académica de pregrado recibida y autoevaluacién de principales falencias
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* Impacto de la Academia Judicial en la decisién de ingreso al Poder Judicial, asi como
en el perfeccionamiento y desarrollo posterior

* Referencias formativas relevantes

* Instancias, tipos v herramientas de perfeccionamiento profesional

* Desafios éticos percibidos en ejercicio del cargo y modo de enfrentamiento

Dia, hora y lugar
Se plantea que el seminario tenga lugar el dia martes 19 de noviembre, a partir de las 14

hotas, en el Hotel Crowne Plaza, ubicado en Av. Libertador Bernardo O’Higgins 136,
Santiago.

Numero de participantes
Se propone contar con una audiencia de 500 personas, para lo cual se mvitard a los
egresados de los Programas de Formacién que ostenten un cargo titular en el escalafon
ptimario v a los docentes de los tres programas de la Academya (de los dltimos 3 afios).

Programa
Hora Actividad Expositores
14:00-14:30 Inscripciones
14:30-15:00 Inauguracion Haroldo Brito
Presidente de la Corte
Suprema y del Consejo
Directivo de la Academia
Judicial
15:00-15:30 Presentacion estudio de Juan Crstobal Cox
caracterizacion de los jueces
(comparacion 1993-2019)
15:30-16:30 Comentatio y debate: cémo ha Antonio Bascuiiin
cambiado el Poder Judicial y cuiles Lucas Sierra

son los desafios que ello genera para la | Milton Juica
Academia Judicial

16:30 — 17:00 | Café

17:00-18:00 Impacto de la Academia Judicial en Ministra Jessica Gonzalez
sus 25 afios de existencia Ministro Omar Astudillo
Consejera Carmen
Dominguez

Jotrge Correa S.

18:00-19:00 Conferencia sobre el razonamiento Manuel Atienza
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judicial

19:00-19:30 Nuevas lineas de accidon de la Juan Enrique Vargas
Academia Judicial
19:30-21:00 Cocetel
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V.  NONIMAS DE SELECCIONADOS CIRCULOS DE ESTUDIOS.
SELECCIONADOS AL CIRCULO DE ESTUDIOS EN MATERIA CIVIL
Nombre Cargo actual
1 Pedro Caro Romero Ministro CA Rancagua
2 Pedro Garcia Mufioz Juez 21 JC Santiago
3 Esteban Gomez Barahona Juez 3° JC Vifia del Mar
4 Rodrigo Marchant Lillo Juez JL de Colina
5 Jacqueline Nash Alvarez Fiscal Judicial CA de Valparaiso
6 Carola Rivas Vargas Ministra CA Concepcion
7 Eduardo Rodriguez Mufioz Juez TOP Arica
3 Eric Sepulveda Casanova Juez 2 JC Talca
SELECCIONADOS AL CIRCULO DE ESTUDIOS EN MATERIA PENAL
Nombre Cargo actual
1 Juan Santana Soto Juez TOP Temuco
2 Manuel Rodriguez Vepa Relator Excma CS
3 German Nuiez Romero Juez TOP Valparaiso
4 Cristidn Villegas Giscard Juez Juzgado de Garantia Puente Alto
5 Manuel Mufioz Chamorro Juez TOP Vifia del Mar
6 Francisco Hermosilla Iriarte Juez TOP Valparaiso
7 Carolina Garrido Acevedo Juez TOP Rancagua
) Alfonso Diaz Cordaro Juez TOP Copiapd
9 Pablo Contreras Guerrero Juez 6° Juzgado de Garantda Stpo
10 Rodrigo Carvajal Schnettler Juez 9° Juzgado de Garantia Stgo
11 Alejandro Aguilar Brevis Juez 3° TOP Santiago
12 Raul Baldomino Diaz Juez TOP Rancagua
13 José Luis Ayala Leguas Juez Juzpgado de Garantda Calama
14 Vania Boutaud Mejias Juez 6° Juzgado de Garantia y TTD
Santiago
15 Rafael Corvalan Pazols Ministro CA Iquique

17




