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Suprema. La presente tiene como objeto dar cuenta de las actividades realizadas por
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CAPITULO I.- CONSEJO DE LA ACADEMIA JUDICIAL

Ei Consejo Directivo de 1g Academia Judicial estuvo formado hasta el 19 ge Junio
de 1999 por los siguientes miembros.

Presidente del Consejo, el Presidente de la Excelentisima Corte Suprema de
Chile don Roberto Davila Diaz y los siguientes Consejeros:

1. DoAa Maria Soledad Alvear Valenzuela, en sy calidad de Ministra de Justicia:

2 Don Marcos Libedinsky Tshorne, Ministro de ia Excelentisima Corte Suprema,
elegido por los restantes miembros de ésta:

3. Don Enrique Paillas Pefa €n su calidad de Fiscal de Ia Excelentisima Corte
Suprema:

4, Don Ricardo Galvez Blanco, Ministro de Ia Excelentisima Corte Suprema, elegido
por los Ministros de todas Jas Cortes de Apelaciones de Chile;

5 Don Haroldo Brito Cruz Ministro de la Hustrisima Corte de Apelaciones de

~

Dofa Andrea Mufioz Sanchez, academica; y
8. Don Enrique Barros Bourie, academico; éstos dos ultimos des
Presidente de i3 Republica, con acuerdo del Senado.

Ignados por el

Con fecha 16 ge Junio, el Consejo Directivo decidio reelegir en sy cargo a la
Directora de Ig Academia Judicial, por un periodo de 4 afos.

Presidente de} Consejo, el Presidente de la Excelentisima Corte Suprema de Chile don
Roberto Davita Diaz y los siguientes Consejeros:
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1. Dona Maria Soledad Alvear Valenzuela, en su calidad de Ministra de Justicia;

2. Don Ricardo Galvez Blanco, Ministro de Ia Excelentisima Corte Suprema, eltegido
por los restantes miembros de ésta:

3. Don Enrique Paillas Pefia en su calidad de Fisca! de la Excelentisima Cone
Suprema;

4. Don Gonzalo Morales Herrera, Ministro de la llustrisima Corte de Apelaciones de
Valparaiso, elegido por los Ministros de todas las Cortes de Apelaciones de Chile:

5. Don Miiton Juica Arancibia, Ministro de la llustrisima Corte de Apelaciones de

Santiago, en representacion de |la Asociacién Nacional de Magistrados;
6. Don Sergio Urrejola Ménckeberg, Presidente del Colegio de Abogados de Chile
A.G., elegido por los presidentes de los diferentes Colegios de Abogados;
Dofia Andrea Mufioz Sanchez, académica; y
8. Don Enrique Barros Bourie, académico; éstos dos Ultimos ratificados por el
Presidente de la Republica, con acuerdo del Senado

~

Por ditimo en la segunda quincena del mes de Diciembre dejé su cargo, la Ministra
de Justicia, dofla Maria Soledad Alvear Valenzuela y asumidé en su lugar el hasta
entonces Subsecretario don José Antonio Gémez Urrutia, quien pasé a formar parte del
Consejo Directivo, por derecho propio.

Durante el afio el Consejo ha venido reuniéndose quincenalmente, en las oficinas
de la Presidencia de la Corte Suprema, para decidir todas ias materias sometidas a su
consideracion. A esta reunion asisten ademas. la Directora de Ia Academia, con derecho
avoz pero no a voto y el secretario de actas, don Andrés Montes C. o don Rodrigo De fa
Barra C..

Al Consejo Directivo le corresponde pronunciarse sobre todas las materias
establecidas en el articulo 3ro de |a Ley de {a Academia; algunas de sus funciones, esto
es las que estan expresamente sefaladas, pueden ser delegadas en el Director de la
Academia.

De todas las materias sobre las cuales les toco pronunciarse durante el afo,
ciertamente las mas importantes son aquellas que definen los planes y programas de
estudio, que impartira la Academia, es por eso que podemos destacar las siguientes:

a) Formular el presupuesto de la institucién para el afio 998, que posteriormente fue
aprobado por el Congreso Nacional

b) Formar comisiones para revisar el Programa de Formacion que se implementd
durante el afio 99 y el que se impartira durante el afio 2000; dicha comision estuvo
formada por don José Antonio Gémez Urrutia, don Ricardo Galvez Blanco y dofia
Andrea Murioz Sanchez; el Programa de Perfeccionamiento a impartirse el afio
2000; dicha comisién estuvo formada por don Milton Juica Arancibia, don Enrigue
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Barros Bourie y dofia Andrea Mufioz Sanchez: el Programa de Habilitacion que se
implemento durante el afo 9% y €l gue se impartira el afo 2000; dicha comisién
estuvo formada por don Ricardo Galvez Blanco, don Gonzato Morales Herrera y
don Miiton Juica Arancibia y la comisién gue tiene a su cargo todos ios procesos
relacionados con la Reforma Procesal Penal, formada por don Enrigue Paillas
Pena, don Miiton Juica Arancibia y don Sergio Urrejola Mdnckeberg.

Nombrar a los docentes y a los Ministros gue serian tutores en las Pasantias, del
Programa de Habilitacién para optar al cargo de Ministro y Fiscal de Corte de
Apelaciones.

Nombrar a los miembros del jurado para decidir las personas que impartirian en
definitiva cada curso de Perfeccionamiento.

Nombrar a los equipos docentes que impartirian los talleres y seminarios del
Programa de Formacion, como asimismo seleccionar a los jueces tutores que
efectuarian las Pasantias de los Programas de Formacion.
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CAPITULO IL.-

PLANTA DE LA ACADEMIA JUDICIAL

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 20 de la Ley 19.346, todos los cargos dei
personal de [a Academia deben ser llenados previo concurso publico de antecedentes y

oposicion.

Para el aflo 99 se mantuvo la Planta de la Academia. que estaba en el arfio 1998.
De modo que la planta de la Academia esta formada de la siguiente forma:

Directora:

Coordinadora Académica de Perfeccionamiento:

Coordinadora Académica de Formacion:
Coordinadora de Administracion y Finanzas:
Asistente Profesionai de Perfeccionamiento y
Coordinador de la Reforma Procesal Penal:
Asistente Profesional de Perfeccionamiento y
Coordinador del Programa de Habilitacion:
Asistente Profesional de Formacion:
Asistente de Finanzas y Contador:
Administrativo (encargado de la computacion)
Secretaria Direccién:

Secretaria Area Académica:

Secretaria Area Finanzas:

Secretaria Recepcionista y Area Académica:
Auxiliar:

Auxiliar;

Auxiliar;

Bono de Desempefio Individual:

Leonor Etcheberry C.
Jimena Diez S.
Cristina Villarreal H.
Ana Maria Moreno E.

Rodrigo de la Barra C,

Andrés Montes C.
Pablo Alarcén J.
Soledad Bernales A.
Juan Soto S.
Malvina Alvear V.
Ana Laura Alvarez V.

 Mabel Ruiz C.

Isabel Balladares G.
Cristobal Martorell V.
Marcelo Bravo S.
Elisec Arancibia A.

Se hicieron acreedores a este bono, Andrés Montes C., asistente de Perfeccionamiento:
Malvina Alvear V., secretaria Direccion: Juan Soto S., administrativo, encargado de

computacion y Eliseo Arancibia A., auxiliar.

Bono de Gestion Institucional

El pleno de la Corte Suprema estimé que la Academia Judicial, habia cumplido con las
metas de gestion propuestas para el afio 1998 y ordené que se pagara el bono de gestion

correspondiente.

Ambos bonos fueron pagados el mes de Junio de 1999



-
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CAPITULO lil.-  IMPLEMENTACION DE LA ACADEMIA JUDICIAL

En este cuarto ano de funcionamiento el gasto en materia de implementacién fue
pastante bajo, ya gue en su totalidad la Academia se encuentra funcionando, con todos
sus puestos de trabajo habilitados.

Se compré un segundo Fax para el area de Finanzas y un Reloj Control para
marcar la llegada y salida de los Funcionarios,

En el area computacional se renovaron 6 impresoras, y se implementaron los
computadores con el Programa Office 2000, mas un Lector de CD y una disquetera para
la sala de computacion de los alumnos.

Actualmente la sala de computacién de los alumnos se encuentra implementada
con 8 computadores, todos con el Programa Office, y se espera instalar impresoras a la
brevedad.

E! gasto en materia de implementacion fue de $ 4.144.554 -
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CAPITULO IV.-  PROGRAMA DE FORMACION

En esta parte de |la Cuenta, haremos mencion a los principales acontecimientos
ocurridos a propasito del Programa de Formacién en este cuarto afic de funcionamiento
de la Academia Judicial.

Varios aspectos del Programa han experimentado cambios, por ejemplo, el nimero
de vacantes por curso que, desde el 68° Programa, asciende a 24: modificaciones en la
extension de las pasantias, incorporando una semana en secretaria, aumentando a dos
semanas la pasantia en competencia comun (pasantias estas ultimas que en el Programa
7 se verifico no sélo en tribunales de la Regién Metropolitana, sino en tribunales de otras
regiones tratandose de alumnos provenientes de las mismas), haciendo optativa ia
pasantia en tribunales laborales y de menores, todo elio desde el 7° Programa de
Formacion. Las pasantias en juzgados del crimen han experimentado variaciones, elio
debido a la eventualidad de la implementacidn de la Reforma Procesal Penal y ala
incorporacion de tres semanas, a partir del 6° Programa de Formacion, dedicadas
exclusivamente a dicha Reforma, hecho que ha motivado la concentracién de la pasantia
penal sdlo a los aspectos jurisdiccionales y no a la investigacion. En lo que respecta a las
actividades tecricas, como ha sido tradicional, se han introducido modificaciones en los
temas, objetivos y contenidos de los talleres, de acuerdo a la experiencia que hemos ido
acumuiando en cada Programa. Asimismo, ha resultado muy importante el cambio en el
proceso de seleccion de los alumnos, incorporando, desde el 7° Programa un examen
psicologico previo a la preseleccion para todos los postulantes, examen gue, desde el
Programa 8, ha sido encomendado a la Escuela de Psicologia de la Pontificia Universidad
Catolica de Chile. Por otra parte, el Consejo de la Academia ha decidido variar, desde el
7° Programa, el sistema de evaluacion y ponderacién de las actividades. Todo Jo anterior
ha implicado, obviamente, las respectivas modificaciones en el Reglamento del Aiumno.

De este modo, entonces, resuita facil advertir el caracter dinamico del Programa
de Formacidén que traduce, ademds, nuestro esfuerzo por adecuario a las reales
necesidades y exigencias de la formacién judicial.

Ahora bien, especificamente durante el afio 1999, hemos ejecutado los Programas
de Formacién N° 7, 8 y 9, los dos primeros desarrollados integramente en el afio indicado,
en tanto el noveno iniciado en diciembre de 1999 y que concluira en julio del afio 2000.
Sin perjuicio de io anterior, cabe destacar que hemos convocado para el 10° Programa
de Formacion, que se ejecutara el afo proximo entre el lunes 3 de abril y el viernes 27 de
octubre del afio 2000. Las publicaciones a esta convocatoria se realizaron el 30 de
septiembre de 1999 (Diario Oficial y diario “Ef Mercurio”) y 14 de noviembre de 1999

(diario “El Mercurio”), venciendo el plazo de postulacidn el dia 30 de diciembre de este
mismo afo.
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El presente documento tiene por finalidad, precisamente, dar debida cuenta de los
programas ejecutados en 1998, entregando la informacion necesaria para posteriores
evaluaciones. con el objeto que dicha informacién se constituya en la ‘experiencia
acumuiada” a partir de la cual analizar las actividades implementadas por la Academia
Judicial y redisenar los futuros Programas de Formacion.

Hemos estructurado la cuenta del Programa de Formacion del siguiente modo: en
primer lugar, haremos referencia a las actividades del Sexto Programa de Formacion que
no fueron incluidas en la cuenta anual pasada (cabe recordar que dicho Programa se
inicid en 1998, pero concluyd en mayo de 1999). En segundo lugar, abordaremos algunos
topicos comunes al séptimo, octavo y noveno Programas de Formacién, realizando un
analisis sumario de temas como normativa interna, objetivos del Programa, proceso de
seleccion, tipos de actividades del Programa, docentes, jueces tutores y sistemas de
evaluacion. A continuacidn, pasaremos revista, utilizando preferentemente datos, a lo
sucedido en cada uno de los Programas de Formacion de que trata esta Cuenta,

Como un dato anexo a la Cuenta, en la parte del Programa de Formacion,
indicaremos la némina de egresados de todos nuestros Programas de Formacion que, a
la época del presente informe, se encuentran incorporados en calidad de titulares al
Escalafén Primario del Poder Judicial.

I SEXTO PROGRAMA DE FORMACION {ACTIVIDADES NO INCLUIDAS EN LA
CUENTA ANUAL PASADA)

En ia cuenta anual del periodo precedente, haciamos mencién al Sexto Programa de
Formacidn, cuyo plazo de ejecucion se extendia desde el 07 de septiembre de 1998 al 28
de mayo de 1999. Por lo tanto, aquellas actividades de este 6° Programa que se
realizaron a partir de enero de 1999 no fueron incluidas en la Cuenta pasada, motivo por
el cuai se detallan a continuacion.

Desde el 4 al 29 de enero de 1999, los alumnos realizaron sus pasantias especiales, esto
es, en juzgados de competencia comun, de menores, laborales y en Cortes de
Apelaciones. Luego del feriado del mes de febrero, retornaron a clases en |a Academia,
a fin de participar en el blogue respectivo de actividades tedricas durante el mes de
marzo. Desde el lunes 29 de marzo al viernes 23 de abril de 1999, se desarrollaron las
pasantias en tribunales def crimen, a continuacién, los alumnos retornaron a la Academia
afin de participar en las actividades relativas a la Reforma Procesal Penal entre el lunes
26 de abril al jueves 20 de mayo de 1999. La Ultima semana del Programa se dedico al

taller de ética judicial y a la jornada de evaluacion final, para concluir las actividades el
dia 28 de mayo de 1999,

Como Anexo N° 1 se adjunta un cuadro esquematico con las actividades realizadas
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en el periodo y los docentes que las tuvieron a cargo.

Ademas, como Anexo N° 2 se adjunta la ndmina de Ministros de Corte y Jueces
tutores de pasantias especiales.

Como Anexo N° 3 se adjunta la nomina de Jueces tutores del Crimen.

La ceremonia de egreso del Sexto Programa de Formacion tuvo lugar el dia 7 de
junio de 1999. Al acto asistieron el Presidente de la Excma. Corte Suprema y Presidente
del Consejo Directivo de la Academia Judicial, don Roberto Davila; la Sra.. Ministra de
Justicia, dofa Soledad Alvear; el Ministro de la Excma. Corte Suprema vy, en ese entonces
Consejero de ia Academia Judicial, don Marcos Libedinsky, et Ministro de la litma. Corte
de Apelaciones y ex Consejero de la Academia Judicial, don Haroldo Brito, Ministros de
las Iitmas. Cortes de Apelaciones de Santiago y San Miguel; Jueces y Académicos.
Durante la ceremonia hicieron uso de la palabra |a Sra.. Ministra de Justicia dofa Maria
Soledad Alvear y el Ministro don Haroldo Brito. En representacion de los alumnos
egresados hizo uso de la palabra don Ricardo Nufiez. Ademas de la entrega de los
respectivos diplomas, se premio al mejor alumno del programa, distincion que recayo en
don Jaime Balmaceda; asimismo, se premi¢ al mejor alumno de pasantias, distincién que
recayo en dorfa Claudia Pizarro.

La nomina de egresados de este Sexto Programa se adjunta como anexo N° 4.

I, ASPECTOS COMUNES A LOS PROGRAMAS DE FORMACION SEPTIMO,
OCTAVO Y NOVENO

1. NORMATIVA INTERNA

Cabe recordar gue el Programa de Formacion cuenta con dos cuerpos normativos
que, ademas de la Ley de la Academia, regulan su estructura y procedimientos: el
Reglamento de Cauciones y el Reglamento del Alumno. El primero se ha aplicado sin
variacion desde el afio 1996; el segundo, en tanto, ha sido objeto de modificaciones
durante el presente afo a fin de incorporar los cambios que el Consejo Directivo ha
efectuado desde el 7° Programa en tdpicos como el proceso de seleccion, sistema general
de evaluacion y algunos aspectos de régimen interno.

2. OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Los objetivos de los Programas de Formacién tuvieron idénticos enunciados que

en los Programas precedentes. Por su importancia, los volveremos a describir a
continuacion:
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1 Lograr que el alumno sea capaz de comprender a cabalidad el rol del juez en I3
sociedad, la responsabilidad que fe cabe por sus decisiones y ef papel que le
corresponde cumplir para el togro de una administracion de justicia eficiente y
oportuna.

2. Completar los conocimientos de los alumnos en aquellas materias que, siendo
indispensables para el ejercicio de la funcidn judicial, no forman parte de los
estudios de pregrado o resultan insuficientes.

3 Dotar a los alumnos de las destrezas, habilidades vy criterios necesarios para el
ejercicio de fa funcién judicial.

Este objetivo apunta a desarrollar en los alumnos las capacidades y los criterios
que les permitan desempefarse adecuadamente en |a funcidn judicial, como para
dirigir comparendos y otras audiencias verbales, interrogar detenidos e inculpados,
tratar con abogados y procuradores, hasta aquellas otras destrezas, habilidades
y/o criterios de mayor complejidad que inciden, por ejemplo, en el proceso de
apreciacion de las pruebas hechas valer por las partes, en la elaboracién de |a
decision judicial, en la justificacion de dichas decisiones, en las técnicas de
conciliacion, etc.

Al mismo tiempo, con este objetivo se pretende desarrollar en los alumnos aquellas
capacidades, habilidades y destrezas necesarias para organizar y dirigir
eficientemente el trabajo de su tribunal.

4, Obtener que los alumnos sean capaces de comprender ios principios gue, de modo
generalmente aceptado, constituyen tendencias claras en la evolucion juridica e
inspiran las politicas publicas, de manera de generar en ellos capacidad de
adaptacion y apertura al cambio.

3. PROCESOQ DE SELECCION

Uno de los hechos mas significativos ocurridos en el proceso de seleccidon radica
en la incorporacion, desde el 7° Programa, de un examen psicolégico apiicado a todos los
postulantes, el MMP! (“Inventario Multifasico de Personalidad de Minnesota”), a cargo en
el 7° Programa de Ia psicologa contratada por nosotros y, desde el 8° por |la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile. La introduccion de esta examen, previo a la preseleccion,
tuvo su origen en nuestra Preocupacion en torno a la “eficacia” de la notas universitarias
y de examen de grado como (nico antecedente para preseleccionar. En efecto,
pensabamos que era perfectamente posible que un postulante con un promedio
ponderado tal que le permitiese ser preseleccionado, pudiese, por su evaluacion
psicoidgica posterior, haber sido excluido del proceso, en perjuicio de otro postulante que,
€on una nota de preseleccion inferior a la de corte, hubiese podido ocupar su lugar. En
consecuencia, a partir del 7° Programa la preseleccion se ha realizado teniendo en
Cuenta, en primer lugar, los resuitados del MMPI, eliminando del proceso a aquellos
postulantes que este examen rechace, y luego aplicar el criterio tradicional del promedio
ponderado de preseleccion.




3.1. Requisitos de postulacién y documentacion solicitada
t os requisitos de postulacion han sido los siguientes:

~.a)  serchileno;

: :Z_-éb): estar en posesion del titulo de abogado;

'-'-*:-_:;C)_. no estar afecto a las inhabilidades que establece el articulo 256 del Codigo
Organico de Tribunales;

L _ﬁd) poseer conocimientos de computacion a nivel de usuario a la fecha de inicio del
' Programa respectivo.

v En tanto, para poder postular se ha solicitado ia documentacion que sigue:

a) curricuium vitae;

b) fotocopia legalizada del titulo de abogado o certificado de titulo;

c) certificado original o fotocopia legalizada de la concentracidn de notas
universitarias;

Saood) certificado original o fotocopia legalizada de la nota del examen de grado;

.e) declaracion jurada ante notario donde conste que el interesado no esta afecto a las

inhabilidades del art. 256 del Cddigo Organico de Tribunales:

f) certificado de practica profesional:

g) certificado de antecedentes; :

h) justificacion escrita y breve del interes por ingresar a ia carrera judicial;

i} ultima calificacion anual (exigencia aplicable s6lo a los miembros dei Poder
Judicial).

Tratandose de postulantes que hubieren estudiado o rendido el examen de grado en el
extranjero, se efectud la respectiva conversion de notas a escala de 1 a 7. Igual cosa
sucedi6 con los egresados de algunas universidades chilenas (por ejemplo, la Universidad
de Concepcidn) con escalas de notas distintas de 1a 7.

3.2. Preseleccion

Como se recordarg, la norma general establecida por el Consejo Directivo en
materia de preseleccion es, justamente, preseleccionar al doble de las vacantes de cada
Programa, habida consideracion de los resuitados que arroje el MMPI para, luego, aplicar
el criterio tradicional de las calificaciones universitarias y la nota del examen de grado de
acuerdo a la siguiente ponderacion: 70% para el promedio de notas universitarias y 30%
para la nota del examen de grado. Al igual que en 1998 y con el objeto de incorporar un
mayor numero de funcionarios judiciales al proceso de seleccién, se ha abierto,
explicitamente, un cupo adicional para aquelios postulantes que, sin tener la nota minima
de preseleccion, pertenezcan al Escalafén de Empleados del Poder Judicial y tengan una
calificacion funcionaria sobresaliente. De este modo, en el 7° Programa hubo 60 personas




preseleccionadas, en el 7° Programa 66 y en el 9° Programa. 60",

33, Periodo de exdmenes

Para cumplir con el imperativo legal, en cada proceso de seleccion los postulantes
“rinden un examen de conocimientos y aptitudes, una evaluacion psicolégica y se
. presentan a una entrevista personal.

s Como siempre, el objetivo de los examenes de conocimientos y aptitudes consiste
~ en medir, antes que puro conocimiento dogmatico, ciertas aptitudes o destrezas en la
interpretacion o aplicacion de una norma dada, en otras palabras, criterio juridico. Estas
pruebas ha consistido en casos reales o hipotéticos, en materias civiles, penales y
constitucionales y en el analisis de una sentencia. Ademas, son andénimas en cuanto a su
correccion.

Sin perjuicio de Ia aplicacion del test MMPI que estuvo a cargo de la Pontificia
Universidad Catdlica de Chile, la evaluacion psicolégica correspondiente a la etapa de
seleccion propiamente tal fue encomendada, en los Programas 7 y 8, a un profesional del
area, quien ya habia trabajado con la Academia desde el 3° Programa de Formacion.
Dicho profesional aplico un conjunto de pruebas escritas y una entrevista personal, para
luego proporcionarnos un informe de'cada postulante, cada uno con su respectiva nota
en escala de 1 a 7. A partir del 9° Programa, en tanto, el Consejo Directivo aprobd el
cambio de psicologo quien, antes de comenzar su labor, se entrevistd con diversos
representantes de los ambitos juridico y judicial a fin de conocer el sistema y trabajo
judiciales®. La metodologia de trabajo consiste en la aplicacidn de pruebas grupaies y
entrevistas individuales para concluir con fa entrega de un informe de cada postulante,
de acuerdo a nuestros requerimientos.

La entrevista personal, por su parte, ha sido realizada por la Directora de la
Academia y las Coordinadoras de Formacion y de Perfeccionamiento. En cada entrevista,
se intenta profundizar en la experiencia personal y profesional de |os postulantes y en sus
motivaciones para ingresar a la carrera judicial.

1
Es dable recordar que, para el 6° Programa, las vacantes fueron aumentadas a 24.

2
Las personas entrevistadas fueron don Milton Juica, Consejero de la Academia Judicial y Ministro de la [ltma.
Corte de Apelaciones de Santiago, don Sergio Urrejola, Consejero de la Academia Judicial y Presidente del

Colegio de Abogados, don Andrés Ciineo, abogado y académico, don Mario Carroza, Juez del 6° juzgado Civil
de Santiago y dona Maria Teresa Letelier, Juez del 7 Juzgado del Crimen de Santiago.



-+ 3.4. Seleccion propiamente tal

Una vez concluidas ias pruebas y entrevistas indicadas precedentemente, se
procedié a llenar las vacantes utilizando como procedimiento de seleccidén la
- _conformacion de una lista con los promedios finales de los postulantes de acuerdo a las
' siguientes ponderaciones:

- nota de preseleccion: 30%
- examen de conocimientos y aptitudes: 35%
- evaluacion psicoldgica: 15%
- entrevista personal: 20%

Ademnas, para el casc que algun seleccionado no pudiese 0 no quisiese
incorporarse al Programa, se elabord una lista de espera con los mejores puntajes
inmediatamente inferiores al Ultimo seleccionado.

4. TIPOS DE ACTIVIDADES

A fin de cumpilir con lo dispuesto en el articulo 11 inciso 2° de la Ley N° 19.3486, las
actividades de los Programas de Formacion incluyeron, principalmente, practicas.
seminarios y talleres tendientes a proporcionar las destrezas y Criterios propios de la
funcion judicial, desarroliandose siempre con una activa participacion de los alumnos.

Cabe destacar que las pasantias y los talleres siguen siendo el eje central de los
Programas de Formacién, tanto por su metodologia activa y participativa como por su
utitidad a la hora de transmitir y desarrofiar en los alumnos habilidades, criterios y
destrezas judiciales.

Ademas, es necesario recordar que, previo al inicio de cada Programa, la
respectiva proposicion es analizada por una Comisién integrada por los Consejeros don
Ricardo Galvez, dofia Andrea Murioz y por el actual Ministro de Justicia don José Antonio
Goémez, quienes con sus aportes y experiencia y teniendo a la vista las evaluaciones de
los Programas anteriores, proceden a introducir las reformas y modificaciones pertinentes.

5. LOS DOCENTES

En cumplimiento de lo prescrito en Ia Ley N° 19.346, corresponde al Consejo
Directivo de la Academia Judicial designar a los docentes encargados de los talleres y
seminarios de los Programas de Formacién. Por ello, y a fin de propiciar et mas amplio
debate, el Consejo invité a participar a equipos docentes de caracter interdisciplinario,
esto es, integrados no solo por miembros del Poder Judicial (Ministros de {a Excma. Corte
Suprema, de Cortes de Apelaciones y jueces), sino también por académicos
universitarios, abogados de ejercicio likre y profesionales de otras areas cuyo aporte se



ha considerado imprescindible para la formacién de los futuros jueces de nuestro pais.

La idea que subyace en la conformacion de ios equipos docentes de los Programas
de Formacion consiste en presentar a los alumnos una visién global de fa funcién judicial,
en el entendido que la confluencia de diferentes actores de la vida juridica enriquece el
planteamiento de los temas, ademas de favorecer y propiciar la revisién critica del
sistema, por parte de los propios alumnos del Programa. De este modo, se establece una
~ conexion necesaria entre la realidad judicial (que los alumnos perciben en la practica
_ mediante las pasantias en tribunales) y las argumentaciones teodricas en torno a la
" esencia de la funcion judicial.

Los nombres de los docentes contratados por la Academia se indican a propdsito
de cada Programa en particular.

6. LOS JUECES TUTORES

Si bien durante el presente afio en nuestro Programa, no realizamos nuevas
versiones de| Curso de Capacitacion para Capacitadores, con fecha 30 de noviembre
enviamos sendas comunicaciones a aquellos jueces que han sido tutores (para que
confirmen su intencion de continuar en esta labor el afio 2000) y a aquellos jueces que

no han participado en esta calidad para hacerles extensivas dicha invitacion. Es

destacable que, en este segundo caso, el nimero de cartas enviadas ascendid a 44 y las
respuestas recibidas solo fueron 5.

Asimismo, es dable considerar que, a partir del 7° Programa se incorporaron
Secretarios Tutores y, para los alumnos de regiones, especificamente de dicho Programa,
se posibilitd hacer las pasantias en secretaria y en competencia comin en Juzgados
préximos a sus lugares de residencia habitual.

7. SISTEMA DE EVALUACION DEL PROGRAMA DE FORMACION

La evaluacion, por su fundamental papel como indicadora de la caiidad y
progreso tanto de la ensefianza como del aprendizaje, ha sido una constante
preocupacion dentro del Programa de Formacion, siendo abordada, como nos referiremos
en seguida, desde sus dos grandes perspectivas: de los alumnos por la Academia y de
las actividades de la Academia por los alumnos.

1. Evaluacion de fos Alumnos por la Academia

Al igual que en periodo anterior, la evaluacidn de los alumnos del Programa de
Formacion ha constituido una de las preocupaciones mas importantes de Ia Academia,
no sdlo por la incidencia que ésta tiene dentro del proceso formativo de cada uno de
eilos, sino también por su relevancia al momento gue estos postulen a los cargos del
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Escalafon Primario del Poder Judicial.

Ahora bien, dado que el Programa se estructura sobre ia base de actividades
tedricas (talleres y seminarios) y practicas (pasantias en tribunales), hemos optado por
seguir manteniendo un sistema de evaluacion diverso en ambos casos, a fm de adecuar
el sistema a la particular naturaleza de cada actividad.

a) Evaluacion de las pasantias:

La forma de evaluar el rendimiento de los alumnos en pasantias ha sido uno de los
aspectos mas delicados de esta parte del Programa de Formacion, io que nos ha obligado
a implementar diversos métodos a lo largo de todos los Programas que hemos venido
gjecutando desde jos inicios de la Academia.

Como se recordard, durante el afno 1998, se realizaron sendos talleres de
capacitacion para tutores enfocados principalmente hacia fa busqueda de un sistema o
método de evaluacion objetivo y pertinente al trabajo de pasantias.

El sistema de evaluacion de pasantias se ha definido sobre la base de una pauta
objetiva, con una serie de rubros atingentes a diversas competencias de ensefanza
aprendizaje. Ademas de esta pauta, cuya escala de notas corresponde a la tradicional de

"1 a7, se decidié que los tutores civiles y del crimen tendrian una reunién al final de las

respectivas pasantias a fin de poner una nota de consenso por alumno, nota que evalla
aspectos tales como criterio juridico, vocacion, responsabilidad, capacidad para asumir
la funcion, capacidad de autocritica, aplicacion acertada de los conocimientos, etc.

Para mayor ilustracion, consultar los siguientes anexos:

- Anexo N° 5: Pauta general de evaluacién de pasantias y pauta de
evaluacién de reunion final.
- Anexo N° 6: Pauta de evaluacion de pasantias en secretaria

Es importante destacar que en los Programas 7 y 8 las pasantias civiles y del
crimen, en conjunto, tuvieron una incidencia de un 80% en la nota final de pasantias; en
tanto, la pasantia en juzgado de competencia comun se ponderé con un 10% vy las
pasantias en secretaria y en tribunales de menores o laborales se ponderaron con un 5%
cada una. A partir del S° Programa, y habida consideracion al breve periodo de tiempo en
que se desarrollan estas ultimas pasantias, hecho que distorsiona, de algun modo, la
calificacion final, el Consejo Directivo optd por la evaluacidn, con nota, sélo de las
pasantias civiles y del crimen, mientras que las restantes se evaluaran a través de un
informe escrito de cada tutor.
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b) Evaluacion de los alumnos en talleres y seminarios

Con el proposito de medir el cumplimiento, por parte del alumno, de los objetivos
ropuestos para cada seminaric o taller, los alumnos reciben una calificacion individual,
enuna escalade 1a7?, conunanota 4 de aprobacion.

Aligual que en los Programas anteriores, los instrumentos de evaluacién de cada
seminario o taller son seleccionados y aplicados por los propios docentes a quienes se
ncomienda dictarios, de acuerdo con las orientaciones de la Academia y con sus propias
etodologias. Los medios utilizados para evaluar los seminarios, preferentemente, son
a participacion en clases y la prueba escrita sobre aspectos conceptuales en ellos
atados; los talleres son calificados por trabajos escritos de investigacion o por
esolucion de casos y la participacion en clases.

' Es importante destacar que, a partir del 7° Programa se ha decidido otorgar una
ponderacion mayor a aquellas actividades tedricas de 3 o mas dias de duracion.

c) Cuadro resumen de evaluacion del Programa

De acuerdo a lo expresado en las letras a y b precedentes, el sistema general de
valuacion de los Programas 7 y 8 fue el siguiente:

Rubro Forma de evaluacién Ponderacidn Ponderacion
parciai - final

Actividades | Pruebas escritas, trabajos | Incidencia de cada | 50% en la nota
tedricas individuales o de grupo, resolucién { actividad: final

de casos, interrogacicnes orales, | a) Act. de 1y 2 dias

participacion, etc, segun los | de duracion: x t

objetivos y contenidos de cada | b) Act. de 3, 4 y 5

actividad, previa propuesta de los | dias de duracion: x 2

docentes, aprobada por la

Academia.
Pasantias 50% en la nota

finai

civiles y del | Evaluacion pauta escrita 70% B80% en la nota de
crimen pasantias

Evaluacidn de aptitudes mediante | 30%

reunion entre tutores
competencia | Evaluacién pauta escrita 10% en la nota de
comun pasantias
labaoral o | Evaluacion pauta escrita 5% en la nota de
menores pasantias
secretaria Evaluacion pauta escrita 5% en la nota de

L pasantias
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En tanto, para el 9° Programa el sistema de evaluacion sera el siguiente:

—

Rubro Forma de evaluacion Ponderacion parcial Ponderacion
final

Actividades | Pruebas escritas, trabajos | Incidencia de cada [ 50% en la nota
tedricas individuales o de grupo, | actividad: final

resolucién de casos, | a) Act. de 1y 2 dias de
interrogaciones orales, | duracién; x 1
participacién, etc., segin los b) Act. de 3, 4 y 5 djas
objetivos y contenidos de cada | de duracién: x 2
actvidad, previa propuesta de los
docentes, aprobada por la
Academia.

Pasantias ' 50% en

la nota
final

civiles y del | Evaluacion pauta escrita 50% en la nota
crimen final

Evaluacion de aptitudes mediante
reunion entre tutores

competencia | Informe escrito del tutor
comun

laboral informe escrito del tutor
menores

secretaria Informe escrito del tutor

Un aspecto de particular consideracion es el aumento del nivel de exigencia que,
a partir del 7° Programa, determiné el Consejo Directivo, estableciendo que, para aprobar
el Programa de Formacion, el alumno deberd aprobar, con una nota minima de 5.0 y por
separado, el bloque de pasantias y el de actividades tedricas.

2. Evaluacion de las actividades de la Academia por sus alumnos

Como ha venido siendo tradicional, hemos continuado evaluando todas y cada una
de las actividades tedricas mediante un sistema de encuestas que contestan os propios
alumnos. Ello constituye una fuente primordial de retroalimentacién para la Academia,
pues nos permite ir ajustando nuestras iabores, no sélo a los objetivos generales del
Programa sino también a las expectativas y necesidades de los alumnos. Por esta razén,
en caso que la respectiva actividad cuente con un docente coordinador, se le envian los
resultados de la encuesta, antecedente que permite, en conjunto con otras evaluaciones,
Y opiniones, revisar los diversos aspectos de cada actividad.

_ Dichas encuestas corresponden a un modelo tipo que contestan andnimamente los
alumnos, destinado a recabar |a opinion de éstos, respecto de la metodologia vy
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j"_”contenido de los aportes de cada institucion, docente o expositor, a quien se haya
* encomendado alguna tarea especifica.

Ademas, para complementar la informacion obtenida de dichas encuestas, los

. programas de Formacion concluyen con una Jornada de Evaluacion Final, oportunidad,
1 enlacual yacon una perspectiva integral, es posible conocer la visdn de conjunto de los
. glumnos, dable de obtener sdlo al término del Programa.

" . SEPTIMO PROGRAMA DE FORMACION PARA POSTULANTES AL

ESCALAFON PRIMARIO DEL PODER JUDICIAL
1. Periodo de ejecucion: Lunes 5 de abril al viernes 15 de octubre de 1999
2. Convocatoria; 9 de octubre de 1998 (Diario Oficial)
9 de octubre de 1998 (El Mercurio)
8 de noviembre de 1998 (El Mercurio)
13 de diciembre de 1998 (El Mercurio)

3. Plazo de postulacion: desde ef 9 de octubre de 1998 al 8 de enero de 1999

4 Numero de postulantes: 171 (Ver ndmina en Anexo N° 7).

lLos postulantes provenian de las siguientes Universidades:

a) Universidad de Chile: 22.8%
b) Pontificia UC de Chile: 8.8%
c) Universidad de Concepcion: 12.9%
d} Universidad de Valparaiso: 7.6%
e) Universidad Catdlica de Valparaiso: 4.7%
f) Universidad Catdélica Sma. Concepcion 2.3%
g) Universidad Las Condes: 0.6%
h) Universidad Gabriela Mistral: 6.4%
i) Universidad Central: 13.4%
)] Universidad Andrés Bello: 2.3%
K) Universidad Finis Terrae: 0.6%
N Universidad LLa Republica: 6.4%
m) Universidad Los Andes; 0.6%
n) Universidad Diego Portales: 3.5%
0) Universidad Temuco: 1.2%
p) Universidad Austral: 2.3%
Q) Universidad Bolivariana: 2.9%
r Extranjero: : 0.6%




E! 21.6% de los postulantes ejercian algun cargo titular en el Poder Judicial,
El 33.3% de los postulantes eran personas de regiones.

Los promedios de postulacidn fluctuaron entre 8 4 y 4.1; en tanto la nota de corte
en la preseleccion fue un 4.7, la que se redujo a un 4.3 tratandose de funcionarios

judiciales.

5 Preseleccionados: 60 (Ver némina en Arexo N°8), de los cuales 17
pertenecian al Poder Judicial en calidad de titulares.

6. Seieccionado_s: 24 (Ver nomina en Anexo N°3), de los cuales 5
pertenecian al Poder Judicial en calidad de titulares.

7. Actividades y docentes:  Ver cronograma de actividades y sus respectivos
equipos docentes en Anexo N° 10,

8. Tutores: Ver némina de Jueces y Secretarios tutores en Anexo

- N° 11.
9. Ceremonia de egreso: Tuvo lugar el dia jueves 4 de noviembre; en ella

intervinieron la Ministra de Justicia dofa Soledad
Alvear y el alumno Cristian Soto. Entre otros invitados,
asistieron don Roberto Davila y don Alberto Chaigneau,
Presidente y Ministro de la Excma. Corte Suprema,
respectivamente. En esta ocasidn, se entregaron
premios a los mejores alumnos de pasantias, Verdnica
Toledo y Carolina Herrera: y a los mejores alumnos del
Programa, Danilo Quezada y Erica Pezoa.

V. OCTAVO PROGRAMA DE FORMACION PARA POSTULANTES AL ESCALAFON
PRIMARIO DEL PODER JUDICIAL

1. Periodo de ejecucién: Lunes 7 de junio al viernes 17 de diciembre de 1999

2. Convocatoria: 31 de diciembre de 1998 (Diario Oficial)
31 de diciembre de 1998 (E| Mercurio)
31 de enero de 1999 (Ei Mercurio)
14 de marzo de 1999 (El Mercurio)

3. Plazo de postulacion: desde el 31 de diciembre de 1998 al 1 de abril de 1999




Numero de postuiantes: 142 (Ver ndmina en Anexo N° 12).

Los postutantes provenian de las siguientes Universidades:

Universidad de Chile; 23%

a)

b) Pontificia UC de Chile: 7%
c) Universidad de Concepcion: 12%
d) Universidad de Valparaiso: 6.3%
e) Universidad Catélica de Valparaiso: 2.8%
f) Universidad Catdlica Sma. Concepcién 2.1%
Q) Universidad Las Condes: 1.4%
h) Universidad Gabriela Mistral: 4.9%
) Universidad Central: 18.3%
N Universidad Andrés Bello: 3.5%
K} Universidad Finis Terrae: 1.4%
) Universidad La Republica: 56%
m) Universidad Diego Portales: 4.9%
n) Universidad Temuco: 2.1%
0) Universidad Austral: 0.7%
p) Universidad Bolivariana: 1.4%
q) Universidad de Talca: 0.7%
r} Universidad Alonso Ovalle: 0.7%
S) Universidad Adolfo Ibafez: 0.7%
t) Universidad San Sebastian: 0.7%

El 18.3% de los postulantes ejercian algin cargo tituiar en el Poder Judicial.
El 29% de los postulantes eran personas de regiones.

Los promedios de postulacion fluctuaron entre 5.9 y 4 1; en tanto la nota de corte

en la preseleccion fue un 4.8, la que se redujo a un 4.6 tratandose de funcionarios

judiciales.

5. Preseleccionados: 66 (Ver ndmina en Anexo N°13), de los cuaies 14
pertenecian al Poder Judicial en calidad de titulares.

B. Seleccionados: 24 (Ver ndmina en Anexo N°14), de los cuales 5
pertenecian al Poder Judicial en calidad de titulares.

7. Actividades y docentes:  Ver cronograma de actividades y sus respectivos

equipos docentes en Anexo N° 15,
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Tutores: Ver némina de Jueces y Secretarios tutores en Anexo

N° 16.

Ceremonia de egreso: Al tiempo de este informe. el Consejo Directivo de la
Academia no ha determinado aun la fecha de esta
ceremonia.

NOVENG PROGRAMA DE FORMACION PARA POSTULANTES AL ESCALAFON
PRIMARIO DEL PODER JUDICIAL

Periodo de ejecucion: Lunes 6 de diciembre de 1999 al viernes 28 de julio del
2000
Convocatoria: 9 de julio de 1999 (Diario Oficial)

9 de julio de 1999 (EI Mercurio)
22 de agosto de 1999 (Ef Mercurio)

Plazo de postulacion: desde el 9 de julio al 8 de octubre de 1999
Numero de postulantes: 153 (Ver ndémina en Anexo N° 17).

Los postulantes provenian de las siguientes universidades:

a) Universidad de Chile: 26%
b) Pontificia UC de Chile: 6%

c) Universidad de Concepcién: 15%
d) Universidad de Valparaiso: 5.9%
e) Universidad Catdlica de Valparaiso: 1.9%
f) Universidad Catolica Sma. Concepcidon 3.9%
g) Universidad Las Condes: 1.3%
h) Universidad Gabriela Mistral: 2.6%
}) Universidad Central: 9%

i) Universidad Andrés Bello: 7.8%
K) Universidad La Repubilica: 6.5%
1 Universidad Diego Portales: 3.9%
m) Universidad Temuco: 1.9%
n) Universidad Austral: 1.3%
0) Universidad Bolivariana: 3.2%
P) Universidad de Talca: 0.6%
q) Universidad Arturo Prat: 0.6%
r Universidad Adolfo Ibanez: 0.6%
s) Extranjere: 1.3%
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Ei 17% de los postulantes ejercian aigun cargo titular en el Poder Judicial.
El 37.3% de los postulantes eran personas de regiones.

Los promedios de postulacion fluctuaron entre 6.5 y 4.0; en tanto ia nota de corte
en la preseleccion fue un 4.9, la gue se redujo a un 4.5 tratandose de funcionarios
judiciaies.

5. Preseleccionados: 60 (Ver nomina en Anexo N°18), de los cuales 11
' pertenecian al Poder Judicial en calidad de titulares.

B. Seleccionados: 24 (Ver némina en Anexo N°19), de los cuales 5
pertenecian al Poder Judicial en calidad de titulares.

7. Actividades y docentes:  Ver cronograma de actividades y sus respectivos
equipos docentes en Anexo N° 20 (al 31 de diciembre
de 1999). '

V.  NOMINA ACTUALIZADA DE EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS DE
: FORMACION QUE, A LA FECHA, OCUPAN CARGOS EN CALIDAD DE
TITULARES EN EL ESCALAFON PRIMARIO DEL PODER JUDICIAL

A. PRIMER PROGRAMA DE FORMACION

1. Barria Alarcén, Luis

Secretario 2° Letras de Rancagua
2. Bluck Bahamondes, Nancy

Secretaria 4° Juzgado de Letras de Punta Arenas
3. Carvajal Silva, Christian

Secretario 33° Juzgado del Crimen de Santiago
4, Cosma Inojosa, Carlos

Relator Corte de Apelaciones de Iquigque
Cubillos Espinoza, M? Eugenia
Juez 1° Juzgado de Letras de Vallenar
6. De fa Barra Dunner, Guillermo
Secretario 24° Juzgado del Crimen de Santiago
7. Fernandez Ortiz, M? Socledad
Secretaria Juzgado Letras de Laja
8. Flores Canevaro, Lorena
Secretaria 2° Juzgado de Letras de Buin
9. Masihy Cattan, M2Eugenia
Secretaria 35° Juzgado del Crimen de Santiago
10.  Merino Verdugo, M? Paula

@)
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Secretaria 10°Juzgado Civil de Santiago
Olea Bascunan, M#Carolina

Secretaria 1° Juzgado Laboral Rancagua
Palomera Astroza, Cherie

Secretaria Juzgado de Letras de Licantén
Quintero Harvey, Anamaria

Secretaria Juzgado de Letras de Penaflor
Rodriguez Moreno, José Pablo

Relator Corte de Apelaciones de Santiago
Ruz Grez, Natacha

Secretaria 1° Juzgado de Letras de Puente Alto
Santibanez Diaz, Alejandra

Secretaria Juzgado de Letras de San Javier
Silva Figueroa, Hugo

Secretario Juzgado de Letras de La Calera
Troncoso Espinoza, Sergio

Juez de Letras de Laja

Vasquez Diaz, Maritza

Secretaria 2° Juzgado de Letras de Talagante

SEGUNDO PROGRAMA DE FORMACION

Avello Munoz, Claudia

Secretaria 2° Juzgado de Letras de Ovalle
Avendano Gonzalez, Amelia

Secretaria Juzgado de Letras de Molina
Aravena Gémez, Pilar

Relator Titular CA Santiago

Covarrubias Naser, Sara

Secretaria Juzgado de Letras de Casablanca
Gallardo Garcia, Paulina

Secretaria 4° Juzgado de Letras de Osorno
Gonzalez Torres, M? Catalina

Secretaria 22° Juzgado del Crimen de Santiago
Garcia Mendoza, Hernan

Secretario 3° Juzgado de Letras de Curico
Mallada Costa, Isabel

Secretaria 9° Juzgado del Trabajo de Santiago
Opazo Lagos, Juan

Secretario 1° Juzgado Civil de Antofagasta
Orozco Lopez, Paulo

Secretario 1° Juzgado de Letras de Buin
Qrozco Lobos, M2 Verbnica
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Secretaria 5° Juzgado del Crimen de Santiago
Ortiz de Zarate Fernandez, Felipe

Juez Juzgado de Letras de Maria Elena
Provoste Valenzuela, Rossana

Secretaria Juzgado de Letras de Quintero
Rios Latham, M? Luisa

Secretaria 1° Juzgado del Crimen de Puente Alto
Sepulveda Casanova, Eric

Secretario Juzgado de Letras de Quelldn
Urzda Ibar, Carmen Luz

Secretaria 34° Juzgado del Crimen Santiago

TERCER PROGRAMA DE FORMACION

Clark Varela, Karen

Secretaria Juzgado de Letras de Vallenar

Diaz Gonzatez, Gonzalo

Secretario 1° Juzgado de Letras de Talagante
Donoso Parada, Flavia

Secretaria 3° Juzgado del Crimen de San Miguel
Knopel Jaramillo, Adriana

Secretaria Juzgado de Letras de Villarrica
Ortega Melo, Olga

Secretaria 8° Juzgado deil Crimen de San Miguel
Perez Anker, José

Secretario 32° Juzgado de! Crimen de Santiago
Ponce Vaienzuela, Pamela

Secretaria Juzgado del Trabajo de Antofagasta
Rigquelme Carpenter, Ricardo

Juez Juzgado de Letras de Parral

Roncagliolo Hantke, Paulina

Secretaria 5° Juzgado de Menores de Santiago
Rutherford Parentti, Romy

Relator titular Corte de Apelaciones de Santiago
Saez Martin, Jorge

Secretario Juzgado de Letras de La Union
Salas Astrain, Jaime

Juez Juzgado de Letras de San José de la Mariquina
Silva Opazo, Juan Carlos

Secretario Juzgado de Letras de Los Muermos
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CUARTO PROGRAMA DE FORMACION

Advis Mondaca, Pedro

Secretario 25° Juzgado del Crimen de Santiago
De la Cruz Arriagada, M? Cristina

Secretaria Juzgado de Letras de Carahue
Donoso Niemeyer, Claudia

Secretaria Juzgado de Letras de Colina
Cancino Cancino, Max

Secretario 1° Juzgado de Letras de San Felipe
Garcia Herrera, Miguel

Secretario 2° Juzgado de Letras de Angol
Guzman Fuenzalida, Fernando

Secretario Juzgado de Letras de Putaendo
Israel Quilodran, Jimena

Secretaria 2° Juzgado de Letras de Coronel
Matte Zamorano, Wilma

Secretaria 2° Juzgado de Letras de Melipilla
Olea Tapia, Claudia

Secretaria 1° Juzgado de Letras de Puerto Varas
Robles Sanguinetti, Marcela

Secretaria Juzgado de Letras de Pucon
Rosatti Jerez, Nora

Relator Corte de Apelaciones de Santiago
Sagredo QOlivares, Cecilia

Relator Corte de Apelaciones de Valparaiso

QUINTO PROGRAMA DE FORMACION

Abollado Vivanco, Patricia

Secretaria Juzgado de Letras de Loncoche
Adaros Rivera, Sofia

Secretario Juzgado de Letras de Pichilemu
Aedo Mora, Luis

Secretario Juzgado de Letras de Aysén

Avilés Mellado, Luis

Secretario 8° Juzgado del Crimen de Santiago
Barrios Melo, lara

Secretaria Juzgado de Letras de Petorca
Echeverria Vega, Valeria

Secretaria 2° Juzgado de tetras de Quiliota
Guerrero Rosen, Aida Colomba

Secretaria 17° Juzgado del Crimen de Santiago




10.

11.

12.

QOlivares Apablaza, Luis
Secretario 2° Juzgado del Crimen de Puerto Montt
Pantoja Merino, M? {sabel

Secretaria Juzgado de Letras de Rio Negro
Rebolledo Rojas, Macarena

Secretaria Juzgado de Letras de Paillaco

Rojas Mundaca, Jaime

Juez del Juzgado de Letras de Calbuco

Rondini Fernandez- Davila, Juan

Secretario 3° Juzgado de Letras de Punta Arenas

SEXTO PROGRAMA DE FORMACION

Balmaceda Errazuriz, Jaime

Secretario 26° Juzgado del Crimen de Santiago
Crosa Chiappe, Valeria

Secretaria Juzgado de Letras de Bulnes
Qelckers Jerez, Maribel

Secretaria Juzgado de Letras de Lebu

Pizarro Soto, M® Alejandra

~Secretaria 2° Juzgado de Menores de Vifia del Mar

Quiroga Lorca, Pamela

Secretaria 1° Juzgado de Letras de Rengo
Rodriguez Rodriguez, Wilson

Secretario 1° Juzgado Civil de Santiago
Vargas Vera, Francisco

Secretario Juzgado de Menores de Copiapod

SEPTIMO PROGRAMA DE FORMACION

Alvarez Maldini, Patricio

Secretario 4° Juzgado de Letras de Copiapd
Pezoa Gallegos, Erica

Secretaria Juzgado de Letras de Yungay

En et Anexo N° 21 pueden encontrarse datos estadisticos.
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 CAPITULOV.-  PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO

El Programa de Perfeccionamiento de los Miembros del Poder Judicial, consiste
basicamente en un conjunto de cursos en fas diversas areas tematicas que inciden en la
labor jurisdiccional, a los cuales los funcionarios del Poder Judicial pueden acceder
anualmente.

Este Programa tiene como objetivos fundamentales la actualizacion y la
profundizacion de los conocimientos, destrezas y criterios basicos que requieren los
miembros del Poder Judicial para desempefar sus funciones, asi como el fortalecimiento
de los principios que informan el quehacer jurisdiccional.

Durante 1999, la Academia desarroild el Cuarto Programa de Perfeccionamiento
el que consistio en la realizacién de 240 cursos a lo largo de todo el pais, destinados a
4369 funcionarios de los Escalafones Primario, Secundario y de Empleados.

En el presente informe se pretende explicar el modo en que se desarrollaron las
distintas variables y elementos que incidieron en el Programa de Perfeccionamiento de
1999, sehalando los logros en relacion a los Programas anteriores y destacando las
dificultades detectadas durante su realizacién.

Para ello, el informe ha sido dividido en dos partes. La primera, destinada a
describir el desarrollo del Programa en general, para lo cual se explican aspectos como:
la convocatoria y conformacion de los cursos, la designacion de los docentes, ia
cobertura del Programa, su desarrolio durante el afio y los aspectos relativos a la
evaluacion, desde la perspectiva de los alumnos y de los docentes. A su turno, la
segunda parte del informe, esta destinada al andlisis en particular de los cursos
desarroliados durante 1999, contenido en el Informe Final de Evaluacion elaborado por
la Consuitora Maria Angélica Winter ( ver Anexo N°1).

1.- Convocatoria y Conformacién de Cursos:

La convocatoria comprende basicamente la respuesta de los potenciales
asistentes a Cursos de Perfeccionamiento en el tiempo y forma establecidos previamente
por la Academia.

El proceso de postulacion a cursos de perfeccionamiento se inicid en el mes de
Noviembre de 1998, mediante el envio de la Nomina de Cursos para el Programa de
Perfeccionamiento de los Miembros del Poder Judicial (1999) y de los formularios de
postulacion, a todos los tribunales del pais.

Al finalizar el periodo de postulacion (22 de Enero de 1999), se detectd que no
todos los funcionarios habian remitido sus psstulaciones oportunamente. Luego, con el
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objeto de palear dicha situacion, la Directora de la Academia envid cartas a cada uno de
los funcionarios que no habian postulado, indicandoles que se |les permitiria presentar
postulaciones hasta el 6 de Febrero de 1999.

En definitiva, la Academia recibid 5.162 formutarios de postulacion que, a su vez,
contenian 26.525 preferencias, las cuales fueron ingresadas a la base de datos
especialmente creada para estos efectos y procesadas con arreglo a ios criterios
- previstos en el articulo 15 de la Ley N° 19.346>
: Al respecto, es importante destacar que progresivamente se ha ido consolidando fa
- capacidad de convocatoria del Programa de Perfeccionamiento. En efecto, si se comparan
. los resultados del proceso de convocatoria de [os afios 1996, 1997, 1998 y 1999 es posible
concluir que los miembros y funcionarios del Poder Judicial han asimilado
satisfactoriamente la obligacion funcionaria de postular a cursos de perfeccionamiento.

Ano Postulaciones Recibidas
1996 3.919
1997 4.289
1998 4 603
1999 5.124

Por lo tanto, entre 1996 y 1999 la convocatoria del Programa ha aumentado
considerablemente.

3 De acuerdo con el articulo 15 de la Ley N1 19.346. En el evento que respecto de
Cualguier curso existieren mas postulantes que cupos, el orden de prioridad quedara
determinado por la Gltima calificacion anuat del funcionario, prefiriendo los calificados en lista
Sobresaliente, a continuacion los calificados en lista Muy Buena, luego los calificados en
lista Satisfactoria y finalmente los calificados en lista Regular. En caso de igualdad, primara

la categoria y, en caso de igualdad en ésta, preferira el que tenga mayor antigiedad en la
categoria.
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GRAFICO N°1: POSTULACIONES RECIBIDAS POR PROGRAMA
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Del total de postulantes a cursos de perfeccionamiento, 4.369 fueron aceptados. De
ellos, 3.6335, fueron aceptados en la primera preferencia postulada; 2.412 en la segunda
preferencia; 151 en la tercera preferencia; 95 en la cuarta preferencia; 49 en la quinta
preferencia; y 35 en la sexta preferencia postulada. Por lo tanto, el 83% de los funcionarios
aceptados lo fue en su primera preferencia, aumentando en un 2% respecto del afo
anterior.

GRAFICO N°2: POSTULANTES ACEPTADOS SEGUN PREFERENCIA
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En el proceso de analisis de la postulaciones se detecté que algunos de los temas
dirigidos a los miembros del Escalafén Primario no concitaron el interés suficiente para
conformar cursos. Los temas eliminados por esta via son los siguientes:




- Aspectos previos a la quiebra y convenios

- Derecho de Mineria

- Interpretacion Juridica

- Ley de IVA y Renta

- Principios del Derecho del Trabajo

- Principios que informan el Derecho Civil y su apiicacion practica
- Recurso de Proteccién y Derecho de Propiedad

- Recurso de Proteccion y Derecho la Igualdad

- Regimenes matrimoniales: Institucion de los Bienes Familiares

Respecto del Escalafén de Empleados no hubo temas eliminados, sdlo algunas
ciudades y fechas que no lograron reunir el nimero de alumnos necesarios, siendo
necesario fa redistribucion.

2.- Concurso Publico de Docentes:

Paralelamente al proceso de seleccidn de los postulantes, se procedio a la
realizacion del concurso publico de docentes para los cursos de Perfeccionamiento. De esa
forma, con fecha 22 Noviembre fue publicada la convocatoria al concurso en el diario El
Mercurio y su red de diarios regionales y en el Diario Oficial con fecha 4 de Enero de 1999.
Ademas, se remitieron mas de 1.500 cartas invitando a distintos organismos, universidades,
Ministros, jueces, profesores y abogados a participar en dicho concurso. £l periodo de
postuiacion se extendié desde el 23 de Noviembre de 1998 al 25 de Enero de 1999,

Al finalizar el periodo de postulacion, la Academia habia recibido un total de 694
propuestas, distnibuidas entre los temas ofrecidos. Al comparar esa cifra con el nimero de
postulaciones al concurso en los arios anteriores, es posible concluir que se ha registrado
una consolidacion progresiva en la convocatoria al concurse. En efecto, el numero de
postulaciones recibidas en cada uno de los concursos es |a siguiente:

Programa N°® de Temas Licitados Propuestas recibidas
1996 29 143
1997 43 440
1998 59 677
1999 103 694

Por su parte, el Consejo Directivo de la Academia designé a los miembros de Ios 23
jurados necesarios para decidir los concursos. Los jurados se desempenaron en grupos
para analizar fos distintos cursos de cada una de las areas de cursos en que se divide e|
Programa. Los equipos de jurados fueron los siguientes:




AREA DE CURSOS

JURADOS

1.- Derecho Civil

Enrique Tapia
Paulina Veloso
Enrique Barros

René Abeliuk
Hernan Corral
Gonzalo Figueroa

2.- Derecho Procesal

Orlando Alvarez
Nancy de la Fuente
German Hermosila

Mario Garrido
Raul Tavolari
Mario Mosquera

3.- Derecho Constitucional

Urbano Marin
José Luis Cea
Raul Bertelsen

4.- Derecho Penal

José Benguis
Enrique Cury
Alfredo Etcheberry

Adoifo Bafados
Luis Ortiz
Mana Cristina Navajas

QOscar Carrasco
Amanda Valdovinos
Manuel Guzman

5.- Derecho Laborai

Jaime Echeverria
William Thayer
Ramaén Luco
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6.- Derecho Menores

Andrea Munfoz
Rosa Maria Maggqi
Leonor Alliende

Andrés Donoso
Humberto Espejo
Amira Esquivel

7.- Derecho Tributario

Domingo Yurac
Lisandro Serrano
Franco Brzovic

8 - Criterios Jurisdiccionales

Hernan Alvarez
Domingo Kokisch
Guiliermo Ruiz

9.- Destrezas Procesales

Ricardo Galvez
Marcos Libedinsky
Alberto Chaigneau
Adolfo Banados
Enrique Paillas
Rosa Maria Maggi
Claudio lllanes
Juan Colombo

10.- Conocimientos interdisciplinarios de apoyo a la funcién judicial

Andrés Donoso
Milton Juica
Leonor Alliende

Osvaldo Falundez
Rosa Maria Maggi
Verdnica Gazmuri

Oscar Carrasco
Raquel Camposano
Gerson Volensky

Adolfo Banados
Agustin Squella
Andrés Cuneo
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11.- Etica Alberto Chaigneau
Andres Cuneo
sergio Urrejola

12.- Habilidades y ODestrezas de Gestion y Relaciones|Maria Angélica Winter
Interpersonales Carlos Gonzalez
Rodrigo Morras

13.-Desarrollo Personal Ortando Alvarez
Juan Guzman
Maria Angélica Winter

Con el objeto de apoyar la labor de los jurados, la Academia les entregd una guia
para la evaluacién y apreciacion de las propuestas, que sirvié para orientar sus decisiones.
_ Las reuniones de los jurados se desarrollaron durante los meses de Marzo y Abril de 1999.
~ La lista de las personas naturales o juridicas que se adjudicaron los cursos se puede ver en
el Anexo N° 2.

Al finalizar la labor de los jurados, 224 cursos fueron adjudicados y 17 fueron
declarados desiertos. Respecto de estos ultimos, el Consejo Directivo caso a caso encargd
su realizacion a las siguientes personas o instituciones para distintas ciudades y fechas:

Curso declarado desierto Docente designado por el
Consejo

Procedencia y avaluacidén del dafo moral
Santiago 21 al 25 de Junio Ramén Dominguez

Procedimiento en Cortes de Apelaciones Nibaldo Segura
Concepcion 3 al 6 de Mayo

Nueva Normativa en Materia de Filiacion y Derecho
Sucesorio

Santiago 26 al 30 de Abril

Paulina Veloso
Claudia Schmidt




st

Santiago 7 al 11 de Junio

Puerto Monit 12 al 16 de Julio

Antofagasta 13 al 17 de Septiembre

Concepcidon 27 de Septiembre al 1° de Qctubre

Hernan Corral
FPaulina Veloso
Claudia Schmidt
Diego Portales

René Ramos y Hernan
Troncoso

Departamento Derecho Civil U.

Delitos contra la propiedad
Santiago 8 al 11 de Noviembre

Concepcion 2 al 5 de Agosto

Jorge Mera

Juan Pablo Hermosilla

Principios Orientadores del Nuevo Proceso Penal

Santiago 21 al 24 de Junio

lquique 12 al 15 de Juiio

Concepcion 30 de Agosto al 2 de Septiembre

Valparaiso 7 al 9 de Septiembre

Santiago 27 al 30 de Septiembre

Santiago 25 al 28 de Octubre

Santiago 29 de Noviembre al 2 de Diciembre

Valdivia 13 al 16 de Diciembre

Rafael Blanco
Jorge Boffil

Rafaei Blanco

| Cristian Riego

Alex Carocca

Rafael Blanco
Jorge Boffil
Antonio Ulloa

Raul Tavolari
Jorge Boffil

Raul Tavolari
Patricio Martinez

Jorge Boffil
Orlando Poblete
Haroldo Brito

Orlando Poblete y equipo

Rafael Bianco

Jorge Boffil
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3.- Cobertura del Programa de Perfeccionamiento 1999:

Por cobertura vamos a entender el numero de funcionarios que han logrado cupos
para asistir a cursos de Perfeccionamiento. Esto es que han permanecido entre 18 y 30
- horas en acciones de capacitacion realizadas por la Academia al interior del Programa de
Perfeccionamiento.

En relacion al Escalafon Primario, el tema de ta cobertura se encuentra garantizado,
~ ya que cada ano se programan mas cursos de los necesanos para cubrir su demanda, de
modo que quienes perteneciendo al Escalafdn superior no recibieron capacitacion se debe
principalmente a que no postularon, postularon errdneamente, o que sus preferencias fueron
copadas con postulantes de mejor derecho. En todo caso este numero resulta ser muy
marginal para el ano 1999, ya que 961 miembros de este Escalafén recibieron cursos de
capacitacion pertenecientes al Programa de Perfeccionamiento con un aumento de 29
alumnos respecto del ano anterior.(4)

En cuanto al Escalafén Secundario, durante ef afic 1999 asistieron a cursos un total
de 239 miembros de este Escalafdén, aumentando en 16 respecto del afio 1998. Llegando
a una cobertura de mas de un 90% de! total de miembros de este Escalafén que postularon.

Respecto del Escalafon de Empieados para el afio 1999 el total de asistentes a
cursos llegé a la cifra de 3217 alumnos, lo que implica un aumento de 62 cupos para
empleados respecto del arfio 1998.

El resumen de ésta informacion se presenta en los siguientes gréficos:

* En este caso no se sefiala el aumento porcentual de miembros de este Escalafon respecto
del total, toda vez que no existe disponible un dato duro que indique de modo exacto cuantos
miembros del Escalafon Primario hay al dia de hoy.
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GRAFICO N°3: TOTAL DE POSTULANTES ACEPTADOS EN CURSOS DE
PERFECCIONAMIENTO:

afio 1996 afio1997 ano 1998 afio 1999

Este dato para el afio 1999 representa que un 85% de los postulantes fueron
admitidos a cursos de perfeccionamiento durante el afio. De esta forma, el ano 1999 tuvo
una cobertura de 85% respecto e quienes acogieron la convocatoria a postular.

GRAFICO N°4: TOTAL DE POSTULANTES ACEPTADOS A CURSOS DE
PERFECCIONAMIENTO POR ESCALAFON:
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4.- Implementacion y Desarrolio de los cursos:

4.1.- Numero de cursos:

Al igual que en afos anteriores la determinacion del nimero de cursos de
perfeccionamiento estd dada por la relacion entre el numero de postulantes y la
- disponibilidad de recursos econdmicos por parte de la Academia Judicial. En este sentido,
el afo 1999 denota un aumento en el nUmero de cursos ofrecidos.

En efecto, de ios 165 cursos ofrecidos en el afio 1996 se ha ftegado a implementar

240 cursos en el afio 1999, De esta manera existe un aumento real del 45% en la oferta
de cursos.

4.2.- Distribucién de cursos por Escalafén:

La distribucion del nimero de cursos por escalafén se realizé de acuerdo a las

cantidad de miembros de cada Escalafdn y segun las necesidades detectadas en los anos
anteriores.

De esta manera se ofrecieron 240 cursos distribuidos en los siguientes temas por
Escalafon:

CURSOS ESCALAFON PRIMARIO Y SECUNDARIO
Administracion de tribunales
Adopcién
Aspectos previos a la quiebra y convenios
Aspectos psicologicos de |a culpabilidad penal
Conciliacidn como resolucién alternativa de conflictos
Corrupcion y delito
Debido proceso
Delitos contra la propiedad
Delitos e infracciones tributarias
Delitos sexuales
Derecho de aguas
Derecho de menores: abandono y maltrato infantii
Derecho de mineria
Desarrollo personal
Etica judicial




Extension de la competencia en el procedimiento civil. posibilidad del juez de
madificar el derecho invocado por Ias partes

Factores de la violencia intrafamiliar

Fraudes patrimoniales

(Gestion y liderazgo en la unidad judicial

Interpretacion constitucionai

Interpretacion juridica

Justicia y medios de comunicacion social

La proteccion posesoria y regulacion de la pequefa propiedad raiz

Legislacion sobre adopcion, tuicion y visitas

Ley de IVA y renta

Ley sobre trafico de estupefacientes

Los derechos del nino en la aplicacidon de medidas de proteccion.

Nueva normativa en materia de filiacién y derecho sucesorio

Orden publico econdmico y l0s recursos de amparo econdmico y proteccién

Politica criminal y persecucién penal

Principios de derecho del trabajo

Principios orientadores del nuevo proceso penal

Principios que informan el derecho civil y su aplicacion practica

Procedencia y evaluacion del dafio moral

Razonamiento judicial

Recurso de proteccion y derecho de propiedad

Recurso de proteccion y derecho a la igualdad

Recursos humanos

Redaccion de sentencias

Regimenes matrimoniales: La institucion de |os bienes familiares

Relacion ante tribunal colegiado

Responsabilidad del Estado

Taller de derecho de visitas

Valoracion o apreciacion de la prueba
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CURSOS ESCALAFON DE EMPLEADOS
Atencion de publico
Crecimiento personal, creatividad y autoafirmacion.

Desarrollo de ta autovaloracion: control del stress

Etica funcionaria vy situaciones conflictivas

La jurisdiccion voluntaria

Medios de prueba en el procedimiento civil
Motivacion interna y eficiencia en el désempeﬁo
Normas comunes a todo procedimiento
Principaies contenidos del nuevo proceso penal
Procedimientos en las Cortes de Apelaciones
Redaccion de actuaciones judiciales

Redaccion de actuaciones judiciales |l

Relaciones interpersonales

Taller de iniciacion al Poder Judicial

Taller de gestion secretarial

Taller de normativa basica y procedimiento en derecho civil

Taller de normativa basica y procedimiento en derecho taboral

Taller de normativa hasica y procedimiento en legisiacion de menores
Taller de organizacion del puesto de trabajo y programacion de la agenda
Taller de normativa basica y procedimiento en derecho penal |l

Tailer de normativa basica y procedimiento en derecho laborai |l
Tipos y procedimientos de la Ley 19.366
Violencia intrafamiliar

Respecto de la oferta de cursos del afioc 1998, el afio 1999 representa para los
empleados un aumento de la oferta tematica equivalente al 9,5%. Respecto del Escalafén
Primario y Secundario, el aumento de |a oferta tematica fue equivalente al 10%.

4.3.- Distribucion geografica de cursos por Cortes de Apelaciones:

La distribucion geografica de los cursos se realizé de acuerdo a los antecedentes
disponibles relativos al nimero de funcionarios de cada uno de los Escalafones en las
distintas regiones y ciudades del pais. A este respecto se distribuyeron los programas de
la siguiente manera, bajo el criterio de dar al menos uno en cada ciudad asiento de Corte
de Apelaciones. La distribucién final de los cursos por ciudades fue la siguiente:




41

Ciudad 1999
Arica 5
lquique 7
Antofagasta 10
Copiapo 2
La Serena 38
Santiago 122
Valparaiso 23
Rancagua 1
Talca 7
Chillan 5
Concepcién 18
Temuco 10
Valdivia 9
Puerto Montt 11
Coihaigue o 1
Punta Arenas 1

Total 240

4.4.- Notificaciones a Tribunales y Alumnos.

Uno de los aspectos fundamentales del programa se refiere a las comunicaciones
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de los resultados del proceso de seleccion a los alumnos seleccionados y a los tribunales
de origen de cada uno de ellos, de manera de anticipar cualquier tipo de complicacion.

De esa forma, durante el mes de marzo fue remitida a todos los tribunales del pais
la nomina con ios resultados del proceso de seleccion, con indicacion del nombre del
curso, la fecha y la ciudad de su realizacion.

La segunda etapa de comunicaciones Academia-seleccionado, se presenta de
manera individual y pormenorizada de acuerdo al desarrollo de los programas durante el
ano. En este sentido, cabe destacar que la Academia envia una carta personal con una
anticipacion minima de 20 dias, sefialando e lugar preciso, el nombre de los docentes y
el horario del curso. La falta de reclamos y la adecuada asistencia a los cursos sefialan
que este canal de comunicacion ha sido eficaz y eficiente, permitiendo ademas a los
funcionarios manifestar problemas y excusas antes de iniciado el curso.

4.5.- Traslados y comisiones de servicio.

El tema de |os traslados y comisiones de servicio, si bien no es de resorte de la
Academia, no deja de tener importancia al momento de realizar la cuenta. La gran
cantidad de movimientos de personal y permisos para ausentarse de la labor que implica
la realizacion de este programa amerita referirse a ello.

Cabe destacar que durante el afio 1996 este fue uno de los aspectos mas bajos del
Programa y que en los afios siguientes ha sido abordado de manera satisfactoria por
cuanto no ha dado lugar a reclamos generalizados de parte de los asistentes a cursos y
tampoco ha generado complicaciones al interior de la oficina de personal de la Excma.
Corte Suprema. Esto se ha logradc a través del establecimiento de un contacto
permanente con esta entidad, por el cual se envian los datos exactos de cada curso, de
manera de cursar las comisiones de servicio en los dias precisos de duracion del
programa.

Asimismo en cuanto a los trastados, la division territorial del pais en zonas
geograficas permitid optimizar los movimientos procurando un menor impacto econémico
para la Corporacion Administrativa del Poder Judicial y una mayor facilidad para los
destinatariocs. '

Ademas de las comisiones de servicio de los funcionarios seleccionados para
participar en cursos de perfeccionamiento, es necesario considerar aquellas que han sido
solicitadas para miembros del Poder Judicial que participan como docentes de los cursos.
En efecto, de acuerdo con lo resuelto por el Pleno de la Excma. Corte Suprema, se
autorizé a la Academia para solicitar comision de servicio a aquellos funcionarios del
Poder Judicial que participan como docentes del Programa de Perfeccionamiento.

El resultado de las comisiones de servicio, solicitadas por la Academia para
docentes del Poder Judicial, se resume en el siguiente cuadro:




Docente N° de dias

Alba Llancs Melussa 10
Alejandro Solis Mufoz 10
Alfredo Pfeiffer Richter 10
Ana Cienfuegos Barros 10
Ana Maria Leén Espejo 10
Carlos Gajardo Gaidames 10
Dobra Lusic Nadal 10
Juan Antonio Poblete Méndez 10
Luz Maria Barceld Williams 10
Lya Cabello Abdala 10
Maria Eugenia Abad Pinc 10
Maria Eugenia Campo 10
Alcayaga

Maria Teresa Lefeiier Ramirez 10
Nibaldo Segura Pefia 10
Norma Sierralta Pedemonte 10
Oscar Claveria Guzman 10
Dora Mondaca Rosales 9
Lenin Lillo Hunzinker 9
Mario Carroza Espinoza 9
Beatriz Pedrals Garcia de 8

Cortazar

Clara Penroz Opazo

Daniel Calvo Fiores

Héctor Carrefio Seaman

Lamberto Cisternas Rocha

Q| | @10
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Maria isabel Reyes Kokisch

Mario Gomez Montoya

Nelson Baeza Gutiérrez

Patricio Martinez Sandoval

Joaquin Billard Acuna

Julio Miranda Lillo

Rosa Aguirre Carvajal

Anamaria Gonzalez Sch.

Domingo Kokisch Mourgues

Humberto Provoste Bachmann

Luis Correa Buio

Rodrigo Biel Melgarejo

Victor Reyes Hernandez

Victor Stenger Larenas

Antonio Ulloa Marquez

Oscar Castro Allendes

Ana Maria Arratia Valdebenito

Carlos Gutiérrez Zavala

Christian Carvajal Silva

Gladys Lagos Carrasco

Hernan Gonzalez Garcia

Irma Bavestrello Bonta

Jacqueline Rencoret Méndez

Juan Angel Mufioz Lopez

Leopoldo Llanos Sagrista

Maria Rosa Kijttsteiner Gentile
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Marisol Rojas Moya

Patricia Gomez Sepulveda

Patricio Inzunza Scheel

Ruby Alvear Miranda

Claudia Lewin Arroyo

Cristina Araya Pastene

Juan Shertzer Diaz

Miguel Eduardo Vasquez Plaza

Christian Alfaro Muirhead

Eduardo Meins Olivares

Haroldo Brito Cruz

Jessica Gonzalez Troncoso

Jorge Dahm Qyarzun
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Jorge Zepeda Arancibia

Jorge Gonzalez Salazar 1

Total 413

5.- Evaluacion y Supervision.

La evaluacion de los cursos de Perfeccionamiento comprende el analisis de
informacion proveniente de diversas variables, recogidas por distintas vias. La informacion
se genera a partir de |a opinion de los asistentes a cursos, los docentes y los supervisores
de la Academia. La evaluacidn se produce no sélo respecto de los asistentes a cursos en
calidad de alumnos, sino también respecto de los docentes, adjudicatarios de los cursos
y respecto de la propia labor de administracion y organizacion de los cursos por parte def
area de perfeccionamiento de la Academia Judicial. Para estos efectos existen
- principalmente tres canales de informacion.

5.1.- Visitas:

Las visitas a cursos comprenden la presencia de un miembro de la Academia
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Judiciat en el curso visitado por un periodo de tiempo prolongado durante ef cual debe
llenar un cuestionario acerca de distintos aspectos tanto de organizacion como
academicos y pedagoégicos. Debe ademas relacionarse con los alumnos procurando
conocer sus impresiones y valoracion general del programa. Durante el afio 1999 fueron
visitados 175 de los 240 cursos {lo que equivale al 73%) tanto en Santiago como en
regiones®.

Durante el afio 1999 y principalmente por razones presupuestarias, la Academia
implementd una modalidad selectiva de supervision de los cursos que se realizaron en
regiones. Esto debido al gran volumen de gasto que implica en materia de pasajes aéreos
y terrestres. De esta forma se privilegio la visita a cursos impartidos por docentes nuevos
o aquellos que por a naturaleza de la tematica podian resultar mas compiejos.

La supervision de los cursos realizados en la ciudad de Santiago se mantuvo en
un 100%.

5.2.- Informes de evaluacion de la Consultora:

Para |la evaluacion general de los programas, en lo relativo a calidad de !a
instruccion, grado de satisfaccion de los asistentes y organizacién del Programa de
Perfeccionamiento, la Academia cuenta con una asesoria permanente de tipo mensual
que revisa cada uno de los cursos y sus distintas fuentes de evaluacion. Esto es, las
.-encuestas de los asistentes, la de los docentes y las del supervisor de la Academia, Este
informe cruza la informacién obtenida y elabora un ranking mensual con el mejor curso en
todas las areas consideradas en su conjunto.

5.3.- Evaluacion docente al programa en general:

Si bien parte de la evaluacién de los docentes queda comprendida en las encuestas
tabuladas por la consultora en la evaiuacion general, otra parte importante de la
informacién esta contenida en los informes finales que los docentes emiten al momento
de la liquidacién del programa. De un andlisis general de dichos informes es posible
concluir que existe un alto grado de satisfaccion con las actividades de perfeccionamiento,
destacando el nivel de compromiso de los alumnos y |a disposicion a aprender. Por otra
parte, en cuanto a criticas y sugerencias cabe distinguir los cursos de corte juridico de
aquellos que se orientan al desarrolio de destrezas laborales y de interrelacién. En los
primeros, las principales sugerencias de los docentes se dirigen a la ampliacion de las
horas de duracion del programa y fa homogeneizacién del nivel de conocimientos de los
asistentes. Por su parte, en los cursos de desarrollo las sugerencias apuntan a amptiar
las horas de duracion y a reforzar el empleo de la metodoiogia activa, se ha sugerido,

* De los 175 cursos visitados, 104 fueron supervisados en Santiago v 71 en otras ciudades del pais.
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ademas, estudiar las formas de dar una coherencia a los distintos programas en ia
orientacion de una malla curricular y la integracion a estos temas de los superiores
jerarquicos.

5.4- Evaluacion docente de los asistentes a cursos:

Si bien, el tema de |a evaluacién es uno de ios aspectos mas complejos de este
programa, por la escasa duracion de los cursos, la descentralizacion de los docentes y |a
diversidad tematica, ia Academia ha fijado los criterios de asistencia y participacion como
los elementos de juicio a ser empleados por los docentes al evaluar.

Ve esa forma, los docentes al remitir su informe final deben pronunciarse sobre la
aprobacién o reprobacién del curso en base a los criterios arriba mencionados. Ademas,
los docentes deben informar de las inasistencias registradas, las que son procesadas por
la Academia de manera de comprobar si han sido debidamente justificadas a la Oficina
de Personal de la Excma. Corte Suprema.

De esta forma la distribucion de los alumnos de perfeccionamiento durante el afio
1999, de acuerdo a la evaluacidn e inasistencia a cursos, es la siguiente.®

Alumnos aprobados 3897
Alumnos reprobados 10
Justifico inasistencia ante la Excma. Corte 202
Suprema

No Justifico inasistencia ante la Excma. Corte 76
Suprema ' ,

*Los datos disponibles estan incompletos por cuanto adn falta informar algunos
cursos en los cuales han sido asignados 193 funcionarios.

Tal como lo demuestra el grafico de forma més elocuente, la mayoria de los
funcionarios han acudido a los cursos para los cuales fueron seleccionados y han
cumplido satisfactoriamente con los requisitos de asistencia y participacién.

*Los datos aqui presentados son los que Ja Academia ha recibido hasta el 20 de Diciembre de 1999
quedando ain por informar algunos cursos Noviembre y Diciembre.
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GRAFICO N°5: EVALUACION A LOS ALUMNOS DEL PROGRAMA
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6.- Otras actividades de Perfeccionamiento realizadas durante 1999.

Ademas de los 240 cursos de Perfeccionamiento, la Unidad de Perfeccionamiento
de la Academia ha realizado actividades extraordinarias, para lo cual se ha puesto a
disposicion de los miembros del Poder Judicial una serie de actividades de capacitacion
de aita calidad. En esta linea durante el afio 1999 se realizaron las siguientes actividades:

3 Cursos sobre Trabajo en Equipo, destinados a todos los miembros de los siguientes
Tribunales; ‘

Primer Juzgado Civil de Temuco
Juzgado de Letras de Loncoche

Segundo Juzgado de Menores de Antofagasta
Juzgado de Letras de Pitrufquen

Cuarto Juzgado de Letras de Iquique

2 Talleres sobre el tema “El Rol de los Jueces y Funcionarios en el Proceso de
Mediacion Anexa a Tribunales’. El primero de ellos se desarrollé en Santiago y tuvo
como destinatarios a los funcionarios del Primer Juzgado de Menores de San Bernardo
y del Séptimo y Octavo Juzgado de Menores de Santiago. El segundo de los taileres
se realizo en Vina del Mar y tuvo como destinatarios a funcionarios del Primer y
Segundo Juzgado de Menores de Vifia del Mar.

Taller “Calidad en el Servicio y Fundamentos de la Excelencia Personal”,
destinado a los miembros del Tercer Juzgado del Trabajo de Santiago.

Taller “Auto Desarrollo y Control del Estrés”, destinado a los miembros de la
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Ascciacion Nacional de Asistentes Sociales de la Zona Sur.

Tailer “Nueva Ley de Filiaciéon” destinado a Ministros, Jueces, Secretarios,

Asistentes Sociales y Empleados de la jurisdiccién de [a Corte de Apelaciones de

Antofagasta.

2 "Jomadas Intensivas de Capacitacién en Violencia Intrafamiliar”’, destinadas a

Empleados de los Juzgados Civiles de Santiago, realizadas por las Sicblogas
Judiciales del Poder Judicial.




50

CAPITULO VI.- PROGRAMA DE HABILITACION PARA OPTAR AL CARGO DE
MINISTRO Y FISCAL DE CORTE DE APELACIONES

El Programa de Habilitacion es una instancia especial de capacitacion, destinada a
odos aquellos funcionarios del Escalafon Primario del Poder Judicial que deseen optar a los
cargos de Ministro y Fiscal de Corte de Apeiaciones, y Secretario de la Corte Suprema
(articulo 13 de la Ley N° 19.346 y 253 N° 3 del Cédigo Organico de Tribunales).

Durante 1999, la Academia prepard e impartid los cursos Quinto, Sexto y Séptime del
Programa de Habilitacion, en los cuales participaron 45 miembros de |a Segunda y Tercera
Categoria del Escalafon Primario del Poder Judicial.

Los tres Programas se desarrollaron en Santiago, en las siguientes fechas:
- Quinto Programa: entre el 8 de Marzo y el 15 de Abril:
- Sexto Programa: entre el 31 de Mayo y el 9 de Julio; y
- Séptimo Programa: entre el 19 de Julio al 25 de Agosto.

A continuaciédn, se describen los cbjetivos del Programa, el modo en que se
realizd la convocatoria y seleccion de los alumnos que participaron durante 1999, los
contenidos y metodologias desarrollados en ios tres cursos y, finalmente, el sistema de
evaluacion y sus resultados.

1.- Objetivos del Programa:

De acuerdo con el articulo 13 de la Ley N° 19.346 el Programa de Habilitacion
debe contemplar los distintos aspectos del derecho sustantivo y procesal que sean
pertinentes, asi como los conocimientos y destrezas habilitantes para el cumplimiento
de las funciones de Ministro de Corte de Apelaciones. A fin de hacer méas operativa esta
norma, se han disefado los siguientes objetivos educacionales, en el entendido que, al
término del Programa, se espera que los alumnos hubieren adquirido o desarrollado las
destrezas y habilidades para:

a) Ubicar y aplicar las principales normas legales y précticas, que regulan el
procedimiento y fallo de segunda instancia, comprendiendo dentro de este
concepto lo relativo a los recursos de apelacion, de amparo, de
proteccion, de casacion y otros recursos o reclamos que resuelven las
Cortes de Apelaciones como tribunal de primera instancia.

b) Tramitar, disponer medidas y decidir en lo relativo a cuestiones de
naturaleza disciplinaria, que mas habitualmente se suscitan en el
conocimiento de las causas, con ocasién de las visitas extraordinarias,
in\{estigaciones sumarias, quejas y otros reciamos.
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c) Tramitar, disponer medidas y decidir en relacién a los asuntos que se
originan generalmente con ocasidon de las visitas a las propias
dependencias de la Corte de Apelaciones. de ofros tribunales, de
notarias, conservadores y archivos.

d) Desarrollar las acciones necesarias para gestionar y tomar parte en el
funcionamiento habitual de una Corte de Apelaciones o algunas de sus

salas.

e} Intervenir en el proceso de evaluacion de funcionarios de la respectiva
jurisdiccion.

f) Fundamentar una posicidn personal acerca de las principales cuestiones

tedricas y practicas envueltas en la interpretacion de las fuentes formales
y en [a resolucion judicial de los casos.

g) Trabajar en equipo, habida consideracion de la calidad colegiada de las
Cortes de Apelaciones.

2.- Difusion del Programa y seleccidn de los participantes:

En conformidad con lo previsto en el articulo 37 del Regiamento de ia Academia
Judicial, los dias 11de Enero y 1° de Febrero de 1998, se publicé en el Diario Oficial el
llamado a postular al Quinto Programa de Habilitacion; y los dias 26 de Marzo y 19 de
Abril se efectuaron las publicaciones llamando a presentar las postulaciones al Sexto
y Séptimo Programa.

De igual modo, en ambas convocatorias, se remitié un Oficio a todas las Cortes
de Apelaciones del pais con el objeto que hicieren llegar la informacién pertinente a los
funcionarios de la segunda y tercera categoria de su jurisdiccion.

Ademas, se despacharon cartas de invitacién a postular a todos los miembros de
la Segunda y Tercera categoria del Escalafén Primario que cumplian los demas
requisitos para figurar en tema y que, como resultado de la Gitima calificacion anual,
habian sido calificados en Lista Sobresaliente.

El periodo de postulacion al Quinto Programa vencié el dia 15 de Febrero y se
recibieron 86 postulaciones. Por su parte, el plazo para postular a los Programas Sexto
y Séptimo, se extendié hasta el dia 24 de Abril y, en total, se recibieron 83
postulaciones. N

En conformidad con io previsto en el articulo 13 de la Ley N° 19.346, los criterios
para seleccionar a los alumnos fueron los siguientes: en primer término, sélo se
considerd a los funcionarios que cumplian con los demas requisitos para figurar en
tema; en segundo término, se considerd la Gitima calificacion anual; en tercer lugar, se
considerd la categoria y, dentro de ésta, la antigiedad.




52

Como resultado del proceso de postulacién fueron seleccionadas las siguientes
45 personas, segun el Programa en el cual participaron: -

.- ALUMNOS QUINTO PROGRAMA DE HABILITACION (8 de Marzo al 15 de Abrit
~ de 1999);

Nombre Cargo_ Tribunal Categoria

Ricardo Blanco Herrera Refator {Corte Suprema 2°

Maria Angélica Grimberg Juez  |5° Juzgado de Menores de 3°

Letelier Santiago

Juana Maria Elizabeth Juez  |3° Juzgado de Letras de 3°

Venegas llabaca Talca

Maria Angelica Rios Quifiones Juez  |1° Juzgado del Crimen de 3°
Valparaiso

Luis Daniel Sepulveda Juez }1° Juzgado de Letras de 3°

Coronado Coyhaique

Maria Heliana Del Rio Tapia Juez  }3° Juzgado de Letras de 3°
Puerto Monit

Juan Antonio Vega Lopez Juez  {1° Juzgado del Trabajo de 3°
lquique

Aner ismael Padilla Buzada Juez  |1° Juzgado de! Crimen de 3°
Temuco

Marfa Angélica Repetto Garcia Juez  |4° Juzgado Civil de 3¢
Valparaiso

Marta Jimena Pinto Salazar Juez  14° Juzgado Civil de 3°
Santiago

Patricia Lina Almazan Serrano Juez  |3° Juzgado de Letras de 3°
La Serena

Alvaro Rodrigo Carrasco Labra Juez {1° Juzgado de Letras de 3°
Copiapo

Marcela Cecilia Ramirez Juez {Juzgado de Menores de 3°

Santana Chillan

Rosa Patricia Mackay Juez  13° Juzgado Civil de 3°

Foigelman Concepcion

Gloria Natalia Torti Ivanovic Relator |Corte de Apelaciones de 3°
Valparaiso
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II.- ALUMNOS SEXTO PROGRAMA DE HABILITACION (31 de Mayo al 9 de Julic de

1999):
Nombre ) Cargo Tribunal Categoria
Ruiz Paredes, Oscar Hernan Juez 1° Juzgado del Crimen Chillan 3°
Baeza Gutiérrez, Nelson Relator Corte de Apelaciones de San 3°
Miguel
Verdugo Podlech, Maria Juez 2° Juzgado del Crimen 3°
Concepcién
Rencoret Méndez, Jaqueline Juez 12 Juzgado del Crimen de Vaidivia 3°
Pool Burgos, Berta Jimena Juez 2° Juzgado del Trabajo 3°
Concepcion
Urrutia Padilla, Juan Carlos Juez 5° Juzgado del Crimen de 3°
Santiago
Torres Sanhueza, Luis Secretario | Corte de Apelaciones Temuco 3°
Cocifia Gallardo, Roberto Juez 1° Juzgado del Trabajo de 3°
Rancagua
Merino Ciudad, Gerardo Juez 2° Juzgado Civil de Temuco 3°
Araya Pastene, Cristina Juez 1° Juzgado de Menores de 3°
Antofagasta
Vasquez De la Fuente, José Juez 1° Juzgado Civil de Valdivia 3°
Morales Neyra, Ruben Dario [Secretario Corte de Apelaciones de La 3°
Serena
Vifuela Aller, Oscar Relator [ Corte de Apelaciones deTemuco 3°
Contreras Olivares, Roberto Relator |Corte Suprema 2°
ignacio
Elgueta Torres, Emilic Juez 13° Juzgado del Crimen de 3°
Santiago
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| .- ALUMNOS SEPTIMO PROGRAMA DE HABILITACION (19 de Julio al 25 de
Agosto de 1999):

Nombre Cargo Tribunal Categoria

Cabezas Lopez, Nibaldo Juez 24° Juzgado Civil de Santiago 3°

AIfonso

Zurita Gajardo, Mirta Juez 2° Juzgado de Letras de 3°

Antofagasta

| agos Pino, Mirta Juez | 2° Juzgado de Letras de Copiapé 3°

Solis Montiel, Héctor Juez | 7° Juzgado del Crimen San Miguel 3°

Garay Ruiz, Rosa de! Juez 19° Juzgado del Crimen de 3°

Carmen Santiago

L.ermanda Spichiger, Juez 9° Juzgado del Crimen de 3°

Raquel Santiago

Trincado Dreyse, Ral! Juez 8° Juzgado del Crimen de 3°
Santiago

Quezada Sciaraffia, Vitalia | Juez 2° Juzgado del Crimen de 3°

Valparaiso

Rubilar Rivera, Juan Juez 1° Juzgado Civil de Talcahuano | 3°

Alberto

Farias Pino, Carlos Juez 24° Juzgado del Crimen de 3°
Santiago

Letelier Ferrada, Inés Juez 2° Juzgado de Letras de Punta 3°
Arenas

Sottovia Giménez, Adriana | Juez 15° Juzgado del Crimen de 3°
Santiago

Dellarossa Cifuentes, Juez Juzgado de Menores de Puerto 3°

Oriana Montt

Navarro Morales, Sonnia Juez 1° Juzgado Civil de Santiago 3°

Vergara Hernandez, elator Corte Suprema 2°

Benjamin

En suma, todos los seleccionados fueron calificados en Lista Sobresaliente en
el afo 1998 y pertenecian a la Segunda o Tercera Categoria del Escalafén Primario del
Poder Judicial. Ef resumen de los cargos gque los seleccionados ocupan dentro del
Poder Judicial, es el siguiente:




Cargo Numero
Relatores de la Corte Suprema 3
Jueces Civiles 8
Jueces del Crimen 14
Jueces de Menores 4
Jueces del Trabajo 3
Jueces de Competencia Comun 8
Relatores de Cortes de 3
Apelaciones

Secretarios de Cortes de 2
Apelaciones

Total 45

Lo que se traduce en el siguiente gréfico:

ORelatores de la Corte Suprema

B Jueces Civiles

O Jueces del Crimen

OJueces de Menores

B Jueces del Trabajo

OJueces de Competencia
Comin

Relatores de Cortes de
Apelaciones

OSecretarios de Cortes de
Apelaciones
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De las 45 personas que participaron en los cursos realizados durante 1999, 16
(35,6%) provenian del territorio jurisdiccional perteneciente a las Cortes de Apelaciones
de Santiago y San Miguel, y las 29 restantes (64,4%), a territorios jurisdiccionales de
Cortes de Apelaciones de Regiones. '

Alumnos del Programa , segun Corte de Apelaciones a la gue pertenecen;

OSantiago y San Miguel

H Regiones

C
3.- Desarrollo de los Cursos:

Los cursos del Programa de Habilitacion abordan las funciones del cargo de
Ministro de Corte de Apelaciones desde distintas perspectivas metodoldgicas, a saber:

a) Charlas y talleres

Por medio de Charlas destinadas a analizar temas como: “La Tarea de Ser
Ministro de Corte de Apelaciones” y los Problemas que actualmente presentan algunas
disciplinas del Derecho (Derecho Penal, Derecho Publico, Derecho Privado y Derecho
Laboral).

Por su parte, el curso también se desarrolla a través de talleres relacionados con
temas jurisdiccionales (recursos de apelacion, casacién en la forma, proteccion, amparo
y redaccion de resoluciones de segunda instancia) y con aquellas funciones propias de
una Corte de Apelaciones (disciplinarias, econdémicas y de gobierno) sin perjuicio de un
taller particular sobre trabajo en equipo. Esta metodologia se basa, fundamentalmente,
en actividades grupales, con una participacion activa de los alumnos, quienes, previa
lectura y analisis de doctrina'y jurisprudencia, se abocan a la discusion y analisis de
casos practicos, reales o hipotéticos.
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b} Pasantias Residenciales:

Mediante |a realizacidon de Pasantias Residenciales en Cortes de Apelaciones,
a cargo de un Ministro de Corte quien, en calidad de tutor, transfiere al alumno su propia
experiencia personal, haciéndole tomar parte en sus actuaciones y decisiones y
encargandole algunas tareas delegables, propias de su funcién, De este modo, se
pretende que el alumno del curso de habilitacion tenga |a posibilidad de contar con
alguna experiencia practica en una Corte de Apelaciones, pudiendo observar, en
terreno, todos fos aspectos que se discuten y analizan con ocasion de los talleres.

3.1.- Charlas y Talleres:

Las charlas y talleres se realizaron durante los primeros dias de cada curso y
cada dia contempié, a lo menos, 8 horas de trabajo efectivo.

Antes del inicio de cada una de estas actividades, los participantes recibieron los
materiales de lectura preparados y seleccionados por los docentes respectivos. Dichos
materiales debian ser estudiados por los alumnos, antes de iniciarse cada charla o taller.

Las charlas y talleres contempladas por el Programa y su duracion se resumen
en el siguiente cuadro:

ACTIVIDAD Duracion
Charla “La tarea de ser Ministro de Corte de Apelaciones’ 4 horas
Charla "Problemas actuales del Derecho Privado” 4‘horas
Charla “Problemas actuales del Derecho Penal’ 4 horas
Charla “Problemas actuales del Derecho Laboral’ 4 horas
Taller "“Comunicacién efectiva y trabajo en equipo” 8 horas
Taller “Redaccion de resoluciones de Segunda Instancia” 4 horas
Taller “Recurso de Apelacion” 24 horas
Taller "Recurso de Amparo” 8 horas
Taller "Recurso de Proteccion” 16 horas
Taller “Recurso de Casacion en la Forma” 24 horas
Taller "Funcion disciplinaria del cargo de Ministro de Corte de 8 horas
Apelaciones”
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Taller “Funcion econémica del cargo de Ministro de Corte de 8 horas
Apelaciones”
Taller "Funcion de Gobierno de las Cortes de Apelaciones’ 16 horas

Los talleres se realizaron sobre la base a una metodologia activa que conjugo las
exposiciones de los docentes, Ja discusion de casos y el trabajo en grupos.

3.2.- Pasantias Residenciales:

Las Pasantias Residenciales se desarroilaron los Ultimos 10 dias de cada curso
en las Cortes de Apelaciones de Santiago y San Miguel. Durante dicho periodo, cada

uno de los alumnos estuvo a cargo de un Ministro Tutor.

Con el objeto de ordenar y sistematizar las actividades que se desarrollarian
durante la Pasantia, la Academia elaboré una guia de actividades que fue previamente
discutida con fos Ministros Tutores. Las actividades contempladas por la guia fueron ias

siguientes:

Actividades

Duracion

Visita a Secretaria y conocimientos de asuntos administrativos

Dia 1 (Maﬁéna)

Visita a |a Fiscalia y conocimiento practico de |a tramitacion de
los recursos de apelacion, hecho, casacién, amparo, proteccion
y la consulta, revisando en particular aquellas resoluciones que
habituaimente inciden en aquéllos, sobre la base de causas en
tramitacion.

Dia1 (Tarde) ~ -
Dia 2 {Compieto)

Conocimiento practico de la vista de la causa y decisidn de ia
misma.

Dia 3 (Compieto)
Dia 4 {Completo)
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Trabajo como Ministro redactor expresando, por medio de la | Dia 5 {Completo)
sentencia, la decision colectiva del asunto. )
Dia 6 (Completo)
Dia 7 (Completo)
Dia 8 (Completo)

Dia 9 (Completo)

Dia 10 (Completo)

Para cada una de esas actividades se seRalaron los objetivos especificos y ios
temas que el Ministro Tutor debia tratar con el alumno.

3.3.- Jomadas Finales de Evaluacién:

Para la Academia, es de vital importancia contar con una evaluacién del
Programa en su totalidad, a partir de la opinién de ios propios alumnos, considerando
que al término del Programa han logrado obtener una visidén de conjunto y una
perspectiva critica acerca del desempefo de todos los actores involucrados,

Estas evaluaciones permiten, ademas. redisefar futuros Programas, toda vez que
los alumnos son informadores privilegiados, de ahi su importancia. Por ello, en los tres
cursos del Programa de Habilitacién desarrollados durante 1999 se destind la Gitima
jornada a su evaluacion por parte de los alumnos.

Esas jornadas fueron estructuradas en dos sesiones: una destinada al andlisis
de las Charlas y Talleres y otra al andlisis de la pasantia en Corte de Apelaciones.

Ademas, los alumnos pudieron expresar, en mayor o menor medida, sus
opiniones acerca del grado de satisfaccion de sus propias expectativas personales.

4.- Equipos docentes y Ministros Tutores:

Para la realizacién de las charlas y talleres, el Consejo Directivo ha procurado
conformar equipos docentes que, en el caso de los talleres de contenido jurisdiccional,
han sido compuestos por académicos y Miembros del Poder Judicial, con lo cual se
pretende dar una visién mas amplia acerca de los temas.

De esa forma, en los cursos impartidos durante 1999, participaron los siguientes
profesores o, tratandose de los talleres, equipos docentes:
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Actividad

Docentes

Taller “Comunicacién Efectiva y Trabajo
en Equipo”

- Nicolas Petrasic (Psicélogo Laboral)

- Rubén Ballesteros (Ministro de la llitma.
Corte de Apelaciones de Santiago)

Charla "La Tarea de ser Ministro de Corte
de Apelaciones”

- Mario Garrido (Ministro de fa Excma.
Corte Suprema)

- Gonzalo Morales (Ministro de la litma.
Corte de Apelaciones de Valparaiso)

Charla “Problemas Actuales del Derecho
Privado”

- Enrigue Barros (Académico)

- Carlos Pefia (Académico)

Charla “Problemas Actuates del Derecho
Publico”

- Urbano Marin (Ministro de la Excma.
Corte Suprema)

Charla "Problemas Actuales del Derecho
Penal"

- Enrique Cury (Ministro de fa Excma.
Corte Suprema)

Charla “Problemas Actuales del Derecho
Laberal”

- Patricio Novoa (Académico)

Taller® Redaccnon de Resoluciones en
Segunda Instancia”

- Héctor Carrefo (Ministro litma. Corte
de Apelaciones de San Miguel)

Taller “Recurso de Apelacion”

- Jorge Medina (Ministro de la litma.
Corte de Apelaciones de San Miguel)

- Cristian Maturana (Académico)

- German Hermosilla (Ministro de la
litma. Corte de Apelaciones de San
Miguel)

Taller “Recurso de Amparo”

- Raul Tavolari (Académico)

- Hernan Matus (Ministro de la Iitma.
Corte de Apelaciones de San Miguel)

- German Hermosilla (Ministro de Ia
litma. Corte de Apelaciones de San
Miguel)
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Taller "Recurso de Proteccion® - Mario Verdugo (Académico)

- Algjandro Solis (Ministro de Ia litma.
Corte de Apelaciones de Santiago)

Taller “Recurso de Casacion en la Forma® | - Alberto Chaigneau (Ministro de la

Excma. Corte Suprema)

- Domingo Kokisch (Ministro de la lltma.
Corte de Apelaciones de Santiago)

- Enrique Tapia (Ministro de la Excma.
Corte Suprema) ~

“Funcion Disciplinaria del Cargo de - Domingo Kokisch (Ministro de ia |ltma.
Ministro de Corte de Apelaciones” Corte de Apelaciones de Santiago)

- Jorge Dahm {Ministro de la litma. Corte
de Apelaciones de Santiago)

“Funcion Econdémica del Cargo de Ministro | - Raquel Camposano (Ministro de Ia
de Corte de Apelaciones” litma. Corte de Apelaciones de
Santiago)

- Hugo Dolmestch (Ministro de la litma.
Corte de Apelaciones de Santiago)

“Funcién de Gobierno de tas Cortes de - Haroido Brito (Ministro de la litma.
Apelaciones” Corte de Apelaciones de Santiago)

- Jorge Dham (Ministro de la litma. Corte
de Apelaciones de Santiago)

- Diego Munoz (Ingeniero)

Paralelamente, se invitd a todos los Ministros de las Cortes de Apelaciones de Santiago

y San Miguel a presentar sus postulaciones para ser tutores en las Pasantias
Residenciales.

En definitiva, fueron elegidos por e Consejo Directivo los siguientes Ministros
Tutores:
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Ministro Corte de Apelaciones Programas
- Jorge Medina Cuevas San Miguel 6%y 7°.
- Haroldo Brito Cruz Santiago 2% 6%y /°
- Juan Araya Elizalde Santiago 9% B°%y 7°
- Dobra Lusic Nadal San Miguel 6°
- Gabriela Pérez Paredes Santiago 5% 6%y 7°
- Lamberto Cistemnas Rocha Santiago 5%y 7°
- Domingo Kokisch Mourges Santiago 5°
-German Hermosilla Arriagada San Miguel 5° 6%y 7°
- Gabriela Hemandez Guzman San Miguel £° 6%y 7°
- Algjadro Solis Murioz Santiago 5%y B6°.
- Scnia Araneda Briones Santiago 5°
- Margarita Herreros Martinez San Miguel 5° 6%y 7°
- Raquel Camposano Etchegaray Santiago 6°,
- Alfredo Pfeiffer Richter Santiago 5%y 7°
- Hugo Dolmestch Urra Santiago 5° 6%y 7°
- Hernan Matus Valencia San Miguel B2y 7°
- Jorge Dahm Oyarzun Santiago 8%y 7°
- M? Antonia Morales Villagran Santiago 7°
- Juan Guzman Tapia Santiago 5°
- Rafael Huerta Bustos Santiago 50, 6%y /%
- Hector Carrerio Seaman San Miguel 5° 6%y 7°.

5.- Sistema de Evaluacion:

Uno de los aspectos centrales del Programa de Habilitacién es el relativo al
metodo de evaluacion de los alumnos. A partir de la experiencia del Primer Programa
se definio un sistema de evaluacion que consiste en lo siguiente;

1.- No todas las actividades son evaluadas por los docentes. En efecto, solo son objeto
de evaluacion las siguientes:

- Taller "Recurso de Apelacion”
- Taller "Recurso de Amparo”
- Taller “Recurso de Proteccion”

- Taller "Recurso de Casacidn en la Forma®
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Taller “Funcién Disciplinaria de la Cortes de Apelaciones”
- Taller "Funcién Econdmica de las Cortes de Apelaciones’
- Taller “Funcidon de Gobierno Judicial de las Cortes de Apelaciones’

- Pasantias Residenciales en Cortes de Apelaciones

2.- Los Talleres de contenido Jurisdiccional {Apelacion, Amparo, Proteccidn y
Casacion en la Forma), son evaiuados con arreglo a una pauta previamente entregada
a los equipos docentes, en la cual se evallan los conocimientos, participacién y
redaccion de resoluciones.

Por su parte, los talleres relativos a las otras funciones de las Cortes de Apelaciones
(Econdmicas, Disciplinarias y de Gaobierno Judicial) sélo contemplan la evaluaciéon de
los conocimientos y la participacion.

La incidencia de los resultados de cada taller y de las Pasantias, esta determinada por
su duracion

Las evaluaciones precedentes se realizan de acuerdo a los conceptos de
SOBRESALIENTE (100%), BUENO (75%), REGULAR (50%) Y DEFICIENTE (25%).

3.- Las Pasantias Residenciales en Cortes de Apelaciones son evaluadas de
acuerdo a una pauta gue mide el cumplimiento de los distintos objetivos fijados para
cada una de las actividades de la pasantia.

Esa evaluacion se realiza de acuerdo con los siguientes conceptos: SOBRESALIENTE
(100%), MUY BUENO (80%), BUENQ (60%), REGULAR (40%) Y DEFICIENTE (20%).

4.-  Una vez finalizado cada curso del Programa, el Consejo Directivo de la Academia
Judicial, resuelve, a propuesta de la Comision del Programa de Habilitacién, sobre la
aprobacién de los alumnos que en él hubieren participado. Dicha resolucion es
adoptada sobre la base de los resultados obtenidos por cada alumno en las actividades
tedricas y en las pasantias.

El Programa se entiende aprobado solo si el alumno aprueba por separado y con
un minimo de 75%, los Talleres y las Pasantias Residenciales en Cortes de
Apelaciones,

De la resolucién del Consejo se notifica a cada uno de los alumnos, informandole acerca
de su calificacion final y del promedio general de su curso.

Los alumnos que son reprobados, no pueden postular a los Programas que se
desarrollen dentro de los doce meses siguientes al de su reprobacion.




64

Durante el presente afio, los 45 alumnos seleccionados para participar en los tres
Programas fueron aprobados. El detalle de las evaluaciones por Programa es el
siguiente;

Evaluacion | 5° Programa {6° Programa {7° Programa
Talleres 80,78 896 91,98
Pasantias 97,76 93,95 90,6
Promedio 94 27 918 91,29

Con el objeto de perfeccionar el sistema de evaluacion de las Pasantias, a partir
del Sexto Programa fueron revisados los instrumentos de evaluacion introduciéndose
un concepto intermedio entre el Sobresaliente y el Bueno, ya que la tendencia era a
evaluar todo en el rango sobresaliente.

En el mismo sentido, y con el objeto de entregar mas elementas metodolégicos
a los Ministros Tutores, antes del inicio de la pasantia del Sexto Curso, se les invitd a
un breve taller sobre los diversos aspectos metodoldgicos y de evaluacion que implica
la participacion como docentes en este tipo de actividades. La primera parte de esa
actividad estuvo a cargo del Sr. Gabriel De Pujadas (experto en metodologia y
evaluacion), quien se refirié a algunos de los aspectos fundamentales del proceso
ensenanza aprendizaje. En la segunda parte del Taller participo el Ministro de la Excma.
Corte Suprema, Sr. Ricardo Galvez, quien conversé con los Tutores acerca de los
criterios que deben ser tenidos en cuenta a la hora de evaluar a los alumnos de
pasantia,

Esos dos aspectos (revision de la pauta de evaluacion y reunién con |os
Ministros Tutores), tuvieron un claro efecto en los resultados de las evaluaciones de los
cursos siguientes, ya que se logro establecer mayor coincidencia entre la evaiuacion del
blogue de Talleres y las Pasantias Residenciales.

6.- Resultados Generales del Programa de Habilitacién:

En los 7 Programas realizados hasta este momento, han participado 102
funcionarios, de los cuales 99 han aprobado el curso. Los cargos que esas 99 personas
ocupaban dentro del Poder Judicial al momento de participar en el curso, son los
siguientes;
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[ Cargo Ne
|Relatores de la Corte Suprema 4 |
| Jueces Civiles 28

| Jueces del Crimen( 28

| Jueces de Menores 10

| Jueces del Trabajo 5

| Jueces de Competencia Comuin 16

| Relatores de Cortes de Apelaciones 3

| Secretarios de Cortes de Apelaciones 5 |
[ TOTAL 99 |

Lo anterior se traduce en el siguiente grafico:

O Relatores de la Corte
Suprema

O Jueces Civiles

B Jueces del Crimen

O.Jueces de Menores

OJueces del Trabajo

& Jueces de Competencia
Comun

O Relatores de Cortes de
Apelaciones

Secretarios de Cortes
de Apelaciones

Otro aspecto relevante, es el relativo a Ia distribucion a nivel nacional de las personas
que han participado en el Programa de Habilitacién. En el siguiente cuadro, se detalla
el nimero de funcionarios que han aprobado el curso, segun la Corte en que se

desemperian o a cuya jurisdiccién pertenecen.
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Corte N° de Personas
Habilitadas
|Corte Suprema 4
|Corte de A de Arica 1
[Corte de A de lquique 2
|Corte de A. de Antofagasta 3
[Corte de A de Copiapd 3
|Corte de A de La Serena 4
|Corte de A de Valparaiso 10
|Corte de A de Santiago 38
|Corte de A de San Miguel 6
|Corte de A de Rancagua 5
[Corte de A. de Talca 1
|Corte de A. de Chillan 3
|Corte de A de Concepcion 5
|Corte de A de Temuco 4
|Corte de A. de Valdivia 3
|Corte de A de Puerto Montt 2
|Corte de A de Coihaique 2
[Corte de A de Punta Arenas 3
| Total 99

De las 99 personas que se encuentran habilitadas, 9 (9%) han sido nombradas en los
cargos de Ministro y Fiscal de Corte de Apelaciones. De ellas, 6 lo han sido en el cargo
de Ministro y 3 en el cargo de Fiscal. Las designaciones han sido en las Cortes de
Apelaciones de Santiago (1 Ministro y 2 Fiscales), San Miguel (2 Ministros), Chillan (1
Ministro), Concepcion (1 Ministro), Temuco (1 Ministro) y Punta Arenas (1 Fiscal).
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CAPITULO VI LA REFORMA PROCESAL PENAL

La Reforma Procesal Penal actualmente en tramitacion en el Congreso Nacional
“conlleva una serie de cambios de gran magnitud para el actual esquema de enjuiciamiento
enal. Las modificaciones no se limitan a aspectos normativos sino que implican el disefio
e toda una nueva estructura, organizacion y dinamicas de trabajo que afectan tanto a los
‘que litigan frente a los tribunales como a quienes laboran en su interior.

En este sentido, la Academia Judicial durante el afio 1999 y previendo las
necesidades de capacitacion que debieran generarse una vez aprobadas las normas, ha
disefado una estrategia integral para abordar esta Reforma. La estrategia considera tanto
la adecuacién de los actuales programas de Formacién y Perfeccionamiento como el
disefo de un programa de especial de capacitacion para la Reforma Procesal Penat.

La planificacion y disefio de las tareas de la Academia Judicial de cara a la
Reforma, no solo contemplan la capacitacion <e los actuales miembros del Escalafon
Primario del Poder Judicial que pasaran a desempefiar las funciones jurisdiccionales en
los nuevos tribunales, sino que, ademas, el reclutamiento y formacién de mas de 500
nuevos abogados que serdn necesarios para cubrir los requerimientos organicos (como
jueces) del nuevo sistema, como asimismo la capacitacion del personal de secretaria para
los nuevos tribunales.

Ahora bien, el diserio, planificacion y ejecucion de esta intensa estrategia de
capacitacion y formacidn, sin duda es tarea de largo aliento, razén por la cual durante el
ano 1999 ya se han iniciado algunas actividades, aunque con limitaciones derivadas de la
falta de claridad y fijacion de las normas legales. Este tema es especiaimente sensible
respecto de las normas de caracter organico encargadas de definir las modalidades y
condiciones de traspasos y nombramientos a los nuevos cargos. Otra limitacién importante
es de caracter presupuestario, toda vez que la implementacion de este programa especial
para la reforma no debe significar un abandono de los programas regulares de capacitacion
implementados por la Academia.

El presente documento da cuenta de las acciones emprendidas por la Academia
relacionadas a la Reforma Procesal Penal durante el afio 1999. Estas acciones operan en
distintos niveles, teniendo como objetivos principales el disefio y planificacion de acciones
futuras de capacitacion por una parte, y por la otra la difusién e introduccidn de niveles
tematicos primarios, esto es la transmisidn de las grandes lineas de la Reforma, Para lograr
estos objetivos, durante el afio 1999 la Academia Judicial desarrolié una serie de acciones
que se pueden agrupar de la siguiente manera:

1.- Acciones de planificacion y disefio institucional para la capacitacion,

2.- Acciones de capacitacion
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El presente documento listara y explicara estas acciones.

1.- Acciones de planificacion y disefio institucional para la capacitacion.

Este grupo de acciones se dirigen basicamente al intercambio de informacion con
otros organismos publicos relacionados directa e indirectamente a la implementacién del
diseno institucional de la Reforma, aspecto fundamental para el disefio de las futuras
acciones de capacitacion.

1.1 En esta area durante el afio 1999, la Academia mantuvo canales fluidos con los
-~ siguientes organismos:

a) Unidad Coordinadora para la Reforma Procesal Penal del Ministerio de Justicia; Las
actividades con esta instancia se materializaron mediante reuniones periddicas de [a
Directora Leonor Etcheberry C. vy el jefe de la Unidad Sr. Rafael Blanco S. Las reuniones
permitieron conocer el avance de la tramitacion parlamentaria de los distintos proyectos de
ley que incluye la Reforma como asimismo especificar aspectos puntuales relacionados al
rol de la Academia Judicial en la etapa de transicion.

Ademas, en conjunto con el Ministerio de Justicia durante el afo 1998 se encargd
una Consultoria para el diserfio del Programa de Capacitacion para la Reforma Procesal
Penal. El informe de los consuitores fue evacuado y sirvid de base al disefio de la
estrategia de capacitacion integral en la que actualmente labora la Academia.

b) Asociacion Nacional de Magistrados del Poder Judicial: La relacién institucional con la
Asociacion Nacional de Magistrados se materializd no solo a través de la participacion de
su representante Sr. Ministro Milton Juica en el Consejo Directivo, sino ademas su
participacion en la Comision .de dicho Consejo abocada a la Reforma Procesal Penal,
tomando parte en todos los acuerdos referidos al tema.

Por otra parte, Directora de la Academia participd de la Convencién Anual realizada
en Pucdn en e! mes de Noviembre en donde parte importante de su presentacion se dedicéd
al tema de la capacitacion del Escalafén Primario en miras a la Reforma Procesal Penal.

De igual forma, Haroldo Brito, Ministro de la litma. Corte de Apelaciones de
Santiago y Presidente de la Asociacion, particip en la charla-taller organizada en el marco
de la discusion parlamentaria del Proyecto de Reforma al Codigo Organico de Tribunales,
dirigida a los miembros del Escalafén Primario del Poder Judicial de la ciudad de Santiago,
actividad que se realizo en Octubre.

¢) Asociacion Nacional de Empleados del Poder Judicial: La interaccion de la Academia
Judicial con esta instancia gremial se materializé en un didlogo permanente con la
Directiva de la Asociacion, quienes concurrieron a plantear sus inquietudes respecto de los
mecanismos de traspaso contemplados en el Proyecto de Reforma al Cédigo Organico de
Tribunales, especialmente respecto del examen habilitante al cual seran sometidos los
empleados de tribunales que son suprimidos con la Reforma.
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Ademas de las reuniones periodicas sostenidas con la Directiva de la Asociacién
de Empleados del Poder Judicial, la Directora de la Academia Judicial concurrié a la
reunion ampliada de las Asociaciones Regionales realizada en Santiago en el mes de
Septiembre. Asimismo, el Coordinador del Programa de la Reforma, Sr. Andrés Montes,
concurio a la Convencion Anual de ia Asociacion de Empleados en el mes de Noviembre
en donde se trato el tema.

En el mes de Enero del ario 1999 y a solicitud de la Asociacién de Empleados de
La Serena se organizé un taller relativo a los aspectos general del nuevo proceso y la
estructura organica y funcional de los nuevos tribunales. Esta actividad requerida por la
Asociacion Regional.

12 Como resuitado def trabajo de la Academia en esta area, a la fecha se cuenta con
los siguientes productos a ser empleados una vez aprobados los cambios legales.

a) Estrategia general de capacitacion para la Reforma aprobada por el Consejo Directivo.

b) Propuesta de trabajo para la confeccién del examen habilitante para miembros del |
Escalafon Primario: Para cumplir esta fabor se cuenta con una propuesta de desarrolio
aprobada por la Comision del Consejo Directivo de la Academia Judicial. Ademas, se esté
trabajando en la definicion de los contenidos de caracter psicoldgico a medir y en el disefio
de herramientas adecuadas para su implementacion y evaluacion.

b} Propuesta de Calendario de Cursos Habilitantes dirigidos a los miembros del Escalafén
Primario que se interesen en postular a los cargos vacantes del nuevo sistema en las
regiones piloto.

2.- Acciones de capacitacion

Durante el afio 1999, la Academia introdujo en los programas de Formacion y
Perfeccionamiento cursos relacionados a la Reforma Procesal Penal.

Respecto del Programa de Formacion de postulantes al Escalafén Primario del
Poder Judicial, a partir del 6to Programa de Formacion, el curso considera un Médulo
completo dedicado a la Reforma Procesal Penal. Este Mddulo de 4 semanas completas,
aborda desde los principios orientadores de la Reforma hasta los aspectos
organizacionales y de gestidén que subyacen a la nueva estructuracion organica. Se ha
destinado ademds una semana a {a simulacién de audiencias y examenes de testigos,
enfatizando el roi de direccién y control que compete a los jueces en el sistema proyectado.
En general la evaluacién ha sido muy positiva obteniéndose ademas importante
informacion relativa a los énfasis para la futura capacitacion judicial en la Reforma.

A través del Programa de Perfeccionamiento, la Academia ya ha iniciado una parte
fundamental en la socializacién de los contenidos de la Reforma a nivel masivo ofreciendo
los cursos de Principios Orientadores del Nuevo Proceso Penal, para el Escalafon Primario
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y Principales contenidos del Nuevo Proceso Penal, para el escalafén de Empleados,
integrantes del Programa del afio 1999. En efecto hacia fines de este afio se habran
realizado 22 cursos a lo largo de todo el pais, y alrededor de 400 miembros de |os distintos
escalafones del Poder Judicial habran conocido los aspectos sustanciales del sistema
proyectado. Todos estos cursos han contado con profesionales de primer nivel.

Por ultimo, en relacion a las acciones de capacitacién para la Reforma Procesal
Penal, la Academia Judicial durante el afio 1999 asumid otro gran desafio, cual fue la
implementacion del Programa de Monitores. Esta actividad por su importancia sera tratada
en un capitulo parte.
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CAPITULO VIIl.-  PROGRAMA DE CAPACITACION PARA CAPACITADORES

El diseno de acciones de capacitacion judicial para la Reforma Procesal Penal exige
previamente la formacion de aquellos miembros del Poder Judicial que serviran de
capacitadores de sus pares. Las razones que justifican esta decision son multiples, sin
embargo tal como ha sido constante en la Academia Judicial, la incorporacion del
- conocimiento tedrico academico y el conocimiento practico judicial permiten la adecuada
interaccién que se ha planteado la Reforma. Ademas de esto, el escaso numero de
~ docentes habilitados para entregar l0s conocimientos, destrezas y habilidades que
requeriran los operadores judiciales del nuevo sistema, amerita centrar los esfuerzos en
la generacidén de monitores.

Durante el primer semestre del presente ano, {a Academia Judicial mediante una
convocatoria amplia a todos los miembros del Escalafén Primario del Poder Judicial
recepciond 179 postulaciones al Programa de Monitores. Luego de procedi6 a ia seleccion
de acuerdo a criterios previamente establecidos y conocidos por los alumnos tales como
la calificacion funcionaria, la experiencia docente y los conocimientos y grado de
compromiso para con la Reforma. '

Del proceso fueron seleccionados 52 alumnos quienes a la fecha ya han cursado
el primer médulo que integra no sélo aspectos juridicos y normativos sino también
habilidades pedagodgicas y docentes. El Programa consta de dos modulos separados en
el tiempo. Durante el ano 1999 se desarrolid el Modulo 1, dirigido-basicamente a los
aspectos generales e introductorios. El Modulo 2, de profundizacion, se encuentra en
espera ya que supone la aprobacion de los cuerpos legales definitivos.

El Programa del Modulo 1 es el siguiente:

1. Objetivo general: Contribuir a la legitimacidon de la Reforma Procesal Penal
dotando a la Academia Judicial de personal docente especializado al interior del
Poder Judicial con una visidn general del nuevo sistema y que contribuyan en ia
generacion de un enfoque de capacitacion accesibie para los miembros del Poder
Judicial.

2. Objetivos especificos:
a) Lograr el compromiso de los monitores para con la reforma.

b) Lograr una visidn general de los monitores acerca de la reforma, sus actores,
instituciones, principios e interacciones.

¢) Generar debate y reflexion acerca de temas especificos gue inciden en Ia vision
de la labor, y el rol del juez en el nuevo procedimiento,

d) Transmitir a los participantes nociones pedagogicas basicas y técnicas
metodoldgicas adecuadas a la naturaleza del futuro proceso de capacitacion al cual
se insertaran.




f) Evaluar a los participantes de manera de contar con antecedentes para su futura
participacion en el proceso de capacitacién general.

3. Contenidos

a) Justificacion de la reforma.

b) Principios juridicos que la rigen.

c) Organizacion de la investigacion e interaccion de los diversos sujetos procesales.
d) Juicio Oral

e) Sistema de recursos.

f) Nociones pedagégicas basicas y metodologias de ensefanza.

4. Metodologia: Exposiciones tedricas, simulaciones y discusion grupal en base a

temas y casos.

5. Duracion: 40 horas

Para efectos de la implementacion de este Médulo 1, los alumnos seleccionados se

separaron en dos grupos._

PRIMER GRUPO

E! Primer Grupo quedd integrado por los siguientes alumnos:

J.._Augar eranda Ruby Antonia

_Carlos Ramon

3 - Atala Riffo Jacuuellne Karen

4.- Baeza Gutiérrez, Nelson Eulogio

0.~ Camys Figuerog, Francisco Javier

B.- Contreras Cortez. Andrés Guiillermo

/.- Crisosto Greisse, Heman Alejandro

8.- Diaz Yevenes Emma
Q__Elgygma_chandla Teresa Caroling

do

11 Lus:c Nadal_Dobra Francisca

12.- Meurer Montalva, Irma Ester

te

13.- Meza Saez. Jaime Vicen
14 - Munioz Lopez. Juan Angel

12.- Qliva Lagaos, Reynaldo Eduardo

16.- Pavez Ahumada, Claudio Hipolito
LZ.-Pifeiro Fuenzaiida, Maria Soledad




18 -Pinto Egusquiza. Rosa Maria

19 -Schpeider Salas. Maria Anaélica

0.- Solis Munoz, Eduardo Aleiandro

1.~ Ulloa Marquez, Antonio Mauricio

R2.- Valderrama Rebolledo, Manug]

3.- Veneqgas Vasquez. Cecilig lsabel

4 - Vera Munoz, lL.eopoldo Arcadio

5.-Villegas Becerra, Nellv Magdalena

Las actividades dirigidas al Primer Grupo se desarrollaron entre el 16 y el 20 de

Agosto, de acuerdo al siguientes cronograma:

Dia Hora Docente Contenidos
Lunes 9:00a10.30 Mario Garrido M. Justificacion de la Reforma
16-08-99
Lunes 11:.00a 13. Miguel Soto P, Principios de la Reforma
16-08-99
Lunes 15 a18:30 Jorge Bofill Visidn general del procedimiento
16-08-99
Martes 9:00a13.30 Orlando Poblete Organizacion de la instrucciéon
17-08-99 .

Martes 15:00 2 18:30 [ Cristian Riego Interaccion de ios diversos sujetos
17-08-99 procesales

Miercoies |9:00a 13.30 Radl Tavolari Juicio Oral

18 -08-99

Miércoles |[15:00a 18:30 |Alex Carocea. Recursos

18-08-99

Jueves 9:30a 13:30 Gabriel de Pujadas |Introduccion a la Pedagogia
19-08-99

Jueves 15:00a 18.30 |Miguel Soto Recapitulacién principios y proceso
19-08-99

Viernes 9:00 a 13:30 Gabriel de Pujadas {Introduccién a la Pedagogia
20-08-99

Viernes 15:00 2 18:00 {SESION PLENARIA CON TODOS LOS DOCENTES

20-08-99
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Al final de cada sesidén, cada uno de los docentes entrego una pregunta a ser
desarrollada en forma anénima por los alumnosen sus casas.con tiempo para reflexionar
y entregada en forma andnima a los profesores, para su posterior evaluacion.

Las respuestas fueron despachadas a los docentes por la Academia y cada uno de
elios fue evaluado en base a una escala del 1 al 7. Todos los alumnos de este grupo
aprobaron el curso con un promedio general de un 6.073.

SEGUNDO GRUPO

Ef Segundo Grupo quedd integrado por los siguientes alumnos:

1.- Aguire Carvajal, Rosa Herminia

-ZArancibia Pinto, Jaime Patricio Aleiandro
3.- Billard Acufia, Joaguin Patricio
4. - Brito Cruz, Haroldo
5 - Carrefio Seaman. Héctor
6.- Claveria Guzman,_Qscar Eduardo
/.- Diaz Zamora, Maria Teresa
3. - Dolmesteh Urra, Hygo Enrigue
9 - Gajardo Pérez. Ada
10.- Gutierrez Massardo, Héctor Cecil
11.- Herreros Martinez, Margarita Eliana
12 - Kokis¢h Mourgues, Domingo Luis Alfonso
13.- Llanos Morales, Maria Elena
14.- Llanos Sagrista, | eopoldo Andrés
15.- Madrid Crohare. Alejandro
16.- Meins Olivares, Eduardo
17.- Moya Cuadra, Javier Anibal
18.- Mufoz Bravo, Pablo Eric
19.- Rencoret Méndez. Jacqueline de las Nieves
1.- li il ea
- r el del Carmen
3.- Sequra Pefia, Nibaldo

5.- Tesche Murioz, Jorae Arnoldo
6.- Vasquez Plaza, Migue| Eduardo
7 - Vera Quiladran_Alejandra Aifonso

Las actividades dirigidas al Segundo Grupo se desarrollaron entre el 18 y el 22 de
Octubre, de acuerdo al siguientes cronograma;
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" Dia Hora Docente Contenidos
[Lunes 90021030 |Mario Garrido |Justificacion de ia Reforma
M.
18-10-99
Lunes 11:00 a13.30 |Miguel Soto P. | Principios de la Reforma
18-10-99
Lunes 15:00 2 18:30 |Rafael Blanco |Visién general del procedimiento y
18-10-99 actores
Martes 9:.00a13.30 |Orlando Organizacion de la instruccién
Pablet
19-10-99 ovete
Martes 16:00 a 18:00 |Cristian Riego |Interaccion de los diversos sujetos
19-10-99 procesales
Miércoles 9.00a13.30 |Radi Tavolari |Juicio Oral
20-10-99
Miercoles 15:00 a2 18:30 | Jorge Bofill Recursos
20-10-99
Jueves 9:00a12:30 |Gabrie de |Introduccién a la Pedagogia
Pujad
21-10-99 Hadas
Jueves 15:00 2 18.30 |Miguel Soto Recapitulacion principios y estructura
d .
21-10-99 el proceso
Viernes 9.00a12:30 |Gabriel de [introduccion a la Pedagogia
Pujadas
22-10-99
Viemes 15:00 a 18:00
22-10-99 SESION PLENARIA CON TODOS LOS DOCENTES

Al finai de cada sesién, cada uno de los docentes entregd una pregunta a ser
desarrollada en sus casas con tiempo para reflexionar, la que era entregada en forma
andnima a los profesores para su posterior evaluacion.

Las respuestas fueron despachadas a los docentes por la Academia y cada uno de
ellos fue evaluado en base a una escala del 1 al 7. Todos Ios alumnos de este grupo
aprobaron el curso con un promedio general de un 6.01.
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EVALUACION DEL TALLER

Luego de cada uno de los talleres la Academia realizo una encuesta de evaluacién
en que los alumnos manifestaron sus opiniones respecto al programa, docentes y
organizacion. En general las evaluaciones fueron muy buenas, manifestado altos grados
de satisfaccion para con el taller y la gestion de la Academia relacionada a su organizacion,
tal como fue recogido en los resultados de las encuestas entregadas al Consejo Directivo.
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 CAPITULO IX.- ACTIVIDADES NACIONALES E INTERNACIONALES

Difusion de la Reforma Procesal Penal en la Cuarta Region

A peticion de la Asociacidn de Empleados de la Cuarta Regidn, se realizaron 2
sesiones dirigidas al Escalafén de Empleados, las que se realizaron los dias 11 y
18 de Enero de 1999. Dichas sesiones tenian como objeto difundir los principales
aspectos de la Reforma Procesal Penal en esta Regidn Piloto. Las exposiciones
estuvieron a cargo de Héctor Carrerio, Ministro de la litma. Corte de Apelaciones de
San Miguel y Carlos Bricerio, del Ministerio de Justicia.

Visita de Juez Norteamericano

En el mes de Junio de 1999, visité la Academia Judicial, el Juez Norteamericano
Douglas Woodlock de la Corte Federal de Boston, EEUU, quien realizé una charla
acerca del juicio oral para los jueces que estaban participando en el Programa de
Habilitacion N° 8.

Consultivo Asociacion de Empleados

En el mes de Julio del presente ano, la Directora de la Academia, junto con el
coordinador del area de la Reforma Procesal Penal, participaron en el Consuitivo
Nacional de la Asociacion de Empleados, realizado en Santiago; donde se pudo dar
a conocer los avances de la Academia hasta ese momento en torno al examen
habilitante de los Empleados y los demas cursos a Jos que ellos deberan asistir.

Visita de Juez Norteamericano

En el mes de Agosto visitd la Academia Judicial, el Juez Arthur Alarcén, Juez de
Apelaciones del Noveno Circuito Federal de los Estados Unidos, gracias a una
invitacion de la Embajada de Estados Unidos y a peticion de la Academia, donde
realizd las siguientes actividades:

- Tres talleres sobre juicio oral con alumnos del curso de Monitores para la Reforma
Procesal Penal y miembros del Escalafén Primario de las Cortes de Apelaciones de
Santiago y San Miguel, cada uno con alrededor de 15 asistentes.

- Charla con los alumnos del 7mo Programa de Formacién.
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Asistencia a la celebracién de [os 40 anos de la Escuela Nacional de la
Magistratura Francesa.

En el mes de Octubre la Directora de la Academia fue invitada a participar en |a
celebracion de los 40 anos de la escuela Nacional de Ia Magistratura Francesa. En
esa oportunidad compartid con los representantes de Escuelas Judiciales de
America, Europa, Africa y Asia. También expuso sobre “La Evolucién de la misidn
de los Jueces”, en un taller con jueces franceses.

Ademas participé en todas las celebraciones, donde estuvo presente el Presidente
de Francia Monsieur Jacques Chirac y la Ministro de Justicia de ese pais.

Tailer sobre la Reforma al Cadigo Orgéanico de Tribunales

En el mes de Octubre se realizé en la Academia una Charla-Taller acerca del
Proyecto de Reforma al Cédigo Organico de Tribunales, debido a Ia importancia
que esta reforma resulta para los miembros de nuestros Tribunales, se invitd a los
Ministros de las Cortes de Santiago y San Miguel, a los Jueces y Secretarios
pertenecientes a ambas Cortes; las exposiciones estuvieron a cargo de los sefiores
Haroldo Brito, Presidente de la Asociacion Nacional de Magistrados y Ministro de
ia litma. Corte de Apelaciones de Santiago y Mauricio Decap abogado, miembro de
la Unidad Coordinadora de la Reforma Procesal Penal del Ministerio de Justicia.
En dicha ocasidn los asistentes pudieron aclarar muchas dudas que tenian respecto
al Proyecto.

Visita de miembro de la Corte Suprema de Estados Unidos de Norteamérica

En el mes de Octubre, por una invitacion del Centro de Estudios Publicos, visitd
nuestro pais el Juez Stephen Breyer, miembro de la Corte Suprema de Estado
Unidos. Durante esta visita la Directora de |a Academia fue invitada a un almuerzo
realizado en su honor y a una entrevista privada que se realizo en la sede del CEP,
a la cual asisitié con los Asistentes Rodrigo de Ia Barra y Andrés Montes, donde el
juez Breyer se mostrd muy interesado en todo lo que se relacionara con la
capacitacion de los jueces para el desafio de enfrentar exitosamente la puesta en
marcha de la Reforma Procesal Penai.

Visita de juez Norteamericano

A fines del mes de Octubre y con e objetivo de participar en la Convencidn Anual
de la Asociacion de Magistrados, visitd nuestro pais el Juez Kermit Lipez, de la
Corte Federai de Maine, EEUU, quien aprovecho su estadia y realizé una charla
acerca del juicio adversarial para los alumnos del 8vo Programa de Formacion.
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Convencion Anual de la Asociacion de Magistrados

Durante el primer fin de semana de Noviembre se realizo en Pucon, Novena
Regidn, la Convencién Anual de la Asociacion de Magistrados, a la cual asistio |a
Directora, acompariada por el asistente de Formacién don Pablo Alarcon. En dicha
oportunidad la Directora expuso sobre la marcha de la Academia Judicial, las
innovaciones que se habian hecho en los distintos Programas y todo lo que se
habia hecho hasta el momento, en cuanto a preparar la capacitacidn para la
Reforma Procesal Penal.

Convencion Anual de la Asociacion de Empleados

Durante el primer fin de semana de Enero y coincidiendo con ta Convencién Anual
de la Asociacion de Magistrados, se realizé en Quintero la Convencion Anual de la
Asociacién de Empleados del Poder Judicial, participd por la Academia el Asistente
del Programa de Perfeccionamiento don Andrés Montes. Durante la reunidn se
analizaron distintos aspectos relativos a la implementacion de la Reforma Procesal
Penal y el rol de la Academia en dicho proceso.

Viaje a Estados Unidos del Asistente de Perfeccionamiento don Andrés
Montes

Gracias a una invitacion del Departamento de Estado de los Estados Unidos, a
través de su Embajada en Chile, el Sr. Andrés Montes, Asistente del Programa de
Perfeccionamiento, en el mes de Noviembre, visitd por tres semanas ese pais. Los
objetivos de la visita fueron: conocer instituciones y centros dedicados a la
capacitacion judicial;, conocer el funcionamiento del sistema de justicia criminal,
tanto a nivel federal como de los distintos estados visitados; y conocer los roles que
corresponden a cada uno de los actores que intervienen en el sistema de Justicia
penal.

Durante el programa, el Sr. Montes se entrevistdé con jueces, fiscales,
administradores de cortes y encargados de centros de capacitacion de las ciudades
de Washington D.C., New York, Chicago, Reno y Miami.

Asimismo, tuvo la oportunidad de entrevistarse con los directivos del Federal
Judicial Center, en Washington D.C., y el National Judicial College, en Reno.
Nevada. También visitd y sostuvo reuniones con jueces de la Corte de Maryland:
la Corte Superior del Distrito de Columbia, en Washington D.C.: la Suprema Corte
del Estado de New York; la Corte Criminal del Condado de Cook, en Chicago; y la
Corte de Drogas del Condado de Miami-Dade, en Miami,
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Visita de Jueces Peruanos y Administrativos de la Academia de la Magistratura
del Peru a nuestro pais-

Entre los dias 8 a 26 de noviembre de 1999, y fruto de una solicitud presentada por
el Consejo de Coordinacion Judicial de la Republica deil Pery, visitaron nuestro pais
los magistrados peruanos Dante Terrel C., Mariela Rodriguez V., y Sonia Téllez P.
Durante su estadia en la ciudad de Santiago, participaron en las siguientes
actividades realizadas por la Academia Judicial:

Curso “Fraudes patrimoniales” {Programa de Perfeccionamiento), los dias 9, 10y
11 de noviembre.

Pasantias en juzgados del crimen de Santiago (8° Programa de Formacién), los
dias 15, 16, y 19 de noviembre. Observaron ¢cémo se desarrollaban las pasantias
impartidas por los siguientes jueces tutores:

- Maria Teresa Letelier (7° Juzgado del crimen de Santiago)
- Lilian Medina (7° Juzgado def crimen de Santiago)
- Jorge Colvin (2° Juzgado del crimen de Santiago)

Visita a la litma. Corte de Apelaciones de San Miguel. Fueron recibidos por la
Presidente de esa Corte, Sra. Carmen Rivas.

Taller “Reforma Procesal Penal” (8° Programa de Formacion), los dias 22, 23, 24,
25 y 26 de noviembre. Asisten como alumnos oyentes al mencionado taller.

Asimismo, los dias 29 y 30 de noviembre del presente afo visitd la Academia
Judicial el Sr. Miguel Yepez Sanchez, director ejecutivo de la Academia de la
Magistratura del Penl. El objetivo de su viaje fue conocer |as principaies actividades
realizadas por la Academia, tanto en sus Programas de Fommacion y
Perfeccionamiento, como en lo relativo a la capacitaciéon para la Reforma Procesal
Penal. También se interiorizd acerca de la organizacién intema de la Academia.
Para lograr sus objetivos tuvo reuniones con la Directora, la Coordinadora del
Programa de Perfeccionamiento, Formacion y Finanzas y los encargados del drea
de la Reforma Procesal Penal.

Reunion preparatoria de la préoxima reunién mundial de Escuelas Judiciales

La Directora fue invitada a participar en una reunidn preparatoria, donde se
discutieron los principales temas que deben ser tratados en una proxima reunion
mundial de Escuelas Judiciales. La reunién se realizd los dias 5, 6, 7 y 8 de
Diciembre, en Jerusalén, Israel y fue patrocinada por la Corte Suprema de ese pais.
En dicha oportunidad |a Directora expuso sobre el funcionamiento de la Academia
Judicial Chilena y los desafios que tenian que asumir a corto plazo. Finalmente se
formaron comités para el trabajo de organizacion de la proxima reunion, que seria
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en Jerusalén, el mes de Junio del afio 2001.

Talleres de simulacion de juicio orai con Profesores de Cordoba, Argentina.

El Consejo Directivo de la Academia Judicial, estimo que en casos de juicios orales
simulados, era preferible contratar a jueces-docentes de un pais donde se pusiera
en practica este tipo de juicio. Para ello la Academia contrato al juez de Ja Camara
Cuarta en lo Penal de la ciudad de Cérdoba y profesor titular de la catedra de
Derecho procesal Penal doctor Jorge Radl Montero, al Fiscal de la Tercera Camara
de la Ciudad de Cdrdoba y ex-docente universatario durante 18 anos en la catedra
de Derecho Penal, en la Universidad Nacional de Cdrdoba, doctor Luis Carios
Colalillo y al Defensor Publico de la ciudad de Cérdoba y profesor de la catedra de
Procesal Penal en ia Universidad Nacional de Cérdoba doctor Lorenzo Victor
Rodriguez.

Los docentes llevaran a cabo durante la primera semana de Enero del arfio 2000,
dos talleres de simulacion de juicio oral, el primero en la ciudad de La Serena y el
segundo en la ciudad de Temuco.
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CAPITULO X.- PRESUPUESTO Y EJECUCION PRESUPUESTARIA DE LA
ACADEMIA JUDICIAL

En relacion a este tema nos referiremos a los siguientes puntos:
Evolucion Presupuesto 1999.
Ejecucién afio completo y saldos presupuestarios 1999,

Comparacién Ley de Presupuesto 1999 versus Ley de Presupuestos afo 2000.

Evolucion Presupuesto 1999

A continuacion se presenta cuadro resumen de Ia evolucién que tuvo el presupuesto
1999 de la Academia Judicial a nivel de Subtituio e ltem, tanto para Ingresos como para
Gastos.

(En miles de pesos)

Sub.Item Denominacion LEY Decreto Decreto Decreto Decreto Decreto Total
FFTO 386 387 1122 1284 1642
1999 120499 11/06/99 060899 1309/99 07/1299
INGRESOS 1138.722 19.241 1327 10.269 0 168 1.189.727
6 TRANSFERENCIAS 0
62 De otros Org. Sect Pablico 0
OTROS INGRESOS
el Otros 1246 1.246
79 APORTE FISCAL 1246 1246
(Y . Remuneraciones 1.152.286 1327 168 1.153.781
. Resto 32356 1327 168 233.851
SALDO INIC. CAJA 919,930 919.930
11 5150 19.2401  10.269 C 34.700

GASTOS 1.158.72 19.241 1327 10.26% 0 168 1.189.727
2




e —
21 G. EN PERSONAL 232356 1327 10269 168 244.120
22 BNS. SERY. CONSUMO 139.564 20.850 160.414
25 TRANSF. CORRIENTES 781.150 -20.850 760.300

Tr. al Sector Privado 781.150 -20.850 760.300
31 INVERSION REAL 4152 4.152
30 Req. Inv. Funcionamiento 4152 4,152
51 Vehiculos
73 Inver.n Reg. Metro de Stgo.
60 OPERAC. ANOS ANT. 500 19.241 19.741
90 SALDO FINAL DE CAJA 1.000 1.000

Al respecto se pueden hacer los siguientes alcances:

El presupuesto inicial o Ley de Presupuestos 1999, de la Academia fue de
M$1.158.722, dichos recursos se vieron incrementados durante el transcurso del afio
en un 2.66%, lo que implica que el presupuesto final llegd a totalizar M$1.189.727.

Lo anterior es producto de reformulaciones presupuestarias solicitadas por la
Academia y autorizadas a través de los siguientes decretos:

Decreto N° 386 del 12 de abril de 1999

Incorpora al presupuesto de ingresos, Subtitulo 11 Saldo Inicial de Caja, un
monto de recursos ascendente a M$19.241 destinados a financiar la nomina de
compromisos pendientes al 31/12/98.

Decreto N°887 del 11 de junio de 1999

Incorpora al presupuesto de ingresos, Subtitulo 09 Aporte Fiscal
Remuneraciones M$1.327 e igual monto en el presupuesto de gastos, Subtitulo 21
Gastos en Personal, destinados a financiar una diferencia no asignada en la Ley con
motivo del reajuste de sueldos del sector publico.

Decreto N°1.122 del 6 de agosto de 1999

Através de este decreto se incorpora al presupuesto de ingresos, Subtitulo 11,
Saldo Inicial de Caja M310.269, e igual monto en el presupuesto de gastos, Subtitulo 21
Gastos en Personal. Estos recursos estan destinados a financiar el mayor costo en las
remuneraciones producto del mejoramiento establecido en la Ley N°19.531.

:
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Decreto N°1.284 del 15 de septiembre de 1999

A traves de este decreto se autoriza un traspaso de recursos desde el subtitulo
25, Transferencias Corrientes, al subtitulo 22, Bienes y Servicios de Consumo,
ascendentes a M$20.850, destinados a complementar los recursos asignados para
Estudios e Investigaciones.

Decreto N°1642 del 7 de diciembre de 1999

A través de este decreto se autoriza la asignacion de recursos necesarios para
financiar el pago del bono de Fiestas Patrias autorizado para el sector publico.

EJECUCION PRESUPUESTARIA ANO COMPLETO Y SALDOS PRESUPUESTARIOS
1999.

La ejecucion presupuestaria de 1999, debe ser analizada tanto para los ingresos
como para los gastos, por tanto:

Ingresos

Con relacién a los ingresos presupuestarios es necesario destacar que de un
presupuesto final para Aporte Fiscal de un monto de M$1.153.781, el Ministerio de
Hacienda entregé financiamiento por un monto de M$1.113.851, es decir, un 96.54% del
total autorizado y por lo tanto no se recibieron M$39.930, o que representa un 3.46%.

Esto se debe a que el Ministerio de Hacienda determiné no entregar el total del
Aporte Fiscal asignado en el presupuesto, debido a que se contaba con un monto
significativo por concepto de Saldo Inicial de Caja (M$63.070).

(Gastos

Respecto de los gastos presupuestarios ejecutados, (incluidos los compromisos
devengados) a continuacion se presenta un cuadro con el presupuesto, gastos
ejecutados y saldo a nivel de itemn presupuestario, no obstante cabe destacar que a nivel
total se ejecutd el 99.27% del presupuesto, con relacion al total autorizado, vale decir
M$1.181.053, o cual implicd un saldo presupuestario de M$8.674

A nivel de subtitulo, se puede resumir la ejecucion de gastos en los siguientes
términos:




M3 M$ M$ %

Subtitulo Pptq. Ejecuc. Saldo Ejecutado
Gasto en personal 244 120 240.456 3.664 98.50
Bienes y Serv, 160.414 160.414 0 100.00
Transf. Corrientes 760.300 756.297 4.003 99.47
inversion Real 4.152 4.145 7 99.83
Op. Afios Anteriores 19.741 19.741 0 100.00
Saldo Final de Caja 1.000 0 1.000

TOTAL 1.189.727 1.181.053 8.674 99.27

Con relacion a la ejecucidn presupuestaria de 1999 se pueden hacer |os

siguientes alcances:

Gasto en Personal: Del presupuesto asignado para este Subtitulo como se
observa en el cuadro anterior, se ejecutd el 98.50%, vale decir M$240.456.

Con relacion a la ejecucion presupuestaria cabe destacar que durante el afio
1999, fueron visitados, por los profesionales de la Academia, 72 cursos de
perfeccionamiento dictados fuera de Santiago, que por tanto dieron origen a un
gasto en viatico ascendente a M$1.590.

Cabe destacar que durante al afio 1999, fueron financiados ademas:

1 salida al extranjero con un costo de M$1.058, siendo visitado Israel con motivo
de la Reunién Intemacional de Escuelas Judiciales.

La contratacion de 2 bibliotecarias, quienes en términos generales se hicieron
cargo de la 1° etapa de la organizacion de todos los libros y apuntes preparados
por los docentes, tanto para talleres de perfeccionamiento, formacion y




habilitacion. Esta labor tuvo un costo por concepto de honorarios ascendente a
$2.300.000.

Bienes y Servicios de Consumo: Como se observa en el cuadro resumen, el
presupuesto de este subtitulo fue ejecutado en un 100%, siendo los gastos mas
relevantes, por sus montos, los siguientes:

Publicidad y Difusion M$32.212
Arriendo Inmueble M$29.223
Comunicaciones(correo) M$13.028
Servicios de Impresion M$ 7.954
Pasajes y Fletes M$ 6.418
Estudio e Investigacion M$28.000

No obstante cabe hacer los siguientes alcances a la gjecucion presupuestaria
de 1999, en materia de Bienes y Servicios de Consumo:

Se adquirid material para la biblioteca, consistente en Codigos y textos juridicos
varios, para uso de funcionarios, docentes y alumnos de la Academia, por un costo
de M$2.323..

Se desarrolld y financidé el estudio, denominado “Impacto del Programa de
Perfeccionamiento de 1a Academia Judicial”, el cual tuvo un costo de $28.000.000.

Se contraté una auditoria contable, a objeto de evaluar los estados financiercs al
31/12/1999, cuyo costo ascendid a $1.500.000.

Se financid la remodelacion del saldén de actos a objeto de convertirlo en un saidn
multiuso con paneles abatibles, lo cual tuvo un costo de M$5.568.

Transferencias Corrientes: Los recursos asignados a este subtitulo, son los destinados
a financiar las actividades academicas de la Academia Judicial, tanto de
Perfeccionamiento, Formacion y Habilitacion, Para este objetivo el presupuesto
asignado ascendio a M$760.300, de los cuales fueron ejecutados M$756.297, lo que
representa el 99.47%.

Cabe destacar que en Perfeccionamiento se ejecuto el 99.45% del presupuesto,
en el caso de Formacion Docentes, se ejecutd un 98.77% y en el caso de las becas el
100% de presupuesto, dado que se acordd con el Ministerio de Hacienda dejar
comprometida la totalidad de fas becas de los alumnos del 9° Programa de Formacion.
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Inversion Real: Con relacion a este subtitulo, como puede observarse en el cuadro, se
ejecutd practicamente el 100% del presupuesto asignado, lo cual corresponde a $4.145.

Dichos recursos fueron destinados a financiar, la adquisicion del siguiente
equipamiento para la Academia Judicial:

* Dos muebles colganies
* Estanteria metalica

* Estufa a gas

* Dos termo ventiladores

* Dos ceniceros cilindricos
* Cuatro ventiladores

* 1 encuademadora

* Mueble para la biblioteca

Cinco mesas para los alumnos

2 mesas para retroproyectora

* 1 mesa para teléfono
. Un aparto de fax

* Un reloj control

* Seis impresoras HP

* Licencias Office 2000

* Un lector de CD, una disquetera y dos discos duros

Comparacion Ley de Presupuesto aiio 1999 versus Ley de Presupuestos aiio 2000
(en moneda de igual valor a la Ley de Presupuesto 2000),

Al comparar la Ley de Presupuestos del afio 1999 (con reajuste) respecto a la del 2000,
en moneda de igual valor a la Ley de Presupuestos de 2000, se observa que los
recursos asignados fueron incrementados en un 2.4% con o que el presupuesto 2000
totaliza M$1.229.251

Cabe destacar que a nivel de subtitulo, los porcentajes de incremento y sus montos
fueron los siguientes:
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. Subtitulo Ley Ppto. Ley Ppto.  Variacion %
1999 2000 M3
M$ M3
ingresos
* Otros Ingresos 1.290 1.032 -258 0
* Aporte Fiscal 1.193.904 1.225.219 31.315 262
-Remuneracion  241.647 274186 32.539 13.47
-Resto 952.257 951.033 -1.224 £0.13
Gastos
*G.en Personal  241.647 274,186 32.539 13.47
" Bns. y Servicios  144.647 144 030 419 -0.29
* Transf. Ctes. 808.490 806.146 -2.344 0.29
* Inversion Real 4297 1.889 -2.408 -56.04

Con relacion a estas cifras podemos hacer los siguientes alcances:

Ingresos

Los recursos para financiar el presupuesto de gastos 2000 provienen en su totalidad de
Aporte Fiscal, ya que representa un 99.67% de los Ingresos. Los recursos que se
generan por concepto de Otros Ingresos M$1.032, corresponde a la venta de bases por
el llamado a concurso publico, para docentes del Programa de Perfeccionamiento 2001,

Gastos

Los recursos asignados financian un nivel de gastos base para la Academia Judicial.

E! incremento de recursos se explica, exclusivamente, porque el presupuesto inicial del
afio 1999 no incluia el financiamiento para el mejoramiento de remuneraciones del
Poder Judicial (Ley 19.531), financiamiento que si fue asignado en el presupuesto inicial
del arfio 2000.




89

Los restantes subtitulos , Bienes y Servicios de Consumo, Transferencias
Corrientes e Inversién Real, vieron disminuida la asignacion de recursos, en ios
porcentajes y montos ya sefialados.

Esto implica que, es una asignacion de recursos para financiar actividades de
continuidad y que su ejecucién debera ser bastante restringida.

a) Gasto en Personal

Como ya se mencionara la mayor cantidad de recursos asignados a este subtitulo para
el afio 2000 tiene por objetivo financiar el mejoramiento de remuneraciones establecido
en la Ley 19.531, siendo ademas el ditimo afo que corresponde su aplicacién

b) Bienes y Servicios de Consumo

Respecto al monto de recursos contemplados en el presupuesto del afo 2000 para este
subtitulo, cabe sefialar que, no obstante gue aparentemente la disminucidn es de un

monto menor, las actividades de la Academia han venido creciendo ario a afo, lo cual.

implica un aumento del gasto operacional, mas aun cuando se debe tener presente que
uno de los principales gastos operacionales fijos, es el Arriendo de inmueble,
correspondiente a un contrato en Unidades de Fomento, gue representa el 22.93% del
presupuesto de este Subtitulo de Gastos y que el otro gasto importante, Publicidad y
Difusiodn, representa el 26.51% de este presupuesto.

Por tanto la cantidad de recursos disponibles para financiar otros conceptos de gastos
que tiene caracter de ineludibles, como son, Consumos Bésicos, Comunicaciones
(correo), Materiales de Oficing, etcétera, es muy restringida.

c¢) Transferencias Corrientes: el presupuestc para el afo 2000 para este Subtitulo
corresponde a M$806.146, lo gue representa una disminucion de M$2.344, o sea un
0.29% menos, respecto at ano 1999,

Estos recursos seran destinados a financiar 3 asignaciones:
c.1) Asignacion 003, Becas Programa de Formacién
Los recursos asignados financian las becas de:
*10° Programa
*11° Programa

Durante 2000 esta programado desarrollar en forma paralela 3 Programas de
Formacion, 9°, 10° y 11°, pero con relacién a las becas del 9° Programa los recursos
para financiar la totalidad de estas guedaron comprometidos en el ejercicio
presupuestario 1999

c.2) Asignacion 019, Programa de Perfeccionamiento:

'

El ano 2000 contempla menores recursos para Perfeccionamiento ascendentes
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a M31.232, lo cual representa una disminucion de un 0.29%.

No obstante el plan de trabajo y las metas establecidas son practtcamente las
mismas de 1999, vale decir:

*Un total de 250 cursos de Perfeccionamiento, tanto para el Escalafén Superior
como Empieados, a nivel nacional.

* Desarroltar 2 Programas de Habilitacion

Por tanto para poder enfrentar la menor asignacion, serd necesario restringir
conceptos de gastos financiados con el presupuesto del Programa de
Perfeccionamiento, como por ejemplo honorarios de |os jurados y materiales.

c.3) Asignacion 20 Programa de Formacién

El Presupuesto contempla recursos por M$160.674, lo que representa una menor
asignacion de M$467, es decir un 0.29% menos.

Estos recursos seran destinados a financiar los honorarios de docentes y tutores
de los tres programas que se realizaran, como también los materiales que fueran
necesarios,

Inversién Real: El presupuesto asignado para este subtitulo asciende a
$1.889.000, lo cual significa una disminucion de recursos del 56.04% respecto
al ano 1999 .

Por este motivo es de fundamental importancia priorizar cual sera el destino que
se dara a estos recursos, no descartandose la posibilidad de solicitar una
reformulacién de los mismos.
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CAPITULO XI.-  ESTUDIOS REALIZADOS

CONSULTORIA SOBRE IMPACTO DEL PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO DE
LOS MIEMBROS DEL PODER JUDICIAL EN LAS REGIONES IV Y VI

Convocatoria y proceso de seleccion

Una de las metas de gestion establecidas para la Academia durante el afio 1999,
fue la elaboracion de un estudio sobre el Impacto del Programa de Perfeccionamiento
de los Miembros del Poder Judicial.

Para estos efectos la Academia convocd a un concurso publico, publicado en el
Diario El Mercurio con fecha 17 de Junio de 1999.

Diversas instituciones publicas y privadas recepcionaron el llamado y retiraron
fas bases y los términos de referencia, abriéndose un proceso de consultas hasta la
fecha indicada en las bases administrativas.

El {lamado fue asumido por 8 instituciones que remitieron sus propuestas a la
Academia. Las instituciones proponentes fueron ias siguientes:

1.- Sy O Consultores

2.~ Algiz Asociados

3.- Alcaia Consultores

4.- Consorcio Invertec IGT Consulting Group y Universidad Diego Portales
5.- BPt Consuiting Group

6.- E y C Estudios y Consultorias

7.- Instituto de Estudios Judiciales

8.- Bakovic y Balic, Ingenieros Consultores.

Ei Consejo Directivo de la Academia Judicial designé a los Consejeros dofia
Andrea Mufioz S. y a don Sergio Urrejola M. para participar en calidad de jurados en el
proceso de calificacion y seleccion de las propuestas.

El acto de apertura de las Propuestas Técnicas se verifico el dia 28 de Julio de
1998 procediéndose al estudio de las diferentes propuestas, una vez concluida la etapa
de estudio, se procedid a confeccionar la lista jerarquizada en base a los criterios
definidos en los Términos de Referencia.
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Del analisis de las propuestas Técnicas se confecciono la siguientes lista jerarquizada:
1.- Consorcio Invertec IGT Consulting Group y Universidad Diego Portales

2.- BP! Consulting Group

3.- Ey C Estudios y Consultorias

4 .- Algiz Asociados

5.- Bakovic y Balic, Ingenieros Consultores.

6.- Sy O Consultores

7 .- Instituto de Estudios Judiciales

8.- Alcala Consultores

Posteriormente se procedid a la apertura y al analisis de las Ofertas Econdmicas
en presencia de la Directora de la Academia y de los Consejeros Sra. Mufioz y Sr.
Urrejola.

Obtenida ta informacion Técnica y Economica se inicié un periodo de reuniones
con la empresa Invertec IGT con el objeto de concordar algunos aspectos de Ia
propuesta, procediendose finaimente a su adjudicacion mediante acta de 24 de Agosto
de 1999.

Con fecha 31 de Agosto se suscribio ef Convenio entre la Academia Judicial y e!
Consorcio conformado por INVERTEC IGT y la Universidad Diego Portales, dandose de
esta forma inicio al estudio.

DESARROLLO DEL ESTUDIO

El estudio de impacto considerd el levantamiento de informacidn empirica acerca
de los posibles impactos de los cursos integrantes del Programa de Perfeccionamiento
del Poder Judicial, que la Academia viene impartiendo anualmente desde el afio 1996.

El levantamiento de la informacién se realizd en las Regiones 1V y VIII, buscando
de esta forma conocer las realidad de regiones. El estudio considerd encuestas y
entrevistas a miembros del los distintos escalafones del Poder Judicial de ambas
regiones como asimismo el analisis de informacion disponible en la Academia Judicial
acerca de la calidad de la instruccion.

De acuerdo al Convenio suscrito, la Consultora fue emitiendo informes periodicos
dando cuenta de los avances del estudio.




INFORME FINAL Y RESULTADOS

El pre-informe Final fue recepcionade con fecha 20 de Diciembre y debatido al
interior de la Academia. Posteriormente con fecha 30 de Diciembre se reunié la
Comision del Consejo Directivo de la Academia Judiciai y procedio a realizar el analisis
final y los requerimientos especificos para completar y aprobar definitivamente el
Informe.

Los resultados del Estudio sobre Impacto del Programa de Perfeccionamiento de
los Miembros del Poder Judicial constan en el Informe Final evacuado por los
consultores.
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CAPITULO XIlI.- EXAMENES QUE LA LEY ENCOMIENDA A LA ACADEMIA
JUDICIAL.

1.-  EXAMENES PARA POSTULANTES AL ESCALAFON DE EMPLEADOS

El articulo 294 del Cédigo Organico de Tribunales establece el procedimiento a
seguir para ef nombrarmiento en propiedad de los cargos del Escalafon de Empleados
del Poder Judicial. Dicha disposicion sefiala que los postulantes ajenos a la carrera
judicial, ademas de acreditar los titulos o la experiencia necesaria para el desempefio
del cargo, deberan someterse a una o mas pruebas destinadas a medir, de modo
objetivo, sus aptitudes y conocimientos para el ejercicio del cargo. Es asi como, a partir
de la modificacion al citado articulo, la Academia Judicial se hizo cargo de proporcionar
a los juzgados de letras que lo soliciten, los examenes de aptitudes y conocimientos
para los postulantes al Escalafon de Empleados del Poder Judicial; ya que la disposicion
legal citada sefala que dicha tarea puede ser encomendada a la Academia Judicial o
a ta Corporacion Administrativa del Poder Judicial.

Para estos efectos, la Academia se hizo asesorar por Jueces y Ministros de Corte
que colaboran con ella, elaborandose, de este modo, un formulario de examen
atendiendo al cargo a proveer y si el postulante tenia experiencia judicial o no.

El examen consta de cinco partes:

1. Ortografia y destrezas especificas (dactilograffa).

2. Comprension de lectura, capacidad de sintesis y redaccion.
3. Cultura general y educacion civica.

4. Conocimiento del Poder Judicial.

5. Entrevista dirigida.

Por acuerdo del Consejo Directivo de |la Academia Judicial, cada una de estas
partes es evaluada con una nota en escala de 1 a 7, siendo la una nota minima de
aprobacion el 4.0, asignando las siguientes ponderaciones para obtener una nota final:

- Parie 1: 15%
- Parte 2: 20%
- Parte 3: 20%

- Parte 4: 20%
- Parte 5: 25%
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La forma de operar para dar cumplimiento al articulo 284 dei Cédigo Organico de
Tribunales ha sido el siguiente: los magistrados de los Tribunales de Justicia del pais
dirigen un oficio a la Academia solicitando se les remita un formulario de examen segun
el cargo vacante sometido a concurso. Una vez recibido el oficio, la Academia envia al
solicitante el formulario respectivo, a objeto que el examen sea tomado en el propio
tribunal. Finalizada esta etapa, el tribunal envia a la Academia las pruebas de los
candidatos para su correccion. Luego, las notas finales son enviadas al magistrado

sclicitante a la brevedad posible.

A modo de informacion general, es dabie sefalar que, durante el presente ario,
han solicitado formularios de examenes, para los cargos que se indican, los siguientes

juzgados:
ANO 1999
TRIBUNAL FECHA CARGO FECHA REVISION
SOLICITUD .
ENVIO
1. 14°juzgado del | 7/enero/1999 Oficial 2° 7/enero/1999 No se  han
Crimen de recibido los
Santiago examenes para su
coTTeccion.
2. 7° Juzgado de | 11/enero/1999 Oficial 1°; oficial | 12/enero/1999 Recibidos: Oficial
Menores de 2° (dos), oficial 3° 1° y.de sala (22
Santiago (dos), receptor y de enero/99);
oficial de sala Enviados:
Receptor
(2/marzo/99)
Oficial 2° y 3°
(5/marzo/99)
3. 2% Juzgado | 08/febrero/1999 | Receptor laboral | 1°/marzo/1999 No se  han
Civil de Temuco recibido los
gxamenes para su
COITeCCIOnN.
4. Juzgado de | 15/febrero/1999 | Oficial de sala 15/febrero/1999 [Recibidos:
Letras de : 5/marzo/99
Freirina .
Enviados:

9/marzo/99
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5. Cuarto Juzgado | 12/febrero/1999 | Oficial 2°, oficial | 1°/marzo/1999 Recibidos:

de Letras de 3°, oficial 4° vy 9/ /

Coptapo oficial de sala. marzo/99
Enviados:
Oficial 3°;
11/marzo/99
Oficial 4°;
22/marzo/99
Oficial de sala,
31/marzo/99

6. Segundo | 16/marzo/1999 Oficial 1° 16/marzo/1999 No se han

Juzgado de recibido los

Letras de examenes para su

Melipilla correccion.

7. Juzgado de | 17/marzo/1999 Oficial de sala 17/marzo/1999 No se  han

[etras de recibido los

Tocopilla examenes para su
correcciorn,

8. 3° Juzgado | 24/marzo/1999 | Oficial 4° 24/marzo/1999 Recibidos:

del Crmen de 8/abnl/99

Valparaiso :
Enviados:
8/abril/99

9. 19° Juzgado | 24/marzo/1999 Oficial 3° 25/marzo/1999 No se  han

Civil de Santiago recibido los
examenes para su
correccion,

10. 2° Juzgado | 6/abnl/1999 Oficial 3° 6/abril/1999 Recibidos:

Civil de San rabri

Miguel 27/abril/1999
Enviados:

4/mayo/1999
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11.  3°Juzgado | 14/abnl/1999 Oficial de sala 15/abnl’1999 Recibidos:
Let d
de Letras  de [ 1/mayo/ 1999
Copiapo
Enwviados:
15/mayo/1999
12. 16° Juzgado | 15/abril/1999 Oficial 4° 16/abnil/ 1999 Enviados:
ivil d ti
Civil de Santiago 10/mayo/1999
Recibidos:
6/mayo/1999
13. 8° Juzgado | 16/abril/1999 Oficial de sala 19/abril 1999 Recibidos:
de Menores de 2 /
Santiago 17/mayo/1999
Enviados:
31/mayo/1999
14, 5° Juzgado | 20/abnl/1999 Oficial 2° 20/abnl/1999 Recibidos:
ivil d ti
Civil de Santiago Tulio/1999
Enviados:
9/julio/ 1999
15. 2° Juzgado Oficial 4° 23/abril/1999 Recibidos:
ivil de Valdivia.
Clvil de Valdivia 09/junio/ 1999
Enviados:
14/junio/ 1999
16. 8° Juzgado | 06/mayo/1999 Receptor |07/mayo/1999 Recibidos:
cS!e Menores de visitador Tfjunio/1999
antiago.
Enviados:

10/junio/ 1999
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17. Juzgado de { 12/mayo/1999 Oficial de sala 12/mayo/1999 Recibidos:

Menores de S Fumio/

Copiapo 15/junio/ 1999
Enviados:
16/junio/ 1999

18.  3°Juzgado | 24/mayo/1999 Oficial 1° 25/mayo/1999 Recibidos:

de Letras de funiof

Puerto Montt 16/unio/1999
Enwviados:
18/junio/1999

19. 14° Juzgado | 25/mayo/1999 Oficial 3° 25/mavo/1999 Recibidos:

del Crmen de o/ 19

Santiago 10/junio/ 1999
Enviados:
11/junio/1999

20. 2° Juzgado | 14/juno/1999 Oficial 1° 14/junio/1999 No se  han

de Letras de recibido los

Antotagasta examenes para su
correccion.

21, Juzgado de | 21/unio/1999 Oficial de sala 21/junio/ 1999 Recibidos:

Letras de /

Villarrica 4/agosto/1999
Enviados;
9/agosto/1999

22, 1° Juzgado | 21/unio/1999 Oficial 2° 22/jumo/1999 Recibidos:

de Menores de .

Pudahuel. 15/4ulio/1999
Enwviados:
19/)ulio/1999

23. 2° Juzgado de | 5/julio/1999 Oficial 3° 5/ulio/1999 No se  han

Letras de Puerto
Montt

recibido los
examenes para su
COITECCION.
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24 2° Juzgado de | 16/julio/1999 Oficial 3° 16/julios 1999 No se  han
Letras de o civil recibido los
Talagante (seccion civil) examenes para su
correccion.
25. 3° Juzgado de | 3/agosto/1999 Oficial 1° 4/agosto/ 1999 No se  han
Letras de Los recibido tos
Angeles examenes para su
correccion.
26. Juzgado de | 1%septiembre/ Oficial 1° 2/sepuembre/ Recibidos:
Letras de Palena
1999 1999 08/10/1999
Enviados:
14/10/1999
27.1° Juzgado de | 2/septiembre/ Oficial de Sala 2/sepiiembre/ Recibidos:
Letras de San
. 1999 1699 6/octubre/ 1999
Felipe
Enviados:
8/octubre/ 1999
28 2% Juzgado de | 9/septiembre/ Oficial 1°, 3° y de | 10/septiembre/ Recibidos:
Letras de Puerto sala
g S5 1999 1999 22/0ctubre/1999
aras
Enwviados:
24/octubre/1999
29 14° Juzgado | -m--memememeamm Ofictal 3° | e Recibidos:
del Crimen de . o .
€ -mme (solicitados  por (utilizaron | 22/septiembre/99
Santiago ) )
teléfono) examenes Enviados
enviados nviados.
antenormente) 24/septiembre/99
30. 5° Juzgado | 30/septiembre/ Oficial 2° 30/septiembre/ Recibidos:
Civil de Santiago. i
1999 1999 2/noviembre/99
Enviados:

4/noviembre/99
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r; . 20° Juzgado

————————————————— Oficial 3° Recibidos:

del Cnmen de o ;

Santiago 12/noviembre/99
Enviados:
15/noviembre/S9

32. 3° luzgado de | 29/noviembre/99 | Oficial 2° 30/noviembre/99 [ No  se  han

Letras de Los recibido los

Angeles examenes para su
correccion.

33. 11° Juzgado | 29/noviembre/99 | Oficial de sala 30/noviembre/99 | Recibidos:

del Crnmen de

San Miguel 14/12/1999
Enviados:
17/12/1999

34, lzgado de | 6/diciembre/1999 | Ofical 3° 7/diciembre/1999 |No  se  han

Letras  Palena- recibido los

Chaitén examenes para su
correcclon.

35. 1% Juzgado de | 9/diciembre/1999 | Oficial 3° 10/diciembre/99 | No  se  han

Letras El Loa- recibido los

Calama examenes para su
correcclon.

36. 4° Juzgado de | 20/diciembre/99 | Oficial 4° 21/diciembre/99 | No se  han

[etras de recibido los

Copiapo examenes para su
COITECCIOn.

- En resumen, hasta el 28 de diciembre de 1999, se han solicitado los siguientes
examenes:;

a) Oficial 1°: siete (seis para juzgados de competencia comun y uno para juzgado
de menores).

b) Oficial 2°: siete (dos para juzgados civiles, dos para juzgados de competencia
comun, dos para juzgados de menores y uno para un juzgado del crimen).
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C) Oficial 3° doce (seis para juzgados de competencia comun, uno para un juzgado
de menores, dos para juzgados civiles, y tres para juzgados dei crimen).

d) Oficial 4°; cinco (dos para juzgados de competencia comun, uno para un juzgado
del crimen, y dos para juzgados civiles).

e) Oficial de sala: once (siete para juzgados de competencia comun, tres para
juzgado de menores, y uno para un juzgado del crimen).

f) Receptor visitador. dos (para juzgado de menores)

g) Receptor laboral: uno.

* Totai de examenes solicitados: cuarenta y cinco (45).

= Total de examenes corregidos: veintiocho (28).

Como es posible apreciar, del total de examenes enviados, solé han sido devueltos para
su correccion un 62% del total de examenes soiicitados. Finalmente, cabe mencionar
gue respecto de ios funcionanos designados, en definitiva, en cada concurso en que se
han solicitado formularios de examenes a la Academia, no se cuenta con informacion
oficial (Oficina de personal de la Corte Suprema) que de cuenta de si, en los respectivos
concursos, se ha tenido en consideracion las notas obtenidas por los postulantes al
momento de resolverios.

2- EXAMEN DEL ARTICULO 284 BIS DEL CODIGO ORGANICO DE
TRIBUNALES, PARA EL ESCALAFON PRIMARIO DEL PODER JUDICIAL.

La citada disposicidn legal establece que en las temas para cargos de jueces o
secretarios de juzgados de letras, no podran figurar abogados extranos al Poder Judicial
que no hubieren aprobado el Programa de Formacién para postulantes al Escalafén
Primario del Poder Judicial. Con todo, sefiala que, si al concurso respectivo no se
presentaren postulantes que hubieren cumplido dicho requisito 0 que ya pertenecieron
al Escalafon Primario, se llamara a un segundo concurso y en él se admitira la
postulacion de abogados que ne hubiesen aprobado el Programa de Formacion.

Sin embargo, en su inciso tercero, ef referido articulo dispone que, tratdndose de
proveer cargos para la quinta o sexta categoria, en caso que no todos los postulantes
hubiesen hecho el Programa de Formacién, la Corte de Apelaciones debera someter a
estos Ultimos o al grupo de oponentes que preseleccione, a un examen de oposicién que
serd preparado y controlado por la Academia Judicial. Finalmente, sefiala que el
resultado de este examen serd considerado, con los restantes antecedentes. al
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confeccionar la tema para el respectivo cargo.

Este examen ha sido preparado por la Academia considerando e! cargo de que
se trate, y su objetivo ha sido principalmente evaluar el criterio juridico de los
postulantes. En definitiva, su formato ha sido simitar al examen de conocimientos al que
son sometidos [os postulantes al Programa de Farmacién.

Durante el afio 1999, se han solicitado los siguientes examenes:

bala

Corte|Cargo Fecha (;Fecha|Fecha |N° de |n°® de
Solicitante solicitud | respuesta | examen | oponentes | examinados
C A | Secretario | 22.01.99 |26.01.99 (270299 |9 5
Rancagua 1ro de | (fax)
Menores
C A | Secretario | 020399 |03.0399 [200399 |6 4
Antof t
agasia 1ro de
Menores
C A | Secretario | 24 03.99 |05.04.99 .|17.0499 |8 3
Coyhaique Juzg. [{coreo)
Baker ]
Llegd el
01.04.99 _
CA Chillan Secretario | 13.04.99 | 210499 {08.0599 |8 8
2°  Civil | Llego el
Chillan 19.04.99
CA La | Secretario | 14.06.99 | 22.06.99 [03.0799 |8 7
Serena Juzg. [Llego el
lllapel 21.06.99
CA La | Secretario { 18.08.99 | 25.08.99 11.0999 |20 16
Serena Juzg.
Combar-
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CAPITULO XHl.-  DIFUSION Y PUBLICIDAD DE LA ACADEMIA

1.-  Programa de Formacion

Para la difusion de ese Programa. se cumplié en primer lugar con lo que exige
la ley, una publicacion en el Diario Oficial y en un Diario de circulacion nacional, en este
caso El Mercurio y su red de Diarios Regionales.

En un sistema de difusidn masiva la Academia envia Afiches informativos, (os que
fueron distribuidos a todas las Cortes de Apelaciones del pais, a todos los tribunales,
Facultades de Derecho, Colegios de Abogados y Corporaciones de Asistencia Judicial,
con el objeto que dichas instituciones lo pongan en lugar visible que sirva de informacién
para los abogados que concurren a esos lugares.

Por uitimo, debido at gran impacto que hemos podido detectar que producen, se
les enviaron cartas personales a Jos abogados recién titulados . a fin de motivarios a
postular a los Programas de Formacion y optar por la carrera judicial. Todo lo anterior
se traduce en los siguientes numeros:

Octavo Programa de Formacidn:

Se enviaron 435 cartas con fecha 17 de Febrero de 1999 y se distribuyeron 450
Afiches durante la Ultima semana de Febrero y la primera de Marzo.

Noveno Programa de Formacion:

Se enviaron 341 cartas con fecha 22 de Julio de 1999 y se distribuyeron 500
Afiches durante [a ultima quincena de Septiembre.

Décimo Programa de Formacion:

Se enviaron 251 cartas con fecha 2 de Noviembre de 1999 y se distribuyeron 500
Afiches durante la dltima semana de Noviembre.

Programa de Perfeccionamiento

Para los efectos de promover la postulacién de los docentes al Programa de
Perfeccionamiento, en primer lugar se les envia el manual con la Némina de Cursos con
una carta personal a cada Decano de todas las Facultades de Derecho del pais y a cada
docente segun las listas que nos proporcionan las mismas Facultades. Asimismo se les
envia a los diversos organismos no juridicos que han postulados en afios anteriores,
para todo los efectos anteriores, el afio 1999 se enviaron 1'§®cartas, invitando a
postular. _ \-r——:-[-%/ . f :
Para lograr también una difusion masiva se publican dos avisos en un Diario de

circulacion nacional, en este caso El Mercurio y su red de Diario Regionales, y se envian

B RN
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afiches a las Facultades de Derecho, a los Colegios de Abogados, Corte de Apelaciones
y Tribunales del pais, este afio con este objetivo se enviaron 300 Afiches.

Programa de Habilitacion

En este caso se trata de una difusion al interior del Poder Judicial, donde el
objetivo es que todos aquellos que estan en condiciones de postular a este Programa
estén enterados de las fechas en que éstos de impartiran, para estc se publican dos
avisos en el Diario Oficial, se envia un Oficio a cada una de tas Cortes de Apelaciones
del Pais, para que hagan llegar la informacion a los miembros de su jurisdiccion y por
ultimo la Academia envia una carta personal a cada uno de los posibles interesados en
hacer el curso, por lo cual en el Quinto Programa se enviaron 185 cartas y para los
Programas Sexto y Séptimo se enviaron 149 cartas.
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CAPITULO XIV.- CONCLUSIONES

Al finalizar el primer cuadrienio de funcionamiento de la Academia Judicial,
creemos que se han obtenidos grandes logros, la Academia se ha posicionado dentro
de la cultura juridica de nuestro pais y principalmente al interior del Poder Judicial.

Durante estos cuatro afios la labor fundamental de la Academia ha sido poder
desarrollar los diferentes Programas que [a ley le encomienda. 1o que no sin dificultades
se ha podido hacer, y es asi como hoy se esta dictando el Noveno Programa de
Formacién, se han realizado 4 grandes Programas de Perfeccionamiento, con mas de
200 cursos en cada uno de ellos y se han impartido Siete Programas de Habilitacion.

Sin embargo la tarea a cumplir en el préximo cuadrienio es tan dificil y desafiante,
como la gque se ha cumplido hasta ahora, en estos proximos arfios debemos lograr la
consolidacion de la Academia y cada uno de sus Programas y actividades; sin olvidar
que deberemos afrontar, cuando los textos legales lo permitan, toda la capacitacién que
se necesitara para implementar la Reforma Procesal Penal.

Es por eso que sin perjuicio de todas las que vayan surgiendo con el tiempo, en
este ano nos hemos propuesto el desarrollo de algunas metas, al margen de cumplir con
la planificacion anual de los cursos que deberan impartirse.

Pensamosque el Programa de Formacion se ha ido perfilando como una
alternativa valida y legitima en el medio juridico nacional; en efecto, si bien es la
principal via de ingreso al Escalafon Primario del Poder Judicial, un gran numero de las
personas que postulan admiten su interés en participar en el Programa por la posibilidad
de acceder a un curso reconocidamente intensivo y exigente, con docentes de calidad
y con una metodologia de ensenanza que difiere bastante de |a tradicional universitaria,
hecho que hemos podido corroborar con el aito numero de postulaciones durante este
ano.

Sin perjuicio de lo anterior, estimamos gue nuestros principales desafios para el
ano 2000 apuntan a difundir aun mas no solo el Programa de Formacién como tal, sino
también -y esto es lo mas importante- la profesidn judicial como una valiosa opcion
dentro de las posibilidades aborales de un abogado. Para ello, organizaremos una
serie de charlas de difusion en las diversas Facultades de Derecho del pais, a objeto
que, al contrario de lo que sucede hasta ahora, los estudiantes de Derecho comiencen,
desde la Universidad, a pensar en el Poder Judicial.

Por otra parte, en el aspecto metodoldgico propiamente tal, nos parece inevitable
revisar el metodo de pasantias en tribunales, otorgarie 1a coherencia necesaria, ajustar
sus actividades, revisar su sistema de evaluacion y, 1o gque es vital, renovar el
compromiso pedagogico de muestros jueces tutores.

En el Programa de Perfeccionamiento debemos {ratar de aumentar la cobertura
de este, la cual ha alcanzado cerca del 85% de los miembros del Poder Judicial,
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optimizar los desplazamientos de los alumnos procurando un menor gasto a la
Corporacion Administrativa del Poder Judicial en traslados y pasajes; establecer un
sistemas de reuniones con los adjudicatarios por dreas tematicas, de manera de
capitalizar las experiencias exitosas; implementar cursos de trabajo en equipo en
triburales de todo el pais, fomentando de esta forma un tipo de capacitacion que ha
demostrado ser excelente a juicio de los destinatarios; y realizar un estudio analitico del
perfil de los postulantes por preferencias de postulacion, de manera de orientar la
conformacion def Programa del 2001 de acuerdo a los tipos de postulantes.

En cuanto a la capacitacién en el &mbito de la Reforma Procesal Penal, en la
medida de la aprobacion de los textos legales, debemos realizar los examenes
habilitantes dirigidos a miembros del Escalafén de Empleados del Poder Judicial para
cubrir jos nuevos cargos en los tribunales que se vayan suprimiendo e implementando;
impartir los cursos habilitantes dirigidos a miembros del Escalafén Primario para cubrir
i0S NUevOSs cargos; impartir cursos especificos para todos los jueces de garantiay en lo
penal una vez producidos los nombramientos, impartir cursos introductorios dirigidos a
jueces con derecho de opcién y a Ministros de Cortes de Apelaciones e impartir cursos
especificos dirigidos a jueces con derecho de opcidn y a Ministros de Cortes de
Apelaciones.

Estimamos necesario, ademas, que la Academia siga siendo un lugar de
encuentro para los miembros del Poder Judicial, para lo cual se pretende realizar
actividades mensuaies, sobre difusion de nuevas leyes, discusion de Proyectos de Ley,
y todas aquellas que sean necesarias para el mejor cumplimiento de la funcién judicial.
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ANEXO N° 2

' SEXTO PROGRAMA DE FORMACION
NOMINA DE MINISTROS DE CORTE Y JUECES TUTORES
DE PASANTIAS ESPECIALES

Ministros de Cortes de Apelaciones

Jorge Dahm Oyarzun

Ministro {itma. Corte de Apelaciones de Santiago
Maria Antonia Morales Villagran

Ministro iitma. Corte de Apelaciones de Santiago
Raquel Camposano Echegaray

Ministro litma. Corte de Apelaciones de Santiago
German Hermosilla Armagada

Ministro ltma. Corte de Apelaciones de San Miguel
Jorge Medina Cuevas

Ministro litma. Corte de Apelaciones de San Miguel
Dobra Lusic Nadal

Ministro litma. Corte de Apeiaciones de San Miguel

Jueces de Competencia Comin

Nelly Villegas Becerra

Juez 2° Juzgado de Letras de Melipilia

Cecilia Flores Sanhueza

Juez 1° Juzgado de Letras de San Bernardo

Celia Catalan Romero :

Juez 2° Juzgado de Letras de San Bernardo
Fernando Monsaive Figueroa

Juez 3° Juzgado de Letras de Puente Alto
(actualmente, Juez 29°? Juzgado del Crimen de Stgo.)
Brisa Pérez Quiroz

Juez Juzgado de Letras de Periaflor

Alba Llanos Melussa

Juez 2° Juzgado de Letras de Buin

(actualmente, Juez Juzgado de Menores de San Bernardo)

Jueces del Trabajo

Marcia Undurraga Jensen

Juez 3¢ Juzgado del Trabajo de Stgo.
Elsa Barrientos Guerrero

Juez 4° Juzgado del Trabajo de Stgo.
Isabel Correa Fuentes

Juez 8° Juzgado dei Trabajo de Stgo.
Isolda Rosas Villarroel

Juez 8° Juzgado del Trabajo de Stgo.




Eliana Silva Romero

Juez 9° Juzgado del Trabajo de Stgo.

Ana Maria Arratia Valdebenito

Juez 2° Juzgado del Trabajo de San Miguel

Jueces de Menores

Ana Luisa Prieto Peralta .

Juez 1° Juzgado de Menores de Stgo.
Norma Sierralta Pedemonte

Juez 2° Juzgado de Menores de Pudahuel
Maria Eugenia Abad Pino

Juez 4° Juzgado de Menores de San Miguel




5

ANEXO N° 3

SEXTO PROGRAMA DE FORMACION
NOMINA DE JUECES TUTORES DEL CRIMEN

Joaquin Billard Acufa

Juez 1° Juzgado del Crimen de Stgo.
Jorge Colvin Trucco

Juez 2° Juzgado del Crimen de Stgo.
Juan Carlos Urrutia Padilla

Juez 5° Juzgado del Crimen de Stgo.
Maria Teresa Letelier Ramirez

Juez 7° Juzgado del Crimen de Stgo.
Raquel Lermanda Spichiger

Juez 9° Juzgado del Crimen de Stgo.
Juan Antonio Poblete Méndez

Juez 10° Juzgado del Crimen de Stgo.
Emilio Elgueta Torres

Juez 13° Juzgado del Crimen de Stgo.
Rosa Maria Pintc Egusquiza

Juez 16° Juzgado del Crimen de Stgo.
Andrés Contreras Cortés

Juez 22° Juzgado det Crimen de Stgo.
Carlos Farias Pino

Juez 24° Juzgado del Crimen de Stgo.
Maria Elisa Tapia Araya

Juez 26° Juzgado del Crimen de Stgo.
Rosa Aguirre Carvajal

Juez 27° Juzgado del Crimen de Stgo.
Juana Latham Fuenzalida

Juez 28° Juzgado del Crimen de Stgo.
Ricardo Pairican Garcia

Juez 30° Juzgado del Crimen de Stgo.
César Moya Silva

Juez 32° Juzgado del Crimen de Stgo.
Cecllia Venegas Vasquez

Juez 34° Juzgado del Crimen de Stgo.
Leopoldo Vera Mufioz

Juez 35° Juzgado del Crimen de Stgo.
Lilian Medina Sudy

Juez 36° Juzgado del Crimen de Stgo.
Claudio Pavez Ahumada

Juez 2° Juzgado del Crimen de San Miguel
Maria Teresa Diaz Zamora

Juez 4° Juzgado del Crimen de San Miguel
Héctor Solis Montiel

Juez 7° Juzgado del Crimen de San Miguel
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ANEXO N° 4

SEXTO PROGRAMA DE FORMACION
NOMINA DE EGRESADOS

Aguilar Brevis, Alejandro
Arenas Riveros, Claudia
Balmaceda Errazuriz, Jaime
Bricefio Barria, Claudia
Crosa Chiappe,Valena
Fresard Briones, Lorena
Garcia Bocaz, Gladys
Gutiérrez Moya, Carlos
Maggiolo Caro, Juan Carlos
Navairo Garrido, Eugenio
Nurez Videla, Ricardo
Oelckers Jerez, Maribel
Crellana Fuenzalida, Jimena
Pizarro Luco, Claudia

Pizarro Soto, Maria Alejandra
Quiroga Lorca, Pamela
Rodriguez Chavez, irene
Rodriguez Rodriguez, Wilson
Sanchez Campos, Paulina
Santana Soto, Juan

Sotar Diaz, Maria Paulina
Souza Béjares, Patncio
Vargas Vera, Francisco Javier
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ANEXO N° 5

A PAUTA GENERAL DE EVALUACION DE PASANTIAS

Competencias de Desarrollo Personal

RUBRO NOTA

Integridad y principios éticos:

Desde su personal perspectiva, ;ha observado usted algun elemento dei
comportamiento del alumno, que se constituya en una conducta de transgresién
ética que impida su ejercicio profesional futuro en el Poder Judicial?

Espiritu creativo:
¢El alumno tiene capacidad para resolver problemas y conflictos de modo
creativo?

Asertividad:

¢El alumno es una persona asertiva, que dice lo que siente, de manera
respetuosa y empatica?

¢ El alumno sabe expresar lo que necesita o debe expresar?

¢ El alumno sahbe pedir {0 gue le es necesario, en el momento adecuado?

Capacidad de autocritica y flexibilidad:

¢El alumno es capaz de cuestionarse sus propias decisiones, preguntandose
por lo justo, mas aila de lo legal, de cada caso concreto?

¢ El alumno es una persona ductil o flexible, que sabe enfrentar el mundo con
capacidad de cambio?

Desemperio bajo presién y manejo de situaciones conflictivas:

¢ El alumno tiene capacidad para tomar decisiones, es decir, reaccionar con
prontitud frente a los problemas o situaciones nuevas que se le presentan,
especialmente en situaciones de alta presion?

Discrecion, ponderacion e imparcialidad:

¢ El alumno es capaz de callar y de no ser irruptivo o “llamador de atencion” de
manera permanente?

¢El alumno es discreto y ponderado en sus juicios, sin caer en parcialidades?

Responsabilidad:
¢ El alumno es responsable en el cumplimiento de sus obligaciones?
¢El alumno se siente responsable por sus propias decisiones?

Interés en su progreso personal durante la pasantia:
¢(El alumno demuestra interés y motivacidon para aprender de manera
permanente?




Criterio juridico:

. El alumno es capaz de aplicar lo que se denomina et “criterio juridico”?

¢ El alumno tiene sentido del equilibrio, de la ammonia y de la justicia, de acuerdo
a sus actuaciones en el Tribunal?

Promedio item |

Competencias de Imteraccion Social

RUBRO

NOTA

Relaciones humanas:
EI alumno, a su juicio, maneja de manera adecuada los procesos de
comunicacién personai?

Relaciones laborales:

¢ El alumno sabe fijar limites en sus relaciones de trabajo?

LEl alumno es capaz de motivar a otros en sus funciones laboraies con su
ejemplo personal y capacidad profesional?

Relacién tutor alumno:

¢ El alumno sabe escuchar con atencion las recomendaciones que se ie dan con
relacién a su experiencia laboral?

¢ El alumno pone en practica las recomendaciones que el juez tutor le sugirid en
refacion a su trabajo profesional?

Capacidad de liderazgo:
¢ El alumno se observa con capacidad de liderazgo en las tareas que asume con
el grupo que trabajé en el Tribunal?

Capacidad para trabajar en equipo:
¢El alumno es capaz de trabajar en equipo, de acuerdo a los estilos propios del
Tribunail?

Promedio item Il

. Competencias de Conocimientos

RUBRO

NOTA

Actualizacion juridica:

¢ El alumno posee un conocimiento adecuado del Derecho en general y de la
legisiacion en particular?

¢ El alumno posee un conocimientos adecuado de las normas que regulan el
procedimiento civil y los procedimientos especiales?




—
Manejo y estudio de expedientes:

¢ El alumno aprendié a conocer el manejo de los expedientes?
¢ El alumno fue acucioso en el estudio de expedientes?

¢ El alumno estudio y relatd casos?

Capacidad para manejar comparendos y otras audiencias:
¢ El alumno dirigié adecuadamente comparendos e interrogacién de las partes?

Redaccion de resolucjones: )

¢ El alumno dicté resoluciones de simples a complejas?

¢ El alumno resolvié incidentes de manera adecuada?

¢ El alumno estudié, discutié y redactd sentencias o fallos de forma adecuada, de
acuerdo a su nivel de experiencia?

Analisis y comprensién:

(El alumno es capaz de comprender y analizar adecuadamente los asuntos
sometidos a su conocimiento?

¢El alumno es capaz de determinar adecuadamente los hechos sustanciaies,
pertinentes y controvertidos?

Capacidad para apreciar la prueba:
¢ El alumno es capaz de apreciar y ponderar adecuada y correctamente la prueba
rendida en juicio?

Aplicacién del Derecho a solucién de casos concretos:

¢ El alumno aplicd normas sustantivas a los casos concretos?

¢El alumno aprendid a buscar las fuentes para resolver problemas sobre los
cuales decidir?

¢ El alumno es capaz de fundamentar sus decisiones adecuadamente conforme
a tos hechos y al Derecho?

¢El alumno es capaz de apreciar correctamente las pruebas aportadas por las
partes? '

Conocimiento del tribunal como organizacion:

¢El alumno togré conocer el manejo del tribunal y sus procesos en los &mbitos
juridico, administrativo, financiero y de atencién de publico?

¢Elalumno conocid el rol y funciones de las instituciones de apoyo al tribunal?

Promedio item lli

Iv. Competencias técnicas o instrumentales

RUBRO

NOTA

Planificacion del tiempo:
LEl alumno planifica de manera metddica el trabajo encomendado por el juez
tutor?
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[ obtencién de informacion:

2 El alumno tiene la capacidad para obtener informacion pertinente de manera
'adecuada y en el tiempo que corresponde a su trabajo?
. El alumno sabe utilizar algun sistema de clasificacion de informacion, que le
‘permita avanzar de manera mas eficiente en su trabajo?

[

 Utilizacién de instrumentos tecnolégicos:

que puedan estar a disposicion del tribunal?

:(;Ei alumno tiene competencia para utilizar los nuevos instrumentos tecnologicos

J| utilizar con un cierto nivel de autonomia?

Capacidad para proponer alternativas novedosas:

¢, El alumno tiene iniciativas para elaborar y/o proponer instrumentos técnicos y
administrativos que permitan mejorar el funcionamiento dei tribunai?

,El alumno tiene capacidad de imaginacién creativa y productiva, que pueda

Redaccién y ortografia:

exigencias del trabajo judicial?

LEl alumno posee una adecuada redaccién y ortografia, de acuerdo a las

Promedio item IV

1
|
g
|
i
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PAUTA DE EVALUACION DE REUNION FINAL

Notas Pauta Reunion Nota

1. Opcién de vida por el Poder judicial
{Vocacion)

2. Disposicion para aprender,
especialmente sino domina el tema

3. Responsabilidad en el cumplimiento de
las tareas encomendadas

4. Cumplimiento de horario dispuesto por
el tutor

5. Decisiones oportunas, adecuadas en el
tiempo

6. Calidad y cantidad de conocimientos

7. Aplicacion acertada de los
conocimientos a los hechos

8. Adecuado manejo de las fuentes del
Derecho

9. Capacidad para defender, con
fundamentos y respeto, sus propias ideas

10. Capacidad de autocritica,
especialmente capacidad para reconocer
errores propios

11. Relacién con el juez

12. Relacién con el secretario

13. Relacién con los empleados

14. Capacidad para manejar personal
conflictivo (ejercicio respetucso, pero
firme, de la autoridad)

15. Relacion con los abogados

16. Relacion con el piblico en general

17. Criterio Juridico
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ANEXO N° 6

PAUTA DE EVALUACION DE PASANTIA EN SECRETARIA

RUBRO

NOTA

1. Ef alumno conoce y comprende la funcién de Ministro de Fe del Secretario

2. El alumno fue capaz de realizar correctamente las siguientes tareas:

a) autonzar resoluciones

itb) notificar

¢) certificar

d) autorizar poderes y firmas

3. El alumno conoce y comprende las funciones de custodia del Secretario:

a) En cuanto a las especies

b) En cuanto a los dineros y valores

c) En cuanto a los expedientes

d) En cuanto a los timbres y sellos del Tribunal

e) En cuanto a drogas y alcoholes

4. El alumno fue capaz de distinguir y manejar los diversos libros del Tribunal

5. Ef alumno conoce y comprende las funciones de registro del Secretario:

a) Ern cuanto al registro de ingreso de causas

b) En cuanto al registro de estado de causas bimestrales

¢) En cuanto al registro de reos procesados

d) En cuanto al registro de sobreseimientos

iie) En cuanto al registro de sentencias

6. El alumno conoce y comprende ias funciones de jefe de personal dei Secretario
{control del personal, licencias, feriados, permisos administrativos)

7. El alumno fue capaz de desarrollar correctamente:

a) Manejo de la cuenta corriente del Tribunal

b) Liguidaciones de créditos

c) Tasaciones de costas procesales

d) Inspecciones personales (documentos, especies, lugares, personas,
expedientes)

e) Cotejos

8. El alumno conoce y comprende las funciones jurisdiccionales del Secretario
(resoluciones de mero tramite, subrogaciones, especificas en materia laboral)

9. El alumno presenta un buen manejo de las relaciones interpersonales, desde la

perspectiva de un Secretario de Tribunal




ANEXOQ N° 7
SEPTIMO PROGRAMA DE FORMAGION
NOMINA DE POSTULANTES

Ne° POSTULANTE UNIVERSIDAD
1 Aguero Gaete, Patricia U. Vaiparaiso
2 Alvarado Villarroel, Ruth U. De Chile
3 Alvarez Maldini, Patricio U. De Chile
4 Alvarez Maure, Claudia U. Diego Portales
5 Amigo Arancibia, Miriam UC Stma. Concepcién
6 Araya Pefa, Hugo U. De Chile
7 Argandoria Morales, Laura U. De Chile
8 Armijo Dinamarca, Inés U. Central
9 Arqueros Wood, Ciaudia U. Catdlica Chile
10 Arriagada Murioz, M® Elena U. A Bello
11 Avilés Rubilar, Lorenzo U. Diego Portales
12 Baeza Alvear, Jacqueline U. Catdlica Chile
13 Barahona Lépez, Marcela U. Concepcion
14 Benitez Rivera, Ingnid U. Central
15 Bertin Pugin, Ximena U. Austral
16 Bolados Fuentes, Carmen U. Chile
17 Cadiz Vatcky, Guillermo U. Chile
18 Calas Guerra, Carmen U. Chile
19 Canales Canales, Marcela U. Central
20 Canas Lopez, Francisco U. Chite
21 Canessa Murua, M? Inés U. Central
22 Capote Jofré, M? Paulina U. Diego Portales
23 Caram Bustos, Andrés U. Catélica Chile
24 Carrefio Agurto, Patricia U. Central

fffffff o o



25 Carrefio Murioz, Luis U. La Republica
26 Casaula Mezzano, Carlo U. Chile
27 Castillo Golborme, M2 Pia U. Catélica Chile
28 Castillo Pizarro, Mauricio U. Vaiparaiso
29 Castro Jiménez, Luis U. Bolivariana
30 Centellas Contreras, ivan U. Las Condes
31 Cevas Fuentes, Marcelo U. G. Mistral
32 Cortés Méndez, Tatiana U. Central
33 Corvaldn Pazols, Rafael U. Central
34 Costa Barraza, Rossana UC. Valparaiso
35 Cruces Gonzalez, Gabriela . U. Central
36 D'alengon Castrillon, Nicole U. Chile
37 Diaz Maureira, Ramén U. La Repubiica
38 Dorich Rojas, Ximena UC Valparaiso
39 Duque Gonzalez, Catalina U. Valparaiso
40 Ebner Rojas, Marlene U. Temuco
41 Espinoza Rodriguez, José U. Valparaiso
42 Esquivel Lopez, Isabel U. Austral
43 Faundez Fiores, Sandra U. Chile
44 Faidndez Valenzuela, Marta U. Austral
45 Fernandez Alvarez, Mara U. Valparaiso
46 Femandez Cabezas, Jacqueiine U. Bolivariana
47 Figueroa Carvajal, Monica U. Central
48 Fonseca Mardones, Guillermo U. Chile
49 Fuentes Carmona, Claudia U. Central
50 Fuentes Kurth, Alvaro U. Central
51 Gallardo Frias, Eduardo U. La Republica
52 Gallegos Riedemann, Claudio U. Concecpcion
53 Goic Jiménez, Margarita U. Chile
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b4 Gomez Lucares, Claudia U. Central
55 Gonzalez Lezius, lrene U. Chile
56 Gonzalez Mercado, Guillermo U. Valparaiso
57 Gonzalez Winkler, Lina UC Valparaiso
58 Gonzalez Yutronic, M2 Alejandra U. Finis Terrae
59 Gramer Rascheya, Freddy U. Concecpcion
60 Grez Becker, Ana U. Central
61 Guerra Gonzalez, Evelyn U. Valparaiso
62 Guifiez Garrido, Yun U. Catdlica Chile
63 Guzman Concha, Roberto U. Catélica Chile
64 Guzman Martinez, Judith U. Chile
65 Harambillet Melero, Gonzalo U. G. Mistral
66 Hermandez Badilla, Paulina U. La Repubiica

67 Herrera Cortés- Monroy, Carolina U. Central
68 Herrera Gatica, Guido U. Chile
69 Hidalgo Acuiia, Mario U. Concepcién

70 Hughes Herrera, Sara U. Catolica Chile
71 Inostroza Diaz, Félix U. Concepcidn
72 Isla Amaro, lvan U. Concepcién

73 Jadue Cassis, Rosa U. Catdlica Chile
74 Jara Inostroza, Claudio U. Concepcidn

75 Jara Veloso, Aquiles U. Chile
76 Jofré Standen, Claudio U. Concepcidn
77 Lausen Montt, M@ Inés U. G. Mistral
78 Leighton Espinoza, Jaime U. Uzuay Ecuador
79 Lledo Vasquez, Rodrigo U. Chile

Lobos Ortiz, Mario

U. Concepcion

Luna Saez, Paula

U. Catdlica Chile

Macaya Silva, Patricio

UC Stma. Concepcién
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83 Maluenda Hernandez, Anita U. Chile
B4 Martin Andueza, Jorge U. Chile
85 Martini Martini, M® Lorena UC Valparaiso
86 Maturana Vivero, Paulina U. Concepcién
87 Maulen Escobar, Tatiana U. Chile
88 Molina Opazo, Ana Maria U. Concepcion
89 Monjes McHugh, Patricia U. Diego Portales
a0 Mora Barrios, Andrea U. G. Mistral
91 Mora Cuadra, Claudia U. A. Bello
92 Moran Espinoza, Mary U. G. Mistral
93 Mosqueira Troncoso, Felipe U. La Republica
94 Muichi Echeverria, Loma UC Stma. Concepcidn
95 Mufioz Caamafnio, Luis U. Chile
96 Munoz Merkle, Susy U. Vaiparaiso
97 Navarro Arancibia, M2 Claudia U. Valparaiso
98 Navarro Arteaga, Paula U. Temuco
99 Nievas Pizarro, Delia U. Concepcién
100 Nufez Diaz, Valentin U. Central
101 Nufez Ursic, Natascha U. Catélica Chile
102 Olave Robert, Jorge U. Valparaiso
103 Orlandini Retamai, Cecilia U. Diego Portales
104 Ortiz Tejo, Cecilia U. Catélica Chile
105 Ortuzar Reyes, Soledad U. G. Mistral
106 Osorio Sepulveda, Héctor U. Chile
107 Padilia Farias, Sergio U. La Repubiica
108 Pefaloza Hemandez, Claudio U. Valparaiso
109 Pérez Letelier, Luis U. Chile
110 Pérez Prado, José UC Valparaiso
111 Pezoa Gallegos, Erica U. Concepcidn
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112 Pfeiffer Castilio, Hilde U. Bolivariana
113 Pizarro Borgofio, M2 Teresa U. Chite
114 Poblete Arredondo, Susana U. Chile
115 Puga Pino, Roberto . Chile
116 Quezada Rojas, Edwin U. Chile
117 Quintana Ojeda, Sylvia U. Central
118 Quintanilla Ponce, Marcia U. Valparaiso
119 Ramirez Welsch, Marcela . Central
120 Ravanal Zamora, Juan U. Chile
121 Reveco Quezada, Eduardo UC Stma. Concepion
122 Riffo Zaniga, Nancy U. Catdlica Chile
123 Rios Laso, Sylvia U.A. Bello
124 Rios Laulie, Francisco U. Central
125 Ripoil Sandoval, Elsa U. A. Bello
126 Riguelme Quiroz, Deiia U. Bolivariana
127 Rivera Pérez, Rodrigo U. Concepcidn
128 Rojas Arancibia, Antonio U Chile
129 Rojas Barahona, Sergio U. Valparaiso
130 Rojas Gonzalez, Sandra U. Bolivanana
131 Rojas Pedrini, Mariana U. Chile
132 Rosen Lopez, M? Angélica U. Chile
133 Rosso Gajardo M2 Angélica U. Chile
134 Salas Mufioz, Ana Maria U. Central
135 Salgado Rojas, Alicia U. Concepcién
136 Salinas Gaete, Patricio U. Concepcidn
137 Salvador Plaza, Pamela U. Central
138 Sandoval Valenzuela, Andrea U. Concepcién
139 Sasso Fuentes, Marcelo U. Chile
140 Schneider Schmidt, Sergio U. Central




141 Selman Hasbun, Andrea U. G. Mistral
142 Sepulveda Wenk, José Maria U. Concepcién
143 Sepllveda Zamudio, Rubén U. G. Mistral
144 Silva Aguilera, Alejandra U. Chile
145 Silva Cavieres, Paula U. Los Andes
146 Soto Galdames, Cristian U. Chile
147 Soto Pineda, David U. Concepcidn
148 Soto Vergara, Helia U. G. Mistral.
149 Tapia Romo, Giselle U. Concepcion
150 Toledo Lépez, Verdnica U. Concepcion
151 Ulloa Neira, Patricio U. Concepcidn

152 Urrutia Gutierrez, Sonia U. La Republica
153 Urrutia Molina, José U. La Republica
154 Valenzuela Videla, Lucia U. Chile
155 Vargas Lépez, Erika U. Catolica Chile
156 Vargas Morales, Carmen UC Valparaiso
157 Varela Corvalan, M? Antonieta U. Central
158 Vasquez Vettertein, Mdnica U. G. Mistral
159 Vassailo Vasquez, Carlos U. Catélica Chile
160 Vega Azécar, Rodrigo U. Diego Portales
161 Vera Medina, Claudia U. Austral
162 Vergara Ceballos, Fabiola U. Chite
163 Vidal Baeza, Alejandro U. La Republica

164 Videla Martinez, Jeanne U. Chile
165 Vila Bustillos, Claudio U. La Republica
166 Villadangos Frankovic, Maritza U. Catdlica Chile
167 Villagran Tapia, Alfredo U. La Republica

168 Villaiba Romero, Andrea U. G. Mistral
169 Von Bennewitz Alvarez, Roberto U. Chile
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170

Zavala Martinez, Monica

UC Valparaiso

171

Zunta Toro, Teresa

U. Central
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ANEXO N° 8

SEPTIMO PROGRAMA DE FORMACION
NOMINA DE PRESELECCIONADOS

Ne POSTULANTE UNIVERSIDAD

1 Alvarado Viliarroel, Ruth U. De Chile
2 Alvarez Maldini, Patricio U. De Chile
3 Armijo Dinamarca, Inés U. Central
4 Arqueros Wood, Claudia U. Catdlica Chile
5 Barahona Lépez, Marcela U. Concepcién
6 Bertin Pugin, Ximena U. Austral
7 Bolados Fuentes, Carmen U. Chile
8 Calas Guerra, Carmen U. Chile
9 Canas Lopez, Francisco U. Chite
10 Castillo Golbome, M?® Pia U. Catélica Chile
11 Costa Barraza, Rossana UC. Valparaiso
12 Cruces Gonzalez, Gabriela U. Central
13 D'alengon Castrillon, Nicole U. Chile
14 Dorich Rojas, Ximena UC Valparaiso
15 Faundez Flores, Sandra U. Chile
16 Faundez Valenzuela, Marta U. Austral
17 Fernandez Alvarez, Mara U. Vaiparaiso
18 Fuentes Carmona, Claudia U. Central
19 Gonzalez Lezius, Irene U. Chile
20 Guzman Concha, Roberto U. Catdlica Chile
21 Guzman Martinez, Judith U. Chiie
22 Harambillet Melero, Gonzalo U. G. Mistral
23 Hernandez Badilla, Paulina U. La Repubhiica
24 Herrera Cortés- Monroy, Carolina U. Central
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25 Hidalgo Acufa, Mario U. Concepcion
26 Hughes Herrera, Sara U. Catdlica Chile
27 Jadue Cassis, Rosa U. Catolica Chile
28 Jofré Standen, Claudio U. Concepcién
29 Lausen Montt, M2 Inés U. G. Mistral
30 Maulen Escobar, Tatiana U. Chile
31 Mora Cuadra, Claudia U. A. Bello
32 Mosqueira Troncoso, Felipe U. La Republica
33 Nufez Ursic, Natascha U. Catdiica Chile
34 Ortiz Tejo, Cecilia U. Catdlica Chile
35 Ortuzar Reyes, Soledad U. G. Mistral
36 Osorio Sepulveda, Héctor U. Chile
37 Padiila Farias, Sergio U. La Republica
38 Pezoa Gallegos, Erica U. Concepcién
39 Pfeiffer Castillo, Hilde U. Bolivariana
40 Puga Pino, Roberto U. Chile
41 Quezada Rojas, Edwin U. Chile
42 Quintana Ojeda, Sylvia U. Central
43 Quintanilia Ponce, Marcia U. Valparaiso
44 Ravanal Zamora, Juan U. Chile
45 Riffo Zufiga, Nancy U. Catdlica Chile
46 Rios Laso, Sylvia U.A. Bello
47 Ripoil Sandoval, Elsa U. A. Beilo
43 Rojas Gonzalez, Sandra U. Bolivariana
49 Rosen Lépez, M® Angélica U. Chile
50 Rosso Gajardo M® Angélica U. Chile
51 Salas Mufoz, Ana Maria U. Central
52 Soto Galdames, Cristian U. Chile
53 Toledo Lépez, Verdnica U. Concepcion
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54 Valenzuela Videla, Lucia U. Chile
55 Vargas Lépez, Erika U. Catélica Chile
56 Vasquez Vettertein, Ménica U. G. Mistral
57 Vega Azébcar, Rodrigo U. Diego Portales
58 Vera Medina, Claudia U. Austral
59 Vergara Ceballos, Fabiola U. Chite
60 Villadangos Frankovic, Maritza U. Catolica Chile
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ANEXO N° 9

SEPTIMO PROGRAMA DE FORMACION
NOMINA DE ALUMNOS

Ne° ALUMNO UNIVERSIDAD

1 Alvarado Villarroel, Ruth U. De Chile

2 Alvarez Maldini, Patricio U. De Chile

3 Bertin Pugin, Ximena U. Austral

4 Calas Guerra, Carmen U. Chile
Of. 4° tit. 4° Juzg. Crimen San Miguel

5 Costa Barraza, Rossana U.C. de Valparaiso

6 Faundez Flores, Sandra U. Chile

7 Falindez Valenzuela, Marta U. Austral

8 Fuentes Carmona, Claudia U. Central

9 Guzman Concha, Roberto U. Catdlica Chile

10 Guzman Martinez, Judith L. Chile

11 Harambiliet Melero, Gonzalo U. G. Mistral

12 Herrera Cortés- Monroy, Carolina U. Central
Of. 4° tit. 28° Juzg. Crimen Stgo.

13 Lausen Montt, M Inés ' U. G. Mistral
Of. 3° tit. 2° Juzg. Civil San Miguel

14 Nuafez Ursic, Natascha U. Catdlica Chile

15 Ortiz Tejo, Cecilia U. Catélica Chile

16 Pezoa Gallegos, Erica U. Concepcidn

17 Quezada Rojas, Edwin U. Chile
Of. 2° tit. 17° Juzg. Civil Stgo.

18 Quintanilla Ponce, Marcia U. Valparaiso

19 Rojas Gonzalez, Sandra U. Bolivariana
Of. 3° tit. CA Stgo.

20 Rosen Lépez, M? Angélica U. Chile

21 Soto Galdames, Cristian U. Chile




22 Toledo Lépez, Verdnica U. Concepcion
23 Vega Azdcar, Rodrigo U. Diego Portales
24 Villadangos Frankovic, Maritza U. Catdlica Chile
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ANEXO N° 11

SEPTIMO PROGRAMA DE FORMACION
NOMINA DE JUECES Y SECRETARIOS TUTORES

Jueces Civiles

Sonnia Navarro Morales

Juez 1° Juzgado Civil Stgo.
Marta Jimena Pinto Salazar
Juez 4° Juzgado Civil Stgo.
Maria Rosa Kittsteiner Gentile
Juez 5° Juzgado Civil Stgo.
Marnio Carroza Espinoza

Juez 6° Juzgado Civil Stgo.
Pilar Aguayo Pino

Juez 8° Juzgado Civil Stgo.
Clara Carrasco Andonie

Juez 13° Juzgado Civil Stgo.
Patricia Gémez Sepuiveda
Juez 14° Juzgado Civil Stgo.
Anamaria Gonzalez Schwartzman
Juez 15° Juzgado Civil Stgo.
Lya Cabello Abdala

Juez 19° Juzgado Civil Stgo.
Ana Cienfuegos Barros

Juez 20° Juzgado Civil Stgo.
Luis Arriagada San Martin
Juez 21° Juzgado Civil Stgo.
Heiga Marchant Bustamante
Juez 22° Juzgado Civil Stgo.
Nibaldo Cabezas Lépez

Juez 24° Juzgado Civil Stgo.
Humberto Provoste Bachmann
Juez 26° Juzgado Civil Stgo.
Maria Eugenia Campo Alicayaga
Juez 30° Juzgado Civil Stgo.
Marta Hantke Corvalan

Juez 2° Juzgado Civil San Miguel

Jueces del Crimen

Joaquin Billard Acuia

Juez 1° Juzgado del Crimen Stgo.
Jorge Colvin Trucco

Juez 2° Juzgado del Crimen Stgo.
Juan Carlos Urrutia Padilla

Juez 5° Juzgado de! Crimen Stgo.




Maria Teresa Letelier Ramirez

Juez 7° Juzgado det Crimen Stgo.
Raquel Lermanda Spichiger

Juez 9° Juzgado del Crimen Stgo.

Juan Antonio Pobiete Méndez

Juez 10° Juzgado det Crimen Stgo.
Amanda Valdovinos Jeldes

Juez 11° Juzgado del Crimen Stgo.
Emitio Eigueta Torres

Juez 13° Juzgado del Crimen Stgo.
Rosa Maria Pinto Egusquiza

Juez 18° Juzgado del Crimen Stgo.
Carlos Farias Pino

Juez 24° Juzgado del Crimen Stgo.
Maria Elisa Tapia Araya

Juez 26° Juzgado del Crimen Stgo.
Rosa Aguirre Carvajal

Juez 27° Juzgado del Crimen Stgo.
Juana Latham Fuenzaiida

Juez 28° Juzgadoc del Crimen Stgo.
Fernando Monsalve Figueroa

Juez 29° Juzgado del Crimen Stgo.
Ricardo Pairican Garcia

Juez 30°% Juzgado del Crimen Stgo.
César Moya Silva

Juez 32° Juzgado del Crimen Stgo.
Cecilia Venegas Vasquez

Juez 34° Juzgado dei Crimen Stgo.
Leopoldo Vera Murioz

Juez 35° Juzgado del Crimen Stgo.
Lilian Medina Sudy

Juez 36° Juzgadoc del Crimen Stgo.
Maria Ruiz Salinas

Juez 1° Juzgado del Crimen San Miguel
Claudio Pavez Ahumada

Juez 2° Juzgado del Crimen San Miguel
Maria Teresa Diaz Zamora

Juez 4° Juzgado del Crimen San Miguel
Héctor Solis Montiel

Juez 7° Juzgado del Crimen San Miguel
Maria Olga Rojas Besocain

Juez 8° Juzgado del Crimen San Miguel

Jueces de Competencia Comin

Patricia Almazan Serrano

Juez 3° Juzgado de Letras La Serena
Graciela Carvajal Herrera

Juez 2° Juzgado de Letras Curicé
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Ana Maria Soto Diaz

Juez 1° Juzgado de Letras Los Angeles
Pilar Ornols Winter

Juez Juzgado de Letras La Calera
Edmundo Moller Bianchi

Juez 4° Juzgado de Letras Osomo
Jaime Salas Astrain

Juez Juzgado de Letras SJ de ia Manquina
Heliana del Rio Tapia

Juez 3° Juzgado de Letras Puerto Montt
Juan Manuel Escobar Salas

Juez 1° Juzgado de Letras Melipilla

Nelly Villegas Becerra

Juez 2° Juzgado de Letras Melipilla

Juan Madrid Pozas

Juez 1° Juzgado de Letras Buin

Cecilia Flores Sanhueza

Juez 1° Juzgado de Letras San Bernardo
Celia Catalan Romero

Juez 2° Juzgado de Letras San Bemardo
Maria Inés Collin Correa

Juez Juzgado de Letras Colina

Jueces de Menores

Norma Sierraita Pedemonte

Juez 2° Jugzado de Menores Pudahuel
Maria Eugenia Abad Pino

Juez 4° Juzgado de Menores San Miguel
Alba Llanos Melussa

Juez Juzgado de Menores San Bemardo

Jueces del Trabajo

Marcia Undurraga Jensen

Juez 3° Juzgado del Trabajo Stgo.

Elsa Barrientos Guerrero

Juez 4° Juzgado del Trahajo Stgo.

Ana Maria Arratia Valdebenito

Juez 2° Juzgado del Trabajo San Miguel

Secretarios

Fidelisa Garay Hodar

Secretaria 3° Juzgado de Letras La Serena
Paulina Redrnguez Rodriguez

Secretaria 2¢ Juzgado de Letras Curicé
Nancy Germany Navaién

Secretaria 1° Juzgado de Letras Los Angeles




Hugo Silva Figueroa

Secretano Juzgado de Letras La Calera
Paulina Gallardo Garcia

Secretaria 4° Juzgado de Letras Osorno
Ruth Jofré Roman

Secretana Juzgado de Letras SJ de la Mariquina
Juan Carlos Silva Opazo

Secretario Juzgado de Letras Los Muermos
Wilma Matte Zamorano

Secretana 2° Juzgado de Letras Melipilia
Gonzalo Diaz Gonzalez

Secretario 1° Juzgado de Letras Talagante
Elia Osorio Guzman

Secretaria 2° Juzgado Civil Stgo.

Giorgina Bruna Bruna

Secretaria 5° Juzgado Civil Stgo.

Maria Paula Merino Verdugo

Secretaria 10° Juzgado Civil Stgo.
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ANEXO N° 12

OCTAVO PROGRAMA DE FORMACION
NOMINA DE POSTULANTES

N° POSTULANTE UNIVERSIDAD

1 Abarca Moraga, José U.D. Portales
2 Abuter Sapag, Viviana U. Central
3 Acevedo Bustamante, Ximena U. Austral
4 Aglero Gaete, Patricia U. Valparaiso
5 Alvarez Basaez, Marta U. Chile
6 Amigo Arancibia, Miriam UC. Stma. Concepcion
7 Aravena Pérez, Daniel U. Chile
8 Argandofia Moraies, Laura U. Chile
9 Armmijo Dinamarca, inés U. Central
10 | Arqueros Wood, Claudia U. Catdlica Chile
11 Arriagada Mufoz, M? Eiena U.A. Bello
12 | Arriagada Obreque, Juan U. Las Condes
13 | Arteaga Correa, Cristian U. Chile
14 Barahona Lépez, Marcela U. Concepcion
15 Bolados Fuentes, Carmen U. Chile
16 Bravo Ojeda, Carmen U. Concepcion
17 | Cabrera Mena, Alejandra U. Valparaiso
18 Cadiz Vatcky, Guillermo U. Chile
19 Capote Jofre, M2 Paulina U. D. Portales
20 Cardenas Sepulveda, Heman U. La Republica
21 Castiglione Gonzalez, Paola U. Valparaiso
22 Castillo Fica, Victor U. Temuco
23 | Castillo Golborne, M® Pia U. Catdlica Chile
24 Castillo Monjes, Marcia U. Concepcidn




25 Castilio Pizarro, Mauricio U. Valparaiso
26 | Castro Murioz, Christian U. Central
27 | Catalan Brangier, M? Paula U.G. Mistral
28 Chamorro Diaz, Marianela U. Concepcion
29 | Collantes Conte, Ana U. Catdlica Chile
30 | Contreras Fierro, José U.D. Portales
3 Corvalan Pazols, Rafael U. Central
32 Cruces Gonzalez, Gabnela U. Central
33 Darrouy Palacios, Maureen U. Valparaiso
34 Diaz Urtubia, Paola U.Chile
35 | Duque Gonzélez, Catalina U. Valparaiso
36 Durandeau Stegman, Boris UC Valparaiso
37 Ebner Rojas, Ingrid U. Temuco
38 Ellenberg Acosta, Christian UC Stma. Concepcion
39 Espinoza Cerda, Erik U. Talca
40 Felid Giorello, M2 José U. Chile
41 Figueroa Carvajal, Monica U. Central
42 Flores Arena, Luis U. Catdlica Chile
43 Fonseca Mardones, Guiilermo U. Chile
44 | Fuentes Ortiz, Manuel U. Concepcidn
45 | Gallardo Frias, Eduardo U. La Republica
46 | Garay Bumas, Gonzalo U. San Sebastian
47 Garrido Parada, Rodrigo U. Chile
48 Gil Saez, Claudia U. Central
49 | Goémez Hoffer, M® Valeria U. Concepcion
50 Goémez Lucares, Claudia U. Central
51 Gonzalez Lopez, Paola U. Chile
52 Guajardo Cocke, Angélica U.A. Ovalle
53 | Guifiez Garrido, Yuri UC Stma. Concepcion




54 Hermosilla Bustos, Alvaro U. Centrai
55 Jara Inostroza, Claudio U. Concepcion
56 Jorquera Binner, M? Soledad U. D. Portales
57 Kojakovic Bricerio, Katia U. Catdlica Chile
58 Ledn Pinto, Rodrigo U. G. Mistral
59 Lobos Ortiz, Mario U. Concepcidn
60 Mainemer Fischer, Samy U. D. Portales
61 Maluenda Hemandez, Anita U. Chile
62 Marzal Ndfiez, Ximena U. Finis Terrae
63 Maturana Vivero, Paulina U. Concepcidn
64 Maulen Escobar, Tatiana U. Chile
65 Medina Ramirez, Marco U. Central
66 Miranda Jiménez Carlos U. G. Mistral
67 Mora Cuadra, Claudia U.A. Belio
68 Moraga Sanego, Pilar U. Chile
69 Morales Femandez, Claudio U. Chile
70 Morras Rathgeber, Amaya U. D. Portaies
71 Mosqueira Troncoso, Felipe U. La Republica
72 Murfioz Campos, Mdnica U. A. Belio
73 Munoz Cuevas, Marcela U. Central
74 Murioz Lang, Marcela U. Central
75 Navarro Arteaga, Paula U. Temuco
76 Novoa Novoa, Femando U. Concepcidn
77 | Nuriez Diaz, Valentin U. Central
78 Clivares Ramos, Ignacio U. Central
79 Orellana Fernandez, Bemardo U. Concepcién
80 Orellana Pino, Soledad UC. Valparaiso
81 Ortdzar Reyes, Soiedad U.G. Mistral
82 Osorio Sepulveda, Héctor U. Chile
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83 Paima Cid, Alejandro U. Vaiparaiso
84 Paredes Maldonado, Dagoberto U. Chile
85 Paredes Villafena, Paz U. Chile
86 Pavez Daran, Virginia U. Catélica de Chile
87 Pfeiffer Castillo, Hilde U. Bolivanana
88 Pizarro Bergorio, M2 Teresa U. Chile
89 Ponce CGcaranza, Gisela U. G. Mistral
90 | Puentes Saénz, Veronica U. Chile
91 Puga Pino, Roberto U. Chile
92 Quintana OCjeda, Sylvia U. Central
a3 Ramirez Gutiérrez, Francisco U. Central
04 Ravanal Zamora, Juan U. Chile
a5 Reinoso Diez,Inés U. Central
96 Retamal Rodriguez, Cecilia U. Catélica de Chile
a7 Retamal Rodriguez, Cristina U. La Repubica
98 | Rios Laso, Sylvia U.A. Bello
99 Rios Laulié, Francisco U. Central
100 | Ripoll Sandoval, Elsa U. A. Bello
101 Riquelme Quiroz, Delia U. Bolivariana
102 | Rivera Gonzalez, Verénica U. G. Mistral
103 | Rivera Pérez, Rodrigo U. Concepcién
104 | Rivera Smith, Rodngo U. Central
105 | Rodriguez Galmez, Lorena U. Central
106 | Rojas Arancibia, Antonio U. Chile
107 | Rojas Barahona, Sergio UC. Valparaiso
108 | Romero Romero, Maritza U. Valparaiso
109 | Ronchera Flores, Valera U. Central
110 | Ruiz Cardenas, Ernesto . Chile
111 | Salgado Rojas, Alicia U. Concepcién
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112 | Salinero Rates, M2 Alicia U. Chile
113 | Sandoval Valenzuela, Andrea U. Concepcién
114 ] Santelices Vasquez, Jose U. Finis Terrae
115 | Sepulveda Stela, Roberto . Central
116 | Sepulveda Wenk, José M2 U. Concepcion
117 | Sepulveda Zamudio, Rubén U. G. Mistral
118 | Soberdn Torre, José U. Central
119 | Soto Acuiia, Silvia U. Chije
120 | Soto Ordenes, Nelson U. La Republica
121 { Tapia Ronda, Luis U. Chile
122 | Tapia Uribe, Muriel U. Central
123 | Troncoso Bustamante, Carla U. Chile
124 | Ulloa Neira, Patricio U. Concepcidn
125 | Ulloa Reyes, Lorena U. Concepcion
126 | Urrutia Gutiérrez, Sonia U. La Repubiica
127 | Urrutia Molina, José U. La Repuablica
128 | Valenzuela Videla, Lucia U. Chile
129 | Vargas Lépez, Erika U. Catdlica Chile
130 | Vargas Morales, Carmen UC. Valparaiso
131 | Vargas Vasquez, Ana Maria U. Chile
132 | Vasquez Henriguez, VVeronica U. Catdlica Chite
133 | Vicuna Teilo, Carmen U. Valparaiso
134 | Vidal Baeza, Alejandro U. La Republica
135 | Vidal Rozas, Marco Antonio U. Diego Portales
136 | Videla Martinez, Jeanne U. Chile
137 | Vives Dibarrart, M2 del Pilar ). Catdglica Chile
138 | Zamorano Orellana, ignacio U. Adolfo Ibarfiez
139 | Zamorano Rocco, Evanyely U. Las Condes
140 | Ziehlmann Zamorano, Wilfred U. Chile




141

Zurita Toro, Teresa

U. Central

142

Zuvic Carmona, Vladimir

U. Central
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ANEXO N° 13

OCTAVO PROGRAMA DE FORMACION
NOMINA DE PRESELECCIONADOS

Ne- POSTULANTE UNIVERSIDAD

1 Aguero Gaete, Patricia U. Valparaiso
2 Alvarez Basaez, Marta U. Chile
3 Argandofia Morales, Laura U. Chile
4 Armijo Dinamarca, Inés U. Central
5 Argqueros Wood, Claudia U. Catdlica Chile
6 Armriagada Cbreque, Juan U. Las Condes
7 Barahona Ldpez, Marcela U. Concepcion
8 Cabrera Mena, Alejandra U. Valparaiso
9 Cédiz Vatcky, Guillermo U. Chile
10 | Cardenas Sepliveda, Hermman U. La Republica
11' Castiglione Gonzaiez, Paola U. Valparaiso
12 Castillo Fica, Victor U. Temuco
13 | Castilio Golborme, M? Pia U. Catdlica Chile
14 Castillo Monjes, Marcia U. Concepcidn
15 | Chamorro Diaz, Marianela U. Concepcidn
16 Collantes Conte, Ana . Catdlica Chile
17 | Corvalan Pazols, Rafael U. Central
18 Cruces Gonzalez, Gabriela U. Central
19 | Diaz Urtubia, Paola U.Chile
20 Espinoza Cerda, Erik U. Talca
21 Flores Arena, Luis U. Catélica Chile
22 Gallardo Frias, Eduardo U. La Republica
23 | Gil Sdez, Claudia U. Central
24 Gomez Hoffer, M2 Valeria U. Concepcién
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25 Gonzalez Lopez, Paola U. Chile
26 Guajardo Cocke, Angélica U. A QOvalle
27 Hermosilla Bustos, Alvaro U. Central
28 Jara [nostroza, Claudio U. Concepcion
29 Jorquera Binner, M? Soledad U. D. Portales
30 Maluenda Hernandez, Anita U. Chile
31 Marzal Nafiez, Ximena U. Finis Terrae
32 Medina Ramirez, Marco U. Central
33 Mora Cuadra, Claudia U.A. Bello
34 Moraga Sariego, Pilar U. Chile
35 Morras Rathgeber, Amaya U. D. Portales
36 | Munoz Campos, Mdnica U. A. Belio
37 Navarro Arteaga, Paula U. Temuco
38 Osorio Sepulveda, Héctor U. Chile
39 Palma Cid, Alejandro U. Valparaiso
40 Paredes Villafena, Paz U. Chile
41 Pavez Duran, Virginia U. Catdlica de Chile
42 Puga Pino, Roberto U. Chile
43 | Quintana Ojeda, Sylvia U. Central
44 Ramirez Gutiérrez, Francisco U. Central
45 Reinoso Diez inés U. Central
46 Retamal Rodriguez, Cristina U. La Repubica

47 Rios Laso, Sylvia U.A. Bello
48 Ripoil Sandoval, Elsa U. A. Bello
49 Riquelme Quiroz, Delia U. Bolivanana

50 Rivera Gonzalez, Verdnica U. G. Mistral
51 Rivera Smith, Rodrigo U. Central
52 Rodriguez Galmez, Lorena U. Central
53 Romero Romero, Maritza U. Valparaiso




4]

54 Santelices Vasquez, José U. Finis Terrae
55 Sepulveda Stela, Roberto U. Central
56 Soberén Torre, José U. Central
57 | Soto Acuna, Silvia U. Chile
58 Troncoso Bustamante, Carla U. Chile
59 Urrutia Molina, José U. La Republica
60 | Vargas Lépez, Erika U. Catolica Chile
61 Vasquez Henriquez, Verénica u. Catéfit_:a Chile
62 Vicuria Tello, Carmen U. Valparaiso
63 Vives Dibarrart, M de! Pilar U. Catolica Chiie
64 | Zamorano Orellana, Ignacio U. Adolfo Ibariez
65 | Zamorano Rocco, Evanyely U. Las Condes

66

Ziehimann Zamorano, Wiifred

U. Chile
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ANEXO N° 14
OCTAVO PROGRAMA DE FORMACION
NOMINA DE ALUMNOS
Ne POSTULANTE UNIVERSIDAD
1 Aguero Gaete, Patricia U. Vaiparaiso
2 Alvarez Basaez, Marta U. Chile
3 Cabrera Mena, Alejandra U. Valparaiso
4 Cadiz Vatcky, Guillermo U. Chile
5 Castillo Golbome, M2 Pia U. Catélica Chile
6 Castillo Monjes, Marcia U. Concepcidn
7 Diaz Urtubia, Paola U.Chile
8 Espinoza Cerda, Enk U. Talca
g Gallardo Frias, Eduardo U. La Republica
10 | Gonzalez Lopez, Paola U. Chile
11 | Hermosilla Bustos, Alvaro U. Central
12 Jara Inostroza, Claudio U. Concepcion
Of. 1° tit. 4° Juzg. Letras P.
Arenas
13 Jorquera Binner, M? Soledad U. D. Portales
14 Marzal Nunez, Ximena U. Finis Terrae
15 | Mora Cuadra, Cilaudia U.A. Bello
16 Morras Rathgeber, Amaya U. D. Portaies
17 Navarro Arteaga, Paula U. Temuco 3%
Of. 1° tit. Juzg. Letras Quellon i
18 Osorio Sepulveda, Héctor U. Chile I
Of. 2° tit. 31° Juzg. Crimen Stgo.
19 Paima Cid, Alejandro U. Valparaiso
Of. Sala 2° Juzg. Crimen Valpo.
20 Rivera Gonzalez, Verénica U. G. Mistral
21 Troncoso Bustamante, Carla U. Chile




U. La Republica

22 Urrutia Molina, José
23 Vasquez Henriquez, Verdnica U. Catdlica Chile
24 Ziehlmann Zamorano, Wilfred U. Chile

Of. 3° tit. 34° Juzg. Crimen Stgo.
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ANEXO N° 16

OCATVO PROGRAMA DE FORMACION
NOMINA DE JUECES Y SECRETARIOS TUTORES

Jueces Civiies

Maria Rosa Kittsteiner Gentile
Juez 5° Juzgado Civil Stgo.
Mario Carroza Espinoza

Juez 6° Juzgado Civil Stgo.
Carmmen Carvajal Maureira
Juez 7° Juzgado Civil Tsgo.
Pilar Aguayo Pino

Juez 8° Juzgado Civil Stgo.
Gloria Solis Romero

Juez 10° Juzgado Civil Stgo.
Clara Carrasco Andonie

Juez 13° Juzgado Civil Stgo.
Patricia Goémez Sepulveda
Juez 14° Juzgado Civil Stgo.
Anamaria Gonzalez Schwartzman
Juez 15° Juzgado Civil Stgo.
Lya Cabello Abdala

Juez 19° Juzgado Civil Stgo.
Ana Cienfuegos Barros

Juez 20° Juzgado Civil Stgo.
Luis Arriagada San Martin
Juez 21° Juzgado Civil Stgo.
Helga Marchant Bustamante
Juez 22¢ Juzgado Civil Stgo.
Humberto Provoste Bachmann
Juez 26° Juzgado Civil Stgo.
Marisol Rojas Moya

Juez 28° Juzgado Civil Stgo.
Maria Eugenia Campo Alcayaga
Juez 30° Juzgado Civil Stgo.
Marta Hantke Corvalan

Juez 2° Juzgado Civil San Miguel

Jueces del Crimen

Jorge Colvin Trucco

Juez 2° Juzgado del Crimen Stgo.
Juan Carlos Urrutia Padilla

Juez 5° Juzgado del Crimen Stgo.
Maria Teresa Letelier Ramirez
Juez 7° Juzgado del Crimen Stgo.




49

Emitio Elgueta Torres

Juez 13° Juzgado del Crimen Stgo.
Rosa Maria Pinto Egusquiza

Juez 18° Juzgado de! Crimen Stgo.
Andrés Contreras Cortes

Juez 22° Juzgado del Cnmen Stgo.
Carlos Farias Pino

Juez 24° Juzgado def Crimen Stgo.
Rosa Aguirre Carvajal

Juez 27° Juzgado dei Crimen Stgo.
Juana Latham Fuenzalida

Juez 28° Juzgado del Crimen Stgo.
Fernando Monsalve Figueroa

Juez 29° Juzgado del Cnimen Stgo.
Ricardo Pairican Garcia

Juez 30° Juzgado del Crimen Stgo.
Cecilia Venegas Vasquez

Juez 34° Juzgado del Crimen Stgo.
Liian Medina Sudy

Juez 36° Juzgado del Crimen Stgo.
Claudio Pavez Ahumada

Juez 2° Juzgado del Crimen San Miguei
Maria Teresa Diaz Zamora

Juez 4° Juzgado del Crimen San Miguei
Héctor Solis Montiel

Juez 7° Juzgado dei Crimen San Miguel
Maria Oiga Rojas Besoain

Juez 8° Juzgado dei Crimen San Miguel

Jueces de Competencia Comdn

Juan Manuel Escobar Salas

Juez 1° Juzgado de Letras Melipilla

Nelly Villegas Becerra

Juez 2° Juzgado de Letras Melipilla

Juan Madrid Pozas

Juez 1° Juzgado de Letras Buin

Cecilia Flores Sanhueza

Juez 1? Juzgado de Letras San Bemardo
Celia Catatan Romero

Juez 2° Juzgado de Letras San Bemardo
Gabriela Gomez Callejas

Juez 2° Juzgado de Letras Puente Alto

Jueces de Menores

Norma Sierraita Pedemonte
Juez 2° Juzgado de Menores Pudahuet
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Maria Eugenia Abad Pino

Juez 4° Juzgado de Menores San Miguel
Alba Llanos Melussa

Juez Juzgado de Menores San Bemnardo

Jueces del Trabajo

Marcia Undurraga Jensen

Juez 3° Juzgado del Trabajo Stgo.

Elsa Bamentos Guerrero

Juez 4° Juzgado del Trabajo Stgo.

Ana Maria Arratia Valdebenito

Juez 2° Juzgado del Trabajo San Miguel

Secretarios

Maria Pauia Menno Verdugo

Secretana 10° juzgado Civil Stgo.
Veronica Orozco Lobos

Secretana 5° Juzgado del Crimen Stgo.
Maria Catalina Gonzalez Torres
Secretaria 22° Juzgado del Crimen Stgo.
Maria Eugenia Masihy Cattan

Secretaria 35° Juzgado del Cnimen Stgo.
Wilma Matte Zamorano

Secretaria 2° Juzgado de Letras de Melipilla

Gonzalo Diaz Gonzalez

Secretario 1? Juzgado de Letras de Talagante
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ANEXO N° 17

NOVENO PROGRAMA DE FORMACION
NOMINA DE POSTULANTES

Ne NOMEBRE UNIVERSIDAD
1 Abuter Sapaj, Viviana U. Central
2 Acufa Llamazarez, M® Angélica U. La Republica
3 Aguero Calvo, Cecilia U. Cétéiica de Chile
4 Agurto Diaz, Jimena U. Diego Portales
5 Aldunate Bravo, M2 Loreto U. De Chile
6 Alfarez Contreras, lvonne U. De Chile
7 Aliaga Castillo, Glenn U. De Concepcion
8 Alvarado Cisternas, Carolina U. De Chile
9 Alvarez Maure, Claudia U. Diego Portales
10 | Amigo Arancibia, Miram UC. Stma. Concep.
Of. 1° tit. 1° Juzg. Laboral
Concepcion
11 | Amiot Rodriguez, Alberto U. Bolivariana
Of. 1° tit. 3°Civil San Miguel
12 Afazco Caballero, Rodrigo U. La Republica
13 | Aravena Duguet, Jessica U. Austral
14 Aravena Duran, Ricardo U. De Chile
15 Aravena Perez, Daniel U. De Chile
Of. 3° tit. 20°Juzg. Crimen Stgo.
16 | Araya Peha, Hugo U. De Chile
17 | Arenas Paredes, Jessica U. De Chile
18 | Argandona Morales, Laura U. De Chile
19 Arriagada Murioz, M® Elena U.Andrés Bello
20 Aspé Letelier, Claudio . Catdlica de Chile
21 Avendario Ben-Azul, Andrea U. De Chile
22 Bendeck Saba, Sandra U. G. Mistral
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23 { Betancour Mufioz, Ximena U. De Chile
24 Bolados Fuentes, Carmen U. De Chile
Of. 2° tit. 3°Juzg.Civil Stgo.
25 Buguerio Nazer, Fernando \J. Catdlica de Chile
26 | Canas Lopez, Francisco U. De Chile
Of. 2° tit. 6°Juzg.Laboral Stgo.
27 | Cartagena Novoa, Jorge U. Valparaiso
28 Casaula Mezzano, Carlo U. De Chile
Of. 4° tit. 11°Juzg.Civil Stgo.
29 | Castellé Cordero, Rocio U. Andrés Belio
30 | Castillo Fuenzalida, Ingnd U. Valparaiso
31 | Castillo Grandén, Maria U. De Chile
Of. 1° tit. 26° Juzg.Civil Stgo.
32 | Castillo Jiménez, Claudia UC. Stma. Concep.
33 | Castro Jiménez, Luis U. Bolivanana
Of. 1° tit. 12° Juzg. Crimen Stgo.
34 Cavalla Penroz, Teresa U. De Talca
35 Centellas Contreras, Ivan U. Las Condes
36 | Cid Mora, Rodrigo U. Central
Of. 3 tit. 2° Juzg. Civil Stgo.
37 | Contador Duran, Carolina U. Andrés Bello
38 Coronel Martinez, Isabel U.A. Prat
39 | Correa Valenzuela, Sonia U. De Chile
40 | Cormrea Zacarias, Claudio U. De Chile
41 Del Villar de la Fuente, Rossana U. La Republica
42 | Dellarossa Parra, Betzavia UC, Stma. Concep.
43 | Diaz Bravo, Sergio U. Andrés Bello
44 Diuana Eade, Solange U. De Chile
45 | Ebner Rojas, Ingnd U. Temuco
46 Farias Poblete, Claudia U. Andrés Bello
47 | Farren Liantén, Mdnica U. Valparaiso




48 Fernandez Cabezas, Jacqueline U. Bolivariana
Of. 4° tit. 1 2° Juzg. Cnmen
Stgo.
49 [ Fierro Oyarzo, Ana Maria UC. Stma. Concep.
50 Flores Belmar, Leticia U. Concepcién
51 Filorin Araya, Max U. De Chile
52 | Fodich Andrade, Vinko U. De Valparaiso
53 Fuentes Ortiz, Manuel U. Concepcion
54 | Fuenzalida Bascunan, Sergio U. Catélica de Chile
55 | Galaz Leiva, José . Catélica de Chile
56 Gallegos Riedemann, Claudio U. Congepcidn
57 Galvez Parra, Gonzalo U. Concepcion
58 | Garcia Araya, Xiemna U. Andrés Bello
59 Garcia Cataldo, Nelly U. La Republica
60 | Garcia Ledn, Rodrigo U. Concepcion
61 Giannini Rodriguez, Lucia U. De Chile
62 | Gomez Hoffer M? Valeria U. Concepcion
63 | Gémez Lucares, Claudia U. Central
64 | Gonzalez Munoz, Heman UC. Valparaiso
65 | Grandén Riquelme, Fabiola U. Concepcion
66 | Guiflez Garrido, Yuri UC. Stma. Concep.
67 | Gutiérrez Lecaros, Cnstian U. Concepcién
68 Herrera Ocares, Verénica U. De Chile
69 | Iturra Lizana, Carlos U.Diego Portales
70 | Jiménez Alvarez, Claudia U. Andrés Bello
71 Juan Hermosilla, Vicente U. Compl. Madrid
72 Knaak Donoso, Marianne U. De Valparaiso
73 | Leighton Espinoza, Jaime U. Azuay Ecuador
74 Leon Segura, Vania U. De Chite
75 Lobos Ortiz, Mario U. De Concepcion
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76 Luis Oyarce, Eugenia U. De Chile
77 Macaya Silva, Patncio UC. Stma. Concep.
78 | Maturana Carter, Angélica U. Catélica Chile
79 | Maturana Vivero, Paulina U. De Concepcién
80 | Meeder Thiers, Alex U. Catélica Chile
81 Méndez Brieres, Rolando U. De Chile
82 | Menno Lefenda, Alberto U. Diego Portales
83 | Miranda Aguilera, Marcela U. Valparaiso
84 | Montecinos Tota, Andrea - UC. Valparaiso
85 | Montero Chavarria, Carolina U. Concepcidn
86 | Mora Barrios, Andrea U. G. Mistral

Of. 3° contrata 2° Juzg. Civil

Stgo.
87 | Morales Henriquez, Mima U. Temuco
88 Morales Lacoste, M? Cecilia U. Concepcién
89 | Morales Trujillo, Felix U. De Chile
90 | Moran Espinoza, Mary U. G. Mistral

Of. 2° tit. Juzg. lLetras de

Chanco
91 Moreno Femandez, Juan U. Bolivariana

Of. 3% tit. 23° Juzg. Civil de Stgo.
92 | Mosqueira Troncoso, Felipe U. La Republica
93 | Murioz Becker, Teresa U. Temuco
94 | Munoz Gibert, Rosa U. Central
95 | Murioz Henriquez Carolina U.Andrés Belio
86 | Munoz Riveros, Manuel U. De Concepcion
a7 Neira Brunetti, Bernardo U.Andrés Bello

Of. 4° tit. 26° Juzg. Crimen de

Stgo.
98 | Nilo Leyton, Marcela U. De Chile
99 | Olivares Urzua, Juan U. De Valparaiso
100 | Oyarzun Aguilar, Renato U. Concepcioén
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101 | Palacios Rioseco, Angélica U. Central
102 | Palavecino Caceres, Claudio U. De Chile
103 | Palma Elizalde, Ana Julia ). De Chile
104 | Palma Ruiz, Rodrigo U. Central
105 | Paredes Maldonado, Dagoberto U. De Chile
106 | Parra Fuentes, Carlos U. De Valparaiso
107 | Pavez Duran, Virginia U. Catdlica de Chile
108 | Pavlovic Jeldres, Kanm U. Catolica de Chile
109 | Pérez Jiménez, Pamela U. De Chile
110 | Poblete Alarcon, Anita U. De Concepcion
111 | Poblete Ammedondo, Susana U. De Chile
Of. 3° tit. 2° Juzg. Crimen de
Taicahuano
112 | Poblete Valdés, Marcela U. La Republica
113 | Provoste Valenzuela, Andrés U.A. Ibafiez
114 | Puga Pino, Roberto U. De Chile
115 | Ramirez Welsch, Marcela U. Central
116 | Ramos Pavlov, Bernardo U. De Chile
117 | Ravanal Zamora, Juan U. De Chile
Of. 3° tit. CA Stgo.
118 | Recabarren Dominguez, M®? U.de Concepcién
Teresa
119 | Reinoso Diez, inés U. Central
Of. 3° tit. 34° Juzg. Crnimen de
Stgo.
120 | Retamal Rodriguez, Cnstina U. La Republica
121 | Rios Laulié, Francisco U. Central
122 | Rivera Pérez, Rodngo U. Concepcion
123 | Rocco Martinez, Heber U. De Chile
Of. 3¢ tit. 27° Juzg. Crimen de
Stgo.
124 | Rodriguez Galmegz, Lorena U. Central
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125 | Rodriguez Maluenda, Cristian U. De Chile
126 | Salinas Gaete, Patricio U. Concepcion
127 | Salvatierra Vargas, Luis U. Andrés Bello
128 | San Martin Devoto, Diego U. Andrés Bello
129 | San Martin Ponce, M® Angélica A. Austral
130 | Sandoval Valenzuela, Andrea U. Concepciodn
131 | Schwerter Huaquin, Gisela U. Concepcidn
132 | Seguel Videla, Claudia U. De Valparaiso
133 | Sepulveda Zamudio, Rubén U. Gahnela Mistral
Of. 4°tit. Juzg. Letras Puerto
Natales
134 | Sierra Gaete, M? Soledad U. Diego Portales
135 | Soto Bustamante, Roberto U. Bolivanana
Of. 1° tit, 25° Juzg. Civil de Stgo.
136 | Steinert Herrera, M® Trinidad U. Centrai
137 | Sudez Nieto, Humberto U. De Chile
Of. 1° tit. 31° Juzg. Crimen de
Stgo.
138 | Tapia Morales, Guillermo U. Diego Portales
139 | Tapia Ronda, Luis U. De Chile
Of. 3° tit. 1° Juzg. Crimen San
Miguel
140 | Tapia Valdés, Irma U. Central
141 | Toledo Gonzalez, Pablo U. A. Belio
142 | Urrutia Gutierrez, Sonia U. La Republica
143 | Urrutia Molina, Lorena U. La Republica
144 | Valenzuela Videla, Lucia U. De Chile
Of. 12 tit. Juzg. Letras de Castro
145 | Vargas Morales, Carmen UC. Valparaiso
146 | Venegas Barha, Marcia U. De Concepcién
147 | Vera Riquelme, Silvana U. De Chile
148 | Vergara Fuentes, Patricia U. De Chile
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149 | Vidal Baeza, Alejandro U. La Repubilica
Of. 2° tit.1°Juzg.Crimen de Stgo.

150 | Villafafa Farias, Juan U. Central

151 | Zamorano Rocco, Evanyely U. Las Condes

152 | Zapata Munoz, Mdnica U. Concepcidn

153 | Zurita Toro, Teresa U. Central

Of. 4° tit. 8° Juzg.Cnmen de San
Miguel
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ANEXO N° 18

NOVENO PROGRAMA DE FORMACION
NOMINA DE PRESELECCIONADOS

Ne° NOMBRE UNIVERSIDAD

1 Aglero Calvo, Cecilia U. Catdélica de Chile

2 Amiot Rodriguez, Alberto U. Bolivariana
Of. 1° tit. 3°Civil San Miguel

3 Aravena Duran, Ricardo U. De Chile
Aravena Perez, Daniel U. De Chile
Of. 32 tit. 20°Juzg. Cnmen Stgo. :

5 Arenas Paredes, Jessica lJ. De Chile

6 Bendeck Saba, Sandra U. G. Mistral

7 Betancour Mufioz, Ximena U. De Chile

8 Bolados Fuentes, Carmen U. De Chile
Of. 2° tit. 3°Juzg.Civil Stgo.

9 Castillo Jiménez, Claudia UC. Stma. Concep.

10 Cid Mora, Reodrigo U. Central
Of. 3 tit. 2° Juzg. Civil Stgo.

11 Contador Duran, Carolina U. Andrés Bello

12 | Correa Valenzuela, Sonia U. De Chile

13 [ Correa Zacarias, Claudio U. De Chile

14 | Diuana Eade, Solange U. De Chile

15 Femandez Cabezas, Jacqueline U. Bolivanana
Of. 4° tit. 1 2° Juzg. Crimen
Stgo.

16 | Fierro Qyarzo, Ana Maria UC. Stma. Concep.

17 | Flores Belmar, Leticia U. Concepcidn

18 Galaz Leiva, José U. Catdlica de Chile

19 | Giannini Rodriguez, Lucia U. De Chile

20 | Gémez Hoffer M? Valena U. Concepcién

21 Gutiérrez Lecaros, Cristian U. Concepcién
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22 | Herrera Ocares, Verbnica . De Chiie
23 | lturra Lizana, Carlos U.Diego Portales
24 Jiménez Alvarez, Claudia L. Andrés Bello
25 Leighton Espinoza, Jaime U. Azuay Ecuador
26 | Le6n Segura, Vania U. De Chiie
27 | Luis Oyarce, M® Eugenia U. De Chile
28 | Merino Lefenda, Alberto U. Diego Portales
29 | Montecinos Tota, Andrea UC. Valparaiso
30 Mora Barrios, Andrea U. G. Mistrai

Of. 3° contrata 2° Juzg. Civil

Stgo.
31 Mufoz Becker, Teresa U. Temuco
32 Murioz Gibert, Rosa U. Central
33 Mufioz Henriquez, Carolina U.Andrés Bello
34 | Mufoz Riveros, Manuel U. De Concepcién
35 Neira Brunetti, Bemardo U.Andrés Bello

Of. 4° tit. 26° Juzg. Crimen de

Stgo.
36 Nilo Leyton, Marcela U. De Chile
37 | Palacios Rioseco, Angélica U. Central
38 | Palavecino Caceres, Claudio U. De Chile
39 Palma Ruiz, Rodrigo L. Central
40 Pavez Duran, Virginia U. Catodlica de Chile
41 Pérez Jiménez, Pamela U. De Chile
42 Poblete Valdés, Marcela U. La Republica
43 | Provoste Valenzuela, Andrés U.A. ibafiez
44 Fuga Pino, Roberto U. De Chile
45 Reinoso Diez, Inés Ur. Central

Of. 3° tit. 34° Juzg. Crimen de

Stgo.
46 | Retamal Rodriguez, Cristina U. La Republica




Rocco Martinez, Heber
Of. 3° tit. 27° Juzg. Crimen de
Stgo.

U. De Chile

48 | Rodriguez Gaimez, Lorena U. Central
49 | Salvatierra Vargas, Luis U.-Andrés Beilo
30 | San Martin Devoto, Diego U. Andrés Belio
51 San Martin Ponce, M2 Angélica A. Austral
52 | Seguel Videla, Claudia U. De Valparaiso
53 Sierra Gaete, M2 Soledad U. Diego Portales
54 | Soto Bustamante, Roberto U. Bolivanana
Of. 1° tit. 25° Juzg. Civil de Stgo.
55 Steinert Herrera, M2 Trinidad U. Central
56 Tapia Valdés, Irma U. Central
57 | Toledo Gonzalez, Pablo U. A. Bello
58 | Valenzuela Videla, Lucia U. De Chile
Of. 1°tit. Juzg. Letras de Castro
59 | Vera Riquelme, Silvana U. De Chile
Of. 3° tit. 3° Juzg. Civil San
Miguel
60 | Zamorano Rocco, .Evanyeiy U. Las Condes
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ANEXO N° 19
NOVENO PROGRAMA DE FORMACION
NOMINA DE ALUMNOS
Ne° NOMBRE UNIVERSIDAD
1 Aguero Calvo, Cecilia U. Catélica de Chile
2 Amiot Rodriguez, Alberto U. Bolivariana
Of. 12 tit. 3°Civil San Miguel
.3 Aravena Perez, Daniel U. De Chile
Of. 3° tit. 20%°Juzg. Crimen Stgo.
4 Arenas Paredes, Jessica U. De Chile
5 Castillo Jiménez, Claudia UC. Stma. Concep.
6 Correa Valenzuela, Sonia U. De Chile
7 Correa Zacarias, Claudio U. De Chile
8 Giannini Rodriguez, Lucia U. De Chile
9 Gutiérrez Lecaros, Cristian U. Concepcién
10 Herrera Ocares, Verdnica U. De Chile
11 lturra Lizana, Carlos U.Diego Portales
12 | Jiménez Alvarez, Claudia U. Andrés Bello
13 | Ledn Segura, Vania U. De Chile
14 | Menno Lefenda, Alberto U. Diego Portales
15 | Nilo Leyton, Marceia U. De Chile
16 Palavecino Caceres, Claudio . De Chite
17 Palma Ruiz, Rodrigo . Central
18 | Pérez Jiménez, Pamela U. De Chile
19 { Poblete Valdés, Marcela U. La Republica
20 Provoste Valenzuela, Andrés U.A. Ibafiez
21 Reinoso Diez, Inés U. Central
Of. 3° tit. 34° Juzg. Crimen de
Stgo.
22 | Sierra Gaete, M2 Soledad U. Diego Portaies
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Toledo Gonzalez, Pablo

U. A, Belio

24

Vera Riqueime, Silvana
Of. 3° tit. 3° Juzg. Civil San

Miguel

U. De Chite
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ANEXO N° 21

EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION INCORPORADQS
AL ESCALAFON PRIMARIO

[ Programa N° de Incorporados al EP No incorporados
egresados (titulares)
PF 1 19 19 0
(13.05.96 - 14.11.96) (100%)
PF 2 20 16 4
(02.09.96 - 18.04.97) (80%) - (20%)
PF 3 20 13 7
(21.04.97 -28.11.97) (65%) (35%)
PF 4 19 12 l
{01.09.97 - 15.05.98) (63%) (37%)
PF5 20 12 8
(13.04.98 - 01.12.98) (60%) (40%)
PF 6 23 7 16
(07.09.98 - 28.05.99) (30%) (70%)
PF7 24 2 22
(05.04.99 - 15.10.99) (8.3%) (91.7%)
Total 145 81 64
{56%) {44%)

Distribucidn por cargo

Jueces 6
(7.4%)
Secretarios 69
(85.2%)
Relatores 6

(7.4%)
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Distribucién por categoria

-l 32 Categoria 6
(7.4%)
43 Categoria 1
(1.2%)
| 52 Categoria 32
: (39.5%)
|| 62 Categoria 14
(17.3%)
72 Categoria 28
(34.6%)
Lugar de nombramiento
(Segun Corte de Apelaciones)
Santiago 20
(24.7%)
San Miguel 9
(11.1%)
Regiones 52

(64.2%)
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. INTRODUCCION

El objetivo de la presente evaluacion ha sido determinar la calidad de los diversos
cursos de perfeccionamiento que realizo la Academia Judicial durante el mes de ABRIL

del presente afio.

Cada uno de los cursos ha sido identificado. por la Academia Judicial, numérica v
secuencialmente segun la fecha de su dictacion por lo que los resultados de evaluacion se

informaran, en el transcurso del afio, segin dicha codificacion.

La informacion obtenida se sintetizo en promedios globales de acuerdo a las
variables evaluadas por las distintas fuentes de mformacion (los participantes. los
instructores y el supervisor), v sirvio de base al analisis evaluative (DIRIGIDO
TANTO A LA ACADEMIA JUDICIAL COMO A LOS ADJUDICATARIOS) vy a
ias conclusiones vy sugerencias que se proponen (DIRIGIDAS SOLO A LA

ACADEMIA JUDICIAL) .
Escala utilizada :
Excelente: 91-100
Muy Bueno:  81-90
Regsular; 66-80
Malo: 41-65

Muy Malo: 0-40

Se realiza a continuacion un analisis de cada curso. En ANEXO | se presentan tanto los

Promedios Globales como los datos detallados que entregaron los participantes.




II. ANALISIS DE CURSOS DICTADOS

1. CRECIMIENTO PERSONAL. CREATIVIDAD Y AUTOAFIRMACION

Dictado en : Villa Cultural, Huilquilemu, TALCA
Adjudicatario: PROACCION

Excelente curso, el 100 % de los participantes quedd muy satisfecho.

Entre los aspectos destacables se observa: cumplimiento del programa, desempeno de las
mstructoras Isabel Hemandez y Magdalena Mardones, muy buen desempeno v
compromiso de los participantes, recinto comodo y acogedor aunque un tanto distante de

Talca. excelente calidad instruccional de medios v materiales utilizados, asi como la

metodologia, los juegos y actividades aplicadas. La informacion remitida por la Academia

Judicial fue buena. Los participantes mantfiestan la necesidad de este tipo de curso.

2. RELACIONES INTERPERSONALES
Dictado en : Instituto de Estudios Judiciales, STGO
Adjudicatario: Instituto Estudios Judiciales
Excelente curso, se aprecian entre las fortalezas . el optimo desempeno de las mstructeras
Ursula Sterndorff v Norma Sierralta, su alto nivel de conocimiento de los temas, su
amenidad y su metodelogia; el desempeno, participacion vy entusiasmo de los participantes
al curso: ta organizacion, el programa lievado a cabo, v los materiaies de apoyo didactico.
El 98,5% de los participantes quedo satisfecho con el curso. La mformacion remitida por
la Academua Judicial fue muy buena.
Se aprecia como debilidad la calidad v comedidad del recinto seleccionado (caluroso y

sillas incomodas).

3. ATENCION DE PUBLICO
Dictado en : Hotel Espariol, Valpo
Adjudicatario: M 1. GAETE
Este curso fue exceientemente evaluade mostrando fortalezas en las siguientes varnables
medidas: La organizacion y administracion del curso, la calidad docente de M L. Gaete y
Veronica Caballero, la metodologia de ensefianza, la excelente calidad de medios v

materiales didacticos utilizados v la motivaciéon de los participantes. La informacion




remitida por la Academia Judicial fue muyv buena. El 98,7% de los participantes quedo

“muy satisfecho con el curso.

Se aprecia una debitidad: el recinto seleccionado fue considerado deficiente por el 53.3%
de los alumnos. Sugieren que los docentes visiten los juzgados para interiorizarse del

funcionamiento y la atencion del publico de cada uno {menores, criminal, trabajo)

4, ADMINISTRACION DE TRIBUNALES
Dictado en : Edificio M. Elena. La Serena
Adjudicatario: BP1 CONSULTING GROUP
Este curso fue excelentemente evaluado con fortalezas en casi todas sus variables
(organizacton por parte del adjudicatario, envio de materiales previo inicio del curso.
programa llevado a cabo, excelente desempefio v amenidad de los instructores Diego
Murioz y Arturo Terra y capacidad de motivacion de los participantes, v calidad de
medios y materiales utilizados). Se contextualizo el contenide visitando Tribunal piloto.
La mformacidn remitida por la Academia Judicial fue excelente. El 06,7 % de los
participantes quedo muy satisfecho con el curso . Solicitan se revise la duracion {(es muy

extenso).

5. CONCILIACION COMO RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTO
Dictado en : Escueia de Derecho. UDP. Stgo
Adjudicatario: U Diego Portales
Excelente curso, todas las variables_(organizacion por parte del adjudicatario, desempefio
de los instructores N De la Fuente, P. Correa v V Gubbins, desempertio. interes de los

participantes, medlos vy matenales didacticos utihizados) fueron excelentemente

caiificadas. El programa llevado a cabo no enfatizo aspectos de legislacion nacional. La
informacion remitida por la Academua Judicial fue muy buena.

El 95% de los participantes considera que el curso satisfizo sus expectativas.

La comodidad del recinto fue regular segun los participantes.

Se recomienda minimizar largos periodos de exposicion y aplicar una metodologia mas
participativa con el fin de mantener permanentemente la atencion del grupo curso.
Aguellas 1deas clave presentadas en los apuntes podrian reforzarse ademas en una

transparencia.




6. PROCEDIMIENTOS EN CORTES DE APELACIONES
Dictado en : Centro de Eventos El Agora. STGO
Adjudicatario: Instituto Superior de Estudios Juridicos
Este curso fue excelentemente calificade en casi todas ias variables excepto en la
organizacion y envio de materiales previo inicio det curso. El programa lievado a cabo,
la motivacion y el desempefo de los participantes. el recinto seteccionado y el uso de
medios y excelentes materiaies didacticos. La informacion remitida por la Academia
Judicial fue mala. pero la informacién entregada por el adjudicatario fue buena. Cabe
sefialar la alta calidad docente y ciaridad del instructor Sr. Alfredo Pfeiffer. Ei 100 % de
los participantes qued¢ muy satisfechc con el curso y agradecido con la Academia
Judicial.
.Es conveniente que "un ascensorista’ forme parte del grupo curso? .Se sugiere revisar los

criterios de seleccion de las postuiaciones con el fin de lograr una mayor homogeneidad.

7. TALLER ORGANIZACION PUESTO TRABAJO Y PROGRAM. AGENDA
Dictado en : Centro de Congresos, (Lyon 1933) STGO
Adjudicatario: PERSIST
Excelente curso. Se aprecian fortalezas en todas v cada una de las vaniables: el excelente
desempenio, claridad v amenidad del instructor Sr Victor H. Loépez, asi como el
compromiso de los participantes, la organizacion y envie de materiales antes del inicio del
curso. el programa llevado a cabo, v la seleccidn del recinto donde se dicto el curso. La
informacion remitida por la Academia Judicial fue excelente. El 98.5% de los
participantes quedaron satisfechos con el curso ** que superd sus expectativas™ y sugiefen
sea dictado para todo el tribunal. El mstructor contextualizo adecuadamente la tematica
del curso al ambito del Poder Judicial.

No se aprecian_debifidades.

8. CRECIMIENTO PERSONAL. CREATIVIDAD Y AUTOAFIRMACION

Dictado en : Hotel Terraverde, TEMUCQO
Adjudicatario: PROSER

Excelente cursos, se destacan las siguientes variables: programa llevado a cabo, la
organizacion y envio de materiales . la calidad instruccional de medios vy materiales
utilizados ., excelente desempeno, sensibilidad e interaccion de las instructoras Loreto

Torres v Paula Alonqueo, muy buen desempefio y compromiso de los participantes,




recinto comodo v elegante . El 100 % de los participantes quedd muv satisfecho con el

curso. La informacion remitida por la Academia Judicial fue muy buena.

9. DESARROLLO DE LA AUTOVALORACION Y CONTROL DEL STRESS
Dictado en : Centro de Congresos B'Nai B’Rith. STGO
Adjudicatario: NEXOS

Este curso fue regularmente evaluado por ios participantes. Se destacan las variables
(organizacion por parte de los instructores, programa llevado a cabo. buen desempeno
(pero no optimo) de los instructores P Ripoll, J. Turenne, S. Vergara, G. Ponce v C.
Rajcevic . buen desempefio de los participantes, excelente calidad de medios v maleriales
utilizados). Se sugiere aumentar el ndmero de horas para desarrollar los temas con mavaor

profundidad. La informacion remitida por la Academia Judicial fue buena.

Debilidades: el recinto seleccionado fue regular y podria haber sido mas comodo.
Solo el 71,6% de los participantes quedo satisfecho con el curso. entre otras cosas
porque ‘les costara aplicarlo a la realidad de su tribunai considerando Ia verticalidad del

mando’.

10. TALLER DE GESTION SECRETARIAL

Dictado en : INACAP. Almirante Barroso. STGO

Adjudicatario: INACAP

Este curso fue mal evaluado. por los participantes. A su vez, los instructores evaluaron en
forma deficiente la participacién v compromiso de los alumnos.
Aunque se aprecian aspectos destacables como el recinto, la metodologia aplicada v la
calidad de los matenales didacticos , los participantes fueron muy criticos con e} equipo
docente, especialmente con Sra. Marcela Soto (*falta de respeto a los alumnos v actitud
agresiva’), con la poca aplicabilidad laboral que le encontraban a los contenidos v que
parecieran haberse apartado de lo propuesto en el programa de la Academia. También
evaluaron en forma regular tanto la informacién remitida por la Academia como los
materales remitidos por los adjudicatarios. Sobre el 80 % de los participantes quedo
muy disconforme con el curso. El 100% manifiesta que no recibié los conocimientos que
necesitaba.
Aun cuando no se aprecian hechos objetivos, adicionales a los va mencionados, que

iluminen sobre la causa de la negativa reaccién del grupo curso, (considerado ‘conflictivo’




por el supervisor de la Academia) puede inferirse la ocurrencia de un proceso de

ensefanza aprendizaje forzado v estéril.

11. TALLER DE NORM. BASICA Y PROCED. EN DERECHO LABORAL II
Dictado en : IE], STGO
Adjudicatario: Instituto Estudios Judiciales
Curso no supervisado por haber ya finalizado cuando se visito. Por otra parte. se sefiala
que la duracion no fue suficiente para profundizar ios temas.
Se aprecian entre las fortalezas del curso: el excelente desempeiio de los instructores ME
Montt, Ana M. Arratia y H Provoste, su experiencia vy alto grado de conocimiento de los
temas y su claridad explicativa, asi como el desempefic de los participantes, la
organizacion, el programa llevado a cabo, v los casos de apoyo didactico (aunque no se
usaron transparencias para facilitar la retencidn de lo aprendido). El 91.7% de los
participantes quedo satisfecho con el curso.. La informacion remitida por la Academia

Judicial y el material enviado por el adjudicatario fueron buenos.

Debilidad del curso: ei recinto fue malo v poco ventilado.

12. REDACCION DE SENTENCIAS
Dictado en : IE]). STGO

Adjudicatario: Instituto Estudios Judiciales
Excelente curso con aspectos destacables en las siguientes variables : el optimo

desempeno de los instructores, H Carrefio y D. Kokish v de la metodologia participativa
por ellos aplicada, asi come el desempefio de los participantes v el programa llevado a
cabo; excelente calidad y wso de medios visuales para apovar la organizacion y sintesis
cognitiva del contenido. La seleccion del recinto donde se dicto el curso, siendo bueno
podria mejorarse. El 100 % de los participantes quedé muy satisfecho con el curso. La
informacion remitida por la Academia Judicial fue muy buena.

No se aprecian _debilidades.




13. TALLER NORM. BASICA Y PROCED. EN DERECHO CIVIL
Dictado en : Sala de Conferencias, Colegio de Abogados, Concepcion
Adjudicatario: UC TEMUCO

Se aprecian fortalezas en las siguientes variables: el programa llevado a cabo, el excelente
desempefio de os dos instructores, St M Romero y L. Lillo, (especialmente este tltimoy,
el desempenio y motivacion de los participantes, los medios y materiales didacticos

utilizados. E1 96,1 % de los participantes quedo muy satisfecho con el curso. La

informacion remitida por la Acaderma Judicial fue regular.

Debilidadss : el recinto seleccionado fue deficiente segun los participantes, debido a los
cortes de luz. el frio e incomodidad pero considerado muy bueno por el supervisor. La
organizacion y administracion del curso v la calidad y/o oportunidad de los materiales

enviados antes del curso, siendo buenos pueden mejorarse.

14, TALLER NORM. BASICA Y PROCED. LEGISLACION MENQCRES
Dictado en : Escuela de Graduados, U de Chile. STGO
Adjudicatario: FUNDACION DEM

Este curso fue evaluado en forma excelente, con fortalezas en el programa llevado a cabo
que fue considerado muy relevante e interesante pere de muy corta duracién, muy buena
v homogenea calidad docente v desempefio de los cinco instructores. alta motivacion v
buen desemperio de los participantes. La metodologia de ensefianza, los medios vy
matenales didacticos fueron bien. El recinto seleccionado fue bueno. Ei 98,5 % de los
participantes quedo muy satisfecho con el curso y sugieren se extienda su duracion o se
divida en dos cursos.

En fa dictacion de este curso se aprecian también algunas debilidades : la organizacion

por parte del instructor y envio del material con antelacion debe mejorarse. La

informacion remitida por la Academia Judicial fue mala.

e ettt

15. ATENCION DE PUBLICO
Dictado en : Hotel Mar de Ensuefio, La Serena

Adjudicatario: ESIICA
Todas las vanables , excepto el recinto, fueron optimamente evaluadas: envio de

materiales previo inicio curse, organizacion por parte del adjudicatario, programa llevado

a cabo, metodologia, calidad docente y desempefio de los instructores M. S Bravo | J.




Becerra y A. Rivas, desempefio de los participantes: el material audiovisual (video) fue

muy bien calificado. La informacién renitida por la Academia Judicial fue muyv buena.

El 100% de los participantes quedo muy satisfecho con el curso y lo consideraron muy
mteresante ¥ aplicable a todos los aspectos de su vida.

No se aprecian grandes debilidades pero el recinto seleccionado para el curso fue mal
evaluado por estar distante de! centro de la ciudad aunque las cabafias enfrentaban el mar

v estaban bien equipadas. La supervisora 1o considero adecuado.

16. CRECIMIENTO PERSONAL. CREATIVIDAD Y AUTOAFIRMACION

Dictado en : Hotel O’Grimm. Pto Montt

Adjudicatario: PETRASIC

Excelente curso con un nivel de satisfaccién de los participantes del 100 % .
Fortalezas: Este curso fue excelentemente evaluado en aspectos de organizacion por parte
del instructor, programa llevado a cabo, notable desempefio, nivel de empatia que logrd
con el grupo v calidad docente de la instructora Esperanza Marquez, dptimo desempefio v
compromiso de los participantes. vy excelentes medios y materiales utilizados. Cabe sefialar
la calidad v comodidad del recinto seleccionado. Se sugiere oftecer el curso a
funcionarios de similares cargos y al tribunal completo. La informacién remitida por la
Academia Judicial fue muy buena.

Debilidades: ninguna.

17. MEDIOS DE PRUERBA EN Ei. PROCEDIMIENTC CIVIL
Dictado en : Tribunales Civiles . STGO
Adjudicatario: Instituto Estudios Judiciales
Este curso fue dptimamente evaluado tanto por los participantes y el supervisor, asi
como por los propios instructores, con fortalezas en todas v cada una de las variabies : en
los materiales enviados y en la organizacion por parte de los instructores, el programa
llevado a cabo, el desempefio y compromiso de los participantes, los medios y materiales
utilizados y el recinto seleccionado. La informacién remitida por la Academia Judicial fue
muy buena. Cabe destacar especialmente la alta calidad docente de Lia Cabello v ME.
Campos. El interés de los alumnos queda de manifiesto cuando solicitan extender la

duracion de este curso. El 100 % de los participantes quedé muy satisfecho con el curso.




No se aprecian debilidades. Sin embargo. las instructoras recomiendan revisar los

contenidos del programa del curso. pues faltarian temas relevantes.

18. DESARROLLO DE LA AUTOVALORACION Y CONTROL DEL STRESS
Dictado en : Asoc. Chilena Seguridad, ARICA
Adjudicatario: U DE ANTOFAGASTA
Este curso fue el mejor evaluado del mes de abril. Fue optimamente calificado en todos
sus aspectos. Presenta fortalezas en : organizacion por parte del instructor Franco Dubo.
envio de materiales previo inicio del curso, programa llevado a cabo, desempefio v
metodologia del docente y motivacion de los participantes, medios v matenales utilizados
y recinto seleccionado . La informacion remitida por ia Academia Judicial fue excelente.
El 100 o de los participantes quedo muy satisfecho con el curso superando sus
expectativas. Solicitan se aumente la duracion del curso. En la dictacion de este curso no

se aprecian debilidades

19. FACTORES DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Dictado en : Hotel O'Grimn1, PTO MONTT
Adjudicatario: U DIEGO PORTALES

Todas las variables (organizacion por parte del adjudicatario, programa ltevado a cabo,

desempefio y metodologia de ensefianza de las instructoras Nancy de la Fuente y Ana M.
Aron, desempeiio de los participantes, recinto y medios y materiales didacticos utilizados)

fueron excelentemente calificadas. El 100% de los participantes quedé muv satisfecho con

el curso y sugieren dictarlo a mavor nimero de jueces. La informacion remitida por la

Academua Judicial fue muy buena.

20. REDACCION DE ACTUACIONES JUDICIALES
Dictado en : IEJ, STGO
Adjudicatario: Instituto de Estudios Judiciales
Este curso fie excelentemente evaluado con fortalezas en todas sus variables
(organizacion por parte del adjudicatario, envio del material con antelacién, programa
llevado a cabo, calidad docente y desempefio de los instructores H. Carrefio y D. Kokish,

y motivacion y desempefio de los participantes). La informacion remitida por la Academia

Judicial fue buena. El recinto seleccionado siendo bueno, podria mejorarse en cuanto a su




comodidad. E] 98,8 % de los participantes quedo muy satisfecho con el curso. Solicitan se
aumente fa duracion del curso

En ia dictacion de este curso no se aprecia ninguna debilidad.

21. TALLER DE NORMATIVA BASICA Y PROCEDIMIENTO EN DERECHO
CIVIL

Dictado en :Universidad Bolivariana , STGO

Adjudicatario: RENE JORQUERA

Este curso fue muy bien evaluado en cuanto a las siguientes variabies: programa llevado
a cabo, el desempeno y metodologia de los instructores Carlos Castro y Rene Jorquera,
gsecialmente ¢l primero, la motivacion de los participantes y el uso de materiales
didacticos o transparencias. Se aprecia claridad en la exposicion y mucho conocimiento
por parte del equipo docente. La informacion remitida por la Academia Judicial fue
excelente. El 937 % de los participantes quedd muy satisfecho con el curso. Los
participantes proponen dictar el curso en forma mas profunda y extensa Sugieren la
opcton de asistis a dos cursos cada afio.
Debilidades: el recinto seleccionado fue regular e incémodo pero estaba bien equipado.
El supervisor estimo el recinto adecuado pero considera que la calidad instruccional v la

metodologia debian mejorarse y ser mas participativas.

22. ATENCION DE PUBLICO
Dictado en : ICECOOP, STGO
Adjudicatario: ICECOQOP

Este curso fue excelentemente evaluado mostrando fortalezas en todas las variabies

medidas. La organizacion del tiempo y administracion del curso, el envio de materiales
antes del micto del curso, la calidad docente de P. Salcedo y M.I Fuentes, v ia metodologia
de ensefianza por ellos utilizada, el recinto seleccionado, los medios vy materiales
didacticos utilizados y motivacion de los participantes. El 98.6% de ellos quedd muy

satisfeche con el curso. La informacion remitida por la Academia Judicial fue muy buena.




23. DESARROLLO DE LA AUTOVALORACION Y CONTROL DEL STRESS
Dictado en : Hotel Melillanca. VALDIVIA
Adjudicatario: PROSER
Excelente curso. presenta como fortalezas especificas el desempeno, empatia v calidad
docente de las instructoras (Loreto Torres y Leonor Conejeros) quienes fueron
excelentemente evaluadas, también la organizacion, el programa vy los medios de
mstruccion utilizados fueron muy buenos. La sala donde se dictd fue excelente. El
programa fue pertinente a las necesidades de los participantes. La informacién remitida
por la Academia Judicial fue excelente. El 100% de los participantes quedd muy

satisfecho con el curso, lo consideraron ‘brillante”.

24, NUEVA NORMATIVA EN MATERIA FILIACION Y DERECHO
SUCESORIO
Dictado en :Facuitad de Derecho , U de Chile . STGO
Adjudicatario: PAULINA VELOSO
Este curso fue excelentemente evaluado en las variables.
Fortalezas: la organizacion por parte de los instructores, ia calidad de los materiales
enviados antes del inicio del curso, el programa llevado a cabo, el notable desempefio de
E;s structoras Paulina Veloso y C. Schmidt, ¢l compromiso v desempenc de los
participantes, medios y materiales utilizados vy recinto seleccionado. El 93,4 % de los
participantes quedo muy satisfecho con el curso. Se sugiere aumentar el numero de horas
para desarrollar los temas con mayor profundidad v / o dividir la tematica en dos curso:

Filiacion y Sucesorio.

25. ORDEN PUBLI1CO ECONOMICO Y RECURSOS DE AMPARO
Dictado en : Centro de Extension. UC. STGO
Adjudicatario: ARTURO FERMANDOIS
Este curso fue ptimamente evaluado, con fortalezas en las variables (desempeiio de los
instructores Arturo Fermandois y German Concha, desempefio de los participantes,
medios y materiales utilizados y recinto seleccionado). La organizacion por parte de los
instructores y el programa de contenidos fue excelente. Cabe destacar el interés de los
alumnos quienes sugieren aumentar la duracién del curso en un dia para asimilar vy

madurar los contenidos. La informacién remitida por la Academia Judicial fue excelente.




El 934 % de los participantes quedo muy satisfecho con el curso. No se aprecian
debilidades.

26. POLITICA CRIMINAL Y PERSECUCION PENAL

Dictado en : UC de Temuco, TEMUCO

Adjudicatario: UC DE TEMUCO

Muy bien evaluado por los participantes en Jas variables:  organizacion y envio de
materiales previo inicio del curso, programa flevade a cabo, el recinto seleccionado v el
uso de medios y excelentes materiales didacticos. Cabe sefialar la alta cafidad docente |
metodologia v conocimientos de los instructores J. Mera v M. Soto. La informacion
remitida por la Academia Judicial fue muy buena. El 934 9% de Jos participantes quedo
muy satisfecho con el curso. Los Patticipantes sugiersn ofrecer también este curso a
miembros del escalafon superior vy alargarlo un poco mas.
Respecto de la variable materiales didacticos, tanto e] supervisor como los docentes
{indican poca diversidad de materiales) lo consideraron regular y susceptible de mejorar.
Se aprecia poca preocupacién de la institucion adjudicataria por |a organizacion y

tranquilidad del proceso de ensenanza: interrupciones, ruido, desorden.

27. VIOLENCIA INTRAFA MILIAR
Dictado en : U Catélica del Norte. ANTOFAGASTA
Adjudicatario: A Y D CONSULTORES
Se aprecian entre las fortalezas del curso: el excelente desempenio | calidad docente y
metodologias utilizadas por las mstructoras Laura Albomoz v Loreto Martinez, asi como
el desempefio de los participantes, la organizacion y calidad de Jos materiales remitidos
antes del curso, el programa llevado a cabo, y el material audiovisual de apovo didactico.
El 98,5 % de los participantes quedo satisfecho con el curso v sugieren se Je asigne una
mayor duracion para profundizacion de los temas. La informacién remitida por Ia

Academia Judicial fue muy buena, asi como g coordmacion de ésta con las Instructoras.




Il CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

1. CONCLUSIONES.

A} Fortalezas:
* Laevaluacion de los cursos de este mes, a partir de datos entregados por los
participantes, instructores y supervisores, fue en promedio. muy buena.
® Sepercibe agradecimiento hacia la Academia Judicial especificamente por los cursos
ofrecidos vy ia calidad de los instructores seleccionados.
® EI79 % de los cursos fue evaluado sobre 90%, es decir, excelente.
* El94% de los cursos fue evaluado sobre §0% es decir. muy buenos.
* EI3% de los cursos fue regular v el 3% fue considerado malo.
* Los cursos dictados en provincias fueron evaluados simitarmente a los dictados en
Santiago.
* No se aprecian diferencias en la calidad de cursos juridicos v cursos técnicos
* Tedos los instructores demostraron dominio del contenido, técnicas motivacionales,
estrateglas pedagogicas y buena disposicion para responder Interrogantes
» Los programas de los cursos (objetivos. contenido v actividades) fueron muy bien
“ evaluados.
* Se aprecia un alto grado de utilizacion de diversos materiales de apovo a la docencia
{transparencias,videos, estudio de casos. codigos, periodicos)
* Se aprecia uso generalizado de metodologias participativas v dinamicas.
* El envio de informacion antes del inicio del curso v la organizacién en general obtuvo un
alto porcentaje de aprobacion en todos los cursos.
* La informacion enviada por la Academia Judicial es considerada de muy buena cahdad
* La recuperacion de los cuestionarios de los participantes es del 100%
» Ef porcentaje de recuperacion de los cuestionarios de los instructores fue def 93%
* Se superviso ¢l 100% de los cursos.
* Se solicita , por parte de participantes, acortar la duracion de Administracion de
Tnbunales.
* Se seflala que Jueces no reparten oportunamente manuales y formularios de postulacion
a los cursos. |
* Sefalan los funcionarios que es su deseo que en los procesos de la Reforma Judicial

sean considerados todos los cursos a que han participado




* Los cursos de desarrollo o técnicos . aunque a veces parecieran poco aplicables a ia
realidad laboral, son grandemente apreciados por los miembros del Poder Judicial
» La capacitacion fue considerada, en cuanto a dos criterios (puntaje promedio
ponderados v nivel de satisfaccion ), de la sigutente forma:
Excelente: 1. Crecimiento, Creatividad v Autoafirmacién (Talca). 2.
Relactones Interpersonales, 3. Atencion de Publico. 4. Administracion de
Trbunales, 5. Conciliacion como resolucién attemativa del Conflicto. 6
Procedimiento en Cortes de Apelaciones. 7. Taller Org. Puesto de Trabajo v
Programacion Agenda, 12. Redaccién de Sentencias, 14. Taller Norm Bas, v
Proced,. Legislacion de Menores, 15, Atencién de Publico, 16. Crecimiento,
Creatividad y Autoafirmacion, 17. Medios de Prueba en el Procedimiento Civil.
18 Desarrollo Autovaloracion y Control Stress. 19. Factores de la Violencia
Intrafamiliar, 20. Redaccidn de Actuaciones Judiciales, 21. Taller Norm Bas,
y Proced, D° Civil, 22. Atencion de Publico. 23. Desarrollo Autovaloracion v
Control Stress, 24. Nueva Normativa en materia de Filiacion v D? Sucesorio,
25. Orden Publico Econémico y Recursos de Amparo,27. Violencia

Intrafamiliar.

Muy bueno: 8. Crecimiento, Creatividad v Autoafirmacion, | 1. Taller
Norm Bas, y Proced, D° Laboral I1. 13, Taller Norm Bas. v Proced. D Civil.

26. Politica Crimmal v Persecucién Penal.

Regular: ©. Desarrolio Autovaloracion v Contro! Stress

Malo: 10. Taller de Gestién Secretarial

B) Debilidades:

®* No todos los recintos fueron bien calificados ( cursos #2, 3, #9, #11, #13, #15, #21.
se dictaron en salas inadecuadas y que dificultan aprendizaje)

®* No todos los participantes quedaron satisfechos con la capacitacion.

* Los instructores de cursos juridicos presentan menor tendencia a aplicar metodologias

participativas que los instructores de cursos de desarrollo persenal.




2, SUGERENCIAS.

Se recomienda :

v

Acerca del curso Taller de Gestion Secretarial: por ser responsabilidad tanto de los
mstructores come de los alumnos, el lograr resultados de aprendizaje, se sugiere
conversar con representantes de ambos con el fin de esciarecer lo sucedido v
satisfacer las expectativas de los futuros participantes a los cursos adjudicados por
esa entidad.

Reiterar la conveniencia de contactar a la Academia ante cuaiquier siuacion que
impida o inhiba un aprendizaje exitoso. <

Retterar a los adjudicatarios su responsabilidad en verificar ia calidad del recinto
seleccionado.

Continuar con la supervision de los cursos, tanto presencialments como
telefonicamente en caso de detectarse deficiencias (Taller Gestion Secretarial
adjudicado por INACAP)

Contuar comunicando los resultados de la capacitacion.
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I. INTRODUCCION |

El objetivo de ta presente evaluacion ha sido determinar la caiidad de los diversos
cursos de perfeccionamiento que realizo la Academia Judicial durante el mes de MAYQ

del presente afio.
La codificacion de los cursos es secuencial a los del mes de Abril.

La informacion obtenida se sintetizd en promedios globales de acuerdo a las
variables evaluadas por las distintas fuentes de informacion (los participantes, los
mstructores y el supervisor), y sirvio de base al analisis evaluativo (DIRIGIDO
TANTO A LA ACADEMIA JUDICIAL COMO A LOS ADJUDICATARIOS) v a
las conclusiones y sugerencias que se proponen (DIRIGIDAS SOLO A LA
ACADEMIA JUDICIAL) .

Escala utilizada :

Excelente: 91-100
Muyv Bueno: 31-90
Regular: 66-80
Malo: 41-65

Muy Malo: 0-40

Se realiza a continuacion un analisis de cada curso. En ANEXO [ se presentan tanto los

Promedios Globales como los datos detallados que entregaron los participantes.




I ANALISIS DE CURSOS DICTADOS

28. ATENCION DE PUBLICO

Dictado en : VALDIVIA. Hotel Villa del Rio
Adjudicatario: RIGOBERTO DiAZ

Curso Optimamente evaluado por participantes, instructores y supervisor: el 100 % de los
participantes quedo muy satisfecho. Este fue uno de los cursos mejor evaluados del presente mes.
Entre los aspectos destacables se observa: la organizacion, el cumplimiento def programa, el
desempeno de los instructores Mmsuko Matsumoto v Valentina Quinteros quienes demostraron
dominio del tema, claridad, amenidad y precision, y aplicacion de adecuada metodologia, muy
buen desempefio v compromiso de los participantes, recinto ¢cdmodo y acogedor aungue un poco
lejos del centro de la ciudad, excelente calidad instruccional de medios v materiales utilizados. La
informacion remitida por la Academia Judicial fue buena. Los participantes manifiestan la
necesidad de este tipo de curso. Se sugiere que las actividades informativas del supervisor de la

Academia sean contempladas fuera del horario del curso.

No se aprecian debilidades.

29. ETICA FUNCIONARIA Y SITUACIONES CONFLICTIVAS
Dictado en : PTO MONTT, Hote!l Club Presidente
Adjudicatario: ESIICA
Excelente curso, se aprecian entre las fortalezas : el optimo desempefio de los instructores J.
Becerra y C. Libber, su alto nivel de conocimiento de ios temas y su metodologia; el desempefio
y participacion de los participantes al curso: la organizacion fue buena, el programa llevado a
cabo, los materiales de apoyo didactico vy el recinto seleccionado fueron excelentes, aunque no se
conto con mesones para escribir. EI 100% de los participantes quedo satisfecho con el curso. La
informacién remitida por la Academia Judicial fue muy buena.

No se aprecian debilidades.

30. CRECIMIENTO PERSONAL. CREATIVIDAD Y AUTOAFIRMACION
Dictado en : Valpo, U. T. F. Santa Maria
Adjudicatario: SPES
Este curso fue excelentemente evaluado mostrando fortalezas en las siguientes variables medidas;
La organizacion y administracion del curso, la calidad docente, dominio det tema, y claridad de

los instructores Jaime Arias v Marcela Abarca, la metodologia de ensefianza, la excelente calidad




de medios y materiales didacticos utilizados, el recinto seleccionado y la motivacion de los
participantes. La informacion remitida por la Academia Judicial fue muy buena. Ef 100% de los
participantes quedd muy satisfecho con el curso y apreciaron la gran calidez de la coordinadora
Sra. Angelica. Sugteren se asigne mas tiempo a este tema.

No se aprecian debilidades.

31. PROCEDIMIENTOS EN CORTES DE APELACIONES
Dictado en : CONCEPCION, Colegio de Abogados. Edif. Tribunales
Adjudicatario: NIBALDO SEGURA
Este curso fue excelentemente evaluado con fortalezas en casi todas sus variables {organizacion
por parte del adjudicatario, envio de materiales previo inicio del curso, programa llevado a cabo,
excelente desempefio de los mstructores Nibaldo Segura v Ana M. Ledn. y capacidad de
motivacion e mteres de los participantes v calidad de medios v materiales utilizados). La
informacién remitida por la Academia Judicial fue excelente. El 100 % de los participantes quedo
muyv satisfecho con el curso.
El recmto?seieccionado fue deficitario en cuanto a su comodidad (frio) v servicios (bafios) poco

adecuados.

32, REDACCION DE ACTUACIONES JUDICIALES II
Dictado en : STGO, [E]
Adjudicatario: Instituto de Estudios Judiciales
Este curso fite excelentemente calificado en todas las variables : la organizacion v envio de
materiales previo inicio del curso, el programa llevado a cabo, la motivacion y el desempefio de
los participantes asistentes (faito el 50% del curso) el recinto seleccionado y el uso de medios vy
excelentes matenales didacticos. La mformacion remitida por la Academia Judicial fue buena.
Cabe sefialar Ia alta calidad docente y claridad de los instructores Hector Carrefio v Hector Solis.
EI 100 %o de los participantes quedé muy satisfecho con el curso y agradecido con la Academia
Judicial. Sugieren ofrecer este curso no sélo a abogados (para los cuales “es un tanto basico™

sino ademas a funcionanos egresados de derecho.




33. TALLER DE GESTION SECRETARIAL

Dictado en : VALDIVIA, Salon Milla, UACH

Adjudicatario: MANAGEMENT GROUP

Este curso fue excelentemente evaluado por participantes e instructores . El supervisor sugiere
una revision def contenido del programa.
Se destacan numerosos aspectos como la organizacion, el recinto seleccionado, la metodologia
aplicada v la calidad de los apuntes y materiales didacticos, el compromiso y motivacion de los
participantes, el cumplimiento del programa . la informacion remitida por la Academia asi como
los matenales remitidos por los adjudicatarios. Destaca el excelente desempenio de los
instructores  Sres. Hector Vidai y Carlos Albarracin, quienes demostraron dominio y
contextualizacion de la tematica. Se sugiere evitar términos tales como “benchmarking”, propios
de! ambito empresarial. Ei 97,4% de los participantes manifiesta satisfaccion con el curso.
No se aprecian debilidades, aunque ansiedad frente al futuro laboral cuando se implemente el

Juicio Oral.

34. LA JURISDICCION VOLUNTARIA
Dictado en : IE], STGO
Adjudicatario: Instituto Estudios Judiciales

Muy buen cursc con aspectos destacables en las siguientes variables : el optimo desempefio de
las wnstructoras, Lya Cabelio y D. Mondaca v de la metodologia participativa por ellas aplicada.
asi como el desempefio de los participantes y el programa llevado a cabo: buena calidad v uso de
medios visuales para apoyar la organizacion y sintesis cognitiva del contenido. La organizacion
del curso podria mejorarse. El 93,8 % de los participantes quedo muy satisfecho con el curso. La
mformacion remitida por la Academia Judicial fue regular.

La seleccion del recinto donde se dicto el curso, fue considerada deficitaria (chica y calurosa Jpor
los participantes. Los instructores sugieren la inclusion de analisis detallado de tramitaciones

especificas en el programa del curso.

35. CONCILIACION COMO RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTO
Dictado en : VALPO, CEAL, Avda Pedro Montt
Adjudicatario: CEAL
Excelente curso, casi todas las variables fueron excelentemente calificadas (programa llevado a
cabo, la metodologia aplicada, el desempefio, dominio del contenido v claridad de los instructores

P. Correa y P. Andueza, el desempefio e interés de los participantes, los medios y materiales




didacticos utilizados y la comodidad del recinto). La informacion remitida por la Academia
Judicial fue buena.
El 100% de los participantes considera que el curso satisfizo sus expectativas.

La organizacion por parte del adjudicatario, puede mejorarse.

36. ETICA FUNCIONARIA Y SITUACIONES CONFLICTIVAS
Dictado en : ANTOFAGASTA, Asistencia Técnica , U. de Antofagasta
Adjudicatario: U DE ANTOFAGASTA

Se aprecian fortalezas en las siguientes variables: el programa lievado a cabo, el excelente
desempefio de los dos instructores, St Oscar Claveria y Carlos Gajardo (especialmente este
ultimo), el desempefio y motivacion de los participantes los medios y materiales didacticos
utilizados. La organizacion v administracion del curso y la calidad v/o oportunidad del envio de
los matenales remitidos antes del curso. Solo el 88,9 % de los participantes quedo satisfecho con

el curse. La informacion remitida por la Academia Judicial fue excelente.

Debilidad : el recinto seleccionado fue un poco incomodo segun los participantes.

37. MEDIOS DE PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO CIVIL
Dictado en : TEMUCO, U Catolica de Temuco
Adjudicatario; UC DE TEMUCO

Este curso fue evaluado en forma excelente, por los participantes y los instructores.

No se tienen datos del Supervisor.

Fortalezas: el programa lievado a cabo fue considerado relevante e interesante pero de muy corta
duracion, 1a organizacion pdr parte del instructor y envio del material con antelacion fueron muy
bien calificados. La calidad docente y desempeno de los instructores Sres Marno Romero y L.
Lillo fue excelente y homogenea, también la alta motivacion v buen desempefio de los
participantes. La metodologia de ensefianza, los medios y materiales didacticos v el recinto
seleccionado fueron excelentes. La informacion remitida por la Academia Judicial fue buena.

El 100 % de los participantes quedd muy satisfecho con el curso y sugieren se extienda su
duracion.

En la dictacién de este curso no se aprecian debilidades. Los participantes manifiestan que los

viaticos son insuficientes y llegan con retraso.




38. REDACCION DE ACTUACIONES JUDICIALES
Dictado en : CONCEPCION. Hotel Cruz del Sur

Adjudicatario: ESIICA
Este curso presenta fortalezas en el envio de materiales Previo Inicio curso, 0rganizacion por

parte del adjudicatario, programa llevado a cabo, metodologia, calidad docente v desempeno de
los instructores M. S Bravo PoAvilds v O Castro, desempefio de los participantes: la
mformacion remitida por la Academia Judicial fue buena. los medios y materiales, aunque
buenos, pueden mejorarse.

El 93,3% de los participantes quedo muy satisfecho con el curso Yy consideran necesario un
segundo nivel para poder analizar la gran variedad de documentos que se tramitan en los
tribunales.

No se aprecian grandes debilidades pero el recinto seleccionado fue considerado satisfactorio solo

por el 77% de los asistentes al curso. La supervisora lo considero adecuado.

39. TALLER DE DERECHO DE VISITAS

Dictado en : STGO, Instituto de Estudios Judiciales

Adjudicatario: Instituto Estudios Judiciales

Este curso fue excelentemente evaluado con fortalezas en todas las variables - en los materiales
enviados y en la organizacion por parte de los instructores, ef programa llevado a cabo. el
desempefio v compromiso de los participantes, los medios y materiales utilizados y el recinto
seleccionado(aunque podria haber sido mejor). La informacion remitida por la Academia Judicial
fue excelente. Cabe destacar especiaimente Ja alta calidad docente de A. Llanos y P. Vidal. El
interes de los alumnos queda de manifiesto cuando solicitan extender la duracion de este curso. El
08,6 % de los participantes quedo muy satisfecho con el curso.
No se aprecian debilidades. Se manifiesta que por la relacion de este tema con otros
propios del quehacer de las Asistentes Sociales, es difici focalizarse solamente en el
contenido del curso.

40. TALLER ORGANIZACION PUESTO TRABAJO Y PROGRAM, AGENDA
Dictado en : VALPO, Hotel Gala
Adjudicatario: INACAP
Excelente curso. Se aprecian fortalezas en todas y cada una de las variables: e excelente

desempefio, claridad ¥ amenidad del instructor Sr Carlos Jones, asi como el compromiso de los




participantes, la organizacion y envio de materiales antes del inicio del curso, el programa llevado
a cabo, v la seleccion del recinto donde se dictd el curso fueron excelentes. La informacion
remitida por la Acadernia Judicial fue muy buena. El 91,2 % de los participantes quedaron
satisfechos con el curso v sugieren sea dictado para todo el tribunal incluyendo Jueces y
Secretarios. El instructor contextualizo adecuadamente la tematica del curse ai ambito del Poder
Judicial.

No se aprecian debilidades. La asistencia no fue éptima.

41. TIPOS DE PROCEDIMIENTOS DE LA LEY 19.366
Dictado en : STGO, Hotel Conde Anzures

Adjudicatario: INST PROF VALLE CENTRAL
Este curso fue muy excelentemente evaluado en cuanto a las siguientes variables: programa
llevado a cabo. el desempeno v metodologia de los instructores R. Cerda, L. Lozano, M. Murioz,
la motivacion de los participantes, el uso de materiales didacticos o transparencias y ef optimo
recinto seleccionado. Se aprecia claridad en ia exposicion y mucho conocimiento por parte del
equipo docente. La mformacion remitida por la Academia Judicial fue buena. El 98,7 % de los

participantes quedo muy satisfecho con el curso.

42, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Dictado en : STGO. Escuela Derecho, UDP
Adjudicatario: U DIEGO PORTALES
Todas las variables (organizacion de la capacitacion por parte del adjudicatario, programa
llevado a cabo, desempefio homogéneo, dominio del tema v metodologia de ensenanza de las
cuatro instructoras (T. Llanos, A. Machuca, N. De la Fuente v C Sinclair), desempefio de los
participantes, recinto v medios v materiales didacticos utilizados) fueron excelentemente
calificadas. EI 100% de los participantes quedo muy satisfecho con el curso v el ambiente de
amistad e intercambio que se logro.
Deficiencias: Los participantes no recibieron materiales previo inicio curso y la informacion

—

remitida por la Academia Judiciai fue considerada mala. L ' -

43. ATENCION DE PUBLICO
Dictado en : ANTOFAGASTA, Hotel Antofagasta
Adjudicatarie: PROYECTA

Este curso fue optimamente evaluado mostrando fortalezas en todas las vanabies medidas. La

organizacion del tiempo y admunistracion del curso, el envio de matenales antes del inicio del




curso, la calidad docente de P. Brzovic, v la metodologia de ensefianza por él utilizada. el recinte
seleccionado, los medios y materiales didacticos utilizados vy la motivacién de los participantes.
El 100% de ellos quedé muy satisfecho con el curso, €l que “superd las expectativas” y
solicitan se extienda su duracion. La informacién remitida por la Academia Judicial fue
considerada excelente.

No se conto con datos del supervisor.

44. CRECIMIENTO PERSONAL. CREATIVIDAD Y AUTOAFIRMACION

Dictado en : STGO, Colegio de Ingenieros
Adjudicatario: EY C CONSULTORES

Excelente curso, se destacan las siguientes variables: programa llevado a cabo. la organizacién vy
envio de materiales; la calidad wnstruccional de medios y materiales utilizados, excelente
desempenio, sensibilidad e interaccion de las instructoras C. Bulnes v G. Lamonica, muy buen
desempefio v compromiso de los participantes, ‘El 954 % de los participantes quedd muy
satisfecho con el curso. La informacion remitida por la Academia Judicial fue muy buena.

Debilidad: El recinto seleccionado fue regular en cuanto a comodidad, equipamiento y

luminos_idad.

45. DESARROLLO DE LA AUTOVALORACION Y CONTROL DEL STRESS
Dictado en: LA SERENA, Hotel Feo de Aguirre
Adjudicatario: EDYCAP

Este curso fue muy bien evaluado solo en las siguientes variables : muy buen desempeno de los
mstructores P. Andreu y M Valenzuela |, buen desempefio de los participantes, excelente calidad

de medios y materales utithzados. La mformacion remitida por la Academia Judicial fue buena.
En tanto ia organizacion por parte de los instructores v el programa llevado a cabo pueden

mejorarse. Solo el 97;3 % de los participantes quedd muy satisfecho con el curso, y manifiestan
la necesidad de extender su duracion.

Debilidades: el recinto seleccionado fue deficitario.

46. DESARROLLO PERSONAL
Dictado en : TEMUCO | Hotel Aitue
Adjudicatario: ESIICA
Este curso fue regularmente evaluado, con solo un 76,8% de alumnos satisfechos con el curso. Se
aprecian fortalezas sélo en las variables medios y matenales didacticos tales como videos v la

metodologia v dinarmcas aplicadas.




El desempefio de los instructores Jorge Becerra v P. Saravia fue bueno, pero podria haber sido
mejor especialmente el segundo. El desempefio de los participantes fue bueno pero el grupo fue
un tanto apatico.El recinto fue bueno pero no optimo. La informacion remitida por la Academia
Judicial fue buena.

La organizacion por parte de los instructores y el programa de contenidos fue regular

Ei 23,3 Y% de los participantes no quedo satisfecho con ¢l curso.

47, NORMAS COMUNES A TODO PROCEDIMIENTO
Dictado en : STGO. Colegio de Arquitectos
Adjudicatario: JUAN ARAB
Este curso fue excelentemente evaluado con fortalezas en las variables : El recinto seleccionado,
el programa llevado a cabo, calidad docente y desempefio de los instructores Juan Arab v P
Gomez, y motivacion v desempenio de los participantes. La organizacion por parte del
adjudicatario v envio del material con antelacion al curso pueden mejorarse. La informacion
remitida por la Academia Judicial fue buena. El 958 % de los participantes quedo muy
satisfecho con el curso,

En la dictacion de este curse no se aprecian grandes debilidades.

48. TALLER DE INICIACION AL PODER JUDICIAL
Dictado en : STGO. Instituto de Estudios Judiciales
Adjudicatario: IEJ
Excelente curse, se aprecian entre las fortalezas: el excelente desempeno , calidad docente vy
metodologias utilizadas por los instructores Luis Correa, Juan Poblete y Joaquin Billar, asi como
el desempefic de los participantes, el programa llevado a cabo, vy el matenial de apoyo didactico.
La organizacién vy calidad de los mateniales remitidos antes del curso fueron muy buenos. Ef 100
% de los participantes quedo muy satisfecho con el curse y sugieren se le asigne una mayor
duracion para profundizacion de los temas. La informacién remitida por la Academia Judicial fue
excelente, asi como la coordinacion de ésta con los instructores. Se sugiere tratar temas no tan

basicos y de mayor profundidad.

49, TALLER DE NORM. BASICA Y PROCED. EN DERECHO PENAL 11
Dictado en : STGO, Universidad Central
Adjudicatario: LUSIC Y SOLIS

Curso no supervisado por haber va finalizado cuando se visito.




Se aprecian entre las fortalezas del curso: el excelente desempeiio de los instructores D. Lusic v
A. Solis, su experiencia y alto grado de conocimiento de los temas y su claridad explicativa. asi
como la organizacion, el programa llevado a cabo, el recinto v los casos de apoyo didactico
(aunque no se usaron transparencias para facilitar la retencion de lo aprendido). El 94% de los
participantes quedo satisfecho con el curso. La informacion remitida por la Academia Judicial y

el matenal enviado por el adjudicatario fueron buenos.

Debilidad del curso: no se informo del cambio de horario y término anticipado del curso.

50. TALLER DE ORG. DEL PUESTO DE TRABAJO Y PROG. DE LA AGENDA
Dictado en : CHILLAN, Sociedad de Empleados de Comercic
Adjudicatario: CASER
Este curso fue optimamente evaluado por los participantes. Sin embargo los instructores v la
supervisora evaluaron en forma deficiente el recinto donde se dicto el curso.
Se aprecian aspectos destacables como la metodologia aplicada y la calidad de ios materiales.
didacticos , el excelente equipo docente, constituido por D. San Martin v B. Araya. Tambien
evaluaron muy bien la informacion remitida por la Academia asi como los matenales remitidos
por los adjudicatanios. El 100% manifiesta que recibio los conocimientos que necesitaba.

Debilidades: ei tipo de sillas de la sala, es recomendable un apoyo para la escritura.

51. TIPOS DE PROCEDIMIENTOS DE LA LEY 19.366
Dictado en : VALPO, Prefectura de Investigaciones
Adjudicatario: BEATRIZ PEDRALS Y OTROS

Este curso fue evaluado en forra optima, con fortalezas en todas las vanables: el programa
llevado a cabo que fue considerado muy relevante e interesante pero de muy corta duracién, muy
buena y homogénea calidad docente y desempeiio de los mstructores B Pedrals, G. Tharra y C.
Pemoz, alta motivacion y buen desempefic de los participantes, la organizacidn por parte del
adjudicatario y envio del material con antelacion. La informacion remitida por la Academia
Judicial fue excelente. La metodologia de ensefianza, los medios y materiales didacticos v el
recinto seleccionado fueron excelentes. El 100 % de los participantes quedd muy satisfecho con el
curso y aprecian la experiencia y labor de los expertos en narcéticos.

En la dictacion de este curso no se aprecian debilidades.




52. ASPECTOS PSICOLOGICOS DE LA CULPABILIDAD PENAL
Dictado en : CONCEPCION, Hotel Araucano
Adjudicatario: JAIME NAQUIRA
Se aprecian entre las fortalezas del curso; el excelente desempeno, calidad docente y metodologias
utilizadas por los mstructores Jaime Naquira y Daniel Seijas, asi como el desempefio de los
participantes, la organizacion , el recinto y la caliidad de los materiaies remitidos antes del curso,
el programa lievado a cabo, v el material de apoyo didactico. El 100 % de los participantes quedo
satisfecho con el curso v sugieren se le asigne una mayor duraciéon para profundizacion de los
temas. La informacion remitida por la Academia Judicial fue considerada regular.

No se evidencian debilidades.

53. CRECIMIENTO PERSONAL, CREATIVIDAD Y AUTOAFIRMACION

Dictado en : ANTOFAGASTA, U de Antofagasta

Adjudicatario: U DE ANTOFAGASTA

Excelente curso con un nivel de satisfaccion de los participantes del 100 % . Este fue el curso
mejor evaluado del mes de mavo.
Fortalezas: Este curso fue excelentemente evaluado en aspectos de organizacion por parte del
instructor, programa llevado a cabo, notable desempefio, nivel de empatia que logro con el grupo
y calidad docente del mstructor Sergio Franco, optimo desempefio v compromiso de los
participantes, y excelentes medios y materiales utilizados. Cabe sefialar la calidad y comodidad
del recinto seleccionado. Se sugiere ofrecer el curso a funcionarios de similares cargos y ai
tribunal completo. La informacion remitida por la Academia Judicial fue excelente.

Debilidades: ninguna.

54. DESARROLLO DE LA AUTOVALORACION Y CONTROL DEL STRESS
Dictado en : STGO, Centro de Eventos D’Nai Brith, Lyon 1933
Adjudicatario: RIGOBERTO DIAZ
Este curso fue uno de los mejor evaluados del mes de mayo. Fue optimamente calificado en todos
sus aspectos. Presenta fortalezas en @ orgamizacion por parte del adjudicatario, envio de
mateniales previo nicio del curso, programa llevado a cabo, desempefio y metodologia docente,
domunio del tema v clandad de , M. T. Sanhueza, M. Matsumocto v P. Silva, motivacion de los
participantes, medios y materiales utilizados y recinto seleccionado . La informacion remitida por
la Academia Judicial fue muy buena. El 100% de los participantes quedo muy satisfecho con el
curso superando sus expectativas. Solicitan se aumente la duracion del curso. En la dictacion de

este curso no se aprecian debihdades




55. LEY DE TRAFICO DE ESTUPEFACIENTES
Dictado en : STGO, Instituto de Estudios Judiciales
Adjudicatario: IE]
Excelente curso. Se aprecian fortalezas en el excelente desemperio, clandad y amenidad de los
mstructores Sres. E. Correa, F. Caballero, 1. Rementeria, asi como el compromiso de los
participantes, el envio de materiales antes del inicio del curso y el programa llevado a cabo. La
organizacion y la seleccion del recinto donde se dicté el curso pueden mejorarse. La informacion
remitida por la Academia Judicial fue muy buena. El 97.4% de los participantes quedo satisfecho
con el curso ** que aporto una nueva vision de la ley”.

No se aprecian_debilidades.

56. NUEVA NORM. EN MATERIA DE FILIACION Y DERECHO SUCESORIO
Dictado en : STGO. Sala Andrés Bello, Edit. Jundica de Chile
Adjudicatario: M.INES PARDO Y OTROS

Excelente curso. Se aprecian fortalezas en las siguientes variables: el programa llevado a
cabo, el excelente desempefio, dominio del tema vy claridad y metodologia activa de las
dos instructoras, Sras. Inés Pardo v Soledad Quintan, el desempefio y motivacion de los
participantes, los medios y materiales didacticos utilizados. La organizacion y
administracion del curso v la calidad y/o oportunidad de los materiales enviados antes del
inicio de éste, fueron excelentes. El 100 % de los participantes quedd muy satisfecho con
el curso. La informacion remitida por la Academia Judicial fue excelente.

Debilidades : el recinto seleccionado presenté problemas de calefaccion.

57. CORRUPCION Y DELITO : ,
Dictado en : VALDIVIA, Hotel Melillanca
Adjudicatario: LUIS BATES
Excelente curso, todas las variables, a excepcion del recinto seleccionade, fueron excelentemente
calificadas: La organizacién por parte del adjudicatario, dominio del tema , clandad, metodologia
vy desempefio del instructor Sr. Luis Bates, desempefio e interés de los participantes, medios y
materiales didacticos utilizados vy el programa llevado a cabo .La informacion remitida por la
Academia Judicial fue muy buena.
E! 100% de los participantes considera que el curso satisfizo sus expectativas.

La comodidad del recinto fue mala segun los participantes (falta de calefaccion).




60. EXTENSION DE COMPETENCIA
Dictado en : STGO, Sala Multi-uso, Facultad de Derecho. UDP
Adjudicatario: UD P

Este curso fue evaluado en forma excelente, con una calidad alta v homoeénea en todas las

variables: programa llevado a cabo , excelente calidad docente y desempefio de los instructores
Sres Alex Caroca y Pedro Court, especialmente el primero. La organizacién por parte del
mstructor y envio del maternial con antelacion asi como Ia informacién remitida por la Academia
Judicial fueron considerados excelentes. Alta motivacion y buen desempeiio de los participantes.
La metodologia de ensefianza, los medios y materiales didacticos fueron optimamente evaluados.
El recinto seleccionado fue comodo, luminoso y bien equipado. El 100 % de los participantes
quedo muy satisfecho con el curso v sugieren se extienda su duracién o se divida en dos cursos.

En la dictacion de este curso no se aprecian debilidades.

61. MOTIVACION INTERNA Y EFICIENCIA EN EL DESEMPENO
Dictado en : TALCA, Instituto Profesional del Valle Central
Adjudicatario: INST. PROF VALLE CENTRAL

Este curso fue excelentemente evaluado en todas las variables, siendo uno de los mejor

calificados este mes de mayo.

Fortalezas: la organizacion por parte de los instructores, la calidad de los materiales enviados
antes del inicio del curso. el programa llevado a cabo, el notable desempefio, claridad,
metodologia activa y dominio del tema de José Almonacid v Gustavo Lavanchi, el compromiso v
desemperio de los participantes, los medios y materiales utilizados vy el recinto seleccionado. El
100 % de los participantes quedd muy satisfecho con el curso. Se sugiere aumentar el numero de

horas para desarrollar los temas con mayor profundidad .

62. PRINCIPALES CONTENIDOS DEL NUEVO PROCESO PENAL -
Dictado en : STGO, Universidad Centrai
Adjudicatario: SOLIS Y LUSIC
Curso optimamente evaluado por los participantes en todas las variables: la organizacion y envio
de materiales previo inicio del curso, programa lievado a cabo, el recinto seleccionado v el uso de
medios y excelentes materiales didacticos. Cabe sefialar la alta calidad docente , metodologia y
conocirmientos de los instructores D. Lusic y A. Solis. La informacién remitida por la Academia
Judicial fue muy buena. El 90,7 % de los participantes quedd muy satisfecho con el curso. Los

participantes sugieren ofrecer también este curso a miembros del escalafon superior y extender su

duracion,




Debilidad: Se aprecia molestia por expresiones sobre corrupcion de los actuarios v la Corte

Suprema emitidas por un tercer relator Sr. Baytelman.

63. TALLER DE INICIACION AL PODER JUDICIAL
Dictado en : PTO MONTT. Sala Azul, Intendencia
Adjudicatario: NIBALDO SEGURA
Este curso fue excelentemente evaluado mostrando fortalezas en las siguientes variables medidas:
La organizacion y administracion del curso, la calidad docente v dominio del tema de N. Segura v
A M. Leon. la metodologia de ensefianza, la excelente calidad de medios v materiales didacticos
utilizados y la motivacion de los participantes. La informacion remitida por la Academ:ia Judicial
fue buena. El 98,7% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso. El recinto

seleccionado siendo bueno, podria mejorarse.

No se aprecian debilidades.




III. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

1. CONCLUSIONES.

A) Fortalezas;

» La evaluacion de los cursos de este mes, a partir de datos entregados por los
participantes, instructores y supervisores, fue en promedio. excelente,

" Se percibe agradecimiento hacia la Academia Judicial especificamente por los cursos

ofrecidos y la alta calidad de ios instructores seleccionados.

* El 92% de los cursos fue evaluado sobre 90%, es decir. exceiente.

= El100% de los cursos fue evaluado sobre 80% es decir, muy buenos.

®* No hubo ningin curso de regular o mala calidad

* Los cursos dictados en provincias fueron evaluados similarmente a los dictados en
Santiago.

* No se aprecian diferencias en la calidad de cursos Juridicos v cursos técnicos

* Todos los instructores demostraron dominio del contenido, estrategias
motivacionales, técnicas pedagogicas centradas en Ia actividad y buena disposicion

para responder mterrogantes

* El programa de los cursos (objetivos, contenido y actividades) fueron muy bien

evaluados.

* Se aprecia un alto grado de utilizacién de diversos materiales de apoyo a la docencia
{transparencias, videos, estudio de casos, codigos, etc.)

* Se aprecia uso generalizado de metodologias participativas y dinamicas.

» El envio de informacion antes del inicio del curso v la organizacion en general obtuvo un
alto porcentaje de aprobacion en todos los cursos.

* La informacion enviada por la Academia Judicial es considerada, en general, de muy
buena calidad

* La recuperacion de los cuestionarios de los participantes es del 100%

* El porcentaje de recuperacion de los cuestionarios de los instructores fue del 100%

* Se superviso el 91% de los cursos.

* Se solicita , por parte de participantes, resolver sobre problema de viaticos
Se infiere gran ansiedad respecto al futuro laboral de cara al Juicio Oral.

* Los cursos de desarrollo o técnicos , aunque a veces parecieran poco aplicables a la

realidad laboral, son grandemente apreciados por los miembros del Poder Judicial




* La capacitacion fije considerada, en cyantg 5 dos criterios (puntaje promedio

ponderado v nive] de satisfaccign ). dela sigujente forma.

Excelente; Todos los cursog lmpartidos excepto los tres sefalados en la

siguiente agrupacion.

Muy bueno; 34 La Juridiccion Voluntaria, 36 Etica Funcionaria Y
Situaciones Conﬂictiva, 46, Desarrollo Personaj

B) Debilidades:

*  No todos Jos recintos fueron Optimamente calificados (cursos #3 1, 34, 438, #44, 443,

SUGERENCIAS,

Se recomienda -

¥ Reiterar Ia conveniencia de contactar a la Academia ante cualquier situacion que
Impida o inhiba yy aprendizaje exitoso.

v Reiterar a los adjudicatarios sy responsabilidad ge verificar la calidad del recinto
seleccionado.

¥ Continuar con la  supervision de los CUrsos, tanto Presencialmente  comg
telefonicamente en Caso de detectarse deficiencias

¥" Continuar comunicando Jos resultados de |a Capacitacion.




INFORME DE EVALUACION
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I. INTRODUCCION

El objetivo de la presente evaluacion ha sido determinar la calidad de los diversos
cursos de perfeccionamiento que realizo la Academia Judicial durante el mes de JUNIO del

presente ano.

Cada uno de los cursos ha sido identificado, por la Academia Judicial, numérica v

secuencialmente a los meses anteriores

La informacion obtenida se sintetizd en promedios globales de acuerdo a Jas variables
evaluadas por las distintas fuentes de informacién (los participantes, los instructores y el
supervisor). y sirvio de  base al analisis evaluativo (DIRIGIDO TANTO A LA
ACADEMIA JUDICIAL COMO A LOS ADJUDICATARIOS) y a las conclusiones v
sugerencias que se proponen (DIRIGIDAS SOLO A LA ACADEMIA JUDICIAL) .

Escala utifizada :

Excelente: 91-100
Muv Bueno:  81-80
Regular: 66-80
Malo: 41-65

Muy Malo: 0-40

Se realiza a continuacion un analisis de cada curso. En  ANEXO | se presentan tanto los

Promedios Globales como los datos detallados que entregaron os participantes,




II. ANALISIS DE CURSOS DICTADOS

64. ATENCION DE PUBLICO

Dictado en : STGO, Achet
Adjudicatario: PROYECTA

Excelente curso, uno de los mejor evaluados de este mes, el 100 % de los participantes quedo

muyv satisfecho.

Todas las variables tuvieron una alta calificacion: el cumplimiento del programa, el excelente
desempefio y calidad docente del instructor Rogelio Hemandez, el muy buen desempefio v
compromiso de los participantes, recinto céntrico, comodo y acogedor , excelente calidad
mstruccional de medios y materiales utilizados, asi como la metodologia, v actividades
aplicadas. La informaciéon remitida por la Academia Judicial fue muy buena. Los

participantes felicitan a los instructores.

65. ETICA FUNCIONARIA Y SITUACIONES CONFLICTIVAS
Dictado en : STGO, Instituto profesional La Araucana
Adjudicatario: ESIICA
Muy buen curso, se aprecian entre las fortalezas - el excelente desempefio de los instructores
Jorge Becerra y Christian Libber, su alto nivel de conocimiento de los temas, su amenidad v
su metodologia interactiva: el desempefio, participacion vy entusiasmo de los participantes al
curso; el programa llevado a cabo, y los materiales de apovo didactico. La calidad v
comodidad del recinto seleccionado fue buena pero no optima. El 94,4% de los participantes
quedo satisfecho con el curso. L; mformacion remitida por la Academia Judicial fue
considerada regular por los participantes. La organizacion por parte del adjudicatario fue
buena. Se sefiala q.ﬁe} la duracién del curso debe incrementarse.
NOTA: No fue posible que la representante de la Academia supervisara el curso por oposicion

del grupo y del docente, pues interferiria con e! desarrollo de éste.

66. NORMAS COMUNES A TODO PROCEDIMIENTO
Dictado en : TEMUCO, Hotel Bayemn
Adjudicatario: ASOCIACION DE MAGISTRADOS
Este curso fue excelentemente evaluado mostrando fortalezas y homogeneidad en las

siguientes variables medidas: La organizacién y administracion del curso, dominio del tema y




la calidad docente de Leopoldo Llanos v Juan Angel Mufioz, la metodologia de ensenanza. la

excelente calidad de medios v materiales didacticos utilizados, la motivacion de los

participantes y la ubicacién y comodidad del recinto seleccionado. La informacién remitida
por la Academia Judicial fue muy buena. El 100% de los participantes quedd muy satisfecho ;

con este curso y con el programa de perfeccionamiento.

67. NUEVA NORMATIVA EN MATERIA DE FILIACION Y DERECHO
SUCESORIO

Dictado en : STGO, Aula Magna , U de los Andes

Adjudicatario: HERNAN CORRAL

Curso no supervisado.
Este c;lrso fue el mejor evaluado de este mes, excelentemente calificado con fortalezas en casi
todas sus variables (organizacion por parte del adjudicatario. envio de materiales PIevio mnicio
del curso, programa llevado a cabo, calidad de medios v materiales utilizades, excelente
desempefio vy amenidad v capacidad de motivacion de los participantes por parte de los
mstructores Heman Corral, M.S. Rodriguez v R Vicufia. Los Sres A. Pizarro v A. Romero |
en general, fueron bien evaluados pero se sefiala que demostraron menor grado de dominio del
tema y menor claridad en la exposicion del contenido). La informacion remitida por la
Academia Judicial fue excelente. El 100 % de los participantes quedd muy satisfecho con el

curso . Destacan la excepcional ded1cac1on y calidad del docente Hernan Corral.

68. PRINCIPALES CONTENIDOS DEL NUEVO PROCESO PENAL
Dictado en : CONCEPCION, Hotel Alborada 'i
Adjudicatario: IEJ
Muy buen curso, al analizar las variables en forma independiente, sin embargo, a nivel
global, Solo el 84,7% de los participantes considera que el curso satisfizo sus
expectativas. Las variables (organizacion por parte del adjudicatario, el programa
llevado a cabo, el desempefio de los instructores Cristian Carvajal, Jaime Retamal y
Rosa Aguirre, especialmente los dos primeros, el desempefio e interés de los

participantes, los medios vy materales didacticos utilizados) fueron muv bien

calificadas. T.a metodologia interactiva y grupal fue muy apreciada._La informacion
remitida por la Academia Judicial fue regular; se le critica por no ofrecer mas cursos
preparativos a la nueva Reforma, v no preocuparse de que el grupo se aloje en un
mismo local y de la “estabilidad laboral” de los participantes.

La comodidad y tamafio del recinto fue regular segiin los partictpantes y los mstructores.




69. TALLER DE NORMATIVA BASICA Y PROCEDIMIENTO EN LEGISLACION
DE MENORES
Dictado en : VALPO, U de Valparaiso
Adjudicatario: IE]
Este curso fue uno de los mejores del mes de junio, excelentemente calificado, y en forma
homogénea. en todas las variables: la organizacién y envio de materiales previo inicio del
curso, el programa llevado a cabo, la motivacién y el desempefio de los participanies, el
recinto seleccionado y el uso de medios y excelentes materiales didacticos. La informacion
remitida por la Academia Judicial fue excelente, asi como la informacion entregada por e
adjudicatario. Cabe senalar la alta calidad docente y claridad de los cuatro instructores M.E.
Abad, Luz M. Barcelo, Ursula Stemdorff v Norma Sierralta, quienes trabajaron en equipo en
forma muy bien coordinada. Ei 100 % de los participantes quedd muy satisfecho con el

curso y agradecido con la Academia Judicial. e

70. MOTIVACION INTERNA Y EFICIENCIA EN EL DESEMPENO
Dictade en : ARICA, Asoc. Chilena de Sesuridad
Adjudicatario: U DE ANTOFAGASTA
Excelente curso. Uno de los mejores evaluados en junio. Se aprecian fortalezas en todas ¥
cada una de las variables: el excelente desempefio, vocacion, claridad v amenidad del
instructor Sr Sergio Franco, asi como el compromiso y unidad de los participantes, la
organizacion y envio de materiales antes del inicio del curso, el programa llevado a cabo, y la
seleccion del recimto donde se dictd el curso. La informacion remitida por la Academia
Judicial fue excelente. EI 100% de los participantes quedd satisfecho con el curso que
supero sus expectativas’. .

No se aprecian_debilidades.

71, REDACCION DE ACTUACIONES JUDICIALES

Dictado en : STGO, Instituto de Estudios Judiciales
Adjudicatario: [EJ

Excelente curso, se destacan las siguientes variables: programa llevado a cabo, la
orgamzacion y envio de materiales ; la calidad instruccional de medios y materiales utilizados,
excelente desempefio, amenidad y capacidad de motivar de los instructores Hector Carrefio y
Domingo Kokish, muy buen desempefio y compromiso de los participantes, recinto ¢dmedo y

adecuado . E1 97,4 % de los participantes quedé muy satisfecho con el curso. La informacion




remitida por la Academia Judicial fie buena. Solicitan aumentar los CUPOS a CIertos cursos

(Redac. Actuaciones Judiciales ).

72, TALLER DE NORMATIVA BASICA Y PROCEDIMIENTO EN DERECHO
LABORAL

Dictado en: STGO, Instituto de Estudios Judiciales

Adjudicatario: IEJ

Este curso fue regularmente evaluado por los participantes. Casi el 40% no quedo satisfecho.
Se destaca el excelente desempeno de Inés Vifiuela.

Varables calificadas como regular: ia organizacion por parte de los instructores, el programa
lievado a cabo, el Sr. Humberto Provoste no logré un buen grado de motivacion en el grupo
Curso. S

Bien evaluadas fueron la metodologia , el buen desempefio de los participantes v el recinto
seleccionado. La cahidad de medios v materiales utilizados fue buena. pero no se utilizaron
transparencias para apoyar y reforzar conceptos e ideas clave. Se sugiere dar mas oportunidad
de que el participante se involucre activamente, opine, argumente v pregunte. lo que evitaria
una clase “monotona” La informacién remitida por la Academia Judicial fue considerada

regular.

73, TALLER DE NORMATIVA BASICA Y PROCEDIMIENTO EN DERECHO
PENAL 11

Dictado en : VALDIVIA, Hotel Villa del Rio

Adjudicatario: UC DE TEMUCO

Este curso fue bien evaluado por los participantes. A su vez. los instructores evaluaron ¢omo
muy buena la participacion y compromiso de los alumnos.
Se aprecian aspectos destacables como la metodologia aplicada y la calidad de los materiales
didacticos , el cumplimiento del programa de la Academia. Evaluaron en forma regular la
mformacion remitida por la Academia. El 100 % de los participantes quedo muy satisfecho
con el curso.
Debiiidades: el recinto esta ubicado lejos y de dificil acceso, pero era muy bueno y acogedor,

los matenales remitidos por los adjudicatarios no fueron oportunamente recibidos,



74, TIPOS DE PROCEDIMIENTOS DE LA LEY 19.366
Dictado en : STGO, Instituto de Estudios Judiciales
Adjudicatario: Instituto Estudios Judiciales

Se aprecian entre las fortalezas del curso: el excelente desemperio del instructor Juan Antonio

Poblete, aunque el grado de profundidad con que se trato el contenido fue un tanto simple, su

claridad explicativa fue buena, asi como el desempefio de los participantes, el recinto, la
organizacion, el programa llevado a cabo, vy los casos de apovo didactico (aunque no se
usaron transparencias para facilitar la retencion de lo aprendido). El 98,3% de los
participantes quedo satisfecho con el curso. La informacion remitida por la Academia Judicial
vy el material enviado por el adjudicatario fueron buenos.

Se suglere planificar {a secuenciacion del contenido para optimizar la ensefianza.

75. DELITOS E INFRACCIONES TRIBUTARIAS
Dictado en : [QUIQUE, Hotel Terrado

Adjudicatario: R. UGALDE Y M. GUZMAN
No se tienen datos de los participantes al curso. ‘

En base a la informacion proporcionada por los instructores v el supervisor, este fue un
excelente curso con aspectos destacables en las siguientes variables : el desempernio de los
instructores, A. Dumat, R. Ugalde, M. Guzman vy de la metodologia participativa pot ellos
aplicada, asi como el desempefioc de los participantes y el programa levado a cabo: La

seleccion del recinto donde se dicté el curso, fue muy bueno.

76. PRINCIPALES CONTENIDOS DEL NUEVO PROCESO PENAL

Dictado en : STGO, Instituto de Estudios Judiciales

Adjudicatario: [EJ

Se aprecian fortaiezas en las sigutentes variables: el programa lievado a cabo, e] excelente
desempefio de los dos instructores, St Julio Miranda y Juan Antonio Poblete, el desempefio y
motivacion de los participantes, los medios y materiales didacticos utilizados vy el recinto
seleccionado. Solo el 88 4% de los part;cxpantes quedo muy satisfecho con el curso. La
informacion remitida p: por la Academla Judicial fue regular. La organizacién y admmlstracmn
del curso y la calidad y/o oportunidad en que se reciben los materiales enviados antes del
curso, siendo buenos pueden mejorarse. Los participantes manifiestan su deseo de conocer con

mayor precision detalles del nuevo proceso penal.




77. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL NUEVO PROCESO PENAL

Dictado en : STGO. Centro de Congresos B'Nai B’rith
Adjudicatario:

Este curso fue evaluado en forma excelente. uno de los mejor calificado del mes de junio, con
fortalezas en todas y cada una de las variables medidas: el programa Hevado a cabo que fue
considerado muy relevante e interesante pero de muy corta duracion, muy buena y homogénea
calidad docente y desempefio de los tres instructores, alfta motivacion vy buen desempeno de los
participantes. La metodologia de ensefianza v los medios y materiales didacticos tanto impreso
como audiovisual fueron muy buenos. La organizacion por parte del adjudicatario v envio del
material con antelacion fueron muy bien evaluados. La informacion remitida por la Academia
Judicial fue muy buena

El recinto seleccionado fue bueno. El 94,1% de los participantes quedé muy satisfecho con el
curso. I

En la dictacion de este curso no se aprecian debilidades. Se sugiere aumentar la duracion.

78. PROCEDENCIA Y AVALUACION DEL DANO MORAL
Dictado en : STGO
Adjudicatario: R. DOMINGUEZ Y C. DOMINGUEZ

Curso regular. La siguiente variable fue muy bien evaluada: desempefio v calidad docente de
los mnstructores Ramén v Carmen Dominguez. El 91% de los participantes quedd muy
satisfecho ¢on el curso. T

Regularmente evaluadas fueron: la metodologia, envio de materiales previo inicio curso, la
informacion remitida por la Academia Judicial fue buena, asi como la organizacién por parte
del adjudicatario y el programa llevado a cabo.

Debilidades: El desempefio y compromiso de los participantes, v el recinto fueron malos..

Sefialan que los contenidos y experiencias deben contextualizarse en el ambito nacional.




79. TALLER NORM. BASICA Y PROCED. EN DERECHO CIVIL

Dictado en : STGO. Instituto de Estudios Judiciales

Adjudicatario: IEJ

Excelente curso con un nivel de satisfaccion de los participantes del 98,4 %
Fortalezas: Este curso fue excelentemente evaluado en aspectos de @Ecédn por parte del
adjudicatario, programa lievado a cabo, el recinto seleccionado, notable desempeiio, nivel de
empatia que lograron con el grupo vy calidad docente de las instructoras Ana Cienfuegos v
Ana M Gonzalez, muy buen desempefio y compromiso de los participantes. Los medios S
materiales utilizados fueron de regular calidad, ( no se utilizaron transparencias para apovar
la retencion de los puntos claves def tema) . Se sugiere ofrecer el curso a funcionarios de
similares cargos vy al tﬁbunal completo. La informacion remitida por la Academia Judicial fue
buena. Sugieren se permita asistir a cursos dos veces al ano.

Debilidades: el tipo de sillas .

80. TALLER NORM. BASICA Y PROCED. LEGISLACION MENORES

Dictado en : STGO, Instituto de Estudios Judiciales

Adjudicatario: 1EJ

Este curso fue muy bien evaluado tanto por los participantes y el supervisor, asi como por los
proplos instructores, con fortalezas en todas las variables : en los materiales enviados ven la
organizacion por parte de los instructores, ¢l programa llevado a cabo, el desempeiio ¥
compromiso de los participantes, los medios y materiales. La informacion remitida por la
Academia Judicial fue muy buena. Cabe destacar especialmente la alta calidad docente de M.
Abad, Luz Barcelo, N. Sierralta y U. Stemdorf. El interés de los alumnos queda de manifiesto
cuando solicitan extender la duracion de este curso. El 66,2% de los participantes quedé muy
satisfecho con el curso, consideran innecesaria la Vsupervisiérn. de la Academua.

Debilidades. el recinto seleccionado era chico, sillas duras.

81. DESARROLLO DE LA AUTOVALORACION Y CONTROL DEL STRESS
Dictado en : COPIAPO, Asoc. Chilena de Seguridad
Adjudicatario: PROCESUM
Este curso no fue supervisado por cancelacion del vuelo.
Presenta fortalezas en : organizacion por parte del adjudicatario, envio de materiales previo

micio del curso, programa llevado a cabo, desempefio y metodologia del equipo docente




(Rodolfo farias v M. Antonieta Fernandez) y motivacion de los participantes. medios v
materiales utilizados La informacion remitida por la Academia Judicial fue excelente.

El 98,7 % de los participantes quedd muy satisfecho con el curso, que superd sus
expectativas. Solicitan se aumente la duracion.

En la dictacidn de este curso no se aprecian_grandes debilidades pero la seleccién del recinto,

siendo buena, podria optimizarse en cuanto a temperatura y comodidad de los asientos.

82. ETICA JUDICIAL
Dictado en : STGO , Sala Andrés Bello
Adjudicatario: E. AIMONE Y P. GOMEZ
Casl todas las variables_(organizacion por parte del adjudicatario, programa iievado a cabo,
desemperio y metodologia de ensefianza de los instructores Paulina Gomez y E. Aimone,
desempenio de los participantes, recinto v medios v materiales didacticos utilizados) fueron

excelentemente calificadas. El 100% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso v

sugieren dictarlo a mayor numero de jueces. La informacién remitida por la Academia Judicial
fue muy buena.
La seleccion del recinto, siendo buena, podria ser aun mejor. No se deben permitir celuiares

encendidos.

83. LOS DERECHOS DEL NINO
Dictado en : STGO, Instituto de Estudios Judiciales

Adjudicatario: A. TSUKAME Y M. VALENZUELA
Este curso fue excelentemente evaluado con fortalezas en todas sus varables excepto el
recinto seleccionado.
La organizacion por parte del adjudicatario, el envio del material con antelacion, programa
llevado a cabo, calidad docente y desempefio de los instructores Alba Llanos, F. Maldonado,
A. Tsukame y M. Valenzuela, y motivacion y desempefio de los participantes fueron muy bien
evaluados.La informacién remitida por la Academia Judicial fue muy buena.. E1 100 % de los
participantes quedd muy satisfecho con el curso. Solicitan se aumente la duracién del curso
En la dictacion de este curso se aprecia como debilidad la calidad del recinto seleccionado:

podria mejorarse en cuanto a su comodidad v equipamiento.




84. MOTIVACION INTERNA Y EFICIENCIA EN EL DESEMPENO

Dictado en :STGO, Centro B'Naith B'raith

Adjudicatario: NEXOS

Este curso fue muy bien evaluado en cuanto a las siguientes variables: claridad en la
exposicion y mucho conocimiento por parte del equipo docente y matodologia de los
nstructores G. Lira, C. Rajcevic, J Turenne. el uso de materiales didacticos o transparencias,
el recinto seleccionado fue muy bueno y estaba bien equipado. La informacién remitida por la
Academia Judicial fue buena asi como el programa llevado a cabo,. El 90,1 % de los
participantes quedo muy satisfecho con el curso, pero se sugiere contextualizar en mayor
grado, los contenidos en el ambito del Poder judicial.
Debilidades: La motivacion de los participantes v su compromiso fueron regular v habria una

negativa predisposicion hacia la utilidad del curso.

85. TALLER DE NORMATIVA BASICA Y PROCEDIMIENTO EN DERECHO
PENAL I
Dictado en : VALPO, Facultad Bellas Artes, U de Valpo
' Adjudicatario: IE]
Este curso muestra fortalezas en algunas variables medidas: la calidad docente y experiencia
de Julio Miranda y Eduardo Sepulveda v la metodologia de ensefianza por ellos utilizada, el
recinto seleccionado, los medios y materiales didacticos utilizados (aungue hubo problemas
con la calidad del proyector) y motivacton de los participantes. La informacién remitida por la
Academia Judicial fue buena. La organizacion del tiempo vy administracion del curso y el
envio de materiales antes del inicio de éste podrian optimizarse.
Debilidad: Solo el 79,5% de ellos quedo muy satisfecho con ¢l curso v solicitan Gue se oriente

el perfeccionamiento hacia cursos que traten la Reforma vy juicio oral.

86. TIPOS DE PROCEDIMIENTOS DE LA LEY 19.366
Dictado en :. IQUIQUE, Asociacion Chilena Seguridad
Adjudicatario: M. E. VASQUEZ PLAZA
Excelente curso; presemta como fortalezas especificas el desempeiio, empatia y calidad
docente del instructor Miguel Vasquez, quien fue excelentemente evaluado, también la
organizacion, el programa y los medios de instruccion utilizados fueron muy buenos. La sala
donde se dicto fue excelente. El programa fue pertinente a las necesidades de los participarntes.
La informacion remitida por la Academia Judicial fue excelente. E1 94,3% de los participantes

quedo muy satisfecho con el curso. Este curso no fue supervisado.
T T A



[11. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

1. CONCLUSIONES.

A) Fortalezas:

s La evaluacion de los cursos de este mes, a partir de datos entregados por los
participantes, Instructores y supervisores, fue en promedio, muy buena.

= Se percibe agradecimiento hacia la Academia Judicial especificamente por los cursas
ofrecidos y la calidad de los instructores seleccionados.

= EI91.3 % de los cursos fue evaluado sobre 90%, es decir, excelente.

* EI95.6 % de los cursos fue evaluado sobre 80% es decir, muy buenos.

* EI8,7% de los cursos fue regular,

* Los cursos dictados en provincias fueron evaluados similarmente a los dictados en
Santiago.

* No se aprecian diferencias en la calidad de cursos juridicos y cursos técnicos

*  Engeneral, los instructores demostraron dommio del contenido. técnicas
motivacionales, estrategias pedagogicas v buena disposicion para responder mnterrogantes

» Los programas de los cursos (objetivos, contenido v actividades) fueron muy bien

evaluados.

+ Se aprecia un alto grado de utilizacion de diversos materiales de apoyo a la docencia

{transparencias, videos, estudio de casos, codigos, periodicos)
* Se aprecia uso generalizado de metodologias participativas v dinamicas.
* El envio de informacion antes del inicio del curso v la organizacién en general obtuvo un
alto porcentaje de aprobacion en todos los cursos.
* La informacion enviada por la Academia Judicial es considerada de muy buena calidad

* La recuperacion de los cuestionarios de Ios participantes es del 95%

« El porcentaje de recuperacion de los cuestionarios de los instructores fue del 100%.

* Se superviso el 82.6% de los cursos.

» Se sefiala que en éTgEs ocasiones, los materiales no llegan oportunamente

* Los cursos de desarrollo personal son considerados muy necesarios por los miembros del
Poder Judicial, a la luz de la préxima aplicacién de la Reforma.

* La capacitacion fue considerada, en cuanto a dos criterios (puntaje promedio ponderados y

nivel de satisfaccion ), de la siguiente forma:




Excelente: 64 Atencion de Publico. 63. Etica funcionaria v Situaciones
conflictivas, 66. Normas Conunes a todo Procedimiento, 67. Nueva Normativa
en matena de Filiacion y D° Sucesorio. 68. Principales contenidos del nuevo
Proceso Penal, 69 Taller Norm Bas, v Proced Legtsiacion de Menores,70.
Motivacién Interna y Eficiencia en el Desempefio, 71. Redaccion de Actuaciones
Judiciales, 73. Taller Norm Bas, v Proced Derecho Penal IL, 74. Tipos de
Procedimientos de la Ley 19.366, 75. Delitos e Infracciones Tnbutarias, 76.
Principales contenidos del nuevo Proceso Penal, 77 Pnncipios Orientadores del
nuevo Proceso Penal, , 79 Taller Norm Bas, y Proced Derecho Civil, 80. Taller
Norm Bas. v Proced Legislacion de Menores, 81. Desarrollo Autovaloracion vy
Control Stress, 82 Etica Judicial, 83. Los Derechos del Nifio, 84. Motivacion

Interna y Eficiencia en el Desempeio86 Tipos de Procedimientos de la Ley 19.366.

Muy bueno: 85. Taller Norm Bas, v Proced Derecho Penal I1.

Regular: 72. Taller Norm Bas, y Proced Derecho Laboral |

78. Procedencia y Avaluacion del Daiio Moral.

B) Debilidades:

* Notodos los recintos fueron bien calificados

* Notodos los participantes quedaron satisfechos con ia capacitacion.(#72, #85)

* Los materiales no llegan oportunamente a todos los participantes, previo Inicio de los
cursos

® Ha disminuido la cobertura de la supervision que realiza la Academia Judicial

—— —— e e

2, SUGERENCIAS.

Se recomienda :

¥" Revisar la informacion que la Academia remite . No se observa consistencia en los datos y
“en la evaluacion que se recoge.

v Revisar la asignacién de viaticos y el momento de su entrega

v' Reiterar la conveniencia de contactar a la Academia ante cuaiquier situacion que impida o

inhiba un aprendizaje exitoso.




Reiterar a los adjudicatarios su responsabilidad en verificar la calidad del recinto
seieccionado y la conrodidad de las sillas.

Continuar con la supervision de los cursos, tanto presencialmente como telefonicamente
en caso de detectarse deficiencias

Continuar comunicando ios resultados de la capacitacion.
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. INTRODUCCION

El objetivo de la presente evaluacion ha sido determinar la calidad de los diversos
cursos de perfeccionamiento que realizd la Acadenua Judicial durante el mes de JULIO del

presente aio.

Cada uno de los cursos-ha sido tdentificado. por la Acadenua Judicial. numérica v

secuenciaimente a los meses anteriores.

La informacion obtenida se sintetizd en promedios globales de acuerdo a las variables
evaluadas por las distintas fuentes de informacion (los participantes. ios instructores v el
supervisor). v sirvio de  base al analisis evaluativo (DIRIGIDO TANTO A LA
ACADEMIA JUDICIAL COMO A LOS ADJUDICATARIOS; v a las conclusiones v
sugerencias que se proponen (DIRIGIDAS SOLO A LA ACADEMIA JUDICIAL)

Escala utilizada :

Excelente: Q}-100
Muy Bueno:  8[-90
Regular: 66-80
Malo: 4]-63

Muy Malo: 0-40

Se realiza a continuacion un analisis de cada curso. En ANEXNO | se presentan tanto los

Promedios Globales como los datos detallados que entregaron los participantes.




1. ANALISIS DE CURSOS DICTADOS

87. CRECIMIENTO PERSONAL. CREATIVIDAD Y AUTOAFIRMACION

Dictado en : STGO, El Agora
Adjudicatario: A v D Consultores
Muy buen curso. La mayoria de las variables tuvo una alta calificacion la organizacion
por parte del adjudicatario, el cumplimiento del programa, el excelente desempefio v
caiidad docente de la instructora Francisca Morales, el muy buen desempefio v
compromiso de Jos participantes, muy buen equipamiento v recinto: comodo v acogedor
. excelente calidad de medios y materiales utilizados. asi como la metodologia v
actividades desarrolladas que fueron altamente participativas. La informacion remitida
por la Academia Judicial fue recibida por todos los participantes. Los participantes
felicitan a la instructora v sugieren se aumente la duracion de este curso. El 94.7 % de
los participantes quedo satisfecho con el curso pero solo el 78.9 lo considera aplicable a
su trabajo.

88. DESARROLLO PERSONAL
Dictado en ;: ARICA. Hotel E] Paso
Adjudicatario: PETRASIC

En base a los datos proporcionados por los participantes v el instructor. este fue un excelente
curso con aspectos destacabies en las siguientes variables - el desempefio docente de Jorge
Lizama . asi como el desempefio de los participantes v el programa ilevado a cabo: la
metodologia participativa aplicada por el docente v su manejo de grupo permitié el intercambio
de expeniencias entre todos los participantes. Los medios v recursos didacticos fueron
considerados un excelente apoyo para aprender los contenidos. La seleccion del recinto donde se
dicto el curso, fue optima. El 98,2 % de los participantes quedo muy satisfecho con el curso. La
supervisora de la Academia Judicial coincide en la excelencia del curso La informacion remitida
por la Academia se recibid previo inicio del curso.

89. ETICA FUNCIONARIA Y SITUACIONES CONFLICTIVAS

Dictado en : Valpo, U.C de Valparaiso

Adjudicatario: AIMONE Y GOMEZ

Excelente curso, se aprecian entre las fortalezas : el optimo desempefio de ios instructores Paulina
Gomez y Enrique Aimone, su alto nivel de conocimiento de los temas, su amenidad y su
metodologia participativa; el desempefio, participacion y entusiasmo de los participantes al curso;
el programa llevado a cabo, v los materiales de apoyo didactico. La calidad y comodidad del
recinto seleccionado fue excelente. El 100% de los participantes quedd muy satisfecho con el
curso y solicitan un segundo nivel, para profundizar pues consideran el tema altamente pertinente
para un buen desempefio laboral; ademas sugieren se imparta a superiores. La informacion
remitida por la Academia Judicial fue considerada muy buena. La organizacién por parte del
adjudicatario fue excelente. Se sefiala que la duracion del curso debe incrementarse.
Este curso no fue supervisado por la Academia Judicial.



90. NORMAS COMUNES A TODO PROCEDIMIENTO
Dictade en : STGO. Hotel Conde Ansurez

Adjudicatario: INST PROFESIONAL VALLE CENTRAL
Eexcelente curso, fue uno de los mejor evaluados durante el mes de julio, mostrando fortalezas
y homogeneidad en todas las variables medidas: La organizacion y administracion del curso.
domunio del tema vy la calidad docente de Rodrigo Cerda, Luis Lozano v Moises Mufioz. la
metodologia de ensefianza, la excelente calidad de medios v materiales didacticos utilizados. la
motivacion de los participantes y fa ubicacion v comodidad del recinto seleccionado La
nformacion remitida por la Academia Judicial fue excelente. El 100% de los participantes quedo
muy satisfecho con este curso v con el programa de perfeccionamiento.

91. PRINCIPALES CONTENIDOS DEL NUEVO PROCESO PENAL
Dictado en : PTO MONNT. Hotel O'Grimm

Adjudicatario: ASOCIACION DE MAGISTRADOS MALLECO - CAUTIN
Excelente curso al analizar las variables a nivel global. el 97,5 % de los participantes
considera que el curso satisfizo sus expectativas. Las variables (organizacidon por parte
del adjudicatario, el programa llevado a cabo, el desempefio de los instructores Lenin
Lillo, Juan Angel Mufioz, el desempefio e interés de los participantes, ios medios v
materiales didacticos utilizados) fueron muy bien calificadas. La metodologia interactiva
v grupal fue muy apreciada. La informacion remitida por la Academia Judicial fue muy
buena y el recinto donde se impartio el curso fue excelente.
Senalan que el curso fos ha hecho tener una actitud mas positiva respecto a la nueva
Reforma, se sugiere alterar la secuencia de presentacion del contenido: primero el juicio oral v
luego las falencias del actual procedimiento.

92, TALLER DE NORMATIVA BASICA Y PROCEDIMIENTO EN DERECHO
LABORAL
Dictado en : TALCA.: Universidad de Taica
Adjudicatario: UNIVERSIDAD DE TALCA
Muy buen curso, exceientemente calificado. y en forma homogénea, en casi todas las
variabies : la organizacioén y envio de materiales previo inicio del curso, el programa llevado a
cabo, la motivacion y el desermnpefio de los participantes; la informacién remitida por la
Academia Judicial fue excelente, asi como la informacion entregada por el adjudicatario. Cabe
senalarse la alta calidad docente y claridad de los instructores Ilrene Rojas y Rodrigo Biel,
quienes trabajaron en equipo en forma muy didactica. El recinto seleccionado y el uso de
medios y excelentes materiales didacticos siendo muy buenos podrian mejorarse. El 100 % de
los parlicipantes gquedd muy satisfecho con el curso y sugieren se aumente su duracion.
También que la Academia Judicial les organice et arribo y los apoye con informacién acerca de
posible alojamiento.

93 . TALLER DE NORMATIVA BASICA Y PROCEDIMIENTO EN DERECHO
PENAL H

Dictado en : STGO, Centro El Agora

Adjudicatario: INSTITUTO SUPERIOR DE ESTUDIOS JURIDICOS

Este curso fue uno de los mejor evaluados del mes de Jubio tanto por los participantes como por el

mstructor. Se destaca el excelente desempefio del Ministro Alfredo Pfeiffer quien demostro un




alto dominio de la tematica v logro un excelente grado de motivacion en el grupo curso gracias a
“sus habilidades pedagogicas”.

Variables optimamente calificadas : la organizacion por parte del nstructor. el programa levado
a cabo, la metodologia de ensefanza. el buen desempeiio de los participantes v el recinto
seleccionado, asi como la calidad v pertinencia de medios v materiales utilizados . La informacion
remitida por la Academia Judicial fue considerada excelente. E| supervisor de la Academia no
logré cumplir sus funciones por haber finalizado e! curso antes de tiempa (redistribucién
horaria) ; sélo infarma sobre Ja buena calidad del recinto. ’

94, JUSTICIA Y MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

Dictado en : VALPO. CEAL

Adjudicatario: CEAL

Solo el 71,8% de los participantes quedo satisfecho con el curso. En éste se destacan las
sigulentes variables: claridad en la exposicion v presentacion de una nueva perspectiva por parte
de la periodista Marcela Poblete v la metodologia utilizada. La motivacion de los participantes v
su compromiso fueron muy buenos. El recinto seleccionado estaba bien equipado pero no era
muy comodo.Este curso no fue supervisado. La informacion remitida por la Academia Judicial
fue recibida oportunamente.
Debihidades: La capacidad de motivar y dominio de la tematica por parte de Claudia Perivancich
fue considerada regular v no se hizo use de transparencias para apovar el aprendizaje v
almacenamiento de la informacion. La organizacién por parte del adjudicatario v el programa
lievado a cabo fueron calificados regularmente.

95. LA JURISDICCION VOLUNTARIA
Dictado en : Stgo, Instituto de Estudios Judiciales
Adjudicatario: [EJ
Este curso fue muy bien evaluado en cuanto a las siguientes variables: claridad en la exposicion v
mucho conocimiento por parte del equipo docente y metodologia de los instructoras Lya Cabello
v Dora Mondaca, el programa llevado a cabo, el uso de materiales didacticos v transparencias;
el recinto seleccionado estaba bien equipado, pero no era muy comodo. La miotivacion de ios
participantes v su compromiso fueron optimos. La informacién remitida por la Academia Judicial
se recibio antes del inicio del curso. Ei 100 % de los participantes quedo muy satisfecho con el
curso, pero se sugiere aumentar su duracion.

96. MOTIVACION INTERNA Y EFICIENCIA EN EL DPESEMPENO
Dictado en : CONCEPCION, Saia O'Higgins. Gobierno Regional
Adjudicatario: ELITE
Excelente curso. Se aprecian fortalezas en casi todas las variables' el excelente desempefio,
claridad y amenidad del instructor Sr Hector Arratia, asi como el compromiso de los
participantes, la organizacion fue muy buena asi como el excelente programa llevado a cabo. El
recinto donde se dicté el curso estaba bien equipado El 100% de los participantes quedo
satisfecho con el curso y sugieren se imparta a toda la unidad laboral. El curso no fue
supervisado. La informacion remitida por la Academia Judicial se recibio antes del inicio del
curso.
Debilidades. El recinto era un tanto incémodo v los servicios higienicos podrian haber sido mejor.




100. TALLER DE NORMATIVA BASICA Y PROCEDIMIENTO EN DERECHO
CIVIL ’
Dictado en : VALPO. Hotel Puerta de Alcala

Adjudicatario: IRIDEC
Este curso fue excelentemente evainado. en todas v cada una de las variables. por los
participantes v el instructor Marco Gonzalez. A su vez éste evalud como muy buena la
participacion y compromiso de los alumnos. Se destaca la metodotogla aplicada v {2 calidad de
los materiales didacticos . el cumplimiento def programa de la Academia. el recinto v la
mformacion remitida por fa Academia. El 98,2 % de los participantes quedo muy satisfecho con
el curso y solicitan se extienda su duracion; solicitan también la asignacion de viatico.
Este curso no fue supervisado.

101. TIPOS DE PROCEDIMIENTOS DE LA LEY 19.366

Dictado en : STGO, Hotel Conde Ansurez

Adjudicatario: Instituto Profesional Valle Central

Excelente curso. Se aprecia entre las fortalezas : el excelente desempenio, dominio de la tematica,

claridad explicativa, habilidades pedagogicas v ‘pensanuento renovado e imnovador’ de los

mstructores Rodrigo Cerda, Luis Lozane v Moisés Muiioz. asi como el desempenic de los

participantes, ¢l recinto. la organizacion, el programa llevado a cabo. las transparencias y os

casos de apoyo didactico. EI 100% de los participantes quedo muy satisfecho con el curso.
Sugieren contar con jurisprudencia en o relativo a tramitacion de las faltas.

La informacion remitida por la Academia Judicial fue muy buena v el material enviado por el
adjudicatario fue excelente.

102, VALORACION O APRECIACION DE LA PRUEBA

Dictado en : STGO. U Diego Portales
Adjudicatario: U Diego Portales

Se aprecian fortalezas en las siguientes variables: el programa llevado a cabo. el
excelente desempefio docente v metodologia de tres de los cuatro instructores.
Macarena Vargas, Ministro Lamberto Cisternas y Nancy de la Fuente. el desempefio v
motivacion de los participantes, los medios y materiales didacticos utilizados v el recinto
seleccionado. La informacion remitida por la Academia Judicial fue muy buena asi como
la organizacion y administracion del curso v la calidad y/o oportunidad en que se
recibieron los materiales enviados antes del curso.
Falencias: Solo el 85,3% de los participantes quedo satisfecho con el curso. Sefialan que
el nivel académico podria haber sido mavor v esperaban mas casos practicos para
resolver; ademas las fotocopias de los casos eran de baja calidad. El programa
desarroilado no fue 6ptimo. El dominio de la tematica, claridad de la exposicion y
capacidad para motivar al grupo por parte de Eduardo Jara fueron regulares.




103, VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Dictado en : STGO. Instituto de Estudios Judiciales
Adjudicatario: [E]
Excelente curso con un nivel de satisfaccion de los participantes del 100 %o .
Formalezas: Excelentemente evaiuados los aspectos de organizacion por parte del adjudicatario.
programa llevado a cabo. el recinto seleccionado, notable desempefio. nivel de empatia que
lograron con el grupo y calidad docente de las instructoras Ana Cienfuegos v M. Rosa
Kisttener, muy buen desempefo v compromiso de los participantes. Los medios v materiales
utihizados fueron de excelente calidad, { no se utilizaron transparencias para apovar la retencion
de los puntos claves del tema) . Se sugiere ofrecer el curso a funcionarios de similares cargos v al
tribunal completo. La informacion remitida por la Academua Judicial fue buena. Sugieren se
permita asistir a cursos dos veces al afio.
Debilidades: el recinto no estaba calefaccionado. Los participantes evajuaron bien a la instructora
Francisca Perez pero la consideran débil en cuanto a ia aplicacion de estrategias de motivacion
para incentivar al grupo v claridad en su exposicion.

104. CRECIMIENTO PERSONAL, CREATIVIDAD Y AUTOAFIRMACION

Dictado en : CONCEPCION. Hotel Cruz del Sur
Adjudicatario: A v D Consultores

Excelente curso, uno de los mejor evaluados de este mes. el 100 % de los participantes quedo
muy satisfecho v sugieren se aumente su duracion.
Todas las variables tuvieron una alta calificacion: el cumplimiento del programa, el excelente
desemperio y calidad docente de la instructora Sabine Romero. e muy buen desempefic v
compronuso de los participantes, excelente calidad instruccional de medios v materiales
utilizados. asi como la metodologia, v actividades desarrolladas. La informacion remitida por la
Academua Judicial fue muy buena. Los participantes felicitan a la instructora,
El recinto siende bueno. podria haber sido mas comodo v acogedor. No todos recibieron los
materiales previo inicio del curso. Este curso no fue supervisado.

105. PRINCIPALES CONTENIDOS DEL NUEVO PROCESO PENAL
Dictado en : COQUIMBO, Provida
Adjudicatario: A. SOLIS v D. LUSIC
Este curso fue evaluado en forma éptima en todas las variables medidas, siendo uno de los
mejor calificados del mes de julio, con fortalezas en el programa llevado a cabe que fue
considerado muy relevante e interesante pero de muy corta duracion, muy buena vy
homogénea calidad docente y desempefio de los instructores Dobra Lusic y Alejandro Solis.,
alta motivacion y buen desempeiio de los participantes. La metodologia de ensefnanza{estudio
grupal de casos), los medios y materiales didacticos asi como la organizacién por parte del
adjudicatario y envio del material con antelacién fueron excelentes. La informacion remitida
por la Academia Judicial fue muy buena. Ei recinto seleccionado y su equipamiento fueron
muy buenos. Ei 98,8% de los participantes quedé muy satisfecho con el curso. En la dictacién
de este curso no se aprecian debilidades. Sugieren aumentar su duracion considerando que se
trata de temas nuevos de importancia para la Reforma.




106. RAZONAMIENTO JUDICIAL
Dictado en : STGO. U Diego Portales
Adjudicatario: U Diego Portales
Excelente curso: presenta como fortalezas especificas el desempeno, empatia v calidad
docente de los mstructores Jorge Correa, Carios Cerda v Carlos Pefia quienes fueron
excelentemente evaluados por su dominio de la tematica v motivacion al grupo para que
expresases sus puntos de vista, también la organizacion, el programa v Jos medios de
nstruccion utilizados fueron muy buenos. La sala donde se dicté fue excelente El programa
fue pertinente a las necesidades de los participantes. La informacién remitida por la Academuia
Judicial fue excelente. El 100% de ios participantes quedo muy satisfecho con el curso, pero
sealan no haber tenido tiempo para estudiar los materiales recibidos previo inicio del éste.

107. REDACCION DE ACTUACIONES JUDICIALES

Dictado en : CHILLAN, Hotel isabel Riquelme

Adjudicatario; ESIICA
Excelente curso. se destacan las siguientes variables: programa llevado a cabo, la
organizacion v envio de materiales : la calidad instruccional de medios v recursos didacticos
utilizados. excelente desempefio, amenidad v capacidad para motivar de las instructoras
Patricia Avila y M. Soledad Bravo: muy buen desempefio y compromiso de los participantes,
El 97.5 % de los participantes quede muv satisfecho con el curso. pero recomiendan tratar
también materias de Derecho Penal v Menores. no tan sélo materia Civil. e imartir un segundo
nivel de profundidad La informacién renutida por la Academia Judicial fue muyv buena.
Debilidades: E] recinto  fue calificado en forma regular en cuanto a su comodidad v
adecuacién . Los participantes consideran que el dominio del contenido, la claridad expositiva
v la motivacion que desperto Oscar Castro en el grupo fue regular.
Este curso no fue supervisado.

108. RELACIONES INTERPERSONALES -
Dictado en : STGO, Hotel Manquehue

Adjudicatario: PETRASIC
Excelente curso. Uno de los mejores del mes de julio, Muestra fortalezas en todas las variables
medidas: la calidad docente v experiencia de Esperanza Marquez y N. Petrasic v la
metodologia participativa por ellos utilizada, el recinto seleccionado. la calidad v pertinencia
de los medios y materiales didacticos utilizados y la motivacion v compromiso de los
participantes. La informacién remitida por la Academia Judicial fue muv buena. La
organizacion del tiempo y administracion del curso v el envio de materiales antes del inicio de
este fueron excelentes. El 98.6% de los alumnos quedo muy satisfecho con ef curso v sugieren
impartirlo a Jueces, Secretarios y Oficiales Primeros.

109. DERECHO DE MENORES, ABANDONO Y MALTRATO INFANTIL
Dictado en : CONCEPCION, Hotel Alborada
Adjudicatario: IEJ
Este curso fue regulamente evaluado por los participantes. Solo el 72,1 % quedo satisfecho
con el curso. No fue supervisado: a los instructores se les aplico el cuestionario del supervisor.
Fortalezas: La excelente calidad docente de Alba Llanos v el muy buen desempefio de Lionel
Grez, la metodologia utilizada v los materiales didacticos elaborados.




Falencias: La organizacion v administracion del curso por parte de los instructores. ! programa
llevado a cabo. el deficiente desempeno v falta de compromiso de los participantes (grupo
resistente . agresivo v poco cooperativo: "mterrumpe constantemente’). La mavoria del material
didactico debio ser fotocopiado por cuenta de los participantes. La mformacion remitida por la
Academia Judicial fue considerada regular. asi como la calidad docente de Maira Miranda v
Mylene Vaienzuela, También el recinto es considerado inadecuado por el 3% de los
participantes.

110. DESARROLLO DE LA AUTOVALORACION Y CONTROL DEL STRESS
Dictado en : STGO. Edif Las Bellotas. CENAC. Providencia.
Adjudicatario: CENAC
Excelente curso Presenta fortalezas en - organizacion por parte del adjudicatario. envio de
materiales previo icio del curso. programa levado a cabo. desempefio v metodoiogia del
docente Sara Domberg. asi como la motivacion v participacion del grupo. v los medios v
materiales didacticos uulizados. La informacién remitida por la Academia Judicial fue muy

i
buena.

El 98.6 %o de los participantes quedo muy satisfecho con el curso. que superd sus expectativas.
Solicitan se dicte a Jueces v Secratarios. Resienten la supervision de la Academia,

En la dictacion de este curso no se aprecian grandes debilidades pero la seleccion del recinto fue
considerada regular v podria optimizarse en cuanto a aislacion de ruido v comodidad.

ITL PRINCIPALES CONTENIDOS DEL NUEVQO PROCESO PENAL
Dictado en : ANTOFAGASTA: Univ. de Antofagasta
Adjudicatario:U de ANTOFAGASTA

Excelente curso. Todas las variables fueron optimamente evaluadas: desempeno v calidad docente
de los instructores Carios Gajardo v Oscar Claveria, el envio de materiales previo inicio curso v
{a metodologia participativa utilizada: la informacion remitida por la Academia Judicial fue
excelente, asi como la organizacion por parte del adjudicatarto v el programa llevado a cabo. El
92% de los participantes quedo muy satisfecho con el curso. El desemperio v compromiso de los
participantes v el recinto donde se dicté el curso fueron excelentes.

112. PROCEDIMIENTOS EN CORTES DE APELACIONES

Este curso no fue dictado.

113. TALLER DE GESTION SECRETARIAL
Dictado en :STGO, Centro La Araucana

Adjudicatario; ESHCA
Este curso fue regularmente evaluado.

Destacan sélo la metodologia utilizada. el uso de materiales didacticos v transparencias vy el
excelente desempefio de Walter Ovarce.

La calidad docente de J.Antonio Rivas v de M.Soledad Bravo fue bien evaiuada pero fueron
considerados poco motivadores. El programa llevado a cabo fue bueno: ia motivacion de los
participantes v su compromiso fueron muy buenos.




Debilidades: el recinto seleccionado fue mal calificado (ruidoso v frio} al igual que ia
organizacion y administracion del curso por parte det adjudicatario v los materiales no se
recibieron oportunamente. Solo el 78.6% de los participantes quedo satisfecho con el
curso: recomiendan incorporar un abogado al equipo docente para acercar el contenido
al Poder Judicial. Cuestionan la utilidad de estos cursos si no se imparten a todo el
tribunal. Ademas lo consideran poco aplicable a la luz de la Reforma Judicial.

114. TALLER DE ORG DEL PUESTO DE TRABAJO Y PROG DE LA AGENDA
Dictado en : ANTOFAGASTA: Hotel Holidav Inn
Adjudicatario: SERV. DE ESTUDIOS Y DESARROLLO PROFESIONAL
Excelente curso, une de los mejor evaluados del mes de Julio. Aspectos destacables: la
organizacion fue optima v los materiales remitidos por los adjudicatarios fueron
oportunamente recibidos. asimismo el recinto fue calificado en forma optima: muy bueno
y acogedor. El desempefio de los docentes Solange Bustamante v Jaime Riveros fue
excelente asi como la metodologia participativa aplicada, el cumplimiento del programa de la
Academsa y la calidad de los materiales didacticos. Evaluaron en forma excelente la nformacion
remitida por la Academia. Ef 100 % de los participantes quedo muy satisfecho con el curso.



HI. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

1. CONCLUSIONES.

A) Fortalezas:

* Laevaluacion de los cursos de este mes, a partir de datos entregados por los participantes,
mstructores v supervisores. fue en promedio, excelente.

*  Se percibe agradecimiento hacia la Academia Judicial especificamente por los cursos
ofrecidos v la calidad de los instructores seleccionados.

* EI80,8% de los cursos fue evaluado en forma excelente.

* EI 88,5 % de los cursos fue evaluado sobre ei 80 % es decir. muy buenos.

= Soloel 11.5 % de los cursos fue considerado regular.

®* Los cursos dictados en provincias fueron evatuados similarmente a los dictados en Santiago.

* No se aprecian diferencias en la calidad de cursos juridicos V CUrsos tecnicos

»  Engeneral. los mstructores demostraron dominio del contenido. técnicas motivacionales,
estrategias pedagogicas . una metodologia centrada en la accion participativa grupal v buena
disposician para responder interrogantes

* Los programas de los cursos (objetivos, contenido v actividades} fueron muy bien
evaluados.

=  Seaprecia un alto grado de utilizacion de diversos materiales de apovo a la docencia
(transparencias. videos. estudio de casos, codigos. periodicos)

" Seaprecia uso generalizado de metodologias participativas v dinamicas.

*  Elenvio de informacion antes del inicio del curso y la organizacion en general
obtuvo un alto porcentaje de aprobacion en todos los cursos.

»  La recuperacion de los cuestionarios de los participantes es del 96,3%

* Elporcentaje de recuperacion de fos cuestionarios de los instructores fue del 96.3%.

*  Se supervisd el 66.2% de los cursos.

*  Los cursos sobre temas como desarrollo personal. manejo del stress v autovaioracion son
considerados muy necesarios por los miembros del Poder Judicial. debido a las condiciones
de trabajo cotidianas v a la ansiedad que provoca la proxima aplicacién de la Reforma.

* La capacitacion fue considerada, en cuanto a dos criterios {(puntaje promedio ponderados v
nivel de satisfaccion ), de la siguiente forma: '

Excelente: 88. Desarrollo Personal, 89. Etica funcionana v Situaciones conflictivas. 90 Normas
Comunes a todo Procedimiento, 91, Principales contenidos del nuevo Proceso Penal, 92 | Taller
Norm Bas, y Proced Derecho Laboral, 93. Taller Norm Bas, v Proced Derecho Penal 11 95, La
Jurisdiccion Voluntaria, 96. Motivacion Interna v Eficiencia en el Desempefio, 67. Nueva
Normativa en materia de Filiacion v D Sucesorio, 98. Principales contenidos del nuevo Proceso
Penal, 99 Principios Orientadores del nuevo Proceso Penal, 100. Taller Norm Bas. v Proced
Derecho Civil, 101. Tipos de Procedimientos de la Ley 19.366, 103. Violencia Intrafamiliar, 104
Crecimiento, Creatividad v Autovaloracion, 105, Principales contenidos del nuevo Proceso Penal,
106. Razonamiento Judicial, 107. Redaccion de Actuaciones Judiciales, 108 Relaciones
Interpersonales, 110. Desarrolio Autovaloracion v Control Stress, 111. Principales contenidos del
nuevo Proceso Penal, 114 Taller de Org. Puesto de Trabajo y Programacion de ia Agenda.

Muy bueno: 87. Crecimiento, Creatividad v Autovaloracion,
102. Valoracién o Apreciacion de la Prueba.




Regular: 94 Justicia v Medios de Comunicacion Social. 109 Derecho de Mencres. Abandono v
Maltrato Infanui. 113, Tailer de Gestion Secretarial.

B} Debilidades:

*  Un numero importante de participantes ain tiene confusion respecto a la funcion informativa
que debe cumplir la Acadenua Judicial v aguelia correspondiente al adjudicatario.

* Sesenala que en algunas ocasiones, ios materiales del adjudicatarto no legan oportunamente.
previo inicio de los cursos

"  Notodos los recmtos fueron bien calificados.

* Un porcentaje importante de participantes no quedo satisfecho con la capacitacion de los
curses #0904 #1102 #1100, #1113

* Ha dismmuido en casi un 30% la cobertura de la supervision que realiza la Academia
Judicial

2. SUGERENCIAS.

Se reconuenda :

¥ Evaluar la posibilidad de dictar al menos dos cursos por participante al afio.

v' Revisar la informacion que la Academia desea enviar a ios participantes. v la forma de
evaluar s: esta se recibe oportunamente.

¥" Reconsiderar la duracion de algunos cursos

v" Revisar la asignacion de viaticos v el momento de su entrega: no todos los viaticos parecen
ser de 1gual mento.

¥ Reiterar la conveniencia de contactar a la Academia ante cualquier situacion que impida o
inhiba un aprendizaje exitoso.

v Reiterar a los adjudicatarios su responsabilidad en verificar la calidad del recinto

seleccionado v la comodidad de las sillas. Asimismo, es responsabilidad de éstos el

fotocopiado v la calidad del material didactico a entregar a los participantes,

Rerterar la informacion a los participantes sobre e} ltimo punto, con el fin de que lo exijan

v" Continuar comunicando los resultados de la capacitacion.
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1. INTRODUCCION

El objetivo de la presente evaluacion ha sido determinar la calidad de ios
diversos cursos de perfeccionamiento que realizd la Academia Judicial durante el mes de

AGOSTO del presente afio.
La codificacion de los cursos es secuencial a los meses anteriores.

La informacion obtenida se sintetizd en promedios globales de acuerdo a las
variables evaluadas por las distintas fuentes de informacién (ios participantes, los
mstructores y el supervisor), y sirvié de base al analisis evaluativo (DIRIGIDO
TANTO A LA ACADEMIA JUDICIAL COMO A LOS ADJUDICATARIOS) v a
las conclusiones y sugerencias que se proponen (DIRIGIDAS SOLO A LA
ACADEMIA JUDICIAL) . '

Escala utilizada :

Excelente: 91-100
Muy Bueno:  81-90
Regular: 66-80
Malo: 41-65
Muy Malo: 0-40

Se realiza a continuacion un analisis de cada curso. En ANEXO 1 se presentan tanto

los Promedios Globales como los datos detallados que entregaron los participantes.




II. ANALISIS DE CURSOS DICTADOS

115. ATENCION DE PUBLICO
Dictado en : STGO, Centro de Congresos B'Nai Brith
Adjudicatario: PERSIST

Curso excelentemente evaluado por participantes, instructores y supervisor; el 90,3 %
de los participantes quedo muy satisfecho. Entre los aspectos a destacar se observa: la
organizacion, el cumplimiento del programa, el desempefio de la instructora Monica
Stephan quien demostré dominio del tema, claridad y precisién, y aplicacion de
adecuada metodologia, muy buen desempefio y compromiso de los participantes, recinto
comodo y acogedor. excelente calidad instruccional de medios y materiales utilizados.
La informacion remitida por la Academia Judicial fue excelente. Los participantes
manifiestan la necesidad de dictar este tipo de curso a la unidad completa.

No se aprecian debilidades.

116. DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD
Dictado en : CONCEPCION, Hotel Alborada
Adjudicatario: HERMOSILLA Y RETAMAL
Excelente curso, se aprecian entre las fortalezas : el optimo desempeifio v buena disposicion del
instructor J. P Hermosilla y buen desempefio de J. Retamal, su alto nivel de conocimiento de
los temas y su metodologia; la organizacién fue excelente, el programa iflevado a cabo, los
materiales de apoyo didactico fueron también excelentes; el recinto seleccionado siendo muy
bueno, era un tanto pequefio. El 100% de los participantes quedd satisfecho con el curso. La
informacién remitida por la Academia Judicial fue muy buena.

No se aprecian debilidades. No se tienen datos de los instructores.

117. DELITOS SEXUALES
Dictado en : STGQO, Centro de Extension, U. Central
Adjudicatario: UNIVERSIDAD CENTRAL DE CHILE
Excelente curso, casi todas las variables fueron dptimamente calificadas (La organizacidn por
parte del adjudicatario, €l programa llevado a cabo, la metodolog{a aplicada, el desempefio,
dominio del contenido y claridad de los instructores D. Lusic y C. Kunsemuller, el desempefio e
interés de los participantes, los medios y materiales didacticos utilizados y la comodidad del
recinto). La informacién remitida por la Academia Judicial fue recibida oportunamente.
El 100% de los participantes considera que el curso satisfizo sus expectativas y dado lo

novedoso de la tematica sugieren dictarlo nuevamente el proximo afio.




fueron poco adecuados . E] 98,6 % de los participantes quedo muyv sausfecho con el curso. La
informacion remitida por ta Academia Judicial fue muy buena. Curso no supervisado.

177. TALLER NORM. BASICA Y PROCED. LEGISLACION MENORES

Dictado en : ANTOFAGASTA, U. DE ANTOFAGASTA

Adjudicatario: U DE ANTOFAGASTA

Este curso fue evaluado en forma excelente v homogénea tanto por los participantes, asi como
por los propios mstructores, con fortalezas en todas v cada una de ias varnables - ia calidad v
oportunidad de los matertales enviados y la organizacion por parte de los instructores, el
programa llevado a cabo, el desempefio v compromiso de los partictpantes, los medios v
materiales utilizados y el recinto seleccionado. La informacion remitida por la Academia Judicial
fue excelente. Cabe destacar especialmente la alta calidad docente de Cristina Arava v Claudia

Levin EL 100 % de los participantes quedo muy satisfecho con el curso. Curso no supervisado.
No se aprecian debilidades.




HI. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS
{. CONCLUSIONES,

A) Fortalezas:
* La evaluacion de los cursos de este mes, a partir de datos entregados por fos participantes,
mstructores y supervisores, file en promedio, excelents.

= Se percibe valoracion por la calidad de los instructores seleccionados.

» EI96,3 % de los cursos fue evaluado sobre 90%, es decir, excelente.

* EI100% de ios cursos fue evaluado sobre 80% es decir, muy buenos.

* Los cursos dictados en provincias fueron evaluados similarmente a los dictados en Santiago.

* No se aprecian diferencias en la calidad de cursos juridicos v cursos técnicos

® Todos los instructores demostraron dommio del contenido. calidad docente v buena

disposicion para responder interrogantes

* Los programas de los cursos (objetivos, contenido v actividades) fueron muy bien evaiuados.

* Se aprecia un alto grado de utilizacion de diversos materiales de apovo a la docencia
(transparencias, estudio de casos, codigos)

» Se aprecia uso generalizado de metodologias participativas v dinamicas.

* El envio de mformacion antes del inicio del curso y la organizacion en general obtuvo un alto
porcentaje de aprobacion en todos 1os cursos.

* La informacion enviada por la Acadenia Judicial es considerada de muv buena calidad

+ La recuperacion de los cuestionarios de los participantes es def 96,3%

* El porcentaje de recuperacion de los cuestionarios de los instructores fue dei 100%.

« Se superviso el 59,3 % de los cursos.

» Se recomienda, por parte de los mstructores acortar la duracion de Nueva Norm. En Materia de
Filiacion v Derecho Sucesorio.

+ Se observa la participacion de algunos miembros del escalafon primario en cursos del
escalafon de empleados

* Los cursos técnicos, son apreciados por los miembros del Poder Judiciat v aplicables a su
quehacer laboral.

* La capacitacion fue considerada, en cuanto a des criterios (puntaje promedio ponderados v
nivel de satisfaccion ), de ia siguiente forma:

Excelente: Todos los cursos fueron excelentemente evaluados, excepto el # 170
Tailer Norm Bas, y Proced, D° Civil, que fue considerado muy bueno.

B) Debilidades:

* Inadecuada asignacion de algunos participantes a los cursos

* Los instructores de cursos juridicos presentan menor tendencia a utilizar transparencias para
reforzar la aprehension de contenidos y apovar el aprendizaje, que los instructores de cursos
de desarrollo personal.




2. SUGERENCIAS.

Se recomienda :

v

Revisar la duracion del curso Nueva Normativa en Materia de Filiacion v Derecho
Sucesorio.

Reiterar a los adjudicatarios su responsabilidad en verificar la calidad del recinto
seleccionado.

Continuar comunicando los resultados de la capacitacion.
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I. INTRODUCCION

El objetivo de la presente evaluacién ha sido determinar la calidad de los diversos
cursos de perfeccionamiento que realizd la Academia Judicial durante ef mes de OCTUBRE del
presente afio.

Cada uno de los cursos ha sido identificado. por la Academia Judicial, numérica y
secuencialmente a los meses anteriores.

La informacion obtenida se sintetizé en promedios globales de acuerdo a las variables
evaluadas por las distintas fuentes de informacion (los participantes, los instructores v el
supervisor}, v sirvio de base al analisis evaluativo (DIRIGIDO TANTO A LA ACADEMIA
JUDICIAL COMO A LOS ADJUDICATARIOS) y a las conclusiones v sugerencias que se
proponten (DIRIGIDAS SOLO A LA ACADEMIA JUDICIAL) .

Escala utilizada :
Excelente: 91-100
Muy Bueno:  81-90
Regular: 66-80
Malo: 41-65
Muy Malao: 0-40

Se realiza a continuacién un analisis de cada curso. En ANEXO 1 se presentan tanto los
Promedios Globales como los datos detallados que entregaron los participantes.




II. ANALISIS DE CURSOS DICTADOS

178. ATENCION DE PUBLICO

Dictado en : STGO. Centro Ei Agora

Adjudicatario: RIGOBERTO DIAZ
Muy buen curso. L.a mayoria de las variables tuvo una alta calificacion: el cumplimiento
del programa, el excelente desempefio y calidad docente de los instructores Mitsuko
Matsumoto y Valentina Quinteros, el muy buen desempefio y compromiso de los
participantes, muy buen equipamiento y recinto: cdmodo y acogedor , excelente calidad
de medios y materiales utilizados, asi como ia metodologia v actividades desarroiladas.
La organizacién por parte del adjudicatario fue muy buena. La informacion remitida por
la Academia Judicial no fue recibida por todos los participantes. Los participantes
felicitan a las instructoras y sugieren se aumente la duracién de este curso. EI 100 % de
los participantes quedé satisfecho con el curso.

179. DESARROLLO AUTOVALORACION Y CONTROL DEL STRESS
Dictado en : CONCEPCION. Hotel Cruz del Sur
Adjudicatario: PROYECTA
En base a los datos proporcionados por los participantes y el instructor, este fue un excelente
curso con aspectos destacables en las siguientes variables : el desempefio docente de Claudic
Barrales, asi como el desempefio de los participantes v el programa llevado a cabo: la
metodologia participativa aplicada por el docente y su maneje de grupo permitio el intercambic
de experiencias entre todos los participantes. Los medios v recursos diddcticos fueron
considerados un excelente apoyo para aprender los contenidos. La seleccién del recinto donde
se dictd et curso, fue muy buena. EI 100 % de los participantes quedd muy satisfecho con el
curso. La informacion remitida por la Academia se recibid previo inicio del curso. Curso no
supervisado, '

180. FACTORES DE LA VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Dictado en : STGO, Hospital Luis Calvo Mackena
Adjudicatario: PREVIF-FUNDACION PREVENCION
Excelente curso, se aprecian entre las fortalezas : el dptimo desempefio de los seis instructores
M.Teresa del Rio, M.N. Gonzales, M. Maida, M.E Molina, M. Saint Jean y V. Quintanilla, su
alto nivel de conocimiento de los temas, su amenidad y su metodologia participativa; el
desempefio, participacion y entusiasmo de los participantes al curso; el programa llevado a
cabo, y los materiales de apoyo didéactico. La calidad y comodidad del recinto seleccionado fue
buena. El 100% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso. La informacion
remitida por la Academia Judicial fue considerada excelente. L.a organizacidn por parte del
adjudicatario fue excelente. Se sefiala que la duracidn def curso debe incrementarse.

181. MEDIOS DE PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO CIVIL
Dictado en : VALPO, U de Valparaiso
Adjudicatario: IEJ
Excelente curso, fue unc de los mejor evaluados durante el mes de octubre, mostrando
fortalezas ‘
y homogeneidad en todas las variables medidas: La organizacion y administracidn del curso,
dominio del tema y la calidad docente de Lya Cabelio v M.Eugenia Campos. la metodologia de



ensei:anza, la excelente calidad de medios v materiales didacticos utilizados. la motivacion de los
participantes y la ubicacion y comodidad del recinto seleccionado. La informacion rettida por la
Academia Judicial fue excelente. El 100% de los participantes quedo muyv satisfecho con este

curso v con el programa de perfeccionamiento. Este curso no fue supervisado por la Academia
Judicial.

182. PRINCIPALES CONTENIDOS DEL NUEVO PROCESO PENAL
Dictado en : STGO, Instituto de Estudios Judiciales
Adjudicatario: tEJ
Excelente curso al analizar las variables a nivel global. el 97.2 % de los participantes
considera que el curso satisfizo sus expectativas. Las variables (organizacién por parte
del adjudicatario, el programa llevado a cabo, el desempefio de los instructores M.T.
Letelier y M. Carroza. el desempefio e interés de los participantes, los medios v
materiales didacticos utilizados) fueron muy bien calificadas. La metodologia
participativa fue muy valorada. La informacion remitida por la Academia Judicial fue
muyv buena vy el recinto donde se impartio el curso fue excelente.

183. RECURSOS HUMANOS
' Dictado en : VALPO. Hotel Rocamar
Adjudicatario: ROSA OSORIO
Muy buen curso, bien calificado, en las siguientes variables : la organizacion v envio de
materiales previo inicio del curso, el programa llevado a cabo, la motivacion y el desempefio
de los participantes; la informacion remitida por la Academia Judicial fue buena, asi como la
informacion entregada por el adjudicatario. Cabe sefialarse la alta calidad docente y claridad
del instructor Ricardo Baez. El uso y calidad de medios y materiales didacticos fue exceiente.
Bl 94,2 % de los participantes quedd muy satisfecho con el curso y sugieren se aumente su
duracion. Curso no supervisado por la Academia Judicial.

Debilidades: El recinto seleccionado podria haber sido mejor en cuanto a fuminosidad.

184. RELACIONES INTERPERSONALES

Dictado en : STGO, Hotel Conde de Ansurez
Adjudicatario: EDYCAP
Curso muy bien evaluado tanto por los participantes como por el instructor. Se destaca el
excelente desempeno de Patricio Andreu quien demostrd un alto dominio de la tematica v logro un
excelente grado de motivacion en el grupo.
Vanables optimamente calificadas : el programa llevado a cabo, la metodologia de ensefianza. el
buen desempefio de los participantes v el recinto seleccionado, asi como la calidad ¥ pertinencia
de medios y materiales utilizados, aunque no se hizo uso de transparencias para apovar la
retencion de la informacion. La informacion remitida por la Academia Judicial fue considerada
muy buena. La organizacion por parte del adjudicatario no fue dptima.




185, ADOPCION

Dictado en : STGO. Instituto de Estudios Judiciales
Adjudicatario: 1EJ

Curso no supervisado.

Este curso fue uno de los mejor evaluados de este mes, excelentemente calificado con fortaiezas
en todas sus variables (organizacion por parte del adjudicatario. envio de materiales previo inicio
del curso, programa flevado a cabo, calidad de medios vy materiales utilizados. excelente
desempeiio, amenidad v capacidad de motivar a los participantes por parte de las mstructoras
M.E Abad, Luz Barcelo. U Stemdorff. y N. Sierralta, quienes demostraron alto grado de dominio
del tema y capacidad de motivar al grupo. La mformacion remitida por la Academia Judicial fue
excelente. El 100 % de los participantes quedo muy satisfecho con el curso.

186. MOTIVACION INTERNA Y EFICIENCIA EN EL DESEMPENQ

Dictado en : STGO. Instituto Profesional la Araucana

Adjudicatario: ESIICA

Excelente curso. Se aprecian fortalezas en casi todas las variables el excelente desempefio,
clandad y amemidad de los mstructores P. Saravia. W. Ovarce v J. A Rivas. asi como el
comproimiso de los participantes. la organizacion fue muy buena asi como el excelente programa
llevado a cabo. El recinto donde se dictd el curso era comodo v estaba bien equipado El curso no
fue supervisade. La informacion remitida por la Academia Judicial se recibié antes del inicio del
curso v fue considerada excelente.
Debilidades. Solo el 83,1% de los participantes quedo satisfecho con el curso: o consideraron
poco aplicable a su trabajo y no relacionado a su crecimiento profesional.

187. RELACIONES INTERPERSONALES
Dictado en : VALDIVIA. Hotel Pedro de Valdivia
Adjudicatario: PROACCION
Excelente curso. El mejor evaluado del mes de octubre. Muestra fortalezas en todas las variables
medidas: la calidad docente y experiencia de Isabel Hernandez v la metodologia participativa por
ella utilizada, el recinto seleccionado, la calidad v pertinencia de ios medios v materiales
didacticos utilizados ¥ la motivacion y compromiso de los participantes. La informacion remitida
por la Academia Judicial fue muy buena. La organizacion del tiempo. administracion del curso v
el envio de materiales antes del inicio de éste fueron excelentes. El 100% de los alumnos quedo
muy satisfecho con el curso. La Academia Judicial no supervisé este curso.

188, TIPOS DE PROCEDIMIENTOS DE LA LEY 19.366
Dictado en : ARICA, Caja Compensacion Los Andes
Adjudicatario: MIGUEL VASQUEZ
Excelente curso. Se aprecia entre las fortalezas : el excelente desempenio, domnio de ia tematica.
claridad explicativa vy habilidades pedagdgicas del instructor Miguel Vasquez, asi como el
desempeno de los participantes, el recinto, la organizacion, el programa llevado a cabo, las
transparencias y los casos de apoyo didactico. El 100% de los participantes quedo muy satisfecho
con el curso.

La informactén remitida por la Academia Judicial y el material enviado por el adjudicatario
fueron excelentes.



189, CORRUPCION Y DELITO
Dictado en : STGO. Sala Andrés Bello
Adjudicatario: RODRIGUEZ Y AGUIRRE
La evaluacion de este curso ha sido reatizada en base a los datos entregados por los dos
instructores, Sres. Luis Rodriguez v Felix Aguirre y el supervisor. El curso fue considerado muy-
bueno a excepcion del recinto que fue calificado como deficitario por los instructores. pero bueno
por el supervisor. En general, los participantes quedaron muy satisfechos.

190. DESARROLLO PERSONAL
Dictado en : STGO. Inacap
Adjudicatario: INACAP
Este curso fue evaluado en forma optima en todas las variables medidas. con fortalezas en el
programa llevado a cabo que fue considerado muy interesante pero de corta duracion, muy buena
calidad docente y desempefio de la instructora Marcela Soto, alta motivacién v buen desempefio
de ios participantes. La metodologia de ensefianza (dinamicas grupales), los medios v materiales
didacticos asi como la organizacion por parte del adjudicatario v envio del material con
antelacion fueron excelentes. La informacion remitida por la Academia Judicial fue muy buena.
El recinto seleccionado v su equipamiento fueron considerados muy buenos por los participantes
y la supervisora. El 100% de los participantes quedo muy satisfecho cor el curso. En la dictacion
de cste curso ne sc aprecian debilidades.

191. LEGISLACION SOBRE TUICION Y VISITAS
Dictado en : STGO. Instituto de Estudios Judiciales
Adjudicatario: [E]

Excelente curso. A excepcicn del recinto seleccionado, todas las demas variables fueron
optimamente evaluadas: desempeiio y calidad docente de las instructoras Alba Llanos v Patricia
Vidal, el envio de materiales previo inicio curso v la metodologia participativa utilizada: la
informacion remitida por la Academia Judicial fue excelente. asi como la organizacion por parte
del adjudicatano y el programa llevado a cabo. El 100% de los participantes quedd muy
satisfecho con el curso. El desempefio y compromiso de los participantes fue excelente. Curso no
supervisado por la Academia.

Debilidades: No se hizo uso de transparencias para apoyar el aprendizaje de ideas clave y el
recinto donde se dicto el curso fue considerado por los participantes y por los instructores como
deficttario (mala ilummacion, tamafio inadecuado, carencias en equipamiento).

192, PRINCIPALES CONTENIDOS DEL NUEVO PROCESO PENAL
Dictado en : LA SERENA; Caja de Compensacion Los Andes
Adjudicatario: A. SOLIS Y D. LUSIC
Excelente curso, uno de los mejor evaluados de este mes. Todas las variables tuvieron una alta
calificacion: la organizacion por parte del adjudicatanio, el cumphimiento del programa, el
excelente desempeno y calidad docente de los instructores Dobra Lusic vy Alejandro Solis, el muy
buen desempefio y compromiso de los participantes, muy buen equipamiento y recinto. excelente
calidad de medios y materiales utilizados, asi como la metodologia y actividades desarrolladas.
La informacion remitida por la Academia Judicial fue considerada excelente. El 100 % de los
participantes quedo satisfecho con el curso.




193. PROCEDIMIENTOS EN CORTES DE APELACIONES
Dictado en : STGO. Instituto de Estudios Judiciales
Adjudicatario: 1EJ
Excelente curso. La mayoria de las variables tuvo una alta calificacion: el cumplimiento del
programa, el excelente desempefio v calidad docente de los instructores Jorge Damm v Jessica
Gonzales, el muy buen desempefio y compromiso de los participantes. excelente equipamzento v
recinto: comodo y acogedor, excelente calidad de medios y materiales utilizados, sin embargo no
se hizo uso de transparencias para apovar los aspectos mas relevantes de los procedimeintos, La
metodelogia v actividades desarrolladas fueron muy buenas v pertinentes.. La organizacton por
parte del adjudicatario fue muy buena. La informacion remitida por la Academia Judicial fue
considerada excelente. El 100 %% de los participantes quedo muy satisfecho con el curso.
Debilidad: Poca diversidad de matenales didacticos.

194. REDACCION DE ACTUACIONES JUDICIALES
Dictado en : VALPO, Hotel Espaiiol

Adjudicatario: PATRICIO DURAN
Curso calificado como reguiar. Solo el 77,8 % de los participantes quedo satisfecho con éf. Se
destacan sin embargo. las siguientes variables: cumplimiento del programa. la organtzacion v
envio de materiales tanto por parte de la Academia Judicial como por parte del adjudicatario: la
calidad mstruccional de medios v recursos didacticos utilizados, excelente desempefio de los
instructores dantel Calvo, Ruth Perrada v M. Isabel Reves; muy buen desempefio v compromiso
de los participantes.
Debilidades: El recinto fue calificado en forma deficitaria. Los participantes consideran que el
contendo del curso fue poco pertinente v poco aplicable a su desempeftio laboral y no les incidira
mayormente en un mejoramiento de sus funciones profesionaies.
Este curso no fue supervisado.

195. RELACION ANTE UN TRIBUNAL COLEGIADO

Dictado en : STGO. Instituto de Estudios Judiciales

Adjudicatario: LAMBERTO CISTERNAS

Este curso fue muy bien evaluado por los participantes. El 95.6 % quedo muy satisfecho con &l
Curso.
Fortalezas: La excelente calidad docente de Nelson Baeza, Lamberto Cisternas y Mario Gomez,
la metodologia utilizada v los materiales didacticos elaborados. La organizacién y administracion
del curso por parte de los instructores, el programa llevado a cabo,
La informacion remitida por la Academia Judicial fue considerada muy buena, asi como el
recinto seleccionado.

196, TALLER DE GESTION SECRETARIAL
Dictado en : STGO, sala 3, Huérfanos 810
Adjudicatario: PROYECTA
Excelente curso.Presenta fortalezas en : organizacion por parte del adjudicatario, envio de
materiales previo inicio del curso, programa llevado a cabo, desempenio v metodologia del
docente Pablo Brzovic, asi como la motivacion v participacion del grupo, y los medios y
materiales didacticos utilizados y el recinto seleccionado. La informacion remitida por la
Academia Judicial fue excelente.
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El 100 ®o de los participantes quedo muy satisfecho con el curso. qUE SUPero sus expectativas.
En Ia dictacion de este curso no se aprecian debilidades.

197. VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Dictado en : TEMUCO, Hotel Bavern

Adjudicatario: ASOCIACION DE MAGISTRADOS MALLECO- CAUTIN
Excelente curso, de calidad homogéne y uno de los mejor evaiuados del mes de octubre, con un
nivel de satisfaccion de los participantes del 100 % .
Fortalezas: Excelentemente evaluados los aspectos de organizacion por parte del adjudicatario,
programa llevado a cabo. el recinto seleccionado, notable desempefio. nivel de empatia que
lograron con el grupo v calidad docente Victor Reves, Janette matte v carlos Gutierrez. optimo
desempeno v compromiso de los participantes. Los medios v materiales utilizados fueron de
excelente calidad. (se utilizaron transparencias para apovar la retencion de los puntos claves del
tema) asi como el recinto y su equipamiento. La informacion remitida por la Academia Judictal
fue excelente. Este curso no fue supervisado.
Debilidades: ninguna

198. JUSTICIA Y MEDIOS DE COMUNICACION SOCIAL

Dictado en : STGO. D. Periodismo, UDP

Adjudicatario: UDP

Excelente curso. El 97,2% de los participantes quedo muy satisfecho con el curso. En éste se
destacan las siguientes variables: la organizacion por parte del adjudicatario v el programa
llevado a cabo , la claridad en la exposicion v presentacién de una nueva perspectiva por parte de
Miguel Gonzales, Jorge Correa v Claudia Cardenas y la metodologia v dindmucas utilizadas. La
motivacion de los participantes v su compromiso fueron muy buenos. Se hizo uso de distintos
materiales v videos didacticos. El recinto seleccionado estaba bien equipado v era comodo. La
informacion remitida por la Academia Judicial fue recibida oportunamente v niuy buena.
Debilidades: ninguna

199. LA JURISDICCION VOLUNTARIA
Dictado en : IQUIQUE, Hotel Sunfish

Adjudicatario: U DE ANTOFAGASTA
Este curso fue muy bien evaluado en cuanto a las siguientes variables: claridad en la exposicion v
mucho conocimiento por parte de Carlos Gajardo v metodologia de ensefianza: el programa
llevado a cabo, el uso de materiales didacticos v transparencias; el recinto seleccionado era muy
comodo y estaba bien equipado. La motivacién de los partictpantes v su compromiso fueron
optimos. La informacion remitida por la Academia Judicial se recibié antes del inicio del curso v
fue muy buena. El 96,5 % de los participantes quedé muy satisfecho con el curso.
Debilidad: minguna

200. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL NUEVO PROCESO PENAL
Dictado en : STGO, Instituto de Estudios Judiciales
Adjudicatario: BOFILL, POBLETE Y BRITO
Excelente curso; el 100 % de los participantes considera que ei curso satisfizo sus expectativas.
Las variables (organizacion por parte del adjudicatario, el programa llevado a cabo. el

desempefio docente, claridad expositiva v disposicién de los M ; 3 - e
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Clandia Cardenas, asi como el desempefio e interés de los participantes) fueron dptimamente
calificadas. La metodologia interactiva fue muy valorada La informacion remitida por la
Academia Judicial v el recmto donde se impartid el curso fueron excelentes. Los medios y
materiales didacticos utilizados fueron excelentes.

201. REDACCION DE ACTUACIONES JUDICIALES
Dictado en : STGO. Centro Ef Agora

Adjudicatario: INSTITUTO SUPERIOR ESTUDIOS JURIDICOS
Excelente curso; presenta como fortalezas especificas el desemperio, empatia v calidad docente
del Muistro Alfredo Pfeiffer quien fue excelentemente evatuado por su dommio de la tematica v
motivacion al grupo para que expresase sus puntos de vista: también la organizacion, el
programa v los medios de instruccion utilizados fueron muy buenos. La sala donde se dicto fue
excelente. El programa fue pertinente a las necesidades de los participantes. La informacion
renutida por la Academia Judicial fue muy buena v oportuna. El 96 % de los participantes quedo
muy satisfecho con el curso.
Debilidad: se sugiere el uso de transparencias para estimular la percepcion viso-espacial del
alumno v de este modo reforzar el aprendizaje.

202. TALLER DE INICIACION AL PODER JUDICIAL

Dictade en : COPIAPO. Hotel Diego de Almagro
Adjudicatario: IEJ

Excelente curso, de cahdad muyv homogenea v uno de los mejor evaluados de este mes: el 100 %
de los participantes quedd muy satisfecho.
Todas ias variables tuvieron una alta calificacion: el cumplimiento del programa. el excelente
desempefio v calidad docente de los instructores Luis Correa, Joaquin Biliar v Juan Poblets, el
muy buen desempefio v compromiso de los participantes, excelente calidad instruccional v
diversidad de medios y materiales utilizados. asi como el recinto seleceionado v la metodologia. v
actividades desarrolladas. La informacion remitida por la Academia Judicial fue oportuna v
excelente.
Este curso no fue supervisado.

203. TALLER DE NORM. BASICA Y PROCED. EN DERECHO LABORAL II

Dictado en : STGO, [E)

Adjudicatario: [E]

Este curso fue muy bien evaluado, en las siguientes variables, tanto por los participantes como
por los instructores y la supervisora, Se evalud como excelente la participacion y compromiso de
los alumnos. Se destaca la metodologia aplicada y el excelente desemperio del equipo docente
constituido por Ana M. Arratia, Humberto Provoste v M.E Montt; la calidad de los materiales
didacticos utilizados (no habiéndose utilizado transparencias para destacar aspectos clave y
apoyar asi el aprendizaje). La informacion remitida por fa Academia fue buena. El 96,7 % de los
participantes quedd muy satisfecho con el curso.
Aspectos posibles de mejorar: el cumplimiento de! programa propuesto, el recinto v la ”




1L CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

1. CONCLUSIONES.

A) Fortalezas:

* Laevaluacion de los cursos de este mes. a partir de datos entregados por los participantes.
mstructores v supervisores, fue en promedio, excetente,

= Se valora la capacitacion ofrecida v la calidad de los instructores seleccionados.

» EI88,5% de los cursos fue evaluado en forma excelente,

= EI100 % de los cursos fue evaluado sobre el 80 % es decir, muy buenos.

= Los cursos dictados en provincias fueron evaluados similarmente a los dictados en Santiago.

= No se aprecian diferencias en la calidad de cursos juridicos v cursos técnicos

®  En general, los instructores demostraron dominio de! contenido, técnicas motivacionales,
estrategias pedagogicas. una metodologia centrada en la accion participativa grupal v buena
disposicion para responder nterrogantes

» Los programas de los cursos (objetivos. contenido v actividades) fueron excelentemente
evaluados, a excepcion del curso 205 que fueren buenos.

"  Seaprecia un aito grado de utilizacion de diversos materiales de apovo a la docencia
(transparencias, videos, estudio de casos, codigos)

»  El envio de informacion antes del inicio del curso v la organizacion en general
obtuvo un alto porcentaje de aprobacion en todos los cursos.

*  La recuperacion de tos cuestionarios de los participantes es del 96.2%

= Ei porcentaje de recuperacion de los cuestionarios de los instructores fue del 100%.

»  Se superviso el 53,8% de los cursos,

*  Seaprecia diferente valoracion del curso Redaccion de Actuaciones Judiciales, dependiendo
de quien sea el adjudicatario. (Cursos 194 y 201)

= La capacitacion fue considerada, en cuanto a dos criterios (puntaje promedio ponderados v
nivel de satisfaccion ), de la siguiente forma:

Excelente: todos excepto ¢l curso N°194
Muy bueno: 194 Redaccion de Actuaciones Judiciales.

B) Debilidades:

*  No todos los recintos fueron bien calificados.

* Ha dismmuido en casi un 10% respecto al mes anterior, la cobertura de la supervision que
realiza la Academia Judicial

®  Notodos los instructores hacen uso de transparencias

2. SUGERENCIAS.

Se recomienda :

v Reconsiderar la duracion de algunos cursos

¥ Reiterar a los adjudicatarios su responsabilidad en verificar la calidad del recinto
seleccionado y la comodidad de las sillas.

v Continuar con la supervisién al azar de los cursos

v Continuar comunicando los resultados de ia capacracion.
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1. INTRODUCCION

El objetivo de la presente evaluacion ha sido determinar la calidad de los diversos
cursos de perfeccionamiento que realizé la Academia Judicial durante el mes de NOVIEMBRE
del presente afio.

Cada uno de los cursos ha sido identificado, por la Academia Judicial, numérica y
secuencialmente a los meses anteriores.

La informacidn obtenida se sintetizé en promedios globales de acuerdo a las variables
cvaluadas por las distintas fuentes de informacion (los participantes, los instructores y el
supervisor), y sirvid de base al analisis evaluativo (DIRIGIDO TANTO A LA ACADEMIA
JUDICTAL COMO A LOS ADJUDICATARIOS) y a las conclusiones y sugerencias que se
proponen (DIRIGIDAS SOLO A LA ACADEMIA JUDICIAL) .

Escala utilizada :
Excelente: 91-100
Muy Bueno:  81-90
Regular: 66-80
Malo: 41-65
Muy Malo: 0-40

Se realiza a continuacién un anélisis de cada curso. En  ANEXO | se presentan tanto los
Promedios Globales como los datos detatlados que entregaron los participantes.




II. ANALISIS DE CURSOS DICTADOS

204. ETICA FUNCIONARIA Y SITUACIONES CONFLICTIVAS

Dictado en : STGO, Sala Andrés Bello

Adjudicatario: AIMONE Y GOMEZ

Excelente curso. Todas las variables tuvieron una alta calificacion: la organizacion por parte del
adjudicatario, el cumplimiento del programa, el excelente desempefio y calidad docente de los
instructores Paulina Gémez y Enrique Aimone, quienes constituyeron un buen equipo y
ofrecieron un adecuado enfoque de la ética en la funcion publica. El muy buen desempefio vy
compromiso de los participantes, buen equipamiento y recinto, excelente calidad de medios y
materiales utilizados, asi como la metodologia y actividades desarrolladas que fueron altamente
participativas. La informacion remitida por la Academia Judicial fue muy buena. Los
participantes sefialan la excelencia de los docentes vy la calidad del curso de perfeccionamiento.
E1 100 % de los participantes quedd muy satisfecho con el curso.
Debilidades: Sefialan que los materiales no alcanzaron a lHegar a [sla de Pascua.

205. GESTION Y LIDERAZGO EN LA UNIDAD JUDICIAL
Dictado en : STGO, Colegio de Ingenieros

Adjudicatario: EY C, ESTUDIOS Y CONSULTORIAS
En base a los datos proporcionados este fue un muy buen curso con aspectos destacables en
fas siguientes variables : el excelente desempefio docente de Jenny Chomali , asi como el
desempefio de los participantes y la metodologia participativa aplicada; el buen manejo de
grupo permitio ¢l intercambio de experiencias entre todos los participantes. El tema fue
adecuadamente contextualizado a la realidad judicial. Los medios v recursos didacticos fueron
considerados un excelente apoyo para aprender los contenidos. La informacion remitida por la
Academia fue muy buena y se recibi¢ oportunamente. El 89,7 % de los participantes quedo
satisfecho con el curso.
Aspectos mejorables: La seleccion del recinto donde se dicté el curso, aunque buena, no fue
optima : la sala larga y poco comoda no facilita la concentracion y el aprendizaje. El programa
Hlevado a cabo y su cumplimiento. Se aprecia heterogeneidad del equipo docente, presentando
J. Chomali un mayor dominio de la tematica, mayor calidez, claridad y precisién en sus
explicaciones que las docentes G. Lamonica y C. Bulnes.

206. PROCEDIMIENTOS EN CORTES DE APELACIONES
Dictado en : PTO MONTT, Edificio Intendencia
Adjudicatario: NIBALDO SEGURA
Excelente curso, se aprecian muchas fortalezas : el 6ptimo desempefio de los instructores
Nibaldo Segura y Ana Maria Ledn, su alto nivel de conocimiento de los temas, su amenidad,
claridad y su metodologia participativa; destacan especialmente la calidad humana del sefior
ministro. EI buen desempefio, participacion y motivacién de los participantes al curso; el
programa llevado a cabo, y los materiales de apoyo didactico. EI 100% de los participantes
quedo muy satisfecho con el curso y solicitan se aumente su duracién: son muy pocos dias. La
informacion remitida por fa Academia Judicial fue considerada excelente, asi como la
organizacion por parte del adjudicatario. Este curso no fue supervisado por la Academia
Judicial.
Debilidades: El equipamiento (sillas incomodas y sin apoyo) y calidad del recinto seleccionado.



207. TALLER DE INICIACION AL PODER JUDICIAL
Dictado en : STGO, Instituto de Estudios Judiciales

Adjudicatario: INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIALES
Excelente curso, con fortalezas y una alta y homogénea calidad en todas las variables medidas:
La organizacion y administracion del curso, dominio del tema y la calidad docente de los
sefiores Luis Correa, Joaquin Billar y J.A Poblete, la metodologia de ensefianza, fa excelente
calidad de medios y materiales didacticos utilizados, la motivacién de [os participantes y la
optima comodidad del recinto seleccionado. La informacién remitida por la Academia Judicial
fue muy buena y oportuna, asi como el envio de materiales. EI 100% de los participantes quedd
muy satisfecho con este  curso y con el programa de perfeccionamiento. Destacan
especialmente la calidad docente del Ministro de la Corte Suprema.
Este curso no fue supervisado.

208. DELITOS CONTRA LA PROPIEDAD

Dictado en : STGO, Facultad de Derecho U. D .P.

Adjudicatario: Jorge Mera

Excelente curso. Al analizar las variables a nivel global, el 97.5 % de los participantes
considera que el curso satisfizo sus expectativas. Las variables (organizacién por parte del
adjudicatario, el programa llevado a cabo, el desempefio, conocimiento y humor del instructor
Jorge Mera, el desempefio e interés de los participantes, los medios y materiales didacticos
utitizados) fueron muy bien calificadas. La metodologia interactiva fue muy apreciada. La
informacion remitida por la Academia Judicial fue muy buena y el recinto donde se impartié el
curso fue excelente.
Se sugiere el uso de transparencias para complementar visualmente la percepcidn auditiva de la
informacion, facilitando asi la retencion del conocimiento.

209 FRAUDES PATRIMONIALES
Dictado en : STGO, UDP

Adjudicatario: UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES
En base a los datos proporcionados solo por el instructor Sr. Héctor Hernandez y el supervisor
de la Academia, este fue un buen curso, destacando la metodologia de ensefianza utilizada, los
medios y materiales didacticos de apoyo, y la infraestructura y su equipamiento.
Aunque buenos, podrian mejorarse la organizacidn por parte del adjudicatario, el programa,
objetivos y contenidos impartidos y el desempefio del instructor. Se sugiere también el uso de
transparencias para destacar ideas clave y facilitar {a retencion de la informacion.
No se aplicé la encuesta de opinion a los participantes.

210. MEDIOS DE PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO CIVIL
Dictado en : STGO, Instituto de Estudios Judiciales
Adjudicatario: INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIALES
Este curso fue excelentemente evaluado tanto por los participantes como por el instructor y fa
supervisora. Se destaca el excelente desempefio de las docentes Lya Cabello y M.E.Campos
quienes demostraron un alto dominio de la tematica y excelente grado de motivacion en el
grupo curso gracias a sus habilidades pedagogicas. El 100% de los participantes quedd muy
satisfecho.




calidad y pertinencia de medios y materiales utilizados . La informacién remitida por la Academia
Judicial fue considerada excelente.
Aspectos mejorables: el recinto seleccionado era adecuado pero su equipamiento deficitario.

211, PRINCTPALES CONTENIDOS DEL NUEVO PROCESO PENAL
Dictado en : VALPO, Universidad de Valparatso

Adjudicatario: INSTITUTQ DE ESTUDIOS JUDICIALES
Solo el 72,1% de los participantes quedé satisfecho con el curso.
En éste se destacan en forma individual las siguientes variables: claridad en la exposicion,
dominio de la tematica y metodologia utilizada por los docentes Julio Miranda y J. Poblete. La
motivacion de los participantes y su compromiso fueron muy buenos. La organizacién y uso de
materiales didacticos varios, fue excelente. El recinto seleccionado estaba bien equipado y era
muy cémodo. La informacion remitida por la Academia Judicial fue muy buena y recibida
oportunamente.
Debilidades: Los participantes manifiestan que algunas de sus dudas no fueron aclaradas y el
contenido fue poco relacionado a su quehacer profesiona: no les aporté en forma significativa a
un mejor desempefio o crecimiento profesional.

212. PRINCIPALES CONTENIDOS DEL NUEVO PROCESC PENAL
Dictado en : TEMUCO, Hotel Bayern

Adjudicatario: ASOCIACION DE MAGISTRADOS MALLECO - CAUTIN
Este curso fue muy bien evaluado en cuanto a las siguientes variables: claridad en la exposicion y
mucho conocimiento por parte del docente Lenin Lillo: la metodologia de los instructores, el
programa llevado a cabo, el uso de materiales didacticos y transparencias; la motivacién de los
participantes y su compromiso fueron optimos. La informacion remitida por la Academia Judicial
se recibio antes del inicio del curso. El 97,4 % de los participantes qued6 muy satisfecho con el
CUrso.
Debilidades: La claridad explicativa y dominio de la tematica del docente Juan Angel Mufioz
puede mejorarse. El recinto seleccionado estaba bien equipado, pero no era cémodo. La
organizacion y administracion del curso y recursos (tiempo, equipos, envio de materiales, etc) por
parte del adjudicatario fue regular. El cumplimiento del programa y objetivos fue bueno, pero
podria optimizarse.

213, REDACCION DE ACTUACIONES JUDICIALES

Dictado en : CONCEPCION, Hotel Cruz del Sur

Adjudicatario: ESIICA

Excelente curso. Se aprecian fortalezas en casi todas las varables: el excelente desempeiio,
claridad y amenidad de los instructores Patricia Avila, Soledad Bravo y Oscar Castro, asi como
el compromiso de los participantes, la organizacién fue muy buena, excelente el programa
llevado a cabo y los materiales y recursos didacticos de apoyo. El 100% de los participantes
quedo satisfecho con el curso y sefialan su aplicabilidad en el quehacer judicial. El curso no fue
supervisado. La informacion remitida por la Academia Judicial fue muy buena y se recibié antes
del inicio del curso.
Debilidades. El recinto donde se dictdé el curso era regular en cuanto a comodidad y
equipamiento.




214. VIOLENCTA INTRAFAMILIAR
Dictado en : STGO, Instituto de Estudios Judiciales
Adjudicatario: INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIALES
Este curso fue excelentemente calificado con fortalezas en todas sus variables (organizacion por
parte del adjudicatario, envio de materiales previo inicio del curso, programa llevado a cabo,
calidad de medios y materiales utilizados, recinto y equipamiento y el excelente desempefio,
amenidad, conocimiento y capacidad de motivar a los participantes por parte de los instructores
Mario Carroza y Ana Cienfuegos, quienes demostraron alto grado de dominio del tema. La
docente Francisca Perez fue bien calificada pero en menor grado que sus colegas. La informacién
remitida por la Academia Judicial fue excelente. El 100 % de los participantes quedd muy
satisfecho con el curso

215. ADMINISTRACION DE TRIBUNALES
Dictado en : STGO, Colegio de Ingenieros

Adjudicatario: BP1 CONSULTING GROUP
Excelente curso. Todas las variables tuvieron una alta calificacion: la organizacién por parte del
adjudicatario, el cumplimiento del programa, el excelente desempefio, alta y homogeénea calidad
docente de los instructores Diego Mufioz, Arturo Terra, Liliana Mejias y Rodrigo Viel, el muy
buen desempefio y compromiso de los participantes, excelente calidad de medios y materiales
utilizados, asi como la metodologia y actividades desarrolladas. La informacién remitida por la
Academia Judicial fue considerada excelente, E1 100 % de los participantes quedé satisfecho con
el curso. Sugieren ofrecerlo a empleados de Secretaria y miembros de la Excelentisima Corte
Suprema,
Aspectos mejorables: las sillas del recinto y nivel de ruido; el servicio de café fue un poco pobre.

216, ATENCION DE PUBLICO

Dictado en : CHILLAN, Gran Hotel

Adjudicatario: ICECOOP

Excelente curso; el 100 % de los participantes considera que el curso satisfizo sus expectativas.
Las vanables (organizacion por parte del adjudicatario, el programa llevado a cabo, el
desempefio docente y claridad de los instructores Pablo Salcedo v M. Inés Fuentes, asi como el
desempefio ¢ interés de los participantes) fueron muy bien calificadas. La metodologia interactiva
y las estrategias de ensefianza fueron muy valoradas y el recinto donde se imparti6 el curso
fueron muy buenos. Los medios audiovisuales y materiales didacticos utilizados fueron
excelentes. Curso no supervisado.
Aspectos a_mejorar: tanto los materiales remitidos por el adjudicatario como la informacién
remitida por la Academia Judicial no fue recibida oportunamente por todos.

217. DESARROLLO DE LA AUTOVALORACION Y CONTROL DEL STRESS
Dictado en : STGO, Anguita y Asociados
Adjudicatario: CONSULTORA ANGUITA Y ASOC.
Este curso fue muy bien evaluado, por los participantes , la supervisora y la instructora Virginia
Molina en las siguientes variables: Cumplimiento de objetivos y contenidos del programa,
metodologia participativa. A su vez, se evalud como muy buena la calidad de la docente y la
participacion y compromiso de los alumnos. Se destaca la metodologia y ejercicios grupales
desarrollados y la calidad de los materiales didacticos , el recinto y el equipamiento de éste. El
93,1 % de los participantes quedd muy satisfecho con el curso v solicitan se extienda su duracién;
solicitan también mayor informacién de la Academia.




218. TALLER DE NORMATIVA BASICA Y PROCEDIMIENTO LEGISLACION DE
MENORES

Dictado en : CONCEPCION, Colegio de Abogados

Adjudicatario: IRMA BAVESTRELLO

Excelente curso en todas y cada una de las variables. Se aprecia entre las fortalezas : el excelente
desempefio, dominio de la tematica, claridad explicativa, habilidades pedagdgicas de la docente
lrma Bavestrello, asi como el desempefio de los participantes, , la organizacion, el programa
Hevado a cabo, las transparencias y los casos de apoyo didactico. El 100% de los participantes
quedd muy satisfecho con el curso. La informacién remitida por la Academia Judicial y el
material enviado por el adjudicatario fueron excelente. Curso no supervisado.
Debilidad: el recinto, aunque su equipamiento era comodo.

215. TIPOS DE PROCEDIMIENTOS DE LA LEY 19.366
Dictado en : STGO, Instituto de Estudios Judiciales

Adjudicatario: INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIALES
Excelente curso. Se aprecian fortalezas en todas las siguientes variables: el programa llevado a
cabo, el excelente desempeiio docente y metodologia de los instructores Julio Miranda y . A
Poblete, el desempefio y motivacion de los participantes, los medios y materiales didacticos
utilizados y el recinto seleccionado. La informacion remitida por Ia Academia Judicial fue
excelente asi como la organizacion y administracion del curso y la calidad y/o oportunidad en que
se recibieron los materiales enviados previo inicio del curso. El 100% de los participantes quedd
muy satisfecho con el curso y sugieren extender las horas de duracién para profundizar algunos
topicos relevantes como el ‘proceso y procedimiento’.

220. ATENCION DE PUBLICO

Dictado en : CONCEPCION, Intendencia Regional Salon O Higgins

Adjudicatario: HECTOR ARRATIA

Excelente curso con un nivel de satisfaccién de los participantes del 98,5 % .
Fortalezas; Excelentemente evaluados los aspectos de organizacion por parte del adjudicatario,
programa llevado a cabo, el recinto seleccionado, notable desempefio, nivel de empatia que logré
con el grupo y calidad docente del instructor Hector Arratia, muy buen desempefio y
compromiso de los participantes. Los medios y materiales utilizados fueron de excelente calidad.
Se sugiere ofrecer el curso al tribunal completo. La informacién remitida por la Academia
Judicial fue muy buena. Sugieren se permita asistir a cursos dos veces al afio.
Curso no supervisado.

221. ATENCION DE PUBLICO

Dictado en : PUNTA ARENAS, Hotel Los Navegantes

Adjudicatario: PROYECTA

Excelente curso, el 100 % de los participantes quedé muy satisfecho v sugieren se aumente su
duracion.
Todas las variables tuvieron una alta calificacién: el cumplimiento del programa, el excepcional
desempefio, amenidad y calidad docente del instructor Pablo Brzovic, el muy buen desempefio vy
compromiso de los participantes, excelente calidad instruccional de medios vy -materiales
utilizados, asi como la metodologia y actividades desarroiladas y el recinto v su equipamiento. La
informacidn remitida por la Academia Judicial fue excelente.




222, CONCILIACION COMO RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTO
Dictado en : PUERTO MONTT, Hotel O’Grimm
Adjudicatario: UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES
Este curso fue evaluado en forma optima en todas las variables medidas, con fortalezas en el
programa llevado a cabo que fue considerado muy relevante e interesante, muy buena y
homogénea calidad docente y desempefio de los instructores N. De La Fuente, P. Correa v V.
Gubbins, alta motivacion y buen desempefio de los participantes. La metodologia de ensefianza y
simulaciones, los medios y materiales didacticos asi como la organizacion por parte del
adjudicatario y envio del material con antelacién fueron excelentes. La informacion remitida por
la Academia Judicial fue excelente. El recinto seleccionado y su equipamiento fueron optimos. El
100% de los participantes quedé muy satisfecho con el curso. En la dictacion de este curso no se
aprecian debilidades.

223. PROCEDIMIENTOS EN CORTES DE APELACIONES
Dictado en : TALCA, Universidad de Talca
Adjudicatario: UNIVERSIDAD DE TALCA
Excelente curso; presenta como fortalezas especificas el desempeiio, empatia y calidad docente
de los Ministros Rodrigo Biel y Eduardo Meins quienes se “‘pusieron al nivel de instructores”,
facilitando asi un buen clima de aprendizaje: fueron excelentemente evaluados por su dorninio de
la tematica y motivacion al grupo para que expresar sus puntos de vista, también la organizacion,
el programa y los medios de instruccion utilizados fueron muy buenos, asi como la sala donde se
dicto el curso. El programa fue pertinente a las necesidades de los participantes. La informacién
remitida por la Academia Judicial fue muy buena. El 100% de los participantes quedé muy
satisfecho con el curso, pero sefialan no haber tenido tiempo profundizar. Curso no supervisado
por la Academia Judicial. '

224, REDACCION DE SENTENCIAS
Dictado en : CHILLAN, Depto. Extension, U. Bio-Bio
Adjudicatario: CEAL
Excelente curso, se destacan las siguientes variables: programa llevado a cabo, la organizacion y
envio de materiales ; el recinto seleccionado, la calidad instruccional de medios Yy Tecursos
didacticos utilizados, notable desempefio, amenidad v capacidad para motivar de fos instructores
Patricio Martinez y Claudio Poblete, muy buen desempefio v compromiso de los participantes. El
93,3 % de los participantes quedé muy satisfecho con el curso. La informacién remitida por la
Academia Judicial fue excelente y oportuna. Este curso no fue supervisado.

225, RESPONSABILIDAD DEL ESTADO

Dictado en : STGO, Universidad Residentes

Adjudicatario: CEAL

Excelente curso. Muestra fortalezas en las siguientes variables medidas: la calidad docente y
experiencia de Pedro Pierry y Alvaro Quintanilla y la metodologia participativa por ellos
utilizada, , la calidad y pertinencia de los medios y materiales didacticos utilizados y la
motivacion y compromiso de los participantes. La informacion remitida por la Academia Judicial
fue muy buena. La organizacion del tiempo y administracion del curso y el envio de materiales
antes del inicio de éste fueron excelentes. El 98,6% de los alumnos quedo muy satisfecho con el
curso y sugieren impartirlo a Jueces, Secretarios y Oficiales Primeros.
Falencias: ia comodidad del recinto seleccionado.




226. TALLER DE NORMATIVA BASICA Y PROCED. EN DERECHO PENAL 11
Dictade en : STGO, Universidad central
Adjudicatario: A. SOLIS y D. LUSIC
Este curso fue excelentemente evaluado por los participantes. EI 100 % quedd muy satisfecho
con el curso. No fue supervisado.
Fortalezas: La excelente calidad docente, dominio de la tematica, claridad expositiva y
desempefio de Dobra Lusic y Alejandro Solis, la metodologia utilizada v los materiales didacticos
elaborados.La organizacion y administracion del curso por parte de los mstructores, el programa
llevado a cabo, el compromiso de los participantes. La informacién remitida por la Academia
Judicial fue considerada excelente. También el recinto v su equipamiento fueron considerados de
alta calidad por los participantes.

227. CRECIMIENTO PERSONAL, CREATIVIDAD Y AUTOAFIRMACION
Dictado en : IQUIQUE, Hotel Sunfish
Adjudicatario:U de ANTOFAGASTA

Excelente curso evaluado con la maés alta calificacién en todas v cada una de las variables -
desempefio y calidad docente del instructor Sergio Franco, el envio de materiales previo inicio
curso y la metodologia participativa utilizada; la informacién remitida por la Academia Judicial
fue excelente, asi como la organizacién por parte del adjudicatario y el programa llevado a cabo.
El 100% de los participantes quedé muy satisfecho con el curso. El desempeno y compromiso de
los participantes y el recinto donde se dicto el curso fueron excelentes.

Este fue el curso mejor evaluado de este mes.

228. DESARROLLO DE LA AUTOVALORACION Y CONTROL DEL STRESS
Dictado en : COIHAIQUE, Hotel Coihaique
Adjudicatario: PROSER
Excelente curso, uno de los mejor evaluados de este mes. Presenta fortalezas en todas las
variables: organizacion por parte del adjudicatario, envio de materiales previo inicio del curso,
programa llevado a cabo, desempefio y metodologia de los docentes Patricia ferrada vy Loreto
Torres, asi como la motivacién y participacion del grupo, el recinto y los medios y materiales
didacticos utilizados. La informacion remitida por la Academia Judicial fue excelente.
El 100 % de los participantes quedd muy satisfecho con el CUrso, que supero sus expectativas.
Sugieren se dicte a todos los miembros del Poder Judicial.

229. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL NUEVO PROCESO PENAL

Dictado en :STGO, Universidad de Los Andes

Adjudicatario: Raul Bertensen y equipo

Este curso fue excelentemente evaluado. Destacan la organizacion y administracion de la
capacitacion, el programa desarrollado, la metodologia utilizada, el uso de materiales didacticos
y transparencias y el excelente desempefio de los cuatro instructores que demostraron una alta y
homogenea calidad docente: O.Poblete, R. Bertensen, A. Romero y R. Carvajal. La motivacion
de los participantes y su compromiso fueron dptimos, asi como el recinto seleccionado. Solo el
100% de los participantes quedé satisfecho con el curso.




230. PROCEDIMIENTOS EN CORTES DE APELACIONES
Dictado en : STGO, Instituto de Estudios Judiciales

Adjudicatario: LAMBERTO CISTERNAS Y EQUIPO
Excelente curso, mostrando fortalezas y calidad homogenea en todas las variables medidas: La
organizacion y administracién del curso, dominio del tema y la calidad docente de Nelson Baeza,
Lamberto Cisternas y Mario Gomez, la metodologia de ensefianza, la excelente calidad de
medios y materiales didacticos utilizados, la motivacion de los participantes y la ubicacion y
comodidad del recinto seleccionado. La informacién remitida por la Academia Judicial fue
excelente. El 98,2% de los participantes quedé muy satisfecho con este curso y con el programa
de perfeccionamiento.
Aspecto a mejorar: se sugiere la utilizacion de transparencias con el fin de incrementar los
canales de captacién de la informacin, la retencidon de aspectos e ideas clave y el
almacenamiento a largo plazo del conocimiento.

231. TALLER DE NORMATIVA BASICA Y PROCED. EN DERECHO CIVIL

Dictado en : STGO, Instituto de Estudios Judiciales
Adjudicatario: INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIALES
Buen curso. La mayoria de las variables tuvo una alta calificacién: la organizacion por parte del
adjudicatario, el cumplimiento del programa, el excelente desempefio y calidad docente de las
mstructoras Ana Cienfuegos y Ana Maria Gonzalez, el muy buen desempeiio y compromiso de
los participantes, muy buen recinto, excelente calidad de medios y materiales utifizados, asi como
la metodologia y actividades desarrolladas que fueron altamente participativas. La informacion
remitida por la Academia Judicial fue excelente y recibida por todos los participantes. Los
participantes felicitan a las instructoras y sugieren se aumente la duracién de este curso. El 90,3
% de los participantes quedo satisfecho con el curso. No se superviso, pot parte de la Acadenua.
Debilidades: No se utilizaron transparencias para apoyar la retencién de aspectos e ideas clave y
el almacenamiento a largo plazo del conocimiento. Las sillas del recinto eran incomodas.

232. TALLER DE ORG DEL PUESTO DE TRABAJO Y PROG DE LA AGENDA
Dictado en : STGO, Colegio de Ingenieros
Adjudicatario: E Y C ESTUDIOS Y CONSULTORIAS
Excelente curso. Aspectos destacables: la organizacion fue dptima v los materiales remitidos por
los adjudicatarios fueron oportunamente recibidos. El desempefio de los docentes G. Lamonica, J.
Peamjean, F. Torres y J. Chomali fue excelente y homogéneo, asi como la metodologia
participativa aplicada, el cumplimiento del programa de la Academia y la calidad de los
materiales didacticos. Evaluaron en forma excelente la informacion remitida por la Academia. El
94,7% de los participantes quedé muy satisfecho con el curso.
Debilidad: El recinto seleccionado y el equipamiento de éste podrian haber sido mejor.




III. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS
1. CONCLUSIONES.

A) Fortalezas:

La evaluacion de los cursos de este mes, a partir de datos entregados por los participantes,
mstructores y supervisores, fue en promedio, excelente.

Se percibe agradecimiento hacia la Academia Judicial por fa calidad y pertinencia de los
cursos ofrecidos y la calidad de los instructores seleccionados.

E193,1% de los cursos fue evaluado en forma excelente.

EI 100 % de fos cursos fue evaluado sobre el 80 % es decir, muy buenos.

Los cursos dictados en provincias fueron evatuados similarmente a los dictados en
Santiago.

No se aprecian diferencias en la calidad de cursos juridicos y cursos técnicos

En general, los instructores demostraron un excelente dominio del contenido

Se aprecia una tendencia sostenida alf uso de técnicas motivacionales, estrategias
pedagogicas , una metodologfa centrada en la accion participativa grupal y buena
disposicion para responder interrogantes

Los programas de los cursos {objetivos, contenido y actividades) fueron muy bien
evafuados.

Se aprecia un alto grado de utilizacion de diversos materiales de apoyo a la docencia
(transparencias, estudio de casos, codigos)

Se aprecia uso generalizado de metodologias participativas y dinamicas.

El envio de informacidn antes del inicio del curso y la organizacién en general obtuvo un
alto porcentaje de aprobacidn en todos los cursos.

La recuperacion de los cuestionarios de los participantes es del 96,6%

El porcentaje de recuperacién de los cuestionarios de los instructores fue del 100%.

Se supervisé el 62,1% de los cursos.

La capacitacion fue considerada, en cuanto a des criterios (puntaje promedio ponderados
y nivel de satisfaccidon ), de la siguiente forma:

Excelente: Tdos [os cursos excepto aquellos codificados con el N° 209 y N°211

Muy buenos: # 209. Fraudes Patrimoniales y #211. Principales Contenidos del Nuevo Proceso
Penal

B) Debilidades:,

Se sefiala que en algunas ocasiones, los materiales del adjudicatario no llegan
oportunamente, previo inicio de los cursos (Isla de Pascua)

No todos los recintos fueron bien calificados,

Un porcentaje importante de participantes no quedd satisfecho con la capacitacion del
curso #211

2. SUGERENCIAS.

Se recomienda :.
v Reconsiderar la duracidn de algunos cursos
v" Revisar la seleccion de los participantes a los cursos



Revisar la asignacion de viaticos y el momento de su entrega.

Reiterar a los adjudicatarios su responsabilidad en verificar la calidad del recinto
seleccionado y la comodidad de las sillas.

Continuar con la supervision al azar de al menos ef 50% de los cursos.

Continuar comunicando los resultados de la capacitacion.
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I. INTRODUCCION

El objetivo de la presente evaluacion ha sido determinar la calidad de fos diversos cursos
de perfeccionamiento que realizé la Academia Judicial durante el mes de DICIEMBRE del
preseate ano.

Cada uno de los cursos ha sido identificado, por la Academia Judicial, numérica y
secuencialmente a los meses anteriores.

La informacion obtenida se sintetizo en promedios globales de acuerdo a las variables
evaluadas por las distintas fuentes de informacion (los participantes, los instructores y el
supervisor), y sirvio de base al analisis evaluativo (DIRIGIDO TANTO A LA ACADEMIA
JUDICIAL COMO A LOS ADJUDICATARIOS) y a las conclusiones y sugerencias que se
proponen (DIRIGIDAS SOLO A LA ACADEMIA JUDICIAL) .

Escala utilizada :

Excelents: Q1-100
Muy Bueno:  81-90
Regular: 66-80
Male: 41-65

Muy Malo: 0-40

Se realiza a continuacion un anglisis de cada curso. En  ANEXO | se presentan tanto los
Promedios Globales como los datos detallados que entregaron los participantes.




I1. ANALISIS DE CURSOS DICTADOS

233. ATENCION DE PUBLICO

Dictado en : STGO, SPES CONSULTORA

Adjudicatario: SPES

Excelente curso. Casi todas las variables tuvieron una alta calificacién: la excelente organizacion
por parte del adjudicatario, el cumplimiento del programa, el excelente desempefio y calidad
docente de los instructores Hugo Chacon y Marcela Abarca, quienes constituyeron un buen
equipo, capaz de motivar e involucrar al grupo. El muy buen desempefio y compromiso de los
participantes, excelente calidad de medios v materiales utilizados, asi como la metodologia v
actividades desarrolladas que fueron altamente participativas. La informacién remitida por la
Academia Judicial fue excelente. Los participantes destacan la excelencia de los docentes v la
calidad del curso de perfeccionamiento, sugiriendo que se imparta a Jueces, Secretarios y todo ¢l
tribunal. EI 98,6 % de los participantes quedd muy satisfecho. Curso no supervisado por la
Academ:a.
Debilidades: la mcomodidad de sillas y del recinto.

234. DESARROLLO PERSONAL

Dictado en : STGO, CENTRO DE EXTENSION, UC

Adjudicatario: CAPACITUC

Excelente curso, se aprecian muchas fortalezas: la organizacion por parte def adjudicatario, el
notable desempefio, claridad y precision de las explicaciones de Pablo Mancini v Ana M.
Paganelh, as1 como el desempefio de los participantes, el clima de apertura establecido v la
metodologia participativa aplicada; el buen manejo del grupo permitid el intercambio de
experiencias y la mtegracion de todos los participantes. El programa llevado a cabo v los temas
fueron adecuadamente contextualizados al ambito judicial. Los medios y recursos didacticos
fueron considerados un excelente apoyo. La informacién remitida por la Academia se recibio
oportunamente. El 100 % de los participantes quedé muy satisfecho con el curso. Sugieren
impartirlo a todos los escalafones.
Debilidades: ninguna

235. PRINCIPALES CONTENIDOS DEL NUEVO PROCESO PENAL

Dictado en : STGO, INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIALES

Adjudicatario: IEJ

Excelente curso con aspectos destacables en las siguientes variables - el optimo desempetio de
los instructores M. Teresa Letelier y Mario Carroza, su alto nivel de conocimiento de los temas,
su amentidad, claridad y su metodologia participativa. El buen desempefio, alta participacién y
motivacion de los participantes al curso; la heterogeneidad del grupo (con y sin conocimiento
Juridico) permitié que se destacaran lideres que aportaron su experiencia. El programa llevado a
cabo, y los materiales de apoyo didactico. El 95,4% de los participantes quedd muy satisfecho
con el curso y solicitan se aurnente su duracién: son muy pocos dias. La informacion remitida por
la Academia Judicial fue recibida oportunamente. :
Los participantes solicitan copia del material presentado en transparencias para analizarlo con
colegas, ‘
Aspectos _mejorables: aunque el recinto era comodo y climatizado, el equipamiento era
inadecuado (sillas incémodas) ‘




236. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL NUEVO PROCESQ PENAL

Dictado en : VALDIVIA, HOTEL VILLA DEL RIO

Adjudicatario: BLANCO, BOFILL ¥ ULLOA

Excelente curso, con fortalezas en todas las variables medidas: La organizacién v administracion
del curso, el dominio del tema, fa profundidad con que se trato, la claridad v calidad docente de
los seflores Rafael Blauco, Jorge Bofill y Antonio Ulloa, la metodologia y ambiente de ensefianza,
la excelente calidad de medios v materiales didacticos utilizados, la motivacién de los
participantes y el excelente recinto seleccionado. La informacion remitida por la Academia
Judicial fue muy buena y oportuna. El 100% de los participantes quedd muy satisfecho con este
curso y con &l programa de perfeccionamiento.
Aspectos mejorables: no todos los participantes recibieron los materiales antes del inicio del
CUrso.

237. RELACIONES INTERPERSONALES

Dictado en : VALPARAISO, HOTEL GALA

Adjudicatario: INACAP

Curso excelentemente evaluado. Al analizar las variables a nivel global, el 100 % de los
patticipantes considera que el curso satisfizo sus expectativas vy sugieren impartirlo a todo el
tribunal. Las variables (organizacion por parte del adjudicatario, el programa llevado a cabo, el
desempeno, conocimiento y empatia de la instructora Marcela Soto, el desempefio ¢ interés de los
participantes, los medios y materiales didacticos utilizados) fueron Optimamente calificadas. La
metodologia interactiva file muy valorada. La informacién remitida por la Academia Judicial fue
excelente, asi como el recinto donde se impartio el curso.
Este curso no fue supervisado por la Academia Judicial.
Debilidades. ninguna

238. TALLER NORMATIVA BASICA Y PROCED. EN DERECHO CIVIL
Dictado en : ARICA, ASOC. CHILENA DE SEGURIDAD
Adjudicatario: U DE ANTOFAGASTA
Este curso fue evaluado en forma homogénea y de alta calidad en todas y cada una de las
variables medidas. Se destacan la organizacién por parte del adjudicatario, ¢l prograna,
objetivos y contenidos impartidos y la calidad docente de Oscar Claveria y Carlos Gajardo, la
metodologia de ensefianza utilizada y la infrasstructura v su equipamiento. El 96,3 % de los
participantes quedo satisfecho con el curso. Los materiales didacticos de apoyo y ejercicios
practicos fueron excelentes. Se sugiere también el uso de transparencias para destacar ideas clave
vy facilitar la retencion de la nformacion.

239, TIPOS DE PROCEDIMIENTOS DE LA LEY 19.366
Dictado en: STGO, ACADEMIA SUPERIOR ESTUDIOS POLICIALES
Adjudicatario: B. PEDRALS, C. PERNOZ Y (. IBARRA
Este curso fue el mejor evaluado del mes de diciembre tanto por los participantes como por los
nstructores y la supervisora. Se destaca el excelente desemperio de los docentes Beatriz Pedrals,
Clara Pemnoz y German Iturra quienes demostraron un alto dominio de la tematica v lograron un
excelente grado de motivacion en el grupo curso gracias a sus habilidades pedagogicas v al
ambiente de aprendizaje logrado. Variables optimamente calificadas  la organizacion por parte
del adjudicatario, el recinto seleccionado , el programa llevado a cabo, la metodologia de
ensenanza, el buen desempetio de los participantes, asi como la calidad v pertinencia de medios y




materiales utilizados. La informacion remitida por la Academia Judicial fue considerada
excelente. El 100% de los participantes quedd muy satisfecho y valoran especialmente que el
equipo docente incluyera un comisario policial. La excelente relacion entre funcionarios juridicos
y policiales permitié entregar un nuevo y practico enfoque.

240. VIOLENCIA INTRAFAMILIAR
Dictado en : PTO MONTT, AFP-PROVIDA
Adjudicatario: R ALVEAR Y P. INZUNZA
El 100% de los participantes quedé muy satisfecho con el curso.
En este excelente curso se destacan las siguientes variables: claridad en {a exposicion, dominio de
la tematica y metodologia utilizada por los docentes Ruby Alvear v Patricio Inzunza. La
motivacion de los participantes y su compromiso fieron optimos. Sugieren ofrecer el curso a los
Magistrados. La organizacion y uso de materiales didacticos varios, fue excelente. La
informacion remitida por la Academia Judicial fiie excelente v recibida oportunamente.

Debilidades:  El recinto era inadecuado, con constantes interrupciones y el equipamiento

incomado (sillas).




HL CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS
1. CONCLUSIONES.

A) Fortalezas:

" La evaluacton de los cursos de este mes. a partir de datos entregados por los participantes,
nstructores v supervisores, fire en promedio, excelente.

= Se percibe agradecimiento hacia la Academia Judicial por la calidad y pertinencia de los
cursos ofrecidos v la calidad de los instructores seleccionados.

= El 100% de los cursos fue evaluado en forma excelente.

*  Los cursos dictados en provincias fueron evaluados similarmente a los dictados en Santiago.

»  No se apreclan diferencias en la calidad de cursos juridicos y cursos técnicos

*  [os instructores demostraron un excelente dominio del contenido

= Las metodologias vy estrategias pedagogicas combinaron efectivamente la exposicion
docente, las intervenciones de los asistentes y Ia participacion grupal.

s Seaprecia por parte de los docentes, claridad , dispostcion v precision para responder
tnterrogantes

"  Los programas de los cursos (objetivos, contenido y actividades) fueron muy bien
evaluados. '

=  Seaprecia un alto grado de utilizacién de diversos materiales de apoyo a la docencia
{transparencias, estudio de casos, codigos)

s El envio de mformacion antes del inicio del curso v la organizacién en general obtuvo un
alto porcentaje de aprobacion en casi todos los cursos.

= La recuperacion de ios cuestionarios de los participantes es del 100%

= El porcentaje de recuperacion de los cuestionarios de los instructores fue del 100%.

s Se superviso el 75% de los cursos,

* La capacitacion fue considerada, en cuanto a dos criterios (puntaje promedio ponderados vy
nivel de satisfaccion ), de la siguiente forma:

Excelente: Todos los cursos .

B) Debilidades:.

*  Se sefala que en algunas ocasiones, los materiales del adjudicatario no llegan previo inicio de
0§ cursos

" No todos los recmtos fueron optimos.

2. SUGERENCIAS.

Se recomienda :.
v" Reconsiderar la duracién de algunos cursos
' Revisar la asignacién de viaticos y el momento de su entrega,

v" Reiterar a los adjudicatarios su responsabilidad en verificar la calidad del recinto
seleccionado, en especial la comodidad de las sillas en las que los participantes estaran
sentados varios dias. :

v Continuar con la supervisién al azar de al menos el 30% de los cursos.

v Continuar comunicando los resultados de la capacitacién.

e e e




118. BERECHO DE AGUAS
Dictado en : STGO, Univ. de Atacama

Adjudicatario: UNIVERSIDAD DE ATACAMA

Excelente curso. Se aprecian fortalezas en las siguientes variables: el programa llevado
a cabo, el excelente desempefio de los dos instructores, Gonzalo Arévalo, Gonzalo
Mufioz y Javier Barrientos, el desempefio y motivacion de los participantes los medios y
materiales didacticos utilizados. La organizacion y administracién del curso, el recinto
seleccionado y la calidad y/o oportunidad del envio de los materiales remitidos antes del
curso. El 100 % de los participantes quedd muy satisfecho con el curso. La informacion

remitida por la Academia Judicial no fue recibida por todos.

119. ETICA FUNCIONARIA Y SITUACIONES CONFLICTIVAS
Dictado en : STGO, Inacap
Adjudicatario: VICTOR STENGER Y EQUIPO
Este curso fue excelentemente evaluado mostrando fortalezas en las siguientes variables
medidas: La calidad docente, dominio del tema, v claridad de los instructores Victor Stenger,
Fernando Valenzuela y Eduardo Galvez, la metodologia de ensefianza, ia excelente calidad de
medios y materiales didacticos utilizados, y la motivacion de los participantes. La organizacion
y administracion del curso, asi como la informacion remitida por la Academia Judicial fueron
muy buenas. El recinto seleccionado fue bueno pero con poca aislacién acustica. EI 96,8% de
los participantes quedd muy satisfecho con el curso. Sugieren se asigne mas tiempo a este tema.

No se aprecian debilidades,

120. ETICA JUDICIAL
Dictado en : VALDIVIA, Hotel Melillanca
Adjudicatario; E. AIMONE Y P. GOMEZ

Este curso fue bien evaluado, por los participantes y los instructores. No se tienen datos del
Supervisor,

Fortalezas: el programa llevado a cabo fue considerado relevante e interesante, la organizacién
por parte de los instructores y envio del material con antelacién fueron bien calificados,
también la metodologia de enseflanza, la alta motivacién y buen desempefio de los

participantes. Los medios y materiaies didacticos y el recinto seleccionado fueron excelentes.

La informacion remitida por la Academia Judicial fue buena.




Solo el 85,3 % de los participantes quedo satisfecho con el curso: la calidad docente v dominio
de la tematica por parte de los instructores Paulina Gomez y Enrique Aimone fue excelente
pero la presentacion no se adecué al grupo de asistentes sociales sino mas bien fue dirigida a

magistrados.

121. LA JURISDICCION VOLUNTARIA
Dictado en : VALPO, Escuela de Derecho, U de Valpo

Adjudicatario: Instituto Estudios Judiciales

Excelente curso, uno de los cinco mejor evaluados de este mes, con fortalezas en las siguientes
vartables : . La organizacion, la seleccidon del recinto donde se dictd el curso, el optimo
desemperio de las instructoras, Lya Cabello y D. Mondaca v de la metodologia participativa
por ellas aplicada, asi como el desempefio de ios participantes y el programa llevado a cabo;
muy buena calidad y uso de medios visuales para apoyar la organizacion y sintesis cognitiva del
contenido. E] 100% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso. La informacion

remitida por la Academia Judicial fue excelente,

122. REDACCION DE ACTUACIONES JUDICIALES
Dictado en : VALDIVIA, Hotel Melillanca
Adjudicatario: ESIICA
Este curso fue el segundo mejor evaluado del mes, excelentemente calificado en todas las
variables : la organizacién y envio de materiales previo inicio del curso, el programa llevado a
cabo, la motivacion y el desempefic de los participantes asistentes, el recinto seleccionado y el
uso de medios y excelentes materiales didacticos. La informacién remitida por la Academia
Judicial fue muy buena. Cabe sefialar la alta calidad docente y claridad de los instructores P.
Avila, O. Castro, y S. Bravo. El 100 % de los participantes quedd muy satisfecho con el curso.

No fue supervisado por la Academia.

123. TALLER NORMATIVA BASICA Y PROCEDIMIENTO DERECHO CIVIL
Dictado en : PTO MONTT, Hote! O&’Grimm

Adjudicatario: ASOC. MAGISTRADOS MALLECO CAUTIN
Este curso presenta fortalezas en la metodologia, los medios y materiales, la calidad docente y

desempefio de los instructores Juan Angel Mufioz, L. Illanes y J. Gonzalez, desempefio de los

participantes; la informacion remitida por la Academia Judicial fue buena. El 98.8% de los

participantes quedd muy satisfecho con el curso y consideran necesario un segundo nivel para




poder analizar la gran variedad de documentos que se tramitan en los tribunales. No se tienen
datos del supervisor.

No se aprecian grandes debilidades pero la organizacion por parte del adjudicatario, incluvendo
el fotocopiado de apuntes, el programa llevado a cabo y el recinto seieccionado (sin tener que

cambiar de sala) podrian mejorarse.

124, TALLER NORM. BASICA Y PROCEDIMIENTO LEGISLACION MENORES
Dictado en : TALCA, Universidad de Talca
Adjudicatario: UNIVERSIDAD DE TALCA

Curso de homogenea vy excelente calidad; se destacan las siguientes variables: el programa, la
organizacion y envio de materiales; la calidad instruccional de medios y materiales utilizados,
excelente desempefio, sensibilidad e interaccion de los instructores H. Gonzalez y C. Suarez
muy buen desempefio y compromiso de los participantes. El 98,7 % de los participantes quedo
muy satisfecho con el curso y sugieren se extienda su duracion. La informacidn remitida por la
Academia Judicial fue excelente

Debilidad: El recinto seleccionado fue regular en cuanto a su comodidad,

125. DELITOS E INFRACCIONES TRIBUTARIAS
Dictado en : STGO, Univ. Diego Portales
Adjudicatario; UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES

Este curso fue exceientemente evaluado en ias siguientes variables : muy buen desempefio,
claridad en la exposicién y dominio del tema por parte de los instructores R. Ugalde, A.
Dumay, M. Guzman, buen desempefio de los participantes, excelente calidad de medios y
materiales utilizados. La informacion remitida por ia Academia Judicial fue excelente. En tanto
la organizacidon por parte de los instructores y el programa ilevado a cabo fueron dptimos. El
100 % de los participantes quedo muy satisfecho con el curso, y manifiestan fa necesidad de

extender su duracidn, Debilidades: el ruido fuera de la sala.

126. DESARROLLO DE LA AUTOVALORACION Y CONTROL DEL STRESS
Dictado en : STGO, Centro de Extension, UC
" Adjudicatario: CAPACITUC
Este curso fue excelentemente evaluado, con un 94,6% de alumnos muy satisfechos. Se aprecia
fortalezas  en las siguientes variables: medios y materiales didacticos, la metodologia y
dindmicas aplicadas. El desempefio de los instructores Ana M. Paganelli v P. Mancini fue

optimo. El desempefio y motivacién de los participantes fue muy buena. El recinto fue muy

bueno asi como la organizacion por parte de los instructores y el programa de contenidos. La




informacién remitida por la Academia Judicial fue buena. Los participantes sugieren aumentar

la duracion del curso.

127. PROCEDIMIENTOS EN CORTES DE APELACIONES
Dictado en : STGO, Centre Ef Agora
Adjudicatario: INSTITUTO SUPERIOR ESTUDICGS JURIDICOS
Este curso fue excelentemente evaluado con fortalezas en todas sus variables (organizacion por
parte del adjudicatario, envio de materiales previo inicio del curso, recinto seleccionadeo,
programa llevado a cabo, optimo desempefio del instructor Alfredo Pfeiffer. capacidad de
motivacion e interés de los participantes y calidad de medios y materiales utilizados). La
informacion remitida por la Academia Judicial fue excelente. El 98,6 % de los participantes
quedod muy satisfecho con el curso, pero sefialan que el tiempo es insuficiente para profundizar

los temas.

128. REDACCION DE ACTUACIONES JUDICIALES

Dictado en ; VALPO, Hotei Espariol -

Adjudicatario: P.A. DURAN KOKISH
Este curso fue excelentemente evaluado con fortalezas en las variabies : el programa llevado a
cabo, calidad docente y desempefio de los instructores P. Duran, D. Calvo, R. Perrada y
M.I.Reyes y motivacién y desempefio de los participantes. La organizacién por parte del
adjudicatario y envio del material con antelacién al curso pueden mejorarse. La informacion
remitida por la Academia Judicial fue buena. El 95,8 % de los participantes quedd muy
satisfecho con el curso.
En la dictacién de este curso solo se aprecia una debilidad: el recinto seleccionado fue

considerado regular .

129, RELACIONES INTERPERSONALES
Dictado en : TEMUCO, Hotel Aihué
Adjudicatario: ESIICA
Excelente curso, se aprecian entre las fortalezas: el excelente desempefio, calidad docente y
metodologias utilizadas por los instructores Jorge Becerra y M. Soledad Bravo, asi como el
desempefio de los participantes, ¢l programa llevado a cabo, el material de apoyo didactico, y
el recinto seleccionado. El 100 % de los pérticipantes quedd muy satisfecho con el curso y

sugieren se le asigne una mayor duraciéon para profundizacién de los temas. La informacién

remitida por la Academia Judicial fue recibida oportunamente. La calidad de jos materiales




curso fueron calificados como regular. Este curso no fue supervisado por la Academia Judicial.

Debilidades: no todos los participantes recibieron el material previo inicio del curso.

130. TALLER DE INICIACION AL PODER JUDICIAL

Dictado en : STGO, Hotel Conde Ansurez
Adjudicatario: INSTITUTO PROFESIONAL VALLE CENTRAL

Este curso fue evaluado en forma Optima, con fortalezas en todas las variables: el

programa llevado a cabo que fue considerado muy interesante pero de muy corta
duracién, muy buena y homogeénea calidad docente y desempefio de los instructores R.
Cerda. L. Lozano y M. Mufloz, alta motivacidén y buen desempefio de los participantes.
muy buena organizacion por parte del adjudicatario y envio del material con antelacion.
La informacion remitida por la Academia Judicial fue excelente. La metodologia de
ensefianza, los medios y materiales didacticos y el recinto seleccionado fueron
excelentes. El 100 % de los participantes quedd muy satistecho con el curso. En la

dictacion de este curso no se aprecian debilidades,

131. TIPOS DE PROCEDIMIENTOS DE LA LEY 19.366

Dictado en : CONCEPCION, Prefectura de Carabineros

Adjudicatario: ]. RENCORET Y L. VERA

Este curso fue excelentemente evaluado en cuanto a ias siguientes variables: programa llevado a
cabo. el desempefio v metodologia de los instructores Jaqueline Rencoret y Lautaro Vera, se
aprecia claridad en fa exposicion y mucho conocimiento por parte del equipo docente. Excelente
la motivacidn de ios participantes, el uso de materiales didacticos y.transparencias. La
informacion remitida por la Academia Judicial fue muy buena. El 98,8 % de los participantes
quedd muy satisfecho con el curso.

Debilidades: el recinto seleccionado fue considerado deficitario e incomodo.

132. LA JURISDICCION VOLUNTARIA
Dictado en ;: CONCEPCION, Instituto de Estudios Judiciales
- Adjudicatario: [E]
No se tienen datos de los participantes ni del supervisor de la Academia. Por tanto, la evaluacion
se fundamenta sélo en la informacién de los instructores Dora Mondaca v Lya Cabelio quienes

informan que e! cursos resultd excelente, tanto en su organizacion, el cumplimiento del programa,

la infraestructura y los medios didacticos utilizados.




133. MOTIVACION INTERNA Y EFICIENCIA EN EL DESEMPENO
Dictado en : STGO, Hotel Manguehue
Adjudicatario: PETRASIC
Excelente curso, uno de los mejor evaluados de este mes, con un nivel de satisfacciéon de los
participantes del 98,7 % .
Fortalezas: Este curso fue excelentemente calificado en aspectos de organizacién por parte del
instructor, programa llevado a cabo, notable desempenio. nivel de empatia que logrd con el grupo
y calidad docente de los instructores N. Petrasic y E. Marquez, dptimo desempefio y compromiso
de los participantes, v excelentes medios v materiales utilizados. Cabe sefalar la calidad v
comodidad del recinto seleccionado.La informacion remitida por la Academia Judicial fue

exceiente. Debilidades: ninguna.

134. NUEVA NORMATIVA EN MATERIA FILIACION Y DERECHO SUCESORIO
Dictado en : VALPO., Escuela de Derecho, U. de Valpo
Adjudicatario: UNIVERSIDAD DE VALPARAISO
Este curso fue optimamente calificado en todos sus aspectos. Presenta fortalezas en: la
organizacidn por parte del adjudicatario y envio de materiales previo inicio del curso, el programa
llevado a cabo, el desempefio y metodologia de ios docentes R. Moreno, Susana Bonta, A.
Quintanilla, Ricardo Saavedra y Juan Matus, el dominio del tema y claridad de los tres primeros
instructores. Ia motivacion de los participantes, los medios y materiales utilizados. La
informacion remitida por la Academia Judicial fue muy buena. El 95,3% de los participantes
quedé muy satisfecho con el curso. Solicitan se aumente la duracion del curso para profundizar la
tematica. Este curso no fue supervisado por la Academia Judicial.
El recinto seleccionado para la dictacidn de este curso fue deficitario y no se hizo uso de

transparencias para apoyar el aprendizaje.

135. POLITICA CRIMINAL Y PERSECUCION PENAL
Dictado en : STGO, Sala Andrés Bello
Adjudicatario: L.. RODRIGUEZ
Excelente curso. Se aprecian fortalezas en el excelente desempeiio, claridad y amenidad del
instructor Sr Luis Rodriguez, asi como el compromiso de los participantes, el envio de materiales
antes del inicio del curso y el programa llevado a cabo. La organizacion y la informacion remitida
por la Academia Judicial fue muy buena. El 94,1% de los participantes quedé muy satisfecho .
Este curso no fue supervisado por la Academia.

Debilidades: la seleccion del recinto donde se dicto el curso, siendo buena puede mejorarse.




136. REDACCION DE ACTUACIONES JUDICIALES
Dictado en : ANTOFAGASTA, U de Antofagasta
Adjudicatario: U. DE ANTOFAGASTA
Este curso fue excelentemente evaluado mostrando fortalezas en todas las variables medidas: La
organizacion y administracién del curso, la calidad docente, dominio del tema. y claridad de los
instructores Oscar Claveria y Carlos Gajardo, la metodologia de ensefianza, la excelente calidad
de medios v materiales diddcticos utilizados, el recinto seleccionado y la motivacion de los
participantes. La informacién remitida por la Academia Judicial fue excelente.-EE 100% de los
participantes quedd muy satisfecho con el curso .

No se aprecian debilidades. Este curso no fue supervisado por la Academia

137. TALLER DE NORMATIVA BASICA Y PROCED. DERECHO LABORAL

Dictado en : STGO, Instituto de Estudios Judiciales

Adjudicatario: {EJ

Excelente curso. Se aprecian fortalezas en las siguientes variables: el programa lievado a
cabo. el excelente desempeno, dominio del tema, claridad v metodologia activa de los
instructores, Ana M. Arratia, M.E. Montt y H. Provoste, el desemperio y motivacion de
los participantes, los medios y materiales didacticos utilizados y el recinto seleccionado. La
organizacion y administracion del curso y la calidad y/o oportunidad de los materiales
enviados antes del inicio de éste, fueron excelentes. El 100 % de los participantes quedo
muy satisfecho con el curso. La informacion remitida por la Academia Judicial fue

excelente. Debilidades : ninguna

138. TALLER ORGANIZACION PUESTO TRABAJO Y PROGRAM. AGENDA
Dictado en : STGO, Instituto Profesional La Araucana
Adjudicatario: SERVICIO DE ESTUDIOS Y DESARROLLO PROFESIONAL
Excelente curso. Se aprecian fortalezas en todas y cada una de las variables: el excelente
desempefio, claridad y amenidad de los instructores S. Bustamante y J. Rivas, asi como el
compromiso de los participantes, la organizacion y envio de materiales antes del inicio del curso,
¢l programa llevado a cabo fueron excelentes. La seleccion del recinto donde se dicto el curso fue
buena. La informacion remitida por la Academia Judicial fue muy buena. El 100 % de los
participantes quedo satisfecho con el curso. Los instructores contextualizaron adecuadamente la
tematica del curso al &mbito del Poder Judicial.

No se aprecian debilidades.




139. ADMINISTRACION DE TRIBUNALES
Dictado en : TALCA. El Porvenir
Adjudieatario: BP| CONSULTING GROUP
Todas las variables excepto el recinto seleccionado fueron muy bien evaluadas. La organizacion
de la capacitacion por parte del adjudicatario, los materiales enviados previo inicio del curso, el
programa llevado a cabo, el desempefio, el dominio del tema y la metodologia de ensefianza de los
tres instructores Diego Mufioz, Arturo Terra y Liliana Mejias. El desempefio de los participantes,
v medios y materiales didicticos utilizados) fueron excelentemente calificadas, EJ 100% de los
participantes quedd muy satisfecho con el curso. La informacion remitida por la Academia
Judicial fue considerada excelente. Este curso no fue supervisado.

Hubo consenso de todos los participantes en cuanto a la deficiencia e incomodidad del recinto.

140. ADCPCION
Dictado en : ANTOFAGASTA., Sala Reuniones de Holiday Inn
Adjudicatario: GLADYS LAGOS
Este curso fue excelentemente evaluado con fortalezas en todas las variables : la calidad de los
materiales enviados y la organizacion por parte de los instructores, el programa llevado a cabo.
el desempefio y compromiso de los participantes, fos medios v materiales utilizados y el recinto
seleccionado. La informacidn rernitida por la Academia Judicial fue excelente. Cabe destacar
especialmente la alta calidad docente de Gladys Lagos y Marta Hermosilla. Hubo gran interés de
fos alumnos v sugieren extender la duracién de este curso. El 100 % de los participantes quedo
muy satisfecho.
No se aprecian debilidades, pero se recomienda utilizar transparencias para apoyar el
aprendizaje y recordacion del contenido. Aquellas ideas clave presentadas en los apuntes o
verbalmente podrian reforzarse ademas en una transparencia. R '
s
141. DESARROLIL.O PERSONAL
Dictado en : STGO, Inacap
Adjudicatario: INACAP

Este curso fue excelentemente evaluado mostrando fortalezas en casi todas las variables medidas.

La organizacion del tiempo Y administracion del curso, el envio de materiales antes del inicio del
curso, la dptima calidad docente y empatia de Marcela Soto, y fa metodologfa de ensefianza por

ella aplicada, los medios y materiales diddcticos utilizados y la motivacién de Jos participantes,

todo ello result6 excelente. E1 100% de ellos quedd muy satisfecho con el curso, el que solicita




Sr. Alfredo Pfeiffer. el desempefio y motivacion de los participantes. los medios y
materiales didacticos utilizados. La organizacidén y administracion del curso, el recinto
seleccionado y la calidad y/o oportunidad de los materiales enviados antes del curso.
fueron muy buenos, asi como la informacion remitida por la Academia Judicial.
Debilidades : El programa del curso siendo bueno, podria mejorarse ; no se utilizaron
transparencias para apoyar el aprendizaje y sélo el 86,8 % de los participantes quedé

satisfecho con el curso.

148. RELACIONES INTERPERSONALES
Dictadoe en : IQUIQUE. Hotel Sunfish
Adjudicatario: U DE ANTOFAGASTA

Este fue el curso mejor evaluado del mes de agosto con una calidad excelente v homogénea en

todas las variables: el programa llevado a cabo, la excelente calidad docente, dominio de la

tematica ¥ desempeiio del instructor Sergio Franco. La organizacién por parte del adjudicatario y
envio del material con antelacion asi como la informacién remitida por la Academia Judicial
fueron considerados excelentes. Alta motivacion y buen desempefio de los participantes. La
metodologia de ensefianza, los medios y materiales didacticos fueron optimamente evaluados. El
recinto seleccionado fue comodo. luminoso y bien equipado. E! 100 % de los participantes quedd
muy satisfecho con el curso y sugieren se extienda su duracion. No hubo supervision.

En fa dictacién de este curso no se aprecian debilidades.

149. TIPOS DE PROCEDIMIENTOS DE LA LEY 19.366
Dictado en : STGO. Instituto de Estudios Judiciales
Adjudicatario: [EJ
Este curso fue excelentemente evaluado en casi todas las variables, a excepcion de la
organizacion y la calidad de los materiales enviados antes del inicio de! curso, que fueron buenos.
Fortalezas: el programa llevado a cabo, el notable desempefio, claridad, metodologia activa y
dominio del tema de J. Antonio Poblete y Rosita Aguirre, el compromiso y desempefio de los
participantes, los medios y materiales utilizados y el recinto seleccionado. El 100 % de los

participantes quedd muy satisfecho con el curso. Se sugiere aumentar el ndmero de horas para

desarrollar los temas con mayor profundidad .




1Il. CONCLUSIONES Y SUGERENCIAS

1. CONCLUSIONES.

A) Fortalezas:
= [a evaijuacién de los cursos de este mes, a partir de datos entregados por los

participantes, instructores y supervisores, fue en promedio, excelente.

Se percibe agradecimiento hacia la Academia Judicial especificamente por los cursos
ofrecidos v la alta calidad de los instructores seleccionados.

= E| 97,1% de los cursos fue evaluado sobre 90%, es decir, excelente.

= EI 100% de los cursos fue evaluado sobre 80% es decir, muy buenos.

= No hubo nimgun curso de regular o mala calidad

= Los cursos dictados en provincias fueron evaluados similarmente a los dictados en
Santiago. ‘

= No se aprecian diferencias en la calidad de cursos juridicos v cursos técnicos

Todos los instructores demostraron dominio del contenido, aplicacion de estrategias
motivacionales, técnicas pedagogicas centradas en la interaccion y buena disposicién
para responder interrogantes
* Se aprecia uso generalizado de metodologias participativas y dinamicas.

* El programa de los cursos (objetivos, contenido y actividades) fue muy bien evaluado.
* Se aprecia un alto grado de utilizacién de diversos materiales de apoyo a la docencia
{transparencias, estudio de casos, etc.)

* El envio de informacion antes del inicio del curso y la organizacion en general obtuvo un
afto porcentaje de aprobacidn en todos los cursos.

* La mformacion enviada por la Academia Judicial es considerada, en general, de muy
buena calidad

* La recuperacion de los cuestionarios de los participantes es del 97.1%

* Ei porcentaje de recuperacion de los cuestionarios de los instructores fue del [00%.

* Se superviso solo el 54% de los cursos.

* Se solicita , por parte de algunos participantes, resolver sobre problema de postulacion

a cursos de capacitacion; sefialan que no se respeto seleccion, fecha o lugar de

preferencia.

* Los cursos técnicos, aunque no apuntan a un perfeccionamiento en conocimiento

Juridico, son apreciados y aplicables a la realidad laboral del Poder Judicial




* La capacitacton fue considerada, en cuanto a dos criterios (puntaje promedio

ponderade y nivel de satisfaccion ), de la siguiente forma:

Excelente: en todos los cursos impartidos durante el mes de agosto

B) Debilidades:

= No todos los recintos fueron optimamente calificados (cursos #128, #131, #134,
#139, #145).

SUGERENCIAS.

Se recomienda :

v" Reiterar a los adjudicatarios su responsabilidad de verificar la calidad del recinto
seleccionado.

v" Continuar con la supervision intermitente y azarosa de los cursos, ya que la calidad de
la capacitacion se ha mantenido a pesar de una reduccion casi del 50% de dicha
actividad. '

v" Continuar comunicando los resultados de la capacitacion.
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i. INTRODUCCION

El objetivo de la presente evaluacion ha sido determinar la cafidad de los diversos
cursos de perfeccionamiento gque realizd la Academia Judicial durante el mes de
SEPTIEMBRE del presente ano.

Cada uno de los cursos ha sido identificado, por la Academia Judicial. numérica v

secuencialmente a ios meses anteriores.

La mformacion obrenida se sintetizo en promedios globales de acuerdo a las
variables evaluadas por las distintas fuentes de informacion (los participantes, los
nstructores y el supervisor), v sirvio de  base al analisis evaluativo (DIRIGIDO
TANTO A LA ACADEMIA JUDICIAL COMO A LOS ADJUDICATARIOS) v a

las conclusiones v sugerencias que se proponen (DIRIGIDAS SOLO A LA
ACADEMIA JUDICIAL) .

Escala utihizada ¢

Excelente: G1-100
Muy Bueno:  §1-90
Regular: 66-30
Malo: 41-65

Muy Malo: 0-40

Se realiza a continuacion un analisis de cada curso. En ANEXO | se presentan tanto los

Promedios Globales como los datos detallados que entregaron los participantes.




IL ANALISIS DE CURSOS BICTADOS

150. CRECIMIENTO PERSONAL, CREATIVIDAD Y AUTOVALORACION

Dictado en : STGO, HOTEL MANQUEHUE

Adjudicatario: PETRASIC

Excelente curso, segundo mejor evaluado de este mes; ef 100 % de los participantes quede muv
satisfecho.
Todas las variables tuvieron una alta calificacion: el cumplimiento del programa, el excelente
desempenio y calidad docente de los instructores : N. Petrasic v E. Marquez, el muy buen
desemperio y compromiso de los participantes, recinto céntrico, comodo y acogedor , excelente
calidad mstruccional de medios v materiales utilizados, asi como la metodologia, v actividades
aplicadas. La informacion remitida por ia Academia Judicial fue muy buena. Los participantes
felicitan a los instructores v solicitan se extienda ia duracion del curso

151. DERECHO DE MENORES, ABANDONO Y MALTRATO INFANTIL
Dictado en : STGO, CENTRO EL AGORA
Adjudicatario: CENTRO PROMOCION Y APOYO INFANCIA
Muy buen curso, se aprecian entre las fortalezas : el excelente desempefio de Ios instructores Ana
Silva, Mananne Knaak, Valeria Arredondo v Gonzalo Lira su alto nivel de conocimiento de los
temas, su amenidad v su metodologia interactiva y el buen desempefio de Ivan Zamora, aunque su
participacién fue muy breve. El desempefio, participacion y entusiasmo de los participantes al
curso; ef programa levado a cabo, y los mateniales de apoyo didactico. La calidad v comodidad
del recinto seleccionado fue buena pero no dptima. El 100% de fos participantes quedo satisfecho
con el curso. La informacion remitida por la Academia Judicial fue considerada muv buena por
los participantes. La organizacion por parte del adjudicatario fue muy buena. Se sefiala que la
duracion del curso debe incrementarse v ojala se coordinara con miembros de tribunales que
tratan materias comunes (Maltrato: J. del Crimen, J. Civil, J. de Menores).

152. MOTIVACION INTERNA Y EFICIENCIA EN EL DESEMPENO

Dictado en : VALPO, UNIV DE VALPO. ESCUELA DE PSICOLOGIA

Adjudicatario: ESCUELA DE PSICOLOGIA UC VALPO

Excelente curso. Se aprecian fortalezas en todas y cada una de las varables: el excelente
desempeno, vocacion, claridad v amenidad del imstructor Sr Roberto Chiang, asi como el
compromuso de los participantes, la organizacion y envio de materiales antes del inicio del curso,
el programa llevado a cabo, y la seleccion del recinto donde se dicté el curso. La informacion
remitida por la Academia Judicial fue excelente. EI 97% de los participantes quedo satisfecho
con el curso y solicitan un segundo nivel para profundizar ia tematica.
Este curso no fue supervisado por la Academia Judicial.

153. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL NUEVO PROCESO PENAL
Dictado en : STGO, UNIVERSIDAD DE VALPO
Adjudicatario: UNIVERSIDAD DE VALPO
Curso muy bien evaluado. Se aprecian fortalezas en las sigutentes variables: La organizacion y
administracion del curso v Ia calidad y/o oportunidad de los materiales enviados antes del curso,




el programa llevado a cabo. el excelente desemperio de los dos instructores. Srs R. Tavolari vl
Bofill, el desempefio v motivacion de los participantes, los medios v materiales didacticos
utilizados. EI'98.6 % de los participantes quedé muy satisfecho con el curso. La informacion
remitida por la Academia Judicial fue buena. El recinto seieccionado fue bueno.

154, TALLER NORMATIVA BASICA Y PROCED, DERECHO PENAL 11

Dictado en : TALCA, UNIVERSIDAD DE TALCA

Adjudicatario: UNIVERSIDAD DE TALCA

Este curso fue excelentemente evaluado con fortalezas en todas sus variables (organizacion por
parte del adjudicatario, envio del material con antelacion, programa ilevado a cabo, calidad
docente v desempefio de los instructores Rodrigo Biel v Heman Gonzalez, y motivacion v
desempefio de los participantes). La informacion remitida por la Academia Judicial fue muy
buena. El recinto seleccionado excelente v el uso de material didactico fue considerado un
excelente apovo para clarificar la tematica. El 100 % de los participantes quedo muy satisfecho
con el curso. Solicitan se aumente su duracion.
En la dictacion de este curso no se aprecia ninguna debilidad. Sin embargo, la seleccion de
algunos participantes no coincidio con sus preferencias.

155. TALLER DE ORG. PUESTO DE TRABAJO Y PROGRAMACION AGENDA
Dictado en : PTO MONTT, HOTEL SAN LUIS
Adjudicatario: PERSIST
Este curso fue optimamente evaluado en cuanto a las siguientes variables: programa lievado a
cabo, el desempeno del instructor Victor Lopez, la motivacion de los participantes y el uso de
materiales didacticos o transparencias. Se aprecia claridad en la exposicion v mucho
conocinuento por parte del docente. El recinto seleccionado fue muy comodo v adecuado. La
informacion remitida por la Academia Judicial fue excelente. EI 96 % de los partictpantes quedo
muy satisfecho con el curso. Los participantes proponen dictar el curso en forma mas profunda v
extensa. Sugieren una metodologia menos teorica y mas practica, tipo taller v la opcion de asistir
a mas cursos por ano.
Este curso no se superviso.

156. VIOLENCIA INTRAFAMILIAR

Dictado en :. STGO. INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIALES

Adjudicatario: IE)

Muy buen curso; presenta como fortalezas especificas el desempefio, empatia v calidad docente
de los instructores (M. Rosa Kistteiner, M Carroza) quienes fueron excelentemente evaluados.
Tambien la organizacion y el programa fueron muy buenos, pero se sugiere mavor pertinencia a
las necesidades de los participantes. La sala donde se dicté el curso fue buena, pero la posicion de
fos pizarrones respecto a los participantes no era la mas adecuada y los medios de instruccion
utilizados fueron excelentes. La informacion remitida por la Academia Judicial fue muy buena. El
100% de los participantes quedd muy satisfecho con el curso aunque su participacion en este no
fue optima.
Francisca Pérez fue bien evaluada pero se recomienda utilizar una metodologia mas participativa
y motivante.




157 ETICA FUNCIONARIA Y SITUACIONES CONFLICTIVAS
Dictado en : CONCEPCION, ASOC. CHILENA DE SEGURIDAD
Adjudicatario: V. STENGER Y EQUIPO
Este curso fue excelentemente evaluado mostrando fortalezas en casi todas las variables medidas.
La organizacion del tiempo y administracion del curso, el envio de materiales antes del inicio del
curso, la calidad docente de V. Stenger, F. Valenzuela y E. Galvez, vy la metodologia de
ensenanza por ellos utilizada, los medios y materiales didacticos utilizados v motivacion de los
participantes. El recinto seleccionado fue bueno. El 94,7 % de ellos quedd muy satisfecho con el
curso. La informacion remitida por la Academia Judicial fue excelente. Este curso no fue
supervisado.

158. LA JURISDICCION VOLUNTARIA
Dictado en : STGO, HOTEL CONDE DE ANSUREZ
Adjudicatario: INSTITUTO PROFESIONAL VALLE CENTRAL
Todas _las_variables (organizacion por parte del adjudicatario, programa llevado a cabo,
desempeno v metodologia de ensefianza de los instructores Rodrigo Cerda, Luis Lozano y Moises
Munoz, el desemperio de los participantes, recinto v medios v matertales didacticos utilizados)
fueron excelentemente calificadas. El 100% de los participantes quedo muy satisfecho con el
curso v la excelencia del equipo docente quienes fueron ademas muy abiertos v respetuosos de la
opinion de los participantes. La informacion remitida por la Academia Judicial fue excelente
Este curso no fue supervisado. pero fue uno de los cinco mejor evaluados de este mes.

159. NUEVA NORMATIVA EN MATERIA DE FILIACION Y DERECHO
SUCESORIO

Dictado en : ANTOFAGASTA, HOTEL DE ANTOFAGASTA

Adjudicatario: MONTERQ, MUNOZ Y PIZARRO

Curso bien evaluado por los mstructores Marcelo Montero, Andrea Mufioz y Carlos Pizarro. en
cuanto a la organizacion, el cumplimiento del programa, y el recinto utilizado.Se recomienda
hacer uso de material didactico y transparencias para aumentar el grado de comprension vy
recordacion de contenidos por parte de los participantes.
No se cuenta con datos de los participanies ni del supervisor.

160. PRINCIPALES CONTENIDOS DEL NUEVO PROCESO PENAL
Dictado en : VALPO, UNIVERSIDAD DE VALPO
Adjudicatario: [EJ
Excelente curso; el 100% de los pamicipantes considera que el curso satisfizo sus expectativas.
Las variables (organizacion por parte def adjudicatario, el programa llevado a cabo,el recinto
utilizado, el desempefio de los instructores M Teresa Letelier v Marto Carroza, el desemperio e
interés de los participantes, los medios vy materiales didacticos utilizados) fueron muy bien
calificadas. La metodologia interactiva fue altamente valorada. La informacion remitida por la
Academia Judicial fue muy buena.

161. TALLER DE DERECHOQO DE VISITAS
Dictado en : STGO, Instituto de Estudios Judiciales
Adjudicatario: [E]J
Muy buen curso, excelentemente evaluado en casi todas sus variables (organizacion por parte del
adjudicatario, envio de materiales previo inicio del curse, programa llevado a cabo, calidad de
medios y materiales utilizados, excelente desempefio, amenidad y capacidad de motivacion de los




participantes por parte de los instructoras Alba Llanos v Patricia Vidal. La informacion remitida
por la Academia Judicial fue excelente. EI 100 % de los participantes quedé muy satisfecho con
el curso .

El recinto fue regular en cuanto a su luminosidad y aislamiento de ruido. Se sugiere utilizar
transparencias para destacar las ideas clave e mcrementar el aprendizaje.

162. TALLER DE NORMATIVA BASICA Y PROCEDIMIENTO EN DERECHO
LABORAL II
Dictado en: TEMUCO, UNIVERSIDAD CATOLICA DE TEMUCO
Adjudicatario: UC DE TEMUCO
Este curso fue optimamente evaluado por los participantes, siendo uno de los cinco mejor
evaluados de septiembre. El 100% quedd muy satisfecho. Se destaca el dptimo desempefio y
domumio de la tematica de ambos instructores Sres. Ivan Diaz v Victor Reves. La organizacién
por parte de los mstructores. el programa llevado a cabo, y el el buen desempefio v grado de
motivacion del grupo curso. La metodologia y el recinto seleccionado. La calidad de los medios v
materiales utilizados fue excelente. La informacién remitida por la Academia Judicial fue
considerada excelente.

163. TALLER DE NORMATIVA BASICA Y PROCEDIMIENTO EN DERECHO
PENAL II

Dictado en : STGO, INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIALES

Adjudicatario: IEJ

Este curso fue muy bien evaluado por los participantes. A su vez, los instructores Sres Eduardo
Sepuiveda y Felipe Caballero evaluaron como muy buena la participacion y compromiso de los
alumnos.
Se aprecian aspectos destacables como el excelente desempefio del equipo docente v la
metodologia aplicada, el cumplimiento del programa de la Academia. el recinto utilizado era
muy bueno y acogedor Evaluaron en forma excelente la informacion remitida por la
Academia. El 100 % de los participantes quedé muy satisfecho con el curso.
Debilidades: la calidad de los materiales didéacticos utilizados fue buena, sin embargo no
se hizo uso de transparencias para destacar las ideas mas relevantes vy facilitar el
aprendizaje a largo piazo.

164. TALLER DE NORMATIVA BASICA Y PROCEDIMIENTO EN
LEGISLACION DE MENORES
Dictado en : STGO, INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIALES

- Adjudicatario; [EJ
Este curso fue excelentemente calificado, y en forma bastante homogeénea en las siguientes
vanables: la organizacion y envio de materiales previo inicio del curso, el programa llevado a
cabo, la motivacion y el desempefio de los participantes, el uso de medios y excelentes materiales
didacticos. La informacidén remitida por la Academia Judicial fue excelente, asi como la
informacion entregada por el adjudicatario. Cabe sefialar la alta calidad docente y claridad de los
cuatro instructores M.E. Abad, Luz M. Barceld, Norma Sierralta y Ursula Sterndorff, quienes
constituyeron un equipo de calidad, arménico y afiatado. El 100 % de los participantes quedo
nuy satisfecho con el eurso.
Debilidades: el equipamiento del recinto seleccionado fue considerado regular.




165. DEBIDO PROCESO
Dictado en : STGO, UNIVERSIDAD DIEGO PORTALES
Adjudicatario: UDP
Se aprecian entre las fortalezas del curso: el excelente desempefio de los instructores Jorge Mera
v Alex Carocca, su claridad explicativa y metodologia utilizada; Cristian Rego fue bien evaluado
pero se aprecia menor dominio de la tematica v capacidad de motivar. El desempefio de los
participantes, el recinto, la organizacion, el programa llevado a cabo, v los casos de apoyvo
didactico (aungue no se usaron transparencias para facilitar la retencion de lo aprendido). El
95,8% de los participantes quedd satisfecho con el curse. La informacion remitida por la
Academia Judicial y el material enviado por el adjudicatario fueron buenos.

166. DESARROLLO DE LA AUTOVALORACION Y CONTROL DEL STRESS
Dictado en : CHILLAN, HOTEL ISABEL RIQUELME
Adjudicatario: PROYECTA
Curso bien calificado presentando fortalezas en : la organizacion por parte del instructor Alvaro
Morales, el envio de materiales previo inicio del curso, el programa llevado a cabo, el excelente
desempefo y metodologia del docente y Ia motivacion de los participantes, los medios v
materiales utilizados. La mformacion remitida por la Academia Judicial fue muy buena.
El 98.7 % de los participantes quedd muy satisfecho con el curso. Solicitan se aumente la
duracion. Debilidades: el recinto seleccionado fue regular en cuanto a su luminos:dad. aislamiento
del ruido v comodidad.

167. ETICA JUDICIAL

Dictado en : STGO, COLEGIO DE ABOGADOS

Adjudicatario: LUIS BATES

Excelente curso. uno de los mejor evaluados de este mes. El 100 % de los participantes gquedo
muy satisfecho.
Todas las variables tuvieron una alta calificacion: el cumplimiento del programa. el excelente
desempefio, conocimiento v calidad docente del instructor Luis Bates y su metodologia
participativa v actividades desarroliadas. El buen desempefio y compromiso de los participantes,
el recinto comodo y acogedor, la excelente calidad instruccional de medios vy materiales
utilizados. La informacién remitida por la Academia Judicial fue muy buena.
No se aprecian debilidades.

168. NORMAS COMUNES A TODO PROCEDIMIENTO
Dictado en : STGO, INSTITUTO DE ESTUDIOS JURIDICOS
Adjudicatario: INSTITUTO DE ESTUDIOS JURIDICOS
Este curso fue excelentemente evaluado mostrando fortalezas y homogeneidad en las siguientes
variables medidas: La organizacion y administracion del curso, dominio del tema y la calidad
docente del Ministro Alfredo Pfeiffer, la metodologia de ensefianza, la excelente calidad de
medios y materiales didacticos utilizados, la motivacion de ios participantes v la ubicacion y
comodidad del recinto seleccionado. La informacién remitida por la Academua Judicial fue
excelente. E 100% de los participantes quedé muy satistecho con este curso y con el programa
de perfeccionamiento.




169. PROCEDIMIENTOS EN CORTES DE APELACIONES
Dictado en : LA SERENA, UC DEL NORTE
Adjudicatario: UC DEL NORTE
Excelente curso. Se aprecian fortalezas en todas v cada una de las variables: el excelente
desempefio, claridad y amenidad de los instructores Jorge Zepeda, J.Pedro Shertzer v Carlos del
Rio , asi como el compromiso de los participantes, la organizacion v envio de materiales antes del
micio del curso, el programa flevado a cabo, v la seleccion del comodo v moderno recinto donde
se dicto el curso. La informacion remitida por la Academia Judicial fue excelente. EI  100% de
los participantes quedo satisfecho con el curso. Se sugiere utilizar transparencias para destacar
ideas y aspectos relevantes v apoyar la retencion de lo aprendido.

170. TALLER NORM. BASICA Y PROCED. EN DERECHQ CIVIL

Dictado en : STGO, INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIALES

Adjudicatario: IEJ

Buen curso con un nivel de satisfaccion de los participantes del 94.4 % .
Fortalezas: Este curso fue excelentemente evaiuado en - desempefio, mivel de empatia que logro
con el grupo y calidad docente de las instructoras Ana M. Cienfuego v Ana M. Gonzalez.
El programa llevado a cabo, buen desempeiio y compromiso de los participantes, v excelentes
medios y mateniales utilizados, aunque no se utilizaron transparencias para destacar v reforzar -
perceptualmente aspectos claves. Se sugiere extender la duracién y ofrecer el curso a
funcionarios de similares. La informacion remitida por la Academia Judicial fue muy buena.
Debilidades: La organizacion por parte del adjudicatario podria mejorarse; la comodidad del
recinto fue considerada regular,

171. VIOLENCIA INTRAFAMILIAR .
Dictado en : VALPO, CENTRO ALEMAN
Adjudicatario: A Y D CONCULTORES
Este curso fue el mejor evaluado del mes de septiembre.
Se aprecian fortalezas en todas las variables medidas: excelente organizacion del tiempo v
administracion del curso, el envio de materiales antes del inicio del curso, la optima calidad
docente de Loreto Martinez y Fabiola y Ia metodologia participativa de ensefianza por ellas
aplicada, los medios v matenales didacticos utilizados y motivacion de los participantes. E!
recinto seleccionado fue considerado excelente. El 100 % de ellos quedo muy satisfecho con el
curso. La informacion remitida por la Academia Judicial fue excelente. Este curso no fue
supervisado.

172. ATENCION DE PUBLICO

Dictado en : RANCAGUA, HOTEL SANTIAGO

Adjudicatario; PERSIST

Todas las variables fueron dptima y homogénsamente evaluadas: envio de materiales previo
InicIO curso, organizacién por parte del adjudicatario, programa llevado a cabo, el recinto
seleccionado, la metodologia, calidad docente y desempefio de la instructora Monica Stephan,
desempefio de los participantes; el material didactico fue muy bien calificado. La informacién
remitida por la Academia Judicial fue excelente. EI 100% de los participantes quedd muy
satisfecho con ¢l curso y lo consideraron muy interesante y aplicable a todos los aspectos de su
vida.
No se aprecian debilidades. Este curso no fue supervisado.
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