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PRESENTACION

El presente documento da cuenta de las principales actividades que ha desarrollado la
Academia Judicial durante el afio 2010. Se ha elaborado un texto que permita a los interesados
conocer en forma global el quehacer de nuestra institucion.

La Academia Judicial es una corporacion de derecho publico creada por Ley N° 19.346, de
1994, cuya finalidad es la formacion de los postulantes a cargos del Escalafén Primario del
Poder Judicial y el perfeccionamiento de todos los integrantes de dicho Poder del Estado.

Durante el afio 2010 la Academia impartio tres Programas de Formacion para Postulantes
al Escalafén Primario del Poder Judicial, trescientos doce cursos del Programa de
Perfeccionamiento para miembros del Poder Judicial y veinticinco seminarios y charlas a lo largo
del pais. Ademds, debié cumplir con Metas de Gestion asociadas a la Ley N2 20.224.

Todo lo anterior se informa en la presente Cuenta Anual 2010, en la certeza que refleja el
compromiso de la Academia con el Poder Judicial.

EDUARDO ALDUNATE LIZANA
Director
Santiago, enero de 2011



INTRODUCCION

La Academia Judicial se creé por Ley N2 19.346 de 18 de Noviembre de 1994, como una
corporacién de derecho publico sometida a la supervigilancia de la Corte Suprema. La presente
tiene como objeto dar cuenta de las actividades realizadas por la Academia Judicial entre el
01de enero al 31 de diciembre de 2010. Este informe se dividird en diferentes capitulos sobre
las materias mds importantes.

Capitulo Materia
I Consejo Directivo de la Academia Judicial

Il Planta de la Academia Judicial
11 Programa de Formacion

v Programa de Perfeccionamiento

\Y Programa de Habilitacion

\ Jornada de Reflexion del Consejo Directivo

VI Finanzas y Administracion

VI Examenes que la Ley encomienda a la Academia Judicial
IX Metas de Gestion afio 2010



CAPITULO |
CONSEJO DIRECTIVO DE LA ACADEMIA JUDICIAL

El Consejo Directivo de la Academia Judicial estuvo conformado durante el afio 2010 por
los siguientes miembros:

1. Presidente del Consejo, el Presidente de la Excelentisima Corte Suprema don Milton
Juica Arancibia y los siguientes Consejeros:

2. Don Felipe Bulnes Serrano, en su calidad de Ministro de Justicia;

3. Don Pedro Pierry Arrau, Ministro de la Excelentisima Corte Suprema, elegido por los
restantes miembros de ésta;

4. Dofla Ménica Maldonado Croquevielle, en su calidad de Fiscal de la Excelentisima Corte
Suprema;

5. Don Omar Astudillo Contreras, Ministro de la llustrisima Corte de Apelaciones de
Santiago, elegido por los Ministros de todas las Cortes de Apelaciones de Chile;

6. Don Diego Simpertigue Limare, Ministro de la llustrisima Corte de Apelaciones de
Concepcidn, en representacién de la Asociacién Nacional de Magistrados;

7. Don Enrique Barros Bourie, Presidente del Colegio de Abogados de Chile A.G., elegido
por los presidentes de los diferentes Colegios de Abogados;

8. Don Miguel Luis Amunategui Monckeberg, académico; y

9. Don Humberto Nogueira Alcald, académico (hasta septiembre de 2010); estos dos
ultimos nombrados por el Presidente de |la Republica, con acuerdo del Senado.

Durante el afio 2010, el Consejo se reunid periddicamente realizdndose durante el aiio
16 sesiones ordinarias y 3 sesiones extraordinarias. En las sesiones ordinarias, el Consejo
decidié acerca de todas las materias sometidas a su consideracion. Las sesiones extraordinarias,
en tanto, tuvieron por objeto la Jornada de Reflexién afio 2010 y el proceso de seleccion del
Director de la Academia Judicial.

Al interior del Consejo Directivo se constituyeron las comisiones de trabajo que se pasan
a sefalar con la individualizacion de sus integrantes:

COMISION PROGRAMA DE FORMACION
Sr. Pedro Pierry A.

Sr. Diego Simpertigue L.

Sr. Enrique Barros B.

COMISION PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO
Sr. Pedro Pierry A.

Sra. Ménica Maldonado C.

Sr. Miguel Luis Amunategui M.

Sr. Humberto Nogueira A.



COMISION PROGRAMA DE HABILITACION
Sr. Pedro Pierry A.

Sra. Mdnica Maldonado C.

Sr. Omar Astudillo C.

Sr. Diego Simpertigue L.

Estas comisiones de trabajo se reunieron en varias oportunidades durante el afio, con el
objeto de estudiar y revisar distintas materias de su competencia para presentar luego sus
propuestas o sugerencias al Consejo Directivo.

Al Consejo Directivo le corresponde pronunciarse sobre todas las materias establecidas
en el articulo 32 de la Ley de la Academia; algunas de sus funciones, esto es, las que estan
expresamente senaladas, pueden ser delegadas en el Director de la Academia.

De todas las materias sobre las cuales correspondié al Consejo pronunciarse, durante el
ano 2010, ciertamente las mas importantes son aquellas que definen los planes y programas de
estudio que imparte la Academia, y el presupuesto de esta ultima.



CAPITULO Il
PLANTA DE LA ACADEMIA JUDICIAL

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 20 de la Ley N2 19.346, todos los cargos del
personal de la Academia deben ser provistos previo concurso publico de antecedentes y
oposicion.

Al 31 de diciembre de 2010, la planta de la Academia Judicial estuvo conformada por las
siguientes personas:

Director Vacante
Coordinadora Académica de Perfeccionamiento Jimena Diez Silva
Coordinadora Académica de Formacion Cristina Villarreal Holtshamp

Coordinador de Finanzas y Administraciéon
Asistente Profesional de Perfeccionamiento
Asistente Profesional de Perfeccionamiento
Asistente Profesional de Perfeccionamiento
Asistente Profesional de Formacion
Asistente de Finanzas y Contador
Administrativo

Administrativo informatico

Secretaria Direccidn

Secretaria Area Académica

Secretaria Area Académica

Secretaria Area Académica

Secretaria Area Finanzas

Ayudante Contable

Recepcionista

Auxiliar

Auxiliar

Auxiliar

Jorge Aranis Rodriguez
David Ibaceta Medina
Matias Vial Le-Beuffe
Barbara Urrejola Scolari
Pablo Alarcon Jana
Soledad Bernales Alvarez
Juan Soto Soto

Reinaldo Benitez Donaire
Malvina Alvear Vera

Ana Laura Alvarez Vega
Katia Gutiérrez Hernandez
Pamela Soto Nufez
Verdnica Jaque Costa
Rebeca Retamal Bricefio
Marcelo Bravo Soto
Eliseo Arancibia Ahumada
Jorge Kirmayr Diaz

Jorge Salazar Ormazabal

Cabe destacar que, con fecha 02 de septiembre de 2010, dofia Karin Exss Krugmann, a la
sazon, Directora de la Academia Judicial, presentd su renuncia al cargo.

Asimismo, en sesiéon N° 290 de 09 de diciembre de 2010, el Consejo Directivo acordd
nombrar como Director de la Academia, por un periodo de cuatro afios, a contar del 01 de
enero de 2011 y previo concurso publico de antecedentes y oposicion, al abogado y profesor
universitario don Eduardo Aldunate Lizana.



CAPITULO 1lI
PROGRAMA DE FORMACION

Uno de los objetivos fundamentales de la Academia Judicial es la formacion de los
postulantes al Escalaféon Primario del Poder Judicial, para cuyos efectos se ha disefiado el
Programa de Formacién a fin de posibilitar la entrega de aquellos conocimientos, destrezas,
habilidades y criterios propios de la funcién judicial, incorporando, ademds, metodologias
activas de ensefianza, en las que se privilegia el intercambio de ideas y opiniones y un traspaso
de experiencias personalizado y directo.

Durante el afio 2010, hemos ejecutado los Programas de Formacién N2 57 al N2 59, que
mas abajo se detallaran. Durante el préoximo afio se desarrollaran los Programas N° 60 y N° 61.

La Cuenta del Programa de Formacion Aio 2010 estd estructurada del siguiente modo:
se abordaran, primero, algunos aspectos generales del Programa de Formacion (objetivos,
proceso de seleccion, tipos de actividades, entre otros) para pasar revista, a continuaciéon y
utilizando preferentemente datos, a lo sucedido en cada uno de los Programas de Formacion de
que trata esta Cuenta.

Como informacidon complementaria, se presentaran algunas estadisticas respecto de los
egresados de nuestros Programas de Formacidon que, a la época del presente informe, se
encuentran incorporados en calidad de titulares al Escalafén Primario del Poder Judicial.

1. ASPECTOS GENERALES DEL PROGRAMA DE FORMACION
1. OBJETIVOS DEL PROGRAMA DE FORMACION
Los objetivos del Programa de Formacidn son los siguientes:

1. Lograr que el alumno sea capaz de comprender a cabalidad el rol del juez
en la sociedad, la responsabilidad que le cabe por sus decisiones y el
papel que le corresponde cumplir para el logro de una administracion de
justicia eficiente y oportuna.

2. Completar los conocimientos de los alumnos en aquellas materias que,
siendo indispensables para el ejercicio de la funcién judicial, no forman
parte de los estudios de pregrado o resultan insuficientes.

3. Dotar a los alumnos de las destrezas, habilidades y criterios necesarios
para el ejercicio de la funcion judicial.
4, Obtener que los alumnos sean capaces de comprender los principios que,

de modo generalmente aceptado, constituyen tendencias claras en la
evolucién del derecho, de manera de generar en ellos capacidades de
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2.

comprender una tradicion de adjudicacion judicial que se funda en la
observancia del derecho y la forma como la jurisprudencia puede
cooperar, dentro de ese marco, con el cambio requerido por las nuevas
circunstancias

PROCESO DE SELECCION

Durante el afio 2010, el proceso de seleccién para el Programa de Formacién consté de las
siguientes etapas:

3.

Examen de preseleccion a todos los postulantes a través de una prueba de 70
preguntas de seleccion multiple, de correccidon digital. Las preguntas de este examen
dicen relacién con materias de Derecho Civil, Familia y Comercial, Penal y Procesal
Penal, Procesal Civil y Organico, y Derecho Publico.

Preseleccién posterior: con los resultados de la prueba anterior, se elabora una
ndmina decreciente a fin de preseleccionar a los 120 mejores postulantes, como
minimo.

Examinacion posterior: los postulantes preseleccionados deben rendir exdmenes de
casos y psicoldgicos. Los primeros consisten en casos relacionados con las siguientes
materias: civil, familia y procesal civil, penal y procesal penal y derecho publico. El
examen psicolégico, en tanto, es evaluado con conceptos (recomendable,
recomendable con observaciones y contraindicado).

Entrevista personal: antes de la ultima etapa, son separados del proceso los
postulantes que hubieren sido evaluados como “contraindicados” en los informes
psicolégicos, los restantes se ordenan en una ndmina con las ponderaciones que se
indican, a fin de entrevistar a un nimero aproximado de 40 postulantes:

Nota de presentacion 15%
(50% promedio de notas universitarias y
50% nota examen de grado)

Nota examen de preseleccion 25%
Examen de conocimiento 30%
Entrevista personal 30%

TIPOS DE ACTIVIDADES

A fin de cumplir con lo dispuesto en el articulo 11 inciso 22 de la Ley N2 19.346, las
actividades de los Programas de Formacion incluyeron, principalmente actividades practicas y
tedricas tendientes a proporcionar las destrezas y criterios propios de la funcidon judicial,
desarrollandose siempre con una activa participacién de los alumnos.



Cabe destacar que las pasantias y los talleres siguen siendo el eje central de los Programas de
Formacién, tanto por su metodologia activa y participativa como por su utilidad a la hora de
transmitir y desarrollar en los alumnos habilidades, criterios y destrezas judiciales.

4. ESTRUCTURA DEL PROGRAMA

En lineas generales, el Programa de Formacion es un conjunto de actividades que combina
actividades tedricas (talleres, principalmente) y actividades practicas (pasantias).

La mayor parte de las actividades del Programa son evaluadas con nota. Las actividades
tedricas se evallan a través de pruebas escritas, trabajos individuales o de grupo, resolucién de
casos, interrogaciones orales, participacion, etc., segln los objetivos y contenidos de cada actividad.
El promedio obtenido en las actividades tedricas tiene un 50% de ponderacién en la nota final. Para
aprobar el Programa, el alumno debe obtener una nota minima 5.0 en esta parte.

Las pasantias, a su turno, son evaluadas por cada tutor en una pauta escrita disefiada por la
Academia a partir de reuniones con tutores y con la asesoria del pedagogo don Gabriel de Pujadas.
De acuerdo al Reglamento de Alumno, las pasantias tienen un 50% de ponderacién en la nota final
y, del mismo modo que en las actividades tedricas, para aprobar el Programa el alumno debe
obtener una nota minima 5,0.

Durante el afio 2010, la estructura general del Programa de Formacidn fue la siguiente:

Pasantias en juzgados civiles 5 semanas
Pasantias en juzgados de garantia 4 semanas
Pasantias en tribunales orales en lo penal 3 semanas
Pasantias en juzgados de familia 3 semanas
Pasantias en juzgados de letras del trabajo 2 semanas
Charla “La tarea de ser Juez” 4 horas
Charla “Régimen Funcionario del Poder Judicial” 4 horas
Visita Laboratorio Criminalistica Investigaciones 4 horas
Visita Laboratorio Criminalistica Carabineros 4 horas
Taller “Desafios que enfrenta el Poder Judicial" 8 horas
Taller “Rol del juez en el proceso civil” 16 horas
Taller “Debido Proceso Legal” 24 horas
Taller “Los derechos fundamentales en la Constitucién” 16 horas



Taller “El concepto de Derecho” 16 horas

Taller “Resolver conforme a Derecho” 80 horas
Taller “Motivacion de las sentencias” 8 horas
Taller “La Prueba” 32 horas
Taller “Redaccién de resoluciones. Parte Civil” 32 horas
Taller “Proceso de comunicacién y desarrollo personal” 16 horas
Taller “Trabajo en equipo y liderazgo” 16 horas
Taller “Expresion oral y diccién” 16 horas
Taller “Calificacién de delitos y aplicacidn de las penas” 24 horas
Taller “Etica Judicial” 16 horas
Taller “Relaciéon ante un tribunal colegiado" 8 horas
Taller “Problemas actuales del Derecho Administrativo” 16 horas
Taller “Problemas actuales del Derecho Privado” 24 horas
Taller “Problemas actuales del Derecho Penal” 16 horas

Taller “Actuacion administrativa econdmica y actividad

jurisdiccional” 20 horas
Taller “Organizacion y Funcionamiento Administrativo de los

Nuevos Tribunales” 8 horas
Taller “Jurisdiccidn en materia de Familia” 40 horas
Taller “Reforma Procesal Penal” 40 horas
Taller “Derecho del Trabajo” 40 horas
Taller "Compromisos internacionales del Estado Chileno" 8 horas
Taller "Actividad jurisdiccional en materia de drogas" 16 horas

Il. 572 PROGRAMA DE FORMACION PARA POSTULANTES AL ESCALAFON PRIMARIO

DEL PODER JUDICIAL
* Periodo de ejecucién: 15 de marzo al 22 de octubre de 2010
* Numero de postulantes: 401
* Numero de preseleccionados: 121
Postulantes |Preseleccionados| Seleccionados
Tradicionales 53% 69% 79%

Universidad de
Procedencia

Privadas 47% 31% 21%
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Escalafén de Titulares 12% 14% 25%
Empleados Ajenos 88% 86% 75%
Mujeres 60% 53% 63%
Sexo
Hombres 40% 47% 37%
Casados 67% 74% 29%
Solteros 30% 24% 67%
Estado Civil

Divorciados 2% 2% 4%

Viudos 1% 0 0
252329 32% 39% 54%
30a34 34% 33% 21%
35a39 19% 19% 17%

Rango de Edad

40 a 44 7% 5% 0
45 a3 49 3% 2% 4%
50y mas 5% 2% 4%
IRegidon Metropolitana 42% 36% 42%

Domicilio

Otras Regiones 58% 64% 58%
5,5y mas 14% 30% 63%
Nota de 5vy5,49 23% 23% 17%
Presentacion 4,5y 4,99 35% 31% 17%
4vy4,49 28% 16% 3%

Para este Programa N° 57 fueron seleccionadas las siguientes personas:

Apellidos Nombres Universidad Cargo titular P. Judicial
1 Aguilera Fuentealba | Alouette U. De Talca
2 Aguilera Sazo Gabriel Patricio U. Central Of. Del Personal Corte Suprema
3 Alfaro Cortés Ana Marcela U. Acad. Hum. C. Encargado Sala TOP Ovalle
4  Araya Avila Luis Miguel U. De Talca
5 Caimanque Carvajal  Marcia del Carmen U. De Atacama
6 Fontecilla Millan Matias U. De Chile Of. 3° 2° Civil Stgo.
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7 Frene Candia Guillermo Reinaldo U. Catdlica de Chile
8 Ganzur Sanchez Gianina Pia U. De Chile

9 Godoy Ordenes Lino Jorge Manuel UC Valparaiso

10  Jancso Carstens Minou Francisca U. Catdlica de Chile
11 Lara Valdivia Paulina Eliana U. Catdlica de Chile
12 Luna Neira Marianela Loreto U. De Concepcion
13  Martinez Parra Ximena Andrea U. De Concepcion

Melgarejo Altura

Marisol Estrella Elvira

U. Arturo Prat

Of. 42 12 Letras Iquique

Mella Pérez

Rodrigo Antonio

U. De Concepcidn

Mendieta Cortés

Karina Andrea

UC del Norte

Florentina Rosalia

17 Rezuc Herndndez Jeannette U. Andrés Bello

18 Rojas Araya Carolina Pilar U. De Concepcion

19  Rojas Zamora Analia UC del Norte

20 Salazar Sandoval Lissette Milady U. Bolivariana Of. 32 CA Stgo.
21 Sanchez Gutiérrez  Victor Leopoldo U. De Talca

22 Seura Gutiérrez Cristidan Manuel U. De Chile

23

Vega Ramirez

Ana Maria

U. De las Américas

Secretaria Ejecutiva 122 Garantia
Stgo.

24

Zufiga Rivas

Daniel Omar

UC Valparaiso

Cabe sefialar que, por motivos de salud, la alumna Mendieta Cortés solicitd la
suspension del curso y su posterior reincorporacion al Programa N° 58.

El cronograma de actividades fue el siguiente:

ACTIVIDAD

FECHA

DOCENTES

Charla “La tarea de ser Juez”

Lunes 15 de marzo

Rosa M. Maggi D.

|II

Poder Judicia

Taller “Desafios que enfrenta el Poder Judicial:
Demandas que la sociedad chilena formula al

Martes 16 de marzo

Sergio Munoz G.
Jorge Correa S.
Andrés Cuneo M.

Taller “Proceso de comunicacion y desarrollo

Miércoles 17
Jueves 18 de marzo

Pablo Brzovic G.

personal”
Taller “Expresién oral y diccion” Viernes 19 Humberto Gallardo R.
Lunes 22 de marzo
Taller “El concepto de Derecho” Mfalrtes 23 Agustin Squella N.
Miércoles 24 de
marzo

Taller “Resolver conforme a Derecho”

Jueves 25 de marzo al
Jueves 08 de abril

Paulina Veloso V.
Pablo Ruiz-Tagle V.
Davor Harasic Y.
Marcelo Montero I.
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Rosa Egnem S.
Enrique Navarro B.
Jorge Correa S.

Taller “Motivacion de las sentencias”

Viernes 09 de abril

Raul Tavolari O.

Taller “Los
Constitucion”

derechos fundamentales en la

Lunes 12
Martes 13 de abril

Emilio Pfeffer U.
Gastén Gomez B.

Taller “Debido Proceso Legal”

Miércoles 14

Marisol Pefia T.

Jueves 15 José |. Martinez E.
Viernes 16 de abril Patricio Zapata L.
Taller “La Prueba” Lunes 19 Jorge Vial A.
Martes 20 Leonardo Moreno H.

Miércoles 21
Jueves 22 de abril

Adelita Ravanales A.
Claudio Pavez A.

" ., . S Viernes 23 Héctor Carreno S.
Taller “Redaccion de resoluciones civiles ;
Lunes 26 Pilar Aguayo P.
Martes 27 Inelie Duran M.
Miércoles 28 de abril
" . - Jueves 29 José P. Silva P.
Taller “Rol del juez en el proceso civil ) . )
Viernes 30 de abril Paula Merino V.
Taller “Problemas actuales del Derecho Privado” Lunes 03 Hernan Troncoso L.
Martes 04 José L. Diez Sch.

Miércoles 05 de mayo

Alvaro Vidal O.

Taller “Problemas actuales del Derecho

Administrativo”

Jueves 06
Viernes 07 de mayo

Pedro Pierry A.
Raul Letelier W.

Taller “Actuacién econdémica administrativa y
actividad jurisdiccional”

Lunes 10
Martes 11
Miércoles 12 de mayo

Eduardo Cordero Q.
Jorge Bermudez S.
José L. Guerrero B.

Javier Tobar C.

Visita LACRIM

Jueves 13 de mayo

Visita LABOCAR

Viernes 14 de mayo

Pasantias en Juzgados Civiles

Lunes 17 de mayo al
Viernes 18 de junio

Taller “Problemas actuales del Derecho Penal”

Lunes 21
Martes 22 de junio

Claudio Feller Sch.
Maria Elena Santibanez T.

Taller “Calificacion de delitos y aplicacién de las

Miércoles 23

Rodrigo Cerda S.

penas” Jueves 24 Francisco Hermosilla I.
Viernes 25 de junio Eduardo Sepulveda C.
Martes 29 Mariano Montenegro C.

Taller “Actividad jurisdiccional en materia de
drogas”

Miércoles 30 de junio

Marcela Lara O.
Claudia Quinteros L.
Francisco Bustos D.

Taller “Organizacién y Funcionamiento

Jueves 01 de julio

César Moya T.
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Administrativo de los Nuevos Tribunales”

Taller “Trabajo en equipo y liderazgo” Viernes 02 Pablo Brzovic G.
Sdbado 03 de julio
Lunes 05 al Rafael Blanco

Taller “Reforma Procesal Penal”

Viernes 09 de julio

Luis Barria

Rafael Andrade
Luppy Aguirre
Héctor Solis
Alejandro Gémez

Pasantias en Juzgados de Garantia

Lunes 12 de julio al
Viernes 06 de agosto

Pasantias en T.O.P.

Lunes 09 al

Viernes 27 de agosto

Taller “Jurisdiccion en materia de Familia”

Lunes 30 de agosto al
Viernes 03 de
septiembre

Macarena Vargas P.
Ruth Israel L.

Gloria Negroni V.
Hernan Lépez B.
Ricardo Salgado T.
Sara Covarrubias N.

Pasantias en Juzgados de Familia

Lunes 06 al

Viernes 24 de
septiembre

Taller “Derecho del Trabajo”

Lunes 27 de
septiembre al
Viernes 01 de octubre

Eduardo Caamano R.
Cecily Halpern M.
Pedro Irureta U.
Sergio Gamonal C.
M. Eugenia Montt R.
Rodolfo Caballero M.
Paulina Sariego E.

Pasantias en Juzgados de Letras del Trabajo

Lunes 04 al
Viernes 15 de octubre

Taller “Etica Judicial”

Lunes 18
Martes 19 de octubre

Julidn Lépez M.
Rodrigo Coloma C.
Gloriana Chevesich R.

Taller “Compromisos internacionales del Estado
Chileno”

Miércoles 20 de
octubre

Luis Bates H.
Sergio Montenegro A.

Charla “Régimen Funcionario del Poder Judicial”

Jueves 21 de octubre

Jorge Dahm O.

Taller “Relacién ante un Tribunal Colegiado”

Viernes 22 de octubre

M. Soledad Melo L.

Los Jueces Tutores que tuvieron a cargo las pasantias en tribunales fueron los siguientes:

14



Inelie Duran Madina

22 Civil Santiago

Justo Villacura Rodriguez

11° Civil Santiago

Marcela Solar Echeverria

162 Civil Santiago

Jacqueline Benquis Monares

199 Civil Santiago

Gabriela Silva Herrera

2029 Civil Santiago

Isolda Rosas Villarroel

242 Civil Santiago

Humberto Provoste Bachmann

262 Civil Santiago

Jorge Mena Soto

282 Civil Santiago

Maria Eugenia Campo Alcayaga

309 Civil Santiago

Carmen Escanilla Pérez

22 Civil San Miguel

Cecilia Vega Adaros

42 Civil San Miguel

Patricia Montenegro Vasquez

12 Civil Valparaiso

Teresa Figueroa Chandia

22 Civil Valparaiso

Sandra Faundez Flores

12 Familia Stgo.

Sandra Bendeck Saba

22 Familia Stgo.

Rudy Prieto Gajardo

32 Familia Stgo.

Gloria Negroni Vera

32 Familia Stgo.

Karen Becker Cares

32 Familia Stgo.

M. Astrid Gonzalez Santander

4° Familia Stgo.

Maria Cecilia Gonzalez Diez

49 Familia Stgo.

Gabriela Ureta Roirdn

492 Familia Stgo.

M2 Eugenia Garcia Valencia

Familia Pudahuel

Maria Carmen Alvarez Rivera

Familia Pudahuel

Norma Sierralta Pedemonte

Familia Pudahuel

Carlo Casaula Mezzano

Familia Pudahuel

Angela Arap Aiquel

19 Familia San Miguel

Ximena Caceres Barrenechea

12 Familia San Miguel

Barbara Galeas Figueroa

19 Familia San Miguel

Marcela de Orue Rios

19 Familia San Miguel

Carlos Hidalgo Herrera

12 Familia San Miguel

Carolina Benavides Mufioz

22 Familia San Miguel

M2 Eugenia Abad Pino

22 Familia San Miguel

Beatriz Cabrera Celsi

22 Familia San Miguel

Beatriz Cabrera Celsi

22 Familia San Miguel

Ricardo Soto Muiioz

22 Familia San Miguel

Irene Rodriguez Chavez

22 Familia San Miguel

César Orellana Loez

2° Garantia Stgo.

Pedro Advis Moncada

32 Garantia Stgo.

M2 Carolina Herrera Cortés-Monroy

42 Garantia Stgo.

lara Barrios Melo

42 Garantia Stgo.

Vania Boutaud Mejias

62 Garantia Stgo.

Nibaldo Arévalo Macias

62 Garantia Stgo.

Rodrigo Palma Ruiz

62 Garantia Stgo.

Isabel Pastran Castro

62 Garantia Stgo.
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Luis Avilés Mellado

82 Garantia Stgo.

Juan C. Silva Opazo

92 Garantia Stgo.

Rodrigo Carvajal Schnettler

92 Garantia Stgo.

Claudia Burgos Sanhueza

9° Garantia Stgo.

M2 Inés Hernandez Caceres

92 Garantia Stgo.

Silvia Caro Quiroz

102 Garantia Stgo.

Maritza Vasquez Diaz

102 Garantia Stgo.

Leonardo Varas Herrera

112 Garantia Stgo.

Paula Brito Castro

12 2 Garantia Stgo.

Jorge Eduardo Sdez Martin

122 Garantia Stgo.

Natacha Ruz Grez

132 Garantia Stgo.

Verénica Sepulveda Briones

132 Garantia Stgo.

M2 Angélica Rosen Lopez

152 Garantia Stgo.

Jaime Salas Astrain

152 Garantia Stgo.

René Cerda Espinoza

152 Garantia Stgo.

Tomas Gray Gariazzo 12 TOP Stgo.
Ana Maria Osorio Astorga 12 TOP Stgo.
Rafael Andrade Diaz 22 TOP Stgo.
Mariela Jorquera Torres 32 TOP Stgo.
Marcala Sandoval Durdn 3° TOP Stgo.
Mauricio Olave Astorga 42 TOP Stgo.
Geni Morales Espinoza 42 TOP Stgo.
Manuel Bustos Meza 52 TOP Stgo.
Angel Valenzuela Gonzalez 52 TOP Stgo.
Hernan Garcia Mendoza 62 TOP Stgo.
César Toledo Fuentes 62 TOP Stgo.
Leonor Fernandez Lecanda 62 TOP Stgo.
Virginia Rivera Alvarez 62 TOP Stgo.
Laura Torrealba Serrano 62 TOP Stgo.
Nelly Villegas Becerra 62 TOP Stgo.
Marcia Fuentes Castro 62 TOP Stgo.
Anamaria Quintero Harvey 62 TOP Stgo.
Olga Ortega Melo 72 TOP Stgo.
José Delgado Ahumada 72 TOP Stgo.
José Pérez Anker 72 TOP Stgo.
Bernardita Gonzalez Figari 72 TOP Stgo.

Juan Madrid Pozas

TOP San Bernardo

Hugo Salgado Morales

TOP San Bernardo

Alejandra Aguilar Mufioz 1° JLT Santigo
Ximena Rivera Salinas 1° JLT Santigo
Elsa Barrientos Guerrero 1° JLT Santigo
Carmen Gloria Correa Valenzuela 1° JLT Santigo
Alvaro Flores Monardes 2° JLT Santiago
Lorena Flores Canevaro 2° JLT Santiago
Paola Diaz Urtubia 2° JLT Santiago
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Ricardo Araya Pérez

2° JLT Santiago

Maria Teresa Quiroz Alvarado

2° JLT Santiago

César Torres Mesias

2° JLT Santiago

Marcela Poblete Valdés

JLT San Miguel

. 582 PROGRAMA DE FORMACION PARA POSTULANTES AL ESCALAFON PRIMARIO
DEL PODER JUDICIAL

* Periodo de ejecucién:

07 de junio de 2010 al 14 de enero de 2011

* Numero de postulantes: 248
* Numero de preseleccionados: 131
Postulantes |Preseleccionados| Seleccionados
Tradicionales 47% 62% 88%
Universidad de Procedencia

Privadas 53% 38% 12%

Titulares 16% 12% 4%

Escalafon de Empleados
Ajenos 84% 88% 96%
Mujeres 56% 57% 63%
Sexo
Hombres 44% 43% 37%
Casados 36% 30% 21%
Solteros 61% 69% 79%
Estado Civil

Divorciados 20% 1% 0

Viudos 1% 0 0
25a29 24% 33% 54%
30a34 38% 41% 46%

35a39 18% 18% 0

Rango de Edad

40 a 44 6% 2% 0

45 a 49 6% 3% 0

50 y mas 8% 3% 0
IRegién Metropolitana 50% 53% 42%

Domicilio

Otras Regiones 50% 47% 58%
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Nota de Presentacion

5,5y mas 11% 15% 50%
5y5,49 20% 25% 21%
4,5y 4,99 39% 38% 25%
4y4,49 30% 22% 4%

Para este Programa N° 58 fueron seleccionadas las siguientes personas:

Apellidos Nombres Universidad Cargo titular P. Judicial
1 i Andrade Negroni Solange Lorena Patricia U. Concepcién
2 iAravena lbarra Erick Humberto U. De Chile
3 iBarahona Estay Olga Francisca U. De Chile
4 :Bascur Pavez Javier Mauricio U. Austral
5 i Boglio Quintana Ximena Celeste UC Stma. Concepc.
6 i Bronfman Vargas Jessica U. Adolfo Ibafiez
7 iBrustavo Martinez ;Sergio Antonio U. De Chile
8 iCollao Contreras Fabiola Andrea UC del Norte
9 : Fernandez Ortiz Gloria Esperanza U. Austral
10 i Gatica Lizana Juan Manuel UC Valparaiso
11 i Hernandez Mufioz i Ana Karina U. De Chile
12 i Herrera Faundez Daniela del Pilar UC Valparaiso
13 i Hidd Vidal Camilo Jesus U. Finis Terrae
14 : Inostroza Rivera Rogelio Patricio U. Concepcion
15 i Lagos Saldias Edith Cristina UC Temuco
16 : Melero Lépez Elizabeth Soledad U. Catdlica de Chile
17 i Narvdez Fuentes Maria José U. De Talca Of. Fiscal CA Talca
18 : Opazo Miranda Verdnica del Pilar U. De Chile
19 i Perasso Adunce Carlos Bernardo UC Valparaiso
20 i Rojas Sepulveda Marcelo Alejandro U. De Chile
21 i Soto Lopez Daniela Andrea U. De Chile
22 i Tapia Carvajal Lilian Elizabeth U. Catdlica de Chile
23 i Toledo Vilddsola Javier Antonio U. Finis Terrae
24 i Toro Aravena Teresa U. Concepcion

El cronograma de actividades fue el siguiente (a diciembre de 2010):

ACTIVIDAD

FECHA

DOCENTES

Charla “La tarea de ser Juez”

Lunes 07 de junio

Omar Astudillo C.
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Taller “Desafios que enfrenta el Poder
Judicial: Demandas que la sociedad
chilena formula al Poder Judicial”

Martes 08 de junio

Haroldo Brito C.
Jorge Dahm O.
Juan E. Vargas V.

Taller “Proceso de comunicacién vy
desarrollo personal”

Miércoles 09
Jueves 10 de junio

Jorge Lizana H.

Taller “Expresién oral y diccion” Viernes 11 Fabiola Matte L.
Lunes 14 de junio
Martes 15 Fernando Quintana B.

Taller “El concepto de Derecho”

Miércoles 16 de junio

Académico U. De Chile

Taller “Resolver conforme a Derecho”

Jueves 17 de junio al
Jueves 01 de julio

Marcelo Montero I.
Jorge Correa S.
Marisol Pefia T.

Davor Harasic Y.
Sergio Munoz G.

Taller “Motivacion de las sentencias”

Viernes 02 de julio

Juan C. Mera M.
Nicolas Luco I.

Taller “Los derechos fundamentales en la
Constitucion”

Lunes 05
Martes 06 de julio

Emilio Pfeffer U.
Francisco Zuiiga U.

Taller “Debido Proceso Legal”

Miércoles 07
Jueves 08
Viernes 09 de julio

Patricio Zapata
José |. Martinez
Claudio Pavez

Taller “La Prueba”

Lunes 12

Martes 13
Miércoles 14
Jueves 15 de julio

Clara Carrasco A.

Maria Teresa Letelier R.
Nancy de la Fuente H.
Gonzalo Cortez M.

Taller “Redaccion de resoluciones civiles”

Lunes 19

Martes 20
Miércoles 21
Jueves 22 de julio

Raul Mera M.
Paula Merino V.
Jorge MenaS.

Taller “Rol del juez en el proceso civil”

Viernes 23
Lunes 26 de julio

Dora Mondaca R.
Eduardo Jara C.

Taller “Problemas actuales del Derecho
Privado”

Miércoles 28
Jueves 29 de julio

Marcelo Barrientos Z.

Taller “Problemas actuales del Derecho
Administrativo”

Viernes 30 de julio
Lunes 02 de agosto

Carlos Carmona S.
Jaime Jara Sch.

Taller “Actuacion econdmica
administrativa Y actividad
jurisdiccional”

Martes 03
Miércoles 04
Jueves 05 de agosto

Luis Cordero V.
Santiago Montt O.
Francisco Aguero V.
Raul Letelier W.

Visita LACRIM

Viernes 06 de agosto

Visita LABOCAR

Viernes 06 de agosto
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Pasantias en Juzgados Civiles

Lunes 09 de agosto al
Viernes 10 de septiembre

Taller “Trabajo en equipo y liderazgo”

Lunes 13
Martes 14 de septiembre

Jorge Lizana H.

Taller “Problemas actuales del Derecho
Penal”

Miércoles 15
Jueves 16 de septiembre

Enrique Cury U.
Raul Carnevali R.
M. Elena Santibafiez T.

Taller “Actividad jurisdiccional en materia
de drogas”

Martes 21
Miércoles 22 de septiembre

Mariano Montenegro C.
Marcela Lara O.

Claudia Quinteros L.

M. Angélica San Martin P.

Taller “Organizacién y Funcionamiento
Administrativo de los Nuevos Tribunales”

Jueves 23 de septiembre

Rodrigo Valenzuela C.

Taller “Calificacién de delitos y aplicacion
de las penas”

Viernes 24
Sédbado 25 de septiembre

Francisco Hermosilla I.
Mauricio Olave A.

Taller “Reforma Procesal Penal”

Lunes 27 de septiembre al
Viernes 01 de octubre

Raul Nuiiez O.
Michel Gonzalez C.
Luis Avilés M.

Ana Maria Osorio A.
Jorge Saez M.

Diego Simpertigue L.
Gonzalo Berrios D.

Pasantias en Juzgados de Garantia

Lunes 04 al
Viernes 29 de octubre

Pasantias en T.O.P.

Martes 02 al
Viernes 19 de noviembre

Taller “Jurisdiccion en materia de Familia”

Lunes 22 al
Viernes 26 de noviembre

Rodrigo Zuniga C.
Macarena Vargas P.
Ruth Israel L.
Eduardo Jara C:
Sandra Faundes F.
Andrés Donoso C.
Sandra Bendeck S.

Pasantias en Juzgados de Familia

Lunes 29 de noviembre al
Viernes 17 de diciembre

Taller “Derecho del Trabajo”

Sédbado 18

Lunes 20

Martes 21

Miércoles 22

Jueves 23 de diciembre

Gabriela Lanata F.
Patricio Mella C.
José L. Ugarte C.

Francisco Tapia G.

Tita Aranguiz Z.
Rodolfo Caballero M.

Pasantias en Juzgados de Letras del
Trabajo

Lunes 27 de diciembre al
Viernes 07 de enero
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Inelie Duran Madina 2° Civil Stgo.
Paula Merino Verdugo 42 Civil Stgo.
Jenny Book Reyes 72 Civil Stgo.
Justo P. Villacura Rodriguez 112 Civil Stgo.
Claudia Lazen M. 15° Civil Stgo.
Jacqueline Benquis Monares 19° Civil Stgo.
Gabriela Silva Herrera 202 Civil Stgo.
Humberto Provoste Bachmann 26° Civil Stgo.
Jorge Mena Soto 28° Civil Stgo.
M2 Eugenia Campo Alcayaga 30° Civil Stgo.

Carmen Escanilla Pérez

22 Civil San Miguel

Cecilia Vega Adaros

42 Civil San Miguel

Sandra Faundez Flores

19 Familia Stgo.

Sandra Bendeck Saba

2° Familia Stgo.

Paulina Roncagliolo Hantke

32 Familia Stgo.

Rudy Prieto Gajardo

32 Familia Stgo.

Gabriela Ureta Roiron

49 Familia Stgo.

Maria Cecilia Gonzalez Diez

49 Familia Stgo.

Carlo Casaula Mezzano

Familia Pudahuel

Hernan Lépez Barrientos

Familia Pudahuel

Norma Sierralta Pedemonte

Familia Pudahuel

Nel Greeven Bobadilla

Familia Pudahuel

Maria Carmen Alvarez Rivera

Familia Pudahuel

M2 Eugenia Garcia Valencia

Familia Pudahuel

Ximena Caceres Barrenechea

12 Familia San Miguel

Irene Rodriguez Chavez

22 Familia San Miguel

Beatriz Cabrera Celsi

22 Familia San Miguel

Carolina Benavides Mufioz

22 Familia San Miguel

Ricardo Soto Mufioz

22 Familia San Miguel

Fernando Guzman Fuenzalida

19 Garantia Stgo.

Rodrigo Garcia Leén

22 Garantia Stgo.

Luis Castro Jiménez

32 Garantia Stgo.

Manuel Rodriguez Vega

32 Garantia Stgo.

Jorge Norambuena Carrillo

49 Garantia Stgo.

Juan Opazo Lagos

49 Garantia Stgo.

Sandra Rojas Gonzdlez

52 Garantia Stgo.

Sergio Padilla Farias

62 Garantia Stgo.

Juan M. Escobar Salas

82 Garantia Stgo.

Daniel Eduardo Aravena Perez

82 Garantia Stgo.

Soledad del Carmen Orellana Pino

92 Garantia Stgo.

M2 Inés Lausen Montt

99 Garantia Stgo.

Los Jueces Tutores que tuvieron a cargo las pasantias en tribunales fueron los siguientes:
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Rodrigo Carrasco Meza

109 Garantia Stgo.

Alejandra Apablaza Reyes

119 Garantia Stgo.

Cristian Alvarez Mercado

129 Garantia Stgo.

Eduardo Gallardo Frias

132 Garantia Stgo.

Andrea Acevedo Murfioz

149 Garantia Stgo.

Claudia Santos Silva

149 Garantia Stgo.

Marcelo Ovalle Bazan

149 Garantia Stgo.

M2 Angélica Rosen Lépez

152 Garantia Stgo.

René Cerda Espinoza

1592 Garantia Stgo.

Jaime Salas Astrain

1592 Garantia Stgo.

Rodrigo Cortés Gutiérrez

Garantia Vina del Mar

Marisol Gonzalez Vera

Garantia Valpo.

Tomas Gray Gariazzo 12 TOP Stgo.
M. Isabel Pantoja Merino 12 TOP Stgo.
Rafael Andrade Diaz 22 TOP Stgo.
Marcela Sandoval Durdn 32 TOP Stgo.
José P. Rodriguez Moreno 32 TOP Stgo.
Mariela Jorquera Torres 32 TOP Stgo.
Cristidn Soto Galdames 42 TOP Stgo.
Mauricio Olave Astorga 42 TOP Stgo.
Barbara Quintana Letelier 52 TOP Stgo.
Geni Morales Espinoza 42 TOP Stgo.
Hernan Garcia Mendoza 62 TOP Stgo.
Marcia FuentesCastro 62 TOP Stgo.
César Toledo Fuentes 62 TOP Stgo.
Leonor Fernandez Lecanda 62 TOP Stgo.
Alejandra Rojas Contreras 62 TOP Stgo.
Ana M. Quintero Harvey 62 TOP Stgo.
Virginia Rivera Alvarez 62 TOP Stgo.
Nelly Villegas Becerra 62 TOP Stgo.
Bernardita Gonzalez Figari 72 TOP Stgo.
Gloria Chacoén Diez 72 TOP Stgo.
José Delgado Ahumada 72 TOP Stgo.
José Pérez Amker 72 TOP Stgo.
Fernando Monsalve Figueroa 72 TOP Stgo.
Olga Ortega Melo 72 TOP Stgo.
Leonardo Aravena Reyes TOP Valpo.
Alejandra Aguilar Mufioz 1° JLT Stgo.
Elsa Barrientos Guerrero 1° JLT Stgo.
Carmen Correa Valenzuela 1° JLT Stgo.
Paz Fuenzalida Reyes 1° JLT Stgo.
Ximena Rivera Salinas 1° JLT Stgo.
Ramén Barria Carcamo 1° JLT Stgo.
Paola Diaz Urtubia 2° JLT Stgo.
César Torres Mesias 2° JLT Stgo.
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Patricia Fuenzalida Martinez

2° JLT Stgo.

M. Teresa Quiroz Alvarado 2° JLT Stgo.
Andrea Soler Merino 2° JLT Stgo.
Alvaro Flores Monardes 2° JLT Stgo.

Tita Aranguiz Zaniga

JLT San Miguel

Iv. 592 PROGRAMA DE FORMACION PARA POSTULANTES AL ESCALAFON PRIMARIO

DEL PODER JUDICIAL

* Periodo de ejecucién:

19 de julio de 2010 al 25 de febrero de 2011

* Numero de postulantes: 276
* Numero de preseleccionados: 123
Postulantes [Preseleccionados| Seleccionados
Tradicionales 46% 64% 71%
Universidad de Procedencia
Privadas 54% 36% 29%
Titulares 13% 13% 13%
Escalafén de Empleados
Ajenos 87% 87% 87%
Mujeres 57% 41% 17%
Sexo
Hombres 43% 59% 83%
Casados 34% 34% 29%
Solteros 64% 65% 71%
Estado Civil

Divorciados 2% 1% 0

Viudos 0 0 0
25a29 31% 35% 38%
30a34 31% 34% 29%
35a39 20% 18% 21%

Rango de Edad

40a 44 7% 7% 8%
45 a 49 5% 2% 4%

50y mas 6% 4% 0
IRegién Metropolitana 47% 40% 54%

Domicilio

Otras Regiones 53% 60% 46%
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Nota de Presentacion

5,5y mas 16% 27% 29%
5y5,49 21% 20% 17%
4,5y 4,99 37% 35% 42%
4y4,49 26% 18% 12%

Para este Programa N° 59 fueron seleccionadas las siguientes personas:

Apellidos Nombres Universidad Cargo titular P. Judicial
1 i Alarcén Soto Rodrigo Leonardo ; U. Concepcion
2 iBenavente Mora Gustavo Edison U. de Talca
3 iBruna Machuca Lorena Andrea U. de Chile
4 :Contreras Venegas Luis Eduardo U. Central
5 i Cornejo Sandoval Maria Fernanda U. de Chile
6 i Covarrubias Suarez Victor Manuel U. de Chile Jefe Un. 1° Flia. Stgo.
7 iFlores Valenzuela Carlos Andrés U. Andrés Bello
8 i Gamboa Diaz Diego Antonio U. de Chile
9 : Grez Fuenzalida Rodrigo Alfredo U. Catdlica de Chile
10 i Guajardo Espinoza Mauricio Andrés U. Central
11 i Guzman Manriquez Alex Mauricio U. Auténoma
12 i Herrmann Lunecke Sebastian Andrés : U. Catdlica de Chile
13 i Martinez-Conde Schell Nicolds Andrés U. Concepcion
14 : Muioz Hermosilla Felipe Andrés U. Finis Terrae
15 i Norambuena Barrales Felipe Andrés U. Acad. Hum. C.
16 ; Noziglia Reyes Pablo Iszachar U. de Chile
17 i Opazo Vaccaro Javiera UC Valparaiso
18  Pérez Cabrera Jaime Eduardo U. Catdlica de Chile
19 : Pinto Solis Edgardo Arturo U. La Republica Of. 4° CA Chillan
20 ; Reyes Pozo Franco Daniel UC Valparaiso
21 ; Santelices Jorquera Andrés Antonio U. Antofagasta
22 i Subiabre Pérez René Alejandro U. de Chile
23 i Villagra Santander Gastén René U. de Chile Of. 3° 25° Civil Stgo.
24 i Villalobos Molina Paula Marcela U. de Talca

El cronograma de actividades fue el siguiente (a diciembre de 2010):

ACTIVIDAD

FECHA

DOCENTES

Charla “La tarea de ser Juez”

Lunes 19 de julio

Héctor Carrefio S.
Enrique Barros B.

Taller “Desafios que enfrenta el Poder

Martes 20 de julio

Sergio Muioz G.
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Judicial: Demandas que la sociedad
chilena formula al Poder Judicial”

Juan E. Vargas V.
Javiera Blanco S.

Taller “Proceso de comunicacién vy
desarrollo personal”

Miércoles 21
Jueves 22 de julio

Esperanza Marquez P.

Taller “Expresion oral y diccion” Viernes 23 Humberto Gallardo R.
Lunes 26 de julio
Martes 27 Pablo Ruiz-Tagle V.

Taller “El concepto de Derecho”

Miércoles 28 de julio

Taller “Resolver conforme a Derecho”

Jueves 29 de julio al
Miércoles 11 de agosto

Fernando Quintana B.
Marcelo Montero I.
Marisol Pefia T.
Héctor Carrefio S.
Alex Van Weezel
Rosa Maria Maggi D.
Jorge Correa S.

Taller “Motivacion de las sentencias”

Jueves 12 de agosto

Alejandro Romero S.
Juan C. Mera

Taller “Los derechos fundamentales en la
Constitucion”

Viernes 13
Lunes 16 de agosto

Gastén Gémez B.
Luis Alejandro Silva l.

Taller “Debido Proceso Legal”

Martes 17
Miércoles 18
Jueves 19 de agosto

Enrique Navarro
Jorge Dahm
Francisco Zufiga

Taller “La Prueba”

Viernes 20

Lunes 23

Martes 24

Miércoles 25 de agosto

Héctor Solis M.
Gonzalo Cortez M.
Clara Carrasco
Nancy de la Fuente

Taller “Redaccion de resoluciones civiles”

Jueves 26

Viernes 27

Lunes 30

Martes 31 de agosto

Roberto Contreras O.
Inelie Duran M.

Taller “Rol del juez en el proceso civil”

Miércoles 01
Jueves 02 de septiembre

José P. Silva P.
Adelita Ravanales

Taller “Problemas actuales del Derecho
Privado”

Lunes 06
Martes 07 de septiembre

Arturo Prado P.
Hernan Coral T.

Taller “Problemas actuales del Derecho
Administrativo”

Miércoles 08
Jueves 09 de septiembre

José M. Valdivia O.
Juan C. Ferrada B.

Visita LACRIM

Viernes 10 de septiembre

Visita LABOCAR

Viernes 10 de septiembre

Taller “Actuacion
administrativa %
jurisdiccional”

econdmica
actividad

Lunes 13
Martes 14
Miércoles 15 de septiembre

Jorge Bermudez S.
Eduardo Cordero Q.
José L. Guerrero B.
Javier Tobar C.

Lunes 20 de septiembre al
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Pasantias en Juzgados Civiles

Viernes 22 de octubre

Taller “Problemas actuales del Derecho
Penal”

Lunes 25
Martes 26 de octubre

Jean P. Matus A.
Claudio Feller Sch.

Taller “Calificacién de delitos y aplicacion Miércoles 27 derlgo Cerd.a >
de las penas” Jueves 28 Dinko Franulic C.
Viernes 29 de octubre Gonzalo Medina Sch.

Martes 02 Mariano Montenegro C.

Taller “Actividad jurisdiccional en materia
de drogas”

Miércoles 03 de noviembre

Marcela Lara O.
Claudia Quinteros L.
Eva Curia C.

Taller “Organizacién y Funcionamiento
Administrativo de los Nuevos Tribunales”

Jueves 04 de noviembre

Manuel Mendy Q.

Taller “Trabajo en equipo y liderazgo” Viernes 5 Esperanza Marquez P.
Sabado 06 de noviembre
Lunes 08 al Maria Inés Horvitz

Taller “Reforma Procesal Penal”

Viernes 12 de noviembre

Luis Barria A.

Michel Gonzalez
Leonardo Moreno H.
Jaime Salas

Manuel A. Valderrama
Alejandro Gémez R.

Pasantias en Juzgados de Garantia

Lunes 15 de noviembre al
Viernes 10 de diciembre

Pasantias en T.O.P.

Lunes 13 al
Viernes 31 de diciembre

Los Jueces Tutores que tuvieron a cargo las pasantias en tribunales fueron los siguientes (a

diciembre de 2010):

Inelie Durdn Madina 2° Civil Stgo.
Jenny Book Reyes 7° Civil Stgo.
Justo P. Villacura Rodriguez 119 Civil Stgo.
Claudia Lazen Manzur 15° Civil Stgo.
Jacqueline Benquis Monares 19° Civil Stgo.
Gabriela Silva Herrera 202 Civil Stgo.
Susana Rodriguez Mufioz 25° Civil Stgo.
Humberto Provoste Bachmann 26° Civil Stgo.
Jorge Mena Soto 28° Civil Stgo.
M2 Eugenia Campo Alcayaga 30° Civil Stgo.
Carmen Escanilla Pérez 22 Civil San Miguel
Cecilia Vega Adaros 4° Civil San Miguel
Fernando Guzman Fuenzalida 192 Garantia Stgo.
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Alberto Amiot Rodriguez

29 Garantia Stgo.

Rodrigo Garcia Ledn

29 Garantia Stgo.

Jorge Norambuena Carrillo

49 Garantia Stgo.

Pedro Advis Moncada

32 Garantia Stgo.

Andrea Acevedo Mufioz

149 Garantia Stgo.

Judith Guzman Martinez

52 Garantia Stgo.

Nibaldo Arévalo Macias

62 Garantia Stgo.

Rodrigo Palma Ruiz

62 Garantia Stgo.

Vania Boutaud Mejias

62 Garantia Stgo.

Isabel Pastran Castro

62 Garantia Stgo.

Sergio Padilla Farias

62 Garantia Stgo.

Claudia Santos Silva

142 Garantia Stgo.

Juan M. Escobar Salas

82 Garantia Stgo.

M2 Inés Hernandez Caceres

92 Garantia Stgo.

Rodrigo Carvajal Schnettler

92 Garantia Stgo.

Juan C. Silva Opazo

92 Garantia Stgo.

Soledad Orellana Pino

92 Garantia Stgo.

Maritza Vasquez Diaz

102 Garantia Stgo.

Rodrigo Carrasco Meza

102 Garantia Stgo.

Leonardo Varas Herrera

112 Garantia Stgo.

Alejandra Apablaza Reyes

119 Garantia Stgo.

Natacha Ruz Grez

139 Garantia Stgo.

Patricio Souza Béjares

149 Garantia Stgo.

Enrique Duran Branchi 12 TOP Stgo.
M. Isabel Pantoja Merino 12 TOP Stgo.
Tomds Gray Gariazzo 12 TOP Stgo.
Rafael Andrade Diaz 292 TOP Stgo.
Marcela Sandoval Duran 32 TOP Stgo.
Mariela Jorquera Torres 32 TOP Stgo.
Geni Morales Espinoza 42 TOP Stgo.
Mauricio Olave Astorga 42 TOP Stgo.
Manuel Bustos Meza 52 TOP Stgo.
Barbara Quintana Letelier 52 TOP Stgo.
Laura Torrealba Serrano 62 TOP Stgo.
Nelly Villegas Becerra 62 TOP Stgo.
César Toledo Fuentes 62 TOP Stgo.
Hernan Garcia Menoza 62 TOP Stgo.
Leonor Fernandez Lecanda 62 TOP Stgo.
Ana M. Quintero Harvey 62 TOP Stgo.
José Delgado Ahumada 72 TOP Stgo.
José Marinello Federici 72 TOP Stgo.
Fernando Monsalve Figueroa 72 TOP Stgo.
Gloria Chacdn Diez 72 TOP Stgo.
José Pérez Anker 72 TOP Stgo.
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V. EGRESADOS DE LOS PROGRAMAS DE FORMACION EN CARGOS TITULARES DEL
ESCALAFON PRIMARIO DEL PODER JUDICIAL (al 13 de diciembre de 2010)

De acuerdo a la informacién proporcionada por la Corporacion Administrativa del Poder
Judicial, contamos con la siguiente estadistica:

1. Ne total de egresados (Programas N2 1 a N2 57): 1308
2. Egresados incorporados al Poder Judicial (titulares): 1065
E19%

BEnel Poder Judicial
B No incorporados

\-l81%

3. Distribucion por cargo:

Jueces de Letras 111
Jueces Civiles 19
Jueces del Trabajo 1
Jueces de T.O.P. 153
Jueces de Garantia 213
Jueces de Familia 251
Jueces de Letras del Trabajo 59
Jueces de Cobranza L.y P. 5
Secretarios 154
Relatores C Suprema 2
Relatores CA 88
Prosecretario C. Suprema

Secretarios C. Apelaciones 8
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4, Distribucion segun lugar de nombramiento:

W22%
W Santiago
O San Miguel
\-EI " @ Regiones
0

064%

El porcentaje de egresados de la Academia incorporados como titulares en el Escalafén Primario
aparece bastante alto (81%), especialmente si se considera que la cifra incluye Unicamente a los
titulares y no a los suplentes o interinos (nUmero no menor, pero esencialmente variable) y que,
ademds, incluye a programas de egreso muy reciente.

Otro dato importante a tener en cuenta es el impacto de los egresados de la Academia en el
Escalafén Primario: si consideramos un total aproximado de 1.700 funcionarios en dicho Escalafén,
a la fecha casi el 63% del mismo esta integrado por egresados de los Programas de Formacioén.

Por su parte, de los egresados en el Escalafédn Primario, el 34% estd nombrado actualmente en
cargos de la Reforma Procesal Penal (Jueces T.0.P. y Garantia) y el 24% son Jueces de Familia, lo
gue da claras sefiales del impacto de las reformas procesales de modo tal que mas de la mitad de
nuestros egresados incorporados al Escalafon Primario se encuentran, al dia de hoy, trabajando en
tribunales originados a partir de las reformas.

Por ultimo, cabe destacar que un 64% de los egresados incorporados al Escalafén Primario ejerce
sus funciones fuera de la Region Metropolitana.
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CAPITULO IV
PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO

El Programa de Perfeccionamiento de los miembros del Poder Judicial, consiste basicamente
en un conjunto de cursos en las diversas areas tematicas que inciden en la labor jurisdiccional, a los
cuales los funcionarios del Poder Judicial pueden acceder anualmente. Este programa tiene como
objetivos fundamentales la actualizacion y la profundizaciéon de los conocimientos, destrezas y
criterios basicos que requieren los miembros del Poder Judicial para desempefiar sus funciones, asi
como el fortalecimiento de los principios que informan el quehacer jurisdiccional (articulos 82 y 142
de la Ley N2 19.346).

Durante el ano 2010, la Academia Judicial desarrollé el Décimo Quinto Programa de
Perfeccionamiento, el que consistié en la realizacion de 330 cursos a lo largo de todo el pais,
destinados a cerca de 9.000 funcionarios de los Escalafones Primario, Secundario y de Empleados.

1. CONVOCATORIA Y CONFORMACION DE CURSOS

La convocatoria comprende, bdsicamente, la respuesta de los potenciales asistentes a los
cursos de perfeccionamiento, en el tiempo y forma establecidos previamente por la Academia.

El proceso de postulacion a cursos del programa de perfeccionamiento se inicié en el mes de
Noviembre de 2009, mediante el envio, a todos los tribunales del pais, de la “Némina de Cursos para el
Programa de Perfeccionamiento de los miembros del Poder Judicial (2010)” y de los formularios de
postulacién. La Academia recibid, de parte de los miembros del Poder Judicial, 8.766 formularios de
postulacién, los cuales fueron ingresados a la base de datos y procesados con arreglo a los criterios
previstos en el articulo 15 de la Ley N2 19.346.

Al respecto, es importante destacar que progresivamente se ha ido consolidando la capacidad
de convocatoria del Programa de Perfeccionamiento. En efecto, si se comparan los resultados de los
procesos de convocatoria de los afios 2006, 2007, 2008, 2009 y 2010, es posible concluir que, en
dicho quinquenio, los funcionarios judiciales han asimilado satisfactoriamente la obligacién de
postular a cursos de perfeccionamiento.

El siguiente grafico manifiesta lo sefialo precedentemente:
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Postulaciones recibidas ainos 2006 - 2010

8766

9000

8500+ 7809 7919 2006
80001 02007
o 02008

02009
7000+ @ 2010

6500+

Postulaciones

Postulantes aceptados segun preferencia

De las 8.766 postulaciones recibidas, 7.415 fueron aceptadas en los cursos del programa de
perfeccionamiento, distribuidas, conforme a las preferencias de nuestros usuarios, de la siguiente
forma:

6000, >49° OPrimera
50004 | O Segunda
4000_/— OTercera
] OCuarta

30001” B Quinta
200017 | W Sexta
1000¢” |

0-.‘

Preferencias

En el proceso de andlisis de las postulaciones, se detecté que algunos de los temas dirigidos a
los miembros del Escalaféon Primario no concitaron el interés suficiente para conformar cursos. Los
temas eliminados por esta razén son los siguientes:
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CODIGO CURSO
039 |LeydelVAyrenta
040 | Delitos contra la propiedad
072 | Violencia intrafamiliar
105 | Redaccidén de actuaciones judiciales en el procedimiento civil
125 | Curso introductorio habilitante para la reforma procesal penal
213 | Delitos contra la libertad
225 | Negociacion colectiva
253 | La subcontratacion
263 | Derechos patrimoniales
270 | Recurso de casacion

282 | Convencidon contra el cohecho de funcionarios publicos en transacciones
comerciales internacionales

287 | El procedimiento contravencional ante los tribunales de familia
293 | Procedimiento monitorio en materia laboral
314 | Actuacidn administrativa econdmica y actividad jurisdiccional

2005 | Curso Unico para Administradores de tribunales con competencia en materia
criminal

2026 | Curso para Administradores de Juzgados de Letras del Trabajo

2. CONCURSO PUBLICO DE DOCENTES

Paralelamente al proceso de seleccién de los postulantes, se procedid a la realizacion del
concurso publico de docentes para los cursos del programa de perfeccionamiento. De esa forma, con
fecha 20 de noviembre de 2009, fue publicada la convocatoria al concurso en el Diario Oficial, como
asimismo, se procedid a su publicacion en el Diario El Mercurio y su red de diarios regionales, los dias
22 de noviembre y 06 de diciembre, ambas del 2009. En consecuencia, el periodo de postulacion se
extendié desde el mismo dia 20 de noviembre de 2009 y hasta el 08 de enero de 2010. Al finalizar el
periodo de postulacion, la Academia Judicial habia recibido un total de 695 propuestas a los diversos
cursos ofertados para el ano 2010.

Por su parte, el Consejo Directivo de la Academia, en sendas sesiones ordinarias N° 274, de 21
de enero de 2010 y N° 275, de 10 de marzo de 2010, procedid, por la unanimidad de sus integrantes,
a adjudicar los cursos destinados a los Escalafones Primario, Secundario y de Empleados, conforme a
la propuesta presentada por la Sra. Directora (S), teniendo presente que la decisidon de dicho cuerpo
colegiado, se fundd, conforme al articulo 17 de la Ley N° 19.346, en los siguientes elementos: a)
Contenidos y metodologia de los planes y programas propuestos para cada curso por los equipos
docentes, b) Lugar en el cual se efectuara la capacitacion, c) Numero y calidades de los funcionarios a
los cuales se destinan las acciones de capacitacion, d) Las calidades del equipo docente proponente
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gue impartira los cursos y e) En aquellos casos en que mas de un equipo docente haya calificado para
la ejecucién del curos, la circunstancia de tratarse de instituciones que haya n desarrollado, con
buenas calificaciones, el curso en afios anteriores.

3. COBERTURA DEL PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO ANO 2010

Por “cobertura”, entendemos el nimero de funcionarios que ha obtenido un cupo para asistir
a los cursos del Programa de Perfeccionamiento, esto es, que han permanecido entre 24 y 80 horas
en actividades de capacitacion efectivas, realizadas por la Academia a través de los equipos docentes
gue se adjudicaron cada una de las acciones concretas de capacitacion en los distintos escalafones del
Poder Judicial.

Con relacién al Escalafén Primario, el tema de la cobertura se encuentra garantizado, ya que
cada afio se programan mas cursos de los necesarios. De tal forma que los miembros del escalafén
superior que quedaron excluidos de las acciones de capacitacién, encuentran como antecedente de
esta causa, principalmente, su no postulacién a los cursos, su postulacidon errénea o la circunstancia
de que sus preferencias a cursos fueron preteridas por las de postulantes con mejor derecho. Sin
perjuicio de lo anterior, es menester destacar que 1.725 miembros del Escalafén Primario
participaron en las acciones de capacitacion de la Academia Judicial.

En cuanto al Escalafén Secundario, durante el afio 2010 asistieron a cursos un total de 954
miembros de este Escalafdn, aumentando en 59 personas respecto del afio 2009.

Finalmente y tratandose del Escalafén de Empleados, para el afio 2010 el total de asistentes a
cursos llegd a la cifra de 4.736 alumnos.

Postulantes aceptados por Escalafon

4856 48;92 4736
50001 4349 & @ <
4056 -~
—~ A
4000 - w
3000 @ Primario
1725 i
2000 163 1764 B Secundario
O Empleados
1000

Afio 2006 Ao 2007 Afio 2008 Afio 2009 Ao 2010
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Los temas impartidos para los Escalafones Primario y Secundario fueron los siguientes:

cODIGO

011
018
033
035
036
038
043
073
074
089
097
098
108
109
116
121
127
139
148
153
158
159
162
163
179

181

183

185
186
188

CURSO

Relacion ante tribunal colegiado

Accidn civil en el proceso penal

Los derechos del nifio en la aplicaciéon de medidas de proteccién
Razonamiento juridico

Aspectos psicoldgicos de la culpabilidad penal

Delitos e infracciones tributarias

Procedencia y avaluacién del dafio moral

Fraudes patrimoniales

Normativa en materia de filiacion

Terminacién del contrato de trabajo e indemnizaciones a que da lugar
Propiedad intelectual

Responsabilidad civil y penal por negligencia médica

Derecho sucesorio

Administracion de causas en los tribunales del area criminal

Derecho de alimentos

Calificacion del delito y aplicacién de las penas

Delito doloso y delito culposo

Exclusion de la prueba en el proceso penal

Legislacién pesquera

Control de derechos fundamentales durante la investigacion en el proceso penal
Curso introductorio habilitante para optar al cargo de Juez de Familia
Derecho matrimonial

Legislacién sobre cuidado personal y régimen comunicacional
Régimen juridico de la adopcidn

Curso introductorio habilitante para optar al cargo de Juez de Cobranza Laboral y
Previsional

Convencién contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos vy
degradantes

Curso sobre la justicia de familia para Ministros y Fiscales Judiciales de Cortes de
Apelaciones

Medicina legal
Soluciones cooperativas en la justicia de familia

Interés superior del nifio y derecho a ser oido en los procesos judiciales
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189
192
196
199
200
204
207
208
215
216
217
219
220
223
226
228

232
248
249
250
256
261
262
264

266
268
269
271
272

273

274
275

Regimenes matrimoniales y bienes familiares

Curso introductorio habilitante para optar al cargo de Juez de Letras del Trabajo
Acciones de resguardo del derecho de aprovechamiento de aguas
Derechos del consumidor y demandas colectivas

Prescripcion extintiva en las obligaciones civiles

Abuso sexual y maltrato infantil

Técnicas de litigacidn oral en tribunales de familia

Credibilidad de relatos

Delitos contra la vida

Delitos informaticos (Cibercrimen)

Ley de drogas

La victima en el proceso penal

Medidas cautelares en el proceso penal

Apreciacién y valoracién de la prueba en los juicios del trabajo

Curso para Ministros de Cortes de Apelaciones sobre la judicatura laboral

Curso sobre los derechos de seguridad social y su incumplimiento ante la
jurisdiccion laboral y previsional

Cddigo Organico de Tribunales para Administradores y Jefes de Unidad

Los consejos técnicos en la judicatura de familia

Valoracidn de la prueba y fundamentacion de la sentencia en el juicio de familia
Delitos contra la libertad sexual

Elaboracién y control de ejecucion del presupuesto

Derechos de la personalidad

Igualdad ente la ley y debido proceso

Dogmatica e interpretacién constitucional e interpretacién de los derechos
fundamentales

Responsabilidad extracontractual de la administracién del Estado

Nulidad de derecho publico

La aplicacién del derecho internacional por los tribunales de justicia nacionales
Responsabilidad civil Contractual y extracontractual

Curso para Ministros y Fiscales Judiciales de Corte de Apelaciones sobre la Ley N2
20.084

Curso de especializacidon para jueces con competencia criminal sobre la Ley N2
20.084

Valoracidn de la prueba y redaccidn de la sentencia en el proceso penal

Etica judicial
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276

280
281

283
284
285
286
288

289

290
291
292
294
295
296
297
298
299
300
301
313
2002
2003
2006
2020
2021
2024
2028
2034

Curso de analisis de las reformas introducidas por la Ley N2 20.286 a la Ley que
crea los Tribunales de Familia

Justicia tributaria y aduanera para Ministros y Relatores de Cortes de Apelaciones

Convenio N° 169 de la OIT, sobre pueblos indigenas y tribales en paises
independientes

Derecho de mineria

Derecho de quiebras

Aspectos psicosociales y normativos de la violencia intrafamiliar
La prueba en el juicio de familia

Los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: contenido esencia y tratamiento
juridico integrado

Métodos de entrevistas en nifios, nifias, adolescentes y victimas de violencia
intrafamiliar

Delitos econémicos especiales

Lavado de activos y asociacidn ilicita

Delitos contra la funcién publica

Procedimiento de tutela de los derechos fundamentales en materia laboral
Acoso sexual, acoso moral (mobbing) y discriminacion laboral

Técnicas de litigacion oral en tribunales del trabajo

Interpretacion juridica

Control de gestion aplicado a tribunales

Administracién de recursos humanos en el tribunal

Normas generales de actuacion en el Poder Judicial

Taller sobre notificaciones y funciones de ministro de fe

Derecho ambiental

Curso profundizado para jueces de garantia

Curso profundizado para Jueces de Tribunal de Juicio Oral en lo Penal
Curso para Jefes de Unidad de tribunales con competencia en materia penal
Curso profundizado para jueces de familia

Curso para Administradores de Juzgados de Familia

Curso profundizado para jueces del trabajo

Curso Profundizado para jueces de cobranza laboral y previsional

Curso para Jefes de Unidad de Juzgados de Familia
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Los temas impartidos para el Escalafén de Empleados fueron los siguientes:

copIGo CURSO
021 | Taller de iniciacion al Poder Judicial
023 Taller de organizacién del puesto de trabajo y programacion de la agenda
024 | Atencién de publico
028 Expresion escrita
064 Medios de prueba en el procedimiento civil
066 Disposiciones comunes a todo procedimiento
079 | Jurisdiccidn voluntaria
091  Etica funcionaria
095 | Sistemas de resolucidn de conflictos: Las técnicas de conciliacién
102 Atencién de publico Il
103 | Etica funcionaria Il
106 Redaccién de actuaciones judiciales en el Procedimiento Laboral
120 Sistemas de registros en el proceso penal
132 Expresion escrita Il
135 Aplicacidn del proceso penal en las Cortes de Apelaciones
136 Juicio ejecutivo
137 Juicio sumario
167 Curso inicial para empleados de los tribunales con competencia criminal
168 Normas sobre filiacidn y filiacion adoptiva
169 Ley de matrimonio civil

170 Referencia a la normativa sobre cuidado personal, régimen comunicacional y
derecho de alimentos

171 Curso para empleados de juzgados de familia

191 La mediacidn como mecanismo de resolucidn de conflictos familiares
237 Recursos en materia civil

238 Medidas cautelares en materia civil

239 Técnicas de entrevistas en nifios, nifias, adolescentes y victimas de violencia
intrafamiliar

240 | Taller de normativa basica en materia de delitos contra la vida y contra la libertad
241 Taller de normativa basica en materia de delitos contra la propiedad

242 Taller de normativa basica en materia de Ley de drogas

243 Taller de normativa basica en materia de delitos contra la libertad sexual

244 Comunicacion: Expresion oral y lenguaje no verbal
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277
302
303
304
305
306
307

308
309
310
311
312
2027
2029

Curso de actualizacidn sobre la ley que crea los Tribunales de Familia
Taller de normativa basica en procedimiento ordinario

Taller de normativa basica en materia de incidentes judiciales

Taller de normativa basica en materia de medidas de proteccidn

Taller de normativa basica en materia de procedimiento contravencional
Taller de normativa basica en materia de delitos funcionarios

Normas sobre ejecucidn y cumplimiento de resoluciones judiciales en materia

penal

Taller de normativa basica en materia de derecho individual del trabajo

Procedimiento de aplicacion general del trabajo

Procedimientos laborales especiales

Taller de procedimientos ante Cortes de Apelaciones

Tramitacién de acciones de amparo, protecciéon y amparo econémico
Curso para empleados de Juzgados de Letras del Trabajo

Curso para empleados de Juzgados de Cobranza Laboral y Previsonal

Distribucion geografica de cursos por Cortes de Apelaciones

La distribucidn geografica de los cursos se realizd de acuerdo a los antecedentes disponibles
relativos al niumero de funcionarios de cada uno de los Escalafones en las distintas regiones y
ciudades del pais, distribuyéndose los cursos de acuerdo al criterio de impartir al menos un curso

en cada ciudad asiento de Corte. La distribucidn final de los cursos por Corte fue la siguiente:

CORTE DE APELACIONES

Arica
Iquique
Antofagasta
Copiapd

La Serena
Santiago
Valparaiso
Rancagua
Talca
Chillan
Concepcién
Temuco
Valdivia

2010
7
10

199
34

13
20
12
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Puerto Montt 19

Coyhaique 1
Punta Arenas 1
TOTAL 330

Notificaciones a tribunales y alumnos

Uno de los aspectos fundamentales del programa, estd dado por la comunicacién de los
resultados del proceso a los alumnos seleccionados y a los tribunales de origen de cada uno de
ellos, de manera de permitir una adecuada programacion. De esa forma, durante el mes de marzo
se distribuyo a todos los tribunales del pais la némina con los resultados del proceso de seleccién,
con indicacidn del nombre del curso, la fecha y la ciudad de su realizacidn.

La segunda etapa de comunicaciones, esto es, entre la Academia y el seleccionado, se
verifica de manera individual y detallada, de acuerdo al desarrollo de los cursos durante el afio. En
este sentido, cabe destacar que la Academia envia una carta personal con una anticipacién minima
de 20 dias, sefialando el lugar preciso, el nombre de los docentes y el horario del curso.

4. EVALUACION Y SUPERVISION

La evaluacién de los cursos del programa de perfeccionamiento comprende el andlisis de la
informacidén proveniente de diversas variables, la que se genera a partir de la opinién de los
asistentes a los cursos y los supervisores de la Academia.

Encuestas de alumnos

Todos los alumnos que participan en cursos del programa de perfeccionamiento deben, al
término del mismo, responder, en forma andénima, una encuesta preparada por la Academia
destinada a medir diversos aspectos del curso, bien sean pedagdgicos, de infraestructura, de
informacién, entrega de materiales, etc. y especialmente lo que dice relacién con la calidad
docente, de cada uno de los profesores que participan en el curso.

Supervision de la Academia Judicial

La supervisién consiste en la visita de un miembro de la Academia Judicial en el curso
respectivo, quien en un periodo de tiempo, observa el desarrollo del curso, para proceder
posteriormente a completar un cuestionario acerca de los distintos aspectos tanto de organizacion
como académico - pedagogicos. Debe, ademas, relacionarse con los alumnos, procurando conocer
sus impresiones y valoraciones generales del programa.
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5. PARTICIPACION E INASISTENCIA A CURSOS

Del total de los alumnos aceptados en los cursos del programa de perfeccionamiento, un
porcentaje menor no asiste a los cursos para los cuales han sido designados (7,43 %), teniendo
presente que entre las causas que determinan la inasistencia a los cursos destacan las razones de
buen servicio, goce del feriado legal o uso de licencia médica. De la misma manera el porcentaje de
alumnos reprobados es minimo, no alcanzando al uno por ciento del total de los alumnos
aceptados en cursos (0,11 %).

N2 de alumnos en cursos 7.415
N2 de personas que justificaron inasistencia ante la Corte Suprema 362
N2 de personas que NO justificaron inasistencia 189
N° de alumnos pendientes 170
N° de alumnos reprobados 8
7415
8000

6000+

]
4000-/_
]

2000+ 362 1

89 170 8
A A

Preferencias

o

OAlumnos en curso OAlumnos Justificados C.S. OAlumnos NO justificados C.S.
OAlumnos Pendientes B Alumnos Reprobados

6. CURSOS REALIZADOS POR ESCALAFON

Es importante destacar que el nimero de cursos y, como consecuencia de ello, el nUmero de
temas incorporados al Plan de Capacitacidén del Poder Judicial, ha aumentado considerablemente
en los ultimos afios, basta con observar el siguiente grafico que demuestra el alza sostenida para el
periodo 2006 - 2010:
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CAPITULO V
PROGRAMA DE HABILITACION

El Programa de Habilitacion es una instancia especial de capacitacién destinada a todos
aquellos funcionarios del Escalafon Primario del Poder Judicial que deseen optar a los cargos de
Ministro y Fiscal Judicial de Corte de Apelaciones y de Secretario de la Corte Suprema (articulos 13
de la Ley N2 19.346 y 253 N2 3 del Codigo Organico de Tribunales).

Durante el afio 2010, y luego de la propuesta de modificacidn al Programa de Habilitacién
formulada por la Comisién de dicho Programa (integrada por los consejeros sefores Pierry, sefiora
Maldonado, y sefiores Astudillo y Simpértigue), el Consejo Directivo de la Academia Judicial aprobo,
en sus sesiones N° 287, de 7 de octubre del afio 2010, y N° 291, de 30 de diciembre de 2010, la
propuesta de nuevo Programa de Habilitacidon para postular a los cargos de Ministro y Fiscal Judicial
de Cortes de Apelaciones, en los términos que a continuacidén se detallan:

1) Respecto de la periodicidad del Programa de Habilitacion:

El Consejo Directivo acordd por la unanimidad de sus miembros presentes, que el Programa
de Habilitacidon deberd desarrollarse a lo menos una vez al afio.

2) Respecto del Sistema de Seleccion de Alumnos:
a) Requisitos para postular al Programa de Habilitacion:

Los interesados en cursar el Programa de Habilitacion deberan cumplir con los siguientes
requisitos copulativos: 12) Los establecidos en los N2 1 y N2 2 del articulo 253 del Cddigo Organico
de Tribunales, esto es, ser chileno y poseer el titulo de Abogado y 22) La condicion establecida en el
articulo 284 letra a) del Cédigo Orgénico de Tribunales, en cuanto sea pertinente.

b) Proceso de Preseleccion de Postulantes:
i) Se preseleccionard a un niumero de alumnos no superior a 50(cincuenta).
i) Para seleccionar a los postulantes que rendiran el examen de admisiéon

se aplicaran las siguientes normas entre postulantes:

19) Debe atenderse a la ultima calificacién anual, entendida por tal, la
“Lista Calificatoria”;

29) De existir igualdad entre postulantes en la lista calificatoria, se
atendera a la categoria en el Escalafén Primario;

39) Finalmente, si aplicados los criterios anteriores se mantiene la
igualdad, debe prevalecer la antigliedad dentro de la respectiva
categoria del Escalafén Primario. Tratandose de los postulantes
pertenecientes a la tercera categoria, se preferirda a quienes hayan
permanecido en ella por a lo menos 10 (diez) afos.
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Tratandose de los postulantes que pertenecen a la segunda categoria
del Escalafén Primario del Poder Judicial, se preferird a quien haya
completado al menos diez afios de desempeifio en conjunto o
separado, en las categorias segunda o tercera de dicho Escalafén.

iii) Se aplicard a los postulantes preseleccionados, un examen de seleccién, que
consistird en 70 preguntas de eleccion multiple, en materias y aspectos de
derecho sustantivo y procesal que sean pertinentes al ejercicio de Ia
magistratura en los tribunales superiores de justicia.

iv) El temario del examen de seleccion, se publicara en el sitio web de la
Academia Judicial, www.academiajudicial.cl.

c) Proceso de Seleccién de alumnos:

Serdn seleccionados y tendrdn la calidad de alumnos del Programa de Habilitacién,
los postulantes que se encuentren entre los primeros 15 mejores resultados del examen de
preseleccion. Sin perjuicio de lo anterior, seran excluidos y eliminados del proceso de
seleccion, todos los postulantes que hayan obtenido una nota inferior a 4,0(cuatro coma

cero).
3) Respecto de la Malla Curricular del Programa de Habilitacion:
a) El Programa de Habilitacién tendra actividades tedricas, pasantias en Cortes de

Apelaciones, actividades de simulacién y un examen final complejo.

b) Las actividades tedricas, denominadas talleres, deberan referirse a las siguientes
materias:

i) Taller de Redaccién de Resoluciones en Segunda Instancia.

ii) Taller sobre Funcién Disciplinaria, Econdmica y de Gobierno en Cortes de
Apelaciones.

iii) Taller Derecho Privado, que incluye Derecho Civil y Derecho de Familia
(contenido sustantivo y aplicacion procesal).

iv) Taller Derecho Publico, que incluye Derecho Constitucional y Derecho
Administrativo (contenido sustantivo y aplicacion procesal).

V) Taller Derecho Penal (contenido sustantivo y aplicacién procesal).

vi) Taller Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social (contenido sustantivo y

aplicacion procesal).

4) Respecto del sistema de Evaluacidn y condiciones de aprobacion:
a) El sistema de evaluacion del Programa de Habilitacién tendrd las siguientes
caracteristicas:
i) Actividades Tedricas: Sin evaluacion.
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i) Pasantias en Cortes de Apelaciones: Informe dando cuenta de la aprobacién o
reprobacion de los alumnos, conceptos que deberdn ser debidamente
fundamentados por el Ministro Tutor.

iii) Simulaciones: sin evaluacion.
iv) Examen Final Complejo: evaluacién con nota de 1,0(uno coma cero) a 7(siete
coma cero).
b) El examen final del Programa de Habilitacidn, se desarrollara en la ultima semana de

actividades y consistird en la resolucidon de tres casos complejos y una cédula especifica, en los
siguientes términos:

i) Primer dia (mafana): Examen Derecho Civil.

ii) Segundo dia (mafiana): Examen Derecho Penal.

iii) Tercer dia (mafiana): Examen Derecho Constitucional.

iv) Cuarto dia (mafiana): Examen Cédula.

c) Tratandose de la cédula, esta se sorteard el ultimo dia de las actividades de
simulacidn y consistird en un tema especifico, por ejemplo, indemnizacién por despido injustificado
por aplicacidon de la causal de falta de probidad; y conferird, al alumno que lo aprobare, una
Mencion en alguna de las siguientes areas del Derecho:

i) Derecho Administrativo,
ii) Derecho de Familia.
iii) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

d) La aprobacién del Programa de Habilitacidon se producira sélo en aquellos caso en
gue los alumnos hayan obtenido las siguientes calificaciones copulativas en las actividades que se
describen:

i) Pasantias en Cortes de Apelaciones: Informe debidamente fundamentado que
sefale la aprobacién de esta actividad.

ii) Examen Final: Haber obtenido un promedio igual o superior a 5,0(cinco coma
cero), en el examen final complejo. Para estos efectos las cuatro notas se
promediaran por partes iguales. Sin perjuicio de todo lo anterior, los alumnos
deberan obtener una nota igual o superior a 4,0(cuatro coma cero) en cada
uno de los exdmenes aplicados.
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CAPITULO VI
JORNADA DE REFLEXION DEL CONSEJO DIRECTIVO

En sesidn extraordinaria, los dias 13 y 14 de agosto de 2010, el Consejo Directivo de la
Academia Judicial celebrd su Jornada de Reflexién ano 2010. En ella, y después de lo expuesto por
el equipo profesional de la Academia Judicial y previo examen, discusién y deliberacién, se acordé
proceder a ejecutar los siguientes planes de accion:

l. PLANES DE ACCION PROGRAMA DE FORMACION

A) En materia de disefio de curriculo con metodologias de ensefianza y mediciéon de
aprendizaje.

1. Desarrollar una nueva estructura de Programa de Formacidon con las siguientes
particularidades:

a) El Programa tendrd una duracion de 40 semanas: 28 en las que se desarrollaran los
modulos de actividades tedricas, 8 para las pasantias y 4 para el Curso Introductorio Habilitante,
por el que opte cada alumno.

b) Los moddulos tedricos deberan disefiarse, principalmente, sobre la base de
metodologias participativas, donde se potencien las destrezas reflexivas y analiticas, por lo que las
clases magistrales se deberan reducir sélo a lo esencial.

c) En los médulos tedricos, deberan incorporarse actividades de simulacién de
audiencias y litigacion oral en cada uno de los Cursos Introductorios Habilitantes que se dicten en el
Programa, dirigidas por docentes que no sean miembros del Poder Judicial.

d) Cada alumno realizara sélo uno de los siguientes Cursos Introductorios Habilitantes,
Procesal Penal o Familia?, al finalizar el ciclo de pasantias, para lo cual debera definir, cudl es su
primera preferencia. La distribucién de ellos se determinara de acuerdo con las calificaciones que
haya obtenido en los mddulos tedricos?.

e) Se implementard como actividad obligatoria la redaccion de 4 monografias, las que
corresponderan a un dictamen, sobre la resolucion de un problema juridico concreto, que signifique
un trabajo real y efectivo del alumno.

2. Respecto de las pasantias, se acordd, que durardn 8 semanas continuas y que
deberdn cumplir con las siguientes exigencias:

a) Se desarrollaran en Juzgados que posean todas las competencias o la mayoria de
ellas, por ejemplo, Juzgados de Letras y Garantia.

b) Deberan fiscalizarse las pasantias por parte de equipo profesional de la Academia
Judicial. También se solicitard un informe semanal de actividades al tutor.

1Existird un cupo méximo de 14 y un minimo de 10 para cada uno de estos cursos.
2No se dictara el Curso Introductorio Habilitante para optar al cargo de Juez de Juzgado de Letras del Trabajo o Juez de
Juzgado de Cobranza Laboral y Previsional, en el entendido que el primero de los cargos descritos sélo existe en
ciudades asiento de Corte de Apelaciones o capitales de Provincia; y el segundo los cargos mencionados sdlo se
encuentran establecidos en ciudades asiento de Corte de Apelaciones, lugares, todos ellos, a los cuales no puede
postular inmediatamente un egresado de la Academia Judicial.
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c) Las pasantias no serdn evaluadas con calificacion numérica, sino sobre la base de una
pauta que al efecto desarrollara la Academia Judicial.

3. El sistema de evaluacién del Programa de Formacion, tratdndose de las actividades
tedricas, se sujetara a las siguientes reglas:
a) Se evaluard por médulos, los que seran 5 y se dividiran segun el tipo de materia

estudiada, estableciéndose exigencias mayores a las actualmente aplicables. Las notas obtenidas en
estos mddulos equivaldran al 80 % del total de la nota final.

b) Respecto de las monografias, se deberd generar una pauta basica de evaluacién que
serd conocida previamente por los alumnos. Las notas obtenidas en estas monografias equivaldran
al 20 % del total de la nota final.

c) La nota minima de aprobacién serd 4,0 (cuatro coma cero) para cualquier actividad
evaluada.
B) En materia del sistema de seleccion y captacion de los mejores egresados.

1. Se profundizaran las acciones de incentivo para la atraccion de los mejores egresados
de las Facultades de Derecho, a través de las siguientes acciones concretas:

a) Realizacidn de charlas para egresados de Facultades de Derecho en las que se hagan
presente los atractivos de la carrera judicial.

b) Aumento de la beca de los alumnos al maximo legal permitido.

c) Celebracién de convenios con Facultades de Derecho para incorporar el tema
“Carrera Judicial”, en el ultimo curso de Derecho Procesal.

d) Celebracién de convenios con Escuelas Judiciales extranjeras para que nuestros

alumnos desarrollen pasantias en dichas escuelas y viceversa.
Respecto de los planes de accidn signados con las letras c) y d), estos deberan responder a la
politica publica de capacitacion de mediano plazo, a través de acuerdo y medidas concretas.

2. El proceso de seleccidn debera ser ajustado en las siguientes materias:

a) Las notas minimas de seleccidn, tanto para el examen de preseleccién como para el
examen de casos sera 4,0 (cuatro coma cero).

b) Deberd confeccionarse un temario de las materias que serdn examinadas en el
examen de preseleccién.

c) Incorporacidn de Derecho del Trabajo, tanto en el examen de preseleccién, como en
el examen de casos.

d) Respecto de la entrevista personal, debera generarse un protocolo estandarizado o

manual, en el cual se establezcan pardmetros objetivos de evaluacion de la entrevista, tales como la
Universidad de procedencia, los estudios de post grado vy la experiencia laboral previa.

e) Asimismo, en la entrevista participara, ademas de un Consejero miembro del Poder
Judicial, un miembro no judicial de dicho érgano colegiado.
f) Las ponderaciones para cada una de las etapas del proceso de seleccion serdn las
siguientes:
i) Para determinar postulantes a entrevistar: 20% notas Universidad, 35%

examen preseleccidn y 45% examen de casos.
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i) Para determinar seleccionados: 15% notas Universidad, 25% examen
preseleccion; 30% examen de casos y 30% entrevista personal.

3. Para los efectos de la Ley de Transparencia, sélo se publicaran en la pagina Internet
de la Academia, las ndminas de postulantes que vayan sorteando las etapas y se entregaran los
resultados individuales via correo electrénico personalizado.

PROGRAMA DE FORMACION
PROPUESTA CURRICULAR PARA 2011

12 ETAPA PROPEDEUTICO Semana 1 CLASES
Semana 2 EXPOSITIVAS
Semana 3
Semana 4

12 SEMANA: DERECHO PUBLICO
e Principios Constitucionales
e Derechos y Garantias Fundamentales: concepcién y funcién
e Justicia Constitucional
e Debido proceso: origen, evolucién histdrica, consagracion positiva
e Administracién y Derecho
e Responsabilidad del Estado

22 SEMANA: DERECHO CIVIL
e Bienes
e (Contratos
e Sucesorio
e Responsabilidad Civil
e Obligaciones

32 SEMANA: DERECHO PENAL
e Aspectos relevantes de parte general
e Parte especial: delitos contra la vida, la propiedad, la libertad sexual y la funcién publica

43 SEMANA: FAMILIA / LABORAL
e Principios del derecho de familia
e Matrimonio y regimenes matrimoniales
e Filiacién y acciones
e Principios del derecho del trabajo
e Terminacion del contrato de trabajo
e Negociacion colectiva
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PobdpE

22 ETAPA FORMACION GENERAL Semana 5 CLASES
Semana 6 EXPOSITIVAS Y
PARTICIPATIVAS

La experiencia judicial.

La organizacion judicial.

Las exigencias éticas del trabajo judicial.
El concepto de Derecho.

32 ETAPA EL JUEZ Y LA CONSTITUCION Semana 7 TRABAJO DE CASOS
Semana 8 / ANALISIS DE
JURISPRUDENCIA
1. Derechos fundamentales.
2. Debido proceso.
3. Responsabilidad extracontractual del Estado.
4. La actividad judicial como mecanismo de control de la Administracidn.
Evaluaciéon N° 1 Semana 9
42 ETAPA RESOLVER CONFORME A Semana 10 TRABAJO DE CASOS /
DERECHO Semana 11 ANALISIS DE
Semana 12 JURISPRUDENCIA

1. Resolver conforme a Derecho.
2. Motivacion de las sentencias.

Evaluacion N° 2 Semana 13
52 ETAPA DESARROLLO PERSONALY Semana 14 CLASES
VISITAS Semana 15 EXPOSITIVAS Y

PARTICIPATIVAS

1. Comunicacién y trabajo en equipo.
2. Expresion oral y escrita.
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62 ETAPA DERECHO PRIVADO Semana 16 TRABAJO DE CASOS /

Semana 17 ANALISIS DE
Semana 18 JURISPRUDENCIA
1. Propiedad sobre bienes incorporales.
2. Revision judicial de los contratos.
3. Responsabilidad civil.
4. Daio moral y evolucioén jurisprudencial.
Evaluacion N° 3 Semana 19
72 ETAPA DERECHO PENAL Semana 20 TRABAJO DE CASOS /
Semana 21 ANALISIS DE
Semana 22 JURISPRUDENCIA
1. Jurisprudencia sobre la Parte Especial.
2. Responsabilidad penal de las personas juridicas.
3. Calificacion de delito y aplicacién de penas.
4. Responsabilidad penal adolescente.
Evaluacion N° 4 Semana 23
82 ETAPA DERECHO DE FAMILIA Semana 24 TRABAJO DE CASOS /
Semana 25 ANALISIS DE
JURISPRUDENCIA
1. Derecho matrimonial y regimenes matrimoniales.
2. Compensacién econdmica.
3. Alimentos.
4. Filiacion.
5. Aspectos psicosociales.
92 ETAPA DERECHO LABORAL Semana 26 TRABAJO DE CASOS /
Semana 27 ANALISIS DE
JURISPRUDENCIA

1. Tutela de los derechos de los trabajadores.
2. Acoso laboral.
3. Indemnizacion por despido injustificado.
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Evaluacion N° 5

102 ETAPA PASANTIAS EN JUZGADOS

112 ETAPA
(opcidn 1)

112 ETAPA
(opcion 2)

1. Litigacion oral.

DE LETRAS

INTRODUCTORIO
HABILITANTE PARA
JUECES DE GARANTIA DE

DE T.O.P.

INTRODUCTORIO
HABILITANTE PARA
JUECES DE FAMILIA

2. Habilitacién en materia de RPP / Familia.

3. Simulacion de audiencias.

EVALUACION

Semana 28

Semana 29
A
Semana 36

Semana 37
Semana 38
Semana 39
Semana 40

Semana 37
Semana 38
Semana 39
Semana 40

Nota l

Monografia 1
Monografia 2
Monografia 3
Monografia 4
Nota 2

Nota 1
Nota 2
Nota Final

Formacién General / Juez y la Constitucion (semana de ev. N° 1)
Resolver conforme a Derecho (semana de ev. N° 2)

Derecho Privado (semana de ev. N° 3)
Derecho Penal (semana de ev. N° 4)
Derecho Familia y Laboral (semana de ev. N° 5)

10%
30%
20%
20%
20%
100%

25%
25%
25%
25%
100%

80%
20%
100%
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Il. PLANES DE ACCION PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO

A) En materia de diseiio de curriculo con metodologias de ensefianza.

1. Reforzar el Plan de Capacitacidn especializada por areas de interés, reemplazando los
cursos interdisciplinarios y los cursos generalistas para el Escalafén Primario, por cursos especificos
para cada una de las competencias jurisdiccionales.

Respecto del Escalaféon Secundario y de Empleados, se mantiene la oferta de cursos
especializados, poniendo énfasis en que los contenidos de dichos cursos mantengan estrecha
vinculacion con las tareas propias de las funciones de dichos funcionarios.

2. Organizar y sistematizar materiales de estudio estandarizados para todos los cursos
del Plan de Capacitacién del Programa de Perfeccionamiento, los que seran utilizados como
material minimo por los equipos docentes que desarrollen dichos cursos.

Estos deben actualizarse permanentemente por el equipo profesional de la Academia
Judicial.

3. Crear una biblioteca digital de materiales de actualizacién juridica y de jurisprudencia
en el sitio Internet de la Academia Judicial, al cual tengan acceso todos los miembros del Poder
Judicial, a través de su cuenta personal (RUT y clave de acceso).

4. Estructurar el Plan de Capacitacion del Poder Judicial en tres niveles.

5. Proponer y explicar detalladamente al Consejo Directivo, un modelo de curso no
presencial para el Escalafén Primario.

B) En materia de medicion del aprendizaje.

1. Evaluar conceptualmente (aprobado / reprobado), a través de una prueba escrita, los
cursos del Plan de Capacitacidn del Poder Judicial. La prueba sera aplicada por el respectivo equipo
docente y debera referirse a los contenidos del programa del curso, los que deben ser
estrictamente respetados por los profesores.

C) En materia de captacion de los mejores docentes.

1. Seleccion de docentes conforme a criterios y estandares de excelencia establecidos
en las bases de los concursos publicos para todos los cursos que ofrezca el Programa de
Perfeccionamiento.
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PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO
PLAN DE CAPACITACION PARA EL PODER JUDICIAL
VERSION ANO 2012

PRIMER CURSOS Otorgan menciones en alguna
NIVEL PRESENCIALES de las dreas de interés CLASES EXPOSITIVAS y
(3 A5 DIAS) definidas por la Academia ANALISIS DE CASOS
Judicial
A. Numero vy tipo de cursos aprobados para la obtencién de una Mencién, segutin el Escalaféon

al que pertenezca el alumno y de acuerdo al Plan de Capacitacion del Poder Judicial
aprobado por el Consejo Directivo.

a) Escalafén Primario: 2 cursos de formacidon general y 3 cursos de especializacion.

b) Escalafon Secundario: 3 cursos, uno de los cuales necesariamente debe ser el
denominado “Curso Inicial”.

c) Escalafén de Empleados: 1 curso de formacidn general y 2 cursos de especializacién.

Caracteristicas de estos cursos:

a) Cursos con destinatarios especificos, segln la naturaleza de las competencias
jurisdiccionales.

b) Cada curso tendra un set de apuntes que serd el material bibliografico obligatorio
para cada curso.

c) Cursos evaluados, mediante una prueba escrita, calificada aprobado / reprobado. La

prueba serd aplicada por el respectivo equipo docente y deberad referirse a los
contenidos del programa del curso, los que deben ser estrictamente respetados por
los profesores.

d) Los cursos tendran un minimo de 20 y un maximo de 30 alumnos.
e) La oferta programatica de los cursos del Plan de Capacitacion en este nivel seran:
1) Escalafén Primario: 60 cursos.
2) Escalafén Secundario: 25 cursos.
3) Escalafén de Empleados: 180 cursos. Estos cursos podrdn desarrollarse

conforme a los mecanismos tradicionales o a través de capacitacién para la totalidad
de los funcionarios de uno o mas tribunales en las dependencias del mismo en
jornadas concentradas y especificas, de acuerdo a las necesidades de capacitaciéon
detectadas por la Academia Judicial.

g) La aprobacion de los cursos del ciclo basico, conducente a la primera mencién en un
area de interés determinada, sera requisito esencial para acceder al segundo nivel de
cursos, estos ultimos con el caracter de no presenciales.

Areas de interés definidas por la Academia Judicial.
(Noémina tentativa para el afio 2012)
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1) Escalafén Primario: (Némina especifica de cursos tentativa)

a) Cursos de Formacion General:

Interpretacion juridica.

Etica judicial.

Acceso a la informacién publica y transparencia.

Debido proceso.

b) Cursos de Especializacion por areas de interés, conducentes a las diversas Menciones:

Derecho Publico

Derechos fundamentales.

Acciones constitucionales

Dogmatica e interpretacidn constitucional e interpretacion de los derechos
fundamentales.

Nulidad de derecho publico.

Discriminacién y género. Normativa y jurisprudencia.

Derecho ambiental.

Actuacion administrativa econdmica y actividad jurisdiccional.

Responsabilidad extracontractual del Estado.

La aplicacién del derecho internacional por los tribunales de justicia nacionales.

Convenio 169 de la OIT sobre pueblos indigenas y tribales en paises
independientes.

Derecho Privado

Vicios del consentimiento.

Nulidad e inexistencia de los actos juridicos.

Acciones de resguardo del derecho de aprovechamiento de aguas.

Derechos del consumidor y demandas colectivas.

Cauciones.

Actos de comercio

Responsabilidad civil contractual y extracontractual.

Derecho de quiebras.

Derecho de Mineria.

Evolucidn jurisprudencial en materia contractual.

Derecho de Familia

Filiacion.

Derecho de alimentos.
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Derecho sucesorio.

Regimenes matrimoniales y bienes familiares.

Técnicas de litigacion oral en Tribunales de Familia.

Credibilidad de relatos.

Valoracidn de la prueba y fundamentacion de la sentencia en el juicio de familia.

Aspectos psicosociales y normativos de la Violencia Intrafamiliar.

Los derechos de los nifios, nifias y adolescentes: contenido esencial y tratamiento
juridico integrado.

Métodos de entrevistas en nifios, nifias, adolescentes y victimas de violencia
intrafamiliar.

La compensacién econdmica en los juicios de divorcio y nulidad.

Derecho Penal

Fraudes patrimoniales.

Calificacidon del delito y aplicacién de las penas.

Convencion contra la tortura y otros tratos o penas crueles, inhumanos y
degradantes.

Delitos contra la libertad.

Delitos informaticos.

Ley de drogas.

Delitos contra la libertad sexual.

Responsabilidad penal adolescente.

Convencion contra el cohecho de funcionarios publicos en transacciones
comerciales internacionales.

Lavado de activos y asociacidn ilicita.

Delitos contra la funcién publica.

Responsabilidad penal de las personas juridicas.

Exclusion de prueba ilicita en el proceso penal.

Medidas cautelares en el proceso penal.

Recursos en el proceso penal.

Procedimientos especiales en el proceso penal.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Terminacion del contrato de trabajo e indemnizaciones a que da lugar.

Responsabilidades por accidentes del trabajo.

Apreciacién y valoracion de la prueba en los juicios del trabajo.

Negociacion colectiva y sus conflictos jurisdiccionales.

Curso sobre los derechos de seguridad social y su incumplimiento ante la
jurisdiccion laboral y previsional.

54



La subcontratacion.

Procedimiento monitorio en materia laboral.

Procedimiento de tutela de los derechos fundamentales en materia laboral.

Acoso sexual, acoso moral (Mobbing) y discriminacién laboral.

2) Escalafon Secundario: (Némina especifica de cursos tentativa)

a) Cursos de Formacion General:

Curso Inicial Administradores de Juzgados de Familia.

Curso Inicial para Jefes de Unidad de los Juzgados de Familia.

Curso Inicial para Administradores de tribunales con competencia en materia
penal.

Curso Inicial para Jefes de Unidad de tribunales con competencia en materia
penal.

Curso Inicial para Administradores de Juzgados de Letras del Trabajo.

Curso para Jefes de Unidad de de Juzgados de Letras del Trabajo.

b) Cursos sobre Gestion de Recursos Humanos:

Elaboracion y control de ejecucidn del presupuesto.

Control de gestion aplicado a Tribunales.

Administracion de Recursos Humanos en el Tribunal.

c) Cursos sobre Gestion de Procesos en el Tribunal:

Administracidon de causas en los tribunales del area criminal.

Cdédigo Orgdnico de Tribunales para Administradores y Jefes de Unidad.

Normas generales de la actuacién en el Poder Judicial.

Taller sobre notificaciones y funciones de Ministro de Fe.

3) Escalafon de Empleados: (Némina especifica de cursos tentativa)

a) Cursos de Formacién General:

Etica funcionaria.
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Curso inicial para empleados de tribunales con competencia criminal.

Curso inicial para empleados de Juzgados de Familia.

Curso inicial para empleados de tribunales con competencia laboral y de
cobranza laboral y previsional.

b) Cursos de especializacion segun areas de interés:

Derecho Privado

Medios de prueba en el procedimiento civil.

Disposiciones comunes a todo procedimiento.

Redaccién de actuaciones judiciales en el procedimiento civil.

Juicio ejecutivo.

Juicio sumario.

Recursos en materia civil.

Medidas cautelares en materia civil.

Taller de normativa bésica en procedimiento ordinario.

Taller de normativa béasica en materia de incidentes judiciales.

Taller sobre acciones constitucionales.

Derecho de Familia

Ley de matrimonio civil.

Técnicas de entrevistas en nifios, nifias, adolescentes y victimas de violencia
intrafamiliar.

Taller de normativa basica en materia de medidas de proteccion.

Taller de normativa basica en materia de procedimiento contravencional.

Taller de normativa basica en materia de violencia intrafamiliar.

Taller de normativa bdasica en materia de filiacion y filiacion adoptiva.

Taller de normativa bdasica en materia de cuidado personal y régimen
comunicacional.

Taller de normativa basica en materia de derecho de alimentos.

Derecho Penal

Taller de normativa basica en materia de delitos contra la vida y contra la
libertad.

Taller de normativa bdasica en materia de delitos contra la propiedad.

Taller de normativa basica en materia de ley de drogas.

Taller de normativa basica en materia de delitos contra la libertad sexual.

Taller de normativa basica en materia de delitos funcionarios.

Curso sobre Ley N°20.084 para Empleados.
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Sistema de registros en el proceso penal.

Curso inicial para empleados de los tribunales con competencia criminal.
Elaboracion de actas para funcionarios de los tribunales con competencia
criminal.

Normas sobre ejecucion y cumplimiento de resoluciones judiciales en materia
penal.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Curso para empleados de Juzgados de Letras del Trabajo y de Juzgados de
Cobranza Laboral y Previsional.

Procedimiento de aplicacién general del trabajo.

Procedimientos laborales especiales.

Elaboracion de actas y redaccién de documentos para funcionarios de Juzgados
de Letras del Trabajo.

SEGUNDO CURSOS Otorgan créditos para |la
i PRESENCIALES | slgums o los Aroms de intarés | TRABAJO ATRAVES DEE -
LEARNING, ANALISIS DE CASOS,
(4 MESES) definidas por la Academia G 515 DE CASOS

FOROS DE DISCUSION, ENTREGA

Solo se requerird de | Judicial DE DICTAMENES

comision de servicios
para uno o dos dias.

A. Caracteristicas de estos cursos:
a) Cursos exclusivos para los miembros del Escalaféon Primario, con destinatarios
especificos, segln la naturaleza de las competencias jurisdiccionales.
b) Cada curso tendra un set de apuntes que serd el material bibliografico obligatorio
para cada curso.
c) Cursos evaluados, mediante una prueba escrita, que serd enviada digitalmente,

calificada aprobado / reprobado. La prueba serd aplicada por el respectivo equipo
docente, en las fechas y bajo las modalidades de rendicién que se establezcan por la
Academia Judicial y debera referirse a los contenidos del programa del curso, los que
deben ser estrictamente respetados por los profesores.

d) Los cursos tendran un minimo de 20 y un maximo de 30 alumnos.

e) La aprobaciéon de dos de estos cursos, sera requisito esencial para acceder al tercer
nivel de cursos, estos ultimos con el caracter de excelencia y mayor duracion a los
presenciales del primer nivel.

g) Los cursos no presenciales tendran una duracion de cuatro meses y deberan
estructurarse con las siguientes etapas obligatorias:
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1. Inicio del curso mediante la entrega de la totalidad de los materiales que se usaran
durante su desarrollo y de las instrucciones, a través de un manual, del cronograma

de actividades.

2. Lecturas dirigidas, lo que se realizara via correo electrénico o foro virtual.

3. Entrega de tres dictamenes monograficos durante el desarrollo del curso, que
servirdn para evaluar el cumplimiento de los objetivos, especialmente, para
determinar si se han tratado la totalidad de los contenidos del programa del curso.

Esta actividad sera responsabilidad del equipo docente.

4. Evaluacion final, dia en el cual, los alumnos gozaran de la respectiva comisién de

servicios.

Areas de interés definidas por la Academia Judicial.
(Némina tentativa para el afio 2012)

1) Escalafon Primario: (Ndmina especifica de cursos tentativa)

Derecho Publico

Derechos de la personalidad.

Igualdad ante la ley.

Derechos patrimoniales.

Constitucionalizacién del derecho y aplicacidn judicial.

Libre competencia.

Derecho Privado

Procedencia y avaluacion del dafio moral.

Derecho sucesorio.

Propiedad intelectual.

Legislacidon pesquera.

Derecho de Mineria.

Responsabilidad civil por negligencia médica.

Contratacion comercial moderna.

Derecho de Familia

Legislacidn sobre cuidado personal y régimen comunicacional.

Régimen juridico de la adopcidn.

Interés superior del nifio y derecho a ser oido en los procesos judiciales.

Abuso sexual y maltrato infantil.

La prueba en el Juicio de Familia.

Derecho Penal

Delitos e infracciones tributarias.
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Responsabilidad civil y penal por negligencia médica.

Delito doloso y delito culposo.

Medicina legal.

Delitos contra la vida.

Control de derechos fundamentales durante la investigacion en el proceso penal.

La victima en el proceso penal.

Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

Dafio moral por despido injustificado.

TERCER CURSOS Fin del ciclo de capacitacion
NIVEL PRESENCIALES con el otorgamiento de un CLASES EXPOSITIVAS,
(120 HORAS) Diplomado en alguna de las ANALISIS DE CASOS y
dreas de interés definidas por TALLERES REFLEXIVOS

la Academia Judicial

Caracteristicas de estos cursos:

a) Los alumnos mejor evaluados en los cursos del primer y segundo nivel, podran optar
a ser incorporados en este tipo de cursos.

b) Los cursos presenciales avanzados seran voluntarios.

c) Cursos evaluados, mediante una monografia o dictamen sobre temas propios del

curso y relacionados con la aplicacién de sus contenidos a casos de actual vigencia. La
evaluacién sera responsabilidad del equipo docente respectivo.

d) Los cursos tendran una duracién de 120 horas (3 semanas), que seran distribuidas
durante el transcurso del afio y que puede incorporar médulos no presenciales.
e) Los equipos docentes seran Universidades de prestigio o grupos de docentes de

excelencia, especialmente organizados por la Academia Judicial para dichos fines.

Areas de interés definidas por la Academia Judicial.

1) Escalafon Primario: (NOmina especifica de cursos tentativa)
a) Derecho Publico.
b) Derecho Privado.
c) Derecho de Familia.
d) Derecho Penal.

e) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

2) Escalafon Secundario: (Némina especifica de cursos tentativa)
a) Cursos sobre Gestion de Recursos Humanos y Procesos en el Tribunal.
3) Escalafon de Empleados: (Némina especifica de cursos tentativa)
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a) Derecho de Familia.
b) Derecho Penal.
c) Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social.

ACTIVIDADES SEMINARIOS Sobre temas especificos de CONFERENCIAS
ESPECIALES actualidad. EXPOSICIONES
Una vez al mes FOROS

. PLAN DE ACCION INSTITUCIONAL

La Academia Judicial, a través de su cuerpo profesional, deberd estudiar el contrato de
arrendamiento del edificio de Calle Amundtegui N2 465, para informar al Consejo Directivo, sobre
las clausulas penales, posibilidad de poner término anticipado y de subarrendar dependencias de
dicho inmueble.

De la misma manera, debera implementar todas las acciones tendientes a la busqueda de un
nuevo edificio que cumpla con las condiciones basicas para el desarrollo de actividades académicas,
pues la salas de clases del actual edificio, son absolutamente inadecuadas.
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CAPITULO VII
FINANZAS Y ADMINISTRACION

CAPITULO VIII
EXAMENES QUE LA LEY ENCOMIENDA A LA ACADEMIA JUDICIAL

1. EXAMENES DEL ART. 294 DEL CODIGO ORGANICO DE TRIBUNALES

La mencionada disposicidn legal, que trata sobre la provisién de cargos para el Escalafén de
Empleados del Poder Judicial, en su inciso 112, sefala lo siguiente:

“Los postulantes ajenos a la carrera, deberdn acreditar los titulos o la experiencia que se
requieran para el desempefio del cargo. Ademds, serdn sometidos por el tribunal a una o mds
pruebas destinadas a medir, de modo objetivo, sus aptitudes y conocimientos para el ejercicio de
éste, tarea que podrd ser encomendada a la Academia Judicial o a la Corporacion Administrativa del
Poder Judicial. Ademds de los resultados de estas pruebas, el tribunal tendrd a la vista los

antecedentes que presenten los postulantes y las calificaciones que hayan obtenido en la carrera de
Derecho, si fuere del caso”.

Durante el afio 2010, a la fecha (31/diciembre/2010), han sido solicitados los siguientes
examenes:

Tribunal Fecha de Cargo Fecha Fecha de N::r:::)oa:e
solicitante recepcion solicitado de envio correccion .
Corregidas
1. Juzgado d,e - Recibidos:
Letras, Garantia y Oficial de 05/01/10
Familia de 07/12/09 Sala 08/12/09 ) 08
Hualaihué Enviados:
' 06/01/10
2. llustrisima JEZ?;ETZ; Recibidos:
Corte de , 12/01/10
Apelaciones de 14/12/09 TPr:ireSé\:m 14/12/09 Enviados: 07
Temuco. g 13/01/10
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3. llustrisima

Recibidos:

Corte de Procurador 25/01/10
Apelaciones de 15/01/10 del Numero 20/01/10 Enviados: 05
Valparaiso. 28/01/10
4. 2° Juzgado de - Recibidos:
Letras de San Oficial 24/01/10
Antonio 28/01/10 Tercero 28/01/10 Enviados: 12
25/01/10
5. llustrisima Receptor Recibidos:
Corte de 28/01/10 | Judicialde | 28/01/10 | 10/0%/10 13
Apelaciones de Valoaraiso Enviados:
Valparaiso. P 11/02/10
6'!5::::?6] Oficial de Recibidos:
Apelaciones de | 28/01/10 Sala 28/01/10 | 9>/03/10: 18
Valparaiso Enviados:
P ' 09/03/10
.1 o o e i
Letras de Ovalle. 01/02/10 01/02/10 . i 07
Enviados:
09/03/10
Recibidos:
Oficial de
8. 2° Juzgado de 18/03/10
Letras de Linares. 18/02/10 Sala 22/02/10 Enviados: 17
19/03/10
9. 1° Juzgado de Oficial de T)ch/I(t))zll(;cl)E)
Letras de Linares. | 16/03/10 Sala 16/03/10 , 06
Enviados:
08/04/10
Recibidos:
o . Oficial 13/05/10
lo'ieJ:aZ§S:00C|V|l 27/04/10 Tercero 27/04/10 Enviados: 34
g0 14/05/10
11. Juzgado de Oficial de Recibidos:
Letras, Garantia y Sala 04/06/10
Familia de 14/05/10 14/05/10 Enviados: 21
Andacollo. 07/06/10
Recibidos:
12. Juzgado de -
Letras y Garantia 24/05/10 Oficial de 25/05/10 17/96/10 13
de Combarbal Sala Enviados:
' 18/06/10
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13. llustrisima

Receptor

Recibidos:

Corte de 27/05/10 | Judicialde | 27/0s/10 | 1>/06/10 12
Apelaciones de Valoaraiso Enviados:
Valparaiso. P 16/06/10
14. llustrisima Recibidos:
Corte de Receptor 25/06/10
Apelaciones de 03/06/10 Judicial de 04/06/10 Enviados: 15
Valparaiso. Limache 29/06/10
15. llustrisima Recibidos:
Corte de Receptor 19/07/10
Apelaciones de 09/06/10 Judicial de 09/06/10 ) 15
Temuco Collipulli Enviados:
' P 20/07/10
16. llustrisima Recibidos:
Corte de Receptor 25/08/10
Apelaciones de 28/07/10 | Judicial de La | 30/07/10 Enviados: 05
Valparaiso. Ligua 26/08/10
17. 1° Juzgado de Oficial de ;g/ccl)l;;:ll%s:
Letras de Ovalle. 10/08/10 Sala 10/08/10 ) 13
Enviados:
31/08/10
18. llustrisima No fueron
Corte de Procurador recibidos los
Apelaciones de 09/09/10 | del NUmero 10/09/10 examenes
Valparaiso. de Quilpué para su
correccion.
19. llustrisima Recibidos:
Corte de Receptor 20/10/10
Apelaciones de 27/09/10 Judicial de 28/09/10 Enviados: 06
Valparaiso. San Antonio 20/10/10
20. 3° Juzgado de Recibidos:
Letras de Oficial 09/12/10
Coquimbo. 25/10/10 Segundo 26/10/10 Enviados: 20
09/12/10
21. llustrisima Recibidos:
Corte de Receptor 16/12/10
Apelaciones de 28/10/10 Judicial de 28/10/10 Enviados: 7
Valparaiso. Valparaiso 17/12/10
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Recibidos:

Oficial
22. 8° Juzgado 22/11/10
Civil de Santiago. 09/11/10 Tercero 10/11/10 Enviados: 24
23/11/10
23. llustrisima Receptor Recibidos:
16/11/1
Corjce de 11/11/10 Judicial de 12/11/10 6/. /10 11
Apelaciones de Valoaraiso Enviados:
Valparaiso. P 17/11/10
24. llustrisima Receptor Recibidos:
Corte de 16/11/10 | Judicialde | 17/11/10 | 2Y/1%/10 8
Apelaciones de Traieuén Enviados:
Temuco. & 21/12/10
25. llustrisima Receptor Recibidos:
Corte de Judicial de 16/12/10
18/11/10 19/11/10 2
Apelaciones de /11 Isla de 1/ Enviados:
Valparaiso. Pascua 17/12/10
26. Juzgado c!e Recibidos:
Letras, Garantiay 28/12/10
Familia de 26/11/10 | Oficial Cuarto | 29/11/10 ) 59
Pichilernu Enviados:
' 29/12/10
27. llustrisima No fueron
Corte de Receptor recibidos los
) 16/12/10 Judicial de 17/12/10 .
Apelaciones de , examenes para
Toltén g
Temuco. su correccién.
No fueron
28.13° Juzgado Oficial recibidos los
Civil de Santiago 27/12/10 Tercero 28/12/10 examenes para
su correccion.
29. llustrisima No fueron
Corte de Receptor recibidos los
. 30/12/10 Judicial de 03/01/10 ,
Apelaciones de , examenes para
, Valparaiso P
Valparaiso. su correccién.

En resumen, hasta el 31 de diciembre de 2010, han sido solicitados los siguientes examenes:

a) Oficial 22: uno (1) (uno para Juzgado de Letras).

b) Oficial 32: cinco (5) (tres para Juzgado Civil y dos para Juzgado de Letras).

c) Oficial 42: uno (1) (uno para uno para Juzgado de Letras, Garantia y Familia).




d) Oficial de sala: siete (7) (uno para llustrisima Corte de Apelaciones de Valparaiso, dos
para Juzgado de Letras, Garantia y Familia, uno para Juzgado de Letras y Garantia y tres para
Juzgado de Letras).

e) Receptor Judicial: trece (13) (nueve para llustrisima Corte de Apelaciones de
Valparaiso y cuatro para llustrisima Corte de Apelaciones de Temuco).

f) Procurador del Numero: dos (2) (dos para llustrisima Corte de Apelaciones de
Valparaiso).

EXAMENES DEL ART. 284 BIS DEL C.O.T.

Durante el afio 2010 no hubo solicitudes a este respecto.
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CAPITULO IX
METAS DE GESTION ANO 2010

Las Metas de Eficiencia Institucional y de Desempeno Colectivo, establecidas para la
Academia Judicial, y que debieron cumplirse durante el afio 2010, fueron las siguientes:

Metas de Eficiencia Institucional

Areas Sistemas
Recursos Capacitacion (Academia Judicial)
Humanos

Meta Ao 2010

Ejecutar el plan de
capacitacién 2010 elaborado
por la Academia Judicial
durante el afio 2009 en base al
diagndstico de competencias
laborales efectuado el ano
2008, tendiente a disminuir las
brechas de competencia
existentes, considerando a lo
menos el 80% de los
funcionarios de la Academia
Judicial.

Cumplimiento

Con fecha 11 de
noviembre de 2010,
el Consejo Directivo

aprobé tanto el

Informe Final

General sobre
Ejecucion del Plan
de Capacitacién de

la Academia
Judicial, afio 2010,
como el Resumen

Ejecutivo del

mismo.
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Capacitaciéon (Poder Judicial)

Definir areas de interés de los
funcionarios del Poder Judicial
y elaborar el programa de
estudios 'y cursos del
programa de
perfeccionamiento

considerando el punto de vista
de a lo menos las asociaciones
de Magistrados y de
Empleados del Poder Judicial,
adecuando  sus  procesos
internos de modo que la
licitacion para el Plan de
Capacitaciéon del afio 2011
considere este programa,
teniendo como base el
Diagnéstico efectuado el afio
2008, el Plan de Capacitacién
elaborado el afio 2009 y la
informacién  sobre  datos
personales y de formacién
académica efectuado por la
CAPJ el afio 2009.

Con fecha 07 de
octubre de 2010, el
Consejo Directivo
aprobo el Informe
Final sobre Areas
de Interésy
Programas de
Estudios
Actualizados del
Plan de
Capacitacién para
el Poder Judicial,
afo 2011,
Programa de
Perfeccionamiento,
el cual recoge los
acuerdos de la
Comisién de Areas
de Interés, el
Informe Final de la
Comision
anteriormente
sefalada, la
nomina de los
cursos definidos
por la Comision,
concursados y
adjudicados por los
distintos equipos
docentes, el disefio
actualizado del
Plan de
Capacitacién del
Poder Judicial y la
totalidad de los
Programas de
Estudios de los
cursos que se
impartirdn durante
el afio 2011.
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Planificacion
y Control de
Gestion

Prevencion de Riesgos, Higiene y
Seguridad

Planificacién y Control de Gestidn

Elaborar la propuesta basica
de disefio de gestion de
riesgos que contemple la
identificacion, evaluaciéon vy
priorizacion de las
oportunidades de mejora de
los riesgos bdsicos en
ambientes laborales,
evaluados vy diagnosticados
durante el afio 2009.

Implementar el sistema de
control de gestién disefiado el
afio 2009 para la Academia
Judicial.

Con fecha 07 de
octubre de 2010, el
Consejo Directivo
aprobo el “Informe
Técnico N°
201009013167, de
Control de
Cumplimiento,
elaborado por la
Asociacion Chilena
de Seguridad; y el
Plan de Trabajo de
Higieney
Seguridad de la
Academia Judicial”.

Con fecha 30 de
diciembre de 2010,
el Consejo
Directivo aprobd
tanto el Informe
Final sobre
Implementacion
del Sistema de
Control de Gestion,
ano 2011, como el
Resumen Ejecutivo
del mismo Informe
Final
anteriormente
individualizado.
Igualmente, aprobd
por la unanimidad
de sus integrantes,
la calidad de medio
de verificacion de
la meta
individualizada,
tanto del informe,
como del resumen
ejecutivo
anteriormente
sefalados.

68



Atencion de
Usuarios

Sistema Integral de Atencion de
Usuarios

Disefiar un modelo de atencion
de publico enfocado hacia el
usuario de la Academia Judicial
que contemple su
correspondencia con los
aspectos de la Ley de
Transparencia aplicables a la
Academia Judicial, conforme al
levantamiento efectuado el
afno 2009.

Metas de Desempeiio Colectivo

TEMA

Digitalizacién de los
contratos de los cursos del
Programa de
Perfeccionamiento

Postulacién en linea

Meta Ao 2010

Digitalizar los contratos de los cursos del Programa
de Perfeccionamiento al software de gestion de
administracién de contratos desarrollado e
implementado durante el 1° semestre del afo
2010, dentro del periodo definido del afio 2010.

Desarrollar las actividades programadas el afio
2010 tendientes a establecer un sistema de
postulacién en linea para los funcionarios del Poder

Con fecha 11 de
noviembre de 2010,
el Consejo Directivo

aprobd tanto el
Informe Final sobre
Disefio del Modelo

de Atencion de
Publico para la
Academia Judicial;
como el Resumen
Ejecutivo del mismo
informe
anteriormente
individualizado.

Cumplimiento

Con fecha 30 de
diciembre de 2010,
el Consejo Directivo

acordo, por la
unanimidad de sus
integrantes, dar por
aprobadoy
validado el Informe
Final de
Cumplimiento de la
meta
anteriormente
individualizada.
Igualmente, aprobd
por la unanimidad
de sus integrantes,
la calidad de medio
de verificacion de la
meta
individualizada, al
informe
anteriormente
senalado

Con fecha 30 de
diciembre de 2010,
el Consejo Directivo
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Charlas

Folletos

Judicial a los cursos del Programa de acordd, por la
Perfeccionamiento del afio 2011. unanimidad de sus
integrantes, dar por
aprobado y
validado el Informe
Final de
Cumplimiento de la
meta
anteriormente
individualizada,
expresando que
postularon en linea
un total de 8.713
miembros del
Poder Judicial.
Igualmente, aprobd
por la unanimidad
de sus integrantes,
la calidad de medio
de verificacidn de la
meta
individualizada, al
informe
anteriormente
sefalado.

Con fecha 07 de
octubre de 2010, el
Consejo Directivo
aprobo el Informe
Final de
Cumplimiento de
esta meta
(dictacion de, a lo
menos 12 charlas,
en distintas
ciudades del pais,
ya sea Facultades,
Escuelas de
Derecho o
entidades
similares).

Con fecha 07 de
octubre de 2010, el
Consejo Directivo
aprobo el Informe
Final de

Realizar charlas con la finalidad de difundir las
actividades que realiza la Academia Judicial
relacionadas con los Programas de Formacién a fin
de incentivar las postulaciones de docentes y
alumnos.

Disefiar y distribuir permanentemente a los
distintos actores del mundo juridico y judicial del
pais folletos informativos con las principales tareas
de la Academia Judicial.
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Entrega de Resultados
Docentes

Entregar al responsable del equipo docente e
informar al Consejo Directivo los resultados de las
encuestas aplicadas a los asistentes a cursos del
programa de perfeccionamiento, dentro de 30
dias siguientes al término de los cursos dictados y
terminados entre abril y noviembre de 2010.

Cumplimiento de
esta meta (disefioy
distribucién de
10.000 folletos
informativos).

Con fecha 30 de
diciembre de 2010,
el Consejo Directivo

acordd, por la
unanimidad de sus
integrantes, dar por
aprobadoy
validado el Informe
Final de
Cumplimiento de la
meta
anteriormente
individualizada.
Igualmente, aprobd
por la unanimidad
de sus integrantes,
la calidad de medio
de verificacion de la
meta
individualizada, al
informe
anteriormente
sefalado.
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