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Presentacion

Qué duda cabe de que el afio 2020, como para todo el pais, fue muy complejo para la
Academia Judicial. Si ya en la conclusion del afio 2019 habfamos tenido que enfrentar muchas
dificultades para la realizacién de nuestras actividades presenciales, el obstaculo de la emergencia
sanitaria hizo simplemente imposible la realizacién de éstas durante el 2020. Para no paralizar la
labor de la Academia y dejar sin capacitacion a sus destinatarios, hubo que acelerar
frenéticamente el proyecto de desarrollar una oferta de cursos en linea, que ya estaba prevista en
nuestro plan de trabajo, pero en forma mucho mas pausada e imbricada con las actividades
presenciales. Finalmente, todas las actividades que se realizaron en el afio fueron de caracter
virtual. Ademas, el propio personal de la Academia, a partir del mes de marzo y por todo el resto
del afio, desarroll6 sus labores mediante teletrabajo.

Sin dudas, se traté de un esfuerzo intenso que requirié6 de un gran compromiso de
nuestros docentes, proveedores de diseno instruccional y plataforma virtual y del propio equipo
de la Academia, lo que permitié no interrumpir el programa de formacion, ni postergar el inicio
del programa de habilitacion. Se realizé también una nueva convocatoria para los cursos virtuales
del programa de perfeccionamiento, los que comenzaron a brindarse a partir del segundo
semestre, lograndose dictar 148 de estos cursos, para un total de 2.578 alumnos. El programa de
desarrollo imparti6 5 cursos basicos, un CIFE y un PFC, todos en el marco de la implementacioén
de la Ley de Entrevistas Videograbadas. En el caso del programa de extension, fueron 30 los
seminarios virtuales que se realizaron, ademas de la conclusién de los Circulos de Estudios, civil
y penal, iniciados el anio 2019.

El area académica, ademas de contribuir decisivamente en el proceso de desarrollo de
los cursos virtuales, se aboco a la deteccion de necesidades de capacitacion, el seguimiento y
evaluacion de los cursos que dictamos y el apoyo a nuestros docentes.

En lo que dice relacion al desarrollo institucional, deben destacarse los proyectos
tecnolégicos iniciados en el afio, los que nos permitiran contar con soporte digital para todos
nuestros procesos académicos y un sistema de gestion documental que haran realidad el objetivo
de lograr una academia con cero papel.

Prueba de que este afio fue muy provechoso para la Academia fue la aprobacién por
parte del Consejo Directivo de un nuevo Plan Estratégico institucional, el cual orientara nuestros
esfuerzos para los proximos afios, especificando metas e indicadores que permitiran hacer aun
mas efectivo nuestro trabajo en pos de la calidad del servicio judicial.

Juan Enrique Vargas Viancos
Director
Enero 2021



I. Aspectos institucionales

La Academia Judicial fue creada por la Ley N°19.346 de 18 de noviembre de 1994, como
una corporacién de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propios, sometida
a la supervigilancia de la Corte Suprema. Dicha ley entrega a la Academia la formacion de los/as
postulantes al escalafén primario y el perfeccionamiento de todos/as los/as integrantes del
Poder Judicial.

1. Consejo Directivo

La direccién superior y administracién de la Academia Judicial esta a cargo del Consejo
Directivo integrado por nueve personas, quienes deben reunir las calidades descritas en el
articulo 2° de la Ley N°19.346, y ser designados/as en la forma establecida en el mismo articulo.

Los/as consejeros/as, por regla general, permanecerin en funciones mientras
desempefien el cargo en virtud del cual integran el Consejo, a excepcion de los/as integrantes
indicados/as en la letra ¢), e) y f) del articulo 2° de la Ley N°19.346, quienes durarin cuatro afios
en sus cargos, mientras mantengan la calidad de funcionatios/as del Poder Judicial. Por su parte,
los/as integrantes sefialados/as en la letra h) del mismo articulo, durarin en sus catgos 4 afios.

Durante el afio 2020, culminaron su petiodo como consejeros/as las siguientes personas:
¢ Sr. Haroldo Brito Cruz, presidente de la Excma. Corte Suprema y presidente del Consejo;
e Sra. Marfa Eugenia Sandoval Gouét, ministra de la Excma. Corte Suprema.

Al 31 de diciembre de 2020, el Consejo Directivo de la Academia Judicial estaba
constituido por las siguientes personas:

e Sr. Guillermo Silva Gundelach, presidente de la Excma. Corte Suprema y presidente del
Consejo;

e Sr. Hernan Larrain Fernandez, Ministro de Justicia;

e Sr. Arturo Prado Puga, ministro de la Excma. Corte Suprema, elegido por ésta en tnica

votacion;

e Sra. Lya Cabello Abdala, Fiscala Judicial de la Excma. Corte Suprema;



Sr. Omar Astudillo Contreras, ministro de la Iltma. Corte de Apelaciones de Santiago,

elegido por los/as integrantes de la segunda categotia del escalafon primario del Poder
Judicial;

Sr. Alejandro Vera Quilodran, ministro de la Iltma. Corte de Apelaciones de Temuco,
elegido por la directiva de la Asociacion Nacional de Magistrados;

St. Alejandro Gomez Cortés, elegido por los/as presidentes/as de asociaciones gremiales
de abogados;

Sra. Carmen Dominguez Hidalgo, académica designada por el Presidente de la Republica
con acuerdo del Senado;

Sr. Gonzalo Bertios Diaz, académico designado por el Presidente de la Republica con
acuerdo del Senado.

Durante al afio 2020, el Consejo se reunié periédicamente, realizandose 11 sesiones

ordinarias y 1 extraordinaria, de las cuales, 1 se realizé de manera presencial (la correspondiente

al mes de enero) y las demas se realizaron de manera virtual, atendida la emergencia sanitaria

producto de la pandemia por Covid-19 vigente durante el afio 2020. Las actas de las sesiones

del Consejo Directivo de la Academia Judicial se encuentran publicadas en la secciéon de

Transparencia de la pagina institucional www.academiajudicial.cl

2.

Equipo de trabajo

Durante el mes de enero de 2020 inici6 sus funciones el nuevo Programa de Desarrollo

de la Academia Judicial, que tiene como mision disefiar, planificar, coordinar, apoyar y ejecutar,

cursos y proyectos considerados estratégicos para la Academia Judicial, sumando cuatro nuevos

cargos a su dotacion, entre los que se encuentran dos psicologas instructoras de la Ley de

Entrevista Videograbada.

Al 31 de diciembre de 2020, el equipo de la Academia Judicial estaba constituido por las

siguientes personas:

Director Juan Enrique Vargas Viancos

Subdirectora Cristina Villarreal Holtshamp

Gerente Académico Juan Cristobal Cox Undurraga



Coordinador de Finanzas y Administracién
Coordinador Area Académica
Coordinadora del Programa de Perfeccionamiento

Coordinadora del Programa de Formacion

Coordinador del Programa de Habilitacion y
Extension

Coordinadora Programa de Desarrollo
Profesional de Comunicaciones

Profesional de Direccién

Profesional de Programa de Formacion

Profesional Junior de Programa de Perfeccionamiento

Profesional Junior de Programa de Habilitacion y
Extension

Instructora Ley de Entrevista Video Grabada
Instructora Ley de Entrevista Video Grabada
Encargada de Finanzas

Administrativo del Programa de Perfeccionamiento
Encargado TIC

Secretaria de Direccién

Administrativa Area Académica

Administrativa del Programa de Formacion
Administrativa del Programa de Perfeccionamiento

Administrativa del Programa de Habilitacién y

Giovanni Godoy Guajardo
José Antonio Espinal Sanchez
Tamara Arriagada Valencia

Alejandra  Mera
Ballesteros

Matias Vial Le-Beuffe

Paz Pérez Ramitrez

Andrea Cabezén Palominos
Barbara Urrejola Scolari
Fernanda Martinez Achiardi
Eva Garrido Contreras

Katherine Perisic Guardia

Francisca Parra Rebolledo
Evelyn Lizana Vergara
Elizabeth Fuentes Pulgar
Juan Soto Soto

Juan Manuel Torres Lopez
Malvina Alvear Vera

Katia Gutiérrez Hernandez
Ana Laura Alvarez Vega
Pamela Soto Nufiez

Veroénica Jaque Costa

Gonzalez-



Extension

Administrativa Programa de Desarrollo Neira Juarez Marquez
Profesional de Finanzas Claudia Henriquez Lagos
Asistente administrativo Marcelo Bravo Soto
Administrativo de Petfeccionamiento Eliseo Arancibia Ahumada
Encargado de administracion y servicios generales Jorge Kirmayr Diaz
Auxiliar Claudio Pifia Carrefio

3. Normativa

La Academia Judicial fue creada por ley N°19.346 de 1994, la que, junto con su
Reglamento General, forman parte de la normativa aplicable. Durante el afio 2020 fue
modificado el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad de la Academia Judicial, el
cual fue aprobado por el Consejo Directivo en sesion N°404 de fecha 25 de noviembre de 2020.

4. Convenios

Durante el ano 2020 la Academia Judicial celebré un convenio de colaboracién y desarrollé
diversas actividades que dicen relacién con la ejecucion de convenios celebrados con diversas

instituciones en afios anteriores.

41 Convenio de cooperacion y colaboracion entre la Corte Suprema de Justicia y la
Academia Judicial para la capacitacion a funcionarios judiciales en la Ley 21.057

El dia 11 de mayo de 2020, la Corte Suprema y la Academia Judicial firmaron un
Convenio de Cooperacién y Colaboracién, en el contexto de lo dispuesto por la Ley N°21.057,
el que establece a la Academia Judicial como entidad formadora del Poder Judicial de la Ley de
Entrevista Videograbada. El Convenio fue depositado en el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos (MINJUDDHH) en su rol de coordinador interinstitucional.

Con objeto de cumplir con las obligaciones establecidas en el Convenio, se instal6 una
Mesa Directiva integrada por los directores de la Academia y de la Direccion de Estudios de la

Corte Suprema y sus equipos técnicos que sesiona mensualmente. Durante el afio 2020 se



realizaron nueve reuniones en las que se tomaron decisiones y se dio seguimiento a las medidas
adoptadas en relacion a la capacitacion y a los aspectos de la implementacién de la Ley que

impactan en ésta.

4.2 Ejecucién Convenio de colaboracion entre la Academia Judicial y el Consejo

parala Transparencia

En el marco del Convenio celebrado durante el afio 2019 entre la Academia Judicial y el
Consejo para la Transparencia, durante el afio 2020 se realizé la implementacion en la institucion
y en la pagina web, de la adherencia de la Academia, por una parte, a las normas sobre
transparencia activa con los mismos estandares de las instituciones publicas, y por otra, a la ley
del lobby, de acuerdo a lo dispuesto a su vez por el Consejo Directivo, a pesar de no ser la

Academia Judicial sujeto obligado a ello.

4.3  Ejecucion de convenios de colaboracion para la realizacion de charlas,
actividades de capacitacion y difusion

La celebraciéon de convenios con tribunales especiales, ha permitido la utilizacién de
cupos vacantes de cursos del Programa de Perfeccionamiento, por parte de funcionarios de esas
instituciones, ademas de la participacién y/o tealizacién conjunta de actividades de extension.
Durante el afio 2020, se inscribieron 20 personas para participar en vacantes de cursos en linea
ofrecidos por el Programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial, pertenecientes a las
siguientes instituciones: 8 al Primer Tribunal Ambiental de Antofagasta, 10 al Instituto Nacional
de Jueces de Policia Local y 2 al Tercer Tribunal Ambiental de Valdivia. De ese total, aprobaron

los respectivos cursos 16 personas y reprobaron 4.

Por su parte, de acuerdo a los convenios firmados por la Academia Judicial para la
realizacion de chatlas durante el afio 2020, un nimero importante de los seminarios realizados
fueron producto de un proceso de colaboracién institucional con las siguientes instituciones:
Ministerio Pablico, Defensoria Penal Pablica, Consejo de Defensa del Estado, Consejo para la
Transparencia, Heidelberg Center para América Latina, Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, ACNUR, y Poder Judicial, a través de La Secretaria Técnica de Igualdad de Género
y No Discriminacién de la Corte Suprema. En virtud de esta colaboracion, se facilité la difusion
y ¢jecucion de las charlas realizadas por el Programa de Extension, pudiendo expandir la
invitaciéon a un mayor publico por la diversidad tematica y adaptar la modalidad de las mismas

a un formato virtual para resguardar la seguridad de sus expositores y publico asistente.

Adicionalmente, el miércoles 18 de noviembre de 2020, la Academia Judicial colaboré
con Sistema de Analisis Criminal y Focos Investigativos (SACFI), unidad de la Fiscalia de Chile,



para la ejecuciéon de un Taller de Juicios Orales.

Finalmente, en el marco de la realizacién de charlas de difusién del Programa de
Formacion especial N°78, y con la finalidad de aclarar dudas sobre la convocatoria, se realizé
una charla informativa el dia lunes 09 de noviembre a las 15:00 horas a través de la plataforma
Zoom de la Academia Judicial, protagonizada por el director Juan Enrique Vargas y la
coordinadora del Programa de Formacion, Alejandra Mera, dirigido hacia la comunidad juridica
de Santiago. Seguido de ésta, el dia viernes 20 de noviembre se realiz6 una charla de difusion
coorganizada con la Red de Colegios de Abogados Regionales, con el fin de expandir la
convocatoria a los abogados con experiencia a lo largo del pafs, protagonizada por el director
Juan Enrique Vargas, los consejeros de la Academia Judicial sefiores Alejandro Gomez y Omar
Astudillo y la abogada asistente del Programa de Formacion, Fernanda Martinez.

5. Otras actividades institucionales
5.1 Informes sobre comisiones de servicio

En el marco de lo dispuesto en el Acta N°175-2015 de 19 de octubre de 2015, que
establece el texto refundido del auto acordado que fija condiciones y requisitos basicos para el
otorgamiento de comisiones de servicio, le corresponde a la Academia Judicial emitir un
informe, previo a la resolucién por parte de la Corte Suprema, de las comisiones de servicio
solicitadas con fines académicos, sean para ser cursadas por sus peticionarios en calidad de
alumnos o de docentes.

Durante el afio 2020, entr6 en vigencia la tramitacién de las solicitudes de comisiones
de servicio a través del sistema electrénico por la Oficina Judicial Virtual, por lo que, a partir del
mes de marzo, cambié la forma en la que dichos informes son solicitados por parte de la Corte
Suprema y emitidos por parte de la Academia Judicial.

La Academia Judicial emiti6 un total de 30 informes sobre comisiones de setrvicio. Del
total de informes emitidos por la Academia Judicial durante el ano 2020, 22 de ellos fueron
favorables respecto de la solicitud del peticionario, 6 fueron desfavorables y respecto de 2 de
ellos la Academia consideré que no le correspondia emitir opinidn, principalmente por tratarse
de actividades ajenas al quehacer institucional.

5.2 Curso Acta 81-2019

En el contexto de lo establecido en el Acta 81-2019, se disei6 y ejecutd (2 versiones) el
curso en linea “Habilitacion Acta 81-2019”. En este curso de 6 semanas, participaron 233
integrantes del escalafén de empleados del Poder Judicial.



II1. Planificacion Estratégica

Como corolario de los proyectos que se venfan trabajando desde el afio anterior, tanto
en lo que respecta a reestructuraciéon administrativa como al levantamiento de procesos, la
Academia Judicial inici6, en el mes de mayo de 2020, un nuevo desafio tendiente a formalizar su
plan estratégico con horizonte 2022. El desarrollo de dicho plan, elaborado con el apoyo
metodologico de la Consultora Cliodinamica Ltda., considerd varias etapas previas de trabajo
colaborativo y reflexivo, a fin de consensuar y caracterizar las principales metas, establecer las
declaraciones estratégicas, y formular los objetivos e indicadores para monitorear la estrategia.
El principal objetivo de este proceso fue obtener una herramienta de gestion que permitiese
aportar a la institucion para alcanzar las metas previstas, particularmente en el corto y mediano
plazo, teniendo en cuenta los cambios y demandas que impone su entorno y las capacidades

internas que mantiene o puede desarrollar para lograrlo.

Para identificar los elementos base del quehacer de la Academia, se desarrollaron
jornadas de trabajo, las cuales fueron realizadas con el equipo directivo en donde se tuvo como
objetivo principal generar un proceso de reflexion estratégica participativo que facilitara la
identificacién de los grandes desafios de la Institucion para los préximos afios y del marco
estratégico bajo el cual se deberan implementar las futuras iniciativas para poder alcanzar los
objetivos que seran desarrollados en las siguientes etapas del proceso de formulacion estratégica.

Asimismo, se realiz6 un proceso de revision de informacion secundaria correspondiente
a documentacion clave asociada al plan de trabajo del director, Planificacion estratégica del Poder
Judicial, informes internacionales y otros documentos asociados, a partir de la cual se
determinaron los primeros lineamientos estratégicos requeridos para la identificaciéon de los
desafios, la situacién actual, definiciones institucionales, y finalmente, la construccion del marco
estratégico.

Ademas, se realizaron entrevistas con los y las integrantes del Consejo Directivo de la
Academia Judicial, que tuvieron como objetivo principal tanto enfocar adecuadamente el
proceso como enriquecer la reflexion en torno a la situacién actual de la Institucion, su quehacer
como parte del Sistema Judicial y cuales son, de acuerdo a los distintos enfoques, los desafios
que debera enfrentar durante los préximos afios. De igual forma, se sostuvieron entrevistas con
presidentes y vicepresidentes de gremios y asociaciones de funcionarios y funcionarias del Poder
Judicial, con la finalidad de enriquecer el proceso reflexivo en torno a los desafios y
oportunidades de la Academia de acuerdo a los distintos enfoques y puntos de vista. Estas
instancias permitieron tener una visiéon actualizada y transversal respecto de las necesidades y
potenciales visiones de cambio.



A partir de todos los insumos anteriores, se elaboré un Plan Estratégico que fue

aprobado por el Consejo Directivo de la Academia Judicial en sesion N°402 de 30 de septiembre

de 2020 cuyos principales componentes se indican a continuacion.

1.

2.

a)

b)

5

Desafios estratégicos

Foco en la calidad y pertinencia de la oferta académica que brinda la institucion,
considerando que debe estar alineada a los retos contingentes en materia judicial y dar
respuesta a necesidades institucionales. Estos desafios implican modificaciones y mejoras
alineadas a los requerimientos y definiciones estratégicas del Poder Judicial, ademas del
fortalecimiento del modelo educativo y del cumplimiento de los desafios asociados a la
labor propiamente jurisdiccional.

Inclusién de metodologias dirigidas a la practica judicial e innovacion en la transferencia
de capacidades, vinculando la incorporaciéon del enfoque de impacto e incluyendo
definiciones y priorizaciones relacionadas a las necesidades judiciales, considerando las
realidades jurisdiccionales que se presentan a lo largo del pafs.

Posicionamiento de la Academia a través de la ejecucion de un rol de liderazgo y expertise
en materia de capacitacion.

Consolidacion de procesos estratégicos y procedimientos agiles que contribuyan a
mejorar la calidad del servicio de la Academia Judicial.

Misién de la Academia Judicial

Seleccionar a los/as futuros/as integrantes del escalafén primario y capacitar a todos/as

los funcionarios/as del Poder Judicial en las competencias necesatias para entregarles a

nuestros/as ciudadanos/as la justicia que requieren.

3.

Vision de la Academia Judicial

Constituir a la capacitaciéon que brinda la Academia Judicial en una herramienta al servicio

de la calidad y mejora continua de la Justicia.

4.

a)

Ejes estratégicos de la Academia Judicial

Efectividad de la capacitacion judicial



Este eje dice relacion con entender la capacitacion como un proceso que incluye el disefio
de los cursos y programas en base a la deteccion de necesidades de capacitacion, considerando
para ello, la revision y actualizaciéon de los contenidos y modalidad de actividades, ademas del
seguimiento de los temas a abordar y las mediciones de pertinencia de la oferta ofrecida a los
miembros del Poder Judicial con foco en la realidad que enfrentan los funcionarios y funcionarias
judiciales a lo largo del pafs. En tal sentido, se hace necesario pensarla en términos de indicadores,
es decir, hechos observables que permitan luego cuantificar los resultados, considerando que se
debe implementar el enfoque de impacto de la capacitacion, considerando la identificaciéon de
los conocimientos y conductas que tenfa el participante antes del curso y cudles después,
verificando que efectivamente se hayan realizado cambios en pos de mejorar el desempefio y
contribuir a los requerimientos y desafios institucionales del Poder Judicial.

Este eje considera la efectividad de la capacitacion judicial desde la correcta identificacion
de necesidades, considerando la articulacion de los requerimientos institucionales y territoriales
que permiten el cumplimiento de los desafios del Poder Judicial con las necesidades de desarrollo
personal de sus integrantes. La posibilidad de integrar estos factores en el proceso de deteccion
permite, a su vez, alinear la oferta de capacitacion con las necesidades detectadas, considerando
en las dimensiones de andlisis el nivel de alineamiento de los cursos impartidos, la actualizacién
de tematicas, la gestién de alumnos, implementacién de metodologias y el apoyo a la labor

docente.

Finalmente, la consolidacion de este eje permite instalar el enfoque de la medicién de
impacto de la capacitacién en el desempefio judicial, analizando la implementacién de
metodologias de evaluacion de transferencia de las actividades de capacitacion al puesto de
trabajo y mediciones que den cuenta de la calidad y eficacia en la provisiéon de capacitacion,
incorporando mayores exigencias en el desarrollo de las actividades, considerando la satisfaccion,

el nivel de aprendizaje y las potenciales mejoras en el desempefio de los funcionarios judiciales.
b) Desarrollo institucional

Este eje considera la disminucion de las brechas de gestién interna de la institucion,
sentando las bases para consolidar procesos estratégicos y procedimientos agiles que contribuyan
a mejorar la calidad del servicio de la Academia Judicial. Ademas, este eje plantea desafios en
torno a la implementacién de acciones e iniciativas que permitan fortalecer las practicas y
actividades de vinculacién y extension de la institucién, de forma tal, de potenciar su rol y
posicionamiento como actor relevante para el desarrollo del sistema de justicia del pais.

Para el logro de los objetivos asociados a este eje estratégico, se considera la instalaciéon de
un modelo de gestién basado en competencias de los funcionatios/as de la Academia,
focalizando las acciones e iniciativas internas hacia la busqueda de la expertise técnica que
responda a los requerimientos y desafios que supone el sistema judicial. Ademas, se busca
mantener y promover al interior de la institucién un ambiente que permita contar con elevados
niveles de competencias, generando condiciones adecuadas que incentiven e involucren a los



funcionarios/as hacia el cumplimiento del rol estratégico de la institucion, fortaleciendo la
gestion y asegurando la instalacién de capacidades y conocimientos para los desafios del Poder
Judicial. Por otro lado, este eje involucra la digitalizaciéon de la Academia Judicial, considerando
el proceso de transformacion en todas las areas de la institucién para cambiar su forma de
funcionar a una institucién cero papeles. El objetivo es implementar tecnologia en los procesos
para mejorar su efectividad y ofrecer un nuevo valor afiadido a sus usuarios, mejorando asi el
desempefio interno y la relacién con los mismos de manera mas dinamica y oportuna. Ademas,
relacionado a la digitalizacién de los procesos académicos, se considera el proceso de habilitaciéon
que permita incrementar la cobertura de cursos en linea, manteniendo un alto estandar en la
entrega y evaluacioén de contenidos.

5.  Objetivos estratégicos de la Academia Judicial

El mapa de objetivos estratégicos de la Academia Judicial se compone de 6 objetivos
estratégicos, agrupados en los 2 ejes ya sefialados, sobre los que se propone alcanzar el logro de
los desafios organizacionales.

De esta forma, los 6 objetivos especificos que guiaran las acciones que la Academia
Judicial debera ejecutar, mediante proyectos concretos, en el desarrollo de su proceso de
Planificacion Estratégica institucional, seran los siguientes:

Del Eje Efectividad de la capacitacion judicial:

Objetivo 1: Establecer un sistema de capacitacién judicial que articule los requerimientos
institucionales del Poder Judicial con las necesidades de desarrollo personal de sus
integrantes.

Objetivo 2: Brindar una oferta educacional alineada a las necesidades de capacitacién detectadas.
Objetivo 3: Introducir el enfoque de impacto en la capacitacion judicial.

Del Eje Desarrollo institucional:

Objetivo 4: Relevar el rol de la Academia Judicial en el funcionamiento de la Justicia.

Objetivo 2: Digitalizar los procesos para ofrecer u mejor servicio.

Objetivo 3: Fortalecer las capacidades técnicas de la Academia Judicial en Justicia y Capacitacion
de adultos.



6. Panoramica del Mapa Estratégico

Considerando los ejes y objetivos, el Plan se ha disefiado considerando, ademas, iniciativas y proyectos estratégicos, dando lugar al

siguiente mapa:

Objetivo 1

Iniciativas
estratégicas

Proyectos

Objetivo 2

Iniciativas
estratégicas

Eje 1: Efectividad de la capacitacion judicial

Establecer un sistema de capacitacion que articule los requerimientos institucionales del Poder Judicial con las necesidades de

desarrollo personal de sus integrantes

Sistema integral de deteccién de necesidades de capacitacién (DNC)

Evaluacién del disefio metodolégico para la transformacion de los
ambitos relevantes en materia judicial a necesidades de capacitacion

Estrategia para la determinacion de estandares de representatividad y
participacién de funcionarios y otros miembros de la comunidad legal en
la DNC

Brindar una oferta educacional alineada a las necesidades de capacitacion detectadas

Fortalecimiento de la oferta de capacitacion




Proyectos

Objetivo 3

Iniciativas
estratégicas

Proyectos

Objetivo 4

Iniciativas
estratégicas

Proyectos

Redisefio de los contenidos y
actualizacién de metodologfas de
los programas y cursos de la
Academia Judicial

Formulacién de estandares y
buenas practicas de capacitaciéon
judicial

Disefio e implementacién de una
estrategia de focalizacion de la
oferta

Desarrollo e implementaciéon de un
plan de apoyo a la docencia

Introducir el enfoque de impacto en la capacitacién judicial

Desarrollo de una politica de incentivos para la capacitacion

Fortalecimiento del sistema de evaluacion de la Academia Judicial

Definicién e incorporacion de incentivos para la

capacitacién sin cambio de ley

Disefio e implementacién de una nueva
metodologia de evaluacién de cursos

Definicién e implementacion de una estrategia
de evaluacién de impacto

Eje 2: Desarrollo institucional

Relevar el rol de la Academia Judicial en el funcionamiento de la justicia

Propuesta de adecuacién normativa de la Academia Judicial

Modelo de vinculacién estratégica
con actores ligados a la politica
judicial

Plan de posicionamiento
institucional

Disefio de una propuesta de cambio
normativo

Estrategia de posicionamiento de la
propuesta de cambio de Ley de la
Academia Judicial

Estrategia de vinculacién con
actores clave

Disefio de una estrategia
comunicacional actualizada
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Objetivo 5

Iniciativas
estratégicas

Proyectos

Objetivo 6

Iniciativas
estratégicas

Proyectos

Digitalizar los procesos para ofrecer un mejor servicio

Programa de transformacion digital

Estrategia de desarrollo incremental de la
cobertura de cursos en linea

Desarrollo de un sistema de gestion documental | Desarrollo e instalacién del sistema transversal
de gestion académica

Fortalecer las capacidades técnicas de la Academia Judicial en justicia y capacitaciéon de adultos

Plan de desarrollo de capacidades internas

Instalacién de sistemas de reportes y monitoreo del cumplimiento de Disefio y ejecucién del plan de capacitacion institucional con foco en los

hitos en la gestién académica

Coordinadores
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III.  Programa de Formacion

1. Descripcidon y objetivos

El Programa de Formacion tiene como objetivo formar a sus estudiantes para integrarse
al Escalafén Primario del Poder Judicial. En este contexto, al finalizar el programa, los/as
egresados/as estin capacitados/as para comprender el rol social de la funcién judicial y la
relevancia de una administraciéon de justicia eficiente y oportuna, de acuerdo a los requerimientos
de un estado de derecho, y emplear las destrezas, habilidades, conocimientos y criterios necesarios
para el ejercicio de la funcién judicial.

En este entendido, la Academia dirige la capacitacion de sus estudiantes a dos ambitos
fundamentalmente:

* Funcién judicial: Se abordan diversos aspectos de formacion relacionados con la funcion
como jueces/zas en un entorno institucional y social, entre otras, competencias
relacionadas con el analisis de reglas legales y éticas, gestion administrativa y habilidades
relativas a la relacion con los medios de comunicacion.

* Decision judicial: Se busca actualizar el conocimiento sobre el derecho vigente y enfatizar
la formacion en el razonamiento judicial, la forma de elaborar las sentencias y demas
decisiones orales o en textos escritos, as{ como habilidades en conduccién de audiencias

en procedimientos orales y en el ambito recursivo.

El Programa de Formacion se imparte desde el afio 1995 y en la actualidad tiene un total
de 1.702 egresados, de los cuales un 88,4% cuenta con un cargo titular en el Poder Judicial.

2. Redisefio curriculum Programa de Formacion, Meta de desempefio colectivo N°1,
2020

La Meta institucional de rediseno del curriculum del Programa de Formacion contemplo

las siguientes etapas:

1° etapa: En primer término, se realizé una revision completa del curriculum del Programa
Formacioén, con el objeto de diagnosticar la pertinencia de las actividades tedricas y practicas que
se estan llevando a cabo actualmente, verificando si ellas contribuyen efectivamente al logro de
los objetivos de aprendizaje propuestos para el mismo.

El medio de verificacién de esta etapa correspondié a un informe con los resultados
obtenidos en las actividades realizadas, el cual fue validado por el Director de la Academia en el
mes de julio.



2° etapa: A partir del diagnéstico realizado, se disefid y presenté al Consejo Directivo, una
propuesta de nuevo curriculum con miras a ser implementada desde el anio 2021.

A partir del desarrollo de las etapas anteriores se elaboré un informe final que dio cuenta
de las actividades realizadas, del plan de implementacién del nuevo curriculum y las justificaciones
de desviaciones que se presentaron, a proposito de la emergencia sanitaria. El informe final fue
validado por el director de la Academia Judicial en el mes de diciembre de 2020.

A continuacion, se describen las principales actividades realizadas en cada una de las

etapas:

Primera etapa: Revisiéon completa del curriculum del Programa Formacion, con el objeto
de diagnosticar la pertinencia de las actividades teoricas y practicas que se estan llevando
a cabo actualmente.

La primera etapa, destinada a realizar un diagnostico del Programa de Formacién en
relacién al cumplimiento de los objetivos de aprendizaje, contemplaba las siguientes actividades:
* Revisiéon documental que proporcione informacién relevante (por ejemplo, encuestas de
satisfaccion de estudiantes, evaluacion de tutores de pasantias, informes previos sobre el
funcionamiento del programa, etc.);

* Analisis de curriculums de instituciones de formacion judicial; y
* Entrevistas con actores clave (miembros del Poder Judicial y académicos).

En primer lugar, es necesario advertir que, al comenzar el trabajo de diagnéstico,
detectamos la necesidad de incluir de manera previa, el diseio de un Perfil de Egreso del
Programa de Formacién, con el objeto de contrastar con él los resultados del diagnostico del
curriculum actual del Programa. Asimismo, se propuso la definicion de un perfil de ingreso al
Programa, diferenciado por tipo de Programa, esto es, uno referido al Programa Regular y otro
para el Programa Especial para abogados/as con expetiencia profesional.

En relacién a la elaboracion de los perfiles de ingreso, se tuvieron en cuenta los requisitos
de postulacion a los Programas, contenidos en la Ley 19.346, el Reglamento General de la
Academia Judicial y las definiciones del Consejo Directivo de la Academia. Asimismo, se
observaron los contenidos incluidos en las pruebas de seleccion y las competencias, condiciones
y actitudes evaluadas en la evaluacion psicométrica.

En cuanto al Perfil de Egreso y el diagnéstico del curriculum del Programa, se llevaron

adelante las siguientes actividades:

Revisidn documental:
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Perfiles para efectos de capacitacion de los diversos cargos que integran el Escalafon
Primario del Poder Judicial.

Estudio de Necesidades de Capacitaciéon, que expresamente incluye las principales
brechas existentes al ingreso al Escalafén Primario del Poder Judicial.

Revision de encuestas de evaluaciéon docente de todos los cursos del Programa de
Formacion.

Revision de Programacion y Syllabi disponibles de diversos cursos del Programa de

Formacion.
Estudios de evaluacién previos del Programa de Formacion.

Revisiéon de programas de capacitacion judicial comparados.

Con esta informacion, se elabor6 una propuesta inicial de Perfil de Egreso del Programa

de Formacion el que fue preliminarmente aprobado por el Consejo Directivo de la Academia

Judicial en su sesion N°399, del 24 de junio de 2020, para ser sometido a un proceso posterior de

socializacién y validacion con diferentes actores. El proceso incluyé reuniones via Zoom con:

Abogados/as con activa litigacién, tanto privados como pertenecientes a instituciones del
Estado.

Profesores/as del Programa de Formacion.

Académicos/as que no hacen actualmente clase en el Programa de Formacién, con

experiencia en la construccion de perfiles de curriculum.

Instituciones y ONGs vinculadas al sector.

Asociacion Nacional de Magistrados, Instituto de Estudios Judiciales y MACHI.
Egtresados/as del Programa de Formacion.

Jueces, juezas y ministros/as.

Las reuniones se llevaron a cabo entre los dias 2 y 15 de julio de 2020.

En general, todos/as los/as participantes en las reuniones consideraron que contar con

un Perfil de Egreso era indispensable para efectos de construir el curriculum del Programa de

Formacién. Asimismo, todos los elementos del Perfil que se presentd fueron considerados

pertinentes, no obstante, se hicieron una serie de alcances y comentarios sobre cada uno de ellos,

lo que permitié reformular la propuesta inicial. Posteriormente, se llevé adelante el diagnostico
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del Programa, comparando los diversos elementos del Perfil de Egreso, con las actividades y
cursos que se contempla el curricuilum del Programa de Formacién, como, asimismo,
considerando los Perfiles de ingreso.

Con fecha 30 de Julio de 2020, el director de la Academia Judicial aprueba el “Informe de
diagnéstico de pertinencia de actividades teoricas y practicas del Programa de Formacion para el
logro de objetivos de aprendizaje propuestos”’, mediante la resoluciéon 39-2020.

El Perfil de Egreso aprobado es el siguiente:

“El/la egresado/a del Programa de Formacion de la Academia Judicial estara capacitado/a para:

1. Resolver asuntos o controversias juridicas, identificando todos los elementos relevantes
del conflicto, ponderando la prueba y considerando las normas, principios y doctrina
aplicables, tanto nacionales como internacionales y la jurisprudencia pertinente.

2. Razonar y fundamentar l6gica y coherentemente sus decisiones, de forma individual o
colaborativa cuando se trate de un tribunal colegiado, manteniéndolas en forma
consistente a través del tiempo, y explicando los argumentos que las sustentan.

3. Utilizar cuando sea procedente mecanismos de solucién colaborativa de conflictos, o
bien, derivarlos para ello a las instancias pertinentes.

4. Expresarse en forma oral o escrita con un lenguaje juridico claro y no discriminatorio,
procurando ser comprendido por los/as destinatarios/as, sean los/as intervinientes, las
partes o la comunidad, segiin corresponda.

5. Dirigir audiencias presenciales o a distancia de manera eficaz, escuchando de manera
activa a quienes intervienen, promoviendo la interaccion respetuosa con y entre ellos/as
y resolviendo fundada y oportunamente los asuntos e incidentes que se susciten.

6. Identificar las situaciones que puedan afectar su imparcialidad y los demas dilemas éticos
que comprometan el rol que les corresponde asumir en una sociedad democratica de
derecho, asi como las buenas practicas o mecanismos para enfrentarlos.

7. Conducir los casos de que conozca de manera eficiente y oportuna, organizando el trabajo
de forma estratégica y utilizando las bases de datos y sistemas informaticos pertinentes.

8. Asumir las funciones que le correspondan en la gestién del tribunal, de forma auténoma
o en coordinacién con el/la administrador/a, segiin corresponda, generando un clima de
trabajo en equipo armonioso y colaborativo, orientado al cumplimiento de objetivos.

9. Considerar las caracteristicas del contexto social en el cual ejerce su cargo, actuando de
manera acorde a las particularidades y necesidades de las personas que intervienen en los
procesos y apreciando las consecuencias de sus decisiones sobre ellas.”
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Segunda etapa: A partir del diagnostico realizado, se disefié y presenté al Consejo
Directivo, una propuesta de nuevo curriculum con miras a ser implementada desde el
afio 2021, a mas tardar el 30 de septiembre de 2020.

La segunda etapa supuso la elaboracién de la propuesta de nuevo curriculum del Programa
de Formacion. La propuesta contiene la estructura del curriculum del Programa de Formacion
Regular y Especial y los cursos que se considera impartir (con una breve descripcion de objetivos
de aprendizaje, contribuciéon al perfil de egreso, metodologia y duracién). Asimismo, se
consideran aspectos metodolégicos y de evaluacion.

La propuesta se elaboré tomando en consideraciéon el “Informe de diagnéstico de
pertinencia de actividades tedricas y practicas del Programa de Formacién para el logro de
objetivos de aprendizaje propuestos”, presentado al Consejo Directivo en la sesion del dia 30 de
julio de 2020 y el Informe de Necesidades de capacitacion 2020, aprobado por el Consejo
Directivo. Ademas, se tuvieron presentes diversas normas contenidas en la Ley 19.346 y en el
Reglamento General de la Academia Judicial. Asimismo, se consider6 el resultado de una encuesta
aplicada a diversos actores que participaron en la etapa de socializacion y validacion del Perfil de
Egreso, en las que se les pedia identificar los elementos del Perfil que consideraban mas
relevantes, como también en cual de los elementos del Perfil de Egreso consideraban que existian
mayores brechas de formacién para quienes ingresaban al Programa de Formacion.

La Propuesta de curriculum, aprobada en la sesién del Consejo Directivo del dia 30 de
septiembre de 2020, en términos generales es la siguiente:

Programa Regular:

Duracién v estructura

Se propone que el curso tenga una duracion de 11 meses (45 semanas).

Las horas totales de ensefianza/aprendizaje serdn 1.662 (calculadas con 41 semanas
efectivas). Las horas comprenden tanto aquellas de trabajo presencial como no presencial del/la
estudiante.

El Programa contara, en términos generales, con tres tipos de cursos:
* Cursos teodrico practicos (equivalentes a 904 horas presenciales y de trabajo auténomo).
* Simulaciones (equivalentes a 90 horas presenciales).

* Cursos habilitantes (equivalentes a 108 horas, cursos en linea).
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* Pasantfas (equivalentes a 560 horas).

Ademis, el curriculum contempla otras actividades que deberin desatrollar los/as

estudiantes durante el Programa, adicionales a los cursos, como se detalla a continuacion.

En primer lugar, se destinaran 20 horas a la participacién en seminarios o coloquios sobre
temdticas que se definan anualmente como relevantes pata la formacion de los/as estudiantes,
tomando en consideracion las necesidades de capacitacion, los intereses de los/as estudiantes del
Programa, el surgimiento de problematicas relevantes para la labor judicial, legislacion o
jurisprudencia reciente, etc. También se espera abordar en estos seminarios aproximaciones
multidisciplinarias de problematicas juridicas e integrar opiniones externas sobre el rol del juez/a
y su contexto. Estos seminarios podrin ser organizados especialmente para los/as estudiantes del
Programa de Formacién, como también, se podra incluir su participacion en seminarios que
contemple la agenda del Area de Extensién de la Academia Judicial. Se estima que los/as

estudiantes participen en al menos 10 seminarios a lo largo del curso.

Asimismo, los/as estudiantes deberan tomar durante el desarrollo del programa, un cutso
en linea, impartido por el Programa de Perfeccionamiento. Para este efecto, se ofrecera a los/as
estudiantes una seleccion de cursos (los que se definiran también en relacion a las necesidades de
capacitacion detectadas por la Academia), entre los cuales cada estudiante podra elegir uno. Esta
actividad busca favorecer intetreses individuales de capacitacion y/o superar déficits de formacion,
como la oportunidad para los/as estudiantes de involucrarse directamente con jueces/zas en
ejercicio durante su periodo de formacion.

Los cursos del programa, por su parte, seran los siguientes:

Cursos teorico/practicos

Curso Horas
Rol del/la juez/a en una repiblica democratica 30
Etica Judicial 30
Debido Proceso 40
La prueba 80
Derecho internacional de los derechos humanos y grupos vulnerables 80
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Argumentacion juridica 60
Resolver conforme a derecho 180
Curso especializacion jurisdiccion civil 40
Redaccion de resoluciones judiciales 100
Mecanismos colaborativos de resolucién de conflictos 40
Derechos de NNA 60
Ley de entrevista videograbada 44
Rol del/la juez/a en la conduccién de casos 40
Jueces/as, expresion oral y medios de comunicacién social 30
Trabajo en equipo y clima laboral 50
Total 904
Simulaciones
Curso Horas
Jurisdiccion penal: introduccion a la litigacion y audiencias penales 30
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Jurisdiccion de familia: mediacion y audiencias de familia 30
Jurisdiccién laboral: conciliacion y audiencias laborales 30
Total 90

Cursos habilitantes

Curso Horas
Curso habilitante jurisdiccion penal 36
Curso habilitante jurisdiccion de familia 36
Curso habilitante jurisdiccion laboral 36
Total 108

Pasantias

Curso Horas
Pasantfa en tribunales de competencia comun 120
Pasantia en tribunales de garantia 80
Pasantia en tribunales orales en lo penal 40
Pasantia en tribunales de familia 80
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Pasantia en tribunales laborales 80

Pasantia en tribunales civiles 80
Pasantfa en Corte de Apelaciones y taller de relacion 80
Total 560

Cada curso estara a cargo de un equipo docente, liderado por un/a coordinador/a, quien
es responsable de la postulacién y (eventual) desarrollo del mismo. Una vez adjudicado/a, el/ la
cootrdinador/a del curso deberd trabajar con la Coordinadora del Programa de Formacién en el
disefio de un syllabus, con la especificacién de cada clase, sus contenidos, trabajo previo de los/as
estudiantes y metodologias.

Contenidos

El Programa se orienta a formar a sus estudiantes en los conocimientos, destrezas y
criterios basicos necesarios para desempefiar la funcion judicial. Asi, tal como se constata en el
Informe “Petfil de egreso y diagnéstico”, el objetivo de la Academia no es formar abogados/as,
sino jueces, asumiendo que los/as estudiantes cuentan con una debida formacién profesional
previa. En este entendido, se han incluido como cursos, aquellos que se consideran necesarios
para el ejercicio del rol de juez/a, de acuerdo al Perfil de Egreso del Programa de Formacion.

No obstante, hay una serie de conocimientos juridicos que por diversas razones el Programa de
Formacién debe abordar, pues tienen impacto en el ejercicio del rol judicial. Nos referimos

particularmente a:

- Legislacion reciente que tenga un impacto importante en la carga de trabajo de los
tribunales.

- Jurisprudencia actualizada.

- Conocimientos que respondan a obligaciones institucionales de capacitacién (emanadas
tanto de compromisos internacionales en derechos humanos, como de obligaciones
legales de formacién y de decisiones estratégicas del Poder Judicial).

Respecto de estas tematicas (sin perjuicio que algunas de ellas se incorporan también
como cursos propiamente tales, por ejemplo, los que se incluyen en el curso de Derecho
internacional de los derechos humanos y grupos vulnerables), se propone su inclusion en el

curriculum, de manera transversal.
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Asi, por ejemplo, en los cursos de Resolver conforme a derecho y Redaccion de
resoluciones judiciales, los casos que se utilicen deberan confeccionarse de manera de incluir
problemas juridicos que involucren la aplicacion de legislacién reciente, como asimismo
jurisprudencia actualizada y relevante. Con este mismo criterio deberan confeccionarse los casos
de los ejercicios de simulaciones.

Asimismo, aquellas tematicas de capacitacion que respondan a obligaciones institucionales
de capacitacion, ademas de ser abordadas directamente a propésito de contenidos de cursos como
Detechos de NNA, Ley de Entrevista video grabada, Rol del/la juez/a en un estado democritico
de derecho y Derecho internacional de los derechos humanos y grupos vulnerables, también seran
abordadas de manera transversal a través de ejemplos y casos que incluyan estas perspectivas en
los demas cursos del programa. Con este fin, las convocatorias docentes deberan explicitar la
relevancia de esta politica institucional, tanto para contemplarla en el disefio de materiales de los

cursos, como para la aproximacién de los/as docentes a estos temas.

Metodologfa

El método de ensefanza y aprendizaje del Programa de Formacion se enfocara en la
aplicacion de conocimientos, alejandose de una actividad unilateral de exposicién por parte de
los/as profesores/as. Ello no quiere decir que este aspecto no sea relevante, sino mas bien que
es insuficiente y en todo caso no debiera ocupar parte importante de las instancias presenciales

de formacion.

Lo anterior demanda que independientemente de las particularidades de cada curso que
se imparta en el programa, las clases se organizaran generalmente con la légica de clase invertida
(flipped classroom), esto es, que una parte relevante del proceso de ensefianza ocurre fuera del aula
y se utiliza el tiempo de la clase para potenciar procesos de aplicaciéon de conocimientos y
habilidades, sobre la base del trabajo autonomo previo del/la estudiante.

Para poder lograr este objetivo y obtener el compromiso requerido de parte de estudiantes
y docentes, es indispensable que el curriculum destine horas de tiempo no presencial suficiente
para permitir el trabajo del/la alumno/a previo a la clase (trabajo que a su vez podra ser individual
o grupal, segun los objetivos que las actividades especificas requieran). Asimismo, los/as docentes
deberan elaborar material de trabajo y modelar la forma de utilizatlo y analizarlo de patte del/la
estudiante, como también, disefiar las clases de forma que éstas no reiteren las materias, sino que
avancen en llevar adelante un analisis mas complejo de las mismas. Todo ello requiere que la
Academia acompafie a los/s docentes en este disefio, como, asimismo, les entregue la capacitacion
necesaria para disefiar el proceso de aprendizaje en los términos expuestos. Lo anterior no sélo
se refiere a la formacién en habilidades o destrezas, donde es mas evidente la exigencia de una
enseflanza practica, sino que toda la formacion que entrega la Academia Judicial en su Programa
de Formacion.
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Ahora bien, especificamente en relacién a los cursos de simulaciones, éstas se organizaran
en grupos de maximo 8 integrantes, lo que permititd que cada uno/a tenga la posibilidad de
participar en varios ejercicios desempefiando diversos roles (litigacion y direccion de audiencias y
también en otros mecanismos alternativos de resolucion de conflictos, como conciliacion y
mediacion). Asimismo, los/las docentes entregarin retroalimentacién con ocasién de cada
ejercicio, la que no solo se enfocara al desarrollo de estas destrezas y habilidades, sino que ademas
permitird profundizar en las tematicas abordadas durante los cursos habilitantes. Los ejercicios se
evaluaran de acuerdo a una rabrica y pautas de observacion pre establecidas. El equipo docente
debera disefar casos que contengan todos los antecedentes para hacer posible el ejercicio y
deberan distribuitles antecedentes con antetioridad a los/a estudiantes, dependiendo del rol que
cada uno/a deba desempefiar.

Respecto de las pasantias, éstas se organizaran privilegiando la relacion individual entre
tutor/a y alumno/a. Se realizaran en base a un programa estructurado de actividades obligatorias,
con el objeto de asegurar que todas las pasantias contemplen un conjunto de actividades que se
consideran necesarias para la formacién de los/las estudiantes. No obstante lo antetiot, los/as
tutores/as podran proponer actividades especificas, tomando en consideracién las caracteristicas
de su tribunal y el contexto en que se sittia, como asimismo las fortalezas y debilidades especificas
de cada estudiante, sobre la base de un mecanismo de evaluacion y autoevaluacién que dé cuenta
de las mismas.

Es importante hacer presente que algunas de las tematicas que incluye el curriculum se
reiteran a lo largo del programa en algunos de sus cursos. Lo anterior obedece a un disefio de
aproximacion gradual de los contenidos, algunos de los cuales se abordan con diversa
profundidad o perspectiva, dependiendo del lugar del curriculum en el que se ubican, o bien, de

las diversas destrezas asociadas a los mismos.
Evaluaciones

En primer lugar, es importante sefialar que todos los cursos que se impartan en el
Programa de Formacién seran evaluados, aunque sélo algunas de las evaluaciones seran
consideradas en la nota de egreso del programa.

De acuerdo al Reglamento (Articulos 45, 46, 47 y 48), la nota de egreso estara conformada
en un 60% por el promedio de evaluaciones parciales de todos los cursos tedrico-practicos y
simulaciones y en un 40% por un examen final. Podran rendir el examen final quienes hayan
obtenido como promedio de las evaluaciones parciales una nota ponderada igual o superior a 4.0.

Por su parte, los cursos habilitantes seran evaluados mediante un examen, el que para ser
aprobado requiere obtener una nota igual o superior a 4,0. Esta nota no formara parte de la nota

de egreso.
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Las pasantias seran evaluadas por los/as jueces/zas tutores/as a través de una pauta
disenada por la Academia Judicial. Esta nota tampoco formara parte del promedio de egreso, pero
el obtener una nota inferior a 4,0 en pasantias que representen un 20% o mas del tiempo destinado
a éstas, conlleva la reprobacion del curso.

La propuesta de curriculum contiene ademas una breve descripcion de objetivos de
aprendizaje, contribucion al perfil de egreso, metodologia y duracion de cada uno de los cursos
que contempla el programa, lo que servira de base para el desarrollo posterior de los Programas
de cada curso.

Programa Especial:

Finalmente, la Propuesta contiene la estructura del Programa de Formacion especial para
abogados/as con experiencia profesional. La estructura del programa es la siguiente:

Cursos tedrico/practicos

Curso Horas

Rol del/la juez/a en una Repuiblica Democratica de Derecho 30
Etica Judicial 30
Debido Proceso 40
La prueba 40
Derecho internacional de los derechos humanos y grupos 60
vulnerables

Resolver conforme a derecho 180
Redaccion de resoluciones judiciales 100
Mecanismos colaborativos de resolucion de conflictos 30
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Derechos de NNA 30
Trabajo en equipo y clima laboral 30
Total 570
Simulaciones

Curso Horas
Jurisdiccién penal: introduccion a la litigacion y audiencias penales 20
Jurisdiccion de familia (mediacion y audiencias de familia) 20
Jurisdicciéon laboral: conciliacién y audiencias laborales 20
Total 60

Pasantias

Curso Horas
Pasantia en tribunales de garantia 40
Pasantia en tribunales orales en lo penal 40
Pasantia en tribunales de familia 40
Pasantia en tribunales laborales 40
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Pasantia en tribunales civiles 40

Pasantia en Corte de Apelaciones y taller de relacion 40

Total 240

En relacién a los cursos habilitantes, se propone que los/as estudiantes puedan optar a
cursar los que elijan (uno, dos o tres), en la modalidad en linea, de acuerdo a sus intereses

profesionales.
Cursos habilitantes
Curso Horas
Curso habilitante jurisdiccion penal 36
Curso habilitante jurisdiccion de familia 36
Curso habilitante jurisdiccion laboral 36
Total 108

En cuanto a los contenidos, metodologia y evaluaciéon del Programa de Formacion
Especial, se mantendran los mismos lineamientos que en el programa regular, con los ajustes que
se estimen necesatios en atencién al Perfil de Ingreso de los/as estudiantes.

Informe final: el informe final, aprobado por la resolucién 59/2020 con fecha 16 de diciembre
de 2020, dio cuenta las actividades realizadas, el plan de implementacién del nuevo curtriculum y
las justificaciones de las desviaciones. Asimismo, se refiere al Plan de implementacién del nuevo

curriculum, el que en general contempla lo siguiente:
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- El nuevo curriculum sera implementado desde el Programa de Formacion Regular 80,
respecto del cual se ha fijado la fecha de inicio para el 16 de noviembre de 2021.

- Durante el primer semestre de 2021 se trabajara en el desarrollo de los respectivos

Programas de los cursos.

- La convocatoria docente se realizara durante el mes de agosto de 2021.

3. Convocatorias y destinatarios/as
3.1 Procesos de seleccion

En 2020 concluy6 el proceso de seleccion de los Programas N°77 y 78 (en su primera
convocatoria) y comenzé el proceso de seleccion de los programas N°78 (en su segunda
convocatotia) y N°79.

A. Proceso de seleccion Programa de Formacion N°77

El proceso de seleccion se inicié el 20 de junio de 2019 con la apertura del periodo para
recibir los antecedentes de los/as postulantes. A continuacion, se describen las diferentes etapas
del proceso:

* Examen de conocimientos juridicos: el 3 de octubre de 2019 en Antofagasta, Concepcion
y tres locales en Santiago. Participaron 496 postulantes, quienes tuvieron que responder
140 preguntas de alternativas en materias de derecho civil, procesal, constitucional,
administrativo y penal.

* Resolucion de casos: en la tarde del 3 de octubre de 2019 en Antofagasta, Concepcion y
tres locales en Santiago. Participaron 496 postulantes, que tuvieron que responder casos
en derecho publico (constitucional y administrativo) y penal y procesal penal. Se corrigen
los casos de los 120 mejores candidatos en etapa anterior.

* Evaluacién psicométrica: entre el 11 y el 15 de noviembre de 2019, en Santiago, fueron
evaluados/as 88 postulantes, por profesionales de la consultora licitada. Se administraron
pruebas de capacidad cognitiva y personalidad, asi como entrevistas individuales y
grupales con psicélogos/as y un/a funcionatio/a de la Academia, ademas del chequeo de
referencias profesionales de aquellos/as candidatos/as que superaron las primeras
instancias de evaluacion.

* Entrevista final: los dias 6 y 7 de enero de 2020, en la Academia Judicial, 40 postulantes
fueron entrevistados/as por una comision integrada por 3 integrantes del Consejo
Directivo de la Academia Judicial y el director de la Academia Judicial. Los resultados de
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estas entrevistas permitieron seleccionar a 20 postulantes, 19 de los/as cuales pasaron a

integrar el curso n°77 del Programa de Formacién que se inici6 el dia 9 de marzo de 2020

A continuacién, se entregan algunas estadisticas respecto a los/as postulantes del proceso
de seleccion del Programa de Formacion N°77, en sus diferentes etapas.

Caracteristicas de los/as postulantes al Programa de Formacion n°77:

Postularon al Programa de Formacion N°77 564 abogados/as. Rindieron el examen de
conocimientos 496 postulantes, de las cuales el 60,3% (299) eran mujeres y el 39,7% (197) hombres.

En cuanto a la situacién laboral de los/as postulantes que rindieron el examen, 53,3% no
trabajaba en el Poder Judicial y el 46,7% se desempenaba en el Poder Judicial.

Por otro lado, si se analiza la presencia o no de habilitacién para ejercer como miembro
del escalafén primario en calidad de suplente través de las actas 212-2015 y 32-2017, se puede
apreciar que 67 postulantes estaban habilitados/as, lo cual representa el 19,1% de los 564
postulantes al Programa de formacion, y el 41,2% de los postulantes que trabajan en el Poder

judicial.
Datos de los postulantes en las diferentes etapas del proceso de seleccion:

Se presentan en este apartado las caractetisticas de los/as postulantes en cada una de las

etapas del proceso de seleccion.

Variable género

Postulantes Evaluacién Entrevista
Postulantes que rinden Casos . s Seleccionados
psicométrica
examen final
Mujeres 334 299 53 38 25 13
Hombres 230 197 67 50 15 7
Total 564 496 120 88 40 20

1 En sesién ordinaria n° 394 del Consejo Directivo de la Academia Judicial se acordé acoger la solicitud de
una postulante de suspender su participacién en el Programa de Formacién N°® 77, por razén de embarazo, por lo

que los alumnos que efectivamente cursaron el programa fueron 19.
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Variable Universidad de origen

Universidad Postulantes | Rindieron | A revision Psico. | Entrevista | Seleccion
de casos

examen
U. de Chile 75 71 29 23 12 6
U. de Concepcién 34 30 15 9 2 1
U. Central 42 40 10 7 3 1
U. Andrés Bello 32 28 6 1 0 0
U. de Valparaiso 18 16 4 2 0 0
U. Catdlica del 25 24 9 8 6 4
Notte
U. Catdlica De 17 15 2 0 0 0
Temuco
U. de Talca 27 21 2 2 1 1
Pont. Univ. 26 23 10 9 3 0
Catdlica de
Valparaiso
U. Auténoma de 9 6 1 1 0 1
Chile
U. Austral 13 12 3 3 2 1
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U. San Sebastian 22 18
U. de Las Américas 13 11
U. La Republica 10 9
Pont. Univ. 14 14
Catdlica de Chile

U. del Mar 10 5
U. Santo Tomas 12 9
U. de Tarapaca 7 6
U. Catélica de La 24 24
Stma. Concepcidn

U. Diego Portales 16 14
U. del Desarrollo 6 6
U. Bolivariana 15 11
U. Bernardo 4 3
O'Higgins

U. Arturo Prat 11 9
U. Mayor 10 8
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U. Pedro de
Valdivia

U. Finis Terrae

U. Adolfo Ibafiez

U. Internacional
Sek

U. de Antofagasta

U. Uniacc

U. de Aconcagua

U. Ciencias de La
Informatica

U. Alberto Hurtado

U. Academia de
Humanismo
Cristiano

U. Catdlica Silva
Henriquez

U. Gabriela Mistral

U. de Atacama
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U. Arcis 1 0 0 0
U. de Magallanes 2 1 1 0
U. Miguel de 4 1 0 0
Cervantes
U. Vifa del Mar 3 2 0 0
U. Los Leones 1 0 0 0
A modo de ejemplo de los analisis que se podrian entregar:
N°¢ alumnos /o que rinden % evaluados % de
Universidad que rinden cxamen que que pasa a entrevistados
examen p asar} a. entrevista final seleccionado
psicométrico
U. de Chile 71 32,4 16,9 8,45
U. Central 40 17,5 7,50 2,5
U. de Concepcion 30 30 0,67 3,33
U. Andrés Bello 28 3,57 0 0
U. Catdlica del Norte 24 333 25 16,67
U. Catodlica de La 24 16,67 8,33 0

Stma. Concepcion
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Variable situacion laboral y tipo contrato en PJUD

Postulantes Postulante | Resolucion Psico- Entrevista | Selecciona
generales rinde examen | casos métrica final dos
No trabajan en PJUD 302 264 71 46 23 12
Trabajan como contrata 95 g5 13 17 9 3
en PJUD
Trabajan como titulares
167 147 31 25 8 5
en PJUD
Totales 564 496 120 88 40 20

El 46,8% de los/as postulantes que rindieron el examen trabajaba en el Poder Judicial,

y entre los/as seleccionados/as finales se observa que el 40% trabajaba en el Poder Judicial.

Finalmente, el 29,6% de postulantes trabajaba como titular en Poder Judicial, y entre los

seleccionados son el 25%.

Variable situacion laboral y habilitacion actas 212-2015 y 32-2017

Postulacio | Rendicion | Resolucion Psico- Entrevista | Selecciona
nes examen casos métrica final dos
Habilitados con acta 67 53 17 14 5 3

212-2015 32-2017

Datos postulantes seleccionados/as en Programa de Formacion N°77:

Finalmente, se presenta informacién especifica respecto a los/as 20 postulantes que

quedaron seleccionados en el Programa N°77:

* El65% de alumnos/as del Programa de Formacién N° 77 son mujeres (13).

* Respecto a las Universidades de origen, destacan la Universidad de Chile (6) y la
Universidad Catdlica del Norte (4).
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Respecto a la situacion laboral, el 60% de los/as seleccionados no trabajaba en el Poder
Judicial y el 15% lo hacia en calidad de contrata en el Poder Judicial.

Finalmente, de los 8 seleccionados/as que trabajaban en el Poder Judicial, 3 (37,5%)
estaba habilitado por las actas 212-2015 y 32-2017 para ejercer como miembro del
escalafén primario en calidad de suplente.

Proceso de seleccion del Programa de Formacion Especial N°78 (suspendido)

A continuacién, se sintetizan los principales resultados del proceso de seleccion del

Programa de Formaciéon de la Academia Judicial N°78.

El proceso de seleccion se inici6 el 29 de septiembre de 2019, con la apertura del periodo

para recibir los antecedentes de los/as postulantes. A continuacién, se describen las diferentes

etapas del proceso:

Examen de conocimientos juridicos: tuvo lugar el 30 de enero de 2020 en Antofagasta,
Concepcidn y Santiago. Participaron 324 postulantes, quienes tuvieron que responder
140 preguntas de alternativas en materias de derecho civil, procesal, constitucional,
administrativo y penal.

Resolucién de casos: en la tarde del 30 de enero de 2020 en Antofagasta, Concepcion y
Santiago. Participaron 323 postulantes, que tuvieron que responder casos en derecho
civil y procesal civil y penal y procesal penal. Se corrigieron los casos de los 125 mejores
candidatos/as en la etapa antetior.

Evaluacién psicométrica: entre el 5 y el 29 de mayo de 2020, bajo modalidad online,
fueron evaluados/as 90 postulantes, por profesionales de la consultora licitada. Se
administraron pruebas de capacidad cognitiva y personalidad, asi como entrevistas
individuales y grupales con psicélogos/as y un/a funcionatio/a de la Academia, ademads
del chequeo de referencias profesionales de aquellos/as candidatos/as que superaron
las primeras instancias de evaluacion.

Entrevista final: los dias 13, 14 y 15 de julio de 2020, bajo modalidad online, 24
postulantes fueron entrevistados/as por una comisién integrada por 3 integrantes del
Consejo de Academia Judicial y el director de la Academia Judicial. Los resultados de
estas entrevistas no permitieron seleccionar el nimero minimo de 12 postulantes
necesario para impartir el programa, por lo que éste fue suspendido por resolucion
N°38-2020 de 30 de julio de 2020. Igualmente, se resolvié adscribir, en calidad de
alumnos/as, al proximo Programa de Formacién (especial o regular, segin la decision
del/la interesado/a) a cuatro postulantes, y, para el proximo Programa de Formacion

regular, a cinco postulantes.
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A continuacién, se entregan algunas estadisticas respecto a los postulantes del proceso

de seleccién en sus diferentes etapas.
Caracteristicas de los/as postulantes al Programa de Formacion N°78:

Postularon al Programa de Formacién N°78 411 abogados. Rindieron el examen de
conocimientos 324 postulantes, de los/as cuales el 56,5% (183) eran mujeres y el 43,5% (141)

hombres.

En cuanto a la situacién laboral de los/as postulantes que rindieron el examen, 48,8%
no trabajaba en el Poder Judicial y el 51,2% se desempefiaba en el Poder Judicial.

Por otro lado, si se analiza la presencia o no de habilitaciéon para ejercer como miembro
del escalafén primario en calidad de suplente través de las actas 212-2015 y 32-2017, se puede
apreciar que 71 postulantes se encontraban habilitados/as, lo cual representa el 17,3% de los
411 postulantes al Programa de Formacion, y el 33,3% de los/as postulantes que trabajan en el

Poder judicial.
Datos de los postulantes en las diferentes etapas del proceso de seleccion:

Aqui se presentan las caracteristicas de los/as postulantes en cada una de las etapas del

proceso de seleccion.

Variable género

Postulantes
que rinden Evaluacion |Entrevista (Pre)
Postulantes | examen | Casos | psicométrica final Seleccionados
Mujeres 234 183 62 44 12 5
Hombres 177 141 63 46 12 4
Total 411 324 125 920 24 9

Variable Universidad de origen
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Universidad Postulantes | Rindieron A Psico. | Entrevi| (Pre)
examen | revision ta Selecciéon
de casos

U. de Chile 53 40 28 22 6 5
U. de Concepcion 23 19 12 11 4 2
U. Central 39 30 8 6 2 0
U. Andrés Bello 14 13 5 4 1 0
U. de Valparaiso 15 13 6 4 1 0
U. Catolica del Norte 18 15 8 4 0 0
U. Catélica De Temuco 13 11 4 4 2 0
U. de Talca 26 19 7 4 0 0
Pont. Univ. Catdlica de 12 9 5 3 1 1
Valparaiso

U. Auténoma de Chile 8 6 3 3 1 0
U. Austral 6 6 2 2 0 0
U. San Sebastian 12 9 1 0 0 0
U. de Las Américas 14 12 1 0 0 0
U. La Republica 8 6 2 1 1 0
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Pont. Univ. Catdlica de 11 10
Chile

U. del Mar 8 6

U. Santo Tomas 8 8

U. de Tarapaca 3 2

U. Catélica de La Stma. 18 13
Concepcion

U. Diego Portales 9 6

U. del Desarrollo 10 8

U. Bolivariana 15 10
U. Bernardo O'Higgins 3 2

U. Arturo Prat 3 3

U. Mayor 7 3

U. Pedro de Valdivia 3 1

U. Finis Terrae 5 5

U. Adolfo Ibanez 3 2

U. Internacional Sek 4 3
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U. de Antofagasta

U. Uniacc

U. de Aconcagua

U. Ciencias de La
Informatica

U. Alberto Hurtado

U. Academia de
Humanismo Cristiano

U. Catodlica Silva
Henriquez

U. Gabriela Mistral

U. de Atacama

U. de Magallanes

U. Miguel de Cervantes

U. Vifa del Mar

U. Los Leones

U. de Los Andes

U. Francisco de Vitoria
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U. Arcis 2 0 0 0 0 0
A modo de ejemplo de los analisis que se podrian entregar:
Universidad N°¢ alumnos que | % que rinden | % evaluados que | % de
rinden examen | examen que | pasa a entrevista | entrevistados
pasan a | final seleccionado
psicométrico
U. de Chile 40 55 15 12,5
U. Central 30 20 6,7 0
U. de 19 57,9 21,1 10,5
Concepcion
U. Andrés Bello 13 30,8 7,7 0
U. Catdlica del 15 26,7 0 0
Norte
U. Catdlica de 13 7,7 0 0
La Stma.
Concepcion
Variable situacion laboral y tipo contrato en PJUD
Postulantes Pos'tulante Resolucion Psico- | Entrevist | Seleccio
rinde e
generales casos métrica | a final nados
examen
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No trabajan en 198 158 65 45 14 9
PJUD
Trabajan como
contrata en 59 46 20 18 3 0
PJUD
Trabajan como

154 120 40 27 7 0
titulares en PJUD
Totales 411 324 125 90 24 9

El 51,2% de los/as postulantes que rindieron el examen trabajaba en el PJUD, y entre
los/as (pre) seleccionados/as finales se observa que 0% trabajaba en el PJUD. Por otro lado,
el 14,2% de postulantes trabajaba como contrata. Finalmente, el 37% de postulantes trabajaba
como titular en Poder Judicial.

Variable situacion laboral y habilitaciéon actas 212-2015 y 32-2017

Rendicion Resolucion | Psico-

examen Entrevist | Selecci
Postulaciones casos métrica | a final onados
Habilitados con 71 56 23 19 4 0
acta 212-2015 32-
2017

Datos postulantes (pre) seleccionados/as en el proceso de seleccién al Programa de
Formacion N°78:

A continuacién, se presenta informacion respecto a los/as 9 postulantes que quedaron
(pre) seleccionados/as:
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* El 55,6% de los/as alumnos/as de que fueron seleccionados/as en este proceso son

mujeres.

*  Respecto a las universidades de origen, destacan la Universidad de Chile (5) y la
Universidad de Concepcion (2).

* Respecto a la situacién laboral, el 100% de los/as seleccionados/as no trabajaba en el
Poder Judicial.

C. Procesos de seleccion del Programa N°78 especial (segunda convocatoria) y N°79
regular

El dia 5 de enero de 2020 se publicé la convocatoria para el programa de formacion
N°79, el que se impartirfa entre los dias 5 de octubre de 2020 y 23 de julio de 2021. Sin embatgo,
y debido a la emergencia sanitaria, el proceso de recepcion de antecedentes debio ser suspendido
en el mes de marzo. Posteriormente, el Consejo Directivo, luego de evaluar la viabilidad de reabrir
el proceso y poder llevar adelante todas las etapas de seleccion, decidié en el mes de septiembre,
en sesion ordinaria 402 del Consejo Directivo, reabrir el proceso de postulacion al Programa de
Formacién N°79 y paralelamente abrir una nueva convocatoria para el Programa de Formacion
Especial N°78. La convocatoria para ambos procesos fue publicada el dfa 11 de octubre de 2020.

Esta decision, por una parte, obligé a modificar las fechas en que se impartira el Programa
de Formaciéon N°79 y por la otra, la decision de tomar la prueba de conocimientos juridicos en
linea, mediante un sistema de proctoraje. Asi, ambas pruebas se rendiran los dias 11 y 26 de
tebrero de 2021 y las fechas en que se impartiran los programas seran las siguientes:

- Programa de Formacién N°78: entre los dias 21 de junio y 23 de diciembre de 2021.
- Programa de Formacién N°79: entre los dias 5 de julio de 2021 y 13 de mayo de 2022.
Actividades de difusion sobre la convocatoria del programa de formacion especial N°78:

Debido a que la primera convocatoria al proceso se seleccion del programa de formacion
especial para abogados/as con experiencia profesional debi6 ser suspendido, por no haber
podido seleccionar al minimo de estudiantes requeridos/as para impartir el programa, la nueva
convocatoria se acompafié de una serie de charlas de difusion y publicaciones en redes sociales.
Las charlas de difusion que se realizaron son las siguientes, todas a través de la plataforma Zoom
y con un promedio cercano a los/as 80 asistentes:

1. Ministerio Pablico (martes 3 de noviembre de 2020) La charla fue presentada por el

director de la AJ y la Coordinadora del Programa de Formacion.

2. Consejo de Defensa del Estado (jueves 5 de noviembre de 2020) La charla fue presentada
por el director de la AJ y la Coordinadora del Programa de Formacion.
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3. Charla abierta Academia Judicial (lunes 9 de noviembre de 2020) La charla fue presentada

por el director de la AJ y la Coordinadora del Programa de Formacion.

4. Colegio de Abogados de Santiago (miércoles 18 de noviembre de 2020) La charla fue
presentada por el director de la AJ, el consejero Omar Astudillo y la consejera Carmen
Dominguez. También particip6 la Coordinadora del PF, para responder preguntas sobre

el proceso de seleccion y ejecucion del Programa.

5. Colegios de Abogados de Regiones (viernes 20 de noviembre de 2020) La charla fue
presentada por el director de la AJ, el consejero Omar Astudillo y el consejero Alejandro
Gomez. También participd la abogada profesional del PF, para responder preguntas
sobre el proceso de seleccion y ejecucion del Programa.

Asimismo, se hizo llegar a diversas instituciones publicas, informacion a través de flyer y
datos de la convocatoria en la pagina web de la Academia (en la que también se accede a un video

del director explicando el contexto del programa y el proceso de seleccion).
3.2 Clases y actividades del Programa de Formacion

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 11 inciso 2° de la Ley N°®19.346, las
actividades de los cursos del Programa de Formacion incluyeron actividades practicas y tedricas
tendentes a proporcionar las destrezas y criterios propios de la funcién judicial. Durante el afio
2020, la Academia complet6 los Programas de Formacion N°75 y N°76 y la mayor parte del
Programa de Formacién N°77.

A. Programa de Formacion N°75

El programa de Formacién N°75 se ejecuté entre los dias lunes 4 de marzo de 2019 y el
10 de enero de 2020. El cronograma de actividades del programa en el afio 2020 se reproduce a

continuacion:
Semana 44
30 de diciembre | 31 de diciembre 1 de enero 2 de enero 3 de enero
FERIADO
Pautas de Pautas de FERIADO Simulaciones Simulaciones
simulaciones simulaciones examen final examen final
examen final examen final
14:00 a 18:00 14:00 a 18:00
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14:00 a 18:00 13:30 2 16:30 Leonardo Leonardo
Motreno Mortreno
Leonardo Leonardo
Moreno Moreno
Semana 45
6 de enero 7 de enero 8 de enero 9 de enero 10 de enero
Examen final, Examen final, Libre Examen final, Examen final,
Parte 1: Parte 2 Parte 3: Parte 3:
Simulaciones de Resolucién Resolucién
audiencia expediente expediente
Prueba de escrito escrito
seleccion Grupos 1 y II
multiple
Presentacion: 9:00
hrs. 9:00 2 11:00 9:00 a 16:00 hrs.
10:00 a 12:30 (parte I) (parte IIT)
11:00 a 14:00
(parte 1I)
Examen final
Simulaciones de 16:30
audiencia
cierre y
Grupos Il y IV despedida
Presentacion:
14:00 hrs.
B. Programa de Formacion N°76
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El Programa de Formacion N°76 se ejecuto entre los dias lunes 8 de abril de 2019 y el 14

de febrero de 2020. El cronograma de actividades del programa en el afio 2020 se reproduce a

continuacion:
Semana 40
6 enero 7 enero 8 enero 9 enero 10 enero
Examen Derecho Derecho Técnicas de Técnicas de
Habilitante Internacional del | Internacional del | relacidn en corte | relacidon en
laboral Trabajo Trabajo corte
9:30 2 13:00
10:00 a 11:30 9:30 2 13:00 9:30 2 13:00 9:00 2 12:30
Hernan
Sergio Gamonal | Sergio Gamonal | Cardenasy Hernan
Cardenas y
Docente: Pablo Docente: Sergio | Romy
Severin Gamonal Rutherford Romy
Rutherford
Derecho Derecho Derecho CHL
Internacional del | Internacional del | Internacional del | simulaciones
Trabajo Trabajo Trabajo laborales
14:00 a 17:30 14:00 a 17:30 Prueba 14:00 a 18:00
Sergio Gamonal | Sergio Gamonal | 14:30 a 16:30 David Gémez,

Docente: Sergio
Gamonal

Docente: Pablo
Severin

Ricardo Arayay

Manuel de la
Castilleja
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Semana 41

13 enero

14 enero

15 enero

16 enero

17 enero

Técnicas de
relacién en corte

8:00 a2 10:00
Visita

Corte de
Apelaciones

10:00 a 13:00

Hernan Cardenas
y

Romy Rutherford

Técnicas de
relacién en
cotrte

9:30 a 13:00

Hernan
Cardenas y

Romy
Rutherford

Técnicas de
relacidén en corte

9:30 a 13:00

Hernan
Cardenas y

Romy
Rutherford

Etica judicial
(Teorfa)

9:30 a 13:00
Arturo Onfrayy

Adelita
Ravanales

Etica judicial
(Taller)

14:30 a 18:00

Adelita Ravanales
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Semana 42

20 enero

21 enero

22 enero

23 enero

24 enero

Pasantias en

Pasantias en

Pasantias en

Pasantias en

Pasantias en

Cortes de Cortes de Cortes de Cortes de Cortes de
Apelaciones Apelaciones Apelaciones Apelaciones Apelaciones
8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00
Clase Teodrica de Taller de Taller de Taller de
relacion en relacion en relacion en
Relacién en corte. corte. corte.
Corte
Ejercicio con Ejercicio con Ejercicio con
Marisol Rojas relatores relatores relatores
15:00 a 18:00 14:30 a 18:00 14:30 a 18:00 14:30 a 18:00
Semana 43
27 enero 28 enero 29 enero 30 enero 31 enero

Pasantias en

Pasantias en

Pasantias en

Pasantias en

Pasantias en

Cortes de Cortes de Cortes de Cortes de Cortes de

Apelaciones Apelaciones Apelaciones Apelaciones Apelaciones

8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00 8:00 a 14:00
Taller de Taller de Taller de Retroalimentacion
relacion en relacion en relacion en Ensayo N° 2
corte. corte. corte.

Ejercicio con
Ministros

Ejercicio con
Ministros

Ejercicio con
Ministros

Ministra Sra.

Mireya Lopez
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14:30 a 18:00 14:30 a 18:00 14:30 a 18:00 14:30 a 18:00
Sala de Sala de Sala de Sala N° 3
simulaciones simulaciones simulaciones
Semana 44
3 febrero 4 febrero 5 febrero 6 febrero 7 febrero
Examen final,
Parte 2
Simulaciones de
audiencia
Grupos 1 y II
Pautas de Simulaciones Simulaciones Simulaciones de
simulaciones examen final examen final audiencia

examen final

14:00 a 18:00

Leonardo
Moreno

14:00 a 18:00

Leonardo
Moreno y

equipo

14:00 a 18:00

Leonardo
Moteno y
equipo

Grupos I y IV

Presentacion:
13:00 hrs.

Docente a cargo
del examen:
Leonardo Moteno

y equipo.
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Semana 45

10 de febrero 11 de 12 de 13 de febrero 14 de febrero
febrero febrero
Examen final, | Libre Libre Examen final, | Examen final, Parte 3:
Parte 1: Parte 3:
Resolucién expediente
Resolucién escrito
expediente
Prueba de escrito
seleccion
multiple 9:00 a 16:00 hrs.
9:00 a 11:00 (parte I1I)
10:00 a 12:30 (parte I)
16:30
11:00 a 14:00 Cierre y despedida.
(parte 1I)
C. Programa de Formacion N°77

El Programa de Formacién N°77 se comenzé a ejecutar el dia lunes 9 de marzo de 2020
y concluira el dia viernes 15 de enero de 2021. Debido a la emergencia sanitatia, los/as estudiantes
tuvieron clases presenciales entre los dias 9 y 13 de marzo y luego nos vimos en la obligacion de
suspender las clases, para efectos de reformular el programa, con el objeto de poder darle
continuidad e impartirlo a distancia. El trabajo de reformulacién implicé una serie de cambios a
la planificacion original, los que en términos generales implicaron:

* Cambiar las fechas en que se impartirfan los cursos: en atencion a que algunas actividades
planificadas para el inicio del programa no podian realizarse (por ejemplo, la pasantia en
tribunales de competencia comun, la que se lleva adelante en diversas regiones del pais y
estaba programada originalmente en el mes de abril de 2020), se decidi6 adelantar todos
los cursos “tedricos”, a efectos de impartirlos en linea y trasladar hacia fines de afio (con
la expectativa de retomar las actividades presenciales) los cursos que exigian mayor
presencialidad (simulaciones y pasantias) Finalmente, sin embargo, al no poder retomarse
las actividades presenciales, todos los cursos del programa debieron impartirse en linea.
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Cambiar la metodologia en que se impartieron los cursos: debido a lo senalado en el punto
anterior, todos los cursos debieron reformularse para ser impartidos a distancia. Ello
implicé trabajar con los/as coordinadores/as y docentes en la reformulacién de los syllabi,
elaboracién de nuevos materiales docentes (por ejemplo, videos y gufas de lectura y
ejercicios, con el objeto de combinar el trabajo presencial y no presencial de los/as
estudiantes). En términos generales, aunque con los debidos ajustes dependiendo del tipo
de actividad, todos los cursos se impartieron combinando el trabajo asincrénico de los/as
estudiantes, guiado por los/as docentes, con sesiones sincronicas a través de la plataforma
Zoom. Todas las sesiones sincronicas fueron hospedadas y presenciadas por la
coordinadora y/o la profesional del Programa de Formacion, con el objeto de facilitar el
acceso de estudiantes y docentes a las sesiones, ofrecer apoyo a los/as docentes para
realizar trabajos en grupos, encuestas, etc.,, como también para llevar adelante una
observacion sustancial de las clases, evaluarlas y proponer mejoras. Asimismo, esta
observacion se transformé en un insumo importante para el proceso de reformulacion

del curriculum del programa de formacién (Meta de desempefio colectivo).

Creacion de aulas virtuales: para poder desarrollar los cursos en linea, el Programa de
Formaciéon creé aulas virtuales para todos los cursos que impartié el programa, las que
agruparon todos los documentos relevantes de cada curso (por ejemplo, Programa,
Syllabus, etc.), como asimismo todos los materiales de lectura, videos, power points, links
para sesiones sincronicas, etc. Asimismo, todas las sesiones sincrénicas fueron grabadas
y subidas al aula de cada curso, con el objeto de complementar el material de estudio para
los/as estudiantes.

En adelante se reproduce el cronograma de actividades del Programa de Formacion N°77:
Semana 1

(Presencial)

9 de marzo

10 de marzo

11 de marzo

12 de marzo

13 de marzo

Manana Argumentacion Argumentacion Argumentacion Detrecho
administrativa Juridica Juridica Juridica Publico aplicado
a la funcién
Bienvenida Tipos de Justificacion de las Justificacion de las judicial
Argumentacion decisiones judiciales decisiones judiciales
Aplicacion de la
10:00-13:00 10:00-13:00 10:00-13:00 constitucion por la
Justicia ordinaria
Flavia Carbonell Flavia Carbonell Flavia Carbonell

10:00-13:00
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David Quintero

Sandra Ponce

de Ledén

Argumentacion Argumentacién Derecho Publico Derecho
Juridica Juridica aplicado a la Publico aplicado

funcién judicial a la funcién
Argumentacion Justificacion de las judicial
Juridica decisiones judiciales La constitucién como

fuente del derecho Derechos
14:00-17:00 14:00-17:00 fundamentales

14:00-17:00 como valores

David Quintero

David Quintero

Sandra Ponce de
Ledn

14:00-17:00

José Ignacio
Nufiez

Semana 2

16 de marzo

17 de marzo

18 de marzo

19 de matrzo

20 de marzo

% Suspendido

Semana 3

(En linea)

23 de marzo

24 de marzo

25 de marzo

26 de marzo

27 de marzo

* Suspendido

Derecho
aplicado a la
funcién judicial

Publico

Ponderacién como
método
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10:00-13:00
José Ignacio Nufiez

Sandra Ponce de
Leén

Julio Rojas
Chamaca

Derecho  Publico
aplicado a la
funcién judicial

Derechos
fundamentales
como reglas

14:00-17:00
José Ignacio Nufiez

Sandra Ponce de

Ledn
Julio Rojas
Chamaca
Semana 4
30 de matrzo 31 de marzo 01 de abril 02 de abril 03 de abril

Detrecho Publico
aplicado a la funcién
judicial

Ponderacion  como
método

10:00-13:00

José Ignacio Nufiez

Sin clases
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Sandra Ponce de
Ledn

Julio Tojas Chamaca

Derecho Publico
aplicado a la funcién
judicial

Derechos
fundamentales como
reglas

14:00-17:00
José Ignacio Nufiez

Sandra Ponce de
Ledn

Julio Tojas Chamaca

Sin clases

Semana 5

06 de abril

07 de abril

08 de abril

09 de abril

10 de abril

Debido Proceso:
Tema 1:
Reconocimiento en
instrumentos
internacionales,
jurisprudencia y
doctrina

Videoconferencia

11:00 a 12:00
Carolina Coppo

Coordinador:

Francisco Ferrada

Debido Proceso:

Tema 2:
Jurisprudencia
nacional y Debido
proceso
Videoconferencia
11:00 a 12:00

Jesus Ezurmendia

Debido  Proceso:
Tema 4:

Garantfas del
debido proceso en
materia penal vy

mecanismos de
proteccion
Videoconferencia
11:00 a 12:00

Matias Insunza

Debido  Proceso:

Tema 5:
Garantias del
debido proceso en
otras materias
Feriado
Videoconferencia
12:00 a 13:00

Francisco Ferrada
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Docentes:
Carolina Coppo
Pia Tavolari
Jests Ezurmendia
Matias Insunza

Francisco Ferrada

Debido Proceso: | Debido Proceso: | Debido Proceso:
Tema 1: | Tema 3: Tema 4:
Reconocimiento en
instrumentos Analisis  garantfas | Garantias del
internacionales, especificas debido | debido proceso en
jurisprudencia y | proceso materia  penal 'y
doctrina mecanismos de
proteccion

Videoconferencia

Videoconferencia
16:00 a 17:00

16:00 a 17:00 Videoconferencia
Pia Tavolari

Jests Ezurmendia | 16:00 a 17:00

Francisco Ferrada

Semana 6

13 de abril

14 de abril

15 de abril

16 de abril

17 de abril

Funcién  Judicial
Tema 1:

Bases
constitucionales
de la judicatura

Videoconferencia

12:00 a 13:00 I.
Covarrubias

Funcién  Judicial
Tema 2:

Organizaciéon  de
los tribunales

Videoconferencia
12:00 a 13:00

Arturo Onfray

Funcién  Judicial
Tema 3:

Nociones basicas
de la
administracion de
tribunales

Videoconferencia

12:00 a 13:00

Funcién  Judicial
Tema 4:

Funciones de
secretariado en
juzgados y cortes
Videoconferencia

12:00 a 13:00

Adelita Ravanales

Funcién  Judicial
Tema 6:

Funcion
disciplinaria y
calificaciones
Videoconferencia

12:00 a 13:00

Dinko Franulic
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Coordinador:
Arturo Onfray
Docentes:

Ignacio
Covarrubias

Dinko Franulic

Adelita Ravanales

Adelita Ravanales

Videoconferencia Videoconferencia | Funcién Judicial | Videoconferencia
Tema 5:
16:00 a 17:00 16:00 a 17:00 16:00 a 17:00
Estatuto de los
Ignacio Adelita Ravanales jueces Dinko Franulic
Covarrubias
Videoconferencia
16:00 a 17:00
Adelita Ravanales
Semana 7
20 de abril 21 de abril 22 de abril 23 de abril 24 de
abril
Funciéon Judicial | Funcién Judicial Tema | Funcién Judicial | Funcién Judicial
Tema 7: 8: Tema 8: Tema 8:
Taller de | Etica judicial Etica judicial Etica judicial
instruccion de
sumario interno
Videoconferencia Videoconferencia Videoconferencia
Videoconferencia | 12:00 a 13:00 12:00 a 13:00 12:00 a 13:00
12:00 a 13:00 Arturo Onfray Arturo Onfray Arturo Onfray
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Dinko Franulic Adelita Ravanales Adelita Ravanales Adelita Ravanales
Videoconferencia | Videoconferencia Videoconferencia
16:00 a 17:00 16:00 a 17:00 16:00 a 17:00
Dinko Franulic Arturo Onfray Arturo Onfray
Adelita Ravanales Adelita Ravanales
Semana 8
27 de abril 28 de abril 29 de abril 30 de abril 01 de
mayo
Detrecho Derecho Detrecho Derecho
Internacional de los | Internacional de los | Internacional de los | Internacional de los
Derechos Derechos Derechos Derechos
Humanos Tema 1: | Humanos Tema 2: | Humanos Tema 3: | Humanos Tema 3:
Clase introductoria | Inmigracién y | Teorfa de género y | Teorfa de género y
derecho DDHH DDHH
Videoconferencia
Videoconferencia Videoconferencia Videoconferencia
12:00 a 13:00
15:00 a 17:00 15:00 a 17:00 11:00 a 13:00
Ximena Gauche Feriado

Coordinadora
Ximena Gauché
Docentes
Daniela Santana

Domingo Lovera

Daniela Santana

Ximena Gauché

Ximena Gauché
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Cecilia Bustos
Andrés Rivera
Jessica Arenas
Cecilia Pérez
Elsy Curihuinca

Ximena Gauché

Semana 9
04 de mayo 05 de 06 de mayo 07 de mayo 08 de mayo
mayo
Derecho Derecho Derecho Derecho
Internacional de | Internacional de Internacional de | Internacional de
los Derechos | los Derechos los Derechos | los Derechos
Humanos Tema 4: | Humanos Tema 4: Humanos Tema 6: | Humanos Tema 7:
Diversidad sexual | Diversidad sexual Derecho y | Derecho de nifios,
y DDHH y DDHH personas con | nifas y
discapacidad adolescentes
Videoconferencia
Videoconferencia | Videoconferencia
10:00 a 12:00 Videoconferencia
10:00 a 12:00 10:00 a 11:00
Ximena Gauché 10:00 a 12:00
Cecilia Pérez Cecilia Pérez
Ximena Gauché
11:00 a 12:00
Andrés Rivera
Domingo Lovera
Derecho
Internacional de
los Derechos

Humanos Tema 5:
Derecho de las
petsonas mayores
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con enfoque de
género

Videoconferencia
15:00 a 17:00

Jessica Arenas

Semana 10
11 de mayo 12 de mayo 13 de 14 de mayo 15 de mayo
mayo
Detrecho ILa Prueba
Internacional de los
Detrechos Humanos Tema 2: Sistemas
Tema 8: Derechos probatorios
humanos y pueblos
otiginarios Videoconferencia
Videoconferencia 10:30 2 12:00
10:00 2 12:00 Claudio Meneses
Elsy Curihuinca
Jueces y Medios La Prueba La Prueba
Tema 1: | Tema 3:
Epistemologia de la | Apreciacién de la
prueba - | prueba segun reglas
videoconferencia de la sana critica
15:30 a 17:30
Rodrigo Coloma Videoconferencia
Coordinador: 15:00 a 17:00
Videoconferencia
Rodrigo Coloma Rodrigo Coloma
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16:00 a 17:00 Docentes:
Julio Mundaca Claudio Meneses
Lilian San Martin
Claudio Fuentes
Jorge Larroucau
Rodrigo Coloma
Semana 11
18 de mayo 19 de mayo 20 de mayo 21 de mayo | 22 de mayo
La Prueba La Prueba La Prueba
Tema 3: Apreciacion | Tema 4: Prueba | Tema 4: Prueba | Feriado
de la prueba segun | testimonial testimonial
reglas de la sana
critica
Videoconferencia Videoconferencia Videoconferencia
10:30 2 12:30 10:00 a 11:30 10:00 a 11:30
Rodrigo Coloma Claudio Meneses Claudio Fuentes
La Prueba La Prueba
Tema 3: Apreciacion Tema 5: Prueba
de la prueba segun instrumental y
reglas de la sana documental
critica
Videoconferencia
Videoconferencia
15:30 2 17:00
15:30 a 17:00

Lilian San Martin

Jorge Larroucau
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Semana 12

25 de mayo 26 de mayo 27 de mayo 28 de mayo 29 de
mayo
La Prueba La Prueba La Prueba
Tema 6: Prueba | Tema 7: Prueba Tema 9: Aspectos
pericial indiciaria/presunciones procedimentales de
la prueba
Videoconferencia Videoconferencia
Videoconferencia
10:00 a 11:30 10:00 2 11:30
10:00 a 11:30
Claudio Fuentes Jorge Larroucau
Jorge Larroucau
La Prueba La Prueba La Prueba
Tema 7: Prueba | Tema 8: | Tema 9: Aspectos
indiciaria/presunciones | Estindates procedimentales de
probatorios la prueba
Videoconferencia
Videoconferencia Videoconferencia
15:30 2 17:00
15:00 a 17:00 15:00 a 17:00
Jorge Larroucau
Rodrigo Coloma Rodrigo Coloma
Semana 13
01 de junio 02 de junio 03 de junio 04 de junio 05 de junio
Actualizacién

jurisprudencial en
derecho civil
Tema 1: El error
en materia

contractual
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Coordinadora

Leonor
Etcheberry

Docentes
Ifigo de la Maza

Leonor
Etcheberry

Actualizacién
jutisprudencial en

Actualizacién
jutisprudencial en

Actualizacién
jurisprudencial en

Actualizacién
jutisprudencial en

Actualizacién
jurisprudencial en

derecho civil | derecho civil | derecho civil | derecho civil | derecho civil
Tema 1: El error | Tema  2:  La | Tema 3: Laaccién | Tema 4: La acciéon | Tema 50 lLa
en matetia | resolucién del | de precario reivindicatoria autonomia de la
contractual contrato 'y la contra un mero | accién
Videoconferencia | excepcion de tenedor indemnizatoria
contrato no
15:00 a 17:00 cumplido
Ifigo de la Maza Videoconferencia | Videoconferencia | Videoconferencia | Videoconferencia
15:00 a 17:00 15:00 a 17:00 15:00 2 17:00 15:00 2 17:00
Ihigo de la Maza Leonot Leonor Leonor
Etcheberry Etcheberry Etcheberry
Semana 14
08 de junio 09 de junio 10 de junio 11 de junio 12 de
junio
Actualizacién Actualizacién Actualizacién Actualizacién
jurisprudencial  en | jurisprudencial en | jurisprudencial en | jurisprudencial en
derecho penal Tema | derecho penal Tema | derecho penal Tema | derecho penal Tema
1: Dolo e|2: Causalidad e | 3: Coautorfa y |4 y 5= Lesiones,
imprudencia imputacién objetiva | complicidad en | maltrato de
en la | contextos personas
responsabilidad organizados vulnerables y
penal por productos violencia
Docente del taller: | defectuosos intrafamiliat.
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Alex Van Weezel Videoconferencia Videoconferencia Desistimiento de la
tentativa en el delito
Videoconferencia 18:00 2 19:30 18:00 a 19:30 de robo
18:00 a 19:30 Videoconferencia
18:00 a 19:30
Semana 15
15 de junio 16 de junio 17 de junio 18 de junio 19 de junio

Resolver RCD Tema 1:| RCD Tema 2: RCD Tema 2:
Conforme a | Que hacen los | Elementos de Elementos de
Detrecho  (RCD) | jueces/as para | interpretacién de interpretacion de
Tema 1: Que | red? la ley la ley
hacen los
jueces/as  para
RCD?

Videoconferencia | Videoconferencia Videoconferencia
Videoconferencia

10:00 a 12:00 09:00 a 11:00 10:00 a 12:00
10:00 a 12:00

Beatriz Arriagada | David Quintero Claudio Agtiero
Rodrigo Coloma

Rodrigo Coloma

Coordinador:
Rodrigo Coloma
Docentes
Claudio Agtiero

Beatriz Arriagada

Flavia Carbonell
Juan Luis
Modolell

David Quintero

Luis Emilio Rojas
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Lilian San Martin

Rodrigo Coloma

RCD Tema 1:
Que

jueces/as
red?

hacen los

para

Videoconferencia
15:00 a 17:00

Beatriz Arriagada

RCD Tema 2:
Elementos de
interpretacién de
la ley

Videoconferencia
15:00 a 17:00

David Quintero

RCD Tema 2:
Elementos de
interpretacién de
la ley

Videoconferencia
15:00 a 17:00

David Quintero

Rodrigo Coloma Rodrigo Coloma
Semana 16
22 de junio 23 de junio 24 de junio 25 de junio 26 de junio

RCD Tema 3:
Interpretacién de
la ley en materia
penal

Videoconferencia

10:00 a 12:00

Luis Emilio Rojas

RCD Tema 4:
Interpretacion en
derecho
constitucional

Videoconferencia
10:00 a 12:00

Claudio Agtiero

RCD  Tema 5:
Interpretacion en
derecho privado

Videoconferencia
10:00 12:00

Lilian San Martin

RCD Tema 2:
Elementos de
interpretacion de
la ley

Videoconferencia

15:00 a 17:00

RCD Tema 3:
Interpretacién de
la ley en materia
penal

Videoconferencia

15:00 a 17:00

RCD Tema 4:
Interpretacion en
derecho
constitucional

Videoconferencia

15:00 a 17:00

RCD Tema 4:
Interpretacion en
derecho
constitucional

Videoconferencia

15:00 a 17:00
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Claudio Agtiero Luis Emilio Rojas | Claudio Agiiero Claudio Agtiero
Semana 17
29 de 30 de junio 01 de julio 02 de julio 03 de julio
junio
RCD Tema 5: | RCD Tema 6: | RCD Tema 7:| RCD Tema 7:
Interpretacién  en | Resolver conforme | Anilisis de la | Analisis de la
derecho privado a derecho segun | correccién de | correccion de
principios argumentos en | argumentos en
Videoconferencia fallos judiciales fallos judiciales
Feriado Videoconferencia
10:00 12:00 Videoconferencia Videoconferencia
10:00 12:00
Rodrigo Coloma 10:00 12:00 10:00 12:00
Flavia Carbonell
Rodrigo Coloma Rodrigo Coloma
RCD Tema 5: | RCD Tema 6: RCD Tema 7:
Interpretacién  en | Resolver conforme Anilisis de la
derecho privado a derecho segin cotreccién de
principios argumentos en
Videoconferencia fallos judiciales
15:00 a 17:00
Videoconferencia
Rodrigo Coloma Videoconferencia
15:00 a 17:00
15:00 a 17:00
Flavia Carbonell
Rodrigo Coloma
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Semana 18

06 de julio

07 de julio

08 de julio

09 de julio

10 de julio

RCD Tema 8:
Construccién  de

RCD Tema 8:
Construccién  de

RCD Tema 8:
Construccién  de

RCD Tema 9:
Construccién  de

RCD Tema 9:
Construccién  de

considerandos considerandos considerandos considerandos considerandos
que fijen la prueba | que fijen la prueba | que fijen la prueba | que  usen  las | que usen las
en audiencias | en audiencias | en audiencias | categotias categorfas
orales..... orales..... orales..... dogmiticas dogmiticas civiles,
civiles........ etc.
Videoconferencia | Videoconferencia | Videoconferencia
Videoconferencia | Videoconferencia
10:00 12:00 10:00 12:00 10:00 12:00
10:00 12:00 10:00 12:00
Claudio Agtiero Rodrigo Coloma | Juan Luis
Modolell Lilian San Martin | Lilian San Martin
Rodrigo Coloma
RCD Tema 8 | RCD Tema 8:| RCD Tema 8:
Construccién de | Construccién de | Construccion  de
considerandos considerandos considerandos
que fijen la prueba | que fijen la prueba | que fijen la prueba
en audiencias | en audiencias | en audiencias
orales..... orales..... orales.....
Videoconferencia | Videoconferencia | Videoconferencia
15:00 a 17:00 15:00 a 17:00 15:00 a 17:00
Rodrigo Coloma | Rodrigo Coloma | Rodrigo Coloma
Semana 19
13 de julio 14 de julio 15 de julio 16 de julio | 17 de julio
RCD Tema 9: | RCD Tema 9: | Jueces y Medios
Construccién de | Construccion de
considerandos  que | considerandos  que
usen las categorfas | usen las categorfas .
dogmiticas dogmiticas Feriado
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Videoconferencia Videoconferencia Videoconferencia
10:00 12:00 10:00 12:00 10:00 a 11:00
Rodrigo Coloma Rodrigo Coloma Julio Mundaca
Semana 20
20 de julio 21 de julio 22 de julio 23 de julio 24 de julio

Redaccién de | Redaccién de | Redaccién de | Redaccién de | Redaccién de
resoluciones resoluciones resoluciones resoluciones resoluciones
judiciales Tema 1: | judiciales Tema 2: | judiciales Tema 3: | judiciales Tema 4: | judiciales Tema 6:
El Relato judicial | Parte expositiva y | La  prueba, la | Nociones sobre | La sentencia.

considerativa del | cuestiéon valoracion Taller de
Videoconferencia | fallo. controvertida, etc. | probatoria redaccion.
10:00 a 11:00
Hernan Cardenas | Videoconferencia | Videoconferencia

11:30 a 12:15 10:00 a 11:00 Videoconferencia | Videoconferencia
Coordinador Romy Rutherford | 11:45 a 13:00 10:00 a 12:00 10:00 a 13:00
Hernan Cardenas Jaime Balmaceda Hernan Cardenas | Hernan Cardenas
Docentes Romy Rutherford
Romy Rutherford Jaime Balmaceda
Jaime Balmaceda
Hernan Cardenas
Redaccion de | Redaccién de | Redaccién de | Redaccion de | Redaccién de
resoluciones resoluciones resoluciones resoluciones resoluciones

judiciales Tema 1:
El Relato judicial

judiciales Tema 2:
Parte expositiva y
considerativa del

judiciales Tema 3:
La  prueba, Ia
cuestion
controvertida......

judiciales Tema 5:
Redaccién de
sentencias
interlocutorias,
los incidentes

judiciales Tema 0:

La sentencia.
Taller de
redaccién.
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Videoconferencia | Videoconferencia | Videoconferencia Videoconferencia
14:00 a 15:00 14:00 a 14:30 14:00 a 14:45 Videoconferencia | 14:00 a 17:00
16:00 a 17:00 15:30 a2 17:00 16:00 a 17:00 14:00 a 17:00 Hernan Cardenas
Hernan Cardenas | Romy Rutherford | Jaime Balmaceda Hernan Cardenas | Romy Rutherford
Jaime Balmaceda
Semana 21
27 de julio 28 de julio 29 de 30 de julio 31 de julio
julio
Redaccién de | Redaccién de CHP: Curso CHP: Tema 2:
resoluciones resoluciones judiciales Habilitante Penal | Etapa de
judiciales Tema 7: | Tema 8: La sentencia. investigacion y
Ta sentencia. | Evaluacion Coordinadora: formalizacion de la
Examen del | formativa/sumativa. . investigacion
cumplimiento  de Paula Vial
sus requisitos
formales Docentes:
Videoconferencia Videoconferencia
Videoconferencia Fernzujldo
10:00 a 13:00 Santelices 11:30 a 13:00
11:30 a 13:00

Hernan Cardenas
Romy Rutherford

Jaime Balmaceda

Hernan Cardenas
Romy Rutherford

Jaime Balmaceda

Roberto Contreras
Andrea Acevedo
Tatiana Vargas

Guillermo
Améstica

Vetdnica Encina
Rodrigo Varela

Juan Fernando
Opazo

Paula Vial

Roberto Contreras

Rodrigo Varela
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Redaccién de
resoluciones
judiciales Tema 7:
La sentencia.
Examen del
cumplimiento  de
sus requisitos
formales
Videoconferencia
14:00 2 17:00

Hernan Cardenas
Romy Rutherford

Jaime Balmaceda

CHP: Tema 1
Principios de
actuaciéon y
estructura organica

Videoconferencia
15:30 a 17:00
Juan F. Opazo

Guillermo
Améstica

CHP: Tema 3: La
victima en el
sistema penal

Videoconferencia
15:30 a 17:00
Fernando Santelices

Rodrigo Varela

Semana 22

03 de agosto 04 de 05 de agosto 06 de agosto 07 de agosto
agosto
CHP: Tema 4: CHP: Tema 5: CHP: Tema 6: CHP: Tema 7: CHP: Tema 8:
Medida cautelares. | Etapa intermedia. | Salidas Valoracion de la Juicio oral
alternativas prueba/prueba
Videoconferencia | Videoconferencia pericial
Videoconferencia
11:30 a 13:00 11:30 a 13:00 Videoconferencia | Videoconferencia
11:30 a 13:00
Paula Vial Guillermo 11:30 2 13:00 11:30 2 13:00
Améstica Roberto
Veronica Encina Contreras Verénica Encina Rodrigo Varela
Andrea Acevedo
Fernando Andrea Acevedo | Verdnica Encina
Santelices
CHP: CHP: CHP: CHP:

Simulaciones de
audiencias penales

Simulaciones de
audiencias penales

Simulaciones de
audiencias penales

Simulaciones de
audiencias penales

71




Videoconferencia | Videoconferencia | Videoconferencia Videoconferencia
15:00 a 19:00 15:00 a 19:00 15:00 a 19:00 15:00 a 19:00
Paula Vial Andrea Acevedo Andrea Acevedo Rodrigo Varela
Rodrigo Varela Guillermo Roberto Veronica Encina
Vetrdnica Encina Améstica Contreras
Paula Vial
Roberto Fernando
Contreras Santelices
Semana 23

10 de agosto

11 de agosto

12 de agosto

13 de agosto

14 de
agosto

CHP: Tema 9: CHP: Tema 10: CHP: Tema 11: CHP: Tema 12:

Recursos Realidad carcelaria
Procedimientos Responsabilidad
especiales penal adolescente

Videoconferencia Videoconferencia

Videoconferencia Videoconferencia 11:30 a 13:00 11:30 a 13:00
11:30 a 13:00 11:30 a 13:00 Tatiana Vargas Paula Vial
Andrea Acevedo Guillermo Veroénica Encina Guillermo

Améstica Améstica
Rodrigo Varela

Andrea Acevedo
CHP: Simulaciones | CHP: Simulaciones | CHP: Simulaciones | CHP: Tema 13:
de audiencias de audiencias de audiencias Control de
penales penales penales ejecucion
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Videoconferencia Videoconferencia Videoconferencia Videoconferencia
15:00 a 19:00 15:00 a 19:00 15:00 a 19:00 15:30 2 17:00
Andrea Acevedo Veroénica Encina Veroénica Encina Juan F. Opazo
Rodrigo Varela Guillermo Guillermo Andrea Acevedo

Améstica Améstica
Juan F. Opazo

Fernando Fernando

Santelices Santelices

Semana 24

17 de agosto

18 de agosto

19 de agosto

20 de agosto

21 de agosto

CHF: Curso
Habilitante de
Familia

Coordinador:
Cristian Lepin
Docentes:

M. Jimena Pinto
Claudio Fuentes

Ricardo Pérez de
Arce

Claudia Madariaga
Arturo Klenner
Gloria Negroni
Karen Damke

Jessica Arenas

CHEF: Tema 2:

Estructura de los
procedimientos y
sujetos procesales

Videoconferencia
10:00

Cristian Lepin
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Cristian Lepin

CHF: Tema 1:
Clase
introductoria:
Fundamentos y
principios del

CHF: Tema 2:

Estructura de los
procedimientos y
sujetos procesales

CHF: Tema 3:
Interés superior y
autonomia
progresiva de los
nifos, nifias y

CHF: Tema 3:
Interés superior y
autonomia
progresiva de los
nifos, nifias y

CHF: Tema 4:
Consejo Técnico

Derecho de adolescentes adolescentes
Familia
(Parte I) (Parte II)
Videoconferencia | Videoconferencia | Videoconferencia | Yideoconferencia
Videoconferencia
12:00 15:0 2 17:00 15:0 2 16:00 14:30
16:00 .
Ricardo Pérez de | Marta Jimena Marta Jimena Jessica Arenas
Cristian Lepin Arce Pinto Pinto
Karen Damke
16:30 a2 17:30
Marta Jimena
Pinto
Ricardo Pérez de
Arce
Semana 25

24 de agosto

25 de agosto

26 de agosto

27 de agosto

28 de agosto

CHF: Tema 7:
Apreciacién y
valoracién de la
prueba en materia
de familia

Videoconferencia

10:00 a 12:00

Cristian Lepin

CHF: Tema 8:
Construccién de
sentencias en
materia de familia
Videoconferencia
10:00 a 12:00
Gloria Negroni

Arturo Klenner
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CHF: Tema 5:
Vulneracion de
derechos de NNA
y violencia
intrafamiliar

(Parte I)
Videoconferencia
14:30

Jessica Arenas

Arturo Klenner

CHF: Tema 5:
Vulneracién de
derechos de NNA

y violencia
intrafamiliar

(Parte II)
Videoconferencia
14:30

Arturo Klenner
16:00

Jessica Arenas

CHF: Tema 6:
Mediacién
familiar y
conciliacion

Videoconferencia
15:00 a 17:00

Jessica Arenas

Semana 26

31 de agosto

01de
septiembre

02 de
septiembre

03 de
septiembre

04 de
septiembre

CHF: Tema 9:
Sistema de
recursos y
cumplimiento de
sentencias en
materia de familia

Videoconferencia
10:00 a 11:00

Cristian Lepin

CHF: Tema 9:
Sistema de
recursos y
cumplimiento de
sentencias en
materia de familia

CHF: Tema 10:
Jurisprudencia de
alimentos

CHF: Tema 11:
Autocuidado

Videoconferencia

CHEF:
Simulaciones de
audiencias de
familia

Videoconferencia

CHEF:
Simulaciones de
audiencias de
familia

Videoconferencia
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Videoconferencia
16:00 a 17:00
Claudia Madariaga

Ricardo Pérez de
Arce

Videoconferencia
16:00 a 17:00

Cristian Lepin

14:30 a 15:30

Karen Damke

14:00 a 18:00
Gloria Negroni
Arturo Klenner

Jessica Arenas

Ricardo Pérez de
Arce

Cristian Lepin

14:00 a 18:00
Gloria Negroni
Arturo Klenner

Jessica Arenas

Ricardo Pérez de
Atrce

Claudio Fuentes

Claudio Fuentes Claudia
Madariaga
Claudia Madariaga
Semana 27
07 de 08 de 09 de 10 de 11 de
septiembre septiembre septiembre septiembre septiembre
LEV: Ley de
entrevista
videograbadas
Modulo 1
Videoconferencia
CHF: CHF: CHF: LEV: Ley de LEV: Ley de
Simulaciones de Simulaciones de Simulaciones de entrevista entrevista
audiencias de audiencias de audiencias de videograbadas videograbadas
familia familia familia
Modulo 1 Modulo 2
Videoconferencia | Videoconferencia | Videoconferencia
14:00 a 18:00 14:00 a 18:00 14:00 a 18:00
Videoconferencia | Videoconferencia
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Gloria Negroni
Arturo Klenner

Jessica Arenas

Ricardo Pérez de
Arce

Cristian Lepin

Gloria Negroni
Arturo Klenner
Jessica Arenas

Ricardo Pérez de
Arce

Cristian Lepin

Gloria Negroni
Arturo Klenner
Jessica Arenas

Ricardo Pérez de
Arce

Claudio Fuentes

17:00

Nora Rosati
Paz Pérez
Francisca Parra

Evelyn Lizana

17:00

Nora Rosati
Paz Pérez
Francisca Parra

Evelyn Lizana

Claudio Fuentes Claudio Fuentes Claudia Madariaga
Claudia Madariaga | Claudia Madariaga
Semana 28
14 de 15 de 16 de 17 de 18 de
septiembre septiembre septiembre septiembre septiembre
Sin clases
Sin clases
Semana 29
21 de 22 de 23 de 24 de 25 de
septiembre septiembre septiembre septiembre septiembre
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LEV: Ley de
entrevista
videograbadas
Modulo 3
Videoconferencia
10:00

Nora Rosati

Paz Pérez

Francisca Parra

Evelyn Lizana

LEV: Ley de
entrevista
videograbadas
Modulo 3y 4
Videoconferencia
10:00

Nora Rosati

Paz Pérez

Francisca Parra

Evelyn Lizana

LEV: Ley de
entrevista

videograbadas

Modulo 3 y 4

Videoconferencia
10:00

Nora Rosati

Paz Pérez
Francisca Parra

Evelyn Lizana

LEV: Ley de
entrevista

videograbadas

Modulo 4

Videoconferencia
17:00

Nora Rosati

Paz Pérez
Francisca Parra

Evelyn Lizana

LEV: Ley de
entrevista

videograbadas

Modulo 5

Videoconferencia
17:00

Nora Rosati

Paz Pérez
Francisca Parra

Evelyn Lizana

LEV: Ley de
entrevista

videograbadas

Modulo 6

Videoconferencia
17:00

Nora Rosati

Paz Pérez
Francisca Parra

Evelyn Lizana

Semana 30
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28 de 29 de 30 de 01 de octubre 02 de octubre
septiembre septiembre septiembre
CHL: Curso CHL Tema 3: CHL Tema 3: CHL Tema 6:
Habilitante Derecho y Derecho y Procedimiento de
Laboral obligaciones del obligaciones del aplicacion general
contrato de trabajo | contrato de trabajo
Clase 1: Modelo de
Clase 1: La Clase 2: Jornada, audiencias
Coordinador: subordinacion y remuneraciones,
poderes del proteccion,
Rodolfo Caballero empleador prescripcion
Docentes:
Carolina Luengo
Videoconferencia
Victor Riffo Videoconferencia
11:30 a 13:30
Paola Diaz Videoconferencia 11:30 a 13:30
Paola Diaz
José Luis Ugarte | 11:30 a 13:30 Rodolfo Caballero
Sergio Gamonal Rodolfo Caballero
César Toledo
Andrea Soler
Tema 1: Derecho
del trabajo y
regulacion juridica
de la relacion
laboral. Principios
Videoconferencia
11:30 a 13:30
Sergio Gamonal
CHL Tema 2: CHL Tema 4: La CHL Tema 5: CHL:
Derecho colectivo | terminacion del Recursos Simulaciones de
contrato de trabajo audiencias
laborales

Videoconferencia
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Videoconferencia

15:00 a 17:00

César Toledo

15:00 a 17:00

Carolina Luengo

Videoconferencia

15:00 a 17:00

Rodolfo Caballero

Videoconferencia
15:00 a 18:00
Paola Diaz
Carolina Luengo
Andrea Soler

Victor Riffo

Semana 31
05 de octubre 06 de octubre 07 de octubre 08 de octubre 09 de octubre
CHL Tema 6: CHL Tema 7: CHL Tema 8: CHL Tema 9:
Procedimiento de | Tutela de Procedimiento Procedimiento de
aplicacion general | derechos monitorio y juicio de cobranza
especiales; laboral y

Clase 2: Juicio, Reclamo de previsional
Prueba, multas y
Valoracion, sentencias
Procesal

Videoconferencia Videoconferencia Videoconferencia

11:30 2 13:30 11:30 a 13:30 11:30 2 13:30

Jos¢ Luis Ugarte Carolina Luengo | Andrea Soler
Videoconferencia
11:30 a 13:30
Victor Riffo
CHL: CHL: CHL: CHL: CHL:
Simulaciones de Simulaciones de Simulaciones de Simulaciones de Simulaciones de
audiencias audiencias audiencias audiencias audiencias
laborales laborales laborales laborales laborales
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Videoconferencia | Videoconferencia | Videoconferencia | Videoconferencia | Videoconferencia
15:00 a 18:00 15:00 a 18:00 15:00 a 18:00 15:00 a 18:00 15:00 a 18:00
Paola Diaz Rodolfo Rodolfo Rodolfo Rodolfo
Caballero Caballero Caballero Caballero
Carolina Luengo
Carolina Luengo Carolina Luengo Carolina Luengo Victor Riffo
Andrea Soler
Andrea Soler Andrea Soler Andrea Soler
Victor Riffo
Victor Riffo Victor Riffo Victor Riffo
Semana 32
12 de 13 de octubre 14 de octubre 15 de octubre 16 de octubre
octubre
Derecho
internacional del
trabajo
Evaluacion:
resolucién de un
caso a través de
una sentencia
Feriado
Videoconferencia
10:00 a 13:00
Derecho Derecho Jueces y Medios
internacional del internacional del
trabajo trabajo
Fuentes del Fuentes del
Derecho Derecho
internacional del internacional del
trabajo trabajo
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Mecanismos Mecanismos
especiales especiales
Videoconferencia
15:00 a 16:00
Videoconferencia Videoconferencia
Julio Mundaca
15:00 a 18:15 15:00 a 18:15
Juan Pablo Severin | Juan Pablo Severin

Semana 33

19 de octubre

20 de octubre

21 de octubre

22 de octubre

23 de octubre

Pasantias en

Pasantias en

Pasantias en

Pasantias en

Pasantias en

Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de
Garantia y Garantia y Garantia y Garantia y Garantia y
Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de
Familia Familia Familia Familia Familia
Semana 34
29 de octubre 30 de octubre

26 de octubre

27 de octubtre

28 de octubre

Pasantias en

Pasantias en

Pasantias en

Pasantias en

Juzgados de

Pasantias en
Juzgados de
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Juzgados de Juzgados de Juzgados de

Garantia y Garantia y Garantia y Garantia y Garantia y

Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de

Familia Familia Familia Familia Familia
Semana 35




02 de noviembre

03 de noviembre

04 de noviembre

05 de noviembre

06 de noviembre

Pasantias en

Pasantias en

Pasantias en

Pasantias en

Pasantias en
Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de
Garantia y Garantia y Garantia y Garantia y Garantia y
Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de
Familia Familia Familia Familia Familia
Semana 36
09 de noviembre | 10 de noviembre | 11 de noviembre 12 de 13 de noviembre
noviembre

Pasantias en

Pasantias en

Pasantias en

Pasantias en

Pasantias en

Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de

Garantia y Garantia y Garantia y Garantia y Garantia y

Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de

Familia Familia Familia Familia Familia
Semana 37

16 de noviembre

17 de noviembre

18 de noviembre

19 de noviembre

20 de noviembre

Pasantias en

Juzgados de

Juzgados Civiles y

Letras del Trabajo

Pasantias en

Juzgados de

Juzgados Civiles y

Letras del Trabajo

Pasantias en

Juzgados de

Juzgados Civiles y

Letras del Trabajo

Pasantias en
Juzgados Civiles y
Juzgados de

Letras del Trabajo

Pasantias en
Juzgados Civiles y
Juzgados de
Letras del Trabajo

Semana 38
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23 de noviembre

24 de noviembre

25 de noviembre

26 de noviembre

27 de noviembre

Pasantias en
Juzgados Civiles y

Pasantias en
Juzgados Civiles y

Pasantias en
Juzgados Civiles y

Pasantias en
Juzgados Civiles y

Pasantias en
Juzgados Civiles y

Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de
Letras del Trabajo | Letras del Trabajo | Letras del Trabajo | Letras del Trabajo | Letras del Trabajo
Semana 39

30 de 01 de 02 de 03 de 04 de
noviembre diciembre diciembre diciembre diciembre

Pasantias en
Juzgados Civiles

Simulaciones Ley
de entrevistas

Simulaciones Ley
de entrevistas

Simulaciones Ley
de entrevistas

Simulaciones Ley
de entrevistas

y Juzgados de videograbadas videograbadas videograbadas videograbadas
Letras del
Trabajo 9:30 2 11:30 9:00 a2 11:30 9:00 a 11:30 9:00 a 11:30
Nora Rosatti Nora Rosatti Nora Rosatti Nora Rosatti
Francisca Parra Francisca Parra Francisca Parra Francisca Parra
Evelyn Lizana Evelyn Lizana Evelyn Lizana Evelyn Lizana
Paz Pérez Paz Pérez Paz Pérez Paz Pérez
Pasantias en Pasantias en Pasantias en Pasantias en
Juzgados Civiles y | Juzgados Civiles y | Juzgados Civiles y | Juzgados Civiles y
Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de
Letras del Trabajo | Letras del Trabajo | Letras del Trabajo | Letras del Trabajo
Semana 40
07 de 08 de 09 de 10 de 11 de
diciembre diciembre diciembre diciembre diciembre
Pasantias en Feriado Pasantias en Pasantias en Pasantias en

Juzgados Civiles y

Juzgados Civiles y

Juzgados Civiles y

Juzgados Civiles y
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Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de
Letras del Trabajo Letras del Trabajo | Letras del Trabajo | Letras del Trabajo
Semana 41
14 de 15 de diciembre | 16 de diciembre | 17 de diciembre 18 de
diciembre diciembre

Taller de Relacién | Taller de Relacion | Taller de Relacion | Taller de
en Cortes de en Cortes de en Cortes de Relacion en
Apelaciones. Apelaciones Apelaciones Cortes de
Apelaciones
Videoconferencia | Videoconferencia | Videoconferencia
Videoconferencia
Sala: 08:30-12:00 Sala: 08:30-12:00 Sala: 08:30-12:00
Sala: 08:30-12:00
Asesoria: 10:00- Asesoria: 10:00- Asesoria: 10:00-
12:30 12:30 12:30 Asesoria: 10:00-
12:30
Relatores: Relatores: Relatores:
Relatores:
Mobnica Urra Mobnica Urra Mobnica Urra
Monica Urra
Claudia Veloso Claudia Veloso Claudia Veloso
Claudia Veloso
Camilo Hidd Camilo Hidd Camilo Hidd
Camilo Hidd
Taller de Taller de Relacién | Taller de Relacion | Taller de Relacion | Taller de
Relacion en en Cortes de en Cortes de en Cortes de Relacion en
Cortes de Apelaciones Apelaciones Apelaciones Cortes de
Apelaciones Apelaciones
Videoconferencia | Videoconferencia | Videoconferencia
Cootrdinadora: Videoconferencia
15:00 a 18:30 15:00 a 18:30 15:00 a 18:30
Marisol Rojas 15:00 a 18:30
Relatores: Relatores: Relatores:
Ministros:

Videoconferencia

Ricardo Cortés

Mobnica Utrra

Ricardo Cortés

Carolina Brengi

Ricardo Cortés

Carolina Brengi

Juan Cristébal
Mera
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15:30 a 19:30

Yanira Gonzalez

Yanira Gonzalez

Yanira Gonzalez

Guillermo de la

horas Barra
Jaime Balmaceda
Semana 42
21 de 22 de 23 de 24 de 25 de
diciembre diciembre diciembre diciembre diciembre
Taller de Relacién | Taller de Relacién | Taller de Relacion | Sin clases Feriado
en Cortes de en Cortes de en Cortes de
Apelaciones Apelaciones Apelaciones
Videoconferencia | Videoconferencia | Videoconferencia

Sala: 08:30-12:00

Asesoria: 10:00-
12:30

Relatores:

Mobnica Urra

Sala: 08:30-12:00

Asesoria: 10:00-
12:30

Relatores:

Mobnica Urra

Sala: 08:30-12:00

Asesoria: 10:00-
12:30

Relatores:

Mobnica Utrra

Claudia Veloso Claudia Veloso Claudia Veloso
Camilo Hidd Camilo Hidd Camilo Hidd
Taller de Relacién | Taller de Relacion | Taller de Relacion
en Cortes de en Cortes de en Cortes de
Apelaciones Apelaciones Apelaciones
Videoconferencia | Videoconferencia | Videoconferencia
15:00 a 18:30 15:00 a 18:30 15:00 a 18:30
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Ministros:

Juan Cristébal
Mera

Guillermo de la
Barra

Jaime Balmaceda

Ministros:

Juan Cristébal
Mera

Guillermo de la
Barra

Jaime Balmaceda

Ministros:

Juan Cristébal
Mera

Omar Astudillo

Jaime Balmaceda

Semana 43

28 de 29 de 30 de 31 de diciembre | 01 de enero
diciembre diciembre diciembre
Taller de Relacién | Taller de Relacidén Sin clases Sin clases Feriado
en Cortes de en Cortes de
Apelaciones Apelaciones
Videoconferencia | Videoconferencia

Sala: 08:30-12:00

Asesoria: 10:00-
12:30

Relatores:

Mobnica Utrra

Sala: 08:30-12:00

Asesoria: 10:00-
12:30

Relatores:

Mobnica Utrra

Claudia Veloso Claudia Veloso
Camilo Hidd Camilo Hidd
Taller de Relacién | Taller de Relaciéon
en Cortes de en Cortes de
Apelaciones Apelaciones
Videoconferencia | Videoconferencia
15:00 a 18:30 15:00 a 18:30
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Ministros:

Juan Cristébal
Mera

Guillermo de la
Barra

Jaime Balmaceda

Ministros:

Juan Cristébal
Mera

Omar Astudillo

Jaime Balmaceda

3.3  Adjudicaciéon convocatoria docente Programa de Formacion N°77

Con fecha 7 de enero de 2020, por medio de la resoluciéon 3/2020, se adjudicéd la
convocatoria docente para el Programa de Formacién N°77, en los siguientes términos:

Cédigo Curso Equipo docente

5001 Derecho publico aplicado ala | José Ignacio Nufez Leiva (coordinador)
funcién judicial
Miriam Henriquez Vifias

Sandra Ponce de Leon

Julio Rojas Chamaca

5002 Debido proceso Desierto

5003 Funcion Judicial Arturo Onfray Vivanco (coordinador)
Adelita Ravanales Arriagada

Ignacio Covarrubias Cuevas

Dinko Franulic Cetinic
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5004

Derecho internacional de
los derechos humanos y
grupos vulnerables

Ximena Gauché Marchetti (coordinadora)

Cecilia Bustos Ibarra
Domingo Lovera Parmo
Jessica Arenas Paredes
Cecilia Pérez Diaz
Daniela Santana Silva

Andrés Rivera Duarte

5005

La prueba

Rodrigo Coloma Cortrea (coordinador)
Jorge Larroucau Torres

Claudio Fuentes Maurerira

Claudio Meneses Pacheco

Lilian San Martin Neira

5006

Resolver conforme a derecho 1

Rodrigo Coloma Correa (coordinador)
Claudio Agiiero San Juan

Maria Beatriz Arriagada Caceres
Flavia Carbonell Bellolio

David Quintero Fuentes

Luis Emilio Rojas

Lilian San Martin Neira
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Cédigo Curso Equipo docente
5007 Actualizacion jurisprudencial | No adjudicado
en derecho civil
5008 Resolver conforme a derecho | Desierto
II
5009 Actualizacion jurisprudencia | No adjudicado
en derecho penal
5010 Redaccion de resoluciones Desierto
judiciales
5011 Curso introductorio habilitante | Paula Vial Reynal (coordinadora)

jurisdiccion penal

Fernando Santelices Ariztia
Roberto Contreras Puelles
Andrea Acevedo Mufioz
Guillermo Améstica Zavala
Tatiana Vargas Pinto
Verénica Encina Vera
Rodrigo Varela James

Juan Opazo Lagos
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5012

Curso introductorio
habilitante jurisdiccion de
familia

Cristian Lepin Molina (coordinador)
Maria Jimena Pinto Salazar

Claudio Fuentes Maureira

Ricardo Pérez de Arce Molina
Jessica Arenas Paredes

Gloria Negroni Vera

Arturo Klenner Gutiérrez

Karen Damke Calderdn

Coédigo

Curso

Equipo docente

5013

Curso introductorio habilitante
jurisdiccion del trabajo y
cobranza laboral y previsional

Rodolfo Caballero Mufioz (coordinador)
Andrea Soler Merino

Carolina Luengo Portilla

José Luis Ugarte Cataldo

César Toledo Corsi

Sergio Gamonal Contreras

Victor Riffo Orellana

Paola Diaz Urtubia

5014

Técnicas de relacion en Corte

Desierto
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Los cursos que no fueron adjudicados o se declararon desiertos fueron posteriormente
adjudicados de manera directa, en virtud de la decisiéon del Consejo Directivo, que consta en el
Acta 394 de enero de 2020, mediante la cual se ratificaron las instrucciones dadas al equipo de la
Academia Judicial para contactar docentes para la adjudicacion directa de cursos declarados
desiertos o no adjudicados.

Los cursos fueron adjudicados a los/as siguientes docentes:

5002 Debido Proceso Francisco Ferrada (coordinador)
Carolina Coppo

Jesus Ezurmendia

Matias Insunza

Pia Tavolari

5007 Actualizaciéon jurisprudencial | Leonor Etcheberry

en Derecho Civil )
Inigo de la Maza

5008 Resolver conforme a Derecho | Rodrigo Coloma (coordinador)
11

*Se decidié extender el curso de Resolver
conforme a derecho 1, refundiéndolo con
Resolver conforme a derecho 11

5009 Actualizacion jurisprudencial | Alex van Weezel
en derecho Penal

5010 Redaccion de  resoluciones | Hernan Cardenas (coordinador)
judiciales
Romy Rutherford

Jaime Balmaceda

5014 Técnicas de relacion en Corte | Equipo dirigido por la Ministra Marisol Rojas

92



3.4 Convocatoria y adjudicacion docente tutores/as de pasantias

El Programa de Formacion llamé a convocatoria para la realizacion de pasantias en linea
de las jurisdicciones civil, penal, laboral y familia, el dia 31 de agosto de 2020. Al cierre de la
convocatoria, el dia 14 de septiembre, se recibieron un total de:

- 8 postulaciones jurisdiccion civil
- 33 postulaciones jurisdiccion de garantias
- 31 postulaciones jurisdiccion de familia

- 23 postulaciones jurisdiccion laboral

El Consejo Directivo de la Academia, con fecha 30 de septiembre de 2020, decidi6 la
adjudicacién de la convocatoria (luego materializada en la resolucién N°48/2020), en los

siguientes términos:

Pasantia Jurisdiccion Civil:

Cristian Garcfa Charles 1° Juzgado Civil de Puente Alto
Carlos Hidalgo Mufioz 3° Juzgado Civil de Concepcion
Rommy Miiller Ugarte 6° Juzgado Civil de Santiago
Ricardo Nufiez Videla 11° Juzgado Civil de Santiago
Susana Ortiz Valenzuela 16° Juzgado Civil de Santiago
Patricia Ortiz von Nordernflycht 24° Juzgado Civil de Santiago

Pasantia Jurisdiccion de Garantia:

Sergio Cérdova Alarcéon 8° Juzgado de Garantia de Santiago
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Fernando Guzman Fuenzalida

ler Juzgado de Garantia de Santiago

Rodrigo Hernandez Pérez

Juzgado de Garantia de Puente Alto

Maria Carolina Herrera Cortés-
Monroy

4° Juzgado de Garantfa de Santiago

Verdnica Herrera Ocares

3er Juzgado de Garantfa de Santiago

Juan Carlos Maggiolo Caro

Juzgado de Garantia de Valparaiso

Carlos Mufioz Sepulveda

14° Juzgado de Garantia de Santiago

Marcelo Ovalle Bazan

12° Juzgado de Garantia de Santiago

Leonardo Varas Herrera

11° Juzgado de Garantia de Santiago

Evelyn Zelaya Latham

Juzgado de Garantia de Victoria

Sustituto

Felipe Contreras Bianchi

Tribunal competencia comun de Quintero

Pasantia Jurisdiccion de Familia:

Danilo Andueza Quezada

Juzgado de Familia de San Antonio

Jessica Arenas Paredes

2° Juzgado de Familia de Santiago

Sandra Bendeck Saba

2° Juzgado de Familia de Santiago
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Sara Covarrubias Naser

Juzgado de Familia de Vina del Mar

Eliana Garay Herrera

Juzgado de Familia de Calama

Pilar Maturana Cabezas

Juzgado de Familia de Colina

Ana Naranjo Bischof

Juzgado de Familia de Ovalle

Macarena Rebolledo Rojas

2° Juzgado de Familia de Santiago

Marfa Patricia Rodriguez

Juzgado de Familia de L.a Serena

Soledad Vielva Irondo

Juzgado de Familia de Pudahuel

Pasantia Jurisdiccion Laboral y de Cobranza Laboral y Previsional:

Lorena Flores Canevaro

2° Juzgado de letras del Trabajo Santiago

Carlos Gajardo Ortiz

Juzgado de letras del Trabajo de Curico

Mario Henriquez Contreras

Juzgado de letras del Trabajo de Curico

Carolina Luengo Portilla

2° Juzgado de letras del Trabajo Santiago

Javier Mora Méndez

Juzgado de letras del Trabajo de Valparaiso

Felipe Norambuena Barrales

ler Juzgado de letras del Trabajo de Santiago

Marfa Teresa Quiroz Alvarado

2° Juzgado de letras del Trabajo Santiago
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Daniel Ricardi Evoy

2° Juzgado de letras del Trabajo Santiago

Cristian Seura Gutiérrez

Juzgado de letras del Trabajo de Puente Alto

Andrea Soler Merino

2° Juzgado de letras del Trabajo Santiago

Sustituto

Ramon Barrfa Carcamo

ler Juzgado de letras del trabajo de Santiago

4. Tematicas relativas a infancia

En relacion al abordaje de las tematicas de infancia en el Programa de Formacion, es
posible distinguir dos areas: en primer lugar, los cursos que abordaron esta temadtica en la
ejecucion del Programa de Formacion N°77, y, en segundo lugar, el curso especifico sobre
derechos de NNA que fue incluido en el nuevo curriculum del Programa de Formacion, a ser
implementado desde el programa N°80.

4.1 Infancia en el Programa de Formacion N°77

Las tematicas de infancia fueron abordadas de manera directa en cuatro cursos del
Programa de Formacién N°77:

1) Curso de Derecho internacional de los derechos humanos y grupos vulnerables.

En este curso, se llevaron adelante 2 moédulos sobre derechos de NNA, cuyos objetivos

especificos fueron:

a) Que los/as estudiantes puedan identificar la evolucién de la nocién del nifio, nifia y
adolescente desde la doctrina de situacion irregular a la doctrina de la proteccion integral y
universal, identificando las interseccionalidades de mayor frecuencia desde el rol de la
funcién jurisdiccional.

b) Que los/as estudiantes conozcan e identifiquen los derechos de la infancia y la adolescencia
en Chile a partir de la vigencia de la Convencién de los Derechos del Nifio, como principal

estandar internacional, a la luz de la legislacion nacional.
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El curso tuvo un enfoque introductorio y fue impartido por Domingo Lovera y Cecilia
Pérez, el dia 5 de mayo.

2) Curso habilitante para la jurisdicciéon de familia.

En el contexto de este curso, se traté en dos modulos temas relativos al interés superior
del NNA vy la autonomia progresiva. Los moédulos tenfan como objetivos especificos los
siguientes:

a) Identificar de la normativa que rige el sistema procesal de familia y que sustenta el concepto
de nifio como sujeto de derecho.

b) Analizar criticamente los principios y fundamentos del sistema procesal de familia, a fin de
desarrollar estrategias tendientes a comprender el alcance del criterio de “interés superior”

como elemento de decision en las causas de familia.

c) Integrar la identificaciéon de sujetos, intervinientes y analisis critico de los principios y
fundamentos del sistema procesal de familia, a fin de determinar el contexto para el
desarrollo de la autonomia progresiva del NNA.

d) Aplicar las normas organicas y procesales, los principios de la legislacion de familia y de la
Convencion a fin de determinar si la legislacion vigente, permite recoger la voluntad del
nifio en los procesos de interés directo de las personas que no han alcanzado la mayorfa de

edad.

Los médulos fueron impartidos por Marfa Jimena Pinto y Ricardo Pérez de Arce los
dias 19 y 20 de agosto de 2020.

3) Curso especial sobre derechos de NNA.

Luego de un analisis sobre los temas relativos a infancia tratados en el Programa de
Formacién, se concluyé que era recomendable integrar ciertos temas al curriculum, que no
habian sido cubiertos por éste. Especialmente, profundizar en algunos derechos y principios
estructurales del derecho de la infancia, asi como tematicas relativas a los NNA en el sistema de
justicia penal de adolescentes. Por esta razon, se encargd a CIDENI elaborar un programa de
siete modulos, para ser impartido entre los dias 4 y 7 de enero de 2021.

4) Curso basico Ley entrevista videograbada.

Se impartié6 por primera vez el curso basico para el Programa de Formacién (ver
apartado especifico).
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4.2 Infancia y redisefio del curriculum del Programa de Formacion

Producto del trabajo de diagnéstico y redisefio del curriculum del Programa de
Formacién, se decidié incorporar al nuevo curriculum un curso especial sobre derechos de
NNA. Ello, en atencién al cumplimiento de obligaciones internacionales y nacionales en estas
materias. El curso, a ser implementado desde el Programa de Formacién N°80, se estructurara

de la siguiente manera:
a) Objetivos de aprendizaje
El curso busca que los/as estudiantes:

* Identifiquen la evolucién de la nocién del nifio, nifia y adolescente desde la doctrina de
situacién irregular a la doctrina de la proteccion integral y su impacto en el rol judicial.

* Reconozcan e identifiquen los derechos centrales de la infancia y la adolescencia en Chile, a
partir de la vigencia de la Convencién de los Derechos del Nifo, especialmente los derechos
de autonomia progresiva, interés superior del NNA y derecho a ser oido/a y aplicatlos en

la resolucion de casos.

* Reconozcan los principales elementos del sistema de proteccion vigente y las modificaciones
que integra el Proyecto de Ley que crea el Servicio Nacional de Proteccién Especializada a
la Nifiez y Adolescencia.

* Identifiquen los principales elementos de la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente y las
modificaciones que integra el Proyecto de Ley que crea el Servicio Nacional de Reinsercion
Social Juvenil.

* Identifiquen y apliquen la informacién criminoldgica relativa a la ocurrencia de las
infracciones cometidas por NNA vy las caracteristicas y especificidades de la etapa
adolescente.

* Identifiquen las reglas especificas de determinacion de la pena en los procesos penales de
adolescentes.

* Reconozcan los principales fundamentos de la justicia juvenil restaurativa y la mediacion
penal juvenil.

b) Contribucion al perfil de egreso

El curso Derechos de nifios, nifias y adolescentes contribuye a los siguientes elementos del
perfil de egreso:
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Resolver asuntos o controversias juridicas, identificando todos los elementos relevantes del
contlicto, ponderando la prueba y considerando las normas, principios y doctrina aplicables,

tanto nacionales como internacionales y la jurisprudencia pertinente.

e Considerar las caracteristicas del contexto social en el cual ejerce su cargo, actuando de
manera acorde a las particularidades y necesidades de las personas que intervienen en los

procesos y apreciando las consecuencias de sus decisiones sobre ellas.

*  Dirigir audiencias presenciales o a distancia de manera eficaz, escuchando de manera activa
a quienes intervienen, promoviendo la interaccién respetuosa con y entre ellos/as y
resolviendo fundada y oportunamente los asuntos e incidentes que se susciten.

¢) Metodologia

El curso cuenta con una metodologia que privilegiara una aproximacion practica y orientada al

analisis de casos y jurisprudencia internacional.
d) Duracién

El curso tiene una duracién de 60 horas, equivalentes a 30 horas presenciales y 30 horas de

trabajo autbnomo.
5. Estadisticas

De acuerdo a la informacién proporcionada por la Corporacion Administrativa del
Poder Judicial, la estadistica de egresados del Programa de Formacién incorporados al escalafon
primario al 30 de diciembre de 2020:

1. N° total de egresados (cursos N° 1 a N° 76): 1702

ii. Egresados incorporados al Escalafén Primario (titulares): 76
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iii. Egresados incorporados al Escalaféon Primario (titulares) por curso:

= Titulares

= No titulares

Titulares Esc.
N° Curso | Fecha Ejecucion | N° Egresados Primario No titulares
1 13.05.96 - 14.11.96 19 17 2
2 02.09.96 - 18.04.97 20 16 4
3 21.04.97 -28.11.97 20 18 2
4 01.09.97 - 15.05.98 19 16 3
5 13.04.98 - 01.12.98 20 19 1
6 07.09.98 - 28.05.99 23 19 4
7 05.04.99 - 15.10.99 24 21 3
8 07.06.99 - 17.12.99 24 22 2
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9 06.12.99 - 28.07.00 22 20
10 03.04.00 - 27.10.00 24 19
1 12.06.00 - 29.12.00 24 22
12 06.11.00 - 18.05.01 23 21
13 15.01.01 - 27.07.01 24 24
14 05.03.01 - 07.09.01 22 20
15 22.05.01-23.11.01 23 22
16 03.07.01 - 04.01.02 22 19
17 10.09.01 - 15.03.02 24 23
18 26.11.01 - 31.05.02 24 20
19 18.03.02 - 17.09.02 23 22
20 06.05.02 - 08.11.02 22 18
21 01.07.02 -03.01.03 24 23
22 02.09.02 —-07.03.03 23 21
23 11.11.02 -16.05.03 24 20
24 02.01.03 -04.07.03 23 21
25 03.03.03 -04.09.03 23 22
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26 26.05.03 -28.11.03 22 19
27 01.09.03 -10.03.04 23 21
28 05.01.04 -09.07.04 22 21
29 15.03.04 -16.09.04 24 23
30 17.05.04 -18.11.04 24 24
31 19.07.04 -21.01.05 23 23
32 20.09.04 -24.03.05 24 22
33 10.01.05 -15.07.05 24 24
34 07.03.05 -09.09.05 22 18
35 02.05.05 -04.11.05 22 21
36 25.07.05 -27.01.06 24 23
37 12.09.05 -17.03.06 23 21
38 09.01.06 - 14.07.06 24 24
39 06.03.06 - 08.09.06 22 22
40 02.05.06 - 03.11.06 24 23
41 27.06.06 - 29.12.06 24 22
42 28.08.06 - 02.03.07 24 21
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43 06.11.06 - 11.05.07 23 21
44 12.03.07 - 14.09.07 24 24
45 22.05.07 - 23.11.07 24 22
46 23.07.07 - 25-01-08 24 21
47 24.09.07 - 28.03.08 23 21
48 03.12.07 - 06.06.08 24 21
49 10.03.08 - 12.09.08 22 21
50 21.04.08 - 24.10.08 23 22
51 30.06.08 - 30.12.08 22 20
52 22.09.08 - 27.03.09 24 22
53 05.01.09 - 10.07.09 24 24
54 02.03.09 - 04.09.09 24 22
55 04.05.09 - 06.11.09 24 24
56 30.06.09 - 31.12.09 22 22
57 15.03.10 - 22.10.10 23 22
58 07.06.10 - 14.01.11 25 25
59 19.07.10 - 25.02.11 24 24
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60 07.03.11 - 09.12.11 24 22 2
61 30.05.11-02.03.12 23 21 2
62 12.03.12 - 14.12.12 22 17 5
63 04.06.12 - 08.03.13 20 20 0
64 04.03.13 - 13.12.13 20 15 5
65 01.07.13 - 17.04.14 23 19 4
66 03.03.14 - 19.12.14 17 14 3
67 01.09.14 - 19.06.15 16 14 2
68 02.03.15 - 18.12.15 15 11 4
69 24.08.15 - 10.06.16 19 18 1
70 29.02.16 - 16.12.16 19 15 4
71 29.08.16 - 16.06.17 23 14 9
72 27.02.17 - 15.12.17 24 20 4
73 04.12.17 - 12.10.18 20 13 7
74 23.07.18 - 31.05.19 18 14 4
75 04.03.19 - 10.01.20 21 7 14
76 08.04.19 - 14.02.20 21 8 13
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TOTAL 1702 1517 185
iv. Distribucién por cargo:

Cargo titular en Escalafén Primario Egresados PF
Ministros CA 23
Fiscal CA 6
Secretario C. Suprema 1
Secretarios C. Apelaciones 14
Relatores C Suprema 6
Relatores CA 102
Prosecretario C. Suprema 1
Jueces de Letras 100
Jueces Letras y Garantia 86
Jueces Civiles 41
Jueces de T.O.P. 305
Jueces de Garantia 293
Jueces de Familia 283
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Jueces de Letras del Trabajo 91

Jueces de Cobranza L. y P. 11

Secretarios 154
1517

El porcentaje de egresados/as de la Academia incorporados como titulares en el
Escalafén Primario asciende al 89%, cifra que no incluye a los suplentes o interinos (nimero

importante, aun cuando esencialmente variable).

Por otra parte, los egresados del Programa de Formaciéon de la Academia Judicial
constituyen actualmente un 76,8% del total de miembros de planta del Escalatén Primario del

Poder Judicial.

v. Resultados encuesta de reaccidon de alumnos PF 77:

El cuadro 1 muestra los resultados en relacién a los cursos tedricos que fueron

impartidos.

para el logro de los contenidos del curso
me parecio

NOTA PROMEDIO
El acceso al aula virtual y al curso me 6.8
pareci6
La navegacién en el curso me parecié 6.7
Grado de aporte de este curso a mi 6.2
formacién como futuro integrante del
Poder Judicial me parecié
El disefio del curso (estructura y 5.8
contenidos) me pareci6
La seleccion de contenidos a ser tratados | 6.2

La segunda tabla, por su parte, muestra los resultados de los ejercicios de simulacién que

se realizaron en los tres cursos introductorios habilitantes.
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NOTA PROMEDIO

La metodologia (dinamica de ejercicio 6.2
simulaciones) me pareci6

El tipo de audiencias que se simularon me | 6.5
parecio6

La realizacién de simulaciones por zoom | 6.5
me parecio

La utilidad del ejercicio de simulaciones 6.7

para mi futuro desempefio profesional me
parecio
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IV.  Programa de Perfeccionamiento
1. Descripcion y objetivos

El Programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial persigue actualizar, desarrollar
y/o profundizar los conocimientos, técnicas, destrezas, habilidades y critetios basicos necesarios
para el correcto desempefio de sus labores por parte de todos/as los /as funcionatios/as del Poder
Judicial, con miras a proveer una mejor y mds oportuna justicia a todos/as los/as ciudadanos/as
del pais. Todos los miembros del Poder Judicial deben postular anualmente a actividades de
perfeccionamiento, salvo las excepciones legales. Para ser calificado en lista de mérito, todo
funcionario debera haber postulado cada afio a actividades de perfeccionamiento de la Academia
por el numero de horas que fije su Consejo (incisos 1 y 2 del articulo 15 de la Ley N°19.340).

2.  Calendarizacién y convocatorias

2.1 Calendarizacion Preliminar

La postulacién a cursos del Programa de Perfeccionamiento se llevd a cabo durante los
dfas martes 1 de octubre, al miércoles 6 de noviembre de 2020 a través del portal Mi Academia,
ubicado en la pagina web de la Academia Judicial. Con fecha 4 de marzo de 2020, se informé al
Pdte. de la Excma. Corte Suprema los resultados de postulacion al Programa de
Perfeccionamiento 2020. En esa misma fecha, dicha informacion fue igualmente remitida a todas
las Cortes de Apelaciones y tribunales del pais.

El ano lectivo del Programa de Perfeccionamiento fue originalmente calendarizado a
impartirse desde el 31 de marzo, hasta el 27 de diciembre de 2020. Fueron programados 386
cursos, distribuidos en 207 cursos presenciales y 42 cursos en linea propios, ademas de 69 cursos
en linea impartidos por la Corporacion Administrativa del Poder Judicial, y 7 cursos en linea de
la Secretarfa Técnica de Igualdad de Género y no discriminacion de la Corte Suprema. En total,
fueron seleccionados/as pata asistir a cursos 8467 alumnos/as.

2.2 Cancelacion de cursos e informacion sobre contingencia

En cuanto a las medidas y decisiones adoptadas a rafz de la emergencia sanitaria que
experiment6 el paifs y al estado de excepcion constitucional vigente en su oportunidad, y su
eminente afectacion al desarrollo del Programa de Perfeccionamiento, éstas fueron comunicadas
gradualmente, de acuerdo al siguiente detalle:
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Comunicado

Fecha

Resolucion

Comunicado N°1

1 de marzo de 2020

Se cancelan los cursos programados entre los dfas 30 de
marzo y viernes 17 de abril de 2020, ambas fechas
inclusive. Se decide implementar actividades en linea en
reemplazo de alguno de los cursos cancelados.

Comunicado N°2

19 de marzo de 2020

Se cancelan los cursos del Programa de
Perfeccionamiento que se desarrollarfan durante el mes de
abril, especificamente aquellos programados entre los dias
lunes 20 al jueves 30 de abril de 2020, ambas fechas
inclusive. Se decide implementar actividades en linea en
reemplazo de alguno de los cursos cancelados.

Se cancelan los cursos del Programa de
Perfeccionamiento que se desarrollarfan durante el mes de

Comunicado N*3 2 de abril de 2020 mayo de 2020. Se decide implementar actividades en linea
en reemplazo de alguno de los cursos cancelados.
Se cancelan los  cursos del Programa de
Comunicado N°4 4 de mayo de 2020 Perfeccionamiento que se desarrollarfan durante el mes de

junio de 2020. Se decide implementar actividades en linea
en reemplazo de alguno de los cursos cancelados.

Comunicado N°5

12 de mayo de 2020

Se decide cancelar todos los cursos presenciales del
Programa de Perfeccionamiento programados durante el
afio 2020. Los cursos presenciales cancelados no seran
reprogramados. Esta cancelacion no se extiende a los
cursos en linea. Se anuncia proxima convocatoria especial
a cursos en linea, a desarrollarse entre los dias 26 de mayo,
al 5 de junio de 2020.

2.3 Actividades de reemplazo de los cursos del Programa de Petfeccionamiento

cancelados

Atendiendo la emergencia sanitaria que experimento el pais, la Academia Judicial resolvié

cancelar los cursos presenciales del Programa de Perfeccionamiento a realizarse durante el afio

2020.
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Sin perjuicio de lo anterior, en el caso de los cursos calendarizados en los meses de marzo,
abril y mayo, la Academia Judicial, con el fin de satisfacer, al menos en parte, las demandas de
capacitaciéon de los/as funcionatios/as judiciales, decidi6 entregar algunas herramientas en
sustitucion de dichos cursos bajo la modalidad “actividad de reemplazo”, a través de las cuales se
dispuso algunos materiales (presentaciones, videos, textos y/o referencias bibliograficas) en
modalidad en linea.

Durante los meses de marzo, abril y mayo de 2020 fueron desarrolladas actividades en
reemplazo de los cursos presenciales del Programa de Perfeccionamiento previamente
cancelados. L.a modalidad de estas actividades fue en linea.

En total, fueron desarrolladas 37 actividades de reemplazo, finalizando el altimo grupo de
ellas con fecha 21 de junio de 2020. El detalle de las actividades y progreso por mes se indica a

continuacion:

Actividades de reemplazo mes de marzo

%
CODIGO | N° NOMBRE INICIO |TERMINO | ALUMNOS/AS | PROGRESO
GENERAL

ALUMNOS/AS
EN AVANCE

91 4 | ETICA FUNCIONARIA | 1/03/2020 | 26/04/2020 27 33,3 9

TALLER DE
NORMATIVA BASICA
EN MATERIA DE
240 3 DELITOS CONTRA LA 31/03/2020 | 26/04/2020 17 41,2 7
VIDA'Y CONTRA LA

LIBERTAD

NORMATIVA EN
MATERIA DE
326 2 FILIACION Y 31/03/2020 | 26/04/2020 28 39,3 11
FILIACION
ADOPTIVA

DERECHOS
ECONOMICOS,
SOCIALES Y
CULTURALES

384 2 31/03/2020 | 26/04/2020 29 241 7

CURSO SOBRE LA

2023 5 LEY DE 31/03/2020 | 26/04/2020 30 26,7 8

RESPONSABILIDAD
PENAL
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ADOLESCENTE PARA
EL ESCALAFON DE
EMPLEADOS (LEY N°
20.084)

Actividades de reemplazo mes de abril

CODIGO

NO

NOMBRE

INICIO

TERMINO

ALUMNOS/AS

Yo
PROGRESO
GENERAL

ALUMNOS/AS

EN AVANCE

273

ESPECIALIZACION
SOBRE LEY DE
RESPONSABILIDAD
PENAL
ADOLESCENTE

13/04/2020

10/05/2020

31

61,3

19

DEBIDO PROCESO

14/04/2020

10/05/2020

27

259

208

INFORMES
PERICIALES:
ASPECTOS
GENERALES Y
PRINCIPALES BASES
CIENTIFICAS PARA
SU COMPRENSION

14/04/2020

10/05/2020

28

21,4

240

TALLER DE
NORMATIVA
BASICA EN
MATERIA DE
DELITOS CONTRA
LA VIDAY CONTRA

LA LIBERTAD

14/04/2020

10/05/2020

29

27,6

325

NORMATIVA EN
MATERIA DE
VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

14/04/2020

10/05/2020

30

233

2039

COMUNICACION
ASERTIVA'Y

RESOLUCION DE
CONFLICTOS

INTERPERSONALES

14/04/2020

10/05/2020

30

23,3
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2039

COMUNICACION
ASERTIVA'Y
RESOLUCION DE
CONFLICTOS
INTERPERSONALES

14/04/2020

10/05/2020

30

6,7

91

ETICA
FUNCIONARIA

21/04/2020

17/05/2020

28

10,7

240

TALLER DE
NORMATIVA
BASICA EN
MATERIA DE
DELITOS CONTRA
LA VIDAY CONTRA
LA LIBERTAD

21/04/2020

17/05/2020

28

7,1

>

241

TALLER DE
NORMATIVA
BASICA EN
MATERIA DE
DELITOS CONTRA
LA PROPIEDAD

21/04/2020

17/05/2020

27

29,6

250

DELITOS CONTRA
LA LIBERTAD
SEXUAL

21/04/2020

17/05/2020

29

448

13

328

NORMATIVA EN
MATERIA DE
DERECHO DE
ALIMENTOS

21/04/2020

17/05/2020

29

17,2

405

MARCO JURDICO
DE
PROCEDIMIENTOS
Y TAREAS
ESPECIFICAS PARA
ADMINISTRADORES
Y JEFES DE
UNIDAD DE
JUZGADOS DE
GARANTIA Y TOP

21/04/2020

17/05/2020

29

17,2

416

MARCO JURIDICO
DE
PROCEDIMIENTOS
Y TAREAS

21/04/2020

17/05/2020

26

11,5
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ESPECIFICAS PARA
JUZGADOS DE
LETRAS DEL
TRABAJO

241

TALLER DE
NORMATIVA
BASICA EN
MATERIA DE
DELITOS CONTRA
LA PROPIEDAD

27/04/2020

24/05/2020

25

327

NORMATIVA EN
MATERIA DE
CUIDADO
PERSONALY
REGIMEN
COMUNICACIONAL

27/04/2020

24/05/2020

29

27,6

360

ACCESO ALA
INFORMACION
PUBLICAY
TRANSPARENCIA

27/04/2020

24/05/2020

29

6,9

431

ACTUALIZACION
EN DERECHO
TRIBUTARIO Y

ADUANERO

27/04/2020

24/05/2020

28

21,4

Actividades de reemplazo mes de mayo

CODIGO

NO

NOMBRE

INICIO

TERMINO

ALUMNOS/AS

%
PROGRESO
GENERAL

ALUMNOS/AS
EN AVANCE

424

PRINCIPIO DE
IGUALDAD Y
PROHIBICION DE
TODA FORMA DE
DISCRIMINACION

04/05/2020

31/05/2020

30

6,7

>

118

MEJORAMIENTO
CONTINUO Y
CALIDAD EN LOS
PROCESOS DE
GESTION

05/05/2020

31/05/2020

29

6,9
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121

TEORIA DE LA
PENA Y SU
APLICACION

05/05/2020

31/05/2020

30

20,7

328

NORMATIVA EN
MATERIA DE
DERECHO DE
ALIMENTOS

05/05/2020

31/05/2020

28

7,1

384

DERECHOS
ECONOMICOS,
SOCIALES Y
CULTURALES

05/05/2020

31/05/2020

29

6,9

473

PUEBLOS
ORIGINARIOS-
GRUPOS ETNICOS
Y DERECHO

05/05/2020

31/05/2020

29

10,3

139

EXCLUSION DE

PRUEBA ILICITA

EN EL PROCESO
PENAL

12/05/2020

07/06/2020

30

10,0

242

TALLER DE
NORMATIVA
BASICA EN
MATERIA DE
DELITOS DE LEY
DE DROGAS

12/05/2020

07/06/2020

20

15,0

285

VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR:
FENOMENO
PSICOSOCIAL'Y
MARCO
REGULATORIO

12/05/2020

07/06/2020

30

16,7

327

NORMATIVA EN
MATERIA DE
CUIDADO
PERSONALY
REGIMEN

COMUNICACIONAL

12/05/2020

07/06/2020

30

33
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2023

CURSO SOBRE LA
LEY DE
RESPONSABILIDAD
PENAL
ADOLESCENTE
PARA EL
ESCALAFON DE
EMPLEADOS (LEY
N° 20.084)

12/05/2020

07/06/2020

30

6,7

169

TALLER DE
NORMATIVA
BASICA EN
MATERIA DE LEY
DE MATRIMONIO
CIVIL

26/05/2020

21/06/2020

23

4,3

295

ACOSO SEXUAL,
ACOSO MORAL
(MOBBING) Y
DISCRIMINACION
EN EL CONTEXTO
LABORAL

26/05/2020

21/06/2020

30

6,7

2054

APLICACION
PRACTICA DE LAS
PENAS
SUSTITUTIVAS (LEY
N° 20.603)

26/05/2020

21/06/2020

30

10

Resultados de las encuestas de reaccion de alumnos/as

resultados obtenidos en las encuestas de reaccidn aplicadas a los/as alumnos/as. Se hace hincapié
en que, en general, fueron pocos alumnos/as los/as que participaron en estas actividades, por lo
que el grado de respuesta obtenido en las encuestas, en general, es bajo. Los resultados recibidos

se indican a continuacién:
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ftem Cantidad

Cantidad de cursos evaluados 35
Cantidad de alumnos 1041
encuestados
Cantidad de respuestas 96
Promedio de respuestas por 55
curso >
Nota promedio calidad del

: 5,83
material
Nota promedio acceso al aula 5,7
Nota promedio evaluacién 57
general a AR ’

2.4 Proceso de postulacion especial a cursos en linea PP 2020.Convocatoria, asignacion
y comunicacion de resultados

Atendiendo la emergencia sanitaria que experimenté el pafs y el estado de excepcion
constitucional, el Consejo Directivo de la Academia Judicial, en sesién extraordinaria N°397, de
fecha 6 de mayo del presente afio, decidi6 cancelar todos los cursos presenciales del Programa de
Perfeccionamiento del anio 2020. Con el fin de no dejar sin capacitacion a los miembros del Poder
Judicial interesados en ello, se decidié posibilitar el acceso a capacitacion en linea mediante una
postulacién especial voluntaria, dirigido a todos/as los funcionarios/as judiciales titulates o a
contrata con una antigiiedad superior a 3 afos en el Poder Judicial. Esta postulacién especial no
reemplazo, ni modificé los efectos de la postulacién oficial al Programa de Perfeccionamiento
2020, la cual se verifico entre el 1 de octubre y 6 de noviembre de 2019.

El plazo de postulacion especial se extendié desde el dia 26 de mayo desde las 11:00 am,
hasta el dfa 5 de junio de 2020, hasta las 15:00 horas, plazo de postulacion fatal. La postulacion
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se verifico de dos formas: 1) Ingresando con usuario y clave al portal Mi Academia, o 2) a través
de correo electronico.

En la oportunidad, se ofreci6 un listado variado de cursos en linea, de los cuales los/as
alumnos/as podian elegir hasta dos preferencias. Los cursos estaban calendarizados a ser
impartidos durante el segundo semestre de 2020. Para la realizacién de estos cursos en linea,
los/as alumnos/as contaron con comisién de setrvicios, de acuerdo a la siguiente distribucion,

segun la cantidad de horas maximas que tuviera cada curso:

HORAS TOTALES DEL
CURSO
(Ia comision no puede exceder
esta cantidad de horas)

HORAS MINIMAS
(que pueden solicitarse de
comisiéon por cada semana que
esta disponible el curso)

HORAS MAXIMAS
(que pueden solicitarse de
comisiéon por cada semana que
esta disponible el curso)

12 2 4
16 3 6
24 4 8
36 6 10

A. Oferta de cursos

En total, se ofrecieron 42 cursos en linea, distribuidos en 105 ejecuciones a realizarse
durante el segundo semestre del afio 2020.

Dentro de la oferta de curso, fueron incorporados 42 ejecuciones de cursos en linea
propios de la Academia Judicial, 56 ejecuciones de cursos en linea impartidos por la Corporacion
Administrativa del Poder Judicial, a través de su plataforma virtual, y 7 cursos en linea propios de
la Secretarfa Técnica de Igualdad de Género y no discriminacion de la Corte Suprema. El detalle
de los cursos, sus fechas de ejecucion y horas se indica a continuacion:

Codigo | N° Nombre curso Inicio Término | Horas
FORMACION ESPECIALIZADA PARA JUECES DE
125 1 | GARANTIA Y DE TRIBUNAL ORAL EN LO PENAL 19/10/2020 | 29/11/2020 | 36

(CURSO HABILITANTE)
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FORMACION ESPECIALIZADA PARA JUECES DE

158 LETRAS DE FAMILIA (CURSO HABILITANTE) 19/10/2020 | 29/11/2020 |~ 36
FORMACION ESPECIALIZADA PARA JUECES DE

192 LETRAS DEL TRABAJO (CURSO HABILITANTE) 19/10/2020 | 29/11/2020 |~ 36
CURSO SOBRE ESTANDARES INTERNACIONALES

470 EN MATERIA DE ORIENTACION SEXUAL E 17/08/2020 | 13/09/2020 | 24
IDENTIDAD DE GENERO: CASO ATALA
CURSO SOBRE ESTANDARES INTERNACIONALES

470 EN MATERIA DE ORIENTACION SEXUAL E 05/10/2020 | 01/11/2020 | 24
IDENTIDAD DE GENERO: CASO ATALA
CURSO SOBRE ESTANDARES INTERNACIONALES

470 EN MATERIA DE ORIENTACION SEXUAL E 16/11/2020 | 13/12/2020 | 24
IDENTIDAD DE GENERO: CASO ATALA

477 DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 10/08/2020 | 06/09/2020 | 24

477 DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 21/09/2020 | 18/10/2020 | 24

477 DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 09/11/2020 | 06/12/2020 | 24
HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL CAMBIO

480 NN 13/10/2020 | 08/11/2020 | 24
HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL CAMBIO

480 LN 26/10/2020 | 22/11/2020 | 24
HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL CAMBIO

480 LN 09/11/2020 | 06/12/2020 | 24
HERRAMIENTAS DE AUTOCUIDADO Y

481 FORTALECIMIENTO EMOCIONAL 13/10/2020 | 08/11/2020 | 24

51 HERRAMIENTAS DE AUTOCUIDADO Y 2671072020 | 227112020 | 24

FORTALECIMIENTO EMOCIONAL
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HERRAMIENTAS DE AUTOCUIDADO Y

481 FORTALECIMIENTO EMOCIONAL 09/11/2020 | 06/12/2020 | 24
NEGOCIACION PARA SOLUCIONES

482 COLABORATIVAS EN EL TRABAJO 13/10/2020 | 02/11/2020 | 24
NEGOCIACION PARA SOLUCIONES

482 COLABORATIVAS EN EL TRABAJO 26/10/2020 | 22/11/2020 | 24
NEGOCIACION PARA SOLUCIONES

482 COLABORATIVAS EN EL TRABAJO 09/11/2020 | 06/12/2020 |~ 24
TOPICOS DE PSICOLOGIA PARA LA GESTION DEL

483 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 19/10/2020 | 13/12/2020 | 24
TOPICOS DE PSICOLOGIA PARA LA GESTION DEL

483 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 02/11/2020 | 29/11/2020 | 24
TOPICOS DE PSICOLOGIA PARA LA GESTION DEL

483 COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL 16/11/2020 | 13/12/2020 | 24

484 INNOVACION Y MEJORA CONTINUA 19/10/2020 | 13/12/2020 | 24

484 INNOVACION Y MEJORA CONTINUA 02/11/2020 | 29/11/2020 | 24

484 INNOVACION Y MEJORA CONTINUA 16/11/2020 | 13/12/2020 | 24
GESTION DEL CLIMA LABORAL'Y RIESGOS

485 PSICOSOCIALES 19/10/2020 | 13/12/2020 | 24
GESTION DEL CLIMA LABORAL'Y RIESGOS

485 PSICOSOCIALES 02/11/2020 | 29/11/2020 | 24
GESTION DEL CLIMA LABORAL'Y RIESGOS

485 PSICOSOCIALES 16/11/2020 | 13/12/2020 | 24
(E)IDENTIFICACION DE LOS DERECHOS

4000 VULNERADOS DE NNA PARA LA CORRECTA 08/06/2020 | 05/07/2020 | 24

FUNDAMENTACION DE LA DECISION JUDICIAL
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(B)IDENTIFICACION DE LOS DERECHOS

4000 VULNERADOS DE NNA PARA LA CORRECTA 13/07/2020 | 09/08/2020 | 24
FUNDAMENTACION DE LA DECISION JUDICIAL
(E)IDENTIFICACION DE LOS DERECHOS

4000 VULNERADOS DE NNA PARA LA CORRECTA 31/08/2020 | 27/09/2020 | 24
FUNDAMENTACION DE LA DECISION JUDICIAL
(E) NNA: ANALISIS DEL SISTEMA PROTECCIONAL

4001 JURISDICCIONAL Y ADMINISTRATIVO 15/06/2020 | 12/07/2020 | 24
(E) NNA: ANALISIS DEL SISTEMA PROTECCIONAL

4001 JURISDICCIONAL Y ADMINISTRATIVO 07/09/2020 | 04/10/2020 | = 24
(E) NNA: ANALISIS DEL SISTEMA PROTECCIONAL

4001 JURISDICCIONAL Y ADMINISTRATIVO 09/11/2020 | 06/12/2020 |~ 24
(E)MALOS TRATOS A LA INFANCIA'Y

4002 ADOLESCENCIA: PERSPECTIVA BIOPSICOSOCIAL 22/06/2020 | 19/07/2020 |~ 24
(E)MALOS TRATOS A LA INFANCIA'Y

4002 ADOLESCENCIA: PERSPECTIVA BIOPSICOSOCIAL 20/07/2020 | 16/08/2020 |~ 24
(E)MALOS TRATOS A LA INFANCIA'Y

4002 ADOLESCENCIA: PERSPECTIVA BIOPSICOSOCIAL 14/09/2020 | 11/10/2020 | 24

4003 (E)RESPONSABILIDAD CIVIL POR NEGLIGENCIA 21/09/2020 | 18/10/2020 | 24
MEDICA

4003 (EYRESPONSABILIDAD CIVIL POR NEGLIGENCIA 26/10/2020 | 22/11/2020 | 24
MEDICA

4003 (EYRESPONSABILIDAD CIVIL POR NEGLIGENCIA 30/11/2020 | 27/12/2020 | 24
MEDICA
(E)TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN

4004 EL CONTEXTO DEL DERECHO DEL TRABAJO 28/09/2020 | 25/10/2020 | 24

4004 (E)TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN 02/11/2020 | 29/11/2020 | 24

EL CONTEXTO DEL DERECHO DEL TRABAJO
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(E)TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN

4004 EL CONTEXTO DEL DERECHO DEL TRABAJO 30/11/2020 | 27/12/2020 | 24
(F)CONTROL DE LA ADMINISTRACION POR PARTE

4005 DE LOS TRIBUNALES ORDINARIOS Y ESPECIALES | 2//07/2020 | 23/08/2020 | 24
(E)CONTROL DE LA ADMINISTRACION POR PARTE

4005 DE LOS TRIBUNALES ORDINARIOS Y ESPECIALES | 02/10/2020 | 01/11/2020 | 24
(E) MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION

4006 DE CONFLICTOS EN EL CONTEXTO DEL 31/08/2020 | 27/09/2020 | 24
PROCESO JUDICIAL
(E) MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION

4006 DE CONFLICTOS EN EL CONTEXTO DEL 13/10/2020 | 08/11/2020 | 24
PROCESO JUDICIAL

4007 (F)NORMATIVA EN MATERIA DE FILIACION 19/10/2020 | 15/11/2020 | 24

4007 (F)NORMATIVA EN MATERIA DE FILIACION 26/10/2020 | 22/11/2020 | 24
(E)REGIMEN DE ALIMENTOS, CUIDADO

4008 PERSONAL Y RELACION DIRECTA Y REGULAR 26/10/2020 | 22/11/2020 | 24
APLICADO A LA DECISION JUDICIAL
(F)REGIMEN DE ALIMENTOS, CUIDADO

4008 PERSONAL Y RELACION DIRECTA Y REGULAR 02/11/2020 | 29/11/2020 | 24
APLICADO A LA DECISION JUDICIAL
(F) REGULACION NACIONAL Y CONVENCION

4009 INTERNACIONAL SOBRE PERSONAS CON 02/11/2020 | 29/11/2020 | 24
DISCAPACIDAD
(F) REGULACION NACIONAL Y CONVENCION

4009 INTERNACIONAL SOBRE PERSONAS CON 09/11/2020 | 06/12/2020 | 24
DISCAPACIDAD

i (E)CONTEXTO SOCIAL Y ESTATUTO DE LOS 247082020 | 200972000 | 24

INMIGRANTES EN CHILE
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(E)CONTEXTO SOCIAL Y ESTATUTO DE L.OS

4012 INMIGRANTES EN CHILE 19/10/2020 | 15/11/2020 | 24
(E)CONTEXTO SOCIAL' Y ESTATUTO DE LOS

4012 INMIGRANTES EN CHILE 23/11/2020 | 20/12/2020 | 24
(E)CONVENCION DE DERECHOS DE NNA EN EL

4013 CONTEXTO JUDICIAL NACIONAL 13/10/2020 | 08/11/2020 | 24
(E)YCONVENCION DE DERECHOS DE NNA EN EL

4013 CONTEXTO JUDICIAL NACIONAL 30/11/2020 | 27/12/2020 | 24
CONTROL JUDICIAL DEL PROCESO: CASE

4014 MANAGEMENT 21/09/2020 | 18/10/2020 | 24
CONTROL JUDICIAL DEL PROCESO: CASE

4014 MANAGEMENT 26/10/2020 | 22/11/2020 | 24
CONTROL JUDICIAL DEL PROCESO: CASE

4014 MANAGEMENT 23/11/2020 | 20/12/2020 | 24

4500 EXCEL-BASICO 06/07/2020 | 02/08/2020 16

4500 EXCEL-BASICO 10/08/2020 | 06/09/2020 16

4500 EXCEL-BASICO 14/09/2020 | 11/10/2020 16

4501 EXCEL INTERMEDIO 20/07/2020 | 16/08/2020 16

4501 EXCEL INTERMEDIO 24/08/2020 | 20/09/2020 16

4501 EXCEL INTERMEDIO 28/09/2020 | 25/10/2020 16

4502 EXCEL - AVANZADO 03/08/2020 | 30/08/2020 16

4502 EXCEL - AVANZADO 07/09/2020 | 04/10/2020 16
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4502 EXCEL - AVANZADO 13/10/2020 | 08/11/2020 16
4503 WORD BASICO 06/07/2020 | 02/08/2020 16
4503 WORD BASICO 10/08/2020 | 06/09/2020 16
4503 WORD BASICO 14/09/2020 | 11/10/2020 16
4504 WORD INTERMEDIO AVANZADO 20/07/2020 | 16/08/2020 16
4504 WORD INTERMEDIO AVANZADO 24/08/2020 | 20/09/2020 16
4504 WORD INTERMEDIO AVANZADO 28/09/2020 | 25/10/2020 16
45006 POWERPOINT 13/07/2020 | 09/08/2020 16
45006 POWERPOINT 17/08/2020 | 13/09/2020 16
45006 POWERPOINT 21/09/2020 | 18/10/2020 16
4507 OUTLOOK 27/07/2020 | 23/08/2020 16
4507 OUTLOOK 31/08/2020 | 27/09/2020 16
4507 OUTLOOK 05/10/2020 | 01/11/2020 16
4508 COMPRAS PUBLICAS 20/07/2020 | 16/08/2020 16
4508 COMPRAS PUBLICAS 24/08/2020 | 20/09/2020 16
4508 COMPRAS PUBLICAS 28/09/2020 | 25/10/2020 16
4509 CGU 06/07/2020 | 02/08/2020 16
4509 CGU 10/08/2020 | 06/09/2020 16
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4509 CGU 14/09/2020 | 11/10/2020 | 16
4510 DACTILOGRAFIA 03/08/2020 | 30/08/2020 | 16
4510 DACTILOGRAFIA 07/09/2020 | 04/10/2020 | 16
4510 DACTILOGRAFIA 13/10/2020 | 08/11/2020 | 16
SISTEMA INFORMATICO DE TRAMITACION DE
4511 CAUSAS DE LA CORTE DE APELACIONES 03/08/2020 | 30/08/2020 | 16
(SITCORTE)
SISTEMA INFORMATICO DE TRAMITACION DE
4511 CAUSAS DE LA CORTE DE APELACIONES 07/09/2020 | 04/10/2020 | 16
(SITCORTE)
SISTEMA INFORMATICO DE TRAMITACION DE
4511 CAUSAS DE LA CORTE DE APELACIONES 13/10/2020 | 08/11/2020 | 16
(SITCORTE)
SISTEMA INFORMATICO DE TRAMITACION DE
4512 1.0 JUZGADOS CIVILES (SITCI) 27/07/2020 | 23/08/2020 | 16
SISTEMA INFORMATICO DE TRAMITACION DE
4512 10 JUZGADOS CIVILES (SITCI) 31/08/2020 | 27/09/2020 | 16
SISTEMA INFORMATICO DE TRAMITACION DE
4512 LOS JUZGADOS CIVILES (SITCI) 05/10/2020 | 01/11/2020 | 16
4513 SISTEMA DE GESTION PENAL 13/07/2020 | 09/08/2020 | 16
4513 SISTEMA DE GESTION PENAL 17/08/2020 | 13/09/2020 | 16
4513 SISTEMA DE GESTION PENAL 21/09/2020 | 18/10/2020 | 16
1649 CURSO SENSIBILIZACION EN GENERO 01/07/2020 | 02/08/2020 | 12

(SECRETARIA TECNICA)
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CURSO SENSIBILIZACION EN GENERO

4649 (SECRETARIA TECNICA) 17/08/2020 | 13/09/2020 12
CURSO SENSIBILIZACION EN GENERO

4649 (SECRETARIA TECNICA) 21/09/2020 | 18/10/2020 12
CURSO INTRODUCTORIO SOBRE VIOLENCIA DE

4650 GENERO Y ACOSO SEXUAL (SECRETARIA 17/08/2020 | 13/09/2020 12
TECNICA)
CURSO INTRODUCTORIO SOBRE VIOLENCIA DE

4650 GENERO Y ACOSO SEXUAL (SECRETARIA 21/09/2020 | 18/10/2020 12
TECNICA)
CURSO INTRODUCTORIO SOBRE VIOLENCIA DE

4650 GENERO Y ACOSO SEXUAL (SECRETARIA 26/10/2020 | 22/11/2020 12
TECNICA)

B. Resultados de la postulacion especial

Los resultados de la postulacién especial voluntaria a cursos en linea del Programa de

Perfeccionamiento 2021 fueron publicados con fecha 30 de junio de 2020, ademas de notificar a

cada uno/a de los/as alumnos/as seleccionados/as en curso personalmente via corteo

electrénico.

Durante el proceso de postulacion se recibieron 3.378 postulaciones, a través de correo

electrénico y via portal Mi Academia. Posterior a un proceso de seleccién con criterios

establecidos y mecanismos de designacion de los cursos, se inscribieron un total de 2.578

alumnos/as.

3.

31

Ejecucion de cursos en linea

Ejecucion de cursos en linea Academia Judicial

Debido a la cancelaciéon de cursos, producto de la emergencia sanitaria presente en el pais,

durante el afio 2020, el Programa de Perfeccionamiento ejecutd, Gnicamente, cursos en modalidad

en linea. Los cursos fueron desarrollados a partir de materiales docentes especialmente creados

para cada curso, y fueron alojados en una plataforma virtual.
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Los cursos ejecutados formaron parte de la postulacion y oferta de cursos del afio 2020,
contando con alumnos/as que postularon ditectamente a ellos. Postetiormente, y a partir de los
resultados de la postulacion especial a cursos en linea realizada durante el mes de mayo, las
vacantes remanentes fueron completadas con alumnos/as interesados/as en recibir capacitacion.

En cuanto a la estructura de los cursos, fueron integrados por una distribucién modular,
cada uno con cuatro médulos de trabajo, desarrollandose en 4 semanas, con 24 horas de duracion,
a cargo de uno/a/s tutor/a/es, cuya tarea fue guiar el trabajo de los/as alumnos/as durante las
semanas de ejecucion del curso, asi como impartir sesiones sincronicas mediante la plataforma

Z.oom.

Los cursos en linea fueron ejecutados a contar del mes de junio de 2020, y se extendieron
hasta el mes de diciembre. Fueron impartidos 18 cursos en linea propios de la Academia Judicial,
distribuidos en 42 ejecuciones, de acuerdo al detalle que se indica a continuacion:

Codigo | N° Nombre curso Modalidad Inicio Término | Hrs. | Destinatarios

FORMACION ESPECIALIZADA PARA EN
125 1 |JUECES DE GARANTIA Y DE TRIBUNAL 36 | PRIMARIO
ORAL EN LO PENAL (CURSO HABILITANTE) LINEA 1 19/10/2020 29/11/2020

FORMACION ESPECIALIZADA PARA
158 | 1 |JUECES DE LETRAS DE FAMILIA (CURSO
HABILITANTE)

EN

LINEA | 19/10/2020 | 29/11/2020| 3¢ | PRIMARIO

FORMACION ESPECIALIZADA PARA
192 1 |JUECES DE LETRAS DEL TRABAJO (CURSO
HABILITANTE)

EN

LINEA |19/10/2020|29/11/2020 36| PRIMARIO

CURSO SOBRE ESTANDARES
470 | |INTERNACIONALES EN MATERIA DE EN o4 | EP.ES.EE
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE LINEA |17/08/2020|13/09/2020 T

GENERO: CASO ATALA

CURSO SOBRE ESTANDARES
INTERNACIONALES EN MATERIA DE EN

470 2 ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE LINEA |05/10/2020|01/11/2020 24 | EP-ES-EE
GENERO: CASO ATALA
CURSO SOBRE ESTANDARES

470 3 INTERNACIONALES EN MATERIA DE EN 24 | BP-ES - EE

ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE LINEA |16/11/2020|13/12/2020
GENERO: CASO ATALA
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EN
477 DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS LINEA | 10/08/2020 | 06/09/2020 24 | EP-ES-EE
EN
477 DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS LINEA | 21/09/2020 | 18/10/2020 24 | EP-ES-EE
477 DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN 24 | EP-ES-EE
LINEA |09/11/2020|06/12/2020 T

(E)IDENTIFICACION DE LOS DERECHOS

4000 VULNERADOS DE NNA PARA LA EN o4 EP . CT
CORRECTA FUNDAMENTACION DE LA LINEA | 08/06/2020|05/07/2020 )
DECISION JUDICIAL
(E)IDENTIFICACION DE LOS DERECHOS

4000 VULNERADOS DE NNA PARA LA EN ” EP. CT
CORRECTA FUNDAMENTACION DE LA LINEA |13/07/2020|09/08/2020 )
DECISION JUDICIAL
(E)IDENTIFICACION DE LOS DERECHOS

4000 VULNERADOS DE NNA PARA LA EN o4 EP . CT
CORRECTA FUNDAMENTACION DE LA LINEA |31/08/2020|27/09/2020 )
DECISION JUDICIAL
(F) NNA: ANALISIS DEL SISTEMA EN

4001 PROTECCIONAL JURISDICCIONAL Y 24 EP-CT
ADMINISTRATIVO LINEA |15/06/2020|12/07/2020
(E) NNA: ANALISIS DEL SISTEMA EN

4001 PROTECCIONAL JURISDICCIONAL Y 24 EP-CT
ADMINISTRATIVO LINEA |07/09/2020| 04/10/2020
(E) NNA: ANALISIS DEL SISTEMA EN

4001 PROTECCIONAL JURISDICCIONAL'Y 24 EP-CT
ADMINISTRATIVO LINEA |09/11/2020|06/12/2020
(E)MALOS TRATOS A LA INFANCIA Y EN

4002 ADOLESCENCIA: PERSPECTIVA 24 | EP-ES-EE
BIOPSICOSOCIAL LINEA |22/06/2020|19/07/2020
(F)MALOS TRATOS A LA INFANCIA Y EN

4002 ADOLESCENCIA: PERSPECTIVA 24 | EP-ES-EE
BIOPSICOSOCIAL LINEA |20/07/2020|16/08/2020
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(E)MALOS TRATOS A LA INFANCIA Y BN

4002 ADOLESCENCIA: PERSPECTIVA 24 | EP-ES-EE
BIOPSICOSOCIAL LINEA | 14/09/2020 | 11/10/2020
(E)RESPONSABILIDAD CIVIL POR EN

4003 NEGLIGENCIA MEDICA LINEA | 21/09/2020 | 18/10/2020| 2% | PRIMARIO
(E)RESPONSABILIDAD CIVIL POR EN

4003 NEGLIGENCIA MEDICA LINEA | 26/10/2020 | 22/11/2020| 2% | PRIMARIO
(E)RESPONSABILIDAD CIVIL POR EN

4003 NEGLIGENCIA MEDICA LINEA | 30/11/2020 | 27/12/2020| 2% | PRIMARIO
(E)TUTELA DE DERECHOS EN

4004 FUNDAMENTALES EN EL. CONTEXTO DEL 24 | PRIMARIO
DERECHO DEL TRABAJO LINEA | 28/09/2020 | 25/10/2020
(E)TUTELA DE DERECHOS BN

4004 FUNDAMENTALES EN EL CONTEXTO DEL 24 | PRIMARIO
DERECHO DEL TRABAJO LINEA | 02/11/2020 | 29/11/2020
(E)TUTELA DE DERECHOS BN

4004 FUNDAMENTALES EN EL, CONTEXTO DEL 24 | PRIMARIO
DERECHO DEL TRABAJO LINEA |30/11/2020 | 27/12/2020
(E)CONTROL DE LA ADMINISTRACION POR | |

4005 zzggé (1:)1]2 LLEOSS TRIBUNALES ORDINARIOS | 8| oo o000 |53 06 70000 | 24 | PRIMARIO
(E)CONTROL DE LA ADMINISTRACION POR | |

4005 1;1?5?% é)li Eé)ss TRIBUNALES ORDINARIOS | o | 000000 | 01 /11 72000 | 24 | PRIMARIO
(E) MECANISMOS ALTERNATIVOS DE EN

4006 SOLUCION DE CONFLICTOS EN EL 24 | EP-ES
CONTEXTO DEL PROCESO JUDICIAL LINEA 1 31/08/2020) 27/09/2020
(E) MECANISMOS ALTERNATIVOS DE BN

4006 SOLUCION DE CONFLICTOS EN EL 24 | EP-ES
CONTEXTO DEL PROCESO JUDICIAL LINEA 113/10/2020 | 08/11/2020
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(E)NORMATIVA EN MATERIA DE EN

4007 FILIACION LINEA | 19/10/2020 | 15/11/2020| 2% | FP-€T
(E)NORMATIVA EN MATERIA DE EN

4007 FILIACION LINEA | 26/10/2020 | 22/11/2020| 2% | FP-€T
(E)REGIMEN DE ALIMENTOS, CUIDADO

4008 PERSONAL Y RELACION DIRECTA Y EN e | Bp.cr
REGULAR APLICADO A LA DECISION LINEA | 26/10/2020 | 22/11/2020 ”
JUDICIAL
(E)REGIMEN DE ALIMENTOS, CUIDADO

4008 PERSONAL Y RELACION DIRECTA'Y EN i | Bp.cT
REGULAR APLICADO A LA DECISION LINEA | 02/11/2020|29/11/2020 ;
JUDICIAL
(E) REGULACION NACIONAL Y BN

4009 CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE 24 | PRIMARIO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD LINEA 1 02/11/2020 | 29/11/2020
(E) REGULACION NACIONAL Y BN

4009 CONVENCION INTERNACIONAL SOBRE 24 | PRIMARIO
PERSONAS CON DISCAPACIDAD LINEA 1 09/11/2020 | 06/12/2020

4012 (E)CONTEXTO SOCIAL Y ESTATUTO DE EN v | BP LS. BB
LOS INMIGRANTES EN CHILE LINEA | 24/08/2020 | 20/09/2020
(E)CONTEXTO SOCIAL Y ESTATUTO DE EN

4012 LOS INMIGRANTES EN CHILE LINEA | 19/10/2020 | 15/11/2020| 2% | FP-ES-EE
(E)CONTEXTO SOCIAL Y ESTATUTO DE EN

4012 LOS INMIGRANTES EN CHILE LINEA | 23/11/2020 | 20/12/2020| 2% | FP-ES-EE

4013 (E)CONVENCION DE DERECHOS DE NNA EN i | Bp.cT
EN EL CONTEXTO JUDICIAL NACIONAL LINEA | 13/10/2020|08/11/2020 ;

4013 (E)CONVENCION DE DERECHOS DE NNA EN Y —
EN EL CONTEXTO JUDICIAL NACIONAL LINEA | 30/11/2020 | 27/12/2020 )
CONTROL JUDICIAL DEL PROCESO: CASE, EN

4014 MANAGEMENT LINEA | 21/09/2020 | 18/10/2020| 2% | PRIMARIO
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4014

CONTROL JUDICIAL DEL PROCESO: CASE EN 24 | PRIMARIO

MANAGEMENT LINEA |26/10/2020 | 22/11/2020
CONTROL JUDICIAL DEL PROCESO: CASE EN
401413 MANAGEMENT LINEA | 23/11/2020|20/12/2020 24 | PRIMARIO

A. Cursosy sus tutores

Tal como se indicd, para el afio 2020 fueron desarrollados 18 cursos en linea Academia
Judicial, distribuidos en 42 ejecuciones. Entre las caracteristicas principales de estos cursos, cabe
mencionar que cada uno tiene una duracion de 24 horas, distribuidos en 4 semanas, siendo cursos
en linea tutorizados. Cada curso contd con uno/a o mas tutores, por lo que, en total, el cuerpo
docente de tutores de cursos en linea del Programa de Perfeccionamiento 2020 contd con 22
tutores en total. El detalle se indica a continuacién:

Nombre curso Modalidad Tutor/es
FORMACION ESPECIALIZADA PARA JUECES DE FRANCISCO
GARANTIA Y DE TRIBUNAL ORAL EN LO PENAL EN LINEA HERMOSILLA, TANIA
(CURSO HABILITANTE) GAJARDO

FORMACION ESPECIALIZADA PARA JUECES DE NEL GREEVEN, SARA

LETRAS DE FAMILIA (CURSO HABILITANTE) EN LINEA COVARRUBIAS
FORMACION ESPECIALIZADA PARA JUECES DE EN LINEA CATERINA GUIDI,
LETRAS DEL TRABAJO (CURSO HABILITANTE) ’ VICTOR RIFFO

CURSO SOBRE ESTANDARES INTERNACIONALES
EN MATERIA DE ORIENTACION SEXUAL E EN LINEA XIMENA GAUCHE
IDENTIDAD DE GENERO: CASO ATALA

ALEJANDRA PEREZ,

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN LINEA HERNAN LOPEZ

(B)IDENTIFICACION DE LOS DERECHOS
VULNERADOS DE NNA PARA LA CORRECTA EN LINEA NEL GREEVEN
FUNDAMENTACION DE LA DECISION JUDICIAL

130




(E) NNA: ANALISIS DEL SISTEMA PROTECCIONAL

JURISDICCIONAL Y ADMINISTRATIVO EN LINEA NEL GREEVEN
(E)MALOS TRATOS A LA INFANCIA Y EN LINEA VERONICA
ADOLESCENCIA: PERSPECTIVA BIOPSICOSOCIAL VALENZUELA
(E)RESPONSABILIDAD CIVIL POR NEGLIGENCIA EN LINEA ALVARO VIDAL,
MEDICA NATANAEL PENA
(E)TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN

EL CONTEXTO DEL DERECHO DEL TRABAJO ENLINEA CATERINA GUIDI
(E)CONTROL DE LA ADMINISTRACION POR

PARTE DE LOS TRIBUNALES ORDINARIOS Y EN LINEA SAND RSE%)I\I]\I CE DE
ESPECIALES

(E) MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION

DE CONFLICTOS EN EL CONTEXTO DEL EN LINEA ISABEL GONZALEZ
PROCESO JUDICIAL

(E)NORMATIVA EN MATERIA DE FILIACION EN LINEA NEL GREEVEN
(E)NORMATIVA EN MATERIA DE FILIACION EN LINEA RODRIGO BARCIA
(E)REGIMEN DE ALIMENTOS, CUIDADO

PERSONAL Y RELACION DIRECTA Y REGULAR EN LINEA | FRANCESCO CARRETTA
APLICADO A LA DECISION JUDICIAL

(E)REGIMEN DE ALIMENTOS, CUIDADO

PERSONAL Y RELACION DIRECTA Y REGULAR EN LINEA | FRANCESCO CARRETTA
APLICADO A LA DECISION JUDICIAL

(E) REGULACION NACIONAL Y CONVENCION .
INTERNACIONAL SOBRE PERSONAS CON EN LINEA CLA%EE%%%ENIE%LUIS
DISCAPACIDAD

(E)CONTEXTO SOCIAL Y ESTATUTO DE LOS

INMIGRANTES EN CHILE ENLINEA INGRID DIAZ
(E)CONVENCION DE DERECHOS DE NNA EN EL EN LINEA FRANCESCO CARRETTA,

CONTEXTO JUDICIAL NACIONAL

RODRIGO BARCIA
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(E)CONVENCION DE DERECHOS DE NNA EN EL EN LINEA FRANCESCO CARRETTA,
CONTEXTO JUDICIAL NACIONAL RODRIGO BARCIA

RAMON GARCIA,
EN LINEA CLAUDIO FUENTES,
RODRIGO SILVA

CONTROL JUDICIAL DEL PROCESO: CASE
MANAGEMENT

B. Proceso de ejecucion, insumos e informacion

LLa ejecucion de cada curso contempld diversas etapas, las cuales se fueron cumpliendo
de acuerdo al cronograma fijado para cada curso. De esta forma, no solo cobté relevancia el
desarrollo del curso propiamente tal, sino que ademas la informacién que cada uno de ellos
produjo, la cual permitié resolver incidencias y adaptar el mismo a las necesidades del momento.

Por otra parte, es importante indicar que la informacién obtenida provino de diversas
fuentes, tales como alumnos/as, a través de las solicitudes de apoyo y encuestas finales, tutor/es,
a través del informe final del curso que debian completar, administradores de la plataforma virtual,
quienes enviaban un reporte de lo acontecido en cada curso, durante su ejecucion, e informe final,
desarrollados por el equipo del Programa de Perfeccionamiento, el cual compilaba toda la
informacion recibida en cada curso®. Cabe indicar que este proceso se realizé por cada ejecucion
de curso, por lo que existen 42 encuestas finales, 42 reportes de plataforma, 42 informes finales
docentes y 42 informes finales de curso. El detalle se presenta a continuacion:

Insumo Emisor Plazo Total realizado

Encuestas finales Alumnos/as Al finalizar el curso 42

Admini .
Reportes de plataforma dmlmstrgdores de Al finalizar el curso 42
aula virtual

2 La obligacion de realizar este informe compilatorio surge a partir de lo dispuesto en la meta de desempefio colectivo
N° 4 del afio 2020, sobte Diserio ¢ implementacion de sistema de seguintiento y evaluacion de los cursos online de perfeccionamiento,
la cual requiere: “El seguimiento especifico de cada curso sera acreditado a través de Informes de seguimiento

especificos, los cuales deberan ser validados por el gerente académico de la Academia Judicial.”
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Dentro de los 5 dias
Informe final docente Tutor/es luego de finalizado el 42
curso

Hasta dos semanas
luego de finalizado el 42
curso

Programa de

Informe final del curso > .
Perfeccionamiento

C. Cuadrosy graficos

1. Respecto de la distribucién de cutsos oftecidos de acuerdo al escalafén de los/as
destinatarios/as, la distribucién de presenta a continuacion:

CURSOS POR ESCALAFON TOTAL
EP-CT 12
EP - ES 2
EP - ES-EE 12
PRIMARIO 16
TOTAL GENERAL 42

CURSOS POR ESCALAFON

= EP-CT =EP-ES =EP-ES-EE PRIMARIO
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2. En cuanto al resultado general de la ejecucion de estos cursos, ésta se presenta en el
siguiente cuadro:

Estado N° %
Alumnos/as insctitos/as 964 100
Alumnos/as aprobados/as 702 72.8
reprobadonas 28 237
aciendontas 3 35

ALUMNOS POR ESTADO EVALUACION

800 702
700

600
500
400
300
200
100

34
1
B APROBADOS W JUSTIFICARON  ® REPROBADOS

3. En cuanto al resultado de aprobacién de alumnos/as por curso, las cifras se indican a
continuacion:
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ALUMNOS EN CURSOS EN LINEA ACADEMIA

CANTIDAD DE
ALUMNOS/AS

APROBADOS/AS

MECANISMOS ALTERNATIVOS DE SOLUCION
DE CONFLICTOS EN EL CONTEXTO DEL
PROCESO JUDICIAL

39

30

NNA: ANALISIS DEL SISTEMA PROTECCIONAL
JURISDICCIONAL Y ADMINISTRATIVO

64

46

REGULACION NACIONALY CONVENCION
INTERNACIONAL SOBRE PERSONAS CON
DISCAPACIDAD

26

15

CONTEXTO SOCIAL Y ESTATUTO DE LOS
INMIGRANTES EN CHILE

118

91

CONTROL DE LA ADMINISTRACION POR PARTE
DE LOS TRIBUNALES ORDINARIOS Y
ESPECIALES

42

35

CONVENCION DE DERECHOS DE NNA EN EL
CONTEXTO JUDICIAL NACIONAL

55

30

IDENTIFICACION DE LOS DERECHOS
VULNERADOS DE NNA PARA LA CORRECTA
FUNDAMENTACION DE LA DECISION JUDICIAL

53

45

MALOS TRATOS A LA INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA: PERSPECTIVA
BIOPSICOSOCIAL

94

63

NORMATIVA EN MATERIA DE FILIACION

20

11

REGIMEN DE ALIMENTOS, CUIDADO
PERSONAL Y RELACION DIRECTA Y REGULAR
APLICADO A LA DECISION JUDICIAL

20

14

RESPONSABILIDAD CIVIL POR NEGLIGENCIA
MEDICA

61

50
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TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN 3 o
EL CONTEXTO DEL DERECHO DEL TRABAJO

CONTROL JUDICIAL DEL PROCESO: CASE 48 .
MANAGEMENT

CURSO SOBRE ESTANDARES

INTERNACIONALES EN MATERIA DE 118 %0
ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE

GENERO: CASO ATALA

DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS 117 83
FORMACION ESPECIALIZADA PARA JUECES DE

GARANTIA Y DE TRIBUNAL ORAL EN LO PENAL 21 13
(CURSO HABILITANTE)

FORMACION ESPECIALIZADA PARA JUECES DE 5 .
LETRAS DE FAMILIA (CURSO HABILITANTE)

FORMACION ESPECIALIZADA PARA JUECES DE ) 19
LETRAS DEL TRABAJO (CURSO HABILITANTE)

TOTAL GENERAL 964 702

4. En cuanto al resultado de aprobacién de alumnos/as por escalafon, las cifras se indican a

continuacion:
ALUMNOS/AS APROBADOS/AS
POR ESCALAFON TOTAL
EP-CT 146
EP - ES 30
EP-ES-EE 326
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PRIMARIO 200

TOTAL GENERAL 702

ALUMNOS APROBADOS POR ESCALAFON

30

=EP-CT =EP-ES =EP-ES-EE PRIMARIO

5. A continuacién, se presenta la distribucién de alumnos/as aprobados/as de acuerdo a la
jurisdiccion a la que pertenecen y escalafén. Adicionalmente, se incorpora la cantidad de
aprobados/as de acuerdo al critetio género:

P ESCALAFON
JURISDICCION EMPLEADOS EXTERNO PRIMARIO | SECUNDARIO | TOTAL
CORTE DE
APELACIONES DE 9 22 5 36
ANTOFAGASTA
F 7 15 3 25
M 2 7 2 11
CORTE DE
APELACIONES DE 1 8 9
ARICA
F 1 2 3
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CORTE DE
APELACIONES DE
CHILLAN

13

CORTE DE
APELACIONES DE
CONCEPCION

17

24

47

12

14

30

10

17

CORTE DE
APELACIONES DE
COPIAPO

10

24

15

CORTE DE
APELACIONES DE
COYHAIQUE

10

CORTE DE
APELACIONES DE
IQUIQUE

14

11

27

11
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16

CORTE DE
APELACIONES DE
LA SERENA

14

14

33

20

13

CORTE DE
APELACIONES DE
PUERTO MONTT

14

27

16

6

11

CORTE DE
APELACIONES DE
PUNTA ARENAS

12

CORTE DE
APELACIONES DE
RANCAGUA

23

33

12

16

11

17

CORTE DE
APELACIONES DE
SAN MIGUEL

33

38

77

22

23

49
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11

15

28

CORTE DE
APELACIONES DE
SANTIAGO

60

70

16

146

38

48

10

96

22

22

50

CORTE DE
APELACIONES DE
TALCA

19

16

40

11

21

19

CORTE DE
APELACIONES DE
TEMUCO

13

22

12

10

CORTE DE
APELACIONES DE
VALDIVIA

11

25

13

12

CORTE DE
APELACIONES DE
VALPARAISO

31

39

21

91

20

26

15

61
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M 11 13 6 30
CORTE SUPREMA 7 5 2 14

F 5 1 1 7

M 2 4 1 7

CORTE
TRIBUNALES 16 16
EXTERNOS

F 4 4

M 12 12
TOTAL GENERAL 255 16 336 95 702

D. Resultados de encuestas

En cuanto a la percepcién de los/as alumnos/as, ésta se vio reflejada no sélo en los

comentarios recibidos via correo y directamente durante el curso, sino que, ademas, en el insumo

formal para aquello, que son las encuestas finales de cada curso, cuyo formato y preguntas es

idéntico para cada curso.

De esta manera, se presentan a continuacion los resultados generales de las encuestas de

reaccion.

Evaluacién general, curso con mejor

CASE MANAGEMENT

Nota Ejecucion
nota
DERECHOS SEXUALES Y . Hecucion N°3
REPRODUCTIVOS jecucion
CONTROL JUDICIAL DEL PROCESO: . Eiecucion N1
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Evaluacion general, curso con nota

BIOPSICOSOCIAL

. . Nota Ejecucion
mas baja
MALOS TRATOS A LA INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA: PERSPECTIVA 4,6 Ejecucién N°2

En cuanto a la informacién obtenida a partir de las encuestas de reaccién, y de lo
recopilado en el informe final especialmente confeccionado para cada curso, a continuacion, se
presenta una muestra general de la informacion obtenida, y la valoracion que respecto de cada
item realizaron tanto los/as alumnos/as, como los/as tutores de los cursos. Se hace presente que
las notas obtenidas corresponden al promedio de todas las notas obtenidas en los cursos, para

cada item en particular.

INFORMACION TOTAL GENERADAS POR LAS

que terminaron el curso

ENCUESTAS total
N° total de solicitudes de apoyo recibidas 979
N° total de solicitudes de apoyo resueltas 990
Total alumnos que inician efectivamente el curso 713
Total alumnos nuevos que realizan el médulo de induccién 23%
Total tareas de los alumnos entregadas dentro de plazo 80%
Total promedio de aportes al foro por alumno 32%
Alurpnos que ingresaron efectivamente al curso y que lo 67%
terminan
Promedio de notas en evaluaciéon de aprendizajes de alumnos 6.4
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N° de notas bajo 4 en evaluacién de aprendizajes de alumnos

que terminaron el curso 22
Dias en los cuales tutor se conecta a plataforma 631
Aportes al foro del tutor 324
Informe final entregado 38
Encuestas de reaccion contestadas 76%
Nota evaluacion final 5,3
Seleccidon de contenidos 6,4
Pertinencia de las metodologias 6
Tiempo promedio de dedicacion 33,3 horas

Herramientas o actividades mas utiles

PDF descargables y
lecturas obligatorias

Contenido interactivo 50%
PDF descargable 62%
Lecturas obligatorias 59%
Foros 10%
Actividades propuestas 29%
Videos explicativos 41%
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Pertinencia de las evaluaciones 5,8

Disposicion a resolver dudas 6,4
Capacidad de retroalimentacion 0,6
Facilidad de acceso al aula 5,9
Facilidad de navegacion en el aula 5,8
Evaluacion general 6,3
Facilidad de acceso al aula virtual 5,9
Calidad de interacciones con alumnos 6

Grado de cumplimiento de los objetivos de aprendizaje del

0,4
curso
Metodologia mas exitosa Actividades de aplicacion
Evaluaciéon general de los cursos 6,2

Respecto de las solicitudes de apoyo recibidas, se presenta a continuacion los cursos que

recibieron el mayor y menor numero de solicitudes de apoyo:

Curso con menor cantidad de N° Eiecucién

solicitudes de apoyo recibidas solicitudes J
CONTEXTO SOCIALY ESTATUTO 3 Fiecucion 1
DE LOS INMIGRANTES EN CHILE jecuc
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Curso con mayor cantidad de N°

solicitudes de apoyo recibidas solicitudes Ejecucion
MALOS TRATOS A LA INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA: PERSPECTIVA 74 Ejecucién 2

BIOPSICOSOCIAL

3.2 Ejecucion de cursos en linea impartidos por externos

Ademas de los cursos en linea descritos en el apartado anterior, adicionalmente fueron
ejecutados, durante el afo 2020, cursos en linea propios de la Corporacion Administrativa del
Poder Judicial, en adelante CAPJ. Estos cursos se encuentran alojados en la plataforma virtual de
CAP]J, llamada “Estudios virtuales”. Al igual que los cursos Academia Judicial, estos cursos
comenzaron su ejecucion durante el mes de junio de 2020, y se extendieron hasta el mes de
diciembre. Entre los cursos ejecutados, se encuentran cursos autoinstruccionales, 1os cuales se
caractetizan por ser gestionados directamente por el/la alumno/a, en su tiempo, y sin un tutor
que guie el trabajo, y cursos tutorizados, los cuales tienen un tutor que gufa el avance de los/as
alumnos/as, e interviene en sesiones sincrénicas (clases en vivo a través de una plataforma de
videoconferencias). En total, fueron ejecutados 19 cursos, distribuidos en 54 ejecuciones, cuyo

detalle cursos se indica a continuacion:

Cod | NC Nombre Inicio Termino Horas | Destinatarios

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL

480 | 1 | CAMBIO ESTRATEGICO 13/10/2020 08/11/2020 24 EP - ES - EE

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL

480 | 2 | CAMBIO ESTRATEGICO 26/10/2020 22/11/2020 24 EP - ES - EE

HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL

480 | 3 | CAMBIO ESTRATEGICO 09/11/2020 06/12/2020 24 EP-ES-ER

HERRAMIENTAS DE AUTOCUIDADO Y

481 | 1 | FORTALECIMIENTO EMOCIONAL 13/10/2020 08/11/2020 24 EP - ES - EE

HERRAMIENTAS DE AUTOCUIDADO Y

481 | 2 | FORTALECIMIENTO EMOCIONAL 26/10/2020 22/11/2020 24 EP-ES-ER
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HERRAMIENTAS DE AUTOCUIDADO Y

481 FORTALECIMIENTO EMOCIONAL 09/11/2020 | 00/12/2020 | 24 | EP-ES-EE
NEGOCIACION PARA SOLUCIONES
482 COLABORATIVAS EN EL TRABAJO 13/10/2020 | 02/11/2020 1 24 | EP-ES-EE
NEGOCIACION PARA SOLUCIONES
482 COLABORATIVAS EN EL TRABAJO 26/10/2020 | 22/11/2020 | 24 | EP-ES-ER
NEGOCIACION PARA SOLUCIONES
482 COLABORATIVAS EN EL TRABAJO 09/11/2020 | 00/12/2020 | 24 | EP-ES-ER
TOPICOS DE PSICOLOGIA PARA LA
GESTION DEL COMPORTAMIENTO jojt0/2000 | 15/11/2020 | 24 | EP-ES-EE
483 ORGANIZACIONAL
TOPICOS DE PSICOLOGIA PARA LA
GESTION DEL COMPORTAMIENTO 02112020 | 2/11/2020 | 24 | EP-ES-BE
483 ORGANIZACIONAL
TOPICOS DE PSICOLOGIA PARA LA
GESTION DEL COMPORTAMIENTO J6/11 2000 | 13/12/2020 | 24 | EP-ES-EE
483 ORGANIZACIONAL
484 INNOVACION Y MEJORA CONTINUA 19/10/2020 | >/11/2020 1 24 | BP-ES-EE
484 INNOVACION Y MEJORA CONTINUA 02/11/2020 | 29/11/2020 | 24 | EP-ES-ER
484 INNOVACION Y MEJORA CONTINUA 16/11/2020 | 13/12/2020 1 24 | BP-ES-EE
GESTION DEL CLIMA LABORAL Y
485 RIESGOS PSICOSOCIALES 19/10/2020 | 1>/11/2020 1 24 | BP-ES-EE
GESTION DEL CLIMA LABORAL Y
485 RIESGOS PSICOSOCIALES 02/11/2020 | 29/11/2020 | 24 | EP-ES-EE
GESTION DEL CLIMA LABORAL Y
485 RIESGOS PSICOSOCIALES 16/11/2020 | 13/12/2020 1 24 | EP-ES-EE

146




4500 EXCEL BASICO 06/07 /2000 | 02/08/2020 | 16 | EMPLEADOS
4500 EXCEL BASICO 10/08/2000 | 06/09/2020 | 16 | EMPLEADOS
4500 EXCEL BASICO 1a/00/2000 | 11/10/2020 | 16 | EMPLEADOS
4501 EXCEL INTERMEDIO 20/07/2000 | 16/08/2020 | 16 | EMPLEADOS
4501 EXCEL INTERMEDIO 24/08/2000| 20/09/2020 | 16 | EMPLEADOS
4501 EXCEL INTERMEDIO 28 /00/2020 | 25/10/2020 | 16 | EMPLEADOS
4502 EXCEL AVANZADO 03/08/2020 | 20/08/2020 | 16 ES-EE

4502 EXCEL AVANZADO 07/09/2020 | 04/10/2020 |16 ES-EE

4502 EXCEL AVANZADO 13/10/2020 | 08/11/2020 |16 ES-EE

4503 WORD BASICO 06/07 /2000 | 02/08/2020 | 16 | EMPLEADOS
4503 WORD BASICO 10/08/2000 | 06/09/2020 | 16 | EMPLEADOS
4503 WORD BASICO 1a/00/2000 | 11/10/2020 | 16 | EMPLEADOS
4504 WORD INTERMEDIO AVANZADO 20/07/2020 | 16/08/2020 | 16 | EMPLEADOS
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504 WORD INTERMEDIO AVANZADO 24/08/2020 20/09/2020 16| EMPLEADOS
504 WORD INTERMEDIO AVANZADO 28/09/2020 25/10/2020 16| EMPLEADOS
506 POWERPOINT 13/07/2020 09/08/2020 16 ES-EE
4506 POWERPOINT 17/08/2020 13/09/2020 16 ES-EE
4507 OUTLOOK 27/07/2020 23/08/2020 16 ES-EE
4507 OUTLOOK 31/08,/2020 27/09/2020 16 ES-EE
4507 OUTLOOK 05/10/2020 01/11/2020 16 ES-EE
4508 COMPRAS PUBLICAS 20/07/2020 16/08/2020 16 ES-ER
4508 COMPRAS PUBLICAS 24/08/2020 20/09/2020 16 ES-EE
4508 COMPRAS PUBLICAS 28/09/2020 25/10/2020 16 ES-EE
4509 GCU 06/07/2020 02/08/2020 16 ES-EE
4509 GCU 10,/08/2020 06/09/2020 16 ES-EE
4509 GCU 14/09/2020 11/10/2020 16 ES-EE
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4510

DACTILOGRAFIA

03/08/2020

30/08/2020

16

EMPLEADOS

4511

SISTEMA INFORMATICO DE
TRAMITACION DE CAUSAS DE LA
CORDE DE APELACIONES

03/08/2020

30/08/2020

16

ES-EE

4511

SISTEMA INFORMATICO DE
TRAMITACION DE CAUSAS DE LA
CORDE DE APELACIONES

07/09/2020

04/10/2020

16

ES-EE

4511

SISTEMA INFORMATICO DE
TRAMITACION DE CAUSAS DE LA
CORDE DE APELACIONES

13/10/2020

08/11/2020

16

ES-EE

4512

SISTEMA INFORMATICO DE
TRAMITACION DE LOS JUZGADOS
CIVILES

27/07/2020

23/08/2020

16

ES-EE

4512

SISTEMA INFORMATICO DE
TRAMITACION DE LOS JUZGADOS
CIVILES

31/08/2020

27/09/2020

16

ES-EE

4512

SISTEMA INFORMATICO DE
TRAMITACION DE LOS JUZGADOS
CIVILES

05/10/2020

01/11/2020

16

ES-EE

4513

SISTEMA INFORMATICO DE
TRAMITACION PENAL

13/07/2020

09/08/2020

16

ES-EE

4513

SISTEMA INFORMATICO DE
TRAMITACION PENAL

17/08/2020

13/09/2020

16

ES-EE

4513

SISTEMA INFORMATICO DE
TRAMITACION PENAL

21/09/2020

18/10/2020

16

ES-EE

A estos cursos se deben agregar los cursos en linea impartidos por la Secretarfa Técnica

de Igualdad de Género y no discriminaciéon de la Excma. Corte Suprema, los cuales, para estos

efectos, también fueron alojados en la plataforma de la Corporacién Administrativa del Poder

Judicial. Su detalle es el siguiente:
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Cédigo

NO

Nombre curso

Inicio

Término

Horas

Destinatarios

4649 1

Curso sensibilizacién en
género

01/07/2020

02/08/2020

24

EP - ES - EE

4649 | 2

Curso sensibilizacion en
género

17/08/2020

13/09/2020

24

EP - ES - EE

4649 | 3

Curso sensibilizacion en
género

21/09/2020

18/10/2020

24

EP - ES - EE

4649 | 4

Curso sensibilizacién en
género

02/09/2020

11/10/2020

24

EP - ES - EE

4650 | 1

Curso introductorio
sobre violencia de género
y acoso sexual

17/08/2020

13/09/2020

24

EP - ES - EE

4650 | 2

Curso introductorio
sobre violencia de género
y acoso sexual

21/09/2020

18/10/2020

24

EP - ES - EE

4650 | 3

Curso introductorio
sobre violencia de género
y acoso sexual

26/10/2020

22/11/2020

24

EP - ES - EE

A.

Cursos CAP]J cancelados

Durante la ejecucion de los cursos, se presentaron algunos inconvenientes relativos a la

funcionalidad de los mismos en la plataforma. Sin perjuicio de los inconvenientes generalizados

en varios cursos, hubo uno en particular en donde no fue posible continuar, por lo que decidié

cancelar las ejecuciones programadas. El detalle se indica a continuacién:

Codigo | N° Nombre Fecha inicio Fed.la Mes Horas | Destinatarios {klum.nos/as
término inscritos/as
4510 2 Dactilografia | 07/09/2020 | 04/10/2020 | Septiembre 16 Empleados 29
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4510

3 Dactilografia | 13/10/2020 | 08/11/2020 Octubre 16 Empleados

30

B. Cursos CAP] tutorizados

Dentro de la oferta de cursos CAPJ, fueron incluidos cursos autoinstruccionales y cursos
tutorizados. Respecto de estos ultimos, adoptaron la misma estructura de los cursos en linea
Academia Judicial, desarrollandose en 4 semanas, con 24 horas de duracién cada uno, a cargo de
un/a tutor/a, el cual realizd sesiones sincrénicas de una hora de duracién en cada una de las
semanas de cada curso. Los cursos tutorizados y sus respectivos tutores se indican a continuacion:

Codigo Curso Tutor/a

480 HERRAMIENTAS PARA LA GESTION Rodtion Castro A
DEL CAMBIO ESTRATEGICO odrigo Lastro A.

481 HERRAMIENTAS DE AUTOCUIDADO Y ¢ Luis Castillo F
FORTALECIMIENTO EMOCIONAL Jos¢ Luis Castillo F.

482 NEGOCIACION PARA SOLUCIONES Claudia Vai
COLABORATIVAS EN EL TRABAJO audia Vaismann

TOPICOS DE PSICOLOGIA PARA LA

483 GESTION DEL COMPORTAMIENTO Pia Quinteros
ORGANIZACIONAL
484 INNOVACION Y MEJORA CONTINUA Freddy Cornejo

485 GESTION DEL CLIMA LABORAL Y Mémica Matt
RIESGOS PSICOSOCIALES onica Matte

C. Cuadros y graficos

1. Resultado de ejecucion general y por cada curso. Nimero de aprobados, reprobados y
justificados. En el caso de estos cursos, se agrega la columna pendiente, ya que existen

cursos cuya evaluacion final atn se encuentra en proceso.
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Estado N°
Alumnos/as inscritos/as 1440
Aprobados/as 1020
Reprobados/as 366
Justificados/as 25
Pendientes 29
NOMBRE CURSO Alumnos/as | Aprobados/as | Reprobados/as | Justificados/as | Pendientes
Compras publicas 90 79 11 0 0
Dactilografia 26 21 5 0 0
Excel avanzado 89 63 26 0 0
Excel basico 89 60 29 0 0
Excel intermedio 77 64 13 0 0
GCU 88 78 10 0 0
I()}s(iazgi;’)élcii Sclirna laboral y riesgos 89 48 36 5 0
oo SO I IR I 1 :
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Herramientas para la gestion del

) S 89 62 22 5 0
cambio estratégico
Innovacién y mejora continua 90 60 27 3 0
Negoclaqon para solulenes 88 30 7 5 29
colaborativas en el trabajo
Outlook 55 49 6 0 0
Powerpoint 29 24 5 0 0
Sistema informatico de tramitacién
de causas de la Corde de 71 56 14 1 0
Apelaciones
S1stem.a mforrnat%a.) de tramitacién 89 68 21 0 0
de los juzgados civiles
Sistema informatico de tramitacién 86 70 15 1 0
penal
Topicos de psmplogm paraAla gestion 39 53 30 6 0
del comportamiento organizacional
Word basico 41 27 13 1 0
Word intermedio avanzado 76 59 17 0 0
Total general 1440 1020 366 25 29
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Alumnos y Estado de evaluacion
Cursos en linea CAPJ

2000

1440
1500 H N° de Alumnos total

1020
m N° Aprobados

1000
H N° Reprobados
500 366
- 25 N° Justificados
0
1

2. Cursos ejecutados de acuerdo a escalafén destinatario:

ESCALAFON TOTAL
EMPLEADOS 25
EP - ES - EE 36
ES - EE 45
TOTAL GENERAL 106

N° de ejecuciones por escalafén
de Cursos en linea CAPJ

=

= EMPLEADOS = EP-ES-EE = ES-EE
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3. Numero de ejecuciones por cada curso en linea CAPJ:

NOMBRE CURSO 1° Ejecucién | 2° Ejecucion | 3° Ejecucion Total
Compras publicas 1 1 1 3
Dactilografia 1 0 0 1
Excel avanzado 1 1 1 3
Excel basico 1 1 1 3
Excel intermedio 1 1 1 3
GCU 1 1 1 3
Gestién del clima laboral y riesgos 1 1 1 3
psicosociales
Herramientas de autocuidado y

. . 1 1 1 3
fortalecimiento emocional
Herramientas para la gestion del cambio 1 1 1 3
estratégico
Innovacién y mejora continua 1 1 1 3
Negociacién para soluciones

. . 1 1 1 3

colaborativas en el trabajo
Outlook 1 1 1 3
Powerpoint 1 1 0 2
Sistema informatico de tramitacién de 1 1 1 3

causas de la Corte de Apelaciones
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Sistema informatico de tramitacién de 1 1 1
los juzgados civiles

Sistema informatico de tramitacién penal 1 1 1
Topicos de psicologia para la gestién del 1 1 1
comportamiento organizacional

Word basico 1 1 1
Word intermedio avanzado 1 1 1
Total general 19 18 17

4. Detalle de alumnos/as aprobados/as de acuerdo a escalafén de pertenencia:

Escalafén NP° Aprobados/as
EMPLEADOS 231
EP - ES-EE 302
ES-EE 487
Total general 1020
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N° Alumnos aprobados por
escalafdn en Cursos en linea
CAPJ

=

= EMPLEADOS = EP-ES-EE ES-EE

487

5. Distribucién de alumnos/as aprobados/as de acuerdo a jutisdiccion a la que pertenecen
y escalafon. Adicionalmente, se incorpora la cantidad de aprobados/as de acuerdo al
criterio género:

JURISDICCION Y ESCALAFON FEMENINO | MASCULINO | Total general
CORTE DE APELACIONES DE ANTOFAGASTA 26 23 49
EMPLEADOS 20 19 39
PRIMARIO 1 0 1
SECUNDARIO 5 4 9
CORTE DE APELACIONES DE ARICA 8 9 17
EMPLEADOS 6 8 14
SECUNDARIO 2 1 3
CORTE DE APELACIONES DE CHILLAN 9 14 23
EMPLEADOS 7 11 18
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SECUNDARIO

CORTE DE APELACIONES DE CONCEPCION

48

55

103

EMPLEADOS

38

45

83

PRIMARIO

SECUNDARIO

17

CORTE DE APELACIONES DE COPIAPO

19

21

40

EMPLEADOS

17

16

33

SECUNDARIO

CORTE DE APELACIONES DE COYHAIQUE

12

EMPLEADOS

11

SECUNDARIO

CORTE DE APELACIONES DE IQUIQUE

20

13

33

EMPLEADOS

16

10

26

SECUNDARIO

CORTE DE APELACIONES DE LA SERENA

30

15

45

EMPLEADOS

27

12

39

SECUNDARIO
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CORTE DE APELACIONES DE PUERTO
MONTT

17

23

40

EMPLEADOS

16

15

31

SECUNDARIO

CORTE DE APELACIONES DE PUNTA ARENAS

14

EMPLEADOS

14

CORTE DE APELACIONES DE RANCAGUA

17

24

41

EMPLEADOS

15

20

35

PRIMARIO

SECUNDARIO

CORTE DE APELACIONES DE SAN MIGUEL

47

39

86

EMPLEADOS

36

30

66

PRIMARIO

SECUNDARIO

10

17

CORTE DE APELACIONES DE SANTIAGO

91

88

179

EMPLEADOS

77

71

148

PRIMARIO

SECUNDARIO

17

26
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CORTE DE APELACIONES DE TALCA

45

37

82

EMPLEADOS

37

31

68

PRIMARIO

SECUNDARIO

13

CORTE DE APELACIONES DE TEMUCO

38

22

60

EMPLEADOS

32

17

49

PRIMARIO

SECUNDARIO

CORTE DE APELACIONES DE VALDIVIA

14

16

30

EMPLEADOS

12

13

25

SECUNDARIO

CORTE DE APELACIONES DE VALPARAISO

90

59

149

EMPLEADOS

76

43

119

PRIMARIO

SECUNDARIO

11

13

25

CORTE SUPREMA

10

18

EMPLEADOS

17

SECUNDARIO
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Total general 543 478 1022

D. Cursos Secretaria de Igualdad de género y no discriminacion

En cuanto al resultado de los cursos en linea de la Secretarfa de Igualdad de género y no

discriminacion de la Excma. Corte Suprema, el detalle se indica a continuacion:

Nombre curso Ejectll\f:ci)ones Alumnos/as | Aprobados/as | Reptrobados/as
Curso sensibilizaciéon en género 4 114 91 23

Curso i.ntrodu,ctorio sobre 3 61 47 14
violencia de género y acoso sexual

Total general 7 175 138 37

3.3 Gestion de sesiones sincronicas de cursos en linea y atencion de usuarios
A.  Gestion de sesiones sincronicas

Para el desarrollo de los cursos en linea tutorizados, fueron incorporadas sesiones
sincronicas, las cuales consistieron en una instancia directa de intercambio entre tutores y
alumnos/as, que fueron realizadas a través de la plataforma Zoom, siendo gestionadas por el
equipo del Programa de Perfeccionamiento. En un inicio, los cursos contemplaron 3 sesiones
sincrénicas en total, cada una con 45 minutos de duracién. Posteriormente, las sesiones
sincrénicas fueron ampliadas a 4, una por cada semana de curso, y aumentadas a 60 minutos de
duracion. Adicionalmente, se incluy6 una sesién administrativa o sesion 0, al inicio de cada curso,
a cargo del equipo del Programa de Perfeccionamiento, en la cual se trataban aspectos
administrativos relativos a la ejecucion de curso. Con esta ultima modificacion, cada curso en

linea tutorizado tenia 5 sesiones sincronicas durante su desarrollo.

La gestion de sesiones sincronicas abarca desde el agendamiento de dfa y hora de la sesion
y coordinacién con tutores, informacion a los/as alumnos/as via correo electronico, creacion de
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invitacion y remision de éstas, hospedaje de las sesiones, grabacion y posterior incorporacion de
la grabacién a Vimeo, hasta el envio del codigo de insercion a la plataforma virtual, con el fin de

que se agregue al curso correspondiente.

Las sesiones sincronicas fueron incorporadas en todos los cursos en linea tutorizados,
tanto propios de la Academia Judicial, como de la Corporacién Administrativa del Poder Judicial.

Esta gestion de sesiones sincronicas se llevé a cabo entre los meses de junio a diciembre, de

acuerdo al siguiente desglose:

Mes Cantidad
Junio 4
Julio 9
Agosto 14
Septiembre 29
Octubre 78
Noviembre 116
Diciembre 31
TOTAL 281

B. Atencion de usuarios y soporte

En el contexto del desarrollo de los cursos en linea, fue necesario entregar soporte y
atender las consultas de los/as alumnos/as. Para la realizaciéon de lo anterior, se habilitaron

diversos canales de informacién, los que se indican a continuacion:

v" Cortreo electrénico: perfeccionamiento@academiaiudicial.cl.

v" Chat via Hangouts.
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¥' Teléfono: 9 4002 2218

v" Via zoom: previo agendamiento por cotreo electronico, en horario a convenir.
¥" Servicio de mensajerfa via aula virtual.

v" Servicio de mensajerfa instantanea via aula virtual.

Durante el periodo, el Programa de Perfeccionamiento realizé el soporte a 674 consultas

efectuadas a través de correo electrénico y via telefonica.

Adicionalmente, se realizé soporte a los cursos en linea de la Corporaciéon Administrativa
del Poder Judicial, respecto de los cuales se recibieron y resolvieron 285 consultas relativas a estos
cursos. Cabe sefalar que, respecto de consultas sobre el funcionamiento de la plataforma, éstas

fueron derivadas a quien corresponde.

4, Postulacion de alumnos/as al Programa de Perfeccionamiento 2021. Participacién
en desarrollo de oferta, universo y vacantes, convocatoria, atencion de usuario y
tratamiento de resultados

La postulacién a cursos del Programa de Perfeccionamiento a impartirse durante el afio
lectivo 2021 se verifico entre los dias martes 6 de octubte, al miércoles 6 de noviembre del 2020,
ampliandose posteriormente el plazo hasta el dia 20 de noviembre de 2020.

4.1 Oferta de cursos

Respecto a la oferta de cursos, se ofrecieron 74 cursos en linea y 72 cursos presenciales,
146 en total, los cuales fueron distribuidos en 539 ejecuciones. Dentro de la oferta, fueron
contemplados cursos presenciales, cursos en linea propios de la Academia Judicial y cursos en

linea de la Corporacion Administrativa del Poder Judicial, segun la distribuciéon que se indica a

continuacion:
Tipo de curso Ofertados
En linea Academia Judicial 160
En linea CAPJ 109
Presencial 270
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Total 539

En cuanto a la division de la oferta de acuerdo al destinatatio de los cursos, la distribucion

es la siguiente:

Escalafén N°
Empleados 128
EP.ES 63
EP.EE.ES 93
ES.EE 78
Primario 168
Secundario 9
Total 539

4.2 Convocatoria

Para dar la maxima difusién al periodo de postulacion, se trabajé en conjunto con la
encargada de comunicaciones en un plan de difusion, el cual abarcé iniciativas de informacién en
pagina web, afiches, campafias de mailing masivos, redes sociales y videos publicitarios.

Estas acciones fueron replicadas durante todo el proceso de postulacién, de modo de
incentivar la participacion de todos/as los/as destinatarios/as.

Afiche:

164



Desde el dia 6 de octubre desde las 16:00 horas hasta el dia a 6 de noviembre 2020 hasta las 16:00 horas.

A ACADEMIA
JUDICIAL
—— - CHILE
vi  Derechos Humanos. Mejor Justicia para M
NNA, infancia vuinerada y violencia la Ciudadania COHUOCOtOI’lO 2021

en el contexto familiar

vi  Funcion Judicial.

S

v  Habilidades socioemocionales y
atencion de usuarios/as.

vi Actualizacion de Conocimientos.

Owos cursos.

Mailing masivo:

Gestion e informatica

Cursos presenciales
y en linea

Reforzamiento proceso
de aprendizaje

£_¢ ) 1 PERFECCIONAMIENTO

POSTULACION 2 021

Para postular, debe dirigirse a nuestra pagina web www.academiajudicial.cl e DESCARGAR

ingresar con su RUT al portal "Mi Academia”, desds donds podrd realizar su

Principal
seleccidn de curso de perfeccionamiento para el afio 2021. Si no recuerda su m yeo

contrazefia, haga clic en ¢ Olvidd su contrasefia? v siga las instrucciones

Le recordamos que Ia adjudicacién de cursos se realiza una vez finalizado el

POSTULE AQUI

plazo de postulacion sin que prevalezea el orden de ingreso al sistema web. S tevise el catdlogo de

cursos 2021

de clases marzo 2021

NOVEDADES CONVOCATORIA PP 2021

Preguntas Frecuenies

Nueva oferta cursos en linea - ;Cuéles son Ias ventajas de los cursos en linea? ;Como se estructura un
cursa en linea?
Proceso de Postulacidn- ;Cémo postular?

Lineas de certificacion y especializaciones - ;De qué se trata?

Ingrese aqui
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Informacién en pagina web:

En la pagina web se agregaron todos los insumos asociados al proceso, asi como la oferta
de cursos integra, la seccion de preguntas frecuentes y un enlace directo al sistema de postulacion.

POSTULACION ALUMNOS 2021

OFERTA DE CURSOS | PREGUNTAS FRECUENTES | POSTULACION Noticias Recientes

Postulacion y seleccién a cursos PP 2021

il Postulacion PP 2021
-

AcavDar

Age=

FORMA DE
POSTULACION

Tweets s sacmern

Ay Accemis Judiolal -
W eoacotamia

Ingresando a
Www. o,
click en portal M/ Academia.

Fechade ion de al fas.

ACADEMIA
’ JUDICIAL

Convocatoria 2021

Més informacién: aqui.

Oferta de cursos.

272 CONDCES NURstra oferty e Tursos haga dick agul

Preguntas frecuentes.

stas 3 nuestras precuntas frecuentns, hage chck aou

Para conoces |2
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Redes sociales:

Las redes sociales en donde se difundié la postulacion fueron Instagram, LinkedIn y
Twitter.

il © R 60 % [®109:58

< Tweet

Academia Judicial
L-fJ @AcademiaJudic1

¥ 'ATENT@S PODER JUDICIAL |
Comenzo la postulacion a cursos
Programa de Perfeccionamiento
2021 @PJudicialChile
@MagistradosCL @anejudchile
@ANCOTpjud

Vea todas las novedades y
cursos en academiajudicial.cl/
Noticias/ver.a...

."Hasta el viernes 6 noviembre a
las 16:00 hrs.

Twittea tu respuesta (@)

] O O
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all © V61 %[0®109:49

&  Publicaciones

A Programa
- < PERFECCIONAMIENTO

ULTIMOS DIAS

»

POSTULACION 2021

Desde el martes 06 de octubre a contar de las 16:00 hrs. al viernes 20
de noviembre hasta las 16:00 hrs.
www.academiajudicial.cl

© Qv W

19 Me gusta

academiajudicial § 'ULTIMOS DIAS Hasta 20
noviembre podras postular al Programa de
Perfeccionamiento 2021

rAprovecha y postula a cursos de tu interés, hay
mas de 72 cursos presenciales y 74 en linea

@pjudicialchile @magistradasymagistradosdechile
@anejudchile @ancot_pjud

A Q & ©& ¢
4 O O
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A Academia Judicial de Chile - 1er

Corporacion de derecho publico dedicada a...
=@ 3meses*®

ATENT@S PODER JUDICIAL | ;Ya postulaste a tus
cursos de interés del Programa de Perfeccionamiento

20217

No lo dejes para el final jjji

Revise todas las novedades y cursos en
https://Inkd.in/dCpbGep

AJ. _— postuLacioN 2()21
=

< PERFECCIONAMIENTO

Recomendar Comentar Compartir Enviar
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Video promocional:

A CONTAR DE
LAS 16:00 HRS.

AL 6 DE NOVIEMBRE
HASTA LAS 16:00 HRS.
ENTAL | =

.1,__ J&' FERFECCIONAMIE

Adicionalmente, se trabajé en un video de preguntas frecuentes, a cargo del director de la
Academia Judicial, el cual abarcé las principales preguntas sobre este nuevo proceso de
postulacion.

ACADEMIA

v' Pueden postular todos/as los
funcionarios/as judiciales
titulares o a contrata con una
antiguedad superior a 3 anos
en el Poder Judicial.

v' Deberan, ademas, ser
funcionarios/as.susceptibles
de ser destinatarios/as de una
comision de servicio.
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4.3 Postulacion

La postulacion se realizo a través del portal Mi Academia, alojado en la pagina web de la
Academia Judicial. La postulacién comenzé exactamente a las 16 horas del dfa 6 de octubre, y
tinaliz6 a las 16:00 horas del dia 20 de noviembre.

En la oportunidad, fueron recibidas 9982 postulaciones a cursos, de un universo potencial
de 11.115 funcionarios/as. La cantidad de postulaciones representa el 89,9% del total de
funcionarios/as destinatarios del Programa de Petfeccionamiento.

5.  Trabajo en Metas de Gestion MDC 3 y MDC 4

Para el afio 2020, el Programa de Perfeccionamiento participé6 en dos metas de la
Academia Judicial. Si bien en un principio estaba contemplado que el programa tuviera a su cargo
una tercera meta de gestion, ésta fue dejada sin efecto, ya que el objeto de la misma era la
supervision de cursos presenciales, los cuales debieron ser cancelados producto de la contingencia
sanitaria que afecta al pafs. La meta en comento era de eficiencia institucional N°1, sobre disesio ¢
implementacion programa de supervision en terreno actividades de perfeccionamiento. Implementar acciones de
supervision en terreno de las Actividades de la Academia Judicial de modo de velar por el correcto cumplimiento a
los estandares fijados para la ejecucion de los cursos del Programa de Perfeccionamiento.

De acuerdo a lo anterior, a continuacion, se detallan las metas efectivamente desarrolladas.
Una de ellas quedo a cargo directamente del Programa de Perfeccionamiento, mientras que la otra
estuvo a cargo del Area Académica, con apoyo del Programa de Perfeccionamiento.

5.1 Meta de desempefio colectivo N°3

La meta de desempefio colectivo N°3, en adelante MDC 3, se trat6 del Seguimiento cursos
on-line de Academia Judicial. El objetivo de esta meta fue efectuar un seguimiento de la
implementacion y desarrollo de los cursos en modalidad e-learning, desarrollados por la Academia
Judicial durante el afio anterior. Para ello, fueron calendarizados una serie de reportes cuyo objeto
fue informar sobre los cursos en linea impartidos de acuerdo al calendario de los mismos, asi
como reportar la cantidad de alumnos/as insctitos/as en cada uno de ellos.

Los reportes requeridos, y su respectivo cronograma se detalla a continuacion:

Reporte Contenido requerido Fecha de entrega Estado
o Debera contener un listado inicial A mas tardar el 31 | Entregado en tiempo
Reporte N°1 . R
con los funcionarios judiciales de enero de 2020. y forma
inscritos y con cursos modalidad e-
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learning adjudicados para su
realizacion durante el ano 2020.

Debera dar cuenta del estado de
avance del desarrollo de los cursos

A mas tardar el 15

Entregado en tiempo

Reporte N°2 por parte de los funcionarios de mayo de 2020. y forma
judiciales al 30 de abril de 2020.
Debera dar cuenta del estado de
Reporte N°3 | 2vance del desarrollo de los cursos A mas tardar el 15 | Entregado en tiempo
po por parte de los funcionarios de julio de 2020. y forma
judiciales durante el primer semestre.
Debera dar cuenta del estado de .
A mas tardar el 15 .
o avance del desarrollo de los cursos . Entregado en tiempo
Reporte N°4 . o de septiembre de
por parte de los funcionarios judicial 2020 y forma
al 31 de agosto de 2020. '
Reporte final del afio que dé cuenta
del desarrollo de los cursos por parte
de los miembros del Poder Judicial A mas tardar el 15 Entreoado en tiembo
Reporte N°5 (Cortes de Apelaciones y tribunales), | de diciembre de & P

que inscribieron cursos en modalidad

e-learning al 30 de noviembre de
2020.

2020

y forma

5.2 Meta de desempefio colectivo N°4

La meta de desempefio colectivo N°4, en adelante MDC 4, guardé relacion con el Diserio

e implementacion de sistema de seguimiento y evaluacion de los cursos online de perfeccionamiento. Tal como se

comento, si bien esta meta estuvo a cargo del Area Académica, la participacion del Programa de

Perfeccionamiento fue directa, no solo aportando la informacién que sirvié de base para la

creacion del protocolo de supervision de los cursos, sino también en la generacion de los informes

de resultados requeridos para cada uno de los cursos, los cuales eran emitidos por la coordinacion

del programa.

El detalle de esta meta se puede ver en el capitulo I1T relativo al Area Académica.
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6. Cursos sobre la tematica de Infancia

Para el afio 2020 fueron programados, originalmente, 24 cursos relativos a materias de
infancia, distribuidos en 66 ejecuciones.

Estos cursos formaban parte de una linea de certificacién especial, relativa a materias de
infancia, la cual reconocia la capacitacion que un/a alumno/a hubiese desarrollado en estas
materias, a modo de especializacién. Esta certificacion, aprobada por el Consejo Directivo de la
Academia Judicial permite que, en un hotizonte de 4 afios, a partir del afio 2020, un/a alumno/a
pueda acceder a dicha certificacién especial, siempre y cuando hubiere realizado, cada afio, uno
de los cursos ofrecidos en la materia y que uno de ellos, a lo menos, fuese un curso virtual.
Ademas, para obtener dicha certificacion después de haber aprobado los 4 cursos, sera necesario
que el/la interesado/a haya obtenido, a lo menos, una nota 5,0 en cada una de las respectivas

evaluaciones.

Los cursos sobre materias de infancia, originalmente programados para ser ejecutados
durante el afio 2020, se indican a continuacion:

Ciudad/
Codigo Nombre de curso N° Ciudad Inicio | Término | Destinatarios | Horas | modalida | Alumnos
d

1208 INFORMES
PERICIALES:
ASPECTOS

208 | GENERALESY 1 | SANTIAGO 124(;(2)3‘ 126(;%‘ PRIMARIO 24 SAggIA 28
PRINCIPALES BASES

CIENTIFICAS PARA SU
COMPRENSION

1208 INFORMES
PERICIALES:
ASPECTOS

208 | GENERALESY 1 SANTIAGO 1246(2)3‘ 126633‘ SECUNDARIO | 24 SAggIA 28
PRINCIPALES BASES

CIENTIFICAS PARA SU
COMPRENSION

1273 CURSO DE

ESPECIALIZACION

SOBRE LEY DE

273 | RESPONSABILIDAD 1| sanTiago | B0 1704 peiario | 40 | SANTIA L 4
2020 | 2020 GO

PENAL

ADOLESCENTE (LEY

N° 20.084)
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285

1285 VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR:
FENOMENO
PSICOSOCIAL'Y
MARCO
REGULATORIO

SANTIAGO

12-05-
2020

14-05-
2020

PRIMARIO

24

SANTIA
GO

30

285

1285 VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR:
FENOMENO
PSICOSOCIAL'Y
MARCO
REGULATORIO

SANTIAGO

12-05-
2020

14-05-
2020

SECUNDARIO

24

SANTIA
GO

30

368

1368 SISTEMA
UNIVERSAL DE
PROTECCION DE LOS

DERECHOS HUMANOS

SANTIAGO

21-09-
2020

25-09-
2020

PRIMARIO

35

SANTIA
GO

30

370

1370 ABUSO SEXUAL
INFANTIL:
FENOMENO
PSICOSOCIAL'Y
MARCO
REGULATORIO

SANTIAGO

16-06-
2020

18-06-
2020

PRIMARIO

24

SANTIA
GO

27

370

1370 ABUSO SEXUAL
INFANTIL:
FENOMENO
PSICOSOCIAL'Y
MARCO
REGULATORIO

SANTIAGO

16-06-
2020

18-06-
2020

SECUNDARIO

24

SANTIA
GO

27

377

1377 HABILIDADES
PARENTALES Y
APEGO:
HERRAMIENTAS DE
APOYO AL PROCESO
JUDICIAL

SANTIAGO

28-07-
2020

30-07-
2020

PRIMARIO

24

SANTIA
GO

29

377

1377 HABILIDADES
PARENTALES Y
APEGO:
HERRAMIENTAS DE
APOYO AL PROCESO
JUDICIAL

SANTIAGO

28-07-
2020

30-07-
2020

SECUNDARIO

24

SANTIA
GO

29
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398

1398 SISTEMA
INTERAMERICANO
DE PROTECCION DE
DERECHOSY
CONTROL DE
CONVENCIONALIDAD

SANTIAGO

29-09-
2020

01-10-
2020

PRIMARIO

24

SANTIA
GO

27

435

1435 ANALISIS Y
METAANALISIS DE
INFORME DE PERITOS

SANTIAGO

18-08-
2020

20-08-
2020

PRIMARIO

24

SANTIA
GO

30

435

1435 ANALISIS Y
METAANALISIS DE
INFORME DE PERITOS

SANTIAGO

18-08-
2020

20-08-
2020

SECUNDARIO

24

SANTIA
GO

30

436

1436 TERMINO DE LA
VIDA EN PAREJA:
FENOMENOLOGIA'Y
PROYECCION HACIA
EL REGIMEN DE
MENORES

SANTIAGO

20-10-
2020

22-10-
2020

PRIMARIO

24

SANTIA
GO

30

436

1436 TERMINO DE LA
VIDA EN PAREJA:
FENOMENOLOGIA Y
PROYECCION HACIA
EL REGIMEN DE
MENORES

SANTIAGO

20-10-
2020

22-10-
2020

SECUNDARIO

24

SANTIA
GO

30

460

1460 ACUERDO DE
UNION CIVIL'Y
UNIONES NO
MATRIMONIALES:
PRINCIPALES
ASPECTOS JURIDICOS
RELEVANTES

SANTIAGO

02-06-
2020

04-006-
2020

PRIMARIO

24

SANTIA
GO

28

460

ACUERDO DE UNION
CIVIL'Y UNIONES NO
MATRIMONIALES:
PRINCIPALES
ASPECTOS JURIDICOS
RELEVANTES

SANTIAGO

02-06-
2020

04-06-
2020

SECUNDARIO

24

SANTIA
GO

28
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476

1476 LEY DE
ENTREVISTA
INVESTIGATIVA
VIDEOGRABADA:
PRINCIPALES
ASPECTOS JURIDICOS
Y PSICOLOGICOS DE
LA REGULACION.

SANTIAGO

30-03-
2020

03-04-
2020

PRIMARIO

40

EN
LINEA

24

476

1476 LEY DE
ENTREVISTA
INVESTIGATIVA
VIDEOGRABADA:
PRINCIPALES
ASPECTOS JURIDICOS
Y PSICOLOGICOS DE
LA REGULACION.

SANTIAGO

11-05-
2020

15-05-
2020

PRIMARIO

40

EN
LINEA

24

476

1476 LEY DE
ENTREVISTA
INVESTIGATIVA
VIDEOGRABADA:
PRINCIPALES
ASPECTOS JURIDICOS
Y PSICOLOGICOS DE
LA REGULACION.

SANTIAGO

08-06-
2020

12-06-
2020

PRIMARIO

40

EN
LINEA

19

476

1476 LEY DE
ENTREVISTA
INVESTIGATIVA
VIDEOGRABADA:
PRINCIPALES
ASPECTOS JURIDICOS
Y PSICOLOGICOS DE
LA REGULACION.

SANTIAGO

20-07-
2020

24-07-
2020

PRIMARIO

40

EN
LINEA

22

476

1476 LEY DE
ENTREVISTA
INVESTIGATIVA
VIDEOGRABADA:
PRINCIPALES
ASPECTOS JURIDICOS
Y PSICOLOGICOS DE
LA REGULACION.

SANTIAGO

03-08-
2020

07-08-
2020

PRIMARIO

40

EN
LINEA

23

486

1486 ASPECTOS
CENTRALES DE LA
LEY 21057 Y SU
IMPLICANCIA PARA
FUNCIONARIOS DE

SANTIAGO

07-07-
2020

09-07-
2020

SECUNDARIO

24

SANTIA
GO

23
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TRIBUNALES CON
COMPETENCIA
PENAL

486

1486 ASPECTOS
CENTRALES DE LA
LEY 21057 Y SU
IMPLICANCIA PARA
FUNCIONARIOS DE
TRIBUNALES CON
COMPETENCIA
PENAL

SANTIAGO

11-08-
2020

13-08-
2020

SECUNDARIO

24

SANTIA
GO

24

487

1487 ENTREVISTAS EN
NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES EN
EL COTEXTO DE LA
JUSTICIA DE FAMILIA
Y USO DE LA SALA
GESELL

SANTIAGO

08-09-
2020

10-09-
2020

PRIMARIO

24

SANTIA
GO

29

487

1487 ENTREVISTAS EN
NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES EN
EL COTEXTO DE LA
JUSTICIA DE FAMILIA
Y USO DE LA SALA
GESELL

CONCEPCION

27-10-
2020

29-10-
2020

PRIMARIO

24

CONCEP
CION

18

487

1487 ENTREVISTAS EN
NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES EN
EL COTEXTO DE LA
JUSTICIA DE FAMILIA
Y USO DE LA SALA
GESELL

SANTIAGO

08-09-
2020

10-09-
2020

SECUNDARIO

24

SANTIA
GO

29

487

1487 ENTREVISTAS EN
NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES EN
EL COTEXTO DE LA
JUSTICIA DE FAMILIA
Y USO DE LA SALA
GESELL

CONCEPCION

27-10-
2020

29-10-
2020

SECUNDARIO

24

CONCEP
CION

18

2053

12053 EL INTERES
SUPERIOR DEL NINO
Y SU APLICACION
PRACTICA EN LA
DECLARACION DE

SANTIAGO

17-11-
2020

19-11-
2020

PRIMARIO

24

SANTIA
GO

30
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SUSCEPTIBILIDAD DE
ADOPCION

2053

12053 EL INTERES
SUPERIOR DEL NINO
Y SU APLICACION
PRACTICA EN LA
DECLARACION DE
SUSCEPTIBILIDAD DE
ADOPCION

SANTIAGO

17-11-| 19-11-
2020 2020

SECUNDARIO

24

SANTIA
GO

30

2072

DISENO Y
APLICACION DE
PROTOCOLO DE
ANALISIS
PSICOSOCIAL EN LA
CONSTRUCCION DE
UNA OPINION
TECNICA

SANTIAGO

14-04-| 16-04-
2020 | 2020

SECUNDARIO

24

SANTIA
GO

26

4000

E4000
IDENTIFICACION DE
LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE
NNA VULNERADOS
PARA LA CORRECTA
FUNDAMENTACION
DE LA DECISION
JUDICIAL

ON LINE

01-06- | 30-06-
2020 2019

PRIMARIO

24

EN
LINEA

11

4000

E4000
IDENTIFICACION DE
LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE
NNA VULNERADOS
PARA LA CORRECTA
FUNDAMENTACION
DE LA DECISION
JUDICIAL

ON LINE

07-09-| 05-10-
2020 2020

PRIMARIO

24

EN
LINEA

17

4000

E4000
IDENTIFICACION DE
LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE
NNA VULNERADOS
PARA LA CORRECTA
FUNDAMENTACION
DE LA DECISION
JUDICIAL

ON LINE

31-08-| 28-09-
2020 2020

PRIMARIO

24

EN
LINEA

25
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4000

E4000
IDENTIFICACION DE
LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE
NNA VULNERADOS
PARA LA CORRECTA
FUNDAMENTACION
DE LA DECISION
JUDICIAL

ON LINE

01-06- | 30-06-
2020 2019

SECUNDARIO

24

EN
LINEA

11

4000

E4000
IDENTIFICACION DE
LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE
NNA VULNERADOS
PARA LA CORRECTA
FUNDAMENTACION
DE LA DECISION
JUDICIAL

ON LINE

07-09-| 05-10-
2020 2020

SECUNDARIO

24

EN
LINEA

17

4000

E4000
IDENTIFICACION DE
LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES DE
NNA VULNERADOS
PARA LA CORRECTA
FUNDAMENTACION
DE LA DECISION
JUDICIAL

ON LINE

31-08-| 28-09-
2020 2020

SECUNDARIO

24

EN
LINEA

25

4001

E4001 NNA: ANALISIS
DEL SISTEMA
PROTECCIONAL
JURISDICCIONAL Y
ADMINISTRATIVO

ON LINE

08-06- | 06-07-
2020 2019

PRIMARIO

24

EN
LINEA

16

4001

E4001 NNA: ANALISIS
DEL SISTEMA
PROTECCIONAL
JURISDICCIONAL Y
ADMINISTRATIVO

ON LINE

14-09-| 13-10-
2020 2020

PRIMARIO

24

EN
LINEA

24

4001

E4001 NNA: ANALISIS
DEL SISTEMA
PROTECCIONAL
JURISDICCIONAL Y
ADMINISTRATIVO

ON LINE

07-09-| 05-10-
2020 2020

PRIMARIO

24

EN
LINEA

24
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4001

E4001 NNA: ANALISIS
DEL SISTEMA
PROTECCIONAL
JURISDICCIONAL Y
ADMINISTRATIVO

ON LINE

08-06-
2020

06-07-
2019

SECUNDARIO

24

EN
LINEA

16

4001

E4001 NNA: ANALISIS
DEL SISTEMA
PROTECCIONAL
JURISDICCIONAL Y
ADMINISTRATIVO

ON LINE

14-09-
2020

13-10-
2020

SECUNDARIO

24

EN
LINEA

24

4001

E4001 NNA: ANALISIS
DEL SISTEMA
PROTECCIONAL
JURISDICCIONAL Y
ADMINISTRATIVO

ON LINE

07-09-
2020

05-10-
2020

SECUNDARIO

24

EN
LINEA

24

4001

E4001 NNA: ANALISIS
DEL SISTEMA
PROTECCIONAL
JURISDICCIONAL Y
ADMINISTRATIVO

ON LINE

08-06-
2020

06-07-
2019

EMPLEADOS

24

EN
LINEA

16

4001

E4001 NNA: ANALISIS
DEL SISTEMA
PROTECCIONAL
JURISDICCIONAL Y
ADMINISTRATIVO

ON LINE

14-09-
2020

13-10-
2020

EMPLEADOS

24

EN
LINEA

24

4001

E4001 NNA: ANALISIS
DEL SISTEMA
PROTECCIONAL
JURISDICCIONAL Y
ADMINISTRATIVO

ON LINE

07-09-
2020

05-10-
2020

EMPLEADOS

24

EN
LINEA

24

4002

E4002 PERSPECTIVA
BIOPSICOSOSOCIAL
RESPECTO DE MALOS
TRATOS A LA
INFANCIAY
ADOLESCENCIA

ON LINE

15-06-
2020

13-07-
2019

PRIMARIO

24

EN
LINEA

19

4002

E4002 PERSPECTIVA
BIOPSICOSOSOCIAL
RESPECTO DE MALOS
TRATOS A LA

ON LINE

21-09-
2020

19-10-
2020

PRIMARIO

24

EN
LINEA

37
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INFANCIAY
ADOLESCENCIA

4002

E4002 PERSPECTIVA
BIOPSICOSOSOCIAL
RESPECTO DE MALOS
TRATOS A LA
INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA

ON LINE

14-09-
2020

13-10-
2020

PRIMARIO

24

EN
LINEA

38

4002

E4002 PERSPECTIVA
BIOPSICOSOSOCIAL
RESPECTO DE MALOS
TRATOS A LA
INFANCIAY
ADOLESCENCIA

ON LINE

15-06-
2020

13-07-
2019

SECUNDARIO

24

EN
LINEA

19

4002

E4002 PERSPECTIVA
BIOPSICOSOSOCIAL
RESPECTO DE MALOS
TRATOS A LA
INFANCIA'Y
ADOLESCENCIA

ON LINE

21-09-
2020

19-10-
2020

SECUNDARIO

24

EN
LINEA

37

4002

E4002 PERSPECTIVA
BIOPSICOSOSOCIAL
RESPECTO DE MALOS
TRATOS A LA
INFANCIAY
ADOLESCENCIA

ON LINE

14-09-
2020

13-10-
2020

SECUNDARIO

24

EN
LINEA

38

4007

E4007 NORMATIVA EN
MATERIA DE
FILIACION

ON LINE

20-07-
2020

17-08-
2020

PRIMARIO

24

EN
LINEA

10

4007

E4007 NORMATIVA EN
MATERIA DE
FILIACION

ON LINE

26-10-
2020

23-11-
2020

PRIMARIO

24

EN
LINEA

10

4007

E4007 NORMATIVA EN
MATERIA DE
FILIACION

ON LINE

20-07-
2020

17-08-
2020

SECUNDARIO

24

EN
LINEA

10

4007

E4007 NORMATIVA EN
MATERIA DE
FILIACION

ON LINE

26-10-
2020

23-11-
2020

SECUNDARIO

24

EN
LINEA

10
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4008

E4008 REGIMEN DE
ALIMENTOS,
CUIDADO PERSONAL
Y RELACION DIRECTA
Y REGULAR
APLICADO A LA
DECISION JUDICIAL Y
SU CUMPLIMIENTO

ON LINE

27-07-| 24-08-

2020 2020 PRIMARIO

24

EN
LINEA

4008

E4008 REGIMEN DE
ALIMENTOS,
CUIDADO PERSONAL
Y RELACION DIRECTA
Y REGULAR
APLICADO A LA
DECISION JUDICIAL Y
SU CUMPLIMIENTO

ON LINE

02-11-| 30-11-

2020 2020 PRIMARIO

24

EN
LINEA

11

4008

E4008 REGIMEN DE
ALIMENTOS,
CUIDADO PERSONAL
Y RELACION DIRECTA
Y REGULAR
APLICADO A LA
DECISION JUDICIAL Y
SU CUMPLIMIENTO

ON LINE

27-07-| 24-08-

2020 2020 SECUNDARIO

24

EN
LINEA

4008

E4008 REGIMEN DE
ALIMENTOS,
CUIDADO PERSONAL
Y RELACION DIRECTA
Y REGULAR
APLICADO A LA
DECISION JUDICIAL Y
SU CUMPLIMIENTO

ON LINE

02-11-| 30-11-

2020 2020 SECUNDARIO

24

EN
LINEA

11

4013

E4013 CONVENCION
DE DERECHOS DE
NNA EN EL
CONTEXTO JUDICIAL
NACIONAL

ON LINE

24-08-| 21-09-

2020 2020 PRIMARIO

24

EN
LINEA

17

4013

E4013 CONVENCION
DE DERECHOS DE
NNA EN EL
CONTEXTO JUDICIAL
NACIONAL

ON LINE

30-11-| 28-12-

2020 2020 PRIMARIO

24

EN
LINEA

38

182




4013

E4013 CONVENCION
DE DERECHOS DE

NNA EN EL 2 ON LINE 224 dgg_ 221 (;(2)3 SECUNDARIO | 24 LIIi]NE A
CONTEXTO JUDICIAL

NACIONAL

17

4013

E4013 CONVENCION
DE DERECHOS DE

NNA EN EL 3 ON LINE 35(;;(1)‘ 228(;;(2)‘ SECUNDARIO | 24 LIENNE N
CONTEXTO JUDICIAL

NACIONAL

38

4013

E4013 CONVENCION
DE DERECHOS DE

NNA EN EL 2 ON LINE 224633' 22162(9)’ EMPLEADOS | 24 LIEﬁE N
CONTEXTO JUDICIAL

NACIONAL

17

4013

E4013 CONVENCION
DE DERECHOS DE

NNA EN EL 3 ON LINE 32063(1)‘ 228055 EMPLEADOS | 24 LIENI\IE N
CONTEXTO JUDICIAL

NACIONAL

38

Producto de la cancelacién de los cursos presenciales, debido a la emergencia sanitaria
que atraviesa el pais, quedaron vigentes unicamente cursos en linea sobre la tematica de infancia,
los que se indican a continuacion:

* Identificacion de los derechos vulnerados para la correcta fundamentacion de la decision
judicial, dirigido a miembros del escalafén primario y consejeros técnicos.

* NNA: analisis del sistema proteccional jurisdiccional y administrativo, dirigido a
miembros del escalafén primario y consejeros técnicos.

* Malos tratos a la infancia y adolescencia: perspectiva biopsicosocial, dirigido a los
escalafones primario, secundario y empleados.

* Normativa en materia de filiaciéon, dirigido a miembros del escalaféon primario y

consejeros técnicos.

* Régimen de alimentos, cuidado personal y relacién directa y regular aplicado a la decision
judicial, dirigido a miembros del escalafén primario y consejeros técnicos.
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* Convencién de derechos del NNA en el contexto judicial nacional, dirigido a los

escalafones primario, secundario y empleados.

Los seis cursos impartidos, fueron distribuidos en 15 ejecuciones, de acuerdo al detalle

que se indica a continuacion:

Codigo

NO

Nombre curso

Tipo

Inicio

Término

Horas

Alumno
s/as
inscrito
s/as

Alumnos/
as
aprobado
s/as

Alumnos
/as
justificad
os/as

Alumnos/
as
reprobado
s/as

4000

(E)IDENTIFICAC
ION DE LOS
DERECHOS
VULNERADOS
DE NNA PARA
LA CORRECTA
FUNDAMENTAC
ION DE LA
DECISION
JUDICIAL

EN
LINEA

08/06/2020

05/07/2020

24

11

11

4000

(E)IDENTIFICAC
ION DE LOS
DERECHOS
VULNERADOS
DE NNA PARA
LA CORRECTA
FUNDAMENTAC
ION DE LA
DECISION
JUDICIAL

EN
LINEA

13/07/2020

09/08/2020

24

17

16

4000

(E)IDENTIFICAC
ION DE 1L.OS
DERECHOS
VULNERADOS
DE NNA PARA
LA CORRECTA
FUNDAMENTAC
ION DE LA
DECISION
JUDICIAL

EN
LINEA

31/08/2020

27/09/2020

24

25

18

4001

(E) NNA:
ANALISIS DEL
SISTEMA

EN
LINEA

15/06/2020

12/07/2020

24

16

12

184




PROTECCIONAL
JURISDICCIONA
LY
ADMINISTRATI
VO

4001

(E) NNA:
ANALISIS DEL
SISTEMA
PROTECCIONAL
JURISDICCIONA
LY
ADMINISTRATI
VO

EN
LINEA

07/09/2020

04/10/2020

24

24

17

4001

(E) NNA:
ANALISIS DEL
SISTEMA
PROTECCIONAL
JURISDICCIONA
LY
ADMINISTRATI
VO

EN
LINEA

09/11/2020

06/12/2020

24

24

4002

(E)MALOS
TRATOS A LA
INFANCIA Y
ADOLESCENCIA
: PERSPECTIVA
BIOPSICOSOCIA
L

EN
LINEA

22/06/2020

19/07/2020

24

19

16

4002

(E)MALOS
TRATOS A LA
INFANCIA Y
ADOLESCENCIA
: PERSPECTIVA
BIOPSICOSOCIA
L

EN
LINEA

20/07/2020

16/08/2020

24

37

22

12

4002

(E)MALOS
TRATOS A LA
INFANCIA Y
ADOLESCENCIA
: PERSPECTIVA
BIOPSICOSOCIA
L

EN
LINEA

14/09/2020

11/10/2020

24

38

25

13
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4007

(E)NORMATIVA
EN MATERIA
DE FILIACION

EN
LINEA

19/10/2020

15/11/2020

24

10

4007

(E)NORMATIVA
EN MATERIA
DE FILIACION

EN
LINEA

26/10/2020

22/11/2020

24

10

4008

(E)REGIMEN DE
ALIMENTOS,
CUIDADO
PERSONAL Y
RELACION
DIRECTA Y
REGULAR
APLICADO A LA
DECISION
JUDICIAL

EN
LINEA

26/10/2020

22/11/2020

24

4008

(E)REGIMEN DE
ALIMENTOS,
CUIDADO
PERSONAL Y
RELACION
DIRECTA Y
REGULAR
APLICADO A LA
DECISION
JUDICIAL

EN
LINEA

02/11/2020

29/11/2020

24

11

4013

(E)CONVENCIO
N DE
DERECHOS DE
NNA EN EL
CONTEXTO
JUDICIAL
NACIONAL

EN
LINEA

13/10/2020

08/11/2020

24

17

4013

(E)CONVENCIO
N DE
DERECHOS DE
NNA EN EL
CONTEXTO
JUDICIAL
NACIONAL

EN
LINEA

30/11/2020

27/12/2020

24

38

21

14
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7. Homologacion de cursos
7.1 Descripcion y objetivos

La homologacién de cursos, programas o postgrados, es el procedimiento establecido
para que actividades de capacitacion y/o petfeccionamiento organizadas y gestionadas por
terceros distintos a nuestra institucién, pasen a formar parte de la oferta del Programa de
Perfeccionamiento, teniendo como principal efecto, respecto de nuestros destinatarios, que si
alguno de ellos/as postula a una de estas actividades se entienda haber cumplido la obligacién
legal y anual de postular a alguna de las actividades que la Academia Judicial organiza o certifica
a través de su procedimiento de homologacién justamente. Lo referido, esta regulado en el
articulo 15 de la Ley N°19.346, articulo 70 del respectivo Reglamento, la resolucion del Consejo
Directivo en sesiéon N°301 de 14 de octubre de 2011, ademas del protocolo aprobado por este

mismo consejo.

Para determinar la procedencia o no de homologar un programa, el analisis que se efectia,
abarca dos grandes ambitos: calidad y pertinencia. En primer lugar, respecto de la calidad de la
instituciéon o plantel educacional que organiza y gestiona la actividad de perfeccionamiento, para
asegurar el cumplimiento de este primer requisito, la busqueda efectuada por la Academia Judicial
se enfocod en todas aquellas universidades chilenas que estén acreditadas por 4 afios o mas, por la
Comisiéon Nacional de Acreditacion. Ademas, en este caso y por mandato del Consejo Directivo,
nuestra busqueda se enfocd en universidades que cumplieran este requisito temporal, pero,
ademas, que prioritariamente fueran de regiones. En segundo lugar, se determina la pertinencia
del programa en relacién a si satisface alguna necesidad en el ambito de la capacitacion, para
alguno de nuestros destinatarios en el Poder Judicial, realizandose a través del analisis comparativo
entre los objetivos y contenidos de la actividad organizada por el tercero, con la necesidad que se
haya detectado, a través de alguna de las vias que la Academia Judicial prevé para esto.

El principal objetivo de este procedimiento es la ampliaciéon de nuestra oferta de
perfeccionamiento para los destinatarios de nuestras actividades en el seno del Poder Judicial y,
como un efecto indirecto, logramos estrechar la necesaria relacion que debe existir entre la
Academia Judicial de Chile y los planteles educacionales de excelencia a nivel nacional, no solo
para este procedimiento en particular, sino que en la gestion total de sus actividades.

7.2 Destinatarios y lineamientos de gestiéon académica
El procedimiento de homologacién tiene publicos nitidamente diferenciados:

a) Un primer grupo de destinatarios de la estrategia de difusion y, mas propiamente, de las
actividades homologadas, son los/as funcionarios/as judiciales que, de acuerdo al art. 15
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dela Ley 19.346 de la Academia Judicial, deben ser miembros de los escalafones primario,

secundario y de empleados del Poder Judicial, con cargo titular o contrata anual.

b) Y, en un segundo grupo, encontramos las instituciones, publicas o privadas, distintas a la
Academia Judicial, que organizan actividades de capacitacién y/o perfeccionamiento,
siempre que impartan cursos o programas cuya finalidad sea la entrega de habilidades y
destrezas que sean necesarias para la funcidn judicial, sea que se trate de certificados,
diplomados, postitulos, especializaciones, magisteres y doctorados; cualquiera sea su
modalidad de imparticién: presencial, semipresencial o en linea.

El procedimiento de homologacién genera efectos para las instituciones o planteles
educacionales, ya que sus cursos, programas o postgrados son incorporados a la oferta del
Programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial. Por otra parte, respecto de nuestros
destinatarios en el Poder Judicial, también tiene importantes efectos: mientras estan cursando un
programa homologado, son estimados/as como satisfaciendo la obligacién legal y anual de
postular a las actividades de capacitacion y perfeccionamiento gestionadas y reconocidas por la
Academia Judicial. A partir de este doble efecto referido, es que nuestra institucion se organiza
de acuerdo a los ambitos que deben cubrirse. La relaciéon con los planteles educacionales y el
analisis de calidad (institucién) y pertinencia (programa), son efectuados por el Area Académica.
A su turno, la relacién con nuestros destinatarios en el Poder Judicial, es llevada a efecto por el
Programa de Perfeccionamiento, registrando y cotejando quiénes estan cursando actividades
homologadas.

7.3 Convocatorias y homologacion de oficio

El procedimiento de homologaciéon se ha disefiado para ser activado cuando ello sea
necesario y de forma permanente. Es decir, en el momento que la Academia Judicial detecta
alguna actividad y/o trecibe una solicitud para homologat, se esti en condiciones de hacer los
analisis pertinentes y, de ser positiva la conclusiéon, someter la propuesta de actividades de
perfeccionamiento organizadas por terceros al Consejo Directivo, para que resuelva la

homologacién (o no) de estos cursos, programas o postgrados.

Lo mismo sucede con las solicitudes que puedan hacer los funcionarios judiciales en este
contexto, es decir, cuando estan cursando un programa homologado y realizan la solicitud formal
para que se les considere como postulados/as, para todos los efectos. Sin embatgo, luego de dos
afios de implementado el proceso de homologacién, atendido a que el nimero de solicitudes de
funcionarios ha sido mas bien bajo, se hizo un anilisis cruzado de datos con antecedentes
aportados por la Corporacion Administrativa del Poder Judicial, especialmente en lo referido a
las becas que se otorgan para cursar programas de postitulo y postgrado, pudiendo verificarse que
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existe un numero de personas que estaban cursando programas homologados sin haber realizado
una solicitud de homologacién. Por este motivo, el Consejo Directivo de la Academia Judicial, en
sesi6én ordinaria de fecha 24 de junio de 2020, segun consta en el acta N°399, decide aprobar la
homologacién automatica, produciendo sus efectos respecto del funcionario que esta cursando
un programa homologado vy, ademds, haya recibido beca para ello. Con ello, estos/as
funcionarios/as judiciales, se entienden como postulados y pueden ser calificados en lista de
mérito. En caso que igualmente quieran hacer alguno de los cursos que la Academia Judicial
ofrece anualmente, sus opciones se restringen a la postulaciéon de cursos en linea.

7.4 Hitos o actividades importantes

Durante el afio 2020, y en el contexto de las metas de gestion de la Academia Judicial, la
meta de eficiencia institucional N°1 fue la de: “Actividades de perfeccionamiento. Diseniar e implementar
una estrategia de difusion del proceso de homologacion de cursos, programas o diplomados”1a que, por supuesto,
tendria incidencia directa en el énfasis que se puso sobre este procedimiento y los resultados, a la
larga exitosos, que se obtuvieron durante el afio 2020.

El objetivo de la MEI N°1 era que, durante el afio 2020, se aumentara la cantidad de
programas pertinentes y de calidad homologados, asi como la cantidad de funcionarios judiciales
que los cursen. Para ello se planificaron y desarrollaron las siguientes etapas:

e 1° ctapa: Se diseié una estrategia de difusién del proceso de homologacion y sus objetivos, la
que fue validada por Resolucién N°18-2020, de la Academia Judicial.

La idea bajo la cual se trabajo la estrategia de difusion que se disefd, era el estar vinculada
con la estrategia integral de comunicaciones de la institucion. Asi, se tuvo presente posicionar a
la Academia Judicial como una institucién de excelencia en la formacion y perfeccionamiento,

especificamente de los miembros del Poder Judicial.

Ademas, un aspecto clave que se consideré para el plan de difusion, fue que el proceso
de homologacién, durante el afio 2019, fue dirigido principalmente a las Escuelas de Derecho a
nivel nacional, siendo un total de 151 los programas seleccionados durante ese periodo. Durante
el ano 2020, se definié ampliar los ambitos de los programas homologados no sélo a temas
relacionados con lo juridico, sino a otros ambitos de las competencias requeridas para
desempefiarse tanto en el Escalafén Primario como Secundario del Poder Judicial, alcanzando
ciencias sociales no juridicas, como la administracion y psicologia principalmente, siendo las
personas destinatarias preferentes aquellas ubicadas en el Escalafén Secundario en esta ocasion.

Para poder materializar todo el trabajo proyectado en el ambito comunicacional, se
definieron los canales que se utilizarfan para el logro de los objetivos, determinandose que serfan
los siguientes: carta de presentacién con grafica especial, protocolo del proceso de homologacion
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adaptado y con lenguaje menos juridico, seccion en la web de la Academia Judicial (en la parte
que corresponde al Programa de Perfeccionamiento), incorporacién de informacion al Boletin
Externo de la Academia Judicial, campafia en redes sociales que indique los programas
homologados a medida que ello se defina y poster, modo mailing, con los programas

homologados.

Teniendo presente el foco de la campana y el objetivo general que se habfa fijado para la
estrategia, se establecieron ciertas etapas y prioridades en cada una de ellas para la aplicacion de
la misma. Es asi, como se segment6 el publico objetivo al estaba dirigida la campafia,
distinguiéndose entre los destinatarios naturales de las actividades de la Academia Judicial
(funcionarios judiciales) y las instituciones que, en esta ocasién, podian estar interesados en
incorporarse al proceso tales como Escuelas de Psicologia, de Trabajo Social, Ingenierfa,
Administracion Publica y otras afines. Luego de ello, se establecieron mensajes acordes para cada
publico objetivo, por lo que se rehicieron los materiales de difusion (principalmente el protocolo
del procedimiento de homologacién) con un lenguaje que fuese menos juridico y una grafica mas
atractiva y adaptada a la utilizada institucionalmente en la actualidad.

Ademas, se estableci6 disefiar grafica especial para todo este procedimiento y para redes
sociales, como forma de poder extender la campafia a dicho contexto, destacando cada programa
que se selecciona y las ventajas del sistema de homologacion, contemplando el desarrollo de un
poster con sintesis de los programas ya certificados. Finalmente, se contempl6 la inclusion al sitio
web de los programas, una vez oficializada la homologacion, ademas de ser publicitado cada
programa homologado.

e 2° etapa: Se implementd, durante el periodo abril - julio del afio 2020, la estrategia de difusién
del proceso de homologacion entre centros de estudios, universidades y otros destinatarios de
la Academia Judicial.

En este punto, cabe destacar que el Consejo Directivo instruyo6 priorizar universidades de
regiones y programas que fueran en dareas de conocimiento distintas a la juridica, sin
despreocuparse de esta dltima.

Especificamente en esta etapa, se generé un informe que da cuenta de las actividades
realizadas en el marco de la implementacion de la estrategia de difusion, el que fue validado por
la direccién de la Academia Judicial en la Resolucion N°40-2020.

Asi, y una vez finalizado todo el proceso de redisefio de instrumentos, generacion de los
nuevos y, sobre todo, la determinacién de la estrategia de difusién de la homologacion, se
comenzo con el uso de los recursos ejecutando la estrategia, conjuntamente con graduar los
énfasis que se tendrian en la difusién de la homologacién. Se enviaron correos masivos a los
planteles educacionales, utilizando la nueva grafica y contenido. Ademas, se actualizé la pagina
web con los nuevos recursos graficos, poniendo en un primer momento el énfasis de la difusion
en los planteles educacionales, incorporando paulatinamente a la difusién de la homologacion a
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los funcionarios judiciales via pagina web y el uso de las redes sociales. Junto con los esfuerzos
en el ambito de la difusién, se intensificd la organizacién de reuniones virtuales con diversos
representantes de planteles educacionales.

e 3° ctapa: Durante el segundo semestre del afio 2020, se homologaron programas y/o
diplomados validados por el Consejo Directivo de la Academia Judicial.

Como consecuencia de los contactos con los planteles educacionales, se celebraron
convenios sobre los programas homologados y los descuentos ofrecidos a funcionarios del Poder
Judicial, con la Facultad de Derecho de la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso y con la
Universidad San Sebastian.

En el contexto especifico del procedimiento que se informa, durante el afio 2020 se
propusieron los siguientes programas, que fueron homologados por el Consejo Directivo de la
Academia Judicial como consta en las resoluciones N°44, 45, 47 y 54.

Julio 2020

Institucion . .
Nombre Destinatarios PJUD

Organizadora

Pontificia Universidad
Catodlica de Chile -
Facultad de Derecho

Diplomado en Derecho Administrativo Escalafén Primario

Pontificia Universidad Diplomado en Recursos Naturales. Mencién en

Catodlica de Chile -

Derecho de aguas, Derecho de Energfa, Derecho de

Escalafén Primario

Facultad de Derecho Mineria

Universidad Alberto Diplomado en DDHH, Politicas Puablicas y Litigacion i L.
L. Escalafén Primatio

Hurtado Estratégica

Universidad Diego Diplomado en Prueba y Litigacion Adversarial en el , L

Escalafén Primario

Portales Proceso Penal

Universidad de Talca Diplomado en Actualizacién Derecho Penal Escalafén Primatio

Universidad de Talca Diplomado en Derecho Procesal Penal Escalafén Primario

191




Universidad de Talca

Magister en Derecho Penal

Escalafén Primario

Universidad de Talca

Diplomado en Detrecho Procesal Penal

Escalafén Primatio

Universidad de las

Américas

Diplomado en Derecho Administrativo y Funcién
Pablica

Escalafén Primario

Universidad de las

Diplomado en Derecho del Trabajo y sistema de

Escalafén Primario

Américas Relaciones Laborales en la Empresa
Agosto 2020
Derecho
Institucio
nstitueion Nombre Destinatarios PJUD
Organizadora
Uni idad André
Bnlllver51 ad Andres Magfister en Derecho Penal y Procesal Penal Escalafon Primatio
ello
. . André
Universidad Andrés Magfister en Tributacion Escalafon Primatio
Bello
Uni idad André Dipl do N Regulacié 1 Mercad
niversidad Andrés ip. om/a .o ueva Regulacién en el Mercado Escalafon Primario
Bello Tecnolégico
Uni idad André
Bnlllversl ad Andres Diplomado en Derecho Administrativo Sancionador Escalafon Primatio
ello
Uni idad Catdlica d
fversidad Latolica de Magfister en Derecho Escalafon Primatio
Temuco
Uni idad Catdlica d Escalafén Primario -
T::ZEE: ad Latoliea de Magister en Resolucién Colaborativa de Conflictos Ezz:lz fzz S:crllllzillzrio CT
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Universidad de los
Andes

Diplomado En Defensa Pericial Y Laboratorio

Forense

Escalafon Primatio -

Escalafon Secundario - CT

Universidad de los
Andes

Diplomado en Sanciones Administrativas

Escalafon Primatio

Universidad de los
Andes

Curso Procedimientos De Tutela De Los Derechos

Fundamentales

Escalafon Primatio

Universidad de los
Andes

Curso Sistema Interamericano Y Tutela De Derechos

Escalafén Primatio

Universidad de los
Andes

Diplomado En Derecho Inmobiliario De La
Empresa

Escalafon Primatio

Universidad de los
Andes

Diplomado En Derecho De La Construccién

Escalafon Primatio

Universidad de los
Andes

Diplomado En Tutela De Los Derechos

Fundamentales

Escalafon Primatio

Psicologia — Trabajo social

Institucion
Organizadora

Nombre

Destinatarios PJUD

Universidad Andrés
Bello

Diplomado en Intervencién Familiar desde la
Perspectiva Sistémica e Integrativa en Terapia
Familiar

Escalafon Secundatio -

CT

Universidad Andrés Diplomado en Peritaje Psicoldgico y Social en Escalafén Secundatio -
Bello Contexto Judicial CT
Universidad Andrés Diplomado en Violencia Sexual y Maltrato Infatil: Escalafén Secundario -
Bello Estrategias para un Abordaje Psico-Socio-Juridico CT
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Universidad Andrés
Bello

Diplomado y Certificacién en Coaching para Familia
y Pareja

Escalafén Secundario -

CT

Universidad André Escalafén S dario -
fversidad Andres Magister en Intervencién Socio-Juridica en Familia scaiaton secundario

Bello CT

Universidad Andrés Postitulo de Trabajo Social en Nifiez, Adolescenciay | Escalafén Secundario -

Bello Familia en el Contexto Judicial CT

Universidad Catdlica de

Temuco

Magister en Trabajo Social y Familias en Contextos
de Diversidad Socio-Cultural

Escalafén Secundario -

CT

Universidad de los Andes

Magister En Familia Y Mediacién

Escalafon Secundatio -

CT

Universidad de los Andes

Diplomado En Modelos De Terapias De Tercera

Generacion

Escalafon Secundario -

CT

Universidad de los Andes

Postitulo En Mediacion Familiar

Escalafén Secundatio -
CT

Universidad de los Andes

Postitulo En Ciencias De La Familia

Escalafon Secundatio -

CT

Gestion — Administracion

Institucion
Organizadora

Nombte

Destinatarios PJUD

Universidad Andrés Bello

Diplomado de Certificacién en Coaching
Profesional

Escalafén Secundario -
ADM

Universidad Andrés Bello

Diplomado en Desarrollo Organizacional

Escalafén Secundario -

ADM
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Universidad Andrés Bello

Diplomado en Direccién de Proyectos y Oficinas
de Gestién de Proyectos (PMO)

Escalafén Secundario -

ADM

Universidad Andrés Bello

Diplomado en Evaluacién y Gestién de Proyectos

Escalafén Secundario -
ADM

Universidad Andrés Bello

Diplomado en Gestién de Personas en el Sector
Publico

Escalafén Secundario -

ADM

Universidad Andrés Bello

Diplomado en Gestién Financiera del Estado

Escalafén Secundario -
ADM

Universidad Andrés Bello

Diplomado en Gestién Pablica Moderna

Escalafén Secundario -

ADM

Universidad Andrés Bello

Diplomado en Gestién y Desarrollo de Personas

Escalafén Secundario -
ADM

Universidad Andrés Bello

Diplomado en Habilidades Directivas y

Negociacion

Escalafén Secundario -
ADM

Universidad Andrés Bello

Diplomado en Lean como Herramienta de Mejora

Continua

Escalafén Secundario -
ADM

Universidad Andrés Bello

Diplomado en Liderazgo Estratégico

Escalafén Secundatio -
ADM

Universidad Andrés Bello

Diplomado en liderazgo Etico en Tiempos de Crisis

Escalafén Secundario -

ADM

Universidad Andrés Bello

Diplomado en Recursos Humanos

Escalafén Secundario -
ADM

Universidad Andrés Bello

Diplomado en Transformacién Digital para los
Negocios — Microsoft

Escalaféon Secundario -

ADM
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Universidad Andrés Bello

Magister en Ingenierfa Industrial

Escalafén Secundario -

ADM

Universidad Andrés Bello

Master en Direcciéon de Recursos Humanos y
Habilidades Directivas (Doble Titulo con U.
Europea de Madrid)

Escalafén Secundatio -
ADM

Universidad Andrés Bello

MBA Executive, Magister en Direccién de
Empresas (Doble Titulo con U. Europea de
Madrid)

Escalafén Secundario -
ADM

Universidad Catdlica de

Magister en Gobierno y Asuntos Publicos

Escalafén Primario

Temuco

g;]ri;jzssidad Diego Diplomado en Contabilidad Aplicada i;;?fén Secundario -
Ejj;el:dad Diego Curso de Contabilidad Aplicada con enfoque IFRS E;;?fén Secundario -
E;lriz;elzssidad Diego Curso de Contabilidad de Costos i;;?fén Secundario -

Universidad de los Andes

Diplomado De Coaching Estratégico En
Organizaciones

Escalafén Secundatio -
ADM

Universidad de los Andes

Diplomado Liderazgo Y Gestion De Personas

Escalafon Secundario -

ADM

Universidad de los Andes

Diplomado Direccion De Proyectos En La Era
Digital

Escalafén Secundario -
ADM

Universidad de los Andes

Diplomado Control De Gestién

Escalafén Secundario -

ADM

Universidad de los Andes

Diplomado Gestién De Operaciones Y Logistica

Escalafén Secundario -
ADM
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Universidad de los Andes

Escalafén Secundario -

Diplomado En Control De Gestioén Estratégi
iplomado En Control De Gestion Estratégico ADM

Escalafén Secundario -

Universidad de los Andes | Diplomado En Finanzas Para No Financieros ADM
L Diplomado En Comunicacién Efectiva Y Escalafén Secundatio -
U dad de los And
fiversidad de fos ANCES 1 Resolucion De Conflictos B-Learning ADM
Septiembre 2020
Derecho
Institucion Organizadora | Nombre Destinatarios PJUD

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Diplomado en Anilisis y Planificacié
l.p omg © en Analsis y Hantticadon Escalafén Primario
Tributaria

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Dipl d Derecho y i
P on.v.l C.) en Derecho y Negocio Escalafén Primatio
Inmobiliatio

Pontificia Universidad
Catélica de Chile

Escalafén Primatio y Escalafé
Diplomado en Negociacién scaa OI? rimaro y Becataton
Secundatio

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Diplomado en Medio Ambiente y

Escalafén Primari
Desarrollo Sustentable (2) scaaton FHmario

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Diplomado en Sistema Procesal Penal Escalafén Primatio

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Diplomado en Propiedad Intelectual Escalafén Primario
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Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Diplomado en Probidad, Transparencia
y Buen Gobierno

Todos los Escalafones

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Diplomado en Criminologfa

Escalafén Primatio

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Diplomado en Libre Competencia

Escalafon Primatio

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Diplomado en Derecho de Seguros

Escalafén Primatio

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Diplomado en Derecho del Trabajo

Escalafén Primatio

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Diplomado en Nuevas Tendencias en

Contratos y Dafios

Escalafén Primatio

Pontificia Universidad
Cat6lica de Chile

Diplomado en Gestién y Regulacion del
Agua

Escalafén Primatio

Pontificia Universidad
Catélica de Chile

Diplomado en Compliance y Buenas
Practicas Corporativas

Escalafén Primatio

Pontificia Universidad
Catélica de Chile

Diplomado en Contratacion
Administrativa y Compras Puablicas

Escalafén Primatio

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Diplomado en Derecho Penal
Econémico

Escalafon Primatio

Pontificia Universidad
Catélica de Chile

Diplomado en Derecho a la Proteccién
de la Salud y Gestion Sanitaria

Escalafén Primatio

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Diplomado en Protecciéon de datos
personales. Marco Regulatorio y
Aplicacion Practica

Escalafon Primatio
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Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Diplomado en Derecho de la
Construccion

Escalafon Primatio

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Diplomado en Derecho Administrativo
Sancionador

Escalafén Primatio

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Diplomado en Derecho Procesal

Avanzado y Litigacion

Escalafon Primatio

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Diplomado en Normativa Municipal:
alcances y aplicacion practica (2)

Escalafén Primatio

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Experto Asesor de Empresas y Personas
en Derecho del Consumidor

Escalafén Primatio

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Gestién de Seguridad Ciudadana y
Prevencion del Delito desde la
Perspectiva Comunal

Escalafén Primatio

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Diplomado en Medicina Legal,
Psicologfa Juridica y Policia Cientifica

Escalafon Primatio

Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso

Diplomado en Responsabilidad
Extracontractual

Escalafén Primatio

Pontificia Universidad
Catdlica de Valparaiso

Diplomado en Derecho Colectivo del
Trabajo

Escalafén Primatio

Universidad del Desarrollo

Curso litigacién ambiental: perspectiva
aplicada de su tramitacion

Escalafén Primatio

Universidad del Desarrollo

Curso desarrollo de proyectos
inmobiliarios: permisos, autorizaciones

municipales y la copropiedad

Escalafon Primatio

Universidad del Desarrollo

Curso de Derecho Forestal

Escalafén Primatio
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Universidad del Desarrollo

Curso Derecho de Aguas

Escalafén Primatio

Universidad del Desarrollo

Diplomado en Probidad y Transparencia

Todos los Escalafones

Universidad del Desarrollo

Diplomado en Gestién de Politicas
Indigenas e Interculturalidad

Todos los Escalafones

Universidad San Sebastian

Diplomado en Derecho de Familia

Escalafén Primatio

Gestion — Administracion

Institucié

nst u‘cmn Nombre Destinatarios PJUD
Organizadora
Universidad del Diplomado en Control de Gestién Escalafén Secundatio (ADM/JU) y
Desarrollo Estratégico Municipal Escalafén de Empleados
Universidad del Diplomado en Liderazgo Municipal y Escalafén Secundario (ADM/JU) y
Desarrollo Gestion de Equipos Escalafén de Empleados
Universidad del Diplomado en Direccién de Personas en | Escalafén Secundario (ADM/JU) y
Desarrollo Gobiernos Locales Escalafén de Empleados
Universidad del Diplér?ado en Gestién de Proyectos Fscalafon Secundatio (ADM/]U)
Desarrollo Municipales

iversi 1 Dipl icios Municipal

Universidad de ip. on?ado en Servicios Municipales Todos los Escalafones
Desarrollo para Migrantes
Universidad del

piversidad de Curso Excel Bésico Escalafén de Empleados
Desarrollo

iversi 1

Universidad de Curso Excel Intermedio Escalafén de Empleados
Desarrollo
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Universidad del Escalafén Secundario y
Curso Excel Avanzado i
Desarrollo Escalafén de Empleados
Universidad del Escalafén Secundario y
C P Point Basi
Desarrollo Hrso Fower Fomnt Basico Escalafén de Empleados
Uni idad del Escalafén S dario y
niversidad de Curso Power Point Intermedio seaa (,m ecunaartio g
Desarrollo Escalafén de Empleados
Universidad del Escalafén Secundario y
C P Point A d °
Desarrollo Hso Fower Foint Avanzado Escalafén de Empleados
Uni idad del
fiversidad de Curso Word Bisico Escalafén de Empleados
Desarrollo
Uni idad del
fiversidad ce Curso Word Intermedio Escalafén de Empleados
Desarrollo
Uni idad del
piversidad de Curso Word Avanzado Escalafén de Empleados
Desarrollo
Noviembre 2020
Derecho
Institucis
nst u.cmn Nombre Destinatarios PJUD
Organizadora
Universidad de Magister En Derecho Penal Y Procesal Escalafén Primatio
Concepcidon Penal
Uni idad d Escalafon Primari
niverst ,/il ¢ Magister En Derecho Privado scataton FHmario
Concepcién
Uni idad d Escalafén Primari
fverst .? ¢ Magister En Derecho Publico scaaton Frimario
Concepcion
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Universidad de

Concepcién

Magister En Derecho Tributatio

Escalafon Primatio

Universidad Catdlica de
la Santisima Concepcion

Magister en Derecho Penal

Escalafén Primatio

Universidad Catdlica de

la Santisima Concepcién

Magfister en Derecho Privado

Escalafon Primatio

Universidad Catdlica de
la Santisima Concepcion

Magister en Derecho Procesal de Familia

Escalafén Primatio

Universidad Austral de
Chile

Doctorado en Derecho

Escalafon Primatio

Universidad Austral de
Chile

Master en Cultura Juridica

Escalafén Primatio

Universidad Austral de
Chile

Diplomado en Derecho Tributario

Escalafén Primatio

Universidad Austral de
Chile

Diplomado en Derechos Humanos

Escalafén Primatio

Pontifica Universidad
Catdlica de Valparaiso

Diplomado en Problemas Actuales de las
Relaciones Individuales de Trabajo

Escalafén Primatio

Pontifica Universidad
Catolica de Valparaiso

Diplomado en Regimenes Especiales de
Responsabilidad Civil

Escalafon Primatio

Psicologia — Trabajo social

Institucion
Organizadora

Nombre

Destinatarios PJUD
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Universidad de

Magister en Intervencién Familiar

Escalafén Secundario — Consejo

Concepcién Técnico
Universidad de ) ‘ ) Escalafén Secundario — Consejo
-, Magister en Psicologfa .
Concepcion Técnico
Universidad de Magfister en Investigacién Social y Escalafén Secundario — Consejo
Concepcién Desarrollo Técnico
Universidad de Escalafén Secundatio —
Magist Politica y Gobi
Concepcion agister en Tofltica y Loblerno Administradores — jefes de unidad
Escalafén S dario — C j
Universidad de Talca Doctorado en Psicologia ?C ? o Secundario = Lonseo
Técnico
Escalafén S dario — C j
Universidad de Talca Doctorado en Ciencias Humanas ?ca .a O Secundarlo —Lonseo
Técnico
Escalaféon S dario — C j
Universidad de Talca Magfister en Psicologia Social ?C .a o Secundarlo —Lonsejo
Técnico
Universidad de Talca Diplo.mado CI'l Dete‘ccic')n y/Primera E?cal'afén Secundario — Consejo
Acogida en Violencia de Género Técnico
Curso de Abordaje de Salud Mental a Escalafén Secundario — Consejo
Universidad de Talca Di.stan’ci%u Primeros Aux.il,ios N Técnico
Psicologicos e Intervencion en Crisis —
Version E-Learning
Herramientas para el Cultivo de la Escalafén Secundario — Consejo
Universidad de Talca Compasion en Familias a Través de Técnico

Practicas Meditativas — Version E-

Learning

Pontificia Universidad
Catolica de Valparaiso

Diplomado Enfoque de Género en la
Gestion Publica y Privada

Escalafén Secundario — Consejo

Técnico
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Universidad Catdlica del
Maule

Magfister en Salud Mental Infanto Juvenil

Escalafén Secundario — Consejo

Técnico

Gestion y administracion

Institucio
st u.010n Nombre Destinatarios PJUD
Organizadora
Universidad de Masister en Inoenicria Industrial Escalafon Secundario —
agister en Ingenierfa Industria
Concepcidon g g Administradores — jefes de unidad
Universidad de Magister en Administracién de Escalafon Secundario —
Concepcién Empresas Administradores — jefes de unidad
Universidad de Magister en Gestién de Recursos Escalafén Secundario —
Concepcion Humanos Administradores — jefes de unidad
Universidad de Talca Magister en Administracién de Escal'af.én Secundar.io - '
Empresas Administradores — jefes de unidad
L Magister en Gestién y Politicas Escalafén Secundario —
U dad de Tal ’
niversidad de talca Publicas Administradores — jefes de unidad
Diplomado de Gestién en Escalafén Secundatio —
Uni idad de Tal
fversidad de falca Capital Humano Administradores — jefes de unidad
Escalafén S dario —
Universidad de Talca Diplomado en Gestién de Empresas Asdcrjliilics)?rade;lt —a?eofes de unidad
Pontificia Universidad Maodst Di ‘60 Pabli Escalafén Secundatio —
ister en Direccion
Catélica de Valparaiso agister € cccton Fublica Administradores — jefes de unidad
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7.5 Estadisticas

Instituciones que homologaron sus actividades y cantidad de las mismas

Plantel educacional

Numero de actividades

Pontificia Universidad Catdlica de Chile 27
Universidad Alberto Hurtado 1
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso 6
Universidad Diego Portales 4
Universidad de Talca 14
Universidad Catdlica de Temuco 4
Universidad Andrés Bello 27
Universidad Catdlica de la Santisima Concepcion 3
Universidad de los Andes 19
Universidad del Desarrollo 20
Universidad de Concepcion 11
Universidad Austral de Chile 4
Universidad Catdlica del Maule 1
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Universidad de las Américas 2

Universidad San Sebastian 1

TOTAL 144

Distribucion territorial de los planteles educacionales (Considerando el lugar de su sede

principal)
ftem Numero Porcentaje
Universidades con sede en la Region Metropolitana 38 53,3 %
Universidades con sede en Regiones 7 46,7 %

Areas de conocimiento de los programas que fueron homologados

Area Numero Porcentaje
Derecho 70 48,6 %
Psicologfa - Trabajo social 23 15,9 %
Gestioén - Administracion 51 35,5 %

Distribucién geografica de acuerdo a las areas de conocimiento de los programas
homologados
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Area Region Metropolitana

Otras regiones

Derecho 49 (70%) 21 (30%)
Psicologia - Trabajo social 10 (43,4%) 13 (56,7%)
Gestion - Administracion 42 (82,3%) 9 (17,7%)

Funcionarios judiciales que participaron del procedimiento de homologacién

parte, via correo electrénico)

Total de funcionatios/as judiciales 56
Homologaciones acogidas 48
Homologaciones rechazadas (Programa no

homologado por la Academia Judicial o no 8
corresponde el/la destinatario/a)

Total de funcionarios/as judiciales 56
Homologaciones realizadas de oficio 37
Solicitudes de homologacién (solicitud de 19
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V. Programa de Habilitacion

1.  Descripcion y objetivos del programa

El Programa de Habilitacién es una instancia especial de capacitacion, destinada a todos
aquellos funcionarios del escalafén primario del Poder Judicial que deseen optar a los cargos de
ministro y fiscal judicial de Corte de Apelaciones y de secretario de la Corte Suprema (articulos
13 dela Ley N©19.346 y 253 N°3 del Codigo Organico de Tribunales). De acuerdo con el articulo
13 de la Ley N°19.340, el programa debe contemplar los distintos aspectos del derecho
sustantivo y procesal que sean pertinentes, asi como los conocimientos y destrezas habilitantes
para el cumplimiento de las funciones de Ministro de Corte de Apelaciones.

Durante el afio 2019, y una vez concluida la versién N°37 del Programa, el Consejo
Directivo de la Academia Judicial aprobé una reformulacion estructural y metodoldgica para el
Programa de Habilitacion a ser impartido en 2020 (el Programa N°38), con el fin de enfocar el
programa a los conocimientos y habilidades judiciales esenciales a la labor de un/a ministro/a
o un fiscal/a judicial de Corte de Apelaciones, dotando al programa de una légica interna y
diferenciando tipos de aprendizaje conforme al objetivo de cada etapa.

Las mejoras al Programa de Habilitaciéon se relacionan fundamentalmente a la
incorporacién de una etapa previa a la lectiva —denominada “de autoformacién” y el
incremento de las exigencias metodolégicas en la parte lectiva. La estructura mantuvo, de las
versiones precedentes, la etapa de pasantias (con ministros/as y fiscales/as judiciales de Cortes
de Apelaciones) y el examen final.

La nueva estructura del Programa de Habilitacion contempla una duraciéon de 24

semanas, dividida en cuatro etapas de sucesion cronologica:

a) Etapaautoformativa, de dieciséis semanas de duracion, consistente en trabajo a distancia
de los alumnos/as, el cual fue planificado y guiado por un docente tanto en la plataforma
virtual como por sesiones sincronicas, debiendo rendir una evaluacion de preguntas de
alternativas y preguntas de desarrollo al término de cada moédulo.

Estuvo dividida en seis médulos: derecho civil, derecho penal, derecho laboral, derecho
de familia, derecho publico y derecho procesal, sumado a un curso en linea de Gobierno
Judicial.

Los objetivos de esta etapa fueron:

1. Actualizar y profundizar conocimientos de derecho sustantivo y procesal en las
areas que deben intervenir las Cortes de Apelaciones con mayor frecuencia; e
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i.  Identificar y resolver las cuestiones de naturaleza administrativa y disciplinaria

que se suscitan en el trabajo en Cortes de Apelaciones.

b) Etapa presencial lectiva, de cinco semanas de duracién. La metodologfa de este taller
tuvo por finalidad que el/la participante se enfrente a diversos casos construidos
especialmente al efecto, con todos los elementos facticos y juridicos involucrados en los

casos a trabajar en los talleres.

Los talleres de esta etapa son: casos civiles, casos laborales, casos administrativos y
constitucionales, casos de familia, casos penales y redaccion de resoluciones.

Esta etapa tuvo por objetivo:

1. Capturar y obtener la informacion pertinente para elaborar la decision judicial
en las Cortes de Apelaciones;

ii.  Valorar la prueba en segunda instancia explicitando los argumentos que

justifican y motivan la decision judicial;

ii.  Fundamentar la decision judicial con claridad, coherencia, pertinencia y solidez
argumentativa;

iv.  Redactar sentencias de segunda instancia de un nivel alto de complejidad, con
aplicacion de elementos sustantivos y procesales relevantes;

v.  Trabajar en equipo y comunicar efectivamente, en el contexto de una Corte de
Apelaciones, con particular énfasis en la valoracion de opiniones distintas a la
propia y la capacidad de adaptacion al cambio; y

vi.  Que los/as participantes actualicen y profundicen conocimientos, técnicas,
habilidades y destrezas de razonamiento, argumentacion e interpretacion.

c) Etapa presencial de pasantias, que se desarrolla durante 3 semanas. Su objetivo es que
los/as participantes/as puedan aplicar los conocimientos y habilidades aprendidos en
un contexto real de desempefio. Se busca que tengan una experiencia directa de trabajo
en corte, ejerciendo las labores que les cotrrespondera realizar como futuros/as
ministros/as o fiscales/as judiciales, para lo cual los alumnos son guiados por un

ministro/a tutor/a y un/a fiscal/a judicial tutor/a respectivamente.

Se entendera que los/as alumnos/as que no aprobaren la pasantia reprueban el

programa.
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d) Examen final. Al término del curso se efectué una evaluacién final, consistente en la

resolucion de una causa de competencia de Corte de Apelaciones, real o ficticia.

Puntualmente, respecto a la etapa de autoformacion, la Excma. Corte Suprema en la
Resolucion 2018-2019 concedié comision de servicios, de acuerdo a lo solicitado por la
Academia Judicial en oficio 359-2019, indicando: "cada uno/a de los/as jueces/zas podra
utilizar ese dia semanal de comisioén de servicios, por todo el lapso de duracion del programa de
autoformacion, de la forma como acuerde con su tespectivo/a administrador/a, pudiendo
tomarlo en forma fraccionada (horas) durante la semana o completo en un dia en especifico de

la misma".

Atendida la situacién sanitaria sufrida por el pais durante el afio, se hace presente que la
Academia se vio bajo la obligaciéon de adaptar la etapa presencial del Programa de Habilitacion
N°38 a modalidad en linea, desarrollando los talleres de casos en salas y espacios de trabajo
virtual en la plataforma Zoom, contando con acceso a la plataforma de aprendizaje de Etiza que
contenfa la agenda académica, un foro y los casos que se trabajaron a diario, y asimismo, las

pasantias tuvieron que ser planificadas en linea.
2.  Convocatorias

El cuerpo docente para cada etapa del Programa de Habilitacién fue seleccionado por
el Consejo Directivo segin lo dispuesto en el articulo 17 de la ley N°19.346 y en los articulos 53
y siguientes del Reglamento General de la Academia Judicial, evaluando todas las postulaciones
recibidas conforme a los criterios definidos en las pautas de las bases de convocatoria docente:
tablas de evaluacion docente y tablas de evaluaciéon de propuestas académicas para ambas etapa
de autoformacion y etapa de taller de casos.

2.1. Adjudicacién docente para la etapa de autoformacion

Con fecha 6 de enero de 2020, la Academia Judicial abrié la manifestacion de interés
para la postulacion docente del curso N°38 del Programa de Habilitacion para asignar los/las
docentes en su etapa de autoformacion del ano 2020, concluyendo el plazo de postulacion el 26
de enero, y designando a los docentes cuya evaluacién técnica alcanzé el mayor puntaje en la
sesion ordinaria del Consejo Directivo realizada el 29 de enero, dictada en la Resoluciéon N°8-
2020.

2.2. Adjudicacion docente para la etapa presencial

Con fecha 19 de marzo de 2020, la Academia Judicial abrié concurso para la seleccion
de los/as docentes para la parte presencial lectiva del curso N°38 del Programa de Habilitacion,
concluyendo el plazo para presentar postulacion el 19 de abril. EI Consejo Directivo ratifico el
29 de abril la adjudicacién docente seleccionada por la comision de habilitacion, dictada en la
Resolucién N°27-2020.
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2.3. Adjudicacion de tutores/as de pasantias en linea en Corte de Apelaciones

Originalmente, se realizarfan de manera presencial en las Cortes de Apelaciones de
Santiago, San Miguel, Rancagua y Valparafso. Sin embargo, por acuerdo del Consejo Directivo
de 26 de agosto de 2020, y en raz6n de las condiciones sanitarias de dicho momento, se decidio
que las pasantias para el programa se desarrollarfan en la modalidad en linea. A razén de esto,
se extendi6 el llamado para participat en estas pasantias a los ministros/as y fiscales/las judiciales
de las Cortes de Apelaciones de Temuco y Concepcion.

Esta convocatoria de manifestacion de interés se realizé desde el lunes 31 de agosto
hasta el dfa viernes 11 de septiembre de 2020 a las 23:59 horas.

Finalmente, la etapa de pasantia del programa cont6 con el interés y la participacion de
ministros/as y fiscales judiciales de las Cortes de Santiago, San Miguel, Rancagua y Concepcion,
designados en sesion ordinaria del dia miércoles 30 de septiembre.

3.  Proceso de seleccion
El afio 2020 se realiz6 el curso N°38 de este programa, compuesto por 16 alumnos.

La invitacion a postular se extendio a los integrantes del Escalatén Primario del Poder
Judicial, que rednan los requisitos legales, dentro del periodo comprendido desde el dia 2 de
marzo, hasta las 23:59 del dia 14 de marzo, ambos del afio 2020.

Se aplicaron los criterios de seleccion de alumnos de acuerdo a la ley N°19.346 en su
articulo 13 y en el articulo 53 del Reglamento General de la Academia Judicial; esto es, se aplico
el criterio de la dltima calificacion anual en primer término, luego la categorfa y dentro de ésta

la antigiedad.

Con fecha 26 de marzo, finalizado el periodo de postulacion, y con un total de 90
postulaciones recibidas, se dicté la Resolucion N°16-2020 con la némina de los/as 18
seleccionados/as, de entre los cuales 16 efectivamente cursaron el Programa.

4. Cronograma de actividades

El cronograma de actividades del 38° curso del Programa de Habilitacion fue el siguiente:

Periodo de ejecucion: 1 de junio al 1 de diciembre de 2020

Etapa autoformativa: 1 junio al 17 de septiembre
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Etapa lectiva: 5 de octubre al 1 de diciembre

Etapa de talleres: 5 de octubre al 6 de noviembre
Etapa de pasantias: 9 al 27 de noviembre
Evaluacion final: 30 de noviembre
Reunion final del curso: 1 de diciembre

Etapa de autoformacion
DOCENTE PROCESO DE
MATERIA
ESTUDIO
Actualizacién en Rodrigo Barcia Lehmann Lunes 1 a viernes 19 de
Derecho Civil junio del ano 2020
Actualizacion en Tania Gajardo Orellana Lunes 22 de junio a viernes
Derecho Penal 3 de julio del afio 2020
Actualizacién en Rodolfo Caballero Mufioz Lunes 6 a viernes
Derecho Laboral 10 de julio del afio 2020
Actualizacién en Rodrigo Barcia Lehmann Lunes 13 a viernes 17 de
Derecho de Familia julio del afio 2020
Actualizacion en Fabian Huepe Artigas Lunes 20 de julio a viernes 7
Derecho Puablico de agosto del afio 2020
Actualizacion en Diego Palomo Vélez Lunes 10 de agosto a viernes

212




Derecho Procesal 4 de septiembre del afio 2020

Se hace presente que el ultimo moédulo de esta etapa autoformativa contempld un curso
en linea sobre Gobierno Judicial.

Claudia Lazen Manzur

Lunes 7 a jueves 17 de

Gobierno Judicial . R
Carla Troncoso Bustamante septiembre del afio 2020
4.2 Etapa de talleres de resolucion de casos y redaccion
TALLER EQUIPO DOCENTE FECHA CLASES

Taller de resolucion
de casos civiles

Ministro Jaime Balmaceda

Docente Carolina Coppo

Lunes 5 a viernes 9 de
octubre del afio 2020

Taller de resolucion
de casos laborales

Ministra Lilian Leyton

Docente Rodolfo Caballero

Martes 13 al viernes 16 de
octubre del afio 2020

Taller de resolucion
de casos administrativos y

constitucionales

Ministra Angela Vivanco

Docente José Ignacio Nunez

Tunes 19 al viernes 23 de
octubre del afio 2020

Taller de resolucion
de casos de familia

Docente Ester Valenzuela

Docente Leonor Etcheberry

Lunes 26 al miércoles 28 de
octubre del afio 2020

Taller de resolucion
de casos penales

Ministro Pedro Caro

Docente Tania Gajardo

Jueves 29 y viernes 30 de
octubre 2020

Taller de redacciéon de
Resoluciones Judiciales en
Corte de Apelaciones

Ministra Marisol Rojas

Ministro Jaime Balmaceda

Lunes 2 a viernes 6 de
noviembre del afio 2020
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4.3

Etapa de pasantias

El Consejo Directivo de la Academia Judicial designd, para la realizacion de las pasantias

en linea entre el 9 y 27 de noviembre, a los siguientes ministros, ministras y fiscales judiciales

tutores/as:
Ne° Nombre Corte
1 | Claudia Andrea Lazen Manzur Ministro Iltma. Corte de Apelaciones de San Miguel

2 | Maria Carolina Catepillan Lobos | Ministra Iltma. Corte de Apelaciones de San Miguel

3 | Sylvia Pizarro Barahona Ministra Iltma. Corte de Apelaciones de San Miguel

4 | Carolina Soledad Visquez Ministra Iltma. Corte de Apelaciones de San Miguel
Acevedo

5 | Maria Teresa Diaz Zamora Ministra Iltma. Corte de Apelaciones de San Miguel

6 | Marisol Andrea Rojas Moya Ministra Iltma. Corte de Apelaciones de Santiago

7 | Miguel Eduardo Vazquez Plaza | Ministro Iltma. Corte de Apelaciones de Santiago

8 }Sézsdra Marcela Jazmin De Orde Ministra Iltma. Corte de Apelaciones de Rancagua

9 | Pedro Salvador Caro Romero Ministro Iltma. Corte de Apelaciones de Rancagua

10| Jorge Norambuena Carrillo Fiscal Judicial Iltma. Corte de Apelaciones de Santiago

11| Alvaro Martinez Alarcon Fiscal Judicial Iltma. Corte de Apelaciones de Rancagua

12| Carola Paz Rivas Vargas Ministra Iltma. Corte de Apelaciones de Concepcion
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13| Rodrigo Cerda San Martin Ministro Iltma. Corte de Apelaciones de Concepcion

4.4 Examen final

Examen final Lunes 30 de noviembre del afio 2020

4.5 Reunion final del curso

Reunioén con direccion de la Academia Judicial | Martes 1 de diciembre del afio 2020

5. Sistema de evaluacion

La aprobacién del Programa requiere que el/la alumno/a haya copulativamente
obtenido las siguientes calificaciones:

a. una nota igual o superior a 5,0 (cinco coma cero) en el examen final (consistente en la
resolucion de una causa de competencia de Corte de Apelaciones sobre la base de un
expediente real o ficticio);

b. un promedio final del curso superior a 4,0 (cuatro coma cero). Este promedio se calculd
ponderando en un 30% la evaluaciéon de la etapa de autoformacion, en un 30% el
conjunto de las notas obtenidas durante la etapa presencial del programa y un 40% la

nota del examen final,, y

c. haber aprobado las pasantias, de acuerdo a Resolucién N°50/2020 que establece reglas
para la evaluacion de la etapa de pasantias del 38° Programa de Habilitacién.

Si bien la evaluacion de la pasantfa es solo conceptual, este afio se busco realizarlo de
una forma mas objetiva, de modo que los/as pasantes supieran exactamente sus deficiencias,
errores y fortalezas. Se utiliz6 el método sefialado en la resolucién N°50/2020, que establece
reglas para la evaluacion de la etapa de pasantias del 38° Programa de Habilitacién, en la cual
sefiala que los/as pasantes serfan evaluados mediante un Informe de evaluacion de pasantia,
compuesto por dos secciones: una, correspondiente a la pasantia a cargo de un/a ministro/a
tutor/a, y una segunda, correspondiente a la pasantia a cargo de un/a fiscal/a judicial tutor/a,
en rubros que dicen relacién con los objetivos de la pasantia, respecto de los cuales el/la tutor/a
debera consignar grado de logro indicando “logrado” o “no logrado”, mas la correspondiente
justificacion.
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6. Encuestas de reaccion

Se realizé una encuesta de reaccién a los/as 16 alumnos/as del programa respecto de
cada uno de los médulos de autoformacion, obteniendo las siguientes notas:

ftem Promedio
Disefio de los mdédulos 4.5
Plataforma digital de cursos 6,1
Autoformacion en general 4.5

Realizando la misma encuesta respecto de la etapa lectiva de talleres, se obtuvo el siguiente

resultado:
ftem Promedio
Disefio general de los talleres 5,2
Plataforma digital de cursos 6,0
Taller en general 5,1

7.  Estadisticas generales del Programa de Habilitacion al afio 2020

El curso realizado durante el afio 2020 arrojé un total de 16 egresados/as, quedando 14
habilitados/as y 2 reprobados/as para postular al cargo de ministro/a y de fiscala/a judicial de
Cortes de Apelaciones.

Total de participantes habilitados 445
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Total de participantes habilitados hombres 215 (48%)
Total de participantes habilitados mujeres 230 (52%)
Total de habilitados sin nombramiento 277 (62%)
Total de habilitados sin nombramiento hombres 128 (29%)
Total de habilitados sin nombramiento mujeres 149 (33%)
Total de habilitados con nombramiento 168 (38%)
Total, de habilitados con nombramiento hombres 87 (20%)
Total, de habilitados con nombramiento mujeres 81 (18%)

Total de participantes habilitados
segun género

= Participantes
habilitados hombres
(48%)

215
230 = Participantes

habilitados mujeres
(52%)
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Total de participantes habilitados
segiin nombramiento
= Habilitados sin

nombramiento
128 hombres (29%)

= Habilitados sin
nombramiento
mujeres (33%)

= Habilitados con
nombramiento

hombres (20%)

149

Habilitados con
nombramiento
mujeres (18%)
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VI.  Programa de Extension

1.  Descripcion y objetivos del programa

Dentro de su cometido legal, la Academia Judicial ofrece, ademas de su oferta regular
de cursos, un conjunto de actividades de capacitacion que han sido agrupadas bajo la
denominacién genérica de Programa de Extension. Estas actividades, complementarias a la
oferta regular de cursos, se ejecutan ya sea para acoger iniciativas relevantes que quedan fuera
de la planificaciéon bianual que involucra el programa regular o para enfrentar temas o cuestiones
emergentes dentro de un ano. De este modo, las actividades comprendidas dentro de esta area
estan destinadas a analizar temas de actualidad y de relevancia para el Poder Judicial, a través de
la modalidad de charlas, talleres, cursos o seminarios.

En su inicio, se definieron lineas de accion para el afio 2020 consistentes en charlas en
distintas Cortes de Apelaciones de manera presencial. Sin embargo, atendida la emergencia
sanitaria que enfrenta el pafs, el Programa sufrié modificaciones, bajo la necesidad de adaptarse
a una modalidad virtual. Asi es como los participantes a las charlas accedieron a éstas través del
sistema Webinar de la plataforma Zoom, y ademas, se transmitieron via streaming a través del
Facebook “Charlas Academia Judicial”. Igualmente, las reuniones planificadas para los circulos
de estudios iniciados el 2019 se realizaron mediante Zoom, pudiendo entonces realizar sus
exposiciones y recibir retroalimentacion, para luego culminar exitosamente.

2. Charlas en linea

Con el objetivo de reflexionar sobre problemas juridicos de gran relevancia para el pais
y en particular para el quehacer judicial, el Programa de Extension de la Academia Judicial realizo
durante el afio 2020 el ciclo de charlas en linea “Contingencia y Justicia: algunos temas para
reflexionar” dirigido a funcionarios judiciales e integrantes de la comunidad legal.

El ciclo, que comenzé en el mes de julio y se extendié hasta diciembre, tuvo 30 charlas,
dictadas por profesores/as de universidades nacionales e internacionales expertos/as en estas
materias, as{ como representantes del Poder Judicial.

Los inscritos participaron a través del sistema Webinar de la plataforma Zoom y también
se transmitio via streaming a través del Facebook Charlas Academia Judicial, con una extension
de una hora y media (de 15:00 a 16:30 hrs.), lapso en el cual los participantes pudieron realizar
preguntas. Este sistema de transmisién tuvo como gran ventaja, ademas de la calidad de la
transmisién de la imagen y el sonido, el permitir la interaccién entre el publico y el/la
conferencista, ademas de cubrir todas las jurisdicciones del pais y cumplir con las medidas
sanitarias.
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fueron las siguientes:

Las fechas de las chatlas, temas y expositores/as del ciclo de chatlas en linea del afio 2020

Tema Expositor/a e Instituciéon Fecha
Seguro de Desempleo en circunstancias Gabriela Lanata 1 de julio
excepcionales (U. Concepciodn) de 2020
. José Luis Ugarte 8 de julio
El Teletrab 1 Derecho Laboral
cletrabajo en et Uerecho tabora (U. Alberto Hurtado) de 2020
Violencia intrafamiliar e infanci Ester Valenzuela 14 de julio
i ia in i i ia.
olencia intrafamiliar e infancia (CIDENT) de 2020
Al?ances juridicos de l'a pandemia fiigo de la Maza 22 de julio
Covid-19. El caso fortuito y la fuerza ,
. (U. Diego Portales) de 2020
mayor en el derecho civil.
CAI?znlcgeS];lridicofs d:ul_i par;df;mia Lilian San Martin 27 de julio
ovid-19. El caso fortuito y la fuerza
v ya (U. Alberto Hurtado) de 2020
mayor en el derecho civil.
Delitos contra la salud publica en Tatiana Vargas 30 de julio
tiempos de pandemia (U. Lagos) de 2020
Derechos Humanos en crisis carcelaria Tomas Pascual 5 de agosto
por Covid-19. (DPP, Unidad de DDHH) de 2020
Aspectos relevantes de la primera etapa 124
e
de implementacion de la Ley de Nora Rosati (PJUD) ©d
agosto de
Entrevista Video Grabada y sus Alicia Fuentes (Defensoria Nifiez) g 2020

préximos desafios.
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Secretaria de Género Corte

Suprema 194d
e
o . . ) Macarena Rebolledo
9 Ley N° 21.120 de identidad de género. o e o agosto de
(Jueza 2° Tribunal de Familia) 2020
Domingo Lovera
(U. Diego Portales)
. : , 27 de
Problemas juridicos asociados a la Macarena Rodriguez
10 . . agosto de
expulsion de migrantes. (U. Alberto Hurtado)
2020
C L ) 25 de
La jurisdiccion territorial de los Estados Maria Teresa Infante
11 o . o . agosto de
y la cooperacién internacional. (Universidad de Chile) 2020
. 2 de
Personas refugiadas, su estatuto y Delfina Lawson )
12 derechos en Chile y la regid ACNUR septiembre
n n.
erechos e ey la regi6 ( ) de 2020
Autonomia Prog.r?siva. Ejercicio de Miguel Cillero 9 de
13 derechos y evolucion de facultades en (CIDEND) septiembre
conformidad a su edad y madurez. de 2020
Aspectos esenciales de la reforma a la Gonralo Berti 15 de
onzalo Berrios
14 Ley de Responsabilidad Penal del (Universidad de Chile) septiembre
niversi i
Adolescente. veridad de © de 2020
Alejandro Gomez (Presidente del
Colegio de Abogados de
Proyecto de ley de las modificaciones al Valparaiso) 22 de
15 sistema de justicia por el estado de septiembre
excepcion por el COVID. Monica Naranjo (Jefa de Divisiéon | de 2020

Juridica del Ministerio de Justicia y

Derechos Humanos)
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Ejecucién penitenciaria. Recurso de

Alvaro Castro (Universidad de

24 de

16 septiembre
. Chil
amparo ile) de 2020
Mariela Morales (Max Planck 90 d
17 El papel de las juezas y jueces en la Institute for Comparative Public a eb
septiembre
garantia de los Derechos Humanos. Law and International Law, CI;) 2020
Alemania) c
Secretaria Género Corte Suprema 30 de
18 Acoso sexual laboral. Sergio Gamonal (U. Adolfo septiembre
Ibanez) de 2020
. L , . 1 de
10 El principio de reparacion integral del Carmen Dominguez (Pontificia wbre d
octubre de
fo. iversi 5li
dafio Universidad Catdlica) 2020
y a4 P 8 de
. , Maria Elena Santibafiez (Pontificia
20 Violencia contra menores. ) ) o octubte de
Universidad Catdlica)
2020
Acceso a la justicia de personas con 14 d
e
21 discapacidad mental en los Fabiola Lathrop (Universidad de wbre d
r
procedimientos judiciales de declaracion Chile) ¢ ;OZ(C) ¢
de interdiccion y curatela.
El reconocimiento de la infancia y de los 22 de
22 |derechos de los nifios en la Constitucion Anuar Quesille (UNICEF) octubre de
Politica de la Republica. 2020
Los benefici icionales de 1 27d
o8 'ene clos posiclonales dc fa Hugo Seleme (HCLA Universidad ©
23 judicatura como amenaza a la Nacional de Cordoba. A “ octubre de
i
independencia del Poder Judicial. acional de Cordoba, Argenting) 2020
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Isabel Ayares (Analista de la

29d
o Unidad de Admisibilidad y SARC, c
24 Transparencia Activa. ) ., L. . octubte de
de la Direccion Juridica Consejo 2020
para la Transparencia)
Juan Eduardo Baeza (s) (Jefe de la
Unidad de Normativa y Regulacion,
de la Direccion Juridica)
Pablo Ttigo Kramcsak > de
ablo o Kramcsa
25 Proteccion de Datos Personales. i & ) noviembre
(Analista de la Unidad de
. ., de 2020
Normativa y Regulacion, de la
Direccioén Juridica Consejo para la
Transparencia
. . , o . . 11 de
Delitos asociados al trafico ilicito de Tania Gajardo ,
26 migrant (Ministerio Pablico) noviembre
ntes. n
grantes sterio Publico de 2020
S Kortzili i idad del
Hitos jurisprudenciales de la jurisdiccién ven ot 1ou"s (Universida o 24 de
. ) Sarre, Saarbriicken, Alemania )
27 civil alemana en materia de Derechos ) . noviembre
Heidelberg Center para América
Humanos. . ) de 2020
Latina, Chile)
. . . ) . . 25 de
28 Evidencia obtenida desde el extranjero Antonio Segovia cembr
noviembre
dios digitales. inisterio Publi
por medios digitales (Ministerio Publico) de 2020
L : dtucional Raul Letelier Wartenberg
n n m
a8 acciones constt C onaes CO © (Abogado Consejero CDE) 26 de
medio de impugnacién de politicas , ,
29 bli Li et Pedro Pierry noviembre
icas. Lineamien ra un
pubficas capuienios par una (Abogado integrante Corte de 2020
adecuada defensa.
Suprema)
3 de
30 Derechos humanos, acciones Sebastian Soto Velasco diciembre
constitucionales y facultades de las (Abogado Consejero CDE) de 2020
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autoridades en estados de excepcion. Angela Vivanco
Incidencia del 18-O y el Coronavirus. (Ministra Corte Suprema)
3. Circulos de estudios

Los circulos fueron una instancia de reflexion y especializacion judicial impulsadas por
la Academia en el marco de su Programa de Extensién, configurados como espacios

pedagdgicos de autoformacion y de co-formacion en el seno de grupos reducidos.

Durante el afio 2020, como continuaciéon del trabajo que comenzé en el ano 2019, se
realizaron los circulos de estudios en materia penal y civil. Estuvieron integrados por jueces/zas
y ministros/as y conducidos por académicos, todos seleccionados mediante concurso, y se
desarrollaron a través de foros de discusion con el fin de generar reflexiones y opiniones entre
los/las participantes, siendo una instancia de reflexion y especializacion judicial que culminé en
la elaboracion de articulos escritos en forma individual, todo ello en constante interaccion con
los restantes participantes y bajo la conduccién del/la docente.

Los circulos comenzaron en el mes de septiembre del afio 2019, y se extendieron por el
lapso de un afno, hasta septiembre del afio 2020, desarrollados bajo la siguiente dindmica:

a. Entre septiembre del afio 2019 y marzo de 2020, los/as participantes siguieron el
programa de lectura elaborado por el/la docente sobre los temas que abordarian mds
adelante. Paralelo a esto, la Academia administré un foro virtual para el uso de los
participantes, pata facilitar su interaccion con el/la docente.

b. Concluida esta primera etapa, y segun el disefio original, correspondia realizar una
reunién presencial para discutir las propuestas relativas al articulo que redactaria cada
alumno/a, basado en las propuestas de tema de articulos enviados entre los dias 19 y 20
de marzo. Esta reunion presencial fue sustituida por reuniones por videoconferencia
que se realizaron a través de la aplicacién Zoom, entre el/la docente y cada uno de los/as
alumnos/as, mediante la cual se logré concluir las discusiones relativas a las lecturas y
definir los temas que cada uno debera abordar en la etapa siguiente.

c. Entre abril y septiembre del afio 2020, los participantes escribieron un articulo breve en
torno a algunas de las cuestiones implicadas en el tema objeto del citculo. El/la docente
elaboré una programaciéon de la entrega de informes de avances. Ademds, los/as
mismos/as participantes tuvieron la obligacién de comentar los avances de sus pares,
utilizando el foro virtual. El trabajo concluyé con las versiones definitivas de los textos
de los/as participantes, los cuales fueron entregados el dia 30 de septiembre para ser
evaluados por los jurados designados por el Consejo Directivo.
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Los articulos elaborados por los participantes fueron evaluados por un jurado encargado
de seleccionar los mejores articulos, anunciados en la Premiacién Circulos de Estudios celebrada
el 19 de noviembre de 2020. El premio asociado a ello, ademas del reconocimiento publico,
consistié en gestionar su publicacion a través de la editorial DER. Sin embargo, tras apreciar la
buena calidad de los articulos de ambos circulos de estudio, todos estos seran publicados por la
editorial.

El jurado del circulo civil estuvo integrado por la ministra de la Corte Suprema Rosa Maria
Maggi; la decana Marfa Graciela Brantt; el profesor Pedro Pablo Vergara; y el profesor Luis
Cordero. Los integrantes del jurado para el circulo en materia penal fueron el ministro de la
Corte Suprema Haroldo Brito; el ministro de la Corte Suprema Carlos Kiisemiiller; la profesora
Magdalena Ossandon; y el profesor Luis Cordero.

El circulo civil fue conducido por el profesor Gabriel Hernandez (Universidad de Chile) y
estuvo integrado por los/las siguientes magistrados y magistradas que produjeron finalmente

los textos que también se mencionan:

a. Pedro Salvador J. Caro Romero, Ministro CA Rancagua: “La teorfa de la imprevision
frente al incumplimiento contractual producido por el Covid-19 y sus consecuencias”.

b. Pedro Enrique Garcia Mufioz, Juez 21 JC Santiago: “La prueba en los juicios por el pago
de lo no debido”.

c. Cristian Marchant Lillo, Juez JI. de Colina: “cA qué hace referencia la jurisprudencia
cuando sefiala que respecto a las victimas por repercusion se indemniza la pérdida de

una chance?”

d. Carola Paz Rivas Vargas, Ministra CA Concepcion: “Indemnizacién de la pérdida de
una chance por defectos de la investigacion penal”.

e. Eduardo H. Rodriguez Mufioz, Juez TOP Arica: “Validez y presupuestos de ejercicio

de la clausula de terminacion unilateral de un contrato sin expresion de causa’.

Los trabajos mejor calificados por el jurado del circulo civil fueron:

e Pedro Caro: “La teorfa de la imprevision frente al incumplimiento contractual
producido por el Covid-19 y sus consecuencias”, y

e Cristian Marchant: “¢A qué hace referencia la jurisprudencia cuando sefiala que
respecto a las victimas por repercusion se indemniza la pérdida de una chance?”

El circulo penal fue conducido por la profesora Tatiana Vargas (Universidad de Los
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Andes), asistida por la profesora Tania Gajardo y estuvo integrado por los/las siguientes

magistrados y magistradas que produjeron los textos que se mencionan:

a. José Luis Ayala Leguas, Juez Juzgado de Garantfa Calama: “El microtrafico de drogas
como delito de aptitud abstracta”.

b. Raul A. Baldomino Diaz, Juez TOP Rancagua: “Atribucién de responsabilidad penal
individual en la criminalidad de empresas. Criterios de imputacion”.

c.  Vania Boutaud Mejfas, Jueza 6° Juzgado de Garantia y TTD Santiago: “El riesgo en los
delitos de peligro a propésito de la pandemia y la infraccién del articulo 318 del Codigo
Penal como peligro para la salud publica”.

d. Francisco Antonio Hermosilla Iriarte, Juez TOP Valparaiso: “Las balas locas y el
problema de imputacién subjetiva”.

e. Manuel Mufioz Chamorro, Juez TOP Vifia del Mar: “Legitimidad de los delitos de
peligro abstracto frente a bienes juridicos colectivos a propésito del delito de trafico de
residuos peligrosos del articulo 44 de la Ley 20.920. Problemas principales de
imputacién penal”.

f.  German Manuel Nuafiez Romero, Juez TOP Valparafso: “Determinacién de la autorfa
en el delito de trafico de estupefacientes. Problemas especificos en casos de hallazgo de

droga ilicita en domicilios particulares”.
Los trabajos mejor calificados del circulo penal fueron:
e José Ayala: “El microtrafico de drogas como delito de aptitud abstracta”, y

e Raul Baldomino: “Atribucién de responsabilidad penal individual en la criminalidad

de empresas. Criterios de imputacion”.

4. Tematica de Infancia

Cabe destacar un numero importante de charlas realizadas dentro del ciclo de charlas en
linea “Contingencia y Justicia: algunos temas para reflexionar”, las cuales se enfocaron en una

materia de especial interés para el Poder Judicial, como es la tematica de proteccion a la infancia:

e 14 de julio de 2020:
Tema: “Violencia intrafamiliar e infancia.”

Expositor: Ester Valenzuela (CIDENI).
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e 12 deagosto de 2020

Tema: “Aspectos relevantes de la primera etapa de implementacion de la Ley de Entrevista
Video Grabada y sus proximos desafios.”

Expositor: Nora Rosati (PJUD) y Alicia Fuentes (Defensoria Nifiez).

e 9 de septiembre de 2020

Tema: “Autonomia progresiva. Ejercicio de derechos y evoluciéon de facultades en
conformidad a su edad y madurez.”

Expositor: Miguel Cillero (Universidad Diego Portales).

e 15 de septiembre de 2020

Tema: “Aspectos esenciales de la reforma a la Ley de Responsabilidad Penal del
Adolescente.”

Expositor: Gonzalo Berrios (Universidad de Chile).
e 22 de octubre de 2020

Tema: “El reconocimiento de la infancia y de los derechos de los nifios en la Constitucion
Politica de la Republica.”

Expositor: Anuar Quesille (UNICEF).

e 8 de octubre de 2020
Tema: “Violencia contra menores.”
Expositor: Marfa Elena Santibafiez (Pontificia Universidad Catodlica).
5. Estadisticas

Entre los meses de julio y diciembre se realizaron 30 chatlas en linea, algunas de ellas
coorganizadas con la Secretaria de Género de la CS: la Fiscalia Nacional, la HCLA y el CDE.
Hubo un total aproximado de 7036 inscritos a las charlas en linea a través de la plataforma
Zoom, 4176 asistentes a las charlas por Zoom y 241 asistentes a través de Facebook.
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Personas inscritas 7036

Asistentes por Zoom 4176 (59,3% de inscritos)

Asistentes por Facebook 241

Total de participantes en las Charlas Online

241 = Personas inscritas por

‘ Zoom no asistentes

= Persomnas inscritas por

4176 Zoom asistentes

= Asistentes por
Facebook
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VII. Programa de Desarrollo

El Programa de Desarrollo tiene como misiéon disefiar, planificar, coordinar, apoyar y
ejecutar, cursos y proyectos emergentes considerados estratégicos para la Academia Judicial. Para
ello, en enero inicié funciones el nuevo equipo del Programa de la Academia, sumando 4 nuevos
cargos a su dotacién, entre los que se encuentran dos psicélogas instructoras de la Ley de
Entrevista Videograbada.

Entre las actividades ejecutadas el afio 2020, podemos destacar:

1.  Programa de capacitacion de la Ley de Entrevistas Videograbada
1.1  Antecedentes

El Pleno de la Excelentisima Corte Suprema el 15 de junio de 2018, solicité a la Academia
Judicial que asumiera la formacion especializada en metodologia y técnicas de entrevista
investigativa videograbada a nifios y nifias o adolescentes (NNA) definido en la Ley N°21.057,
con el fin de capacitar a todos/as los/as ministros/as de Corte de Apelaciones y jueces/zas
penales del pais y con ello, lograr la acreditacion como intermediatios/as de un 30% de los/as
jueces/zas.

Para ello, el 11 de mayo de 2020, la Corte Suprema y la Academia Judicial firmaron un
Convenio de Cooperacion y Colaboracién, en el contexto de lo dispuesto por la Ley N°21.057,
el que establece a la Academia Judicial como entidad formadora del Poder Judicial de 1a Ley de
Entrevista Videograbada. El Convenio fue depositado en el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos (MINJUDDHH) en su rol de coordinador interinstitucional.

Con objeto de cumplir con las obligaciones establecidas en el Convenio, se instalé una
Mesa Directiva integrada por los directores de la Academia y de la Direccién de Estudios de la
Corte Suprema y sus equipos técnicos que sesiona mensualmente. Durante el afio 2020 se
realizaron nueve reuniones en las que se tomaron decisiones y se dio seguimiento a las medidas
adoptadas en relacién a la capacitacion y a los aspectos de la implementacion de la Ley que
impactan en ésta.

1.2 Formaci6n general y de intermediarios

El proceso de formacién de intermediatios/as contemplado por la Ley, considera dos
etapas:

* Una etapa de formacion para solicitar su acreditacion al MINJUDDHH.

*  Una vez acreditado como intermediario/a un Programa de Formacién Continua (PFC).
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Para la etapa de formacion, la Academia Judicial implement6é un modelo que integra un
Curso Basico de la Ley de Entrevista Video Grabada que, de acuerdo a lo dispuesto por la
Excelentisima Corte Suprema, es obligatorio pata todos/as los ministros/as y jueces/zas penales
de la segunda etapa de implementacién’ y, una segunda parte del curso destinado a los/as
jueces/zas que se presentaran a acreditacion como intermediatios/as al Ministetio de Justicia y
Derechos Humanos, completando asi lo que requiere la Ley y su Reglamento como requisitos
para el Curso Inicial de Formacion Especializada (CIFE).

Para la segunda etapa de implementacién de la Ley, la Academia Judicial en marzo de
2020 tenfa programados en modalidad de cursos presenciales, 9 Cursos Basicos para 211
ministros/as y jueces/zas y 7 Cursos Iniciales de Formacién Especializada (CIFE) para presentar
a acreditacion a 48 jueces/zas, completando con ello la dotacién especializada requerida.

Atendiendo la emergencia sanitaria por el COVID19 y, lo dispuesto en el Auto Acordado
N° 53-2020 de la Corte Suprema, el Consejo Directivo de la Academia Judicial decidi6 suspender
los cursos presenciales del afio 2020. En consecuencia, se suspendio la ejecucién de los cursos

presenciales que integran el programa de formacién de la Ley N°21.057.

Una vez decidida la suspension de los cursos presenciales, la Academia inici6 el trabajo
para la virtualizacion de los contenidos de los cursos de la Ley de Entrevista Videograbada.

Ya que el calendario original de implementacion de la Ley establecia como fecha de inicio
de la segunda etapa el 3 de octubre de 2020, la Academia Judicial como integrante de la Sub
Comisiéon de implementaciéon del MINJUDDHH participé en el proyecto de ley que significo
una modificacién a los plazos de implementacion para la segunda etapa el 3 de junio de 2021 y
la tercera el 3 de octubre de 2022

A su vez, la Academia participé activamente en la Sub Comisién Técnica del
MINJUDDHH que significé que el Curso Inicial de Formacion Especializada (CIFE) a contar
del afio 2020 se imparta en modalidad en linea, lo cual, dada la contingencia sanitaria y su impacto
en la imposibilidad de realizar cursos presenciales, asegura una adecuada planificacion y ejecucion

3 De acuerdo a lo establecido por la Ley, su implementacion es gradual en 3 etapas:

®  Primera etapa que entré en vigencia el 3 de octubre de 2019 en las regiones de Arica y Parinacota, de
Tarapaca, de Antofagasta, del Maule, de Aysén del General Catlos Ibafiez del Campo, y de Magallanes y de
la Antartica Chilena.

=  Segunda etapa que entrara en vigencia el 3 de junio de 2021, en las regiones de Atacama, de Coquimbo, de
Nuble, del Biobio, de .a Araucania y de Los Rios.

®  Tercera etapa que iniciard su implementacion el 3 de octubre de 2022 en las regiones de Valparaiso,
Metropolitana de Santiago, del Libertador General Bernardo O'Higgins y de Los Lagos.

4 Ley N°21.266 publicada en el Diatio Oficial el 21 de septiembre de 2020.
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de los cursos que integran el programa de formacion de la Ley para la segunda y tercera etapa de
implementacion.

En el proceso de formacion, la Ley y sus Protocolos instalan un nuevo rol de instructor/a,
que es la persona responsable del disefo, ejecucion y evaluacion del CIFE y PFC y de la
confeccion del informe final de las referidas actividades de formacién. Con objeto de cumplir
con este estandar y en razén de la carga de trabajo asignada a la funcién de instructor para el
Poder Judicial, la Direcciéon de la Academia Judicial decidié contratar a dos instructoras
psicologas a jornada completa y una instructora psicologa a un cuarto de jornada mensual. A su
vez, en conjunto con la Corporacion Administrativa del Poder Judicial, se solicité a la Corte
Suprema su aprobacion para que la Magistrada Nora Rosati, docente e instructora de la Ley y
coordinadora de su implementaciéon por el Poder Judicial, contara con una comision de servicio
extendida para cumplir funciones en la capacitacion e implementacion, lo cual fue autorizado
entre los meses de junio a diciembre de 2020. De esta forma, el equipo de la Academia Judicial,
a contar de abril de 2020, inici6 el trabajo para impartir los cursos que integran el programa de
formacion de la ley en modalidad en linea.

Los resultados de este proceso son los siguientes:
A. Curso Basico en linea de la Ley de Entrevista Videograbada

Tal como se mencioné previamente, de acuerdo a lo definido por la Excelentisima Corte
Suprema, este curso es obligatorio para ministros/as y jueces/zas con competencia penal. Esta
patte del curso constituye un espacio formativo que busca propotcionar a los/las participantes
elementos tedricos y herramientas practicas que les permitan ejercer adecuadamente su rol de
juez/a en las causas que lo requieran, tanto como juez presidente del tribunal oral en lo penal,

como para ejecutar el rol de intermediatio/a.

En este orden de ideas, se busca que el/la alumno/a comprenda la metodologia de
entrevista investigativa videograbada y el rol del intermediador/a como un facilitador y
colaborador en la declaracién judicial. Asimismo, se incorpora el cambio de paradigma del rol de
los/as (NNA) en el proceso penal, con el fin de otorgatles proteccién y disminuir los procesos
de victimizacién secundaria.

Los resultados de aprendizaje del curso estan orientados a que al terminar el curso el/la

participante podra:

* Identificar las modificaciones al proceso penal que la Ley 21057 introduce en el actual
sistema para los casos en que NNA sean victimas y testigos, las nuevas instituciones y
procedimientos, tanto en las diferentes etapas del proceso penal como en el abordaje y
proteccion del NNA, con el fin de distinguir las medidas atingentes en causas asociadas
a las materias relacionadas a la Ley, y asi dirigir las audiencias de la forma mas adecuada
posible y velar por disminuir los procesos de victimizaciéon secundaria.
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» Distinguir las materias vinculadas a la entrevista investigativa videograbada y la
declaracion judicial, principalmente en torno a la fenomenologfa de los delitos que
contempla la Ley, desarrollo evolutivo, psicologfa del testimonio y victimologfa infantil,
con el objetivo de ponderar adecuadamente el uso de preguntas en relacién al NNA
declarante en audiencias donde deba participar como juez/a o intermediatio/a. Del
mismo modo, podra valorar las pruebas testimoniales de NNA bajo los parametros de
esta metodologfa en contextos declarativos.

*  Emplear los conocimientos y habilidades adquiridas para ejercer el rol de intermediario/a
en la declaracién judicial de NNA, pudiendo desempenar dicho cometido en causas que
involucren a NNA mayores de 14 afios y testigos de los delitos contemplados en la Ley,
para asi tener un rol activo en la direccién del debate en audiencias de la etapa de
investigacion en el Tribunal de Garantia, o en la audiencia de Juicio Oral, y tomar
decisiones ajustadas al marco regulatorio de la Ley.

=  Operar como conductor del intermediatio/a, tanto en la prueba anticipada como en el
juicio oral, entendiendo el rol del intermediador como un facilitador y colaborador en la
declaracion judicial, pudiendo asi otorgarles condiciones de protecciéon adecuadas al
NNA declarante y disminuir los procesos de victimizacion secundaria en la declaracion
judicial.

Con objeto de asegurar este proceso de aprendizaje, el curso tiene una duracion de 6
semanas con un tiempo dedicado de 54 horas’.

Este curso se divide en 6 modulos tematicos, cuyos contenidos se encuentran
relacionados secuencialmente, incorporando gradualmente ejercicios practicos. Para ello, el curso

cuenta con actividades sincronicas y asincronicas:

= En las actividades sincronicas, las instructoras realizan tutorias docentes, a través de
reuniones por videollamada semanales con los/as alumnos/as. Estas actividades son
grabadas y quedan a disposicion de los/as alumnos/as en la plataforma del curso patra su
posterior revision. Sumado a ello, se ejecuta un proceso de acompafiamiento a los

alumnos/as permanente por parte de las instructoras, actividad de caricter personalizado.

* Respecto a las actividades asincronicas, éstas se componen de diversos materiales
pedagdgicos puestos a disposicién para los/as participantes en la plataforma en linea del
curso. Para ello se utilizan herramientas formativas tales como exposiciones docentes
con material audiovisual; actividades que debe ser respondidas por los/as alumnos/as las
que son retroalimentadas por las instructoras; esquemas y guias explicativas; documentos

5 Inicialmente el tiempo de destinacion del curso era de 44 horas y en consideraciéon a la retroalimentacién de los
alumnos/as de las 3 primeras versiones, el tiempo se aument6 54 horas.
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docentes descargables; foro participativo; videos interactivos con retroalimentacion

inmediata del participante, entre otras.

Uno de los desafios relevantes en el proceso de virtualizacién del curso, era la definicion
metodolégica de como realizar las simulaciones de audiencia de intermediacién en linea. Ello ya
que uno de las actividades de mayor relevancia en los cursos de formacion de la Ley de Entrevista
Videograba es el ejercicio del rol de intermediatio/a en la declaracién judicial del NNA aplicando
el conocimiento y habilidades adquiridas, retroalimentado su desempefio por las instructoras.

Para ello, se definié una metodologfa para la simulacién de la audiencia de intermediacion
a través de la plataforma ZOOM, con grupos de 4 alumnos/as, que les permite simular el rol de
juez/a presidente e intermediatio/a ejecutando el protocolo de intermediacion, tratamiento de
preguntas y causales de canalizacion, cuyo objetivo es que los participantes integren los conceptos
y aspectos centrales de la intermediacion a través del ejercicio y de la observacion de una instancia

simulada de intermediacién de la declaracion judicial.

Todo el proceso formativo de los/as participantes es monitoreado y acompaifiado por el
equipo de instructoras, que estan disponibles para cada participante y el equipo del Programa de
Desarrollo, cuenta con un proceso definido para la solucién y oportuna gestion de consultas en
materias administrativas, de acceso y uso de la plataforma virtual, que favorece la participacion

de los/as jueces/zas del cutso.

Con objeto de planificar la capacitacion de los/as 211 ministros/as y jueces/as de la
segunda etapa, se planificaron 5 cursos entre los meses de agosto a diciembre y 4 cursos para el
ano 2021.

En relacién al rol de los/as jueces/zas orales en lo penal en la declaracion judicial y con
objeto de contar con el nimero suficiente de jueces/zas acreditados/as, se priotizé en la

planificacion a los/as jueces/zas de esta competencia en los cursos del afio 2020.

En el cuadro a continuacion, se informa la cantidad de alumnos/s capacitados/as en
el afo 2020:

Curso Basico N° alumnos/ as
Curso Basico 476/1 (agosto) 24
Curso Basico 476/2 (septiembre) 24
Curso Basico 476/3 (octubre) 18
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Curso Basico 476/4 (noviembre) 19

Curso Basico 476/5 (diciembre) 17

TOTAL 102

El 48% de la dotacion de la segunda etapa se capacito en el afio 2020.

En el siguiente cuadro se muestra el porcentaje de magistrados/as capacitados/as
por tipo de tribunal:

Tribunal Alumnos/as 2020 Z‘;}‘)‘;’z?f;fl:
Tribunal Oral en lo Penal 50 69%
Garantia 30 50%
Letras y Garantia 7 17%
I. Corte de Apelaciones 15 41%

En la nueva malla del Programa de Formacién de jueces/zas este afio se sumé el Cutrso
Basico, lo que signific6 que los/as 19 alumnos/as cuentan con el curso aprobado.

Ocho alumnos/as del Programa de Formacién manifestaron su interés de realizar el CIFE
con objeto que, si son nombrados jueces/zas con competencia penal, la Academia pueda solicitar
su acreditacion al MINJUDDHH.

Por dltimo, de la encuesta de reacciéon aplicada a los/as alumnos/as de los cursos
se obtuvieron las siguientes notas promedio:

Promedio
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Evaluacion General 6,5

Aporte a la Funcion 6,7

Simulaciones de Intermediacion 6,7

B. Curso Inicial de Formacion Especializada (CIFE)

Tal como se mencioné previamente, este curso es la segunda parte del proceso de
formacion, que estd destinado a los/as jueces/zas con competencia penal que aprobaron la
primera parte del curso y que han manifestado su voluntad de presentar su postulacion para

acreditarse como intermediario/a.

El objetivo de esta parte del curso es integrar a través de ejercicios practicos en modalidad
de taller en linea lo aprendido previamente sobre la técnica de intermediacién de la declaracion
judicial de NNA, capacitandoles especificamente en la correcta ejecucion del Protocolo I de la
Ley, que establece los estandares técnicos de la intermediacion judicial.

Los resultados de aprendizaje del curso estin orientados a que al terminar el curso el/la
participante podra:

* Reconocer a cabalidad los fundamentos técnicos que establecen la aplicacion del
protocolo de intermediacion, para la toma de declaracién judicial de los/as nifios, nifias y
adolescentes en el ambito penal, con el fin de integrar y fortalecer los conocimientos
adquiridos previamente en esta materia.

* Distinguir de forma precisa, la metodologia establecida en el protocolo de intermediacion
de la declaracién judicial de nifios, nifias y adolescentes, en cada una de sus fases y etapas,
para el logro de la correcta ejecucion de la técnica.

*  Desarrollar la toma de declaracion judicial de nifios, nifias y adolescentes, empleando para
ello las directrices técnicas y las fases establecidas en el protocolo de intermediacion de la

declaracion judicial de un nifio, nifia o adolescente.

*  Desplegar habilidades comunicacionales, para el desarrollo de una adecuada interaccién
con nifios, nifias y adolescentes acorde a sus caracteristicas evolutivas, fisicas y
emocionales, en el contexto de la intermediacién de su declaracion judicial.
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Reconocer a cabalidad los fundamentos técnicos en la modificacion de preguntas, en
relacion al lenguaje que se ha empleado, la estructura y/o extension que la compone, los
elementos paralinglisticos presentes o de contenido prohibido, para el correcto desarrollo
del protocolo de intermediacion, en la trasmision de preguntas al NNA.

Identificar los elementos presentes en las preguntas dirigidas por las partes al nifio, nifia
y/o adolescente, con la finalidad de resolver la pertinencia de su modificacién,
considerando las caracteristicas que éstos/as presentan, para cumplir los fines establecidos
en el protocolo de intermediacion.

Reconocer con precision los fundamentos técnicos que establecen la aplicacién de las
instancias de canalizacion, establecidas en el protocolo I, para el correcto uso de esta
herramienta en el desarrollo de la intermediacion de la declaracion judicial del NNA.

Identificar claramente aquellos elementos que pueden estar presentes en las preguntas
dirigidas por las partes al nifio, nifia y/o adolescente, o en la dinamica declarativa, que
sustenten la aplicacion de instancias de canalizacién, con la finalidad de cumplir con los
fines establecidos en el protocolo de intermediacién y el mandato establecido por ley al
intermediador/a.

Manejar herramientas para el abordaje de situaciones complejas durante la intermediacion
de la declaracion judicial de nifios, nifias y adolescentes, con la finalidad de cumplir los
fines establecidos por ley al intermediador/a.

Emplear los conocimientos técnicos adquiridos sobre las caracteristicas evolutivas, fisicas
y emocionales de los NNA, para el correcto asesoramiento al tribunal.

Conocer y aplicar sistemas de autoevaluacién del desarrollo de la intermediacién de la
declaracion judicial de niflos, nifias y adolescentes.

Esta parte del curso es esencialmente practica, por lo que el curso cuenta con 40 horas

distribuidas en 5 dias habiles continuos (una semana). Los ejercicios se realizan por la plataforma

ZOOM en la misma modalidad de simulacién de audiencias explicada previamente, y en que cada

participante debe aplicar el protocolo de intermediacién, recibiendo al finalizar su ejercicio,

retroalimentacion experta por parte de las instructoras.

Toda vez que se requiere un proceso de trabajo individual de los/as alumnos/as con las

instructoras, cada curso cuenta con 8 alumnos/as.

Con los resultados del curso, las instructoras realizan un informe técnico en que informan

la idoneidad del alumno/a para solicitar su acreditacién del MINJU. Las instructoras se reunen

individualmente con cada alumno/a informandole sus resultados, identificando sus fortalezas y

ambitos de mejora que integraran su proceso individual del Programa de Formacion Continua.
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Con objeto de acreditar a 48 jueces/zas de la segunda etapa de implementacion (en razén
de la proyeccion requerida por la Corte Suprema), se han planificado la ejecucion de 6 CIFE. El
primer CIFE se impatti6 en el mes de noviembre del afio 2020 y patticiparon 7 jueces/zas. Este
CIFE fue el primer curso en modalidad en linea impartido por las instituciones formadoras del

sistema.

Los restantes cursos se encuentran programados para los meses de enero, y entre marzo
y junio del afio 2021. A la fecha de este informe se encuentran 37 jueces/zas inscritos/as para

realizar el curso.

Los resultados de la encuesta de reaccion aplicada a los/as alumnos/as del curso del

mes de noviembre son los siguientes:

Nota Promedio

Evaluacion General 7
Aporte a la Funcién 7
Simulaciones de Intermediacién 6,7

C. Programa de Formacién Continua (PFC)

Como se mencioné previamente, la Ley N°21.057 ademas de exigir un proceso de
capacitacion y acreditacion para cumplir la funcién de intermediario/a, establece un modelo

periédico de revalidaciones de la acreditacion.

Para optar a la revalidacion se establece el Programa de Formacién Continua (PFC),
aplicable a los/as jueces/zas, que cuentan con la acreditacion de MINJUDDHH para desatrollar
el rol de intermediario/a de la declaracién judicial, y tiene como objetivo fortalecer las
competencias de estos jueces/zas acreditados/as, en relacién a las funciones propias de la

intermediacion de la declaracion judicial de NNA.
Para ello, el PFC integra dos componentes:

* Actividades de capacitacion teorica.

237



* Retroalimentacion experta de los/as instructores a la declaracion judicial realizada por
el/a intermediario/a y, en casos excepcionales, audiencias de intermediacion simuladas

con la metodologia referida.

Las regiones de la primera etapa de implementacién de la ley cuentan con 28 jueces/zas
acreditados/as’. El ptimer proceso de revalidacién debe realizarse transcurrido 1 afio desde la
notificacién de la acreditacion y en razén de la contingencia sanitaria por el COVID19, se
modifico el Reglamento de la Ley, estableciendo que la primera acreditacion tendrd una vigencia
de dos afios y tres meses desde la notificacién de la respectiva resolucion.

De esta forma, el primer ciclo del PFC de los/as jueces/zas de la primera etapa de
implementaciéon debera completarse dentro de los dos afios siguientes a la notificacion de la
resolucion de acreditaciéon y debera contemplar, al menos, dos instancias de practica con
retroalimentacioén experta.

El equipo de la Academia Judicial el afio 2020 trabajé en:
» Eldisefio y ejecucion de la primera parte del curso en linea.

* Diseflar un modelo de retroalimentacién experta y definir el perfil de competencias del
intermediario/a.

*  Apoyar ala Corporaciéon Administrativa del Poder Judicial en las definiciones del proceso
de trabajo y desarrollo de sistema informatico para solicitar los registros de video de las
declaraciones judiciales de NNA para que las instructoras realicen la retroalimentacion
experta al juez/a intermediario/a.

Producto de las medidas sanitarias, durante el afio 2020 disminuyé el nimero de juicios
orales de NNA victimas, y con ello las intermediaciones realizadas por jueces/zas acreditados/as.
Es por ello, que se han programado las retroalimentaciones expertas a contar de enero del afo
20217,

En relacién al curso en linea, éste fue disefiado en base a los resultados de la encuesta de
necesidades de capacitacion aplicada a los/as jueces/zas acreditados/as y entrevistadores/as de
las instituciones del sistema por la Fundacién Ampato y Justicia. En base a las respuestas de los/as
jueces/zas se disefié un curso en linea cuyos dos primeros médulos se ejecutaron en el mes de
noviembre de 2020.

6 De los 28 jueces/zas acreditados/as 20 se acteditaron en el afio 2019 y 8 en el afio 2020.
7 De acuerdo a la informacién proporcionada por la Corporacion Administrativa del Poder Judicial, a diciembre de
2020 se realizaron 108 declaraciones judiciales de NNA victimas y testigos, 48 de las cuales fueron efectuadas por

jueces/zas.
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Los resultados de aprendizaje del curso estan orientados a que al terminar el curso el/la

participante podra:

* Aplicar los conocimientos especificos del desarrollo infanto adolescente, para establecer
una dinamica comunicacional acorde a las caracteristicas de los nifios, nifias y

adolescentes, en el ejercicio del rol de intermediador/a de la declaracion judicial.

* Reconocer los aspectos caracteristicos del lenguaje oral que presenta un nifio, nifia o
adolescentes, considerando diversos factores que influyen en su desarrollo lingtistico, con
el fin de que el intermediatio/a emplee un lenguaje comprensible para estos/as, en el
desarrollo del rol de la intermediacion judicial.

* Identificar elementos comunicacionales (verbal y no verbal) que presenta un nifio, nifia o
adolescente, asociados a su estado emocional presente, para lograr un acompafiamiento
efectivo, por parte del intermediario/a, dentro de la sala especial del Tribunal, cumpliendo
asi con el rol del monitoreo permanente del estado emocional del NNA en dicha instancia
judicial.

El curso tuvo una duracién de 30 horas, las cuales se distribuyeron en dos semanas. El

contenido de cada médulo fue el siguiente:

" Modulo 1: Aspectos relevantes del desarrollo psico infantil y su vinculacién con la

intermediacion judicial

* Modulo 2: Elementos relevantes de lingtistica infantil como aporte a la intermediacion
de la declaracion judicial de nifios, nifias y adolescentes.

Al igual que los cursos anteriores, se realizaron actividades sincrénicas con talleres de
los/as alumnos/as con las instructoras y docentes externas y actividades asincronicas en la
plataforma del curso, a través de la revision de videos, guias, realizacion de ejercicios.

18 jueces/zas acreditados/as realizaron el curso en linea y para los restantes se encuentra
planificada su ejecucion para el primer semestre del afio 2021.

Los resultados de la encuesta de reaccion aplicada a los/as alumnos/as son los

siguientes:

Nota Promedio

Evaluacion General 6,4
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Aporte a la Funcion 6,5

1.3  Coordinacién interinstitucional
A. Trabajo en mesas lideradas por el Ministerio de Justicia

Otro aspecto innovador de la Ley es que establece un proceso de coordinacion
interinstitucional permanente liderado por el MINJUDDHH, en el que participa el Poder Judicial,
Ministerio Publico, Carabineros, Policfa de Investigaciones, Ministerio de Interior y Seguridad
Publica, Academia Judicial, apoyado técnicamente por la Fundacién Amparo y Justicia.

El equipo de la Academia Judicial particip6 activamente en las tematicas convocadas por
el Ministerio de Justicia a través del trabajo de las siguientes mesas:

a) Sub Comision Técnica.
b) Mesa de formacion.

c) Mesa operativa.

d) Mesa protocolos.

e) Mesa legal.

f) Mesa de difusion.

2) Mesa de evaluacion.

Por su parte, el director de la Academia participé en las reuniones de la Comisién Nacional
de Cootdinacién del Sistema de Justicia Penal en que se trabajaron los temas relacionados con la
Ley de Entrevista Videograbada.

B. Informe seguimiento de implementacion Ley N°21.266

La Ley N°21.266 que modific el cronograma de entrada en vigencia de la Ley de
Entrevista Videograbada, dispuso la obligacion que la Comisiéon de Coordinacion del Sistema de
Justicia Penal informe mensualmente a la Comision de Constitucion, Legislacion, Justicia y
Reglamento de la Camara de Diputados y a la Defensorfa de los Derechos de la Nifiez, acerca del
cronograma y estado de avance de la implementacién de la ley N°21.057.

Con objeto de cumplir este mandato, la Academia Judicial, en el mes de septiembre,
informé un cronograma de ejecucion de los Cursos Basicos, CIFE y PFC, y mensualmente
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reporta su estado de ejecucion. En todos los reportes se ha informado el 100% de cumplimiento

de las actividades planificadas a la fecha.

Con objeto de coordinar adecuadamente el proceso, mensualmente en la reunién de la
Mesa Directiva del Convenio de la Corte Suprema y la Academia Judicial se aprueba el reporte,
el cual es enviado a la Corporacién Administrativa del Poder Judicial, para que consolide la
informacién con la del Poder Judicial e informe al MINJUDDHH.

C. Colaboracion interinstitucional

En el proceso de virtualizacién de los cursos para impartitlos en modalidad en linea, fue
muy importante el apoyo interinstitucional en su disefio instruccional. L.a Academia Judicial
ofreci6 a las instituciones formadoras del sistema su apoyo, especialmente en lo relacionado con
el proceso de intermediacion de la declaracion judicial, lo cual significo el trabajo en algunos temas
con el equipo de la Fiscalia Nacional.

El miércoles 18 de noviembre, a través del ZOOM de la Academia Judicial, se realizé el
seminario "Aniversario interinstitucional a un asno de la entrada en vigencia de la ley 21.057", que congregd
a expertos/as y operadores del sistema judicial en torno a la evaluacién y proyeccion de esta
normativa, que tiene por objetivo proteger durante el proceso penal a nifios, nifias y adolescentes
victimas o testigos de delitos graves.

La actividad, con mas de 500 asistentes en linea, fue inaugurada por el presidente de la
Corte Suprema, Sr. Guillermo Silva, y conté con la participacion del Fiscal Nacional, Don Jorge
Abbott; el subsecretario de Justicia, Sr. Sebastian Valenzuela; la Generala Berta Robles, jefa de

zona prevencion y proteccion de la familia de Carabineros y el director de la Academia Judicial.

La jornada estuvo dividida en distintos paneles que abordaron temas especificos de la ley de
entrevista videograbada, como la toma de denuncia, investigaciéon e intermediacion de la
declaracion judicial de nifios nifias y adolescentes, entre otros, a cargo de expertos del Poder
Judicial, Ministerio Pablico, PDI, Carabineros, el Ministerio de Justicia y la Academia Judicial. La
Academia Judicial participé en el panel de intermediacién judicial, con la exposicién de dos
instructoras y de la coordinadora del Programa de Desarrollo.

La Fundacion Amparo y Justicia es un relevante actor y apoyo técnico en la
implementacién de la Ley. La Academia Judicial fortalecié el trabajo conjunto este afio con las
siguientes actividades:

i.  Aplicacién de la encuesta de necesidades de capacitacion a jueces/zas acreditados/as.

ii.  Participacion del equipo de formacién de la Fundacién como docentes y proporcionando
recursos pedagogicos para el modulo de Entrevista Videograbada del Curso Basico en
linea.
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iii.  Estudio y analisis de confiabilidad y validez de contenido de la pauta de observacion para

el desempefio de intermediatios/as.

iv.  Participaciéon de dos instructoras de la Academia en el Programa de Formacion de
Instructores/as impartido por la Fundacién.

v.  Participacién como docente en el Programa de Formacion de Instructores/as de la
Fundacién del Gerente del Area Académica de la Academia Judicial en el médulo “Disefio
y facilitaciéon de instancias de aprendizaje efectivas en contexto de Ley de entrevista
investigativa videograbada e intermediacién en declaracion judicial”.

vi.  Participacién de instructora de la Academia en la difusion realizada por la Fundacién en
el marco del cumplimiento de primer afio de implementacion de la Ley.

2.  Plan de igualdad y no discriminacién

En la sesién del Consejo Directivo de fecha 26 de junio de 2019 se aprobé el Plan en
Materia de Igualdad y no Discriminacion en Razén de Género de la Academia Judicial. En éste
se establece como uno de los objetivos estratégicos de la institucion “Transversalizar la
perspectiva de igualdad de género y no discriminaciéon en todas las actividades de capacitacion
que disefie, defina y ejecute la Academia Judicial”.

En términos concretos, el plan sefialaba al respecto que “Tanto en la oferta anual del
Programa de Perfeccionamiento como en el curriculum de los Programas de Formacion y
Habilitacion, la Academia Judicial pone a disposicion de los alumnos un abanico de tematicas que
abarca no sélo conocimientos sino también destrezas y habilidades. Cabe sefialar que en el plan
de trabajo presentado por el director y aprobado por el Consejo Directivo, se propone revisar
integramente los curricula de los distintos programas que imparte la Academia, revisiéon que
debera hacer referencia a la perspectiva de igualdad de género y no discriminaciéon en todos
aquellos cursos que, no siendo especificos para dichas materias, estos temas formen parte de su
catalogo de contenidos. Al dia de hoy nada existe al respecto, por lo que se propone comenzar
con este analisis, desde ya, para la oferta de cursos de perfeccionamiento 2020 vy, tratindose de
los programas de formacion y habilitacion, a la hora de la revision integral de los curricula que se
realizara también en 2020, de modo de contar con una revision completa para los cursos que se
ejecuten a partir del afio 2021.”

Sin embargo, el Consejo Directivo junto con aprobar dicho plan recomendd
expresamente que su implementacion fuera gradual, “particularmente en lo que dice relacion a la

incorporacion de esta tematica en forma transversal en toda la oferta docente de la institucion”.

Dado que es uno de los objetivos estratégicos para la Academia Judicial, el Plan de
igualdad y no discriminacion se consideré como meta de eficiencia institucional para el afio 2020.
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Con el fin de implementar las acciones tendientes a relevar y abordar materias de igualdad
y no discriminacion, la Academia Judicial ejecutd todas las etapas definidas en el Plan para este
afio, entre las cuales podemos relevar:

2.1 Reunion de trabajo con representantes de la Secretaria Técnica de Igualdad de
Género de la Corte Suprema y de las Asociaciones Gremiales del Poder Judicial

El 11 de marzo del ano 2020, se realizé una reunién en dependencias de la Academia
Judicial, a la que se invitaron representantes de la Secretaria T'écnica de Igualdad de Género de la
Corte Suprema y de las Asociaciones Gremiales del Poder Judicial, con objeto de conocer su
opiniéon sobre la oferta especifica de cursos en materia de género en los programas de
perfeccionamiento, habilitaciéon y formacion.

En la reunién participé el director y Sub directora de la Academia Judicial, Gerente
Académico, coordinador/as de Programas y las siguientes personas:

Nombre Institucién

Maria Soledad Granados Secretarfa Técnica de Igualdad de Género de la
Excma. Corte Suprema

Juan Villar Asociacién Nacional de Empleados del Poder
Judicial

Macarena Rebolledo Asociacién Nacional de Magistrados

Nelson Achurra Mufioz Asociacién Nacional de Consejeras y

Consejeros Técnicos del Poder Judicial

Calia Lemuiir Asociacién Nacional de Consejeras y
Consejeros Técnicos del Poder Judicial

Patricio Aguilar Paulsen Asociacién Nacional de Profesionales de la
Administracién del Poder Judicial

Carol Campos Salas Asociacién Nacional de Profesionales de la
Administracién del Poder Judicial

Ximena Vera Secretaria Técnica de Igualdad de Género de la
Excma. Corte Suprema

Juan Enrique Vargas Director Academia Judicial
Cristina Villarreal Subdirectora Academia Judicial
Juan Cristébal Cox Gerente Académico Academia Judicial
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Tamara Arriagada Coordinadora Programa de Perfeccionamiento
Academia Judicial

Alejandra Mera Coordinadora Programa de Formacion
Academia Judicial

José Antonio Espinal Coordinador Area Académica Academia
Judicial
Matfas Vial Coordinador Programa de Habilitacion y

Programa de Extensién Academia Judicial

Paz Pérez Coordinadora Programa de Desarrollo
Academia Judicial

Las principales conclusiones de la reunion fueron las siguientes:

a) Respecto de la oferta actual de cursos:

Los/as representantes de la Secretarfa Técnica de Igualdad de Género de la Corte
Suprema y de las Asociaciones Gremiales del Poder Judicial, refieren una evaluacién

positiva de la oferta actual de los cursos de género de la Academia Judicial.

Sin petjuicio que los/as participantes relevan su preocupacion sobre la forma en que
los/as funcionarios/as puedan ejecutar los cursos en modalidad en linea, se considera que
es una instancia adecuada de capacitacion, especialmente si contempla entre otros
factores, tutores/as y patticipacion de los/as alumnos/as en actividades sincrénicas y
asincronicas. En particular, favorece la participacion de las personas en los cursos,
especialmente de aquellas que pueden tener obstaculos en el traslado que significa un
curso presencial, lo cual puede transformarse en un desincentivo, por ejemplo, en la
participacion de mujeres en los cursos.

A su vez, la modalidad de cursos en linea favorece maximizar la cobertura de la dotacion

en los cursos.

b) Respecto a las necesidades de capacitacion y cambios a la oferta de cursos:

Se releva la necesidad de mantener y profundizar la realizacién de estudios, en conjunto
con la Secretarfa Técnica de Igualdad de Género de la Corte Suprema y levantamiento de
necesidades de capacitacion en los/as funcionatios/as judiciales en el tema.

Se releva como posibilidad efectuar un diagnéstico respecto a las personas que optan a
los cursos de género y a quienes no optan, para conocer las razones de esta decision.
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* En concreto, se releva como posibles temas para el disefio y ejecuciéon de nuevos cursos:
la Ley de Identidad de Género; violencia de género que integre habilidades orientadas al
manejo de situaciones y de los/as usuarios/as; masculinidades (dirigida a integrantes del
género masculino del Poder Judicial); y capacitaciéon de personas que investigan casos de

acoso sexual.

* Se recomienda integrar los contenidos de los cursos de género basicos al programa de
induccién de jueces/zas y funcionarios/as.

*  Se reitera entre los/as participantes de la reunion, su opinion favorable a que los temas
de género se consideren dentro de una malla académica, que cuente con cursos

concatenados, con un nivel de certificacion que incentive su término.

*  Se releva la importancia que los/as tutores/as de los diferentes programas cuenten con
una capacitacion previa en temas de género.

¢) Respecto a los incentivos y la voluntariedad:

* En general los/as participantes de la reunion, consideran que los cursos de género
debetian ser obligatotios para jueces/zas y funcionarios/as, ya que impacta en el adecuado
ejercicio del rol y en el clima organizacional.

* Se considera que la Ley actual de la Academia al establecer la voluntariedad de la
postulacién a los cursos de perfeccionamiento, no genera incentivos para postular a los

cursos de género.

* Dadalaimportancia del tema, se plantea la posibilidad que exista una definiciéon de politica
institucional que permita que sean obligatorios. En este escenario, un modelo de cursos
de capacitacion con herramientas de clima organizacional y gestion del cambio, podrian
transformarse en un instrumento que facilite el cambio cultural institucional.

En la Resolucion N°17/2020 del 26 de matzo el director de la Academia aprobé el
informe de la reunién con la Secretarfa Técnica de Igualdad de Género de la Corte Suprema y de
las Asociaciones Gremiales del Poder Judicial.

2.2 Cursos en linea en materia de género

Con objeto de contar con informacién para el analisis, el equipo de la Academia trabajé
en un informe con informacioén estadistica relevante del Programa de Perfeccionamiento regular
del afio 2020, el cual se complementa con el proceso de postulacién especial implementado
producto de las medidas de contingencia sanitarias por el COVID-19. Para complementar la
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informacion estadistica y contar con la opinién y expetiencia de los/as docentes de los cursos de

Formacién y Perfeccionamiento se aplicaron encuestas.

Para la definicién de los cursos en linea del afio 2020, se consideraron las conclusiones de
la reunién de trabajo con representantes de la Secretarfa Técnica de Igualdad de Género de la
Corte Suprema y de las Asociaciones Gremiales del Poder Judicial, atingentes a los cursos en linea

de género, mencionadas previamente.

La emergencia sanitaria producto del COVID19 defini6 la necesidad que la oferta de los
cursos de género se realizara en formato en linea y con ello, permitir la ejecucion de los cursos
durante este afio y ampliar la cobertura para la participacion de funcionarios/as del Poder Judicial.

En el modelo implementado en los cursos, se consideran actividades sincronicas y
asincrénicas con tutoria de los/as docentes.

A continuacién, se releva informacion relevante de los cursos en linea contenida en los

informes trabajados por el equipo de la Academia:
1. Postulacion especial a cursos en linea del Programa de Perfeccionamiento 2020.

En consideracién a la cancelacion de los cursos del Programa de Perfeccionamiento
presenciales, con el fin de no dejar sin capacitacion a los/as miembros del Poder Judicial
interesados/as en ello, se decidi6 ofrecer el acceso a capacitacién en linea mediante una
postulaciéon especial voluntaria. Este proceso se llevé a cabo entre los dias 26 de mayo al 5 de
junio del 2020.

En esta oportunidad, se puso a disposicion de los/as funcionatios/as judiciales una oferta
de cursos en linea, de acuerdo a su escalafén. Dentro de esta oferta, se incorporaron cursos en
linea que desarrollan la tematica de género, igualdad y no discriminacion, a saber: curso sobre
estandares internacionales en materia de orientacién sexual e identidad de género: caso Atala,
derechos sexuales y reproductivos, curso de sensibilizaciéon en género y curso introductorio sobre
violencia de género y acoso sexual.

El detalle de los cursos se indica a continuacion:

o
CODIGO . N. NOMBRE CURSO MODALIDAD | DESTINATARIOS
ejecuciones

CURSO SOBRE ESTANDARES INTERNACIONALES
470 1 EN MATERIA DE ORIENTACION SEXUAL E EN LINEA EP-ES-EE
IDENTIDAD DE GENERO: CASO ATALA
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CURSO SOBRE ESTANDARES INTERNACIONALES
470 2 EN MATERIA DE ORIENTACION SEXUAL E EN LINEA EP-ES-EE
IDENTIDAD DE GENERO: CASO ATALA

CURSO SOBRE ESTANDARES INTERNACIONALES
470 3 EN MATERIA DE ORIENTACION SEXUAL E EN LINEA EP-ES-EE
IDENTIDAD DE GENERO: CASO ATALA

477 1 DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN LINEA EP - ES - EE
477 2 DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN LINEA EP - ES - EE
477 3 DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN LINEA EP-ES-EE
4649 1 CURSO SENSIBILIZACION EN GENERO EN LINEA EP-ES-EE
4649 2 CURSO SENSIBILIZACION EN GENERO EN LINEA EP - ES - EE
4649 3 CURSO SENSIBILIZACION EN GENERO EN LINEA EP - ES - EE
4650 1 CURSO INTRODUCTORIO SOBRE VIOLENCIA DE EN LINEA EP-ES - EE

GENERO Y ACOSO SEXUAL

CURSO INTRODUCTORIO SOBRE VIOLENCIA DE EN LINEA
4650 2 GENERO Y ACOSO SEXUAL EP-ES-EE

CURSO INTRODUCTORIO SOBRE VIOLENCIA DE EN LINEA o
4650 3 GENERO Y ACOSO SEXUAL EP-ES-EE

En este proceso especial de postulacién a cursos en linea, se recibieron en total 3.378
postulaciones, a través de correo electrénico y via portal Mi Academia. En cuanto al detalle de las
postulaciones recibidas a cursos que tratan la tematica de género, igualdad y no
discriminacion, la informacién se consigna en la siguiente tabla:

TOTAL
DESTINA | VACANTES ALUMNOS/AS
CODIGO NOMBRE CURSO TARIOS | OFRECIDAS POE%%?;??ES SELECCIONADOS/AS
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CURSO SOBRE ESTANDARES
INTERNACIONALES EN P S

470 MATERIA DE ORIENTACION P . ) 120 164 120
SEXUAL E IDENTIDAD DE -
GENERO: CASO ATALA
DERECHOS SEXUALES Y EP - ES -

7 REPRODUCTIVOS EE 120 149 120
CURSO SENSIBILIZACION EN EP - ES -

q

4649 GENERO EE 90 77 77
CURSO INTRODUCTORIO EPES

4650 SOBRE VIOLENCIA DE EE ) 90 156 16
GENERO Y ACOSO SEXUAL

De esta forma, los cursos en linea de la tematica de género suman 546 postulaciones, que
representa un 16% del total de las postulaciones especial a los cursos en linea de la postulacion
especial. Por su parte, 333 alumnos/as fueron seleccionados/as para los cursos (61% del total de

postulaciones).

En cuanto al curso introductorio sobre violencia de género y acoso sexual, cabe hacer
presente que la Secretarfa Técnica de Género de la Corte Suprema, institucioén a cargo de su disefio
y elaboracion, determiné que, de acuerdo a los contenidos tratados, el curso requiere que los/as
alumnos/as tengan un conocimiento base sobre cuestiones de género y sexualidad, por lo que se
estableci6 como prerrequisito que los/as seleccionados/as hubiesen aprobado alguno de los
siguientes cursos: Curso Sensibilizacion en Género (codigo e4569); Principio de Igualdad y
Prohibicién de toda forma de Discriminacion (coédigo 262); Principio de Igualdad (cédigo 424);
Curso Basico sobre Cuestiones de Género y Sexualidad: Modalidad Mixta (codigo 458) o Curso
sobre Estandares Internacionales en Materia de Orientacion Sexual e Identidad de Género: Caso
Atala (cédigo 470). Es por ello que, pese a las 156 postulaciones, s6lo 16 alumnos/as cumplian
los requisitos.

2. Planificacion de cursos en linea:

En el cuadro siguiente se identifican los 13 cursos en linea que se impartieron el afio

2020, y la cantidad de versiones por curso:
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Nombre Curso Total cursos

Curso introductorio sobre violencia de género y acoso sexual 3
Curso sensibilizacién en género 4

Curso sobre estandares internacionales en materia de orientacién
sexual e identidad de género: caso Atala 3
Derechos sexuales y reproductivos 3
TOTAL CURSOS EN LINEA 13

Con objeto de entregar un detalle de los cursos, en el siguiente cuadro, se identifica el
nombre del curso, el numero de version, su fecha de inicio y término, la cantidad de alumnos/as

inscritos/as y su estado de ejecucioén al mes de octubre:

- L . .. N° de alumnos/as
Nombre Curso Codigo | Version N° Fecha inicio Fecha término . . Estado
inscritos/as
Curso introductorio sobre violencia de géneroy 4650 1 17 de agosto 2020 | 13 de septiembre de 2020 15 EJECUTADO
acoso sexual
Cursointroductorio sobre violenciade géneroy | ., 2 21 de septiembre 2020 18 de octubre de 2020 2 EN PROCESO
acoso sexual
Curso Intmducmr;z:';ee:ﬂlenc'a de géneroy 4650 3 26 de octubre 2020 ' 22 de noviembre de 2020 (*) PENDIENTE
Curso sensibilizacién en género 4649 1 01 de julio 2020 02 de agosto de 2020 30 EJECUTADO
Curso sensibilizacién en género 4649 2 17 de agosto 2020 | 13 de septiembre de 2020 30 EJECUTADO
Curso sensibilizacién en género 4649 3 21 de septiembre 2020 18 de octubre de 2020 30 EN PROCESO
Curso sensibilizacién en género 4649 4 2 de septiembre 2020 | 11 de octubre de 2020 24 EJECUTADO
Curso sobre estandares internacionales en
materia de orientacion sexual e identidad de 1 17 de agosto 2020 | 13 de septiembre de 2020 EJECUTADO
género: caso Atala 470 38
Curso sobre estandares internacionales en
materia de orientacion sexual e identidad de 2 05 de octubre 2020 | 01 de noviembre de 2020 EN PROCESO
género: caso Atala 470 40
Curso sobre estandares internacionales en
materia de orientacion sexual e identidad de 3 16 de noviembre 2020 | 13 de diciembre de 2020 PENDIENTE
género: caso Atala 470 40
Derechos sexuales y reproductivos 477 1 10 de agosto 2020 | 06 de septiembre de 2020 40 EJECUTADO
Derechos sexuales y reproductivos 477 2 21 de septiembre 2020 18 de octubre de 2020 40 EN PROCESO
Derechos sexuales y reproductivos 477 3 09 de noviembre 2020 ' 06 de diciembre de 2020 40 PENDIENTE

(*) Cutso pendiente de seleccién de alumnos/as a la fecha del informe.

El director de la Academia Judicial por Resolucion N°49 del 22 de octubre de 2020 valid6
el informe que da cuenta sobre la disponibilidad de los cursos en linea en materia de género que
se adjunto a la mencionada Resolucion.

2.3 Taller de docentes de los Programas de la Academia

Con objeto de contar con la opinién experta y, muy especialmente, de docentes que
realizan en forma mas o menos permanente clases en nuestros programas de Formacion,
Habilitacion y Perfeccionamiento, el 12 de noviembre se realizé una reunién por videollamada a
la que se invitaron a 23 docentes de los Programas de la Academia Judicial.
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Con objeto de contextualizar el debate del taller, se invit6 a las docentes Ximena Gauché®
y Macarena Séez’, para que elaboraran una minuta sobre experiencias de transversalizacion de
temas de género en ensefanza legal nacional e internacional, sobre la cual expusieron en el taller.

En el taller particip6 la Ministra de la Corte Suprema Sra. Andrea Mufoz que expuso sobre la
importancia del tema dentro de la politica de género impulsada por la Corte Suprema.

a) Participantes de la reunion:

En los siguientes cuadros, se informan los/as docentes, patticipantes de la Secretaria
Técnica de Igualdad de Género de la Corte Suprema, director y Sub Directora de la Academia
Judicial y equipo de la Academia:

Programa Nombre Curso
Formacion Hernan Cardenas Redaccién de resoluciones judiciales
Formacion Flavia Carbonell Argumentacién juridica; Resolver conforme a
derecho
Formacion Rodrigo Varela Introductorio Habilitante Penal
Habilitacién Maritza Villadangos Derecho procesal de familia
Habilitacién Rodrigo Cerda Detrecho penal
Habilitacién Dinko Franulic Derecho procesal penal
Habilitacién Leonor Etcheverry Derecho de familia

8 Ximena Gauché es abogada, Universidad de Concepcién y Doctora en Derecho de la Universidad Auténoma de
Madrid. Profesora Asociada, Departamento de Derecho Publico, Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,
Universidad de Concepcion.

9 Macarena Saez, es Profesora de Derecho y Directora Académica del Centro de Derechos Humanos & Derecho
Humanitario de American University Washington College of Law. Licenciada en Ciencias Juridicas y Sociales,

Universidad de Chile; LI.M., Yale Law School

250



Perfeccionamiento

Jorge Larroucau

Derecho procesal civil, prueba, valoracion

Perfeccionamiento Maria Elena Santibafiez Derecho penal, procesal penal
Perfeccionamiento Nel Greeven Bobadilla Derecho de familia
Perfeccionamiento Claudia Mejfas Derecho civil, responsabilidad, contratos

Expositoras, participantes Academia Judicial y Secretaria Género:

Nombre

Institucion

Ministra Andrea Mufioz

Ministra Corte Suprema. Expositora

Diana Maquilén

Profesional Secretarfa Técnica de Igualdad de Género de la
Corte Suprema

Macarena Saez

Expositora

Ximena Gauché

Expositora

Juan Enrique Vargas

Director Academia Judicial

Cristina Villarreal

Sub Directora Academia Judicial

Juan Cristobal Cox

Gerente Académico Academia Judicial

Giovanni Godoy

Coordinador de Administracién y Finanzas

Alejandra Mera

Coordinadora del Programa de Formacion

Tamara Arriagada

Coordinadora del Programa de Perfeccionamiento
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Matias Vial

Coordinador del Programa de Habilitacion y Extension

Paz Pérez

Coordinadora Programa de Desarrollo

José Antonio Espinal

Coordinador Area Académica

Andrea Cabezén

Profesional de Comunicaciones

Barbara Urrejola

Profesional de Direccion

Fernanda Martinez

Profesional del Programa de Formacion

Francisca Parra

Instructora Ley de Entrevista Videograbada

Evelyn Lizana

Instructora Ley de Entrevista Videograbada

b) Principales conclusiones:

De la conversacion del taller, podemos relevar las siguientes conclusiones:

En relacién al diagnostico:

* Se concuerda que es imprescindible incorporar la perspectiva de género a las diferentes

disciplinas, con objeto de discutir los sesgos en los temas especificos en que se generan.

Pese a que se releva por los/as participantes del taller la importancia del proceso de
transversalizacion de la perspectiva de género, hay pocas experiencias exitosas de

transversalizaciéon de la perspectiva de género en la ensefianza legal, especialmente en
Chile.

Pero hay algunas experiencias, por ejemplo, las mencionadas por Ximena Gauché y
Macarena Saez en el trabajo de la Red ALAS y la Universidad de Buenos Aires.

Tratandose de los cursos del Programa de Perfeccionamiento de la Academia, por su
voluntariedad, en que los cursos propiamente de género postulan los/as que estan
abiertos al tema, pero siguen quedando fuera los mas remisos, que son a quienes hay que
llegar.
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El director de la Academia Judicial por Resolucién N°52 del 24 de noviembre de 2020
valid6 el informe del taller el cual se adjunt6 a la mencionada Resolucién.

2.4 Proyecto EUROsociAL

El segundo semestre del afio 2019, a partir de una gestién de la Secretaria Técnica de
Género de la Corte Suprema, se comenzoé a analizar la posibilidad de desarrollar un proyecto con
el apoyo de la Unién Europea para abordar la implementaciéon del Plan de Igualdad y No
Discriminacién de la Academia Judicial. Este proyecto, que esta pendiente de su aprobacion
definitiva, contempla, entre otras actividades, una asistencia técnica con la finalidad de realizar
una revisiéon de los programas de los cursos que dicta la Academia Judicial con una perspectiva
de género, una revision de experiencias comparadas de transversalizacion en la educacion legal y

la capacitacion de nuestros docentes.

Para ello, durante este afio, trabajamos con el equipo de EUROsociAL y con la experta

0 en reuniones técnicas en las

definida en conjunto para apoyar el proyecto dofia Barbara Sordi
cuales hemos compartido los documentos trabajados este afio sobre la materia, programas de los
cursos del Programa de Perfeccionamiento con objeto de contar con su retroalimentacion
experta. Las actividades centrales del proyecto se encuentran planificadas para ejecutarse durante

el afio 2021.

2.5 Estrategia para transversalizar contenidos de igualdad y no discriminacién en las
actividades realizadas por la Academia Judicial

Producto de las actividades mencionadas, el director de la Academia Judicial por
Resolucion N°55 del 26 de noviembre de 2020 validé la estrategia para transversalizar contenidos
de igualdad y no discriminacién en las actividades realizadas por la Academia Judicial, la que fue
presentada al Consejo Directivo en sesion ordinaria N°404, de 25 de noviembre de 2020.

La estrategia de transversalizacion aprobada es la siguiente:

10 Bitbara Sordi Stock es Master en Ciencias Criminales en PUCRS/Brasil (becatia CAPES) y Doctora en Derecho
con Mencién Internacional pot la Universidad de Sevilla/Espafia - Univetsity of Manchester/UK (becatia MAEC-
AECID). Actualmente trabaja como experta internacional junto al Programa EUROSociAL y la Conferencia de
Ministros de Justicia de los Paises Iberoamericanos - COMJIB y ocupa el cargo de Directora de Posgrado de la
Universidad Catélica de Temuco/Chile. Su ptincipal linea de investigacién es género y sistema de justicia

penal/penitenciatio.
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a) Profundizar el diagnostico.

El abordaje de los temas de igualdad y no discriminacién en la Academia requiere, sobre
todo si se aspira a que sea transversal, de un conocimiento mas profundo del que se dispone hasta
ahora de los puntos ciegos, sesgos y estereotipos que se presentan tanto en la operatoria del Poder
Judicial como en la ensefianza que brinda la Academia.

En lo que al Poder Judicial se refiere, parece imprescindible hacer un levantamiento de
casos y sentencias que den cuenta de necesidades de capacitacién en la materia y que, a su vez,
puedan servir para la elaboraciéon de un repertorio que pueda ser utilizado por profesores de
diversas disciplinas a la hora de disefiar sus cursos.

En este componente, al finalizar el afio 2020, se acordd el trabajo conjunto con la
Secretarfa Técnica de Igualdad de Género de la Corte Suprema con objeto de crear un repositorio
de sentencias, para lo cual un insumo seran los resultados del concurso de sentencias con

perspectiva de género que en el mes de diciembre publico dicha Secretarfa

(http://secretariadegenero.pjud.cl/index.php/concurso-de-sentencias).

En lo que respecta a la Academia, debieran revisarse los curricula de los programas y los
syllabi de todos los cursos para analizar las areas y materias en las cuales resultarfa provechosa la
inclusién de una perspectiva de género o la ilustracién de situaciones relevantes con esa misma
perspectiva.

b) Generaciéon de conocimiento.

El diagnéstico debera ser complementado con el relevamiento, con mayor detencién, de
experiencias comparadas de transversalizaciéon en la ensefianza legal y, especificamente, en la
judicial. Algunas de las que se han mencionado que debieran explorarse en detalle son la argentina

y la mexicana. El proyecto EUROsociAL debiera enforcarse preferentemente a esto.

Adicionalmente, se deben invertir esfuerzos en nutrir la biblioteca fisica y virtual de la
Academia con materiales relevantes sobre el tema, a la par de desarrollar herramientas de
ensefanza que podamos poner a disposiciéon de nuestros docentes al momento que aborden el
tema. Esas herramientas debieran incluir videos, casos, sentencias, presentaciones y textos.

Sin embargo, lo mas relevante en este aspecto, es el desarrollo de talleres de formacion
especificamente dirigidos a nuestros docentes para que puedan tratar correctamente estas
tematicas. El desarrollo de estos talleres sera de cargo del Area Académica, la cual podra apoyarse
del mismo proyecto EUROsociAL.

¢) Desarrollo de una experiencia piloto.

En forma experimental, se tomara un curso del Programa de Formacién N°79, de corte
mas bien disciplinario, con el fin de incluir en su disefio explicitamente la perspectiva de igualdad
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y no discriminacién, lo que se abordara a propodsito de ejemplos, casos o sentencias que
evidencien tanto los problemas que pueden presentarse de no adoptarse tal perspectiva, como las
alternativas que existen para considerarla en forma provechosa.

d) Compromiso con la perspectiva y la estrategia.

Para viabilizar esta estrategia, resulta esencial sugerir a los/as docentes incluir en sus
actividades la politica de igualdad y no discriminacién de la Corte Suprema.

3.  Guia de apoyo a la conduccién de audiencias

La Academia Judicial con este proyecto piloto inicia una nueva linea pedagdgica en el
contexto de capacitacion continua, que pondra a disposicién de jueces y juezas un conjunto de
instrumentos y materiales a través de “Herramientas de Apoyo a la Direccién de Audiencias”.

Con objeto de disefiar, planificar y ejecutar este desafio, a fines del afio 2020 se inici6 un
proyecto piloto, que tiene por objetivo contar con informacion para definir una metodologia para

la ejecucion del programa a contar del proximo afio.

Una de las audiencias de mayor ocurrencia en el sistema judicial chileno es la audiencia de
control de detencién en materia de procedimiento penal. Esta cumple con diversos objetivos
relevantes, tales como el debido proceso y adicionalmente es la oportunidad en que se adoptan
multiples opciones procesales, lo que dota de eficacia al sistema.

Es por ello, que como proyecto piloto se definié la Guia de conducciéon de primera
audiencia, la cual puede ser un aporte para el trabajo de jueces y juezas especialmente al inicio de
su funcién y desarrollar un nuevo modelo de apoyo a la judicatura en su trascendental labor de
conduccién de audiencias. Nuestra intencién es que, a futuro una vez validado el instrumento,
pueda extenderse a otras audiencias de los juzgados de garantias, asi como también a otras
jurisdicciones. Con ella buscamos entregar en forma practica informacion, ejemplos y alternativas
utiles para los/as jueces/as de manera tal de generar buenas pricticas en su trabajo cotidiano.

La guia contempla un conjunto de instrumentos y materiales que sirvan de herramienta
para su capacitacion continua, a través de una guia interactiva que se alojara en la pagina web de
la Academia que puedan utilizar como material de consulta y apoyo en la conducciéon de

audiencias.

El equipo de la Academia se encuentra trabajando bajo la coordinaciéon del magistrado Sr.
Jorge Saez, secretario de la Excma. Corte Suprema.

Con objeto de iniciar el trabajo se entrevistd a un juez/a de garantia por region (excepto

la Regién Metropolitana) referentes entre sus pares, con objeto de identificar técnicas y buenas
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practicas que se incorporen al disefio de la guia. En la misma linea, se entrevistd a fiscales y
defensores, con objeto de conocer su experiencia en la litigaciéon de este tipo de audiencias.

Con objeto de contar con un proceso de validacién experta del contenido de la Guia,
invitamos a participar voluntariamente y ad honorem a jueces/zas de garantia referentes a nivel
nacional para conformar el Comité de Revision de la Guia de Conducciéon de la Primera
Audiencia:

* Daniel Aravena, juez del 9° Juzgado de Garantia de Santiago.

e Carolina Gajardo, jueza del 12° Juzgado de Garantia de Santiago.
* Claudia Gémez, jueza de Garantia de San Carlos.

* Marcia Figueroa, jueza Juzgado de Garantfa de Santiago.

* Loreto Figueroa, juez de Garantia de Coquimbo.

* Antonia Flores, jueza de Garantfa de Talcahuano.

¢ Rodrigo Palma, juez del 6° Juzgado de Garantia de Santiago.

* Juan Villa, juez de Garantia de Punta Arenas.

* Pablo Yafiez, juez de Garantia de Valdivia.

* Paulina Zufiga, jueza de Garantia de Arica.

El Comité ha trabajado en reuniones semanales en que activamente han participado
revisando y mejorando los borradores del texto de la gufa.

Las actividades centrales de la Guia se encuentran planificadas para su ejecucion durante
el afio 2021.
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VIII. Area Académica
1. Descripcion y objetivos

El trabajo del area académica durante el afio 2020 puede estructurarse en 3 ambitos, cuyos
objetivos y actividades tuvieron que ser adaptados al contexto de pandemia y a los requerimientos
especificos asociados. Mas especificamente, se busco el desarrollo de recursos formativos
digitales, apoyar la reformulaciéon curricular y la virtualizacion de los Programas de Formacion y
de Habilitacién de Ministros de Corte y la generacién de una oferta virtual para el Programa de
Perfeccionamiento. A continuacién, se describen cada uno de estos ambitos de trabajo,
explicitando sus objetivos y principales actividades durante el afio 2020.

1.1  Ambito de detecciéon de necesidades de capacitacion y generacion de oferta
formativa Academia Judicial

La deteccion de necesidades de capacitacion es el proceso implementado por la Academia
Judicial para aumentar la pertinencia e idoneidad de la oferta en todos sus programas a través de
la produccién de estudios, encuestas e informes que permiten la adecuacién de objetivos y
contenidos de las actividades buscando una mejora efectiva en el desempefio de nuestros
destinatarios. En este ambito, se generaron las siguientes acciones:

* Se diseid, ejecutd y publicod el “Tnforme Necesidades de capacitacion del Poder Judicial 2020” a
partir de la revision e integraciéon documental y legal, con resultados de dos estudios
realizados con nuestros destinatarios, en los que se encuestd a 3183 integrantes del Poder
Judicial, de los 3 escalafones.

* Publicacion del estudio “Judicatura de primera instancia: algunas indagaciones a 25 arios de la
creacion de la Academia [udicial” realizado en el marco de celebracion de 25 afios existencia
de Academia Judicial.

En cuanto a la generacién de oferta formativa en linea Academia Judicial:

* Disefio instruccional de 20 cursos en linea nuevos para el Programa de
Perfeccionamiento. Estos cursos, que tienen una duraciéon de 4 semanas y combinan
actividades sincronicas y asincronicas, fueron elaborados en conjunto con los equipos
docentes y con la asesoria de la Pontificia Universidad Catolica de Valparafso. Para cada
curso, se elaboré un material docente que sirvié de insumo para el proceso de disefio y
que se publicé como libro digital en nuestro sitio web. Los materiales docentes y cursos

elaborados son los siguientes:

257



Titulo del curso y del material docente digital Autor(a)
1 |Analisis de sistema proteccional, jurisdiccional )
. . p~ .. ) y Nel Greveen Bobadilla
administrativo de nifios, nifias y adolescentes
2 [Perspectiva biopsicosocial respecto de malos tratos a la . .
. P . P . p 'Veronica Valenzuela Mufioz
infancia y la adolescencia
3 [Identificacion de los derechos vulnerados para la correcta )
o p Nel Greveen Bobadilla
decision judicial
4 |Jurisdiccion contenciosa administrativa. El control de la ,
. ., . L : Sandra Ponce de Ledn
administracion por los tribunales ordinarios y especiales y Salucci
L ) u
procedimientos aplicables.
5 ) Alejandra Pérez Ceballos -
Derechos sexuales y reproductivos , , ,
Hernan Lopez Hernandez
6 |Curso sobre estandares internacionales en materia de . ) .
. ., . ) , Ximena Gauché Marchetti
orientacion sexual e identidad de género: el caso Atala
7 |Contexto social y estatuto de los migrantes en Chile Regina Ingrid Diaz Tolosa
8 |Convencién de derechos de nifios, nifias y adolescentes en el|Francesco Carretta Mufioz -
contexto judicial Rodrigo Barcia Lehmann
O  [Tutela de Derechos Fundamentales en el contexto del Sergio Gamonal Contreras -
derecho del trabajo Caterina Guidi Moggia
10 Normativa en materia de filiacion Francesco Carretta Mufioz -
A% X
Nel Greeven Bobadilla
11 [Régimen de alimentos, cuidado personal y relacion directa y |Francesco Carretta Mufioz -

regular aplicado a la decision judicial

Nel Greeven Bobadilla
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12

Control judicial del proceso: Case Management

Ramoén Garcfa Odgers -
Claudio Fuentes Maureira -
Rodrigo Silva Goni

13

Mecanismos alternativos de resolucion de conflictos en el
proceso judicial

Isabel Ximena Gonzalez
Ramirez

14

LLas personas con discapacidad en el razonamiento judicial

Luis Villavicencio Miranda -
Claudio Agiiero San Juan

15

Responsabilidad civil por negligencia médica

Alvaro Vidal Olivares

16

Gobierno judicial. Curso habilitante para Fiscal Judicial y
Ministro de Corte de Apelaciones

Carla Troncoso Bustamante
- Claudia Lazen Manzur

17

Curso de formacion especializada para jueces y juezas de
garantia y de tribunal de juicio oral en lo penal (curso
habilitante)

Tania Gajardo Orellana -
Francisco Hermosilla Iriarte

18

Curso de formacion especializada para jueces y juezas de
juzgados de Familia (curso habilitante)

Nel Greeven Bobadilla -
Sara Covarrubias Naser

19

Curso de formacion especializada para jueces y juezas de
juzgados de letras del trabajo o de juzgado de cobranza
laboral y previsional (curso habilitante)

César Toledo Corsi / Paola
Diaz Urtubia

20

Curso Basico de ley de entrevista videograbada

Area de desarrollo Academia
Judicial

Virtualizacion de 6 cursos del convenio Academia Judicial y Corporacion Administrativa

del Poder Judicial.
1 Herramientas para la gestién del cambio | Academia Judicial/ Corporacion
estratégico Administrativa del Poder Judicial
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2 Herramientas de autocuidado y Academia Judicial/Corporacion

fortalecimiento emocional Administrativa del Poder Judicial
3 Negociacion para soluciones colaborativas | Academia Judicial/ Corporacion

en el trabajo Administrativa del Poder Judicial
4 Topicos de psicologia para la gestion del | Academia Judicial/ Corporacion

comportamiento organizacional Administrativa del Poder Judicial
5 Academia Judicial/Corporacion

Innovacion v mejora continua .. ) L
y e Administrativa del Poder Judicial

6 Gestion del clima laboral y riesgos Academia Judicial/Corporacion
psicosociales Administrativa del Poder Judicial

1.2 Ambito de trabajo Apoyo a la docencia

El principal objetivo de este ambito de trabajo es “Apoyar a los docentes de los diferentes
programas de la Academia Judicial para aumentar la pertinencia de la oferta, la efectividad de los
métodos, la coordinaciéon transversal y el impacto de las actividades propuestas”. La estrategia
de apoyo a la docencia debié adoptar un énfasis absolutamente contingente y adaptado al
contexto de pandemia y la generaciéon de oferta en linea. De esa manera, los esfuerzos fueron
dirigidos al apoyo de los procesos de virtualizacion de los programas, asi como al
perfeccionamiento de los docentes para el trabajo de tutorfa en linea. Las principales actividades
realizadas en este ambito de trabajo durante el afio 2020 son:

* Disefio y dictacion de curso de formacion de formadores para actores relevantes de Ley
de Entrevista Videograbada en el que durante 4 dias participaron de manera remota y
sincronica 15 instructores de Carabineros de Chile, Ministerio Pablico y Poder Judicial.

* 4 talleres de capacitacién en competencias de tutoria en linea en los que participaron 22
tutores de los cursos en linea.

* Elaboracién y publicacion de 3 manuales autoformativos de apoyo a docencia y 7 recursos

de apoyo tecnoldgico a la docencia. Estos documentos digitales son:
- Manual de elaboracion de Syllabus

- Manual de tutoria en linea
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- Manual de retroalimentacion
- Herramientas apoyo tecnolégico
o Manual de uso ripido de Zoom
o sCamo crear una encuesta con Zoom?
o ¢Cdmo trabajar en grupos con Zoom?
o Videos de mi propia clase con Power Point

O 12 claves para realizar una videoconferencia

o Algunos consejos para adaptar los cursos a modalidad "a distancia”

o Uso de Mentimeter

1.3  Ambito de trabajo sobre Evaluacion

Consiste en la recoleccion y sistematizacion de las informaciones obtenidas de los diversos
procesos evaluativos en los programas que componen la Academia Judicial. Con ello, se busca el
analisis, evaluacién y optimizacion de la oferta y docencia de la institucion. La retroalimentacion

y la evaluacion de los cursos a distancia era una meta, pero en la realidad actual se transformoé en

imperioso y prioritario.

Durante el afio 2020, y como desarrollo de una de las metas de desempeno colectivo de

la Academia Judicial, se ejecutd lo siguiente:

* Disefio y aplicacion de Protocolo de monitoreo y evaluacion de ejecucion de cursos en linea de Academia
Judicial, que permite recolectar y sistematizar informaciones de la plataforma, de los
tutores y de los participantes para la gestion académica de los mismos (meta de
desempefio colectivo 4 2020). El protocolo se aplico en 42 cursos en linea del Programa

de Perfeccionamiento.

INFORMACION OBTENIDA DE LAS
ENCUESTAS DE REACCION
PARTICIPANTES

Promedios 42
cursos ano 2020
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RESPECTO AL DISENO

Seleccion de contenidos 6,4
Pertinencia de las metodologfas 6,0
Tiempo promedio de dedicaciéon (horas) 38,0
Pertinencia de las evaluaciones 5,8
DESEMPENO DEL TUTOR

Disposicion a resolver dudas 6,6
Capacidad de retroalimentacion 6,4
ASPECTOS TECNICOS

Facilidad de acceso al aula 5,8
Facilidad de navegacion en el aula 5,6
EVALUACION GENERAL 6,2

Se realizaron 5 procesos de profundizacion de andlisis, los cuales se activan cuando la
evaluaciéon general del curso es mas baja que el estandar fijado. Se realizaron 33 entrevistas

telefénicas con destinatarios de los cursos.
2.  Convocatorias y destinatarios

Se realizaron los siguientes concursos publicos y licitaciones:
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* Licitacién de servicio de “deteccién de necesidades de capacitaciéon de integrantes de
escalafén de empleados del PJUD”. Resolucion 26 del 28 de abril de 2020.

* Concurso publico para el Disefio y desarrollo de materiales docentes para la Academia
Judicial. Adjudicacion 18 de febrero de 2020. Resultados:

Titulo material docente Autor(es) adjudicados

Declarado desierto por falta
de postulaciones. Luego fue
adjudicado en forma directa a
Carla Troncoso Bustamante -
Claudia Lazen Manzur

Gobierno judicial. Curso habilitante para Fiscal
Judicial y Ministro de Corte de Apelaciones

Curso de formacion especializada para jueces y
juezas de garantia y de tribunal de juicio oral en
lo penal (curso habilitante)

Tania Gajardo Orellana -
Francisco Hermosilla Iriarte

Curso de formacion especializada para jueces y | Nel Greeven Bobadilla - Sara
juezas de juzgados de Familia (curso habilitante) | Covarrubias Naser

Declarado desierto por falta
de postulaciones. Luego fue
adjudicado en forma directa a
César Toledo Corsi / Paola
Diaz Urtubia

Curso de formacion especializada para jueces y
juezas de juzgados de letras del trabajo o de
juzgado de cobranza laboral y previsional (curso
habilitante)

* Concurso Puablico para el disefio y desarrollo de materiales docentes para la Academia
Judicial, Adjudicacion 26 de agosto de 2020. Resultados:

Titulo de material docente Autores

Y . . Eduardo Gaston Rojas Poblete
Organizacion, funcionamiento y

principales procedimientos de los

Tribunales Orales en lo Penal José Héctor Marinello Federici
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Organizacion, funcionamiento y
principales procedimientos de las
Cortes de Apelaciones

Alexander Olbertz Stuven

Romy Grace Rutherford Parentti

Organizacion, funcionamiento y
principales procedimientos de Los
Tribunales Laborales

Nelson Eugenio Lorca Poblete

Juan Orlando Villalén Cabezas

Jaime Alvaro Cruces Neira

Mario Humberto Alruiz Valenzuela

Organizacion, funcionamiento y
principales procedimientos de Los
Tribunales no reformados

Nelson Eugenio Lorca Poblete

Juan Orlando Villalon Cabezas

Jaime Alvaro Cruces Neira

Mario Humberto Alruiz Valenzuela

Organizacion, funcionamiento y
principales procedimientos de los
Tribunales de Familia

Sara Marcela Covarrubias Naser

Patricio Aguilar Paulsen

Juan Carlos Maggiolo Caro

Organizacion, funcionamiento y
principales procedimientos de los
juzgados de garantia

Sara Marcela Covarrubias Naser

Patricio Aguilar Paulsen

Juan Carlos Maggiolo Caro

204




instruccional y tutorfa de cursos en linea para la Academia Judicial. Adjudicacién 29 de

octubre de 2020. Resultados:

* Concurso Publico para el disefio y desarrollo de materiales docentes, guionizacion, disefio

Material Docente

Docentes

Actualizacion en Derecho Tributario y
Aduanero

Cesar Toledo Concha

Redaccion de documentos legales

Gabriel Alvarez Undurraga

Derecho Internacional Humanitario y el
Derecho Penal Internacional

Regina Ingrid Diaz Tolosa

Ley de Identidad de Género

Ximena Gauché Marchetti

Proteccion de Datos y Derecho Informatico

Lorena Donoso Abarca

Carlos Reusser Monsalvez

Derecho informatico

Lorena Donoso Abarca

Carlos Reusser Monsalvez

Violencia Intrafamiliar: fenémeno psicosocial
y marco regulatorio

Jessica Arena Paredes
Karem Damke Calderén

Gabriel Carrillo Rozas

Ley Antidiscriminaciéon Violencia
Intrafamiliar: fenémeno psicosocial y marco
regulatorio

Jessica Arena Paredes
Karem Damke Calderén

Gabriel Carrillo Rozas

Empresa y Derechos Humanos

Judith Schonsteiner
Daniela Ortega Allan

Alejandra Parra Novoa

Ley 20.720 Sobre Reorganizacion y
Liquidacién de Activos de Empresas y
Personas

Nicolas Jofré Caro

Diego Rodriguez Gutiérrez

Derecho Procesal Organico y Funcional

Nicolas Jofré Caro
Andrea Erber Fernandez

Paula Millon Lotrens

Acceso a la informacién puablica y
transparencia

Juan Santana Soto

Andrés Celedon Baeza
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Soledad Morales Trapp

Leonardo Castillo Cardenas

* Licitacién del disefio de libros digitales:

* Adjudicacién servicio de disefio y edicion de 13 materiales docentes digitales. Resolucion
N° 12 del 26 de agosto de 2020. Adjudicada a Estudio Real SPA.

* Adjudicacién directa de disefio y edicion de 2 materiales docentes digitales a Estudio Sur
SPA. De fecha 1 d junio de 2020.

3. Estadisticas

A continuacion, se presentan algunos datos que permiten ilustrar el trabajo del area
académica durante el afio 2020:

e 3183 integrantes del Poder Judicial contestaron las encuestas de Deteccion de
Necesidades de Capacitacion 2020.

* 1 curso de formacion de formadores y 4 talleres de formacion de formadores y de tutores
de cursos en linea.

e 25 cursos en linea nuevos disenado en 2020.

* 15 materiales docentes elaborados y transformados en libros digitales

N° MATERIAL DOCENTE Docentes

1 Jurisdiccién contenciosa administrativa. El Sandra Ponce de Ledn Salucci
control de la administracién por los
tribunales ordinarios y especiales 'y
procedimientos aplicables.

2 Derechos sexuales y reproductivos

Alejandra Pérez Ceballos - Hernan
Loépez Hernandez
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Curso sobre estandares internacionales en
materia de orientacién sexual e identidad
de género: el caso Atala

Ximena Gauché Marchetti

4 Contexto social y estatuto de los migrantes Regina Ingrid Diaz Tolosa
en Chile
5 Convencion de derechos de nifios, nifias y Francesco  Carretta Mufioz -
adolescentes en el contexto judicial Rodrigo Barcia Lehmann
6 Tutela de Derechos Fundamentales en el Sergio Gamonal Contreras -
contexto del derecho del trabajo Caterina Guidi Moggia
7 Normativa en materia de filiacion Francesco Carretta Mufioz - Nel
Greeven Bobadilla
8 Régimen de alimentos, cuidado personal y Francesco Carretta Mufioz - Nel
relaciéon directa y regular aplicado a la Greeven Bobadilla
decision judicial
9 Control judicial del proceso: Case Ramoén Garcfa Odgers - Claudio
Management Fuentes Maureira - Rodrigo Silva
Goni
10 Las personas con discapacidad en el Luis Villavicencio Miranda - Claudio
razonamiento judicial Agtiero San Juan
11 Responsabilidad civil por negligencia Alvaro Vidal Olivares
médica
12 Gobierno judicial. Curso habilitante para Carla Troncoso Bustamante -

Fiscal Judicial y Ministro de Corte de
Apelaciones

Claudia Lazen Manzur
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13

Curso de formacién especializada para
jueces y juezas de garantia y de tribunal de
juicio oral en lo penal (curso habilitante)

Tania Gajardo Orellana - Francisco
Hermosilla Iriarte

14 Curso de formacién especializada para Nel Greeven Bobadilla - Sara
jueces y juezas de juzgados de Familia Covarrubias Naser
(curso habilitante)

15 Curso de formacién especializada para César Toledo Corsi / Paola Diaz

jueces y juezas de juzgados de letras del
trabajo o de juzgado de cobranza laboral y
previsional (curso habilitante)

Urtubia

* 3 manuales digitales de autoformacion en competencias de docencia y 7 recursos de

apoyo tecnolégico a la docencia.
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IX. Metas de Gestion

Las metas de eficiencia institucional y de desempefio colectivo, establecidas para la
Academia Judicial y que debieron cumplirse durante el afio 2020, fueron las que a continuacion

se describen, conforme a lo establecido en el Auto Acordado de la Excelentisima Corte Suprema
de fecha 10 de diciembre de 2019.

1. Metas de Eficiencia Institucional

1.1  Actividades de perfeccionamiento. Disefiar e implementar una estrategia de
difusion del proceso de homologacién de cursos, programas o diplomados

a) Foco estratégico: Capacitacion
b) Ponderacion: 25%
c) Sintesis del informe de cumplimiento:

Se realizaron todas las actividades descritas por la meta:

e disefio de estrategia de difusioén del proceso de homologacion y de los objetivos de esta

iniciativa;

e implementar la estrategia de difusion del proceso de homologacion entre centros de
estudios, universidades y otros destinatarios de la Academia Judicial (redisefio de mensajes
y graficas de acuerdo a los publicos diferenciados; redicion del protocolo de
homologacién; configuraciéon de base de datos y correos masivos especificos para
planteles educacionales informando sobre la homologacion; refuerzo de la estrategia via
pagina web de la Academia Judicial; refuerzo de la estrategia via redes sociales);

e homologacién de 143 programas y/o diplomados validados por el Consejo Directivo de
la Academia Judicial.

1.2 Plan de igualdad y no discriminacién en Academia Judicial. Implementar acciones
tendientes a relevar y abordar la materia de igualdad de género y no discriminacién
en las actividades propias de la Academia Judicial

a) Foco estratégico: Inclusion
b) Ponderacion: 35%

¢) Sintesis del informe de cumplimiento:
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Se realizaron todas las actividades descritas por la meta:

e reunién de trabajo, con representantes de la Secretaria Técnica de Igualdad de Género de
la Corte Suprema y de las Asociaciones Gremiales del Poder Judicial;

e disefio y ejecucion via online de un curso en materia de género;
e taller con docentes de los distintos programas de la Academia Judicial;

e generaciéon de una estrategia para transversalizar los contenidos de igualdad y no
discriminacion en las actividades realizadas por la Academia Judicial, presentado al
Consejo Directivo.

1.3 Politica de bienestar para funcionarios de la Academia Judicial. Implementar
acciones tendientes a abordar necesidades del personal de la Academia Judicial,
fortalecimiento del equipo de trabajo y de clima laboral

a) Foco estratégico: Planificacion estratégica
b) Ponderacion: 40%
c) Sintesis del informe de cumplimiento:

Se realizaron todas las actividades descritas por la meta:

e informe de diagndstico con levantamiento y priorizacion de las necesidades de bienestar
de sus funcionarios (aplicaciéon de encuesta de bienestar y aplicacion de encuesta de
evaluacion de riesgos psicosociales ISTAS 21);

e claboracién de un plan en materia de bienestar;

e implementacion de acciones consideradas en el plan (aumento en 1 dfa administrativo
llegando a 6 considerando dos interfetiados en el afio; otorgar 1/2 dia de permiso cuando
el cumpleafios del/la funcionario/a sea en dia laboral; preparar y ejecutar un proyecto de
reciclaje en la Academia; confeccionar una politica de flexibilidad laboral; bloquear sala
reuniones del 2° piso entre las 13:00 y 15:00 hrs; evaluar la factibilidad de incluir un bono
de locomocion para los/as funcionatios/as; realizar reuniones plenarias una vez al mes;
fomentar la realizacién de actividades de pausa saludable; incorporar a los funcionarios
en la revisiéon de la planificacion anual de las actividades de la Academia Judicial con el
objetivo de aminorar las sobrecargas de trabajo; preparar a los funcionarios para poder
auxiliarse mutuamente en sus tareas; realizar convenios o actividades que fomenten la

recreacion y el deporte).
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2.

21

a)

b)

)
d)

Metas de Desempefio Colectivo

Redisefio Programa de Formacion

Definicién del indicador: Porcentaje de etapas realizadas de acuerdo a lo comprometido
en los requisitos técnicos del afio 2020.

Meta: 100% (2/2)
Ponderacioén: 25%

Sintesis del informe de cumplimiento:

Se realizaron todas las actividades descritas por la meta:

Revision completa del curriculum del Programa Formacién, con el objeto de diagnosticar
la pertinencia de las actividades tedricas y practicas que se estan llevando a cabo
actualmente.

Para ello, se propuso la definicién de un perfil de ingreso al Programa, diferenciado por
tipo de programa, realizando una revision documental (perfiles para efectos de
capacitacion de los diversos cargos que integran el Escalafén Primario del Poder Judicial;
Estudio de Necesidades de Capacitacién, que expresamente incluye las principales
brechas existentes al ingreso al Escalafén Primario del Poder Judicial; revision de
encuestas de evaluacion docente de todos los cursos del Programa de Formacion; revision
de Programacion y Syllabi disponibles de diversos cursos del Programa de Formacion;
estudios de evaluacion previos del Programa de Formacion; revision de Programas de
capacitacion judicial comparados) y un proceso posterior de socializacion y validacién con
diferentes actores.

Diagnéstico del Programa, comparando los diversos elementos del Perfil de Egreso, con
las actividades y cursos que se contempla el curriculum del Programa de Formacion,
como, asimismo, considerando los Perfiles de ingtreso.

Propuesta de nuevo curriculum con miras a ser implementada desde el afo 2021,
presentada al Consejo Directivo.

2.2 Sistema de gestion de almacenamiento y bodega

)

b)

)

Definicién del indicador: Porcentaje de etapas realizadas de acuerdo a lo comprometido
en los requisitos técnicos del afio 2020.

Meta: 100% (3/3)

Ponderacién: 25%
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d

Sintesis del informe de cumplimiento:

Se realizaron todas las actividades descritas por la meta:

levantamiento de los requerimientos y especificaciones para el nuevo sistema;

diseno del nuevo sistema de gestién y almacenamiento de bodegas, asi como su plan de

implementacion;

implementacion del médulo SIGAS de la empresa Browse durante el mes de octubre de
2020, as{ como todas las actividades de implementacién y capacitacién sefaladas en el
plan.

2.3 Seguimiento cursos on-line de Academia Judicial

a)

b)

0

d)

Definicién del indicador: Porcentaje de reportes realizados de acuerdo alo comprometido
en los requisitos técnicos del afio 2020.

Meta: 100% (5/5)
Ponderacién: 10%

Sintesis del informe de cumplimiento:

Se realizaron todas las actividades descritas por la meta:

informes de seguimiento de todos los cursos modalidad e-learning adjudicados para su
realizacion para el afio 2020 y estado de avance de los funcionarios judiciales en dichos
cursos, durante los meses de enero, mayo, julio, septiembre y diciembre.

2.4 Disefio e implementacién de sistema de seguimiento y evaluacion de los cursos

a)

b)

0

d)

online de perfeccionamiento

Definicién del indicador: Porcentaje de etapas realizadas de acuerdo a lo comprometido
en los requisitos técnicos del afio 2020.

Meta: 100% (3/3)
Ponderacién: 40%

Sintesis del informe de cumplimiento:

Se realizaron todas las actividades descritas por la meta:
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diseno de protocolo de supervision y monitoreo de la ejecuciéon de los cursos de
perfeccionamiento ordinario online;

pilotaje del protocolo en el primer semestre en los dos primeros cursos online que se

dictaron;

aplicacion del protocolo de seguimiento y evaluacion de los cursos online de la Academia
Judicial durante los meses de agosto a noviembre del afio 2020, al 100% de los cursos
dictados (la meta exigfa su aplicacion al 30% de los cursos);

informe con resultados de aplicacién del protocolo.
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X. Comunicaciones
1. Introducciéon

Durante el afio 2020 se dio continuidad al plan de comunicaciones de la Academia Judicial
disenado y ejecutado a partir del mes de abril de 2019, que tuvo como objetivo aportar al
fortalecimiento interno y posicionamiento externo para proyectar a la Academia Judicial como
una instituciéon de excelencia en la formacioén y perfeccionamiento del ejercicio de la funcion

judicial en Chile.

El plan de comunicaciones se origina en un momento estratégico para el desarrollo y
alineamiento de la Academia, es asi que la primera fase de la estrategia comunicacional se orientd
a fortalecer tanto sus comunicaciones internas como externas, a través de distintos productos
comunicacionales, los que se mantuvieron durante este periodo. Puntualmente durante el 2020 se
busco posicionar estos productos y fortalecer su incidencia en los publicos definidos como

prioritarios, indicados en el cuadro 1.

Cabe destacar que corresponde durante el afio 2021 la realizaciéon de la evaluacion y
actualizacion de la estrategia comunicacional de la Academia Judicial, con miras a planificar todas
las acciones comunicativas que permitan aumentar el nivel de vinculacién de la Institucién con
otras entidades clave y que facilite la relacion estratégica y la gestion de la informacion del
quehacer institucional.

CUADRO 1

Productos comunicacionales

PRODUCTOS OBJETIVOS PUBLICOS PRIORIZADOS
- Mejorar la motivacién y nivel de Consejo  Directivo,  Direccion,

compromiso organizacional con los funcionarios ~ profesionales vy
objetivos organizacionales funcionarios administrativos.

BOLETIN - Mejorar sentido de pertenencia y

INTERNO valorizacién del equipo humano de la

MENSUAL organizacion.

COMUNIDAD A]

- Favorecer el flujo de informacion
para facilitar los procesos de trabajos
organizacionales.

- Facilitar la integracién de los distintos
estamentos de la organizacion.
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NEWSLETTER
TRIMESTRAL -
ACADEMIA
JUDICIAL AL DIA

REDES SOCIALES
- Twitter
- Linkedin

- Instagram

Posicionar la organizacién dentro del
Poder Judicial como actor relevante
en la labor de formacién judicial.

Posicionar la organizacion en la
comunidad legal como referente en la
formacién judicial de Chile.

Promocionar el quehacer de la
Academia en la comunidad legal
nacional e internacional.

Proyectar un proceso de
modernizacion de la Academia que
permita relevar su prestigio en los
principales grupos de interés.

Aumentar el nivel de seguidores y
seguidos de las RRSS

Incentivar la postulacion a la
Academia de egresados/profesionales
de derecho que cuenten con un alto
petfil académico/profesional.

Promocionar el quehacer de la
Academia en la comunidad legal
nacional e internacional.

- Proyectar un proceso de

modernizacion de la Academia que
permita relevar su prestigio en los
principales grupos de interés.

Promocionar a los profesores y mallas

curriculares de los programas de
formacién de la Academia.

275

Comunidad legal

Twitter

Comunidad Legal

- Facultades de Derecho

Instituciones publicas sector
justicia

Expertos/académicos

Linkedin

Docentes Programas AJ

- Jueces orales y de garantia

Consejeros técnicos

Miembros del equipo AJ
Instagram

- Estudiantes o egresados de
Detrecho,

- Facultades de Derecho

- Alumnos/as actuales P. de
Formacion



- Mantener actualizado el sitio web de - Usuarios/as Academia Judicial
la Academia a través de 1 nota cada

semana.
NOTICIAS WEB
- Promover el ingreso a la web a través
de notas asociadas al calendario o
temas prioritarios de la Academia.
MEMORIA - Dar a conocer las principales - Comunidad legal.
INSTITUCIONAL actividades realizadas durante el afio

2019.

2. Contexto del Plan de Comunicaciones 2020

La instalacion y posicionamiento de estos productos comunicacionales permitié durante
este afio acompafiar y facilitar los procesos informativos correspondientes a los procesos internos
encabezados por la institucion, tales como el proceso de redefinicion de perfiles, procesos
estratégicos, nuevo proceso de deteccién de necesidades de capacitacion, redefinicion de
curriculos de los programas, etc.

Igualmente, los canales de comunicacion facilitaron la informacién de procesos de
convocatorias, tanto docente como para postulantes, actividades de extension y desarrollo de los
distintos programas de la Academia, tal como resumen las tablas 1 y 2.

Grafico 1

Distribucion de las principales campafias comunicacionales

B Convocatorias y licitaciones A

B Funcionamiento y novedades

AJ

m Ciclo de charlas y actividades
de extension AJ

H Procesos de Postulacién
Programas AJ

B Proceso de Homologacion

B Ley de Entrevistas
Videograbadas
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Grafico 2

Distribucién de las principales campafias comunicacionales

i Programa de Formacion

i Programa de Habilitacién

. Programa de Perfeccionamiento
i Programa de Desarrollo

i Programa de Extension

i Area Docencia

i Informacién General AJ

i Informacién de otras instituciones-
interés judicial/ legal

Grafico 3

Principales ambitos abordados en las campafias comunicacionales 2020
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B Informacién instituciones
comunidad legal

B Informacion Poder
Judicial

B Ley de Entrevistas
Videograbadas

B Proceso de
Homologacion

B Procesos de Postulacion
Programas AJ

m Ciclo de charlas y
actividades de extension
AJ

B Funcionamiento y
novedades AJ

B Convocatorias y
licitaciones A]J

Es importante destacar el rol que tuvieron estos productos comunicacionales en el

contexto nacional e internacional vivido durante este afio. La pandemia COVID- 19 y las medidas

sanitarias requirieron contar con medios informativos que permitieran mantener la vinculacién

con los distintos usuarios/as, integrantes e instituciones vinculadas a la labor de la Academia

Judicial. Tal como se puede constatar en los resultados que presentaremos a continuaciéon, durante

el afio se aumentd considerablemente el nivel de publicaciones y de seguidores de las redes

sociales de la Academia.
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3.  Principales campafias comunicacionales 2020

A continuacién, se presentan algunas de las campafias comunicacionales que mayor

atencion gener6 en RRSS:

Presentacién version digital Memoria AJ 2019- 20
de abril 2020.

e https://www.academiajudicial.cl/Noticias/v
er.aspx?id noticia=1653

e Grafica PDF descargable
e Sistema de lectura en web
e FEnvio mailing

e Video de presentacion

MEMOHA
ACADEMIA JUSKCIAL .
09 . \

-

LR PR R T
v A b b .
ET)

L e W
R L

Postulacién Programa Especial Formacion n® 78-
octubre/ noviembre 2020.

e https://intranet.academiajudicial.cl/Imagene
S/Temp/FLYER PF _ESPECIAL def.pdf

e (Ciclo de charlas informativas
e Set de graficas para las RRSS
e Flyer informativo

e Videos de presentacion y de respuestas a
consultas.

e Prensa.

DURACION mis acotada (6 meses).

FOCO en competencias criticas de la funcién judicial.
N

BECAS de estudios y alojamiento (alumnos/as de regiones)

CONVENIOS especificos con algunas instituciones piblicas.

-~

FACILIDADES permisos asociadas al Estatuto Administrativo.

Y
| /s
g

Cierre de postulaciones: lunes 11 de enero de 2021 a las 13:00 hrs.

ACADEMIA
JUDICIAL
cHILE

PROGRAMA ESPECIAL DE
FORMACION N° 78

Convocatoria para abogados/as con
experiencia

www.academiajudicial.cl
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Postulaciéon Programa de Perfeccionamiento- octubre

-

2020. -
ATENTOS/AS <SOLO QUEDAN 7 DIAS.PARA POS]
e https://www.academiajudicial.cl/Noticias /v A
er.aspx?id noticia=1742 s J ~ PERFECCIONAMIENTO
e Video especial del proceso de postulacién Desd o marte 0 d acubr conar d as 1600 . fairr .@
viernes 06 de noviembre hasta las 16:00 hrs. o e 2
e TFlyer especial
e Grafica especial en RRSS
Proceso de Homologacién al Programa de HOMOLOGACION DE ACTIVIDADES DE
CAPACITACION DICTADAS POR TERCEROS
. . AL PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO DE
Perfeccionamiento LA ACADEMIA JUDICIAL
e https://www.academiajudicial.cl/Noticias /v
er.aspx?id noticia=1733 Ol 5
e Grifica especial en RRSS . S
A W
e Mailing especiales a cada grupo objetivo.
e Notas especiales
e Flyer especiales
Herramientas de apoyo de la Docencia Aj
A mmm (CONOCES LA NUEVA HERRAMIENTA DE APOYO A LA DOCENCIA
CHILE QUE HA DESARROLLADO LA ACADEMIA JUDICIAL?

e https://www.academiajudicial.cl/Programas.aspxrid m

enu=162

e Grafica especial RRSS

e Mailings

Te invitamos a conocerla
y utilizarla.

Syllabus
-

Tutoria de curso en linea

www.academiajudicial.cl
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i
~Deffna Liwvon (ACNUR).

Ciclo de charlas Contingencia y Justicia e s AJ

e Grafica especial por cada ciclo mensual.

e Videos de invitacién de cada expositor

GUNTINGENCIA_Y JUSTICIA: 2

e Grabacién editada a disposicion de interesados/as. ALGUNOS TEMAS PARA LA :
REFLEXION Qvia zoom

15:00 a 16:30 hrs Inscripciones en www.academiajudicial.cl

e Reporteo las charlas

Algunas menciones especiales

A ANIVERSARIO _AJ AR
AJ e 25 26 ARES APORTANDO DESDE LA CAPACTTACION PARA aﬂf’“‘“
U CIUDADANGS/AS RECIBAN MEJOR JUSTICIA

La Academia Judicial les desea.

FELIZ DIA A TODOS/AS LOS/AS
EMPLEADOS/AS JUDICIALES
DE NUESTRO PAIS

Por una mejor Justicia para todos los Ciudadanos.

DIA INTERNACIONAL
DE LOS DERECHOS HUMANO

Un abondafe constante desde a cap wdicial

INEa

4.  Principales resultados

A continuacién, se incluye los principales resultados de cada producto y canal
comunicacional, con el fin de revisar el nivel de avance en cada objetivo correspondiente a 2020.

281



CUADRO 2

Medios de verificacion “Produccidén de Productos Comunicacionales™

PROPUESTO CUMPLIDO
Boletin interno “Comunidad AJ” | 12 (mensual) 12
Newsletter “Academia Judicial al dia” | 3 (trimestral) 3
Memoria Institucional 1 (anual) 1
CUADRO 3

Medios de verificacion “Aumentar el nivel de seguidores y seguidos de las RRSS”

REDES CANTIDAD POST Seguidores Seguidores actuales
SOCIALES iniciales 2019 2020
Twitter 486 687 1.923
Instagram 295 1.596 6.628
Linkedin 159 1.185 2.748
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2500

2000

1500

1000

500

INCREMENTO SEGUIDORES TWITTER

Incremento seguidores Twitter

Incremento
acumulativo de
seguidores Twitter

279%

1822

MES

1923

Enero

Febrero

Matrzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
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Nuevos seguidores
Twitter

86

44

85

104

91

99

191

155

80

116

101



INCREMENTO SEGUIDORES INSTAGRAM

MES Nuevos seguidores
Incremento seguidores Instagram Instagram
6628
7000 -~ 5985
6000 46755065 Enero 200
5000 4193
3686
4000 3086
3000 o 1811 Febrero 150
2000
1000
0 Marzo 200
O O o D PN S RN N U UL
< Q < ) > > D Q) S S S AS)
g RO Abril 500
Mayo 575
Junio 600
Incremento 415%
acumulativo de Julio 507
seguidores
Instagram
Agosto 482

Septiembre = 390

Octubre 440

Noviembre 480

Diciembre 643
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INCREMENTO SEGUIDORES LINKEDIN

Incremento seguidores Linkedin

2748
2399

o 1997 2099

1689 1799
1415 1599

1310

1217 1230
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Q\/‘Q an é‘\f\ > ’V\/ \ \ }9{‘ _'06 OC‘/OI 4\6@ OG(Q
2 <~ 9
Incremento 415%

acumulativo de
seguidores
Linkedin
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MES

Enero

Febrero

Matzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Nuevos seguidores
Linkedin

32

13

80

105

184

90

110

100

98

102

300
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CUADRO 4"

Resumen interacciones RRSS

Periodo: 2020

REDES SOCIALES | CANTIDAD POST | VISUALIZACIONES/impresiones
Twitter 486 396.000 (impresiones)
Instagram 295 21460 (interacciones)
Linkedin 159 191.965 (visualizaciones)
TWITTER

2500

Visitas perfil Twitter

1975

2000

1500

1000

500

1890 1832

11 A continuacién, se incluyen las principales definiciones de los conceptos asociados al impacto en

Impresiones: n° total de veces que se vio la publicacién.
Alcance: n® de cuentas tnicas que vieron la publicacién.
Interacciones: n® de Me gusta y comentarios de la publicacién.
Visitas al perfil: n® de veces que se visito el perfil.
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Impresiones Twitter
* Miles de personas que vieron tweet

60

52.8 52.5

50

40

30

20

10

Fuente: elaboracion propia en base a resultados plataforma

INSTAGRAM

Interacciones Instagram

4500 4222

4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

841
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LINKEDIN

5.1

Visualizaciones Linkedin

35,000

30,397
29,827

30,000

25,000
16,336

17,247

50,000 16,017
: 15,017 15,027
12,869 13,126

15,000 11,649
10,000
5,000
0
" °© ({&(&O w\m&o ?\\Q& %‘Q&Q \0&0 \'\x\\o g s‘co%@ & ¢ y &Q& § &\q@ g &Q&
&R 20 Q¥

Otras actividades

Gestion bases de datos

En base a los publicos priorizados en la estrategia, cada mes se focalizaron las campafias

en publicos especificos, por lo mismo se debid reforzar la vinculacién a través de mails. Durante

el mes de octubre se actualiz6 en conjunto con la secretarfa de Direccién una base de datos de

14.287 personas, compuesta por autoridades y profesionales de: Poder Judicial, Asociacion

Gremiales de Abogados, Ministerio de Justicia y servicios dependientes, otros Ministerios,

Sociedad Civil, Decanos, docentes de facultades de derecho, organismos internacionales, sistema

de justicia y otras instituciones.

5.2 Gestion prensa

Ademas de los boletines externos e internos, de la gestion de redes sociales y la constante

actualizacion de la pagina web, la tarea comunicacional emprendida por la Academia Judicial ha
permitido visibilizar la institucién a través de diversas vias, por ejemplo:

a) Apariciones en prensa:
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MEDIO DE
COMUNICACION

Mercurio Legal

Mercurio Legal

Diario
Constitucional

Portal IDEALEX

Mercurio Legal

Portal En Estrado

TITULO

Ministro Arturo Prado
es elegido consejero de
la Academia Judicial

Academia Judicial abre
concurso para cargo de
facilitador de Ley de
Entrevistas

Videograbadas
Academia Judicial
presenta Memoria

Institucional 2019.

Ciclo de charlas AJ

Case Management: el
modelo  anglosajon
que promete reducir la
carga de trabajo de los
juzgados

Subcomisiéon  mixta
aprob6 fondos: Poder
Judicial
presupuesto de $570
mil

2021

tendra

millones  para

FECHA

Martes, 07 de
enero de 2020.

Lunes, 24 de
febrero 2020.

Domingo, 19 de

abril de 2020.
Jueves, 09 de
julio de 2020
Viernes, 28 de
agosto de 2020.
Martes, 13 de
octubre de 2020.
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LINK

https:/ /www.elmercurio.com/L
egal/Noticias/Noticias-y-
reportajes/2020/01/07 /Ministr
o-Arturo-Prado-es-elegido-

consejero-de-la-Academia-
[udicial.aspx

https:/ /www.elmercurio.com/L
egal/Noticias/Noticias-y-
reportajes/2020/02/24/Acade
mia-Judicial-abre-concurso-
para-cargo-de-facilitador-de-
Ley-de-Entrevistas-
Videograbadas.aspx

https://www.diarioconstitucion

al.c1/2020/04/19/academia-

judicial-presenta-memoria-
institucional-2019

https://idealex.press/diversos-

profesores-expondran-para-la-
academia-judicial-de-chile/

https://intranet.academiajudicia
L.cl/Imagenes/Temp/articulo ¢

ase_management.pdf

http://enestrado.com/subcomi
sion-mixta-aprobo-fondos-
poder-judicial-tendra-
presupuesto-de-570-mil-
millones-para-2021



https://www.elmercurio.com/Legal/Noticias/Noticias-y-reportajes/2020/01/07/Ministro-Arturo-Prado-es-elegido-consejero-de-la-Academia-Judicial.aspx
https://www.elmercurio.com/Legal/Noticias/Noticias-y-reportajes/2020/01/07/Ministro-Arturo-Prado-es-elegido-consejero-de-la-Academia-Judicial.aspx
https://www.elmercurio.com/Legal/Noticias/Noticias-y-reportajes/2020/01/07/Ministro-Arturo-Prado-es-elegido-consejero-de-la-Academia-Judicial.aspx
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https://www.elmercurio.com/Legal/Noticias/Noticias-y-reportajes/2020/01/07/Ministro-Arturo-Prado-es-elegido-consejero-de-la-Academia-Judicial.aspx
https://www.elmercurio.com/Legal/Noticias/Noticias-y-reportajes/2020/02/24/Academia-Judicial-abre-concurso-para-cargo-de-facilitador-de-Ley-de-Entrevistas-Videograbadas.aspx
https://www.elmercurio.com/Legal/Noticias/Noticias-y-reportajes/2020/02/24/Academia-Judicial-abre-concurso-para-cargo-de-facilitador-de-Ley-de-Entrevistas-Videograbadas.aspx
https://www.elmercurio.com/Legal/Noticias/Noticias-y-reportajes/2020/02/24/Academia-Judicial-abre-concurso-para-cargo-de-facilitador-de-Ley-de-Entrevistas-Videograbadas.aspx
https://www.elmercurio.com/Legal/Noticias/Noticias-y-reportajes/2020/02/24/Academia-Judicial-abre-concurso-para-cargo-de-facilitador-de-Ley-de-Entrevistas-Videograbadas.aspx
https://www.elmercurio.com/Legal/Noticias/Noticias-y-reportajes/2020/02/24/Academia-Judicial-abre-concurso-para-cargo-de-facilitador-de-Ley-de-Entrevistas-Videograbadas.aspx
https://www.elmercurio.com/Legal/Noticias/Noticias-y-reportajes/2020/02/24/Academia-Judicial-abre-concurso-para-cargo-de-facilitador-de-Ley-de-Entrevistas-Videograbadas.aspx
https://www.elmercurio.com/Legal/Noticias/Noticias-y-reportajes/2020/02/24/Academia-Judicial-abre-concurso-para-cargo-de-facilitador-de-Ley-de-Entrevistas-Videograbadas.aspx
https://www.diarioconstitucional.cl/2020/04/19/academia-judicial-presenta-memoria-institucional-2019/
https://www.diarioconstitucional.cl/2020/04/19/academia-judicial-presenta-memoria-institucional-2019/
https://www.diarioconstitucional.cl/2020/04/19/academia-judicial-presenta-memoria-institucional-2019/
https://www.diarioconstitucional.cl/2020/04/19/academia-judicial-presenta-memoria-institucional-2019/
https://idealex.press/diversos-profesores-expondran-para-la-academia-judicial-de-chile/
https://idealex.press/diversos-profesores-expondran-para-la-academia-judicial-de-chile/
https://idealex.press/diversos-profesores-expondran-para-la-academia-judicial-de-chile/
https://intranet.academiajudicial.cl/Imagenes/Temp/articulo_case_management.pdf
https://intranet.academiajudicial.cl/Imagenes/Temp/articulo_case_management.pdf
https://intranet.academiajudicial.cl/Imagenes/Temp/articulo_case_management.pdf
http://enestrado.com/subcomision-mixta-aprobo-fondos-poder-judicial-tendra-presupuesto-de-570-mil-millones-para-2021/
http://enestrado.com/subcomision-mixta-aprobo-fondos-poder-judicial-tendra-presupuesto-de-570-mil-millones-para-2021/
http://enestrado.com/subcomision-mixta-aprobo-fondos-poder-judicial-tendra-presupuesto-de-570-mil-millones-para-2021/
http://enestrado.com/subcomision-mixta-aprobo-fondos-poder-judicial-tendra-presupuesto-de-570-mil-millones-para-2021/
http://enestrado.com/subcomision-mixta-aprobo-fondos-poder-judicial-tendra-presupuesto-de-570-mil-millones-para-2021/

*Cabe destacar que en la Agenda del Mercurio legal se publics mensualmente la agenda de charlas realizadas por la

Academia Judicial este aro.

b) Entrevistas al director:

MEDIO DE TITULO
COMUNICACION
Mercurio “Mas de la mitad de

los jueces del pafs son
mujeres, y casi un
50% proviene de Ues
tradicionales”
(presentacion
resultados Estudio
"Judicatura de primera
instancia: algunas
indagaciones"

Director Academia
Judicial: “Hay una
demanda del Poder
Judicial mayor de la
que Nosotros estamos
produciendo”

Mercurio Legal

El Director de la
Academia Judicial
participa en el nuevo
namero de la Revista
Acceso a la Justicia
que aborda los
derechos de nifios,
nifias y adolescentes

Revista Acceso ala
Justicia

Portal IDEALEX Director de la
Academia Judicial de
Chile: “Nos

preocupado de

hemos

responder a las
necesidades del Poder
Judicial”

FECHA

Sabado, 21 de marzo
de 2020.

Sabado, 21 de marzo
de 2020.

Publicada en abril
2020.

Jueves, 25 de junio de
2020
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LINK

https://intranet.academiajudicia
Lcl/Imagenes/Temp/]EV-
El%20Mercurio 21 03.pdf

https:/ /www.elmercurio.com/L
egal/Noticias/Noticias-y-
reportajes/2020/03/21/Directo
r-Academia-|udicial-Hay-una-

mayor-de-la-que-nosotros-
estamos-produciendo.aspx

https://servicios.pjud.cl/DAIH
RevistaNNADigital.pdf

https://idealex.press/director-
de-la-academia-judicial-de-chile-
nos-hemos-preocupado-de-
responder-a-las-necesidades-
del-poder-judicial



https://intranet.academiajudicial.cl/Imagenes/Temp/JEV-El%20Mercurio_21_03.pdf
https://intranet.academiajudicial.cl/Imagenes/Temp/JEV-El%20Mercurio_21_03.pdf
https://intranet.academiajudicial.cl/Imagenes/Temp/JEV-El%20Mercurio_21_03.pdf
https://www.elmercurio.com/Legal/Noticias/Noticias-y-reportajes/2020/03/21/Director-Academia-Judicial-Hay-una-demanda-del-Poder-Judicial-mayor-de-la-que-nosotros-estamos-produciendo.aspx
https://www.elmercurio.com/Legal/Noticias/Noticias-y-reportajes/2020/03/21/Director-Academia-Judicial-Hay-una-demanda-del-Poder-Judicial-mayor-de-la-que-nosotros-estamos-produciendo.aspx
https://www.elmercurio.com/Legal/Noticias/Noticias-y-reportajes/2020/03/21/Director-Academia-Judicial-Hay-una-demanda-del-Poder-Judicial-mayor-de-la-que-nosotros-estamos-produciendo.aspx
https://www.elmercurio.com/Legal/Noticias/Noticias-y-reportajes/2020/03/21/Director-Academia-Judicial-Hay-una-demanda-del-Poder-Judicial-mayor-de-la-que-nosotros-estamos-produciendo.aspx
https://www.elmercurio.com/Legal/Noticias/Noticias-y-reportajes/2020/03/21/Director-Academia-Judicial-Hay-una-demanda-del-Poder-Judicial-mayor-de-la-que-nosotros-estamos-produciendo.aspx
https://www.elmercurio.com/Legal/Noticias/Noticias-y-reportajes/2020/03/21/Director-Academia-Judicial-Hay-una-demanda-del-Poder-Judicial-mayor-de-la-que-nosotros-estamos-produciendo.aspx
https://www.elmercurio.com/Legal/Noticias/Noticias-y-reportajes/2020/03/21/Director-Academia-Judicial-Hay-una-demanda-del-Poder-Judicial-mayor-de-la-que-nosotros-estamos-produciendo.aspx
https://servicios.pjud.cl/DAIH/RevistaNNADigital.pdf
https://servicios.pjud.cl/DAIH/RevistaNNADigital.pdf
https://idealex.press/director-de-la-academia-judicial-de-chile-nos-hemos-preocupado-de-responder-a-las-necesidades-del-poder-judicial/
https://idealex.press/director-de-la-academia-judicial-de-chile-nos-hemos-preocupado-de-responder-a-las-necesidades-del-poder-judicial/
https://idealex.press/director-de-la-academia-judicial-de-chile-nos-hemos-preocupado-de-responder-a-las-necesidades-del-poder-judicial/
https://idealex.press/director-de-la-academia-judicial-de-chile-nos-hemos-preocupado-de-responder-a-las-necesidades-del-poder-judicial/
https://idealex.press/director-de-la-academia-judicial-de-chile-nos-hemos-preocupado-de-responder-a-las-necesidades-del-poder-judicial/

Canal Judicial Ley de entrevistas Publicada el 22 de https://bitly/30htV7f
videograbadas: El octubre 2020.
intenso trabajo para
llevar a plataformas
digitales los cursos de
formacién de jueces y
funcionarios judiciales

Radio Poder Podcast Capitulo 31 Publicado miércoles, https://radio.pjud.cl/podcast/c
Judicial “La configuracién de 18 de noviembre de apitulo-31-la-configuracion-de-
la Academia Judicial 2020. la-academia-judicial-durante-la-
durante la Pandemia pandemia/
con el Director de la
Academia Judicial”

https:/ /www.elmercurio.com/L

Mercurio Legal “En otros paises la Publicada Miércoles, 30 egal/Noticias/Noticias-y-
carrera judicial no es la  diciembre 2020 reportajes/2020/12/30/En-
partida, no se inicia la otros-paises-la-carrera-judicial-
vida profesional como no-es-la-partida-no-se-inicia-la-
juez” vida-profesional-como-

juez.aspx
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https://bit.ly/3ohtV7f
https://radio.pjud.cl/podcast/capitulo-31-la-configuracion-de-la-academia-judicial-durante-la-pandemia/
https://radio.pjud.cl/podcast/capitulo-31-la-configuracion-de-la-academia-judicial-durante-la-pandemia/
https://radio.pjud.cl/podcast/capitulo-31-la-configuracion-de-la-academia-judicial-durante-la-pandemia/
https://radio.pjud.cl/podcast/capitulo-31-la-configuracion-de-la-academia-judicial-durante-la-pandemia/
https://www.elmercurio.com/Legal/Noticias/Noticias-y-reportajes/2020/12/30/En-otros-paises-la-carrera-judicial-no-es-la-partida-no-se-inicia-la-vida-profesional-como-juez.aspx
https://www.elmercurio.com/Legal/Noticias/Noticias-y-reportajes/2020/12/30/En-otros-paises-la-carrera-judicial-no-es-la-partida-no-se-inicia-la-vida-profesional-como-juez.aspx
https://www.elmercurio.com/Legal/Noticias/Noticias-y-reportajes/2020/12/30/En-otros-paises-la-carrera-judicial-no-es-la-partida-no-se-inicia-la-vida-profesional-como-juez.aspx
https://www.elmercurio.com/Legal/Noticias/Noticias-y-reportajes/2020/12/30/En-otros-paises-la-carrera-judicial-no-es-la-partida-no-se-inicia-la-vida-profesional-como-juez.aspx
https://www.elmercurio.com/Legal/Noticias/Noticias-y-reportajes/2020/12/30/En-otros-paises-la-carrera-judicial-no-es-la-partida-no-se-inicia-la-vida-profesional-como-juez.aspx
https://www.elmercurio.com/Legal/Noticias/Noticias-y-reportajes/2020/12/30/En-otros-paises-la-carrera-judicial-no-es-la-partida-no-se-inicia-la-vida-profesional-como-juez.aspx
https://www.elmercurio.com/Legal/Noticias/Noticias-y-reportajes/2020/12/30/En-otros-paises-la-carrera-judicial-no-es-la-partida-no-se-inicia-la-vida-profesional-como-juez.aspx

XI.  Administracion y Finanzas

1. Presupuesto Inicial

La Ley N°21.192 “Ley de Presupuestos del Sector Publico”, correspondiente al afio
2020, publicada el 19 de diciembre de 2019 aprobé el Presupuesto del Sector Pablico que incluye
a la Academia Judicial en la Partida presupuestaria 03 correspondiente al Poder Judicial.

Conforme a esto, el presupuesto inicial aprobado por la Ley de Presupuestos para el afio

2020 es el siguiente:

LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2020 PARTIDA 03
PODER JUDICIAL =

Academia Judicial CAPITULO 04

Academia Judicial PROGRAMA : 01

iltjlljlo item Denominaciones Glosa N° Mor']\;ﬁ:SN d?:'; nal

INGRESOS 3.801.382
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 882
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 882
09 APORTE FISCAL 3.800.500
01 Libre 3.800.500
GASTOS 3.801.382
21 GASTOS EN PERSONAL 1.103.449
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 453.942
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.243.991
01 Al Sector Privado 2.243.991
017 |Programa de Formacion 1.095.195
018 [Programa de Perfeccionamiento 726.610
019 |Programa de Habilitacion 39.619
020 |Programa de Perfeccionamiento Extraordinario 382.567

2. Modificaciones Presupuestarias

Durante el ejercicio presupuestario del afio informado, existieron modificaciones al

presupuesto inicial que se desglosan de la siguiente manera:
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A

ACADEMIA

PRESUPUESTO PARA EL ANO 2020

JUDICIAL En miles de $
Modificaciones
Subt. |ftem | Asig. DENOMINACION "e"::z':)"m' Decreto 695 | Decreto 1341 | Decreto 1342 | Decreto 1794 | Decreto 2291 P':,ti‘;f::o
12-05-2020 31-08-2020 | 31-08-2020 | 13-11-2020 | 21-12-2020

INGRESOS 3.801.382 -922.069 -4.445 [1] -405.758 1] 2.469.110
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 882 0 [1] ] 12.175 1] 13.057
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 882 882
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 3.500 3.500
99 Otros 8.675 8.675
09 APORTE FISCAL 3.800.500 -922.069 -4.445 0 -417.933 0] 2.456.053
01 Libre 3.800.500 -922.069 -4.445 -417.933 2.456.053
GASTOS 3.801.382 -922.069 -4.445 )] -405.758 0] 2.469.110|
21 GASTOS EN PERSONAL 1.103.449 -12.069 -4.445 21.620 18.000 -1.702 1.124.853
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 453.942 -10.000 443.942
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL [1] [] [1] [1] 1.203 1.702 2.905
01 Prestaciones Previsionales [1] ] [1] [] 1.203 1.702 2.905
004 |Desahucios e Indemnizaciones 1.203 1.702 2.905
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.243.991 -900.000 [1] -21.620 -522.329 1] 800.042
01 Al Sector Privado 2.243.991 -900.000 0 -21.620 -522.329 0 800.042
017 [Programa de Formacion 1.095.195 -630.000 -102.354 362.841
018 [Programa de Perfeccionamiento 726.610 -140.000 -21.620 -446.157 118.833
019 [Programa de Habilitacion 39.619 39.619
020 |Programa de Perfeccionamiento Extraordinario 382.567 -130.000! 26.182 278.749
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 0 0 0 0 97.368 0 97.368
02 Compensaciones por Dafios a Terceros y/o a la Propiedad 97.368 97.368

Estas modificaciones fueron decretadas principalmente para devolver recursos que no se

ejecutarfan producto de la crisis sanitaria que afecto al pais y, también, para financiar partidas no
incluidas en el presupuesto inicial, dirigidas a complementar el presupuesto inicial producto de
las nuevas exigencias, como es el caso de reasignaciones para poder financiar el pago de
indemnizaciones por desahucio de personal desvinculado de la instituciéon y compensaciones por
dafios a terceros y/o a la propiedad. A su vez, el comportamiento de los ingresos propios de la
instituciéon como son la recuperacion de licencias médicas y el cobro de multas y otros, permitié
realizar modificaciones tendientes a financiar con estos mayores ingresos el gasto de la institucion
en desmedro del aporte fiscal.

En lineas generales, se puede observar que, durante el anio 2020 el presupuesto autorizado

inicialmente disminuyé en M$1.332.272, que equivale a un (35%) respecto del presupuesto inicial.

Las modificaciones autorizadas mediante los decretos dictados por el Ministerio de
Hacienda fueron las siguientes:

¢ Decreto N°695/2020; que implica una disminucién de M$922.069, producto de la crisis
sanitaria provocada por el Covid-19 y que genero la suspension de actividades presenciales
programadas para el primer semestre del 2020, que significaron una disminucién del
aporte fiscal por un monto total de M$922.069 y disminucion de gastos del Subt.21 Gastos
en Personal por M$12.069, Subt. 22 Bienes y Servicios de Consumo por $10.000 y en
Transferencias Corrientes un total de M$900.000 distribuidos en Subt.2401017 Programa
de Formacion por M$630.000, Subt.24.01.018 Programa de Perfeccionamiento por
M$140.000 y Programa de Perfeccionamiento Extraordinario por M$382.567.
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e Decreto N°1341/2020; correspondiente a una disminucién que regulariza la diferencia
entre la ley inicial de presupuesto y el reajuste otorgado al sector publico. Disminuye el
Subt. 09 aporte fiscal y el Subt. 21 Gasto en Personal en M$4.445.

* Decreto N°1342/2020; Reasigna recursos del Subt. 24.01.018 Programa de
Perfeccionamiento al Subt. 21 gastos en personal por un monto de M$21.620, necesarios
para cubrir el pago del bono de cumplimento de meta institucional.

e Decreto N°1794/2020; que rebaja el ppto. en M$405.758 producto del ahorro generado
al realizar actividades en linea en desmedro de actividades presenciales y reasignacion para
confeccionar un mayor nimero de recursos académicos en linea. Asi como la reasignacion
de recursos para ejecutar el pago de indemnizaciones de personal que fue desvinculado
de la organizacion y para el pago de compensaciones por dafios a terceros producto de
fallos adversos contra la Academia. En los ingresos, se aument6 el Subt. 0802 Multas y
sanciones pecuniarias en M$3.500 y Subt.08.99 Otros por M$8.675 y se disminuyé el
Subt.09 Aporte Fiscal en M$417.933. En el caso de los Gastos se aument6 el Subt. 21
gastos en personal en M$18.000, Subt. 2301004 Desahucios e indemnizaciones por
M$1.203 y en las transferencias corrientes se disminuy6 el Subt.24.01.017 Programa de
Formacién en M$102.354 y subt.2401018 Programa de Perfeccionamiento en M$446.157
y se aumentd el SUBt. 2401020 Programa de Perfeccionamiento Extraordinario en
M$26.182 y se aument6 el Subt.2602 Compensaciones por daflos a terceros y/o a la
propiedad en M$97.368.

*  Decreto N°2291/2020; cotrespondiente a una disminucién en el Subt.21 gastos en
personal por M$1.702 para cubrir la indemnizacién ejecutada en el Subt. 23.01.004
Desahucios e indemnizaciones por igual monto.

3.  Ejecucion Presupuestaria

De acuerdo con los gastos devengados, el comportamiento presupuestario fue el

siguiente:
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Subt. ftem Asig.

EJECUCION PRESUPUESTARIA
Al 31 de Diciembre de 2020

En miles de $

DENOMINACION

INGRESOS

Ley de Ppto.
2020

3.801.382

Ppto. 2020
Vigente

2.469.110

Presupuesto Porcentaje de

Ejecutado

2.119.025

Ejecucion

85,8%

08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 882 13.057 13.384 102,5%

01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 882 882 709 80,4%

02 Multas y Sanciones Pecuniarias 3.500 3.500 100,0%

01 Devoluciones y Reintegros No Provenientes de Impuestos 340 340 100,0%

99 Otros 8.335 8.835 106,0%

09 APORTE FISCAL 3.800.500 2.456.053 2.105.641 85,7%

01 Libre 3.800.500 2.456.053 2.105.641 85,7%

GASTOS 3.801.382 2.469.110 2.454.060 99,4%

21 GASTOS EN PERSONAL 1.103.449 1.124.853 1.123.670 99,9%

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 453.942 443.942 441.902 99,5%

23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 2.905 2.904 100,0%

01 Prestaciones Previsionales 2.905 2.904 100,0%

004 |Desahucios e Indemnizaciones 2.905 2.904 100,0%

24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 2.243.991 800.042! 788.217 98,5%

01 Al Sector Privado 2.243.991 800.042. 788.217 98,5%

017 [Programa de Formacion 1.095.195 362.841 357.869 98,6%

018 |Programa de Perfeccionamiento 726.610 118.833 116.706 98,2%

019 [Programa de Habilitacion 39.619 39.619 39.179 98,9%

020 [Programa de Perfeccionamiento Extraordinario 382.567 278.749 274.463 98,5%

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 97.368 97.367 100,0%
Compensaciones por Dafios a Tercetos y/o ala

02 Propiedad 97.368 97.367 100,0%

Como se puede apreciar, la ejecucion presupuestaria de la institucion ascendié a un 99,4%,

desglosado en los siguientes subtitulos:

Subtitulo 21. Gastos en Personal.

Respecto a los gastos en Personal, la ejecucion ascendié a un 99,9%. Esta subejecucion
de M$1.183 corresponde a saldos sin ejecutar producto de que la ley que otorga reajuste, aguinaldo

y bonos especiales recién fue publicada el 31.12.20 quedando el devengo y pago pendiente para
el afio 2021.

Subtitulo 22. Bienes y Servicios de Consumo.

En el gasto en Bienes y Servicios de Consumo, la ejecucién ascendié a un 99,5%. Con

una subejecucion de M$2.040, derivado de adquisiciones realizadas en US$ donde hubo una

diferencia por tipo de cambio menor que la presupuestada.

Subtitulo 23. Prestaciones de Seguridad Social.

Respecto al gasto en Desahucios e Indemnizaciones la ejecucion alcanzo un 100%.

Subtitulo 24. Transferencias Corrientes.

Programa de Formacion
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Este programa tuvo una ejecucion de un 98,6%. con una subejecuciéon de M$4.972,
correspondiente a cursos que a la fecha de cierre atin estaban en ejecucion.

Programa de Perfeccionamiento

Esta asignacion tuvo una ejecucion de un 98,2%, con una subejecucion de M$2.127. Esta
subejecuciéon corresponde a cursos realizados pero cuyos proveedores no enviaron los
documentos de cobro oportunamente.

Programa de Habilitacion

El gasto del Programa de Habilitacion tuvo una ejecuciéon de un 98,9%. Con una
subejecucion marginal de M$440.

Programa de Perfeccionamiento Extraordinario

Este programa tuvo una ejecucion de 98,5% con una subejecucion de M$4.286 debido a
que algunos contratos no pudieron cumplir con lo programado.

Subtitulo 26. Otros Gastos Cotrrientes.

Esta asignacion corresponde resoluciones por juicios que la Academia Judicial tuvo que

ejecutar el afio 2020 y su ejecucion ascendié a un 100%.

4.  Evolucién de la Ejecucion Presupuestaria altimos 6 afios

A continuacion, se presenta un cuadro comparativo de la evolucién de la Ejecucion
Presupuestaria de la Academia Judicial en términos nominales, para el periodo comprendido entre
los afios 2015 — 2020, donde se aprecia una notable mejoria a partir del afio 2019, respecto a los
aflos anteriores, que se acrecenté en el aflo 2020, considerando los ajustes producto de la
pandemia, en que a través de un uso eficiente de los recursos se logré una ejecucion histérica de
un 99,4%.

SUBTITULO / ANO : 2915 . 2.016 . ZP17 _ 2?18 . 2919 : 2920

Sin ejecutar Sin ejecutar Sin ejecutar Sin ejecutar Sin ejecutar Sin ejecutar
21 GASTOS EN PERSONAL 47.298 23.737 12.241 18.886 998 1.183
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 12.880 3.865 7.090 2.523 848 2.040
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 1 27 - 4.047 - 1
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 443.978 376.337 223.227 431.988 179.226 11.826
25 INTEGROS AL FISCO - 8 1 - - -
26 OTROS GASTOS CORRIENTES - - - - -
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 75 66 10 698 98 -
34 SERVICIO DE LA DEUDA 3.555 70 122 104 1 -

Total 507.787 404.110 242.691 458.246 181.171 15.050

% del ppto. vigente 14,8% 11,2% 6,7% 12,1% 4,9% 0,6%
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5.  Cumplimiento de Metas de Desempefio

En relaciéon a las metas de desempefio, administracion y finanzas tuvo a cargo las
siguientes:

e Meta de desempenio Colectivo (MDC) N°2, Implementacion de un Sistema de Gestion
de Almacenamiento y Bodega.

e Meta de Eficiencia Institucional (MEI) N°3, Politica de Bienestar para funcionarios de la
Academia Judicial.

Se dio cumplimiento a ambas metas de acuerdo a los informes finales publicados y
aprobados mediante resolucién N°53/2020 y N°56/2020, respectivamente.

6. Atencion a distancia y presencial

Producto del cambio de sistema contable, sumado a lo ya implementado el afio anterior,
(sistema de RRHH) se lograron ejecutar todas las acciones contables y administrativas a distancia,
considerando, ademds, el cambio de sistema contable, existencias y activo fijo. Ademas, se dio
soporte tecnologico, administrativo y logistico a toda la institucién, desplegando presencial o
remotamente la atencioén necesaria para el buen funcionamiento de todo el personal, incluyendo
la incorporacién de nuevas tecnologias que permitieron mantener la red de atencién al sistema
educativo judicial mediante la implementacion de acciones telematicas y de vigilancia a distancia
para la toma de pruebas con un alto estandar de seguridad y accesibilidad.

También se desplegd el personal estrictamente necesario y con todos los protocolos de
seguridad para seguir atendiendo presencialmente en la Academia y asi dar continuidad a los
procesos de postulacion del presente afio.

7. Otros
7.1 Cambio en SIGFIN

La Academia continué con su proceso de modernizacion a través del cambio de su sistema
contable a SIGFIN de la empresa Browse. Ademas, complement6 su sistema con los médulos
de existencia y activo fijo. También se continué con la actualizaciéon de los equipos
computacionales dotando a toda la institucién con notebook que permiten realizar, ante la
contingencia, el trabajo a distancia y trasladarse comodamente en caso de ser necesario. Por otro
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lado, se comenzé la digitalizaciéon de toda la documentacién que estaba en los archivos de la
Academia, con el fin de incorporarla al sistema de gestion documental (despapeliza), el cual
comenzo su implementacion a partir de octubre para iniciar su funcionamiento a partir del afio
2021.

7.2 Sistema de Gestion Académica

Desde el afio 2019 la Academia Judicial se ha venido enfocando en un plan de
modernizacién con la descripcion de perfiles de cargos y el levantamiento, disefio y modelacion
de sus procesos institucionales. Consecuencia de lo anterior, se relevé la necesidad de desarrollar
y poner en marcha un Sistema de Gestion Académica con el objetivo de hacer mas eficiente la
ejecucion de sus programas y el servicio que entrega a los/as destinatarios/as de sus actividades.
Para ello, se llevé a cabo un proceso de licitacion publica en el mes de julio de 2020, resultando
adjudicada la empresa mexicana ECTOTEC con un trabajo a realizarse durante nueve meses y
que culminara en un sistema de soporte informatico para todo el trabajo que realiza la Academia,
con el que se busca digitalizar los procesos de postulacion, asignacion y gestion de la ejecucion
de cada uno de los cursos que ofrecemos. Durante el transcurso de 2020, el trabajo estuvo
enfocado en el levantamiento de toda la informacién necesaria de procesos y en el disefio de
arquitectura del sistema para contar con tres portales de acceso: postulantes, docentes y
administrativos internos.
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