ACADEM lA JUDICIAL
CHILE

PROPUESTA DE ADJUDICACION
Licitacion N°3-2019
“Asesoria en perfiles de cargo y deteccion de necesidades de capacitacion”

En la ciudad de Santiago, con fecha 5 de agosto de 2019, considerando que mediante una
licitacion publica, se sefialo la necesidad de contratar el servicio de “Asesoria en perfiles de
cargo y deteccién de necesidades de capacitacion” llamado que fue publicado a través del
portal de La Academia Judicial, en la fecha 10 de julio de 2019, que fue establecida en las
bases administrativas que rigen el presente proceso licitatorio.

Se recibieron las propuestas presentadas por los siguientes oferentes:
- DIAZ, SZILKLAI Y CiA Ltda.
- GRUPO GBE LTDA.
- MAS CONSULTORES S.A.
- DIAZY MUNOZ CONSULTORES LIMITADA

La propuesta presentada por el oferente Grupo GBE Ltda., ha obtenido la mejor evaluacién
(113.9), aplicados los criterios de evaluacion, seglin consta en el informe de evaluacién cuyo
texto se transcribe a continuacién.
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ACTA DE EVALUACION
Licitaciéon N°3/2019

“Asesoria en perfiles de cargo y deteccién de necesidades de capacitacion “

Santiago, 5 de agosto de 2019

1. Breve descripcion de la licitacion

Mediante el servicio de “Asesoria en perfiles de cargo y deteccion de necesidades de
capacitacion”, la Academia Judicial busca optimizar su sistema de deteccion de
necesidades.

Por la razon anterior, con fecha 11 de julio de 2019, se publicé el llamado a licitacion publica,
en el portal www.academiajudicial.cl.

En respuesta de este llamado, hasta el dia 31 de julio de 2019 se recibieron las propuestas
de los siguientes oferentes:

- DIAZ, SZILKLAI Y CiA Ltda.

- GRUPO GBE LTDA.

- MAS CONSULTORES S.A.

- DIAZY MUNOZ CONSULTORES LIMITADA

2. Evaluacion de las Propuestas

Para evaluar las propuestas recibidas, de acuerdo a lo establecido en las bases de licitacidn,
se constituyo la Comision Evaluadora, integrada por el Director, Gerente Académico y el
Coordinador de Administracion y Finanzas.

3. Evaluacion Técnica y Econémica

De acuerdo a lo sefialado en las bases de licitacion, en el N° 11 sobre la “Evaluacion de las
Ofertas”, donde se indican los criterios que se aplicaran, el resultado de dicho analisis
respecto de cada una de las propuestas fue la siguiente:
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OFERTA ECONOMICA Experiencia Metodologia y Plan de Trabajo (35%) TOTAL
30% (35%) GENERAL
Metodologia Metodologia
Criterios de Evaluacién de de elaboracion
Experiencia de | levantamiento | y validacion de | Disefio del plan
la empresa y validacion de | encuestas de de trabajo
perfiles de deteccién de
cargo necesidades
Ponder Pie Ponder Ponder Ponder Ponder
Nombre RUT Precio Total | acién €1 acién Pje acién Pje. acion Pje acién
(30 %) (35 %) (35 %) (35 %) (30 %)
CDO
| 79.945.530-
Consulting 7 2,530 $12.000.000 288 |1413| 495 90,0 11,0 90,0 11,0 100,0 10,5 110,8
Group
GRUPO 76.067.868-
GBELTDA. |6 $12.500.000 27,6 |150,0| 52,5 90,0 11,0 |100,0| 12,3 100,0 10,5 113,9
MAS
Consultore | 78757340-1 | $13.000.000 26,5 80,4 28,2 80,0 9,8 50,0 6,1 100,0 10,5 81,1
s S.A.
Diaz y
Mufioz 76.114.037-
consuliare: | k $11.500.000 | 30,0 | 800 | 280 |80 | 98 |8, | 98 |1000| 105 88,1
s Limitada

4. Conclusiony adjudicacidn.

La comision evaluadora constituida al efecto y teniendo a la vista todos los antecedentes,
propuestas presentados por las empresas y personas naturales que atendieron el llamado
a licitacion, sugiere la adjudicacion del servicio de “Asesoria en perfiles de cargo y
deteccién de necesidades de capacitacién”, por el periodo de duracién indicado en las
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bases, en la suma de $12.500.000 (doce millones quinientos mil pesos), impuestos incluidos,
a Grupo GBE Ltda, RUT 76.067.868-6.
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