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® Resumen
Ejemplos

Introduccion

[+ Anexo

El Syllabus es un instrumento de comunicaciéon de la
programacion del curso que es diseiado por el equipo
docente y cuyos destinatarios son los/as alumnos/as,
orientando su respectiva ruta de aprendizaje. Por ello,
por lo general, el syllabus contiene y expresa lo siguiente:

Syllabus

a—Una visién general del curso y su calendarizacion.

b—Los resultados de aprendizaje esperados
y los contenidos asociados.

c—La especificacidon de las estrategias, metodologias,
actividades y recursos.

d—Los criterios y procedimientos evaluativos.




Syllabus

sintetizando lo esencial




[+] Introduccién

Ejemplos

@ lion Definicion del syllabus

[+ Anexo

e Esuna herramienta en » Visidon general de la accién » Facilita el disefio de
formato escrito para la formativa y calendarizacién la accién formativa y
planificacién y comunicacién facilita el alineamiento

o Contenidos y resultados
de aprendizaje

de una accién formativa. constructivo.

» Lo disefia el equipo docente
para los participantes de
la accién formativa.

» Metodologias,
actividades y recursos

e Procedimientos evaluativos

e Dauna visién completa
de la accién formativa
y explicita la ruta
de aprendizqje



[+] Introduccién

Ejemplos

@l Pasos para la elaboracion del Syllabus

[+ Anexo

Los pasos para la elaboracién
del Syllabus son 3:

Syllabus

Explicitar qué Describir cdmo Declarar cémo
se aprende se aprende se evidencia
el aprendizaje
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_ Pasos para la elaboracién del Syllabus

Ejemplos
® Aplicacion
[+ Anexo
° Q 4 Texto de presentacion * O
c, u e se (presentacion de la accién
o formativa, utilidad de los
q p re n d e ® aprendizajes para desempefio N
laboral, conocimientos al egresar) Resultados
s con el curso del aprendizaje
8
=
D
Es lo que se espera
FINALIDAD PRODUCTOS *Resultados de aprendizaje que el estudiante
demuestre saber,
comprender y hacer
e Comunicar visién general al finalizar la accién
del curso y resultados de formativa.
aprendizaje esperados
—Revisa cémo
e  Motivary orientar se redactan los
resultados de
a alumnos .
Contenidos aprendizaje en la

pdgina 28 del anexo
de profundizaciéon—
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Pasos para la elaboracién del Syllabus

Ejemplos
® Aplicacion
E" Anexo
2.
® ry
cComo
se aprende?
- con el curso
3
E
P
FINALIDAD PRODUCTOS

e Entregar informaciones
que faciliten la
preparacién y orientacién
de los alumnos en las
diferentes etapas del curso

Metodologias
para la ensenanza

*Actividades coherentes
con resultados de
aprendizaje

Senalar recursos
de apoyo

* O

*Actividades
coherentes con
resultados de
aprendizaje

Las actividades
deben diseharse

(en forma y fondo)
pensando en el logro
de los resultados de
aprendizaje.

—Revisa ejemplos

de actividades que
funcionan mejor para
resultados esperados
especificos en la
pdgina 31 del anexo
de profundizacién—
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Pasos para la elaboracién del Syllabus

Ejemplos
® Aplicacion
[+ Anexo

3.
cCoémo se
evidencia el
aprendizaje?

conel curso

Svllabus

FINALIDAD PRODUCTOS

» Explicitar los
procedimientos y criterios
de evaluacién del curso

p.—10

Tipos de evaluacion

0 Fechas

*Criterios de evaluacion

* O

*Criterios
de evaluacion

Son los pardmetros
que fundamentan
la toma de decision
respecto del logro o
no logro del proceso
de ensenanza-
aprendizaje.

Los criterios

deben ser:

Vdlidos

Confiables

Justos
Comunicados previo
a la evaluacion

—Revisa ejemplos

de actividades que
funcionan mejor para
resultados esperados
especificos en la

pdgina 32 del anexo
de profundizacion—
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Ejemplos

O lcaion Usos del Syllabus

[+ Anexo

0 Al inicio del programa Impreso una copia por persona
e Después de cada evaluaciéon Enviar a correo electrénico
e Al inicio de nueva unidad Poner en PPT al inicio de las clases
- a modo de ruta del aprendizqje.
Al finalizar el curso



En las pdginas siguientes le presentamos un ejemplo
de un Syllabus bien elaborado y otro ejemplo de
Syllabus mal elaborado, para que pueda comparary
detectar errores a no cometer.

p.—12
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® Resumen

Svllabus

© i Ejemplo Syllabus bien elaborado

[+ Anexo

ge |E® sumc misconard las bases fundamentsies de la unckin jurisdhesionsl con casos conoretos. EWie o resohverd cassos die oonliolon. ok ¥ ot tpo s vt roleciin A 6
Composicién del syllabus de la Academla Judiclal, Rasataca e q | Setmminanzo ol grado de dtencia do ke pmeros on I resolucén del amnin ¥ como factor da m'm“’r’ petoncia, en sones concretas de ol asunic medianie la apicaciin de
ol L g Argumentacion posbis en ia decsion udsal Lot PANCHICA y TADIAS JANATRIRN o0 L MAATA C10k PAITTERS RESHCAT 18 SACEMN ROCRIAR
. Descripe curso
El cunso prop mdn general de derecha 0 aximyendo 5Us prnGRIos esendales pan 1. Principio de legaldsd. Consagracion constiacionsl v legal. Legalided del drgana, crocedimients y 1. Edsmantos qua dassrminan i compasenca. Ciasifeacion
que. a parkic de ésios, sean capaces de resolver siuacianes de mapor compiejdad y que muchas veces no [—
e Henen reguiacién exprees. . - Comtaridonde | & Pl qus detummian la comptenc aisoluta
""r"':; Las progurtas peindoaiis que nos Faremos & 1 lrgo del Gureo sorc Ll Nago S SluaconiE qui eime —— 2. Independanca. Consagrckdn constituconal y legal. Independencia intema [ extama, worteal | hortzontal, aprendizaje =
mes 800 conficton 0 ConBendas oo compatencia? JPUBCO TESOIVDT CONMAME B FOQIES QONDrales BRUBCICAEE atjetva | st 3. Roglas que determinan o competencia relafva.
Partculnres an procedimienion especiales? 4 Camo opora o Codign Onpanica o Tribunales on relacion a olros
CURTON AN 58 SATRCR eTCRRAT 3 % , Prshidad, Inavocabiiidd y Pubcidsd 4, Conflictos y contiendas de compatensin
= o = Tiampa do Dia/Semana/ | Actvided | Recursosde | Docente Actividad o | iampa de
1 EMa sk TR 56 I funcién jursdiotiansl com casss, reaks o Exum Ly o] Moads | Dosnte ASOIAS | i ae) | Evaiusdite Modulo | | Sedicackin del | Evalusolon
fictos, determinanci el grada de incidencia de \os primenas en | nesclucidn del asunio y como factor slumna
Rusultados de di argumantacitn poaibhe en la decisiin judicial
aprendizale 2 Ba slurrols resotveck casos de conflicios, corfendas y oo 9o de incidenciss procesales en e - Evauackn dela
rlacidn 4 ks competoncia. on sitiacionss concrolis o dosempono, sohucionands of sunto modiants pars) H anl parscipacon en s
Eaapicacion da prncipica y a matoria quo caria deciss Podolckin de ik
resolucen do s tas
pregunias ki frakzadn
Seharn 2y nspactes g derecha procesal crginica al inids del cursa. ar fnaizada la biat riaeen | Prosemacktn | auiieres prusancial axpoticdn dl
Durants s fres dins da duraciin del cuso, se evaluack la parScpacion de oa'as sumnosias en las dversas Diat o8l docenta sxpostcion dol responsabl | ©° e b nm,.:',;d
sctvidades. (10%] cssponsanis | Power Point | Cox debido rOceso Y | 30 mirnkos no | POMSOr Y ademds sdadeaiaty
J la oficaciade b = do los hams ol
Evaluaciin A Sz L ancivebac du pertoccionaTio, v hardn dos evahEcEes. i s | Foirebpninaeniis e
* 12 preguntas de seeccis mOMEe, CAN IC GUB S8 e5niAN con 30 minuics par su messiuCAN, b quA I [ S S mile.
ene una ponderacién ce 70% de L ncka final Pl Tipvolar de seieccion
+  Actvided grupal que serd evaleda por panes. con una poncenmckin de 20%. gl Casos N2y 3|
asben wm;: Lectum preia a ks
[—— 8 enhEion ion col matorial
+ "Bl prockas civi chilend: Una Ictum Seia o 00bi00 pFochns i In 0REREA &b I jurissicsisn do car o 1 misios mcmnmr.a::: | Activadas fastoruy o :m,p:. &w-m'
18 iomA” - RACH TAVGM, [DAgeas de 1 A 35 Actvidad Caso N 1 s dle casa N* | EFESONCisien dels incivicunl co | compeiencia iy | clnsas  Form . ::DE;D:,,
+ “Genarakcades scbre Ia compeiencia - Manual de D' Frocesal Civl Tema I' - Masia Casaring grupsl de scbre Joki Antores o e Dlat wabsjods  |Problemas h*1 | Jusn Crstdesd | s calidad ds b
- Dia1 = 1 previo A0 miruina de | Calidad de la |msoluciénce |y 2 scoe | Cox B L A P
(pdginas ce 25 a 55) resolucidn de | independercia  Espinal it " del texto “Feghas MERIAGE D | solacion 8 18 qus
. g refav® - Cristian Matumna. (pagings de 1 a 12). . sodicial o civkiad no Ik g m‘ Dbjersssry '000“80", decormpetencia | PERENGHeS | oy mrioe reapactn
cbiigatora + “Ln prormga de compesencia - Manusi de [0° Procesal G Tomo I - Mas Casaning peusencial. e comcleins  © rolatva’ - Cristan dol esso
o L il dad dol jusgadod” — Alsandic Romens, (capiltao 2y 311 Indeterminadas Maturana,
® Losprincipiod apiradons ool Codigo Procial Ch™ - Aliance Romano.(capitio 1y 2) ded
s  dmxics  pusden  ser  obionidos  cesde o aiguenin eriace: arpal de ki |
i e EA AR e T AEEH] NFiallspsaharing resccitn Josk Anonio i Evahuacidn de la plenaria de
B e e M ey A v :
ermsoncisl i e froas Josd Anlanke | 2hors Evauackin dela
Recursos o _ _ SREcona v prsiding¥h VWSS | Enpuent i hayr presncisies | pancpacen.
complementari *  Sitopars legiskacidn ficial, Ley Chile: hops Jwww bychite c/Consultahomebasicn nipotftices _
=y sifios web . I Acodoerin JUSGa FIpE Pawew. neadamiafutieol o MU
recomandacos
* Todms las nctidades s hanin an dopencentins oo In Atadamin Judci de Chis, ubicads 8
Amundbegui N 465, Santiaga.
= Coas dud Mas, dirigriasa , caryos datos tach
b e

Descargar ej. bueno



http://
https://intranet.AcademiaJudicial.cl/Imagenes/Temp/Syllabus_Bueno.docx

Svllabus

[+] Introduccién

® Resumen

EEETN .
© i Ejemplo Syllabus mal elaborado

[+ Anexo

Muy genérico, poco

reciso en la orientacién EVia aium nola rescivrd cascs Se conficios, contiendas ¥ olrs (93 de incidencies cimcesales w2 wackn als
Composicién del syllabus de la Academia Judiclal. (CON ERRORES A NO COMETER) P :‘:;.:nmm:l.‘:,. 3 = neis, e SEUSIONES CORCTEINs do CESSMOBAD. SelUCiGnBnde & Bsunio medisals o apicacen de
A i dak sk y caracteristicas ¥ mclan gan 1 18 iAlatia e parsian uslifcar s deciin doptadn
Prassntacién | £l cursa prapane una revisién ganaral de darecho procesal orghnizo & I luz dn los desstios ca ls fencide generales del curso. 1. EMmantos que Sutermings 13 competencl. Claallieasisn, No sefiala el
@eneraly Mradcconal S0 analzan los desafics o as contie ndoe de compotoncia, o proced marios oxpocaien y de B
- oy e Poco motivante y no se Contanidos de | 2 U519 U detaimnas s comzetanca abickia .
. i instrumento
explicitan preguntas 3. Reghts qum detarm nas s competencia calativa X
Conscer y cOmprendsr s nonmes ot derecho processl cigdnico lurconal contamidas en &l cedige Rageciics . ni forma de la
Resultsdos de | omo on los sults peordedon reforesies & lo materia, Sare aue dicnn informocien gentrnl sea asicedn o que puedan orientar al 4. Conlicios y contiondas da com petanci. L.
nckonn congiEtEs #n el 40 18 funcin [urisdiccionsl s B resolucise di: S0 8 DrEmOVESoS tudiant actividad.
Bnte juacaaleas duranis la tramiacide da los procedimisntas. — estudiante. R
::;:ml.l I Actividad Recursos do Doconts Actividad ne dudicackin del | Evaluscién
slumne
Le actiidnd
st i T — s Evsluecin ol o
e prusencal

Solo repiten los objetivos
generales genéricos del curso
y no explicitan los productos
especificos o resultados de
aprendizaje de los alumnos al
terminar el caso.

Serd mds complejo saber qué
evaluar y los alumnos tienen
poca claridad sobre el
desempefio esperado.

Debe sefialar

el tiempo
especifico

Genérico

No individualiza

Descargar ej. mal elaborado
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Svllabus

mi1 syllabus

En las préximas pdginas podrd revisar
qué elementos son necesarios especificar al
desarrollar su Syllabus.

Descargue desde el siguiente link el archivo
para elaborar su propio Syllabus:

Descargar su plantilla
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Svllabus

[+] Introduccién

® Resumen
Ejemplos

[+ Anexo

l. Identificacion del curso

Estos son los elementos a detallar
en la identificacion del curso.

Para elaborar su priopio Syllabus,

Programa de la Academia Judicial

Nombre del curso

Cédigo

Destinatarios

Objetivo general

Duracién del curso

Tiempo de dedicacién del alumno

Presencial:

No presencial:

Tipo de curso

Equipo docente

Coordinador:

Equipo:

Fechas / Horarios

dirijase al siguiente link:

Descargar su aplicacién

Prerrequisitos
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Svllabus

[+] Introduccién

® Resumen
Ejemplos

[+ Anexo

ll. Descripcién del curso

Estos son los elementos a detallar
en la descripcién del curso.

Para elaborar su priopio Syllabus,

Presentacién general y motivacién

Resultados de aprendizaje

Metodologia

Evaluacion

Bibliografia obligatoria

Recursos complementarios y sitios

web recomendados

Otros datos relevantes del curso

Resultado de aprendizaje N° |

Contenidos de aprendizaje

PNV

dirijase al siguiente link:

Descargar su aplicacién

Dia/Semana
/ Mdédulo

Actividad de
aprendizaje

Docente
responsable

Actividad no
presencial
(*=antes de)

Recursos

Tiempo de
dedicacién
del alumno

Evaluacion
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ACADEMIA
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CHILE
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® Resumen
Ejemplos
® Aplicacion

Contenido

Syllabus

IT.

IIT.

IV.

Qué es Syllabus, utilidad y funcién en el

disefo de cursos o médulos para la Academia

Judicial. p.21
Diferencias entre el programa de un curso
y su syllabus. p.23
Ventajas de la utilizacién del syllabus. p.25
1. Para el docente p.26
2. Para los/as estudiantes p.26
Elaboraciéon del syllabus p.27
1. Primera etapa: ¢Qué se aprende? p.28
2. Segunda etapa: ;Cédmo se aprende?
Descripcién de metodologias y actividades p.31
3. Tercera etapa: ¢Cédmo se evidencia el

aprendizaje? p.32
Momento y forma de utilizacién del syllabus
con los alumnos. p.35

p.20
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e Qué es Syllabus,
utilidad y funcion
en el diseno de
cursos o modulos
‘parala Academia
Judicial.

Syllabus
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® Resumen -
Ejemplos

® Aplicacion

_ T. Qué es Syllabus, utilidad y funcién

en el disefo de cursos o médulos para
la Academia Judicial.

€« El syllabus es un instrumento de comunicacién de la programacién del curso que ha
Volver sido disenado por el equipo docente y cuyos destinatarios son los/as alumnos/as
avista . . . .
anterior del mismo, orientando su respectiva ruta de aprendizaje. Para ello, por lo general,
el syllabus contiene y expresa lo siguiente:

» Una visién general del curso y su calendarizacioén.

» Losresultados de aprendizaje esperadosy los respectivos contenidos asociados.

» Especificacién de las estrategias, metodologias, actividades y recursos.

» Criterios y procedimientos evaluativos a considerar para monitorear los avances
y logros de aprendizaje de los/as estudiantes.

Es asi entonces que el syllabus, en términos de contenidos debe responder a las
siguientes preguntas:

¢Como se evidencia

¢Qué se aprende? el aprendizaje?

¢Como se aprende?

+ Motivacién / preguntas + Estrategias y actividades * Procedimientos e instrumentos.

orientadoras. de aprendizgje. + Criterios y ponderaciones.

* Resultados de aprendizaje.

* Recursos. + Contenidos.

» Contenidos.

€ Volver al indice del anexo Syllabus AJ



entre el programa
deuncursoy
su syllabus.
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€ Volver al indice del anexo Syllabus

Programa

Syllabus p.24

I1T1.Diferencias entre el programa de

un curso y su syllabus.

Syllabus

Entrega una visién global y general del
curso poniendo énfasis en los contenidos
y el resultado final.

Se trata de una visién mds especifica del
curso ya que expresa los resultados de
aprendizaje esperados, los contenidos,
evaluaciones, bibliografia 'y su énfasis estd
en el proceso y sus resultados.

Incluye sélo aspectos académicos general-
mente referidos a las materias y contenidos
a desarrollar.

Contiene otros aspectos del curso, tales
como, cudl es la motivacioén para el alum-
no, las actividades (presenciales o no) que
se deben preparary cudles son las reglas
para el correcto desarrollo.

Generalmente se presenta en etapas ante-
riores ala ejecucién de un curso y no vuelve
a utilizarse durante el desarrollo de éste.

Se utiliza durante todo el desarrollo del

curso.

Los componentes que integran el programa
se presentan como elementos separados.

Los elementos que componen el syllabus
deben estar interrelacionados de forma
coherente.

No contiene ningun tipo de calendarizacion.

Se calendariza cada sesidn, el resultado
de aprendizaje y sus contenidos asociados
a ser vistos en cada una de éstas.



troduccion
® Resumen

[] Ejemplos

® Aplicacion
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[+ A

@ Ventajas de la

utilizacion del

syllabus.
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IIT. Ventajasdelautilizaciéndel syllabus.

e
Volver

avista
anterior

1. Para el docente

El syllabus permite el alineamiento constructivo, es decir, lograr la coherencia
entre tipo y niveles de desempefos exigidos en los resultados de aprendizagjes, las
actividades formativas, los recursos diddcticos y los procedimientos de evaluacién
disefiados.

Ademds, este instrumento es una guia del tiempo que se dispone para cada
actividad y la duracién completa del curso, entregando una visién general de las
actividades de aprendizaje y la forma en que se evaluard, ya que contiene todos
los acuerdos y reglas del curso.

Finalmente, el/la docente puede utilizarlo para adaptar y qjustar el programa,
seguln el avance y evaluacién de los/as estudiantes.

2. Para los/as estudiantes

El syllabus les entrega una visién general y especifica del curso, ademds de servir de
guia para su aprendizaje, permitiendo tener claridad sobre las reglas y evaluaciones
que implica el curso o médulo y con ello organizar su tiempo vy la realizacién de
las tareas.

Ademds, tiene una funcién informativa permitiendo conocer quiénes son los
responsables de las actividades educativas y a quién debe acudir en caso de ser
necesario. Se impone sobre cudl es el propdsito del curso y lo que se espera de él/
ella en su calidad de estudiante.

Es por todo que, al elaborar el syllabus, se debe tener presente que, al momento
de su lectura, el/la estudiante debiera ser capaz de responder las siguientes
preguntas: cCudles son los contenidos? ;: Qué seré capaz de hacer al final del curso?
cQué espera el docente de mi? ;Cudles son las normas de participacidn, atrasos,
ausencias? ;:Qué tipo de actividades se hardn en clases? ;Qué debo preparar para
cada clase? ;Cudntas evaluaciones y de qué tipo tendré?

€ Volver al indice del anexo Syllabus AJ
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[+ Anexo

@ Elaboracion del
syllabus.

€ Volver al indice del anexo Syllabus AJ
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® Resumen -
Ejemplos

® Aplicacion

IV. Elaboracién del syllabus.

€« Para elaborar el Syllabus, resulta esencial partir del programa propuesto en el
Volver concurso y construir las diferentes partes del syllabus a partir de éste. Conviene
organizar el proceso en 3 etapas.

avista
anterior

1. Primera etapa: ¢Qué se aprende?

El énfasis en este caso debe ser en comunicar alos/as estudiantes cudl es la motivacién
inicial del curso y cudles son los resultados de aprendizaje que se esperany para ello
se debe explicitar lo que serdn capaces de comprender o hacer los participantes
al terminar el curso/mddulo.

Se sugiere elaborar un breve texto de presentacién del curso/mddulo dirigido a
los/as alumnos/as explicitando la utilidad o impacto de los aprendizajes para el/
la alumno/a para su perfil de egreso o el desempefio laboral, segun corresponda.

Una buena estrategia de motivacién son las preguntas orientadoras. Estas preguntas
deben estar alineadas con objetivo general y los resultados de aprendizaje, por
lo que deben ser relevantes, claras y pertinentes a la finalidad del curso.

* . Resultados de aprendizaje

*Resultados de

aprendizaje Los resultados de aprendizaje son lo que se espera que el/la estudiante logre como fin de la actividad

de aprendizaje. Nos indican lo que el/la alumno/a debiese ser capaz de saber, comprender y
hacer al finalizar el curso, centrdndose en la forma de actuar o del desempefio complejo que serd
objeto de la evaluacién al finalizar para la demostracién de lo aprendido.

Para redactar los resultados de aprendizaje, resulta util responder a las siguientes preguntas: cQué
se espera que el estudiante demuestre una vez finalizado el curso? ;:Cédmo hard esa demostracién
el estudiante para estimarse aprobado? ¢De qué forma esas actitudes y/o desempefios le son
utiles en su labor diaria? ¢En qué contexto y/o situacidn el alumno requerird demostrar dichos
desempenios o actitudes?

Se sugiere la siguiente secuencia para la correcta redaccién de los resultados de aprendizaje:

Verbo + Objeto + Condicién + Finalidad de la accién
proceso/tarea Complemento indirecto
a desarrollar que indique contexto

€ Volver al indice del anexo Syllabus AJ



[+] Introduccién

® Resumen
Ejemplos
® Aplicacion

* @

*Resultados de

Verbo + Objeto + Condicién +

Syllabus p.29

IV. Elaboracién del syllabus.

Finalidad

aprendizaje

Pregunta ¢Cémo el estu- ¢Qué debe saber ¢Bajo qué contexto ¢Cudl es el sentido

orientadora diante moviliza el el estudiante? ese objeto serd de movilizar el

para el/la objeto? movilizado? objeto en estas

docente condiciones?
¢Para qué el
estudiante debe
aprender y eviden-
ciar esto?

Orden de

. 2 1 3 4
la secuencia

Para la seleccién de los verbos durante la redaccién de los resultados de aprendizaje, tenga
presente que la accién esperada debe expresarse en una palabra que sea verbo, utilizando solo
uno por resultado y evitando el uso de verbos que puedan tender a la ambigliedad tales como

“comprender”,

saber”, “estar consciente”, “apreciar”, “aprender” y otros similares.

Para asegurar la coherencia entre verbo, nivel y criterio de evaluacién, conviene el uso de una
taxonomia, de acuerdo al énfasis del curso/mddulo, distinguiendo entre cursos de entrega de
conocimientos y desarrollo de habilidades o destrezas.

Al momento de seleccionar un verbo desde alguna taxonomia, se debe intentar priorizar aquellos
que responden a niveles superiores de pensamiento. En la tabla que se presenta a continuacién, cada
uno de los niveles estd organizado de forma creciente, es decir, desde menor nivel de pensamiento
hasta el superior. Asi, para la redaccién de resultados de aprendizaje, se debe intentar prescindir
de los niveles | y 2, porque se trata de aquellos de menor complejidad.
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Syllabus p-30

IV. Elaboracién del syllabus.

* ‘ Dominio Taxonémico Cognitivo de Benjamin Bloom

*Resultados de
aprendizaje
Categoria

Verbos para resultados de aprendizaje

1.
Informacién /
Memorizacién

Definir, anotar, archivar, bosquejar, citar, contar, enumerar, escribir, especificar, indicar, leer,
listar, lamar, mencionar, identificar, nombrar, reproducir, repetir, parear, reconocer, registrar,
relatar, repetir, seleccionar, sefialar, subrayar, memorizar, recordar, hacer una lista de, etc.

2.
Comprensién

Asociar, cambiar, computar, contrastar, describir, determinar, diferenciar, discutir, expresar,
formular, identificar, ilustrar, localizar, manifestar, notificar, opinar, preparar, reconocer,
recordar, refrescar, referir, relevar, traducir, interpretar, extrapolar, justificar, distinguir, explicar,
generalizar, dar ejemplos, inferir, parafrasear, predecir, resumir, relacionar, comparar, concluir,
proyectar, etc.

Aplicar, bosquejar, calcular, catalogar, clasificar, completar, delinear, desarrollar, descubrir,
disefiar, dramatizar, ejemplarizar, emplear, modificar, modular, operar, resolver, transferir,
construir (gréficos, mapas, diagramas), demostrar, cambiar, compartir, discurrir, manipular,
operar, producir, resolver, usar, emplear, utilizar, etc.

Analizar, agrupar, calcular, categorizar, clasificar, comparar, contrastar, criticar, debatir,
deducir, discriminar, examinar, experimentar, ilustrar, inferir, inspeccionar, investigar, ordenar,
plantear, ponderar, preguntar, probar, reconocer, relatar, resumir, seleccionar, separar,
solucionar, tasar, interrelacionar, diagramar, aclarar, estructurar, detectar, esquematizar,
diferenciar, distinguir, subdividir, explicar, relacionar, etc.

Acumular, argumentar, evidenciar, calibrar, categorizar, comparar, contrastar, decidir, describir,
diagnosticar, discriminar, distinguir, enjuiciar, escoger, estimar, evaluar, hipotetizar, medir,
probar, recomendar, revisar, seleccionar, apreciar, concluir, justificar, rechazar, defender,
criticar, juzgar, etc.

3.
Aplicacién
4,

Andlisis

5.
Evaluacion
6.

Sintesis /
Creacion

€ Volver al indice del anexo Syllabus

Arreglar, componer, construir, desarrollar, escribir, generar, generalizar, integrar, organizar,
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Syllabus p-31

IV. Elaboracién del syllabus.

2. Segunda etapa: ¢Cémo se aprende?

Descripcion de metodologias y actividades

La finalidad de esta etapa es el disefio de la forma de conducir el proceso de
ensefanza-aprendizaje en funcién de los resultados. Para esto, se seleccionan las
estrategias de enseflanza, se disefian actividades y proponen recursos de apoyo.

Siempre es conveniente tener claras las actividades que se realizardn, con el fin
de llevar a los/as alumnos/as hacia los objetivos planteados v, si es necesario, ir
ajustando estas actividades y contenidos a las necesidades del curso.

Son ejemplos de algunas técnicas diddcticas recomendables para modelos educativos
centrados en el estudiante: Lluvia de Ideas, Preguntas Guia, Cuadro Sinéptico,
Diagramas, PNI (positivo, negativo, interesante), Preguntas Literales, Preguntas
Exploratorias, Mapa Semdntico, Cuadro Comparativo, Matriz de Clasificacién,
Linea de Tiempo, Matriz de Induccién, Mapas Cognitivos, Resumen, Sintesis, QQQ
(Qué veo, Qué no veo, Qué infiero), Correlaciones, SQA (Qué sé, qué quiero saber,
qué aprendi), Mapa Conceptual, Técnicas Grupales, Debate, Symposium, Mesa
Redonda, Foro, Seminario, Mapas Mentales, etc.

En la siguiente tabla, se explicitan ejemplos de algunas actividades formativas y
su relacién con el tipo de logros de aprendizaje.

*Actividades
coherentes con Logros de Tipos de actividades
resu/todos.de aprendizaje formativas
aprendizaje
Conocimiento /  Clases magistrales. « Discusiones.  Trabajos en grupo.
Comprensiéon « Lecturas. « Presentaciones en grupo. » Seminarios.
« Tutorias.
Aplicacién / « Trabajo de laboratorio. » Aprendizaje basado en « Estudio de casos.
Anadlisis « Trabajo clinico. problemas o proyectos. « Tutorias.
Andlisis / « Elaboracién de proyectos e « Andlisis de casos. « Clases magistrales
Evaluacién informes técnicos. » Andlisis y critica de textos, sen- después de trabajos
« Tutorias sobre trabajos. tencias e informes ajenos. prdcticos.
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IV. Elaboracién del syllabus.

« 3. Tercera etapa: ¢Cémo se evidencia el aprendizaje?
Volver

e Lafinalidad de esta etapa es establecer aquellas formas de evidenciar los aprendizajes
anterior logrados por los/as estudiantes, para lo cual se requiere fijar procedimientos de
evaluacién, criterios y ponderaciones.

Los resultados de aprendizaje requieren contar con criterios de evaluacién como
parte de su disefio.

Los criterios de evaluacién son el pardmetro que fundamenta la toma de decisiones
respecto del éxito o fracaso del proceso de ensefanza-aprendizaje de los/as
estudiantes.

Existen ciertas pautas que implican que un criterio de evaluacién sea efectivamente
atil. Algunas de estas pautas o principios son los siguientes:

* @

*Criterios de + Los procedimientos de evaluacién deben remitirse a lo que estdn destinados a evaluar (Vdlidos).
evaluacion « Los procedimientos de evaluacién deben entregar resultados que puedan ser estimados como
consistentes (Confiables).

e Los procedimientos de evaluacién no deben ser influenciados por los factores irrelevantes,
teniendo que reflejar los conocimientos y habilidades importantes, es decir, evidenciar los
aprendizajes (Justos).

e La evaluacién debe orientar a docentes y alumnos/as sobre qué hacer cuando se desconoce
algo, considerando la capacidad de aplicar y movilizar los conocimientos.

* Laevaluacién debe funcionar como apoyo a los/as estudiantes para comprender qué cosas son
las importantes en el proceso de ensefianza-aprendizaje.

e Loscriterios de evaluacién deben ser identificados y comunicados a los/as estudiantes antes del
desarrollo de las evaluaciones.

€ Volver al indice del anexo Syllabus AJ
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Syllabus p-33

IV. Elaboracién del syllabus.

Existen ciertos casos de procedimientos de evaluacién e instrumentos asociados que nos parecen

evaluacion pertinentes de presentar:

Tipo de
procedimiento

Instrumento

De prueba » Pruebas de desarrollo: » Pruebas de respuesta fija: * Pruebas de realiza-
« Ensayos, controles de lectu- « Seleccién multiple, verdadero cién de tareas.
ra, completacién, quiz, etc. o falso, términos pareados, etc.
De informe « Cuestionarios. « Entrevistas. * Inventarios.
De observaciéon | « Registro anecdético. « Lista de cotejo. « Escala de valoracién.
Renovados o « Mapas conceptuales. « Bit4cora. « Portafolios.
auténticos » Mapas semdnticos. « Diario reflexivo. « Rubricas.
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*Criterios de Finalmente, en esta parte, queremos presentar un cuadro donde se resume la relacién existente
evaluacion entre el logro de aprendizaje pretendido, la actividad formativa y la evaluacién:

IV. Elaboracién del syllabus.

Nivel cognitivo Actividad formativa Evaluacion
(Segun B. Bloom)
Conocimiento / » Clases magistrales. « Discusiones y/o * Exdmenes escritos u orales.
Comprension « Lecturas. trabajo en grupo. « Tests.
« Tutorias. » Presentaciones en » Evaluacién de trabajos o
» Seminarios. grupo. ensayos.

« Evaluacién de presentaciones.

Aplicacién / « Trabajo de « Aprendizaje basado Criterios explicitos y publicos
Andlisis / laboratorio. en problemas o para evaluar:
Sintesis « Trabajo clinico. proyectos. « Préctica realizada.
» Estudio de casos. « Tutorias. « Conclusiones o proyectos
presentados.

« Interaccién durante el trabgjo

en grupo.
Andlisis / « Elaboracién de « Andlisis de casos. Criterios explicitos y publicos
Sintesis / proyectos o informes  « Clases magistrales para evaluar:
Evaluacién técnicos. tras trabajos « Practica realizada.
» Andlisis y critica de prdcticos. » Conclusiones o proyectos
textos, sentencias e/o presentados.
informes ajenos. « Interaccién durante el trabajo
en grupo.
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Syllabus p.36

V. Momento y forma de utilizacién del
syllabus con los alumnos.

La principal idea en este aspecto es que el syllabus pueda ser utilizado en diferentes
momentos del proceso de ensefianza-aprendizaje de los/as alumnos/as. Por ello,
se recomienda presentar syllabus en el primer dia de clases y leerlo con los/as
estudiantes, explicitando qué se espera que aprendan y escuchar las expectativas
que ellos puedan tener al respecto.

El syllabus puede ser retomado en momentos claves del curso, como una manera
de mostrar avances y actividades relevantes futuras.

Finalmente, al terminar el curso/mdédulo, puede ser una buena herramienta de
revisiéon y evaluacioén del proceso y resultados del curso.
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