ACADEMIA JUDICIAL
CHILE

ACTA
CONSE]JO DE LA ACADEMIA JUDICIAL
SESION ORDINARIA N° 309

En Santiago, a seis de julio del ano dos mil doce, siendo las 13:30 horas, se reuni6 el Consejo
Directivo de la Academia Judicial, presidido por don Rubén Ballesteros C., Presidente de la
Excma. Corte Suprema, con la asistencia de los consejeros don Pedro Pierry A., Ministro de
la Excma. Corte Suprema; dofia Monica Maldonado C., Fiscal Judicial de la Excma. Corte
Suprema; dofia Marfa Teresa Letelier R., Ministro de la Iltma. Corte de Apelaciones de San
Miguel; don Leopoldo Llanos S., Ministro de la Iltma. Corte de Apelaciones de Santiago,
representante de la Asociacion Nacional de Magistrados; dona Olga Felia S., presidenta del
Colegio de Abogados A.G.; y don Miguel Otero Lathrop. No asiste el senor Ministro de
Justicia don Teodoro Ribera, ni el recientemente nombrado consejero de la Academia
Judicial don Humberto Nogueira; estuvo también presente don Eduardo Aldunate L.,
Director de la Academia Judicial. Actué como secretaria de actas, dofia Alison Wiegand
Davies.

Previo a la mencion de los puntos a tratar en la presente sesion, el presidente senor Rubén
Ballesteros da la bienvenida como consejero al consejero Miguel Otero Lathrop, y lo felicita
por su nombramiento; saludo y bienvenida a la que se suman el resto de los consejeros y el
Director de la Academia Judicial. El consejero Miguel Otero agradece el saludo.

A continuacion se procedio a tratar los puntos de la siguiente tabla:

1. Aprobacion de las actas de 18 de mayo y 1 de junio de 2012.
Solicitud de la Corte Suprema para la participacion del Director en el grupo de trabajo
para la creacion del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales.
3. Propuesta de presupuesto de la Academia Judicial para el ano 2013 e informe sobre
anuncios de reduccion presupuestaria de DIPRES.
Informe sobre entrevista en el Ministerio de Bienes Nacionales.
Aprobacion del informe de evaluacion de la capacitacion de la Academia Judicial.
Aprobacion modelo de recursos pedagogicos de formacion y perfeccionamiento.
Solicitud de autorizacion de celebracion de convenio con la Corporacion
Administrativa del Poder Judicial para la ejecucion de cursos de capacitacion.
8. Proposicion de modificacion de procedimiento de seleccion para el programa de
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formacion.
9. Citacion a comision de perfeccionamiento.
10. Varios.
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I. Aprobacion de las actas de las sesiones de 18 de mayo de 2012 y 1 de junio de
2012.

El Consejo Directivo aprobo las actas correspondientes a la sesion n® 307, de fecha
18 de mayo de 2012 y 308, de fecha 1 de junio de 2012.

II.  Solicitud de la Corte Suprema para la participacion del director en el grupo de
trabajo para la creacion del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios
Judiciales.

El Director explica que se realizara una cumbre de Escuelas Judiciales en el marco de
la creacion del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios Judiciales, existiendo una
solicitud de la Corte Suprema para que, en su calidad de director de la Academia Judicial y
como representante de Chile para el grupo de trabajo, concurra a Caracas, lugar de
realizacion del encuentro, entre los dias 17 y 22 de julio. Agrega que la abogado Ascencio, de
la secretatia pro-témpore esta realizando las gestiones para que, de aprobarse por parte del
Consejo, el financiamiento del viaje esté a cargo de la Corporacion Administrativa del Poder
Judicial. Se somete a opinién de los consejeros la referida solicitud de participacion del
Director de la Academia Judicial.

El consejero don Miguel Otero pide la palabra a fin de expresar su aprehension en
relacion al posible trasfondo politico de los votos de apoyo, sefalando que estos votos
pueden constituirse en votos de respaldo politico a ciertos paises. El sefior Presidente del
Consejo senala su concordancia con la opinién de don Miguel Otero.

El Director pide la palabra para hacer ver dos puntos: en primer lugar, que ausentarse
en dichas fechas de la Academia, le parece complejo; y en segundo lugar, indica que desde un
punto de vista estratégico de la Academia, la creacién de este organismo no esti en los
lineamientos que el mismo Consejo ha definido, existiendo ademis otra agrupacion
denominada RIAE] a la cual pertenece la Academia Judicial; en ese sentido le inquieta esta
posible doble vinculacion de la Academia.

La consejera dofia Matia Teresa Letelier consulta si existen antecedentes respecto de
este encuentro, y si es que alguien de la Corte Suprema habri asistido a reuniones previas.
Ante esta consulta don Rubén Ballesteros le indica que efectivamente, este es un asunto en
que la Corte Suprema esta involucrada a través del ministro Sergio Mufioz, quien esta a cargo
de la secretaria pro tempore de la Cumbre Judicial Iberoamericana cuya siguiente reunion
tendra lugar en Chile el 2014.

Toma la palabra don Pedro Pierry indicando que dentro de los temas a tratar en esta
Cumbre Judicial, esta el asunto de la creacion del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios
Judiciales, que justamente sera debatido en Venezuela. Indica ademas que Chile es uno de los
organizadores de la Cumbre por lo tanto es fundamental que el Director se encuentre
presente. Pero senala ademds que como Venezuela realiza estas proposiciones ofreciéndose
como sede y con el financiamiento, a su juicio el director debiese ser cauteloso. En
consecuencia, no se opone a que asista al encuentro, pero en el entendido que la posicion del



director sea la de que este instituto no posea una sede fisica, sino que sea itinerante. De todas
formas indica que le parece fundamental que asista debido a que Chile es uno de los
organizadores de la cumbre.

El presidente sefior Rubén Ballesteros consulta quién sera la persona que quedard a
cargo de la Academia Judicial en caso de ausencia del Director, ante lo cual el Director
informa que seria Cristina Villarreal.

Luego de un intercambio de opiniones, se aprueba el viaje del Director a la ciudad de
Caracas para asistir a este encuentro para la creacion del Instituto Iberoamericano de Altos
Estudios Judiciales, en su calidad de representante de la Academia Judicial y se le
encomienda que su posicion, frente al tema de la sede de dicho Instituto, sea que éste tenga
una sede itinerante.

ITI.  Propuesta de presupuesto de la Academia Judicial para el afio 2013 e informe
sobre anuncios de reduccion presupuestaria de DIPRES.

El director informa a los miembros del Consejo Directivo que se le ha comunicado
una reduccion del presupuesto de la Academia Judicial por parte de la DIPRES, que dice
relacion particularmente con dinero relativo a sueldos, alrededor de quince millones de
pesos, la suma de ciento ochenta y seis millones de pesos de reduccion del dinero destinado
a financiar el programa de formacion, y una tercera reduccion relativa al dinero destinado a la
adquisicion de bienes no financieros.

Explica el director que, en relacion al tema de los sueldos, la dotacion de la Academia
Judicial no esta completa por lo que no puede hablarse de sub-ejecucion propiamente, y que
eso sera lo que se explicara. En cuanto a la reduccion relativa al programa de formacion,
senala que ella comprende aquellas becas de postulantes que pertenecen al Poder Judicial a
los cuales no se les entrega el dinero de las becas por mantener comision de servicio. El
Presidente del Consejo indica que habra que explicar las razones a fin de evitar la reduccion
presupuestaria.

IV. Informe sobre entrevista en el Ministerio de Bienes Nacionales.

El director expone que con el fin de tratar el tema de un nuevo inmueble para la
Academia, concurrié a una entrevista en el Ministerio de Bienes Nacionales, para reunirse
con la ministra, con quien tenfa fijada una cita. Sin embargo, al llegar fue recibido por un
sujeto que no conocia, que resulto ser el subsectetario, quien le sefialé que la ministra no se
encontraba y, ante la extraneza expresada por el director, y tras un breve intercambio de
palabras, se retird del encuentro.

El consejero sefior Miguel Otero consulta por las razones para dicha reunion a quien
se le explica que es con el objeto de encontrar un inmueble para la Academia.
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El consejero senor Pierry le consulta al Director por el contrato de arriendo,
senalandole este dltimo que termina el contrato de arriendo el ano 2017 vy que este comenzo
el ano 2007, con una duracion de 10 anos.

Segun el consejero senor don Miguel Otero se esta pagando un sobreprecio por el
actual inmueble. Pide autorizacion al presidente del consejo directivo para conversar
personalmente con la Ministra, a lo cual el presidente accede agradeciendo la gestion.

V. Aprobacion del informe de evaluacion de la capacitacion de la Academia Judicial.

El Director somete a aprobacion el informe de don Pablo Brzovic, el que ya se les
habia remitido con anterioridad a los miembros del Consejo Directivo. Luego de un
intercambio de opiniones, se decide por unanimidad aprobar el informe de evaluacion y se
toma conocimiento de las proposiciones derivadas del mismo.

VI. Aprobacién modelo de recursos pedagogicos de formacion y perfeccionamiento.

El director somete a aprobacién del consejo dos modelos estindares de recursos

pedagogicos para ser utilizados en una primera instancia en el programa de
perfeccionamiento y luego en el programa de formacion.
Explica que para ambos programas se reciben flujos de materiales que no se han
disciplinado, que pueden constituir archivos pequenios, fotocopias, presentaciones power
point, etc. . Lo que se desea es fijar un requerimiento minimo para materiales a utilizar en el
programa de perfeccionamiento y en el de formacion, que nos permitan dentro de cierta
flexibilidad, incorporatlos en las bases de licitacion del programa de perfeccionamiento, y
como requisito en el porgrama de formacion, con un elemento adicional: se estan generando
documentos de trabajo que contienen materiales sobre matetias en que se han percibido
como deficiencias en nuestros alumnos, como por ejemplo, derecho de familia o derecho del
trabajo. Por la extension del propedéutico, en el programa de formacién, la idea es ir
generando en el mediano plazo materiales que permitan ayudar en la nivelacién en el
programa de formacion. El consejero sefior Leopoldo Llanos consulta al director si es que
estos materiales estaran disponibles para los funcionarios también, ante lo cual el Director le
responde afirmativamente.

El consejero sefior Pierry le solicita al Director que le explique en mayor detalle el
fundamento de este proposito, ante lo cual el director explica que el disefio de cursos, en
especial en el programa de perfeccionamiento, a futuro, estara fundado en una teoria de
aprendizaje que asume como correcto el enfoque de David Kolb, que propone que todo
aprendizaje significativo en adultos se da como resultado de un proceso que involucre el
reporte a la experiencia, a la reflexion, a la provision de un marco conceptual o explicativo, y
a una etapa de aplicaciéon de lo aprendido. Los modelos aprobados para formacion y
perfeccionamiento son los siguientes:



I. Modelo estandar de recursos educativos para materiales de curso de formacion

El modelo estandar de recursos educativos para materiales del curso de formacion se
estructura en torno al logro de los objetivos formativos de este curso los cuales, por regla
general, son homogéneos en lo que se refiere al desarrollo e competencias argumentales y de
aplicacion del derecho. El modelo desarrollado permite la presentacion de otro tipo de
materiales, pero se centra principalmente en éstos.

1. Descripcion del objetivo educativo del material de que se trate

Debe contener una descripcion clara y que permita su verificacion, respecto del aprendizaje
que el participante puede esperar del respectivo material, asi como del curso en que éste se
aplicara.

2. Descripcion del material

Debe indicar cada uno de los contenidos del material aportado, identificando, para cada
recurso, los resultados esperados.

3. Descripcion del contexto de aplicacion, o casos en que se plantea el objetivo educativo.
Tratandose de objetivos formativos del area del derecho, debera incluir a lo menos tres casos
en que se planteen los topicos mas relevantes sefialados en 4.3

4. Contenidos tedricos
4.1 Glosario

4.2 Marco general o estructura de analisis. Tratindose de objetivos formativos del area del
derecho, exposicion de las fuentes pertinentes
4.3 Principales topicos

4.4 Para objetivos formativos del drea del derecho: jurisprudencia y doctrina relativa a 4.3

5.- Cuaderno de actividades. Debe incluir al menos ejercicios, con sus correspondientes
discusiones y soluciones

0.- Autoevaluacion
II. Modelo estandar de recursos educativos para materiales de curso de
perfeccionamiento
1.- Fundamentacion:
El modelo estaindar de recursos educativos para materiales de curso de

perfeccionamiento de la Academia Judicial de Chile se basa en la conviccion de que, para
lograr los aprendizajes esperados, las actividades de capacitacion deben ser disefiadas y



ejecutadas siguiendo los principios del aprendizaje de adultos y considerando los diferentes
estilos y procesos de aprendizajes de los participantes.

Los recursos educativos y distintos materiales de un curso de perfeccionamiento deben estar
alineados y explicitamente relacionados con los objetivos del proceso educativo. Para eso, y
basandonos en el modelo de “aprendizaje expetiencial” (Kolb, D., 1994), se plantea la
necesidad de considerar, para todo curso, la complecion de un ciclo completo de aprendizaje
basado en experiencia, reflexion, conceptualizacion y aplicacion.
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Un segundo aspecto que toma en consideracion nuestro modelo es la existencia de al
menos cuatro estilos de aprendizaje entre los participantes de las actividades de
petfeccionamiento. Para poder ofrecer actividades de aprendizaje que se ajusten a las
necesidades de cada uno de éstos, el diseno de las actividades debe considerar las
necesidades de una audiencia compuesta por personas con estilos de aprendizaje tedrico,
reflexivo, activo y experimental.

En funcién de los principios expuestos, se pueden especificar algunas caracteristicas
esenciales que deben satisfacer los materiales educativos de los cursos de perfeccionamiento
de la Academia Judicial de Chile. De este modo, el modelo estandar de materiales o recursos
educativos despliega unos ciertos requisitos fijos para, dentro de determinadas categorias que
deben cumplirse, presentar diversas alternativas educativas.

Los materiales para un curso deberan satisfacer los siguientes criterios:

a) La estructura de curso debe explicitar objetivos educativos y relacién de materiales
con ¢éstos:

La estructura basica de cualquier curso debe contar con una clara definicién de los
objetivos educativos y de la forma en como se articulan los distintos recursos educativos y
matetiales para lograr alcanzar la complecion del ciclo de aprendizaje. Esto se debe hacer



con independencia del tiempo total asignado al curso (de tal modo que si el curso debe ser
preparado para tres horas de duracion, en dichas tres horas debe completarse un ciclo
completo).

b) Descripcion del objetivo educativo del material, de su uso y del método empleado
para su definicion:

Todo material educativo elaborado para el curso de perfeccionamiento debe contener
una descripcion clara de la forma en que debera ser aplicado por los patticipantes. Todo
material deberd también explicar el medio de verificacion del logro del objetivo.

c) Dimensiones que deben ser cubiertas por el material educativo:

El material propuesto puede optar por una serie de recursos, pero en su globalidad
debe cubrir necesariamente cada una de las dimensiones del proceso de aprendizaje. A modo
ejemplar, y sin que ello agote la lista de recursos, se enuncia la siguiente descripcion:

L. Desarrollo de la dimension de experiencia
- Trabajo en parejas con reporte al grupo o al plenario: definicion de preguntas y

pauta de resultados esperados para el moderador general
.- Pauta de trabajo para ejercicio de evocacion "recuerde alguna vez cuando..."
.- Lluvia de ideas con conceptos claves o etiquetas

1. Desarrollo de la dimension de reflexion

.- Comparacion de términos sobre la base de un documento escrito o audiovisual
(buen juez/ mal juez, buen funcionario/mal funcionario, etc.): pauta para el
moderador

.~ Deteccion de problemas sobre la base de relatos escritos, audiovisuales o juego de
roles: discusion en grupos con facilitadores,/plenario

.- Disyuntivas de respuesta, decision, actitud frente a determinadas hipotesis: usos de
tecleadores y discusion: preparacion de preguntas para el programa

iii. Desarrollo de la dimensiéon conceptual

.- Textos sobre regulacion vigente acompaniado de cuestionario para autoevaluacion

- Textos sobre estado de la cuestion en doctrina y jurisprudencia acompaniado de
cuestionario para autoevaluacion

.- Esquemas para el analisis sistematico de la materia

- Listas de bibliografia adicional

.- Recursos en linea para profundizacion de contenidos

.- Presentaciones con diapositivas

wv. Desarrollo de habilidades de aplicacion



- Casos para analisis, discusion y resolucion: identificacion, en documento separado,
de los topicos por identificar, de las fuentes a aplicar, de los criterios jurisprudenciales
y doctrinarios relevantes
.- Trabajo en grupo sobre la resolucion de un tema dado:
* presentacion del caso en un documento esctito o video
* pauta de trabajo para facilitadores de grupo
* esquemas en blanco de conduccion de trabajo grupal (para completar en la
discusion grupal con el apoyo de facilitadores)
~Pautas de roles para participantes y moderadores en ejercicio de habilidades de
comunicacion e interaccion en general

d) Descripcion de la forma como cada uno de los recursos educativos se enlaza con la
actividad siguiente y conduce al objetivo general definido para el curso.

Los materiales no podran limitarse a acumular herramientas, sino que deberan, ellos
mismos, explicar como la realizacion de una actividad o el uso de una determinada

herramienta conducen a la siguiente etapa de la secuencia educativa.

A modo de ejemplo, se propone la siguiente manera de presentar la informacion
referida 2 un material educativo de un curso de perfeccionamiento:

Ejemplo de cuadro de descripcion de materiales

Objetivo Material Objetivo de wuso del | Instrucciones de uso
aprendizaje material (etapa)
Identificacion de | Pauta de ejercicio de | Desarrollo de la | Instruir la formacién de
B deficiencias en | evocacion por | dimensién  experiencial | pajeras para obtener uno o
; herramientas de | parejas 1) dos reportes al plenario sobre
manejo de audiencia casos de audiencias que no
pudieron ser adecuadamente
manejadas
Toma de | Uso de tecleadores | Desarrollo de la | 1.- Presentacion de a lo menos
conocimiento dimension reflexiva (2) tres diapositivas con
respecto de alternativas de reaccion frente
alternativas de a situaciones-problemas en el
solucion desarrollo de la audiencia

2.- Discusién en el plenatio
sobre las opciones , ventajas y
desventajas de las mismas

Desarrollo  de  la | Lectura sobre | Desarrollo de la | Exposicién resumen sobre las
comprension de las | materiales (aqui | dimension principales ideas de la lectura
causas de problemas | descripcion de | conceptualizacion (3) dada y discusién sobre su

mas usuales en la

materiales) relativas

relacién con las experiencias

conduccion de | a comunicacion vistas en la primera etapa y los
audiencias eficaz, detecciéon y fundamentos dados en la
solucion de segunda.
problemas en
contextos de




autoridad, etc.

Adquisicion de | Juego de roles sobre | Desarrollo de la | Se debera instruir a un grupo a
técnicas de manejo de | la base de | dimensiéon de aplicacion | que construya una situacion
audiencias situaciones 4 concreta de audiencia dificil.

problematicas Cada uno de los participantes

del curso deberd asumir en
algin momento del ejercicio el
rol del juez que conduce la
audiencia y  aplicar  las
herramientas estudiadas en la
etapa 3

7.- Postformacion (guia de actividades, lecturas, recursos de autoaprendizaje y referencia a
cursos de perfeccionamiento, para profundizar la materia respectiva).

VII. Solicitud de autorizacion de celebracion de convenio con la Corporacion
Administrativa del Poder Judicial para la ejecucion de cursos de capacitacion.

El director informa al Consejo que se ha conversado con la Corporacion
Administrativa del Poder Judicial para coordinar que los cursos técnicos sean realizados por
la referida corporacion, de acuerdo a ideas discutidas durante el 2011 en el seno del Consejo.
Especificamente, los cursos referidos a competencias técnicas y a los de las denominadas
habilidades blandas. Solicita al efecto la aprobacion del Consejo para suscribir con la
Corporacion un convenio para estos fines.

El senor presidente indica que considera positivo que se llegue algin arreglo sobre
todo considerando que hay cursos, como por ejemplo los relativos a “carpeta digital” que
debe realizarlos la CAP]J., por tener la competencia en ello. Se aprueba la propuesta del
director.

VIII. Proposicién de modificacion de procedimiento de selecciéon para el programa
de formacion.

El director informa al consejo que, de acuerdo a los objetivos aprobados para el
Programa de Formacion, es necesatio adecuar el proceso de seleccion de tal manera de
lograr que los participantes en sus programas puedan avocarse tempranamente a la
preparacion en competencias especificas relacionadas con la actividad judicial, y no invertir
tiempo en nivelar déficits de formacion de pregrado.. Para ello propone realizar las siguientes
modificaciones al proceso de preseleccion del programa de formacion:

En primer término, elevar el numero de preguntas de seleccion multiple del examen de
preseleccion de 70 a 140, en atencién a que el actual nimero deja un margen muy importante
para el factor aleatorio, por la minima cantidad de preguntas que cubren una determinada
materia (por ejemplo: una pregunta sobre bienes, dos sobre contratos, etc.) y por el hecho de



que no se descuentan las respuestas matrcadas incorrectas, lo que favorece que, sobre el
universo total de respuestas que el postulante desconoce, pueda incrementar su puntaje
marcando algunas al azar. Aumentando el nimero de preguntas se puede mejorar el
instrumento de seleccion y disminuir la incidencia estadistica de esta ultima practica.
Asimismo propone que el examen de casos se realice el mismo dia del examen de
preseleccion, por la tarde., de tal modo de evitar los dos viajes a Santiago que realizan
quienes vienen a rendir el examen desde regiones. Los examenes de alternativas serian
corregidos en primer lugar, para luego pasar a corregir los examenes de casos de los mejores
120 puntajes.

A su vez, los 60 mejores resultados de los examenes de casos, pasarian a evaluacion
sicolaboral. Informa que se esta evaluando esta etapa con asesoria experta para que,
idealmente, esta etapa consista en una evaluacion que agregue a la entrevista personal, una
actividad de evaluacion sobre la base de comportamientos de los participantes en una
actividad grupal, de modo de mejorar la evaluacion de idoneidad caracterologica.

A partir de los resultados de la evaluacion sicolaboral, se descartaran las petsonas que
aparezcan contraindicadas y se seleccionaran, tal como se hace hasta ahora, los 40 mejores
postulantes en atencion a sus promedios (examen de seleccion, examen de casos, notas de
universidad) y el resultado de la evaluacion sicolaboral, para la entrevista personal final con el
director, la coordinadora de formacion y miembros del Consejo Directivo, quienes tomarin
la la decision final sobre los seleccionados para el programa de formacion.

Luego de una discusion y aclaracion de dudas del nuevo proceso planteado, los
miembros del Consejo aprueban por unanimidad los cambios planteados al proceso de
seleccion del programa de formacion.

IX. Citacion a comision de petfeccionamiento.

El director cita a la comision del programa de petfeccionamiento a una reuniéon a
realizarse el dia viernes 27 de julio a las 13:30 hotas,. para examinar el programa de
petfeccionamiento ordinario del ano 2013. Los miembros de dicha comisién se dan por
notificados de dicha citacion.

X. Varios.

1. El consejero senior Otero sefala su disconformidad con la presentacion personal de
profesores y alumnos. Indica que le pareceria adecuado exigir a docentes y alumnos una
mejor presentacion personal. Luego de una discusion al respecto, se concluye que no existe
acuerdo a este respecto.
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2. El director da cuenta de la situacién de un docente del programa de perfeccionamiento,
quien fue arrestado por Carabineros mientras impartia su curso, por orden del tribunal de
juicio oral en lo penal de Vina del Mar quien lo requirié para deponer como perito en una
causa, a pesar de haber senalado en su oportunidad esta circunstancia y haber solicitado
adelanto o aplazamiento en la fecha de la audiencia. Frente a las observaciones de los
consejeros, el director expresa que obviamente desde el punto de vista juridico el
procedimiento no es reprochable, pero que podtia pensarse en la aplicacion de un criterio
mas deferente por parte del tribunal respecto del docente, de sus colegas jueces participantes
en el curso que quedaron sin clases parte de una tarde y toda una manana y de los recursos
publicos involucrados en la ejecucion de uno de estos cursos, en términos de lo que implica
las comisiones de servicios, viaticos y costos del curso.

3. El consejero senor Leopoldo Llanos realiza una invitacion al seminatrio organizado por la
Asociacion de Magistrados en el auditorium de los juzgados civiles sobre la reforma procesal
civil.

XI. Resumen de acuerdos adoptados por el consejo directivo en la sesion ordinaria
N° 309.

1. Se aprueban las actas del Consejo Directivo nimeros 307 y 308 de

Se aprueba la participacion del Director de la Academia Judicial en la reunion del
grupo de trabajo para la creacion del Instituto Iberoamericano de Altos Estudios
Judiciales en Caracas.

3, Se aprueba el informe de evaluacion de la capacitacion de la Academia Judicial.
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4. Se aprueba el modelo de recursos pedagdgicos de formacion y perfeccionamiento.

5 Se autoriza la celebracién de convenio con la Corporacion Administrativa del Poder
Judicial para la ejecucion de cursos de capacitacion.

0. Se aprueban la modificacion de procedimiento de seleccion para el programa de

formacion.

Se puso término a la sesion, siendo las 16:00 horas, y se fij6 como fecha para la
proxima reunion el dia viernes 3 de agosto del ato 2012, a las 13:30 horas, en las
dependencias de la Academia Judicial.

r. Rubén Ballesteros C.
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