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PRESENTACION

A mas de diez anos de la publicacion de la Ley N° 20.087 que dio lugar a la
reforma procesal del trabajo, varias modificaciones legales han introducido
cambios importantes que resulta imperioso recoger en un nuevo Manual de
Juicio del Trabajo, destinado a los jueces y juezas de la judicatura laboral, que
les permita tener a disposicion los elementos de consulta necesarios relativos
al procedimiento laboral.

En esta oportunidad, los profesores Pablo Arellano Ortiz y Juan Pablo
Severin Concha, tuvieron la gentileza de aceptar el encargo de la Academia
Judicial en orden a revisar y actualizar nuestro Manual de Juicio del Trabajo
del afio 2008 que elabord, en su oportunidad, el profesor Francisco Tapia
Guerrero, con la colaboracién de los profesores Maria Eugenia Montt y
Rodolfo Caballero Mufioz y de los magistrados Marcia Undurraga Jensen y
Alvaro Flores Monardes.

Queremos agradecer a los profesores Arellano y Severin por el resultado
obtenido, fruto de un trabajo serio y concienzudo. Agradecer, asimismo, la
colaboracién del profesor Diego Lopez Fernandez quien aporté una valioso
material.

Nos es muy grato que usted pueda tener en sus manos este manual que,
esperamos, contribuya al ejercicio de su profesion en la diaria tarea de impartir
justicia.

MATIAS VIAL
Coordinador Académico

Santiago, diciembre de 2017
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Han pasado ya casi diez afios desde la entrada en vigencia de la ley N° 20.087
y sus posteriores modificaciones, dando lugar a la implementacién de la refor-
ma procesal laboral. Es dentro de este contexto que la Academia Judicial nos
ha encargado realizar una revision y actualizacion de este Manual de Juicio
del Trabajo.

Durante este periodo se han realizado algunas observaciones al procedi-
miento inicialmente instaurado. Algunas de estas ideas han sido recogidas en
leyes que han modificado algunos aspectos. En lo orgdnico debemos mencionar
las leyes N° 20.876, de Diario Oficial de 6 de noviembre de 2015 y N° 21.017,
de Diario Oficial de 7 de julio de 2017. También han existido modificaciones
en materia de procedimientos de tutela laboral y monitorio mediante la Ley
N° 20.974, de Diario Oficial de 3 de diciembre de 2016. Se debe agregar que
se modifico la competencia a los tribunales laborales en materia de accidentes
del trabajo o enfermedades profesionales por Ley N° 21.018, de Diario Oficial
de 20 de junio de 2017. Por dltimo, debemos mencionar una modificacion
como consecuencia de la supresion del feriado judicial del mes de febrero de
acuerdo a lo establecido en la Ley N° 20.774, de Diario Oficial de 4 de sep-
tiembre de 2014.

Ademads de estas enmiendas, cabe agregar que se han aprobado leyes que
modifican el Cédigo del Trabajo, aunque no su Libro V, pero afectando sus
normas procesales. Por ejemplo, podrian citarse las leyes N° 20.760, de Dia-
rio Oficial de 9 de julio de 2014, que establece supuesto de multiplicidad de
razones sociales consideradas un solo empleador y sus efectos, y N° 20.940
de Diario Oficial de 8 de septiembre de 2016, que moderniza el sistema de
relaciones laborales.

Estas modificaciones han hecho que el Manual de Juicio del Trabajo pu-
blicado en el afio 2008 no se encuentre al dia en la normativa procedimental
vigente, haciéndose necesaria la realizacion de una revision y puesta al dia de
su texto, de manera de contar con una herramienta actualizada en esta materia.

En este trabajo se ha mantenido esencialmente la estructura y contenidos
de la primera edicion del Manual de Juicio del Trabajo, a cargo de connotados
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colegas. Se han incorporado algunos cambios acotados en la estructura y se
han revisado aquellos aspectos que han sido objeto de modificaciones legales.

Cabe destacar que el apartado de anexos ha sido reformulado, conteniendo
esta edicion cinco secciones. La primera corresponde a una serie de cuadros
esquematicos del procedimiento laboral. En la segunda se incluyen modelos de
actas de audiencia preparatoria y de la audiencia de juicio. La tercera contiene
una seleccion de la jurisprudencia judicial reciente mads relevante, a juicio de
quienes hemos preparado la actualizacion de este manual, concentrandonos
principal, pero no exclusivamente, en diversos fallos de unificacion de juris-
prudencia que consideramos fundamentales. La cuarta seccion comprende
un listado con una seleccion de articulos de doctrina que hemos considerado
importante, para ello se completo y actualizé el listado existente en la edicion
anterior de este Manual. La dltima seccion incluye una revision de la Ley
N° 20.940, sobre modernizacion de las relaciones laborales, considerando sus
aspectos procesales, realizada por el profesor Diego Lopez Fernandez.

Finalmente, quisiéramos agradecer la confianza depositada en nosotros por
la Academia Judicial para revision y actualizacion de este Manual de Juicio,
en especial para su Director Dr. Eduardo Aldunate Lizana, y a don Matias
Vial Le Beuffe y dofia Fernanda Martinez Achiardi. Debemos aqui destacar
el constante apoyo de la Academia Judicial en la actualizacion en materias de
Derecho del Trabajo en sus diversos programas.

Esperamos sinceramente que esta nueva edicion del Manual de Juicio sea
una herramienta util de trabajo para la magistratura.

Dr. PABLO ARELLANO ORTIZ
Dr. JUAN PABLO SEVERIN CONCHA

Santiago, septiembre de 2017.
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Con motivo de la publicacién del Manual de la Cobranza Ejecutiva Laboral
y Previsional, senalabamos que la reforma procesal laboral y previsional
—como toda modificacion legal de importancia— impone grandes desafios a
los operadores juridicos, especialmente a quienes tienen a su cargo la admi-
nistracion de justicia. Los cambios habidos en la legislacion organica procesal
del trabajo y del procedimiento, dada su trascendencia social considerando
los valores y bienes juridicos protegidos por la legislacion social, requieren
del funcionamiento de la judicatura en concordancia con el contenido y
sentido de las normas que se introducen. Agregabamos que la finalidad de
ese Manual era la de proporcionar los elementos que, en clave normativa,
colaboraren en la tarea de administrar justicia y que no era su objeto analizar
en el detalle los diversos problemas juridicos que la nueva legislacion conte-
nia, sino mas bien ilustrar el contenido de las mismas, sin perjuicio de tener
presente diversos problemas que se plantean, pero que decantaran a través
de la practica jurisdiccional. Lo expuesto en esa oportunidad lo reiteramos
respecto de esta publicacion.

No obstante que los autores de este Manual hemos tenido la oportunidad
de participar activamente en los procesos de elaboracion de los proyectos de
ley que culminaron con la promulgacion de las Leyes N° 20.087 y la que lo
modifica, N° 20.260, primero en el Foro de la Reforma Procesal Laboral y Pre-
visional que me correspondié coordinar con el recordado maestro don Patricio
Novoa Fuenzalida, después, en la Comision de Andlisis de la Ley N° 20.087,
estamos claros que existen diversos problemas que surgen al aplicar las normas
contenidas en ellas, los que probablemente seran objeto de decision jurispru-
dencial. En el desarrollo de cada uno de los capitulos se podra advertir de qué
modo ellos inciden en la aplicacion de las normas procesales especializadas y
en los institutos que ellas regulan.

Ciertamente que —dada la naturaleza de la obra— no se han incluido todos
aquellos temas que han sido objeto del andlisis, y probablemente pueden surgir
muchos otros, en la medida en que entre en pleno funcionamiento a nivel pais
la Ley N° 20.087.
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Nuevamente hemos contado con la inapreciable colaboracion de la profesora
y abogado integrante de la Ilustre Corte de Apelaciones de San Miguel, sefiora
Maria Eugenia Montt; de la juez del Tercer Juzgado del Trabajo de Santiago,
sefiora Marcia Undurraga Jensen; del juez del Octavo Juzgado del Trabajo de
Santiago, sefior Alvaro Flores Monardes, y del abogado y profesor de Derecho
del Trabajo, sefior Rodolfo Caballero Munoz, con quienes hemos recorrido el
largo camino desde que se constituy6 el Foro de la Reforma.

El proceso de discusion en la elaboracion de este Manual ha sido una pro-
longacion del proceso de aprendizaje en el que estamos inmersos dia a dia, tanto
en las materias propias del derecho sustantivo como en el de procedimiento,
con el inmenso aporte de estos magistrados y académicos, y que confirma la
conveniencia del trabajo conjunto entre quienes se desempefan en funciones
tan diversas pero complementarias de la practica y andlisis del Derecho del
Trabajo y de las normas procesales que afirman su vigencia.

Este trabajo ha tenido como objetivo presentar una vision general y prac-
tica de las normas procesales laborales, desde la perspectiva del ejercicio de
la funcion jurisdiccional como desde la vision del litigante, que permita una
facil comprension de la forma en que se articulan las normas procesales que
se analizan.

El Manual presenta la siguiente estructura:

a) Cinco capitulos de analisis de las normas e institutos de la Ley N° 20.087,
con referencias a las materias que son objeto de resolucion judicial espe-
cializada;

b) Un anexo de la Ley N° 20.087 y sus modificaciones, un anexo con el esque-
ma de juicio del trabajo en procedimiento general u ordinario y especiales,
un anexo que contiene los fallos relevantes que resultan aplicables a las
materias contenidas en los capitulos antes sefialados, todos emanados de la
Excelentisima Corte Suprema en sede de casacion, un anexo de bibliografia
nacional relevante de los altimos diez afios en materias laborales vy, final-
mente, un anexo de preguntas y respuestas con las cuestiones principales
que se plantean desde el analisis de las nuevas normas y en que ciertamente
su respuesta se alcanzara en definitiva a través del propio quehacer juris-
diccional.

En este Manual se ha tenido en consideracion diversa bibliografia emanada
de la doctrina nacional como extranjera en lo que resulta aplicable, con el objeto
de procurar comprender con la mayor perspectiva el sentido de las normas de
derecho sustantivo y procedimental que se analiza. Ha sido también un objetivo
del Manual la presentacién de la jurisprudencia y bibliografia relevante en la
materia. En cuanto a la bibliografia, la seleccion de las materias ordenadas por
el contenido mismo de los capitulos tiene como objetivo procurar al consultor
de mayores antecedentes en las materias que resultan propias a las funciones
de la jurisdiccion.

No ha sido un objetivo de este Manual presentar las soluciones a los pro-
blemas que se plantean con la aplicacion de las nuevas normas, pues aquéllas
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se alcanzardn desde el ejercicio y practica de la funcion jurisdiccional. No
obstante, existiendo una serie de interrogantes que también se producen con el
cambio leglslatlvo en el juicio del trabajo, se proponen en lineas de tendencias
algunas respuestas que tienen por objeto reunir elementos de juicio para la
aplicacion de esas normas.

Finalmente, no se puede omitir nuestro agradecimiento a la Academia
Judicial, por la confianza y colaboracion para su elaboracion, gratitud que se
expresa en la persona de su directora, dofia Karin Exxs Krugmann, y del colega
don Matias Vial Le Beuffe. No estd de mas expresar nuestro reconocimiento
por la importante labor que desarrolla la Academia Judicial en la formacion
y perfeccionamiento de nuestros jueces y que tiene 6ptimos resultados con el
mejor funcionamiento de la justicia.

Esperamos muy sinceramente que este Manual sea un instrumento eficaz
para quienes se desempefian y para quienes colaboran en las funciones propias
del ejercicio de la jurisdiccion.

FRANCISCO J. TAPIA GUERRERO
Abogado

Santiago, septiembre de 2008.
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ABREVIATURAS

AFP :  Administradora de Fondos de Pensiones

CPR :  Constitucion Politica de la Republica de Chile

CP : Codigo Penal

CPC :  Codigo de Procedimiento Civil

CPP :  Codigo de Procesal Penal

COT : Cédigo Organico de Tribunales

CT :  Cddigo del Trabajo

DFL :  Decreto con Fuerza de Ley

DL : Decreto Ley

DT :  Direccion del Trabajo

FRPLP : Foro de la Reforma Procesal Laboral y Previsional
INP : Instituto de Normalizacion Previsional

JCLP  : Juzgados de Cobranza Laboral y Previsional

JLT : Juzgados de Letras del Trabajo

MTPS : Ministerio del Trabajo y Prevision Social

SAFC : Sociedad Administradora de Fondos de Cesantia
SAFP  : Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones
SIS :  Superintendencia de Salud

SUSESO :  Superintendencia de Seguridad Social
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CAPITULO I
LA REFORMA PROCESAL LABORAL

SUMARIO

SECCION PRIMERA

LOS ANTECEDENTES DE LA REFORMA
PROCESAL LABORAL Y PREVISIONAL

Derechos laborales y su vigencia efectiva; El Foro de la Reforma Procesal

Laboral y Previsional (FRPLP); Las modificaciones a la Ley N° 20.087;

Vigencia de la Ley N° 20.087; Enmiendas legales posteriores a la entrada
en vigencia de la Reforma.

SECCION SEGUNDA
PRINCIPALES MODIFICACIONES AL PROCEDIMIENTO
EN JUICIO DEL TRABAJO

Las principales modificaciones de la Ley N° 20.087; El juez, rector del
proceso; El modelo de audiencias; Inmediacion y juicio oral; Naturaleza
del juicio del trabajo.

SECCION TERCERA
JUSTICIA ESPECIALIZADA. ASPECTOS ORGANICOS

Los juzgados de letras del trabajo; Distribucion de causas; Estructura y
composicion del Juzgado de Letras del Trabajo; Comité de Jueces; Juez
Presidente del Comité de Jueces; Unidades administrativas.
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LOS ANTECEDENTES DE LA REFORMA PROCESAL
LABORAL Y PREVISIONAL

DERECHOS LABORALES Y SU VIGENCIA EFECTIVA

En los comienzos del afio 2000 se plantearon diversos temas en materia laboral
que serian parte de la agenda legislativa del gobierno de la época. Entre ellos,
los relativos a la modernizacion de la legislacion del derecho individual del
trabajo y el ajuste de la normativa en lo relativo a la libertad sindical.

En cuanto a los primeros, el expreso reconocimiento legislativo de los
derechos fundamentales en el trabajo —que constituyen un limite al ejercicio
del poder de direccion del empleador, en su contenido especifico como inespe-
cifico- y que forman parte del bloque normativo de constitucionalizacion del
derecho del trabajo, de una parte, y la necesaria actualizacion de la tipologia
contractual, vigente desde las primeras leyes del trabajo, con la consagracion
de las nuevas formas de contrataciéon. Otras modificaciones relativas a las
condiciones de empleo como, por ejemplo, de la duracién maxima de la jor-
nada ordinaria de trabajo y las relativas al despido, han estado ordenadas a
un mayor contenido de tutela de la normativa laboral.

Respecto a los segundos, dado que el derecho interno habia incorporado
los derechos de libertad sindical derivados de los convenios basicos de libertad
sindical de la Organizacion Internacional del Trabajo y ratificados por el Estado
de Chile de conformidad a lo establecido en la Constitucion, es que se requeria
ajustar las normas del Cédigo del Trabajo a aquéllos. Es del caso sefialar que
los derechos contenidos en ellos y conforme a las normas constitucionales de
libertad sindical contenidas en el articulo 19 de la Carta Fundamental, como
a lo establecido en el inciso segundo del articulo 5° constitucional, han confi-
gurado el bloque de libertad sindical de fuente constitucional que determinan
el sentido de las normas de derecho sindical.

Existia ademads la conviccion, ampliamente compartida por la comunidad
ius laboralista, que el funcionamiento de los mecanismos jurisdiccionales no
se ajustaba a los requerimientos de acceso a la justicia laboral, toda vez que
el procedimiento en juicio del trabajo adolecia de una serie de inconvenientes
que llevaban a largos procesos, sin que los trabajadores accedieran a una tutela
efectiva de sus derechos, por lo que debia modificarse la legislacion procesal
del trabajo, a la vez que diferenciarla de aquella otra de ejecucion relativa a la
seguridad social, materia ésta que incidia fuertemente en los ingresos de cau-
sas a los tribunales del trabajo. De nada hubiera servido la modificacion del
derecho sustantivo si, ademads, no se introducian profundas transformaciones
en las normas de juicio del trabajo.

Tras un proceso de didlogo social —en el que no se produjeron acuerdos entre
los actores sociales— se propusieron diversas modificaciones a la legislacion
sustantiva del trabajo que terminaron con la aprobacion de la Ley N° 19.759
de 2001. De otra parte, se inici6 el estudio de la situacion de los tribunales
del trabajo con la constitucion del Foro de la Reforma Procesal Laboral y
Previsional.
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EL FORO DE LA REFORMA PROCESAL LABORAL
Y PREVISIONAL (FRPLP)

Bajo la coordinacion del profesor Patricio Novoa Fuenzalida, se inici6 el
trabajo del FRPLP, constituido por académicos, magistrados de los tribunales
superiores y del trabajo, abogados litigantes y representantes de los servicios
publicos relacionados. Esta amplia convocatoria permitié que el Foro haya
podido asumir todas aquellas materias propias de su comisién desde una pers-
pectiva técnica y pluralista, entendiendo los diversos intereses y realidades que
debia asumir un debate tan complejo como especializado.

Durante el primer afio de su funcionamiento, el FRPLP se dedic6 al diagnos-
tico de la situacion de la justicia del trabaJO y previsional; durante el segundo,
a las propuestas de reforma en lo organico y procedimental, tanto en lo que se
refiere a los juicios del trabajo como previsionales. Se utilizé una metodologia
de consensos en lo que a los acuerdos se refiere, sin perjuicio de las debidas
referencias en aquellas materias en las que existia significativa diversidad de
opiniones, las que en todo caso fueron minimas. Se puede sintetizar en que hubo
consensos muy significativos, de modo que el proyecto elaborado recogio los
acuerdos que le han dado una coherencia al modelo jurisdiccional propuesto.

Las propuestas del FRPLP constituyeron parte importante de los proyectos
de ley que culminaron su tramitacion parlamentaria con la aprobacion de las
Leyes N 20.022, 20.023 y 20.087, las primeras referidas a lo orgédnico y al
procedimiento de ejecucion; la dltima, al procedimiento en juicio del trabajo.

LAS MODIFICACIONES A LA LEY N° 20.087

Aprobada que fue la Ley N° 20.087, subsistia algtin grado de preocupacion
por el nimero de jueces que se estimaban como indispensables para conocer
de las causas laborales, ademas de otros aspectos relativos a su implementa-
cién, por lo que hubo acuerdo en postergar su entrada en vigencia, a objeto
de proceder a un reestudio, que se materializ6 con la propuesta legislativa de
agosto de 2007, que culminé con la aprobacion de la Ley N° 20.252, publicada
en el Diario Oficial de la Republica de 15 de febrero de 2008, y que aument6
significativamente el numero de jueces. Ello, a su vez, permiti6 analizar diver-
sos aspectos de la nueva legislacion procesal que, de alguna forma y dada la
profunda transformacion que implicaba, requerian de algunos ajustes, por lo
que se formo una comision de estudio de andloga composicion a la del Foro
de la Reforma Procesal Laboral y Previsional, aunque mas reducida. Esta
comision propuso diversas modificaciones a las normas de la Ley N° 20.087
tanto en lo que se refiere al juicio ordinario o procedimiento general como a
los procedimientos especiales, particularmente al juicio monitorio, las que se
incorporaron al proyecto de ley que culminé con la aprobacion de las Leyes
N°20.260 y N° 20.287, publicadas en el Diario Oficial de 29 de marzoy 17
de septiembre de 2008, respectivamente.
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VIGENCIA DE LA LEY N° 20.087
Articulos
77 CPR
16 Ley N° 20.022

La Ley N° 20.245, publicada en el Diario Oficial de la Reptblica de 10 de
enero de 2008, agregd al articulo 77 de la CPR un inciso final que dispone que
la ley organica constitucional relativa a la organizacion y atribuciones de los
tribunales, como las leyes procesales que regulen un sistema de enjuiciamiento,
podran fijar fechas diferentes para la entrada en vigor de esas leyes en todo el
pais, plazo que en todo caso no podra exceder de cuatro afios. De este modo y
tal como ocurri6 con la reforma procesal penal, la reforma procesal laboral ha
podido entrar en vigencia parcialmente, conforme a la norma contenida en la
Ley N° 20.252 que modificé el articulo 16 de la Ley N° 20.022 y que dispuso:

Articulo 16. La presente ley comenzara a regir en las diversas regiones
del territorio nacional, con la gradualidad que a continuacion se sefala:

— En las regiones Il y XII la ley empezara a regir el 31 de marzo de 2008;

— En las regiones I, IV, V y XIV la ley empezara a regir el 31 de octubre
de 2008;

— En las regiones II, VI, VII y VIII la ley empezara a regir el 30 de abril
de 2009;

— En la Region Metropolitana la ley empezara a regir el 31 de agosto de
2009, y

— En las regiones IX, X, XI y XV la ley empezara a regir el 30 de octubre
de 2009.

ENMIENDAS LEGALES POSTERIORES A LA ENTRADA
EN VIGENCIA DE LA REFORMA

Con posterioridad a la entrada en vigencia de la Reforma en todo el pais,
algunas disposiciones del Libro V del Cédigo del Traba]o han sido objeto
de modificaciones. Algunas se refieren a aspectos organicos, aumentando el
numero de jueces laborales o modificando su competencia territorial (Leyes
N° 20.876, de Diario Oficial de 6 de noviembre de 2015 y N° 21.017, de Diario
Oficial de 7 de julio de 2017). También han existido modificaciones en materia
de procedimientos de Tutela Laboral y Monitorio (Ley N° 20.974, de Diario
Oficial de 3 de diciembre de 2016). Otra enmienda modificé la competencia
a los tribunales laborales en materia de accidentes del trabajo o enfermeda-
des profesionales (Ley N° 21.018, de Diario Oficial de 20 de junio de 2017).
Por ultimo, debemos mencionar una modificacion como consecuencia de la
supresion del feriado judicial del mes de febrero (Ley N° 20.774, de Diario
Oficial de 4 de septiembre de 2014).

21



MANUAL DE JUICIO DEL TRABAJO - 2017

Por otra parte, es preciso mencionar que en este periodo se han aprobado
leyes que modifican el Cédigo del Trabajo, aunque no su Libro V, estableciendo
normas de caracter procesal. Por ejemplo, podrian citarse las leyes N° 20.760,
de Diario Oficial de 9 de julio de 2014, que establece supuesto de multiplicidad
de razones sociales consideradas un solo empleador y sus efectos y N° 20.940
de Diario Oficial de 8 de septiembre de 2016, que moderniza el sistema de
relaciones laborales.
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SECCION SEGUNDA

PRINCIPALES MODIFICACIONES AL PROCEDIMIENTO
EN JUICIO DEL TRABAJO

LAS PRINCIPALES MODIFICACIONES DE LA LEY N° 20.087

La Ley N° 20.087 introdujo profundas modificaciones al juicio del trabajo. Se
inscribe en el marco de la efectiva vigencia del derecho, de modo que se ordena
el procedimiento a la debida tutela jurisdiccional de los derechos laborales.
Esto implica diversos aspectos que dicen relacion con el acceso a la justicia,
la duracién de los juicios y la efectividad de los créditos laborales. Para ello
se ha establecido un procedimiento general u ordinario en el que se reconoce
un papel rector al juez bajo el principio de inmediacion y un modelo de au-
diencias. Asimismo, se han consagrado procedimientos especiales, de entre los
que destacan el de tutela de los derechos fundamentales y el procedimiento
monitorio. Todo ello, bajo la aplicacion ineludible de los principios formati-
vos del proceso en el marco del juicio oral, como forma predominante de las
actuaciones procesales.

Limitaremos el analisis de las principales modificaciones introducidas al
procedimiento en juicio del trabajo, a aquellas que se refieren al papel del juez
bajo el principio de inmediacion y al modelo de audiencias. Las restantes se
analizan en el desarrollo del procedimiento general u ordinario.

EL JUEZ, RECTOR DEL PROCESO

Dado el objetivo del proceso de llegar a la verdad procesal conforme a la
verdad material, se asignan al juez diversos deberes y facultades ordenados a
su consecucion. Es asi como desde el examen de admisibilidad de la demanda
que debe practicar, pasando por las facultades de procedencia y determinacion
de la prueba y de las que dicen relacion con aquellos otros antecedentes que
estime necesarios para su decision, es que el juez tiene el caracter de rector del
proceso, sin perjuicio del debido fundamento de sus resoluciones, en los casos
que asi lo dispone la ley. De esta manera, las facultades del juez se orientan a
la decision que debidamente motivada debera pronunciar.

Asimismo y dada la estructura y finalidad del proceso, se le han conferido
amphas facultades en lo relativo a la correccion del proceso, en términos de
que éste se desarrolle conforme a las normas y principios que lo rigen, de modo
que cuenta con los medios para impedir vicios que afecten su prosecucion. En
consecuencia, en un segundo ambito, sus facultades se orientan a la cautela
del proceso mismo, orientadas a la pronta administracion de justicia.

En un tercer dmbito y de acuerdo al objetivo de efectiva tutela de los dere-
chos, se le reconocen facultades conservadoras destinadas a la determinacion
de aquellos en contra de quienes se dirige la accion o de su patrimonio, a objeto
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de asegurar el resultado de la accion que se ha ejercido, cuando se reconoce
el derecho cuya declaracion se solicita, a fin de que pueda su titular hacerlo
efectivo, obteniendo la satisfaccion de los derechos que emanen de la sentencia
que asi lo establezca.

EL MODELO DE AUDIENCIAS

El procedimiento se estructura sobre la base de dos audiencias, una de caracter
preparatoria y la otra de juicio propiamente tal. En términos generales, no
existen actuaciones procesales fuera de las audiencias, y precluyen los derechos
de las partes, concluidas que han sido aquéllas. Excepcionalmente, cuando se
trata de actos procesales que por su naturaleza no han podido desarrollarse en
la audiencia, como ocurre con aquellos que pueden emanar de la declaracion
de inadmisibilidad de la demanda o bien, en los casos en que las partes for-
mulan determinadas peticiones al tribunal, como cuando se trata de medidas
cautelares de caracter prejudicial o si no se ha celebrado la audiencia decretada,
para que se fije una nueva.

La estructura del procedimiento estd ordenada a la finalidad de efectiva
vigencia del derecho, en términos de que cada una de las audiencias tiene una
finalidad coherente con ese objetivo. Es asi como la audiencia preparatoria
tiene por objeto despejar todas aquellas cuestiones previas a la produccion de
la prueba. Es ese su principal objetivo. De ahi que planteada la controversia
con la demanda y la contestacion, superada que sea la instancia de conciliacion
sin que se haya producido, las partes proceden a ofrecer las pruebas para la
calificacion del juez. Dispuestas que han sido éstas, es en la audiencia de juicio
en la que el juez conocera de las mismas, con excepcion de la documental, que
ya ha sido presentada en la preparatoria, sin perjuicio de aquella de caracter
administrativo que ha debido acompanar con la demanda.

Del mismo modo y atendida esta estructura, todos los incidentes que se
planteen se deben resolver en la misma audiencia, de modo que la resolucion
que recaiga sobre éstos habra de ser impugnada a través del recurso de repo-
sicion que se oponga, solo en la misma audiencia.

INMEDIACION Y JUICIO ORAL

El procedimiento es predominantemente oral. Esto significa que, salvo en los
casos en que la ley disponga lo contrario, las actuaciones deberan desarrollarse
en forma hablada. Se exceptiian de ello las actuaciones procesales de demanda
y contestacion, como las relativas a las excepciones y demanda reconvencional
que se opongan, basicamente para el mejor y anticipado conocimiento del
juez de la controversia, quien en la respectiva audiencia preparatoria debera
efectuar una relacion de ella y, ademads, proponer las bases de conciliacion.
La oralidad esta en funcién de la inmediacion, pues, siendo insustituible la
presencia del juez en la audiencia, ésta se desarrolla en términos de permitirle
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el conocimiento directo de las pruebas, sin limitaciones y desarrollandola para
el cabal conocimiento de los hechos sobre los que debera pronunciarse.

Este conocimiento directo, ordenando bajo esa finalidad, le da el cauce al
proceso para la debida decision fundada, por lo que importa més el fondo que
la forma, lo que lleva a entender que la direccion de la audiencia responde antes
que todo al objetivo de la verdad material. Un ejemplo de ello es la produccion
de las pruebas. Frente al formalismo del procedimiento que se sustituye, en el
caso de la diligencia confesional a modo de ejemplo, en el nuevo procedimiento
no se requiere de pliego de posiciones ni de frases sacramentales, sino que el
juez podrd intervenir cuando lo estime conveniente, siempre bajo los hechos
que se han fijado se deben probar. La diligencia esta en funcion del hecho que
se debe probar, y el juez dirigira la diligencia bajo esa finalidad. Otro ejemplo
es la testimonial, desde que se han eliminado los formalismos del antiguo
procedimiento, permitiéndole asi al juez un conocimiento mas directo de la
verosimilitud, veracidad y coherencia del testimonio, sin perjuicio del derecho
de las partes de las observaciones que puedan hacer a su respecto.

NATURALEZA DEL JUICIO DEL TRABAJO

El proceso y el procedimiento en juicio del trabajo contenido en la Ley
N° 20.087 se entienden en la perspectiva de un modelo estructural y funcio-
nal, en cuanto se ordenan bajo sus propias reglas en la busqueda de la verdad
a través de un juicio simplificado de audiencias, con objetivos concretos que
permitan una decision motivada del juez, que asume éste su rectoria, con las
atribuciones necesarias para el cumplimiento de la finalidad del proceso y
confiriendo efectiva tutela jurisdiccional. Es la especificidad del proceso y del
procedimiento en juicio del trabajo la que le confiere singularidad, de modo
que no debe buscarse en él analogia con otros procedimientos especiales. Existe
una cierta tendencia a buscar uniformidad en la aplicacion de los institutos
del proceso con los modelos de juicio de sedes jurisdiccionales que han tenido
también sustanciales reformas. Sin embargo, en el origen y contenido de las
normas procesales de la Ley N°20.087 se encuentra una definicién funda-
mental, cual es que las normas de procedimiento se encuentran vinculadas
esencialmente a las correspondientes del derecho sustantivo, de modo que
debe antes atenderse a esa definicion que a la similitud que pueda encontrarse
con normas de distinta aplicacién sustantiva. Esto es especialmente aplicable
a los institutos de la prueba, en los que es posible advertir la singularidad de
las normas del derecho sustantivo laboral. Ello se puede constatar al analizar
las recientes reformas procesales laborales en la experiencia comparada, las
que son de contenido muy similar a las de la Ley N° 20.087.

ek %
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SECCION TERCERA

JUSTICIA ESPECIALIZADA. ASPECTOS ORGANICOS

Los JUZGADOS DE LETRAS DEL TRABAJO
Articulos
415 -416 - 419 CT
5°COT

Los articulos 415 y 416 CT establecen el namero, composicion y asiento de
los Tribunales de Letras del Trabajo y de Cobranza Laboral y Previsional. Los
primeros son tribunales especiales integrantes del Poder Judicial, sus magis-
trados tienen la categoria de Jueces de Letras y les son aplicables las normas
del Cédigo Organico de Tribunales en todo aquello no previsto en el Titulo I
del Libro V del Cédigo del Trabajo. La potestad jurisdiccional se ejerce en
forma unipersonal por cada juez del trabajo, aun cuando formen parte de un
tribunal colegiado.

Antes de que entrara en vigencia la Reforma, la Ley N° 20.252 aument6
el numero de los Tribunales de Letras del Trabajo, modificindose el ar-
ticulo 415 CT. Este articulo, con posterioridad, ha sido objeto de sucesivas
enmiendas destinadas a ampliar el nimero de jueces. Los cambios han sido
introducidos por las Leyes N° 20.876, de Diario Oficial de 6 noviembre de
2015 y N° 21.017, de Diario Oficial de 7 de julio de 2017. Es preciso consignar
que esta ultima contiene algunas disposiciones de vigencia diferida hasta que
haya transcurrido un afio desde su publicacion.

Con las reformas indicadas, la configuracion actual de los Tribunales de
Letras del Trabajo, al tenor del texto vigente del articulo 415 del CT, es la
siguiente:

Existird un Juzgado de Letras del Trabajo, con asiento en cada una de las
siguientes comunas del territorio de la Republica, con el nimero de jueces
y con la competencia que en cada caso se indica:

a) Primera Region de Tarapaca:
Iquique, con tres jueces, con competencia sobre la comuna de Iquique;

b) Segunda Region de Antofagasta:
Antofagasta, con cuatro jueces, con competencia sobre las comunas de
Antofagasta y Sierra Gorda; Calama, con dos jueces, con competencia
en las comunas de la provincia de El Loa;

¢) Tercera Region de Atacama:
Copiap0, con dos jueces, con competencia sobre las comunas de Copiapd
y Tierra Amarilla;

d) Cuarta Region de Coquimbo:
La Serena, con tres jueces, con competencia sobre las comunas de Co-
quimbo, La Serena y La Higuera;
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e) Quinta Region de Valparaiso:
Valparaiso, con cinco jueces, con competencia sobre las comunas de
Valparaiso, Juan Ferndndez, Vifia del Mar y Concén; San Felipe, con
dos jueces, con competencia en las comunas de San Felipe, Catemu,
Santa Maria, Panquehue y Llay Llay;

f) Sexta Region del Libertador General Bernardo O’Higgins:
Rancagua, con tres jueces, con competencia sobre las comunas de Ran-
cagua, Graneros, Mostazal, Codegua, Machali, Coltauco, Doiihue,
Coinco y Olivar;

g) Séptima Region del Maule:
Curico, con dos jueces, con competencia sobre las comunas de Curi-
c6, Teno, Romeral y Rauco, y Talca, con dos jueces, con competencia
sobre las comunas de Talca, Pelarco, Rio Claro, San Clemente, Maule,
Pencahue y San Rafael;

h) Octava Region del Bio-Bio:
Chillan, con tres jueces, con competencia sobre las comunas de Chillan,
Pinto, Coihueco y Chillan Viejo, y Concepcion, con cinco jueces, con
competencia sobre las comunas de Concepcion, Penco, Hualqui, San
Pedro de la Paz, Chiguayante, Talcahuano y Hualpén, Los Angeles, con
dos Jueces, con competencia en las comunas de Los Angeles, Quilleco
y Antuco;

i) Novena Region de la Araucania:
Temuco, con cinco jueces, con competencia sobre las comunas de Te-
muco, Vilcun, Melipeuco, Cunco, Freire y Padre Las Casas;

j) Décima Region de Los Lagos:
Puerto Montt, con tres jueces, con competencia sobre las comunas de
Puerto Montt y Cochamé; y Castro, con un juez, con competencia so-
bre las comunas de Castro, Chonchi, Dalcahue, Puqueldén, Queilén y
Quellon;

k) Décimo Primera Region de Aisén del General Carlos Ibafiez del Campo:
Coyhaique, con un juez con competencia sobre la misma comunay;

1) Décimo Segunda Region de Magallanes y Antartica Chilena:
Punta Arenas, con un juez, con competencia sobre las comunas de la
provincia de Magallanes;

m) Santiago, con treinta y dos jueces, agrupados en dos juzgados, con die-
ciséis jueces cada uno, con competencia sobre la provincia de Santiago,
con excepcion de las comunas de San Joaquin, La Granja, La Pintana,
San Ramon, San Miguel, La Cisterna, El Bosque, Pedro Aguirre Cerda
y Lo Espejo;

San Miguel con cuatro jueces, con competencia sobre las comunas de San
Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ramoén, San Miguel, La Cisterna,
El Bosque, Pedro Aguirre Cerda y Lo Espejo;
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San Bernardo, con tres jueces, con competencia sobre las comunas de
San Bernardo y Calera de Tango, y

Puente Alto, con dos jueces, con competencia sobre las comunas de la
Provincia Cordillera.

n) Decimocuarta Region de los Rios:
Valdivia, con dos jueces, con competencia sobre las comunas de Valdivia
y Corral; Osorno, con dos jueces, con competencia en las comunas de
Osorno, San Pablo, Puyehue, Puerto Octay, San Juan de la Costa, Rio
Negro y Purranque;

0) Décima Quinta Region de Arica y Parinacota:
Arica, con dos jueces, con competencia sobre las comunas de las pro-
vincias de Arica y Parinacota.

De acuerdo a lo dispuesto por la Ley N°21.017, en el mes de julio de
2018, el Juzgado de Letras del Trabajo de Valparaiso, pasara de tener cinco
jueces a tener seis, el de Rancagua, de tres a cuatro jueces. Igualmente, en esa
fecha, Santiago completara un total de treinta y ocho jueces, agrupados en dos
]uzgados con diecinueve jueces cada uno, aunque la normativa transitoria ha
dispuesto que uno de los tres jueces que para cada uno de ellos se contempla
sumar, se incorpore desde la publicacion de esta ley. Por su parte, desde julio
de 2019 el Juzgado de Letras del Trabajo de Antofagasta pasara de cuatro a
cinco jueces, el de La Serena de tres a cuatro jueces, el de Talca de dos a tres
jueces, y el de Concepcion de cinco a seis jueces.

De este modo, es posible sefialar que, si bien la Ley N° 20.022 ya consi-
deraba inicialmente el aumento del nimero de jueces especializados, en leyes
posteriores se ha ampliado sustancialmente dicho niamero y se ha modificado
la cobertura territorial de los Tribunales de Letras del Trabajo.

La normativa, ademas, se ha hecho cargo de la situacion que enfrentan los
tribunales de competencia comun, cuyo juez debe atender materias de diversa
competencia, tales como familia, civil y a veces crimen, lo que sumado a la
competencia laboral en su doble aspecto, esto es, juicios declarativos y de
ejecucion de titulos ejecutivos laborales y previsionales, significan una carga
de trabajo dificil de atender por un solo juez. Para enfrentar esto, ha dotado
a algunos de estos tribunales de un disefio organizacional similar al de los
juzgados especiales, contando con administrador y unidades administrativas
especializadas. Sin duda que ello constituye una importante modificacion en
términos de acceso a la justicia no solo en cuanto a la justicia del trabajo, pues
constituye ademds una base de partida de los procesos de reforma procesal
pendientes, atendiendo a las exigencias y particularidades de aquellos tribunales
de competencia multiple.
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DISTRIBUCION DE CAUSAS
Articulos
175 - 176 COT
418 CT

Las reglas de distribucion de causa establecidas en el COT (modificadas por las
Leyes N° 20.875, de Diario Oficial de 6 de noviembre de 2015, y N° 20.886
de Diario Oficial de 18 de diciembre de 2015) disponen que cuando se trata de
aquellas comunas en las que existe mds de un juez de letras, la designacion se
efectuara mediante un sistema informatico idoneo, asignando a cada causa un
numero de orden segun su naturaleza, y se debera velar por una distribucion
equitativa de las mismas.

La Ley N°20.022 consider6 una norma especial en el articulo 418 CT,
que dlspone en el caso de la Corte de Apelaciones de Santiago que ésta deter-
minard anualmente las normas de distribucion de causas entre los Juzgados
de Letras del Trabajo de su jurisdiccion. Respecto de ella, debe tenerse en
cuenta las modificaciones introducidas con motivo del establecimiento de la
tramitacion electrénica.

ESTRUCTURA Y COMPOSICION DEL JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO
Articulos
418 CT
22-23-24-25-26 COT

Se aplica a los Juzgados de Letras del Trabajo como también a los Juzgados
de Cobranza Laboral y Previsional, en cuanto resulten compatibles las nor-
mas del Codigo Organico de Tribunales, las establecidas para los Juzgados
de Garantia y Tribunales del Juicio Oral en lo Penal, en cuanto al Comité de
Jueces, al Juez Presidente, a los administradores de tribunales y organizacion
administrativa de los ]uzgados En cuanto a la subrogacion de los jueces, se
aplican las normas de los Juzgados de Garantia.

La normativa aplicable —ya establecida para dichos tribunales de garantia
y orales penales— separa la labor administrativa de la jurisdiccional y busca
la eficiencia en este ambito, ante el diagndstico negativo que presentaron
los antiguos tribunales, en los que no existia gestion especializada y en los
que las labores administrativas eran realizadas indistintamente por el juez
o el secretario.

Los Juzgados de Letras del Trabajo tienen su planta de personal de acuerdo
al nimero de jueces que los conforman:

Juzgados con un juez:

Un juez, un administrador, un jefe de unidad, dos administrativos jefes,
dos administrativos 1°, dos administrativos 2°, dos administrativos 3° y
dos auxiliares.
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Juzgados con dos jueces:

Dos jueces, un administrador, un jefe de unidad, dos administrativos jefes,
cinco administrativos 1°, dos administrativos 2°, un administrativo 3°y
cuatro auxiliares.

Juzgados con tres jueces:

Tres jueces, un administrador, tres jefes de unidad, cuatro administrativos
1°, cuatro administrativos 2°, un administrativo 3° y cuatro auxiliares.
Juzgados con cuatro jueces:

Cuatro jueces, un administrador, dos jefes de unidad, dos administrativos
jefe, tres administrativos 1°, cuatro administrativos 2°, un administrativo
3°y cinco auxiliares.

Juzgados con cinco jueces:

Cinco jueces, un administrador, tres jefes de unidad, dos administrativos
jefe, seis administrativos 1°, seis administrativos 2°, tres administrativos
3°y cinco auxiliares.

Juzgados con trece jueces:

Trece jueces, un administrador, tres jefes de unidad, nueve administrativos
bl b bl

jefe, diez administrativos 1°, siete administrativos 2°, cinco administrativos

3°y ocho auxiliares.

Situacion especial:
Los Juzgados de Letras del Trabajo de San Bernardo y Puente Alto contardn
con: dos jueces, un administrador, un jefe de unidad, dos administrativos

jefe, tres administrativos 1°, dos administrativos 2° , un administrativo 3°
y cuatro auxiliares.

COMITE DE JUECES

Articulos
22-23 COT

Corresponde a los tribunales en que sirven tres o mas jueces. En el caso de
aquellos compuestos por cinco o menos jueces, el Comité se forma por todos
ellos; en cambio, en aquellos constituidos por mds de cinco, lo integran aquellos
cinco que sean elegidos por mayoria del tribunal, cada dos afios. Los acuerdos
del Comité de Jueces se adoptan por mayoria de votos, y en caso de empate
decide el Presidente.

Al Comité de Jueces le corresponden las siguientes funciones:

a) Aprobar el procedimiento objetivo y general a que se refiere el articulo 15
del COT, esto es, el procedimiento de distribucion de causas entre los
miembros del tribunal;

b) Designar de la terna que le presente el juez presidente, al administrador
del tribunal;
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c¢) Calificar anualmente al administrador del tribunal;
d) Resolver acerca de la remocién del administrador;
e) Designar al personal del tribunal, a propuesta en terna del administrador;

)
f) Conocer de la apelacion que se interpusiere en contra de la resolucion
del administrador que remueva a los jefes de unidad o a los empleados
del tribunal;

g) Decidir el proyecto de plan presupuestario anual que le presente el Juez
Presidente para ser propuesto a la Corporacion Administrativa del Poder
Judicial; y,

h) Conocer de todas las demdas materias que sefiale la ley.

En los Juzgados de Letras del Trabajo, en los que se desempefien uno o dos
jueces, las atribuciones sefaladas en las letras b), c), d) y f) le corresponden al
Presidente de la Corte de Apelaciones respectiva. A su vez, las contenidas en
las letras a), €), g) y h) quedan radicadas en aquel que cumple las funciones
de Juez Presidente.

JUEZ PRESIDENTE DEL COMITE DE JUECES
Articulo 24 COT

De entre los miembros del Comité de Jueces se elige el Juez Presidente, quien

dura dos afios en el cargo y puede ser reelecto por otro periodo. Al Juez Pre-

sidente le corresponde velar por el adecuado funcionamiento del tribunal.
Los deberes y atribuciones del Juez Presidente son los siguientes:

a) Presidir el Comité de Jueces;
b) Relacionarse con la Corporaciéon Administrativa del Poder Judicial;

c) Proponer al Comité de Jueces el procedimiento de distribucion de causas
que debe conocer cada juez de su tribunal;

d) Elaborar anualmente una cuenta de la gestion jurisdiccional del juzgado;
Y

e) Aprobar los criterios de gestion administrativa que le proponga el Ad-
ministrador del tribunal y supervisar su ejecucion.

UNIDADES ADMINISTRATIVAS
Articulo 25 COT

El tribunal cuenta con cuatro unidades:

1. La Unidad de Sala a la que corresponde la organizacion y asistencia en
la realizacion de audiencias.

2. La Unidad de Administracion de Causas, que es responsable del manejo
de causas y registros; de las notificaciones, agenda de audiencias y salas;
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del ingreso de causas y alimentacion diaria de la base de datos; “archi-

0”. En los Juzgados con Competencia en Cobranza Ejecutiva Laboral
y Previsional, esta unidad se encuentra “fusionada” con la Unidad de
Liquidaciones.

3. La Unidad de Atencion de Puablico estd encargada de la atencion, orien-
tacion e informacion al publico, del manejo de la correspondencia,
custodia del tribunal y practica de notificaciones.

4. La Unidad de Servicios esta a cargo del soporte técnico de la red com-
putacional y de contabilidad y encargada de la labor de abastecimiento
del tribunal.

En aquellos Juzgados de Letras del Trabajo, con competencia en territo-
rios jurisdiccionales en que no tenga competencia un Juzgado de Cobranza
Laboral y Previsional, existird también una Unidad de Cumplimiento, la que
desarrollara las gestiones necesarias para la adecuada y cabal ejecucion de
las resoluciones judiciales y demads titulos ejecutivos de competencia de estos
tribunales. Lo anterior significa que —con excepcion de Santiago, Valparaiso y
Concepcion- la competencia de los Juzgados del Trabajo comprende la etapa
de cumplimiento y de ejecucion de titulos laborales y previsionales.
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SECCION PRIMERA

COMPETENCIA DE LOS JUZGADOS DE LETRAS
DEL TRABAJO

COMPETENCIA DE LOS JUZGADOS DE LETRAS DEL TRABAJO
Articulos
208 COT
496 - 503 - 504 CT

La competencia es la facultad que tiene cada juez o tribunal para conocer de
los negocios que la ley ha colocado dentro de la esfera de sus atribuciones.
Se le entiende como una medida de jurisdiccion, conforme a los factores que
contribuyen a determinar el tipo, jerarquia o clase de juez o tribunal llamado a
conocer de un asunto determinado, la calidad de las personas que intervienen
en el juicio (fuero) y el territorio. Respecto de la cuantia, en materia laboral no
es un factor de competencia, sino que para la determinacion del procedimiento
aplicable: debe atenderse al procedimiento monitorio establecido respecto de
aquellas causas que quedan regidas por éste, en conformidad al articulo 496 CT.
Como se sabe, la materia constituye un factor de determinacion de la compe-
tencia absoluta y el territorio, de la competencia relativa.

MATERIAS DE COMPETENCIA DE LOS JUZGADOS
DE LETRAS DEL TRABAJO
Articulo 420 CT

De acuerdo a lo prescrito por el articulo 420, son de competencia del Juzgado
de Letras del Trabajo:

a) Las cuestiones suscitadas entre empleadores y trabajadores por aplicacion
de las normas laborales o derivadas de la interpretacion y aplicacion de
los contratos individuales o colectivos del trabajo o de las convenciones
y fallos arbitrales en materia laboral.

b) Las cuestiones derivadas de la aplicacion de las normas sobre organiza-
cion sindical y negociacion colectiva que la ley entrega al conocimiento
de los juzgados de letras con competencia en materia del trabajo.

¢) Las cuestiones derivadas de la aplicacion de las normas de prevision o
de seguridad social, planteadas por pensionados, trabajadores activos o
empleadores, salvo en lo referido a la revision de las resoluciones sobre
declaracion de invalidez o del pronunciamiento sobre otorgamiento de
licencias médicas.

d) Los juicios en que se demande el cumplimiento de obligaciones que
emanen de titulos a los cuales las leyes laborales y de prevision o segu-
ridad social otorguen mérito ejecutivo.

e) Las reclamaciones que procedan contra resoluciones dictadas por
autoridades administrativas en materias laborales, previsionales o de
seguridad social.
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f) Los juicios iniciados por el propio trabajador o sus causahabientes, en que
se pretenda hacer efectiva la responsabilidad contractual del empleador
por los danos producidos como consecuencia de accidentes del trabajo
o enfermedades profesionales. Respecto de la responsabilidad extracon-
tractual se seguiran las reglas del articulo 69 de la ley N° 16.744, y

g) Todas aquellas materias que las leyes entreguen a juzgados de letras con
competencia laboral.

La Ley N° 21.018, de Diario Oficial de 20 de junio de 2017, sustituyo el
literal f) del articulo 420, el que ahora reconoce explicitamente que no solo
el propio trabajador que ha sufrido un accidente del trabajo o enfermedad
profesional es legitimado activo para hacer efectiva ante un juzgado laboral
la responsabilidad contractual del empleador por los dafios producidos como
consecuencia de los mismos, sino también sus causahabientes. Es pertinente
aclarar que no se trata de responsabilidad extracontractual por el dafio que
se pueda haber ocasionado a los causahabientes, sino que se habilita a estos
para accionar en sede laboral por la responsabilidad contractual del emplea-
dor respecto del causante. De este modo, cuando el trabajador victima de un
accidente del trabajo o enfermedad profesional hubiere fallecido, se les permite
acceder a la justicia laboral, la que ya era competente en los casos en que el
trabajador no hubiere fallecido. Asi, pueden acceder a un tribunal que habi-
tualmente conoce de estas materias y que resolvera de manera mas expedita
que la justicia civil.

COMPETENCIA DE LOS JUZGADOS DE LETRAS DEL TRABAJO
Y PROCEDIMIENTOS

Articulos
420-421-464 CT

En materia de seguridad social, de acuerdo al texto de la nueva letra ¢) del
articulo 420 CT, se ha ampliado la competencia en lo relativo a las materias
y sujetos legitimados para concurrir ante el Juzgado de Letras del Trabajo en
éstas. En efecto, en virtud de la modificacion legal habida, son de su conoci-
miento las cuestiones derivadas de la aplicacion de las normas de prevision
o de seguridad social, con excepcion de la revision de las resoluciones sobre
declaracion de invalidez o de las que recaen en el otorgamiento de licencias
médicas. La ampliacion responde a la necesidad de acceso a la justicia res-
pecto de resoluciones de los 6rganos de la Administracion en el ambito de la
segurldad social, especialmente al haberse dispuesto que pueden recurrir ante
el 6rgano ]urlsdlcc1onal tanto los pensionados como los trabajadores activos y
los empleadores. Sin embargo, por una cuestion de politica de derecho, consi-
derando la capacidad de los tribunales de asumir la carga que ello involucraria,
se han establecido las excepciones en materias como las licencias médicas y
las declaraciones de invalidez, que tienen su procedimiento administrativo en
consideracion a tratarse, ademas, de cuestiones esencialmente técnicas.
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El articulo 464 CT ha establecido que constituyen titulo ejecutivo las
sentencias ejecutoriadas, los finiquitos y las actas suscritas ante Inspector del
Trabajo, los instrumentos colectivos que den cuenta de obligaciones llquldas y
actualmente exigibles, las resoluciones de la Ley N° 17.322, y la comunicacion
y oferta a que hace referencia el articulo 169 CT, sin perjuicio de aquellos otros
asi definidos por la ley. Dada la modificacion organica de la Ley N° 20.022 con
la instauracion de los tribunales de cobranza laboral y previsional, son éstos
los que conocen de la ejecucion y, en su caso, el Juzgado de Letras del Trabajo,
cuando no existe Juzgado de Cobranza Laboral y Previsional, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 421 CT. Con esta modificacion se sustrae en términos
generales del conocimiento de los tribunales de letras del trabajo en los casos
en los que exista el de ejecucion, el conocimiento del procedimiento ejecutivo,
estableciendo una clara separacion del 6rgano llamado a conocer, sea el juicio
de cognicion o de ejecucion.

La Ley N° 20.087 ha establecido un procedimiento general u ordinario y
procedimientos especiales referidos a la tutela de los derechos fundamentales y
a la demanda monitoria. El primero de los procedimientos especiales dispone
la sede y normas procesales aplicables en aquellos casos en los que se estime
se han vulnerado los derechos fundamentales que establece; el segundo, refe-
rido a los juicios de menor cuantia, con normas de procedimiento abreviado
y previa actuacion en sede administrativa. Ha dispuesto, ademas, las normas
de aplicacién a las reclamaciones en contra de las resoluciones administrati-
vas, en general o las especificas referidas a multas administrativas. Entre las
reclamaciones de orden general se pueden sefialar, a modo de ejemplo, las
siguientes: la que se refiere a la procedencia del ius variandi contenida en el
articulo 12 CT; la relativa a la procedencia de trabajo extraordinario estable-
cida en el articulo 31 CT; la que se deduce en cuanto a la determinacion de
trabajo en proceso continuo de conformidad al articulo 34 CT; la declaracion
de marido vicioso a los efectos de la mantencion de la familia, dispuesta en el
articulo 59 CT; la que observa la Constitucion o estatutos de la organizacion
sindical de acuerdo al articulo 223 CT; la que se pronuncia sobre la constancia
en el contrato de trabajo de la calidad de trabajador inhabilitado para negociar
colectivamente del articulo 305 CT, las que se sujetan a las normas del pro-
cedimiento monitorio, de acuerdo a lo establecido en el articulo 504 CT. La
ley ha establecido en ciertos casos que las reclamaciones son de competencia
de la Corte de Apelaciones respectiva, como cuando se trate de la inscripcion
o de la cancelacion en el Registro de Empresas de Servicios Transitorios de
acuerdo al articulo 183, en sus letras K), I) y M) del CT. Las disposiciones
relativas a las multas administrativas o a su reconsideracion se someten a lo
dispuesto en el articulo 503 CT.

De otra parte, la ley ha establecido ciertas normas especiales de competen-
cia de los tribunales de letras del trabajo como en el caso del articulo 183-H
CT, en cuanto a que lo son aquellas cuestiones suscitadas entre las partes de
un contrato de trabajo de servicios transitorios o entre los trabajadores y la(s)
usuaria(s) de los servicios.
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IMPROCEDENCIA DE LA PRORROGA DE LA COMPETENCIA
EN SEDE LABORAL

Articulos
423 -447 CT

Se entiende la prorroga de la competencia como el acto procesal por el que
las partes otorgan competencia a un tribunal para que conozca de un deter-
minado asunto cuando naturalmente no la tiene. Exige para su procedencia
que previamente se produzca el acuerdo expreso o tacito entre las partes,
que recaiga en un asunto contencioso civil regulado por el derecho privado
en contraposicion a aquellas regulaciones de orden publico vinculadas a la
determinacion de la competencia.

El inciso segundo del articulo 423 CT no admite la prorroga expresa de
competencia territorial en materia laboral, dado el desequilibrio contractual
que existe entre las partes vinculadas por la relacion de trabajo, evitindose de
ese modo que un pacto la extienda a un tribunal que resulte inaccesible para
el trabajador. En cuanto a la prorroga tacita, se discute si resulta procedente.
Estimamos que al disponer el articulo 447 CT el deber del juez laboral de de-
clarar de oficio la incompetencia que le afecta al conocer de la demanda, sin
que la ley haya hecho distincion alguna —esto es, si se trata de la competencia
relativa o absoluta- resulta improcedente toda prorroga de la competencia en

sede laboral, teniendo ademas presente lo dispuesto en los articulos 5°y 182
del COT.

REGLAS DE DETERMINACION DE LA COMPETENCIA RELATIVA
DEL JUZGADO DE LETRAS DEL TRABAJO

Articulos
423 -10CT

Se trata de la determinacion del tribunal de entre aquellos de la misma na-
turaleza, que esta llamado a conocer y resolver una controversia de caracter
laboral o de seguridad social, atendiendo al factor territorio.

La regla general dispone que es competente el Juzgado de Letras del Trabajo
correspondiente al domicilio del demandado o del lugar en que se prestan los
servicios, a eleccion del demandante. Por via de excepcion, se ha establecido que
lo es el del domicilio del demandante cuando el trabajador ha debido trasladar
su residencia con motivo del contrato de trabajo y ello conste en el respectivo
instrumento, conforme al inciso final del articulo 10 CT. Se entiende por lugar
de trabajo toda la zona geografica que comprenda la actividad de la empresa,
para el caso de los trabajadores de empresas de transportes y viajantes. Lo
anterior es sin perjuicio de aquel que senialen leyes especiales.
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SECCION SEGUNDA

LOS PRINCIPIOS FORMATIVOS DEL PROCESO

LOS PRINCIPIOS FORMATIVOS DEL PROCESO
Articulo 425 CT

El inciso primero del articulo 425 del Codigo establece lo siguiente:

Los procedimientos del trabajo serdn orales, publicos y concentrados.
Primardn en ellos, los principios de la inmediacion, impulso procesal de
oficio, celeridad, buena fe, bilatelaridad de la audiencia y gratuidad.

Todas las actuaciones procesales serdn orales, salvo las excepciones expre-
samente contenidas en esta ley.

Las actuaciones realizadas oralmente, por o ante el juez de la causa, se-
rdn registradas por cualquier medio apto para producir fe y que permita
garantizar la fidelidad, conservacion y reproduccion de su contenido. Se
consideraran vdlidos, para estos efectos, la grabacion en medio de repro-
duccion fonogrdfica, audiovisual o electrénica. La audiencia debera ser
registrada, como asimismo todas las resoluciones, incluyendo la sentencia
que dicte el juez fuera de ella.

La Ley N° 20.087 ha establecido expresamente los principios formativos
del proceso que obligan al juez y a las partes, en cuanto el procedimiento debe
seguir los enunciados que ilustran la forma en que deben tramitarse las causas
sometidas a la competencia del tribunal del trabajo, debiendo sujetarse las
actuaciones procesales a las orientaciones que en grado esencial se disponen,
de acuerdo a la naturaleza de los bienes juridicos tutelados a través de la in-
tervencion jurisdiccional y a la finalidad que se reconoce al proceso.

LOS PRINCIPIOS FORMATIVOS Y LA ORALIDAD
Articulo 425 CT

Una de las principales innovaciones de la Ley N° 20.087 es la introduccién
de la oralidad como forma de realizacion del juicio, sin perjuicio de aquellas
actuaciones escritas que la propia ley establece.

Tratandose entonces de un procedimiento predominantemente oral, pu-
blico y concentrado que se desarrolla por medio de audiencias en las que se
verifican practicamente todas las actuaciones procesales, la ley ha establecido
el sentido de las normas de procedimiento, sin que resulte procedente hacer
aplicacion de las mismas de un modo que las desnaturalice ni que pueda en
modo alguno afectarse los principios formativos del proceso. La oralidad, pu-
blicidad y concentracion exigen, de otra parte, que las actuaciones procesales
se verifiquen de un modo que garanticen el cumplimiento de la finalidad del
proceso y de las garantias de las partes.
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El procedimiento es predominantemente oral, desde que las actuaciones
procesales se verifican en las audiencias a través de la palabra hablada, que se
registra a través de los medios que permitan su reproduccion, ante la presen-
cia del juez y que permite la celeridad del mismo. Ello no obsta a que ciertas
actuaciones deban hacerse por escrito, como es el caso de la demanda y de la
contestacion, en cuanto se trata de aquellas que tienden a facilitar la labor ju-
risdiccional, especialmente en lo que se refiere a la determinacion de los hechos
controvertidos y de las peticiones concretas de las partes y a los efectos que
de la contestacion se producen. Lo propio ocurre a la hora de los documentos
que se acompaifian o del peritaje realizado, en cuanto éstos quedan agregados
a la carpeta que se forme, sin que sea necesario introducirlos en cuanto a su
contenido al registro, en forma oral, sin perjuicio de la necesaria referencia
a los mismos en la respectiva audiencia, tanto en su pertinencia como a su
contenido. Asimismo, tratandose de la sentencia, principalmente a efectos de
la apelacion, se deberd contar con su reproduccion escrita si ha sido dictada
en la audiencia o de la misma cuando se dicte en acto posterior.

En lo fundamental, las actuaciones procesales serdn orales, esto es, la de-
terminacion del probatorio y su realizacion se haran en la respectiva audiencia,
quedando constancia de las mismas en el sistema de registro que debe cumplir
los siguientes requisitos: a) que se trate de un medio apto para producir fe,
esto es, que garantice la fiabilidad; b) que dicho medio permita garantizar la
fidelidad y conservacién de su contenido, y ¢) que el medio utilizado permita
la reproduccion de su contenido. Se considera valida para estos efectos la
grabacion en medios de reproduccion fonografica, audiovisual o electronica.

De ahi que el procedimiento sea concentrado, esto es, que acerque en el
tiempo todos los actos procesales, teniendo presente ademas que, conforme
a las audiencias, éstas deben permitir que los antecedentes que las partes
proporcionan en respaldo de sus enunciados de hecho puedan ser conocidos
y analizados por el juez en el transcurso de la audiencia, de modo que al mo-
mento de fallar cuente con todos los elementos necesarios para una decision
fundada, conforme a las pruebas aportadas.

De este modo, la oralidad constituye un mecanismo procesal de realizacion
del juicio en su sentido amplio, en funcion y concordancia con los principios
formativos del proceso. Cabe sefialar que en algunas legislaciones procesales y
doctrina se entiende que la oralidad constituye un principio formativo del proceso.

EL PRINCIPIO DE INMEDIACION
Articulos
427 - 460 CT
47 COT

Constituye el principio fundamental en juicio oral, desde que éste debe desarro-
llarse integramente ante el juez de la causa que preside la audiencia, en que se
fijan los hechos a probar, se recibe la prueba y se atiende a los planteamientos
de las partes en cuanto al proceso y a lo discutido en juicio. La presencia del
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juez en la audiencia favorece la conviccion a la que debe llegar para la decision
del caso. Es por eso que el juez no puede delegar su ministerio y su ausencia
acarrea la nulidad insaneable de las actuaciones y de la audiencia, lo que se
deberd declarar de oficio o a peticion de parte, sin que pueda el juez excusarse
de hacerlo. Asimismo, el articulo 460 del Codigo del Trabajo impone el deber
de dictar sentencia en el asunto al juez que presidi6 la audiencia de juicio.

Excepcionalmente se podrd autorizar al secretario abogado (en juzgados
de competencia comtin) para que, en calidad de juez suplente, asuma en todo
el curso del juicio. En este caso se entendera para todos los efectos legales que
el juez falta en su despacho, y solo aquel podra presidir la audiencia, dictar el
fallo y llevar a cabo todas las actuaciones que correspondan. Para que proceda
esta excepcion, deben cumplirse los siguientes requisitos:

a) Debe tratarse de juzgados que cuenten con la estructura organica de un
juez y un secretario;

b) El secretario debe contar con el titulo de abogado;

c) La Corte de Apelaciones respectiva no debe haber ejercido la facultad
que le confiere el articulo 47 del Codigo Organico de Tribunales (ordenar
que el juez se aboque de un modo exclusivo a la tramitaciéon de una o
mads materias determinadas, de competencia de su tribunal), y

d) Que haya retardo en el despacho de los asuntos sometidos al conoci-
miento del tribunal o cuando el mejor servicio judicial asi lo exija.

En tales casos no se afecta el principio de inmediacion, pues queda el secre-
tario, con el caracter de juez suplente, a cargo de todo el juicio, esto es, presidir
las audiencias, llevar a cabo todas las actuaciones que correspondan y dictar
el fallo, sin que de otra parte pueda delegar las funciones que le corresponde.
Se trata, como en el mencionado articulo 47 del COT, de una ficcion juridica
por la que se entiende faltar el juez.

De otra parte y en lo relativo a la aplicacion del principio de inmediacion,
se ha discutido si debe el mismo juez ser quien presida las audiencias prepara-
toria y de juicio. El principio de inmediacion exige la presencia del juez en las
audiencias, sin que sea necesario, a nuestro juicio, ser el mismo en la primera
y en la segunda audiencia. Las limitaciones que la ley ha establecido es que,
en primer lugar, el juez no delegue sus funciones y que el juez de la audiencia
de juicio sea quien dicte el fallo; en ambos casos la infraccion a esta norma
acarrea la nulidad de las respectivas actuaciones procesales.

PRINCIPIO DE IMPULSO PROCESAL DE OFICIO
Articulo 429 CT

Reclamada la intervencion del tribunal en forma legal, el juez debe actuar de oficio.

Tratdndose de un juicio en base a audiencias, se le ha atribuido al juez un
papel director del mismo, en que corresponde a éste y no a las partes el decurso
del proceso atendiendo ademads a su finalidad y evitar las actuaciones dilato-
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rias de una o de ambas partes o aquellas por las que se persiga el retardo en
la administracion de justicia, entendiéndose como una medida de proteccion
en sede jurisdiccional no solo de los bienes juridicos que son objeto de tutela
en consideracion a la naturaleza de las controversias laborales, sino, ademas,
como requerimiento del debido proceso en cuanto pronta justicia. Cabe, asi-
mismo, agregar la naturaleza de las cuestiones debatidas, en cuanto a que las
normas del procedimiento no resultan extrafas al derecho sustantivo que se
discute y que reconoce en las partes desigualdades de hecho que pueden tener
aplicacion en el proceso, por lo que debe el juez procurar la pronta solucion de
la cuestion controvertida o, atendiendo al objeto del proceso, cual es el de la
verdad de los hechos, procurarse de los mayores antecedentes que le permitan
llegar a una decision y a su necesaria motivacion.

Constituyen expresion de ello la facultad que se le reconoce al juez dirigi-
da a la adopcion de las medidas tendentes a evitar la paralizacion del juicio
o su prolongacién indebida, lo que hace ademas inaplicable el abandono del
procedlmlento y aquella que le permite corregir los errores que observe en la
tramitacion del juicio y la adopc1on de las medidas que tiendan a evitar la nu-
lidad del procedimiento, materia ésta que es también aplicacion del principio
de celeridad, pues se ha agregado a ello que la nulidad procesal solo puede
decretarse si hay perjuicio para el litigante que la pide, que en todo caso no
puede ser aquel que ha originado el vicio o concurrido a su materializacion vy,
en todo caso, que no pueda subsanarse por otro medio.

También constituyen expresion del principio las facultades que se le han
reconocido en orden a —como ya se ha seflalado— establecer la verdad de los
hechos discutidos en juicio, por lo que no obstante la obligacion de parte de
acreditar los enunciados de hecho que ha formulado en juicio, se le ha reco-
nocido ademas al juez aquella facultad que tiene por objeto el esclarecimiento
de los mismos, como es el caso de la que lo autoriza para decretar pruebas aun
cuando no las hayan ofrecido las partes.

EL PRINCIPIO DE CELERIDAD

Articulos
426 - 439 bis - 453 CT

Todo el procedimiento se encamina a un juicio rapido acorde a la naturaleza
alimentaria de los derechos que estin comprometidos en la controversia. Es
asi como a las modificaciones sustanciales introducidas al régimen de noti-
ficaciones, otras disposiciones, como la establecida en el inciso primero del
articulo 426, tienden a la celeridad al establecer que le afectaran a las partes
las resoluciones que se dicten en ella sin necesidad de ulterior notificacion.
De otra parte, como se desprende del principio de oficialidad, el juez esta dota-
do de las facultades necesarias para lograr la resolucion del conflicto en un plazo
razonable. Por lo mismo es que se ha dotado al juez de las facultades necesarias
para rechazar de plano las actuaciones que considere dilatorias, como aquellas
pruebas que mediante resolucion fundada estime inconducentes. Se consideran
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dilatorias aquellas que intenten alguna de las partes con el objeto de demorar
la prosecucion del juicio. La resolucion que declare dilatoria alguna actuacion
es susceptible de reposicion, la que debera resolverse en la misma audiencia.

Es también expresion de este principio la facultad que se le otorga de admi-
sibilidad de la demanda, cuando deba declarar la incompetencia del tribunal,
para lo cual debera senalar el juzgado que estime competente y remitirle los
antecedentes o, en el caso en que declare la caducidad de la accion, si de los
datos aportados en la demanda se desprendiera claramente ésta.

No le afecta la norma del articulo 426, en cuanto a que cuando se pro-
duzcan situaciones excepcionales, puede el juez mediante resolucion fundada
decretar la suspension de la audiencia y la celebracion de una nueva fijando
dia y hora, o bien, conforme al numeral primero del articulo 453, en el caso en
que el demandado opone ciertas excepciones, tales como la ineptitud del libelo,
falta de capacidad o de personeria del demandante, entre otras, en cuanto se
disponga la suspension de la audiencia por el plazo de 5 dias, a fin de que se
subsanen los defectos u omisiones, bajo el apercibimiento de no continuarse
adelante el juicio. Lo mismo se aplica a lo dispuesto en el articulo 453 cuando
se establece que si ninguna de las partes comparece en la audiencia preparato-
ria, pueden por una sola vez, conjunta o separadamente dentro de quinto dia
desde que ésta debio celebrarse, solicitar nuevo dia y hora para su realizacion.

Asimismo, expresa este principio el articulo 439 bis:

Articulo 439 bis. En las causas laborales, los juzgados de letras del trabajo
de Santiago podrdn decretar diligencias para cumplirse directamente en las
comunas de San Miguel, San Joaquin, La Granja, La Pintana, San Ramon,
La Cisterna, El Bosque, Pedro Aguirre Cerda, Lo Espejo, San Bernardo,
Calera de Tango, Puente Alto, San José de Maipo y Pirque sin necesidad
de exhorto. Lo dispuesto en el inciso anterior, se aplicard también en los
juzgados de San Miguel y en los juzgados con competencia laboral de las
comunas de San Bernardo y Puente Alto, respecto de las actuaciones que
deban practicarse en Santiago o en cualquiera de ellos.

La facultad establecida en el inciso primero regird, asimismo, entre los
juzgados de La Serena y Coquimbo; de Valparaiso y Vinia del Mar; de
Concepcion y Talcahuano; de Osorno y Rio Negro; y de Puerto Montt,
Puerto Varas y Calbuco. Con todo, si en cualquier region del pais la cerca-
nia y conectividad de las comunas lo hace aconsejable, se podran decretar
diligencias para ser realizadas sin necesidad de exhorto.

PRINCIPIO DE BILATERALIDAD DE LA AUDIENCIA

Articulos
426 -453 -454 CT

El juez debe darle a las partes la posibilidad de hacer valer sus alegaciones,
lo que se expresa en que debe conducir el juicio y especificamente las au-
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diencias de forma tal que las partes gocen de igualdad de condiciones para
expresarse y ser escuchados, lo que de otra parte le obliga a abstenerse de
resolver de plano, salvo cuando la ley lo faculta para actuar de esa forma o
que resulte acorde a la naturaleza del proceso. Este ultimo es el caso que se
consagra en el articulo 426, desde que a la parte que no concurra a la au-
diencia le afectaran todas las resoluciones que se dicten en ella, sin necesidad
de ulterior notificacion.

PRINCIPIO DE BUENA FE PROCESAL

Articulos
429 -430 CT

El juez debe adoptar las medidas necesarias para impedir el fraude, la colusion,
el abuso del derecho y todo tipo de actuaciones dilatorias. Los actos procesa-
les deben ejecutarse de buena fe, por lo que el juez debe adoptar las medidas
necesarias para evitarlas. Ya se ha senalado que las actuaciones dilatorias son
aquellas que emanan de las partes y que tienen por objeto la demora en la
prosecucion del juicio, de las que, declaradas, se podra reponer por la parte a
la que afecte a objeto de que se resuelva en la misma audiencia.

PRINCIPIO DE GRATUIDAD
Articulos
431 CT
591 COT
Ley N° 18.120

La justicia no puede quedar reservada a quien esté en condiciones de pagarla,
sino que tiene que estar a disposicion de todos los ciudadanos. No puede ocurrir
que un litigante tenga superioridad o esté en mejores condiciones para actuar
ante el tribunal, por encontrarse en mejor situacién econdémica que su contraria.
Se trata del acceso a la justicia, que expresa el reconocimiento constitucional
que corresponde en cuanto derecho de los ciudadanos.

En las causas laborales, toda actuacion, tramite o diligencia del juicio rea-
lizada por funcionarios del tribunal seran gratuitos para las partes, cuestion
que queda entregada al encargado de la gestion administrativa del tribunal. Lo
anterior es sin perjuicio de aquellas que las partes puedan encargar, teniéndose
presente que los receptores judiciales ya no tienen la calidad de funcionarios
del tribunal.

Es expresion de este principio el reconocimiento del privilegio de pobreza,
regulado en el Cédigo Organico de Tribunales y que beneficia con defensa
letrada gratuita a aquellos que no estan en condiciones de afrontar el juicio, la
que podra ser otorgada por la Corporacion de Asistencia Judicial, el abogado
de turno o el sistema de defensa gratuita que disponga la ley. Este beneficio se
agrega al de la gratuidad de las actuaciones en que deban intervenir auxiliares
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de la administracion de justicia, respecto a las cuales ademas es posible exigir
una adecuada oportunidad de las actuaciones.

Las modificaciones al procedimiento, tales como aquellas normas que
expresan el impulso procesal de oficio o de celeridad, u otras, como es el caso
de las normas de notificaciones, se entienden propias también del principio de
gratuidad, en cuanto han tenido por objeto la tramitacion expedita del juicio
sin que la estructura del proceso obste a ello, precisamente a través del modelo
de audiencias y a diferencia del antiguo procedimiento.

Con todo, la Ley N° 20.260 introdujo un inciso final al articulo 431 CT
en cuanto a que las defensas orales solo las pueden efectuar abogados habili-
tados. Sin duda que ello modifica el marco de actuacion de las Corporaciones
de Asistencia Judicial, para lo cual, por via administrativa, se han dispuesto
las medidas a través de las Defensorias, lo que probablemente llevard a una
modificacion legal en estas materias.

PRINCIPIOS FORMATIVOS DEL PROCESO
Y NORMA SUSTANTIVA

La legislacion sustantiva del trabajo exige de los mecanismos administrativos
y jurisdiccionales que permitan a los titulares de los derechos que consagra
recurrir ante los organos de fiscalizacion o jurisdiccionales especializados
para obtener la satisfaccion de sus pretensiones, en aquellos casos en que se
controvertian o de los que simplemente se dejaban de cumplir. La realidad ha
demostrado que una proteccion constituida solo por reglas sustantivas no es
eficaz si no se dispone de normas procesales adecuadas.

No existe, entonces, la posibilidad de sustraerse de lo inminente: la relacion
entre las normas sustantivas y su vigencia a través de los medios que coerciti-
vamente hagan posible su realizacion.

Sin duda que los fundamentos principalmente instrumentales de la justicia
especializada se encuentran acompafiados de aquellos argumentos que explican
la relacion entre el derecho sustantivo y el derecho procesal, cuando se trata
de una disciplina juridica especial, que esta informada por sus propios princi-
pios, esencialmente dado el caracter rupturista del antiguo orden fundado en
la autonomia de la voluntad. Es que la vinculacion entre la norma de derecho
sustantivo, cargada de los valores que la informan a través de los principios,
debe encontrar su correspondiente jurisdiccional en los procedimientos espe-
ciales, dado que estan precisamente destinados a la tutela efectiva del derecho
que se reclama. De este modo, los principios contenidos en el derecho sustan-
tivo encuentran su correlativo en las normas del procedimiento regido por los
principios que la informan, reconociéndosele al 6rgano jurisdiccional, a través
del mandato contenido en la ley, la funcion rectora ordenada al cumplimiento
de la norma legal.
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SECCION TERCERA

NORMAS COMUNES DE PROCEDIMIENTO

LOS PROCEDIMIENTOS EN JUICIO DEL TRABAJO

El sistema procesal del trabajo contenido en la Ley N° 20.087 contempla di-
versos procedimientos en juicio del trabajo, en consideracion a la naturaleza
especifica de los bienes juridicos tutelados. Es asi como junto al procedimiento
general u ordinario en juicio del trabajo se establecen otros regidos por nor-
mas especiales en consideracion a la materia y acciones que se reconocen a los
sujetos de la relacion laboral.

Entre los especiales se encuentra el ya sefialado procedimiento monitorio,
especialisimo en relaciéon a la cuantia de lo demandado por el trabajador
y aquel por el que se pide tutela jurisdiccional cuando se trata de hechos o
de actuaciones que constituyen vulneracion a los derechos fundamentales.
También se han consagrado los procedimientos por los que se debe regir la
reclamacion judicial en contra de las multas y, en general, contra toda otra
resolucion administrativa.

La coexistencia de estos procedimientos no obsta a la unidad del sistema
procesal del trabajo, dada la especial identidad de los bienes juridicos tutelados
desde los derechos sustantivos establecidos en la legislacion del trabajo y de
la seguridad social, de modo que su regulacion queda entregada a las normas
comunes que se han establecido y principalmente, de acuerdo a los principios
formativos que les rigen, que le otorgan una coherencia procedimental orien-
tada a la efectiva vigencia del derecho ante el 6rgano jurisdiccional.

NORMAS COMUNES DE PROCEDIMIENTO

La Ley N°20.087 ha establecido las normas aplicables a todo procedimien-
to, en cuya virtud se asegura la unidad del sistema procesal del trabajo en lo
referido a las materias laborales y de seguridad social, conformandose asi un
bloque normativo de especialidad, sin perjuicio de la secuencia de aplicacion
segun el procedimiento de que se trate, con la aplicacion supletoria que la
propia legislacion establece.

Se consagran, ademas, las normas relativas a las formas de actuacion
procesal de las partes y las responsabilidades que de ellas derivan en el ejer-
cicio de los derechos del procedimiento que a cada una se reconoce y de las
disposiciones de garantia del debido proceso, enmarcadas en los limites que
impone la naturaleza del juicio del trabajo, en consideracion a los derechos
sustantivos y bienes juridicos tutelados a que acceden.

Un capitulo especial es aquel en que se innova en consideracion al objeto
en el que se enmarca la nueva legislacion procesal, cual es de la tutela efectiva
de los derechos sustantivos, basicamente a través del deber que se impone al
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juez —con las debidas facultades de actuacion procesal- de cautela de los dere-
chos y del procedimiento, pues de ese modo se asegura la eficacia del proceso
en atencion al objeto finalista de la funcién jurisdiccional especializada.

En la primera de las normas comunes se enfatiza la vigencia de las normas
propias del procedimiento en juicio del trabajo, regido siempre por los prin-
cipios formativos del proceso, como elementos ordenadores de los derechos y
actuaciones procesales, entre ellos la asistencia letrada, la litigacion electronica
y las normas relativas a las costas. Las referidas a las garantias del debido pro-
ceso se expresan en los plazos, el régimen de notificaciones y de los incidentes.

SUPLETORIEDAD DE LAS NORMAS PROCESALES

Articulos
432 -500-503-504 CT

A partir de una primera clasificacion en cuanto se consagra un procedimien-
to ordinario y procedimientos especiales, la Ley N° 20.087 ha establecido la
secuencia de aplicacion de las normas procesales para el caso en que se trate
de situaciones procesales no reguladas por aquel que se aplica. Es en esa
eventualidad en que tiene lugar la aplicacion de normas procesales en modo
subsidiario. De este modo, es posible reconocer la siguiente secuencia en la
aplicacion supletoria de las normas procesales, conforme al procedimiento
aplicable:

Al procedimiento general u ordinario en juicio del trabajo, en todo aquello
no previsto por el Codigo del Trabajo o en leyes especiales, le son aplicables
supletoriamente las normas contenidas en los libros I y II del Cédigo de Pro-
cedimiento Civil.

Cabe senalar que el legislador no ha desatendido la naturaleza especial del
procedimiento en juicio del trabajo considerando los bienes juridicos tutelados
y su expresion procesal a través de normas especiales del procedimiento, por
lo que ha impuesto limites en grado esencial en la aplicacion supletoria de
normas procesales no laborales como es el caso de aquellas contenidas en el
Codigo de Procedimiento Civil, considerando, ademas, el rol rector que se le ha
asignado al juez. No se trata, entonces, de la aplicacion supletoria automatica
de las normas del Cédigo de Procedimiento Civil, pues es requisito esencial
para ello que éstas no contrarien los principios que informan el procedimiento
laboral. Esta limitacion obedece a la naturaleza especial del juicio del trabajo
ordenado bajo principios propios, que mantienen una finalidad y estructura
de procedimiento que determinan las formas de las actuaciones procesales,
diferenciado del procedimiento civil, de modo que no admite, en consecuencia,
otras que resulten contrarias a aquéllas. Es evidente que las normas del proce-
dimiento civil estan presididas por una orientacion distinta de las contenidas
en el procedimiento laboral, por lo que el legislador ha limitado su aplicacion
supletoria, otorgandole las facultades al juez para disponer las formas en las
que éstas se integrardn a los efectos de las actuaciones procesales a las que
corresponda aplicar.
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Es por lo anterior que, en la eventualidad de estimarse que la aplicacion
supletoria de las normas procesales civiles no se ajuste o contrarie los principios
del procedimiento en juicio del trabajo, es que queda dentro de las facultades
del juez aceptarlas o disponer en su caso la forma en la que debe realizarse la
actuacion respectiva.

En el caso de los procedimientos especiales establecidos en los parrafos 6°
y 7° del capitulo II, se aplican supletoriamente, en primer lugar, las normas
del procedimiento de aplicacién general u ordinario en juicio del trabajo, y
a falta de éstas, las del procedimiento civil, a nuestro juicio, con las mismas
limitaciones anotadas precedentemente.

Cabe sefialar que respecto de los procedimientos de reclamacion de multas
impuestas por infracciones a la ley del trabajo o a las normas de seguridad
social impuestas por la autoridad fiscalizadora respectiva, de acuerdo a lo
establecido en el articulo 503 CT, modificado por la Ley N° 20.260, se rigen
éstos por las normas procesales del procedimiento general u ordinario, a menos
que se trate de aquéllas en monto igual o inferior a 10 ingresos minimos, en
cuyo caso les son aplicables las contenidas en el articulo 500 CT relativas al
procedimiento monitorio. En los demas casos en que se reclame de otras reso-
luciones administrativas pronunciadas por la Direccion del Trabajo, se rigen
por el procedimiento monitorio, conforme lo establece el articulo 504 CT. En
esos casos debera estarse a las reglas de supletoriedad antes sefialadas.

ASISTENCIA LETRADA
Articulos
426 -431-434 CT
7° CPC
Ley N° 18.120

Las partes deben comparecer ante el Tribunal del Trabajo con patrocinio de
abogado y representadas por habilitado para actuar en juicio. Es ésta una
garantia para las partes como respecto del proceso, en cuanto la actuacion
letrada permite el ejercicio de los derechos del procedimiento en beneficio
de su representada a través del conocimiento que ha de tener de las normas
aplicables, de modo que también constituyen un elemento de colaboracion en
la sustanciacion del proceso.

Sin perjuicio de ello, como ya se sefial6, el deber de asistencia letrada cuan-
do se goce del privilegio de pobreza de parte de la Corporacion de Asistencia
Judicial o de abogado de turno se restringe en cuanto a que las defensas orales
solo las pueden efectuar abogados habilitados, conforme lo establece el inciso
final del articulo 431 CT.

Asimismo, la Ley N° 20.260 dispuso que el mandato judicial y el patrocinio
constituido en el Tribunal de Letras del Trabajo se entiende constituido para
toda la prosecucion del juicio en el Tribunal de Cobranza Laboral y Previ-
sional, a menos que exista constancia en contrario. Se da esta limitacion, a
nuestro juicio, cuando el mandato otorgado ante el tribunal que conoce del
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procedimiento declarativo queda expresamente limitado a éste. La modificacion
introducida por la citada ley tiende a facilitar la ejecucion del titulo ejecutivo
que se obtenga. Se trata evidentemente de una norma excepcional en relacién
a lo establecido en el articulo 7° CPC, puesto que claramente el juicio declara-
tivo es uno distinto del de ejecucion, pero que expresa una politica de derecho
establecida en funcién del objetivo de proteccion del derecho sustantivo desde
el 6rgano jurisdiccional que facilita su realizacion ante el respectivo tribunal
de ejecucion.

Cabe asimismo anotar que, a diferencia de lo establecido en los articulos 7°
y 8° CPC, dispone el inciso segundo del articulo 426 que los mandatarios que
concurran a las audiencias, sin perjuicio de aquellos otros que lo hacen en
calidad de apoderados de la parte, se entienden de pleno derecho facultados
para transigir, de modo que es también politica de derecho contenida en la ley
promover la solucion de la controversia sobre que recae el juicio, atendiendo
ademas a la celeridad, para lo cual dispone dicha norma de excepcion.

LITIGACION ELECTRONICA
Articulo 433 CT
Ley 20.886

El juicio del trabajo se estructura sobre la base de audiencias. Sin embargo,
ciertas actuaciones procesales de la parte deben realizarse por escrito. La Ley
N°20.087 previé que ellas pudieran realizarse por medios electronicos que
permitieran su adecuada recepcion, registro y control, siempre que alguna de
las partes lo solicitara para si, y el tribunal accediera a ello. Se dispuso que,
en este caso, el administrador del tribunal deberia dejar constancia escrita de
la forma en que se realiz6 dicha actuacion.

Como se sefialaba en la primera edicion de este Manual, al establecer la
norma que las comunicaciones de las partes con el tribunal se pudieran ve-
rificar electrénicamente, se permitié a los abogados formular solicitudes al
tribunal por estos medios con el mismo valor ‘que una presentacion por via
de secretaria. Lo mismo ocurrié con las comunicaciones del tribunal hacia las
partes y terceros, a través de la notificacion electronica de ciertas resoluciones,
exhortos a otros tribunales o solicitudes de informaciéon como, por ejemplo,
a organismos publicos.

Estas disposiciones, que constituyeron un avance relevante, han sido supe-
radas por la ley N° 20.886, de Diario Oficial de 18 de diciembre de 2015, sobre
tramitacion electronica de los procedimientos judiciales. Esta ley consagro la
obligacion para los tribunales de utilizar el sistema de tramitacion electrénica del
Poder Judicial para registrar en todas las resoluciones y actuaciones procesales
que se verifiquen en el juicio e impuso a las partes la obligacion de efectuar el
ingreso de las demandas y de todos los escritos por via electronica a través de
dicho sistema. Solo en casos excepcionales, cuando las circunstancias asi lo
requieran o se trate de una persona autorizada por el tribunal por carecer de
los medios tecnoldgicos necesarios, los escritos podran presentarse al tribunal
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materialmente y en soporte papel por conducto del ministro de fe respectivo
o del buzon especialmente habilitado al efecto, en cuyo caso los escritos seran
digitalizados e ingresados a la carpeta electronica de inmediato.

COSTAS

Articulos

445 CT
138 - 147 CPC

El juez tiene la obligacion de pronunciarse sobre las costas en toda resolucion
que resuelva un incidente o que ponga término al juicio. Estimamos que debe
hacerlo al momento de pronunciar la respectiva resolucion.

Sin embargo, cuando se dicte una resolucion que pone término al juicio sin
que se haya notificado la demanda —por lo que no habria contraparte—, como
ocurre con la declaracion de caducidad de la accion o de incompetencia terri-
torial, no procede la condena en costas, ya que atn no se ha trabado la litis.

Si el trabajador ha litigado con privilegio de pobreza, las costas personales
a cuyo pago fuere condenada la contraria perteneceran a la Corporacion de
Asistencia Judicial, al abogado de turno o a quien la ley senale.

PLAZOS
Articulos
435-436 CT
313 COT

El Codigo del Trabajo establece que todos los plazos establecidos en el Libro V
(De la jurisdiccion laboral) son fatales, salvo aquellos referidos a actuaciones
propias del tribunal. Esto significa que la posibilidad de ejercer un derecho
o de ejecutar un acto se extingue para las partes en el momento mismo del
vencimiento del plazo establecido, sin necesidad de resolucion judicial que asi
lo declare, sin perjuicio de lo que se establece en el articulo 435 CT, en cuanto
a que el tribunal de oficio o a peticion de parte proveera lo que corresponda
para la prosecucion del juicio, sin necesidad de previa certificacion.

Respecto de los términos de dias que la ley establezca, éstos se entenderan
suspendidos durante los dias feriados, es decir, los plazos de dias solo compren-
den aquéllos héabiles, de modo que, en su caso, las actuaciones en dia inhdbil
llevan al plazo al siguiente dia habil.

La citada norma disponia, ademas, que no se aplicaba al juicio del trabajo
el feriado judicial (suspension de labores durante el mes de febrero de cada
ano) respecto de las causas laborales. Esta disposicion fue eliminada por la
Ley N° 20.774, de Diario Oficial de 4 de septiembre de 2014, que suprimio
el mencionado feriado judicial para los tribunales que indica, modificando el
articulo 313 COT vy otras disposiciones. No existiendo el feriado judicial del
mes de febrero, carecia de sentido sefialar que no se aplicaba al juicio laboral.
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NOTIFICACIONES
Articulos
436 - 437 - 438 - 439 - 440 - 441 -442 - 453 -457 CT
532 COT

Es probablemente uno de los institutos que ha tenido mayores modificaciones
en relacion al antiguo procedimiento en juicio del trabajo, siguiendo ademas la
politica de derecho regida por los principios formativos del proceso, especial-
mente de celeridad. Aquél establecia a lo menos cuatro notificaciones: la que
se referia a la notificacion de la demanda; la relativa a la resolucion que fijaba
los puntos de prueba; la notificacion de la sentencia, y la que se exigia respecto
al cumplimiento de la misma. Evidentemente que ello constituia una de las
causas de retraso de los procesos, a la vez que introducia distorsiones desde que
en muchos casos la postergacion de la diligencia afectaba a aquellos litigantes
que gozaban del privilegio de pobreza. De ahi, considerando los antecedentes
de las normas aplicables en la legislacion procesal que se modifica, es que se
ha establecido la regla general en cuanto existe una sola notificacion, desde
que durante la secuela del juicio ha bastado ésta para tener por emplazadas a
las partes de las actuaciones procesales, incluyéndose aquella de notificacion
de la sentencia, de modo que se traslada a las partes la debida comparecencia
como carga procesal a la que debe atender.

La profunda modificacion que en esta materia introduce la Ley N° 20.087
se ajusta ademds al modelo de audiencias, en tanto que no resultan posibles
actuaciones o diligencias al margen de éstas en regla general, y cumple ademas
con la debida certeza de las normas del procedimiento, desde que las partes
conocen de la carga procesal a que quedan afectas trabada que sea la litis, desde
que las notificaciones se tienen por efectuadas de pleno derecho, de modo que
las actuaciones y resoluciones producidas en las audiencias, como en aquella
relativa a la sentencia definitiva, se entienden como notificadas en virtud de
la ley, sin necesidad de actuacion procesal adicional.

Respecto a la forma de las notificaciones de las resoluciones judiciales,
la Ley N° 20.087 establece las siguientes reglas especiales de notificaciones:
a) Notificacion personal

El articulo 436 establece que la primera notificacion a la parte demandada

debe hacerse personalmente, entregandosele copia integra de la demanda y

de la resolucion que recae en ella, por funcionario del tribunal designado por

el juez o por un receptor, a costa de la parte que le encomienda el tramite.

Lo normal es que la primera notificaciéon corresponda a la notificacién

de la demanda. En el caso del demandante, la resolucion que recae en la

notificacion de la demanda se le notifica por el estado diario.

Si la notificacion se realiza en un lugar o recinto de acceso publico, se
podra realizar en cualquier dia y hora, procurando causar la menor mo-
lestia al notificado. Si se realiza en la morada o lugar donde la parte ejerce
su industria, profesion o empleo, la notificacién podra verificarse entre
las 6.00 y 22.00 horas de cualquier dia. Sin perjuicio de lo expuesto, el
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juez podra por motivos fundados decretar que la notificacion se realice en
horas distintas a las autorizadas por la ley. Agrega la norma una facultad
adicional en cuanto a que el juez podra establecer la forma de la notificacion
conforme a las circunstancias del lugar en que funcione el tribunal y otras
consideraciones que miren a la eficacia de la actuacion. La Ley N° 20.260,
modificatoria de la Ley N°20.087, eliminé la primitiva referencia a la
tabla de emplazamiento, de modo que ésta no rige ni aun supletoriamen-
te. Atendidos los plazos que se establecen respecto de las notificaciones y
de la contestacion de la demanda como del modelo de audiencias, es que
resulta innecesaria dicha tabla, teniéndose ademas presente las facilidades
de comunicacion que existen y las facultades que se le otorgan al juez para
la debida eficacia de la diligencia.

Cabe en lo referido a la notificacion personal tener presente la situacion
especial que se presenta cuando el demandado es el trabajador, conforme
a lo establecido en el articulo 438 CT.

Notificacion personal especial laboral

Cuando no fuere posible practicar la primera notificacion personalmente
por no ser habida la persona a quien deba notificarse y siempre que el
ministro de fe establezca cual es su domicilio o lugar donde habitualmente
ejerce su industria, profesion o empleo, y tratandose de una persona natural,
que se encuentre en el lugar del juicio —de lo que se dejara constancia-, se
procederd a su notificacion en el mismo acto, sin necesidad de resolucién
ni de diligencia adicional alguna. La Ley N° 20.087 ha suprimido la obli-
gacion de busqueda en dos dias distintos y la correspondiente resolucion
del tribunal conforme a las normas y practica del antiguo procedimiento.
Se trata de una medida de celeridad procesal, toda vez que bastara con la
certificacion del ministro de fe para la debida certeza y derecho a defensa
del demandado.

En este tipo de notificacion, el ministro de fe debe entregar copia de la
resolucion y de la demanda a persona adulta que se encuentre en el lugar.
Si esto no fuera posible, debera fijar en lugar visible un aviso que dé noticia
de la demanda, con la identificacion de las partes, la materia, el juez que
conoce del asunto y las resoluciones que se notifican. La ley también se ha
hecho cargo de las dificultades que implica notificar en condominios o edi-
ficios con acceso restringido, caso en el cual el aviso y las copias se entregan
al portero o encargado del edificio, dejandose constancia expresa de esto.

El ministro de fe debe dar aviso a las partes de esta notificacion, en-
viandoles carta certificada el mismo dia o a mas tardar al dia siguiente,
y su omision no invalida la notificacion pero le hara responsable de los
danos y perjuicios que se puedan producir y de las sanciones contenidas
en el articulo 532 del COT que le debe imponer el juez.

Notificacion por avisos

El Cédigo prevé el caso en que la notificacion debe hacerse a personas
cuya individualizacion o domicilio es dificil de determinar o que por su
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cantidad sea complicada su realizacion, en que el juez podra disponer la
notificacion por la publicacion de un aviso o por cualquier medio idoneo
que garantice tanto el derecho a la defensa como los principios de igualdad
y de bilateralidad de la audiencia. Se establece una diferencia fundamen-
tal con la antigua legislacion, ya que se simplifica el modo de efectuar la
notificacion y se reduce el nimero de avisos.

La publicacion en tal caso debera hacerse por una sola vez en el Dia-
rio Oficial u otro diario de circulacion nacional o regional, en extracto
que contenga un resumen de la demanda y copia integra de la resolucion
recaida en ella. La publicacién en el Diario Oficial sera gratuita para los
trabajadores.

La ley ha hecho referencia a los casos en que sea dificil de determinar
la individualizacion o domicilio del demandado y faculta al juez para or-
denar se practique la notificacion no ya por avisos sino por otros medios
que sean idoneos y que resguarden el derecho a la defensa, el principio de
igualdad y el de bilateralidad de la audiencia. La ley no ha definido lo que
se debe entender por medio idoneo, de modo que queda éste entregado a
la determinacion del juez. Sin embargo, debe en todo caso satisfacer las
condiciones de certidumbre y de publicidad que en alguna forma den ga-
rantias al sujeto pasivo de la notificacién, de modo que puede entenderse
debe a lo menos constar en un registro la emision de su mensaje.

Una de las hipotesis a considerar se presenta en el caso de lugares de
dificil acceso o comunidades rurales o alejadas de los centros urbanos, en
que probablemente sea posible hacerlo a través de medios radiales o de
instituciones de servicio a la comunidad, sin perjuicio de que se adopten
las medidas de garantia que la ley le exige.

Notificacion de la demanda a un trabajador

Si la demanda se notifica en su lugar de trabajo y éste ademas corresponde
a la empresa, faena o establecimiento con la que litiga, esta notificacion
debera ser siempre personal, lo que no admite excepcion alguna.

Se trata de una norma de garantia que permite el derecho a defensa
del trabajador, desde que en caso contrario, si se admitiere otra forma de
notificacion, podria quedar en la indefension, especialmente considerando
los casos en que se puede ésta producir, por ejemplo, si se trata de una
solicitud de autorizacion judicial cuando aquél estuviere amparado por un
fuero sindical o cuando la empresa requiriere de la formacion de un grupo
de emergencia en la negociacion colectiva.

Notificacion de la resolucion que no se dicte en la audiencia y que ordena
la comparecencia personal de las partes

La resolucion que no se haya dictado en la audiencia y que ordena la com-
parecencia personal de las partes se debe notificar por carta certificada,
entendiéndose practicada ésta al quinto dia de su entrega a correos, de
lo que se dejara constancia. Para ello todo litigante debera designar en
su primera actuacion un lugar dentro de los limites urbanos de la ciudad
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asiento del tribunal, y si no se cumple con esta obligacion, se le notificara
por el estado dlarlo sin que sea necesaria solicitud de parte ni de previa
orden del tribunal.

f) Notificacion de la sentencia definitiva o de la sentencia parcial

De acuerdo a los articulos 453 y 457 CT, el juez puede dictar sentencia en
la audiencia preparatoria cuando no se controvirtiere lo demandado total o
parcialmente o al término de la audiencia de juicio, por lo que las partes se
entienden notificadas en la misma audiencia, hayan o no concurrido a ésta.
Si el juez la dicta en el plazo que fije, no posterior a los quince dias desde
la realizacion de la audiencia de juicio, las partes se entienden notificadas
en la actuacion a que han sido citadas para ello, asistan o0 no a la misma.

g) Restantes resoluciones

Las restantes resoluciones se notifican por el estado diario. Debe tenerse
presente que a peticion de parte y con la sola excepcion de la demanda
y de la sentencia, las partes pueden notificarse por via electrénica u
otro medio, dejandose constancia de ello, sin perjuicio de que, en todo
caso, se entienda ademds practicada por el estado diario. Dado que las
actuaciones deben producirse en las respectivas audiencias, lo normal
serd que éstas se resuelvan en ellas; pero pueden darse casos en que se
produzcan actuaciones procesales al margen de las mismas, como, por
ejemplo, la primera resolucion relativa a la demanda o la que se refiere
a la recepcion de oficios o del informe pericial con anterioridad a la
audiencia de juicio.

INCIDENTES
Articulos
443 - 445 CT
82 CPC

Dado el modelo de audiencias, deben los incidentes —esto es, cualquier cuestion
accesoria al juicio- resolverse en ellas. Es ésta la regla general y concuerda
con los principios formativos del proceso. Sin embargo, la Ley N°20.260
agregd que éstos deben preferentemente promoverse en la audiencia y resol-
verse de inmediato, y se dispone que excepcionalmente podra el juez dejar su
resolucion para sentencia definitiva. Sin duda que esta norma, en la forma en
que ha sido modificada, debe entenderse en todo caso en forma restrictiva,
no solo por su excepcionalidad, sino, ademas, por lo ya sefialado, en cuanto
a que las actuaciones procesales deben realizarse en las audiencias, ante el
juez de la causa y conforme al principio de bilateralidad de la audiencia, sin
perjuicio de que ante la incomparecencia se entienden las resoluciones que se
dicten en ellas como notificadas a las partes. Cabe recordar en esta materia el
pronunciamiento que debe hacer el juez respecto a las costas conforme a lo
establecido en el articulo 445 CT.
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Estimamos, ademds, que en esos casos excepcionales se puede promover
el incidente a través de medios electronicos, conforme a la norma del ar-
ticulo 433 CT.

LA FUNCION CAUTELAR DEL JUEZ RELATIVA AL PROCESO

Articulos
429 - 430 - 444 CT

Se ha sefialado que una de las principales caracteristicas del nuevo procedi-
miento es el papel rector que se asigna al juez de direccion del proceso y que
en lo especifico le impone la funcién de resguardar la correccion del proceso,
como en lo propiamente cautelar en cuanto a asegurar el resultado del mismo
en términos de procurar la efectiva vigencia del derecho respecto de aquellos
cuya tutela se ha pedido a través del ejercicio de la accion.

Interesa la funcion del juez respecto de la direccion del proceso en perspec-
tiva de la funcién cautelar conforme a lo establecido en el articulo 429 CT, en
cuanto éste dispone que debe corregir de oficio los errores que observe en su
tramitacion y adoptar todas las medidas que sean necesarias para evitar nuli-
dades procesales, asi como también su paralizacion o prolongacion indebida.
Es parte de la funcion cautelar del juez, en cuanto a que existe una relacion
entre el decurso del proceso y su resultado, desde que las incidencias que se
pueden producir en su desarrollo pueden de alguna forma alterar la efectiva
vigencia del derecho reclamado en juicio y que se expresa en el cumplimiento
de aquello que se ha pedido al ejercerse la respectiva accion, en cuanto sea
aquella de dar, de hacer o de no hacer. Asimismo, debe rechazar de plano las
actuaciones que contrarien la buena fe procesal, conforme lo establece el ar-
ticulo 430. En estos casos se persigue también el resultado de la accion, desde
que éste requiere del normal curso del proceso, por lo que se inscribe en el
bloque de medidas conservativas del juez que inciden en la tutela del derecho.

Estas funciones estin de otra parte determinadas por la aplicacion del
principio de impulso procesal de oficio, desde que el juez en cuanto advierta
que se pueda producir alguna incidencia que pueda incidir en el desarrollo del
proceso es que debe adoptar las medidas respectivas que, conforme lo ordena
el articulo 444 CT, aseguren el resultado de la accion.

LA FUNCION CAUTELAR DEL JUEZ Y EL RESULTADO DE LA ACCION
Articulo 444 CT

Dispone el mencionado articulo 444 que en el ejercicio de la funcion cautelar
el juez debe decretar todas las medidas necesarias para asegurar el resultado de
la accion, asi como para la proteccion de un derecho o la identificacion de los
obligados y la singularizacion de su patrimonio, en términos suficientes para
garantizar el monto de lo demandado. Ha agregado por la Ley N° 20.260 que
el ejercicio de esta facultad debe hacerse en términos suficientes que garantice
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el monto de lo demandado y las medidas cautelares que se decreten deben ser
proporcionales a la cuantia del juicio.

De este modo, la ley asigna al quehacer del 6rgano jurisdiccional una funcién
de tutela que se expresa en que aquello que sea resuelto pueda efectivamente
cumplirse. Se trata de la finalidad del procedimiento en cuanto a que a través
de la tutela jurisdiccional se exprese la vigencia efectiva del derecho, en cuanto
a que no basta con la sola administracion de justicia y la mera resolucion de la
controversia, sino que resulta necesario que en la direccion del proceso cuente
el juez con las facultades necesarias que permitan efectivamente el ejercicio
de su funcion jurisdiccional y, a través de ella, el cumplimiento de lo resuelto
por el tribunal.

No es que se trate de sustituir a las partes en el ejercicio de aquellos dere-
chos que el procedimiento le reconoce, en orden a obtener aquellas medidas
tendentes a asegurar el resultado de la accion, pues éstas siempre estan en la
posicion juridica de hacerlo, sino que constituye expresion de la definicion de
la politica de derecho contenida en la Ley N° 20.087 en cuanto concibe un
juez activo que no solo resuelve la controversia sino que, ademas, procura el
cumplimiento de su decision. Las partes podran siempre ejercer su derecho a
pedir y obtener medidas que le garanticen el resultado del juicio.

Es en esta funcion y en los institutos que quedan regulados a través del
articulo 444 CT, en que el legislador ha dispuesto las mayores modificaciones
—como ocurre también con el régimen de notificaciones— atendiendo al dere-
cho sustantivo en que inciden y a la naturaleza y sujetos de la controversia en
sede laboral. Dada la finalidad de las medidas cautelares y a las situaciones
de hecho que se pueden presentar, es que se ha extendido tanto el ejercicio
en la facultad de decretarlas como las causas de las mismas y se ha reducido
la exigencia de su procedencia. Es un presupuesto implicito en el contenido
de la norma antes sefialada que, dada la posibilidad de que respecto de cuyo
derecho que se procura tutelar, no disponga de los elementos de prueba que
fundamenten la medida, es que procede la misma conforme a la calificacion
que pueda hacer el juez en un caso o de acuerdo a los motivos graves que se
aduzcan, en el otro.

De la norma contenida en el articulo 444 CT se puede advertir que la
regulacion de las medidas cautelares en juicio del trabajo son de una mayor
amplitud respecto de aquellas aplicables en la antigua legislacion, tanto desde
los sujetos activos de las mismas, de la oportunidad para disponerlas, como
del contenido de ellas.

LAS MEDIDAS CAUTELARES
Articulo 444 CT

Dispone el articulo 444 lo siguiente:

En el ejercicio de su funcion cautelar, el juez decretard todas las medidas
que estime necesarias para asegurar el resultado de la accion, asi como

56



II. COMPETENCIA, PRINCIPIOS FORMATIVOS Y NORMAS COMUNES DEL PROCEDIMIENTO

para la proteccion de un derecho o la identificacion de los obligados vy la
singularizacion de su patrimonio en términos suficientes para garantizar
el monto de lo demandado.

Con todo, las medidas cautelares que el juez decrete deberdn ser propor-
cionales a la cuantia del juicio.

Las medidas cautelares podrdn llevarse a efecto antes de notificarse a la
persona contra quien se dicten, siempre que existan razones graves para ello
y el tribunal asi lo ordene. Transcurridos cinco dias sin que la notificacion
se efectite, quedardn sin valor las diligencias practicadas.

Las medidas precautorias se podrdn disponer en cualquier estado de tra-
mitacion de la causa aun cuando no esté contestada la demanda o incluso
antes de su presentacion, como prejudiciales. En ambos casos se deberd
siempre acreditar razonablemente el fundamento vy la necesidad del derecho
que se reclama. Si presentada la demanda al tribunal respectivo persistie-
ran las circunstancias que motivaron su adopcion, se mantendrdn como
precautorias. Si no se presentare la demanda en el término de diez dias
contados desde la fecha en que la medida se hizo efectiva, ésta caducard de
pleno derecho vy sin necesidad de resolucion judicial, quedando el solicitante
por este solo hecho responsable de los perjuicios que se hubiere causado.

Con todo, por motivos fundados y cuando se acredite por el demandante el
inminente término de la empresa o su manifiesta insolvencia, el juez podrd
prorrogar las medidas prejudiciales precautorias por el plazo prudencial
que estime necesario para asegurar el resultado de la litis.

Habiendo sido notificada la demanda, la funcion cautelar del tribunal
comprenderd la de requerir informacion de organismos piblicos, empresas
u otras personas juridicas o naturales, sobre cualquier antecedente que a
criterio del juez contribuya al objetivo perseguido.

Se puede hacer la distincion entre las medidas cautelares especiales, propias
del objeto especifico de la controversia laboral, y aquellas cautelares generales
comunes a otros procedimientos, que respondiendo al objeto de asegurar el
resultado del juicio, pueden adoptarse antes de trabada que sea la controversia
o durante el desarrollo del juicio.

Las medidas cautelares pueden decretarse aun antes de la notificacion de
aquel en contra de quien se dicta, sin perjuicio de que deberd practicarse la
notificacion dentro de 5 dias bajo apercibimiento de quedar sin valor aquella
practicada.

LAS MEDIDAS CAUTELARES ESPECIALES
Articulo 444 CT

En cuanto a las medidas relativas al resultado de la accién como de los dere-

chos que de ella siguen, se puede observar del inciso 1° del articulo 444 que
se asigna al juez un rol activo, que importa una hip6tesis de abuso procesal
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o de instrumentalizacion de la persona juridica con la finalidad de confundir,
ocultar, disminuir o de sustraer al que naturalmente ha de resultar obligado
como consecuencia de tener la calidad de deudor de obligaciones laborales
o previsionales, de modo que utiliza figuras aparente o formalmente licitas
con el objeto de eludir su responsabilidad legal, sea en cuanto a su determi-
nacion o identidad juridica, sea en su patrimonio. En efecto, al referirse a la
identificacion del obligado y de su patrimonio, el legislador ha establecido
que el juez debe disponer una verdadera investigacion que lo lleve a asegurar
los resultados de la accién, ordenada a identificar al obligado al pago de las
prestaciones laborales o su patrimonio.

De este modo, la ley procesal asume la doctrina del levantamiento del velo,
en cuanto a que se le reconoce al juez las facultades necesarias para establecer
el ambito de responsabilidades con prescindencia de los aspectos formales con
los que se ha pretendido ocultar la identidad del verdadero obligado o de su
patrimonio, evitindose asi que se produzca el abuso del derecho a través de
identidades juridicas que no dan cuenta de la realidad.

Tratandose de la iniciativa para promover la medida cautelar, puede ella
provocarla el demandante como también impulsarla de oficio el tribunal, en
cualquier oportunidad, aun antes de producirse la notificacion de aquel en
contra de quien se dicta, de acuerdo al inciso tercero del articulo 444.

Cabe senalar que estas medidas cautelares no estan expresamente deter-
minadas y en consecuencia limitadas, de modo que la facultad del juez es am-
plia, desde que la ley establece que podra decretar todas aquellas que estime
necesarias al objeto de la cautela.

Una vez notificada la demanda, la funcién cautelar del juez comprende,
ademads, la de requerir informacion de organismos publicos, empresas u otras
personas juridicas o naturales, sobre cualquier antecedente que a su criterio
contribuya al objeto perseguido. Este inciso final del articulo 444 del Codigo
del Trabajo refuerza la idea de la referencia a la doctrina del levantamiento
del velo ya referida.

Cabe ademas senalar que, atendido el principio de celeridad y dada la es-
tructura del proceso, la actuacion del juez a través de las medidas cautelares
que decrete pueden realizarse por cualquier medio, especialmente tecnologicos,
quedando en todo caso debidamente registrada y de la que se debe poner en
conocimiento de las partes.

Puede sostenerse que para el caso que la medida cautelar especial se decrete
antes de notificarse la demanda, tiene el caracter de preparatoria de juicio.

LAS MEDIDAS PREJUDICIALES
Articulos

432 - 444 CT
273 - 281 - 284 - 287 CPC

Las medidas cautelares generales pueden solicitarse y decretarse antes de la
notificacion de la demanda, y en ese caso tienen el caricter de prejudiciales, o

58



II. COMPETENCIA, PRINCIPIOS FORMATIVOS Y NORMAS COMUNES DEL PROCEDIMIENTO

bien, durante el proceso, y son las medidas precautorias propiamente tales. Se
trata de actuaciones procesales que se admiten en la oportunidad excepcional
a aquella en la que normalmente procederia, pero que resulta admisible, dado
el fundamento de la misma.

A diferencia de las medidas cautelares especiales, éstas deben decretarse
a iniciativa de parte, de modo que corresponde a quien demandara solicitar
aquellas que estime necesarias, conforme al objeto que con ellas se persigue
y se fundamenta.

De este modo, las medidas prejudiciales son aquellas medidas cautelares
que pueden solicitarse y decretarse antes que se produzca la notificacion de la
demanda y tienen su fundamento en la necesidad de procurar el decurso del
proceso con el objeto de evitar que se produzca una privacion en el derecho
a la prueba, o bien que se limite la disposicion de los bienes del demandado
para el caso de declararse el derecho, de modo que puedan éstos realizarse,
cumpliéndose asi la decision del juez contenida en la sentencia.

Para que se concedan las medidas que se soliciten, se debe indicar la accion
que se deducird y someramente sus fundamentos, en tanto se exige se trate de
motivos graves que la justifiquen, de modo que permitan la decisiéon fundada
del juez al decretarla, pues tratindose de aquellas que alteran la oportunidad
procesal de la prueba o bien que limitan la disposicion de bienes, ha de tenerse
un motivo que las justifique.

Debe realizarse la diligencia prejudicial probatoria en concordancia con
los principios formativos del proceso laboral. Dada la debida aplicacion del
principio de inmediacion, debe entonces procurarse que debe practicarse ante
el mismo juez que pr681d1ra la audiencia de juicio. Sin embargo, de no ocurrir
asi, estimamos no puede producirse sancion alguna, pues debe primar en este
caso el caracter espec1al de la medida prejudicial, pues de quedar sujeta a esa
eventualidad, careceria de toda eficacia conforme a la finalidad perseguida al
decretarla.

De conformidad a las normas de aplicacion general contenidas en el Co-
digo de Procedimiento Civil, pueden solicitarse como medidas prejudiciales la
inspeccion personal del tribunal, el informe de perito nombrado por el mismo
tribunal, la certificacién de ministro de fe, en los casos en que existe peligro
inminente de un dafo o perjuicio o se trate de hechos o de situaciones que se
tema puedan desaparecer, la absolucion de posiciones, en el caso de temer que
una persona se ausente del pais en breve tiempo y el examen de los testigos de
cuyas declaraciones por impedimentos graves haya fundado temor de que no
puedan recibirse oportunamente.

Por la naturaleza de las medidas, especialmente en cuanto pueden afectar
al derecho a defensa, es del caso que también pueda solicitarlas el que funda-
damente teme ser demandado, a fin de preparar su defensa.

Respecto de las medidas pre]ud1c1ales precautorias, se estarda a lo que se
indica en el parrafo que sigue, en cuanto les son aplicables en términos generales
las mismas normas que a las medidas precautorias, salvo en lo que se refiere
a la oportunidad para pedirlas y a la caducidad de las mismas.
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MEDIDAS PRECAUTORIAS
Articulos
444 CT
290 CPC

Son aquellas que tienen por objeto asegurar el resultado de la accion, a través
de las limitaciones a la facultad de disposicion de aquellos bienes que pueden
ser objeto de realizacion al declararse el derecho. Ya se ha sefialado que pueden
incluso solicitarse como medida prejudicial.

Las principales diferencias relativas a las medidas cautelares en materia
laboral respecto de las regidas por el Codigo de Procedimiento Civil estan en
sus finalidades y requisitos. Mientras estas ultimas se dirigen a asegurar el
resultado de la accion —la que se identifica con el pago de lo debido y con el
bien objeto de la medida, en el procedimiento laboral el juez tiene mayores
facultades, en cuanto proceden también para establecer la identificacion del
obligado y la singularizacion de su patrimonio, cuando estos elementos se ha-
cen difusos. De este modo, las medidas cautelares laborales tienen una mayor
amplitud en cuanto a su objeto, por lo que quedan a la determinacion del juez
sin que sea posible —a nuestro juicio— restringirlas a aquellas taxativamente
enumeradas en el articulo 290 del CPC.

En cuanto a los requisitos —a diferencia de lo que este tltimo exige cuando
se trata de medidas prejudiciales precautorias que se determine el monto de los
bienes sobre que deben recaer las pedidas y una fianza o garantia suficiente para
responder de los eventuales perjuicios que puedan producirse, 0 acompanarse
los comprobantes que constituyan una presuncion grave del derecho que se
reclama, en el caso de las precautorias propiamente tales—, el articulo 444 CT
exige tan solo que se fundamente razonablemente la necesidad del derecho
que se reclama. Se trata de exigencias bastante menores a aquellas otras, y se
explica —como ya se sefialo— por la naturaleza y los sujetos que intervienen en
juicio, pues en parte importante de los casos que se presentan el demandante
trabajador carece tanto de los recursos necesarios para sustentar la medida
como de los instrumentos necesarios que en sede civil se exigen para otorgarla.

CADUCIDAD Y ALZAMIENTO DE LAS MEDIDAS CAUTELARES

Articulos
444 - 453 CT

En términos generales se puede entender que la caducidad de la medida
cautelar consiste en la sancion legal que se produce cuando el sujeto que ha
sido beneficiado con aquella que se ha decretado no da cumplimiento a los
presupuestos necesarios para su otorgamiento. Es el caso de aquellas que se
practican antes de la notificacion de la demanda y ésta no se produce dentro
del término legal. La caducidad, en tanto sancion, opera de pleno derecho.
Sin embargo, dado el tenor del articulo 444 CT, es que se presentan algunas
situaciones complejas que conviene tener presente.

60



II. COMPETENCIA, PRINCIPIOS FORMATIVOS Y NORMAS COMUNES DEL PROCEDIMIENTO

Debe distinguirse segtin se trate de medidas cautelares especiales o de
aquellas que tienen el caricter de precautorias, sea que se decreten en el juicio
o antes de la notificacion.

En el caso de las medidas cautelares especiales, dado que pueden llevarse a
efecto antes de notificarse al sujeto respecto de quien se otorga, es que se exige
que se produzca dicha actuacion dentro de cinco dias, bajo apercibimiento de
quedar sin valor la diligencia que se haya practicado. En realidad no se trata
en este caso de una sancion de caducidad propiamente tal cuando la medida
adoptada no tenga el caracter de aquellas de naturaleza conservativa. Nos
parece que en los casos en que la medida cautelar especial no tenga esa natu-
raleza es inaplicable el alzamiento de la medida ordenada.

Cuando se trata de medidas prejudiciales precautorias, el articulo 444 CT
dispone su caducidad de pleno derecho y sin que sea necesaria resolucion judi-
cial si no se presentare la demanda en el término de diez dias contados desde
la fecha en que la medida se hizo efectiva. Agrega que por motivos fundados
y en caso de acreditarse el inminente término de la empresa o su manifiesta
insolvencia, el juez podra decretar la mantencion de las medidas prejudiciales
precautorias por el plazo prudencial que estime necesario, para asegurar el
resultado de la litis. Es evidente que lo que el legislador ha pretendido —toda
vez que no se puede prorrogar aquello que ha caducado- es que se mantenga
la medida como medio de tutela, atendido al objeto que se persigue, sin que
obste a ello, y en esto a nuestro juicio hay una opcion de politica de derecho,
que se haya verificado la hipétesis que causa la caducidad. En alguna forma,
al dejar sin aplicacion la norma por la que la sancion se produce de pleno de-
recho, es que se opta por el instituto y el rol de direccion del juez en el proceso
y en su funcién cautelar, aun con el riesgo de desnaturalizar de alguna forma
la sancion legal de que trata.

Las medidas prejudiciales precautorias una vez notificada la demanda
pasan a tener el cardcter de precautorias y se mantienen en conformidad a
lo establecido en el articulo 444 CT. Cabe sefialar que pueden también las
medidas cautelares especiales solicitarse antes que sea notificada la deman-
da. Sin embargo, el numeral séptimo del articulo 453 CT dispone que en la
audiencia preparatoria se decretaran las medidas cautelares que procedan, a
menos que se hayan decretado con anterioridad, en cuyo caso se resolvera si
se mantienen. Esta norma de alguna forma confirma la funcién cautelar del
juez y de tutela del derecho, reconociéndole la facultad de decretar, mantener
o de alzar la que ha sido decretada.
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parcial o definitiva en la audiencia preparatoria; Acta de la audiencia.

SECCION TERCERA
DE LA AUDIENCIA DE JUICIO

Esbozo de la audiencia de juicio; De los medios de prueba; De la pro-
duccién de la prueba; Orden de produccion de la prueba segun el sujeto
procesal; Orden de recepcion segun medio de prueba; Oportunidad
procesal y produccion de la prueba; La prueba documental; Oportunidad
procesal en la que se incorpora al proceso; Impugnacion y objecion de la
prueba documental; Incorporacién de la prueba documental; La prueba
confesional; Citacién a confesar; Comparecencia personal o delegada;
Ejecucion de la diligencia confesmnal Efectos de la confesional; La prueba
testimonial; Testigos que comparecen en juicio; La testimonial se presta
ante el juez; La diligencia testimonial; La exhibicién de documentos; La
prueba pericial; Oficios; Otros elementos de conviccién no regulados;
Otras situaciones no reguladas por el procedimiento; Alegatos finales;
Dictacion de la sentencia en la audiencia; Acta de la audiencia.
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SECCION PRIMERA

EL PROCEDIMIENTO GENERAL U ORDINARIO
EN JUICIO DEL TRABAJO

EL PROCEDIMIENTO EN UN MODELO DE AUDIENCIAS
Articulo 450 CT

Como se ha sefialado, el procedimiento de aplicacion general u ordinario en juicio
del traba]o se estructura de acuerdo a un modelo de audiencias, la primera de
cardcter preparatoria y la segunda de juicio. A diferencia del antiguo procedimien-
to que se componia de una secuencia de actos procesales, el nuevo se desarrolla
fundamentalmente en las audiencias, enmarcadas por los actos procesales propios
de cada una de ellas, concordantes con los principios formativos del proceso.

A partir de la interposicion de la respectiva demanda y de su contestacion
—sin perjuicio de las excepciones que se opongan y de la demanda reconvencional
que se pueda deducir- queda planteada la cuestion controvertida. No obsta
a lo anterior la circunstancia de que la demandada no conteste la demanda
que se ha interpuesto en su contra, tramite que se tiene por evacuado en su
rebeldia, con las consecuencias procesales que la propia ley establece, pues
aquello que no ha sido controvertido faculta al juez para tener por aceptados
los hechos respectivos y a dictar la sentencia parcial o total que asi lo exprese.

Establecida que sea la controversia, se procede a la conciliacion, con el
objeto de lograr el acuerdo que dé solucién a la misma. Si el acuerdo es solo
parcial, prosigue el juicio en la parte no conciliada.

Finalmente, la prueba de los hechos que se determinen al objeto de la
decision se sujeta al procedimiento establecido respecto de las audiencias de
preparacion con el ofrecimiento que hagan las partes de aquella que aporta-
ran y su calificacion de parte del juez en la primera que se verifica, y en la
produccion de la prueba en la segunda y que concluye con las observaciones
que las partes efectiian oralmente, pudiendo el juez dictar el fallo al término
de la misma o anunciando la fecha en la que las partes se notificaran de ella.
La secuencia procesal establecida en las audiencias esta dirigida a la pronta
y motivada decision del juez, en que la prueba estd en funcion de los hechos
discutidos en juicio, y la ley se encamina a que al término de la de juicio, el
juez esté en condiciones de dictar la sentencia definitiva.

De este modo, es en las audiencias que tienen cabida las actuaciones pro-
cesales, dada la inmediacion y bilateralidad de la audiencia que ordenan el
procedlmlento Con todo, pueden producirse situaciones excepcionales que
autoricen otras fuera de las audiencias, siendo esto restrictivo en consideracion
al modelo de juicio de que se trata.

LAS FORMAS DE INICIAR EL PROCEDIMIENTO
Articulos
440 - 444 CT

Normalmente el procedimiento se inicia con la demanda. Sin embargo, puede
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también iniciarse por la peticion de una medida prejudicial de caracter cautelar
o probatoria, esto es, con el objeto de asegurar el resultado de la accidn, la
proteccion de un derecho, la identificacion de los obligados o la singularizacion
del patrimonio de aquel en contra de quien se dirigira la accion, o bien para
procurarse aquella prueba que el actor requiere para hacerla valer en el juicio.

En el caso de la medida prejudicial, como ya se senalo, se ha de acreditar
razonablemente el fundamento y la necesidad del derecho que se reclama,
debiendo deducirse la demanda dentro del plazo de diez dias, contado desde
que la medida se hizo efectiva. Si asi no se hace, cesa aquélla de pleno dere-
cho y queda el solicitante responsable de los perjuicios. Si se mantienen las
circunstancias que la motivaron después de presentada la demanda, se puede
mantener ésta como medida precautoria. Ya se ha observado que no obstante
la aparente contradiccion de que una medida que ha cesado se mantenga, es
claro que su funcion es cumplir con la finalidad de tutela del derecho.

La medida prejudicial debe solicitarse por escrito, cumpliendo con los re-
quisitos de todo escrito, conforme a lo dispuesto por el articulo 30 del CPC,
patrocinada por abogado habilitado y constituyéndose debidamente la repre-
sentacion judicial, individualizindose quién la pide y respecto de quién se pide
—quienes seran demandante y demandado respectivamente- y designandose
domicilio en la forma en que lo exige el articulo 440 del CT.

LA DEMANDA EN JUICIO DEL TRABAJO
Articulos
446 - 447 - 453 CT
Ley N° 18.120

La demanda debe formularse por escrito y cumplir con los requisitos de toda
presentacion conforme a la norma antes citada, debiendo constituirse el pa-
trocinio y poder e indicarse domicilio en los términos del articulo 440.

El articulo 446 dispone que debe la demanda contener los siguientes re-
quisitos:

La demanda se interpondrd por escrito y deberd contener:

1. La designacion del tribunal ante quien se entabla;

2. El nombre, apellidos, domicilio y profesion u oficio del demandante y
en su caso de las personas que lo representen, y naturaleza de la repre-
sentacion;

3. El nombre, apellidos, domicilio y profesion u oficio del demandado;

4. La exposicion clara y circunstanciada de los hechos y consideraciones
de derecho en que se fundamenta, y

S. La enunciacion precisa y concreta de las peticiones que se someten a la
resolucion del tribunal.

La prueba documental solo se podrd presentar en la audiencia prepara-
toria. Sin embargo, deberd presentarse conjuntamente con la demanda,
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aquella que dé cuenta de las actuaciones administrativas que se refieren a
los hechos contenidos en esa.

En materias de seguridad social, cuando se demande a una institucion de
prevision o seguridad social, deberd acompanarse la resolucion final de la
respectiva entidad o de la entidad fiscalizadora segiin corresponda, que se
pronuncia sobre la materia que se demanda.

Cuando se demanden periodos de cotizaciones de seguridad social impagas,
el juez de la causa al conferir el traslado de la demanda, deberd ordenar
la notificacion de ella a la o las instituciones de seguridad social a las que
corresponda percibir la respectiva cotizacion. Dicha notificacion se efectuard
a través de carta certificada, la que contendrd copia integra de la demanda
y de la resolucion recaida en ella o un extracto si fueren muy extensas.

La Ley N°20.260 que modifico la Ley N°20.087, incorporé de entre
los requisitos de la demanda, conforme se establece en el numeral 4 del ar-
ticulo 446, la circunstancia de que se haga en ella una relacién circunstanciada
de los hechos, que le permitan al juez conocer de los antecedentes facticos
que se invocan conforme a los enunciados que la parte hace en su demanda,
de modo que pueda confrontarlos con aquellos contenidos en la contestacion
a la hora de fijar los antecedentes que estime se deben probar o, en su caso,
para determinar con mayor precision, los que deben estimarse como ticita-
mente admitidos por la demandada, para el caso en que ésta no conteste o,
de hacerlo, no los negare.

Debe la demanda contener, ademas, las menciones que se exigen para la
denominada “presuma”, de acuerdo al Auto Acordado para su distribucion
en las Cortes de Apelaciones.

DOCUMENTOS QUE SE DEBEN ACOMPANAR CON LA DEMANDA

Articulos
446 - 447 CT

La Ley N° 20.087 ha agregado de entre los requisitos de la demanda, ciertos
documentos que se deben acompaiiar, de acuerdo a las materias contenidas
en ella.

Es el caso de cuando se demande a una institucion de prevision o seguridad
social, en que deberd acompaiiarse la resolucion final de la respectiva entidad
o entidad fiscalizadora segtn corresponda y que se pronuncia sobre aquella
materia que se demanda. Dicho documento —conforme a lo establecido en el
articulo 447 CT- constituye un requisito de admisibilidad, pues en caso de no
acompanarse, el juez debera rechazar de plano la demanda.

Al hacerse referencia a la resolucion administrativa final, es posible entender
que esa exigencia esta referida a la tramitacion integra de la materia que es
objeto de impugnacion de parte del demandante. Sin embargo, de ello no podra
el juez tomar pleno conocimiento hasta trabado que sea el litigio, pues bien
puede ocurrir que no se haya recurrido ante el 6rgano administrativo superior.
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No obstante, pareciera que el sentido de la norma debe aplicarse en concor-
dancia con aquella que modific6 las normas de competencia de los tribunales
del trabajo, que conforme al nuevo texto del articulo 420 dispuso lo siguiente:

Serdn de competencia de los Juzgados de Letras del Trabajo:

a) las cuestiones suscitadas entre empleadores y trabajadores por aplicacion
de las normas laborales o derivadas de la interpretacion y aplicacion de
los contratos individuales o colectivos del trabajo o de las convenciones
y fallos arbitrales en materia laboral;

b) las cuestiones derivadas de la aplicacion de las normas sobre organiza-
cion sindical y negociacion colectiva que la ley entrega al conocimiento
de los juzgados de letras con competencia en materia del trabajo;

¢) las cuestiones derivadas de la aplicacion de las normas de prevision o
de seguridad social, planteadas por pensionados, trabajadores activos o
empleadores, salvo en lo referido a la revision de las resoluciones sobre
declaracion de invalidez o del pronunciamiento sobre otorgamiento de
licencias médicas;

d) los juicios en que se demande el cumplimiento de obligaciones que ema-
nen de titulos a los cuales las leyes laborales y de prevision o seguridad
social otorguen mérito ejecutivo;

e) las reclamaciones que procedan contra resoluciones dictadas por autori-
dades administrativas en materias laborales, previsionales o de seguridad
social;

f) los juicios iniciados por el propio trabajador o sus causabhabientes, en que
se pretenda hacer efectiva la responsabilidad contractual del empleador
por los darios producidos como consecuencia de accidentes del trabajo
o enfermedades profesionales. Respecto de la responsabilidad extracon-
tractual se seguirdn las reglas del articulo 69 de la ley N° 16.744, y

g) todas aquellas materias que las leyes entreguen a juzgados de letras con
competencia laboral.

Dicha norma amplia la competencia de los tribunales en cuanto al acceso
de la justicia especializada, pues al disponer las excepciones y, en consecuen-
cia, al restringirla respecto de aquéllas, es que debe entenderse que toda otra
cuestion que pueda controvertirse respecto de las instituciones de seguridad
social quedan comprendidas en la transcrita letra ¢) del articulo 420 CT.

De otra parte se puede estimar como excesiva la sancion que la ley impo-
ne en caso de no darse cumplimiento a esa exigencia, en cuanto a que debe
rechazarla de plano, pero el texto de la norma es claro, pues el juez no puede
darle lugar a la tramitacion en tal caso.

La Ley N° 20.260, que modificé la Ley N° 20.087, dispuso, ademas, que
en su caso deberd presentarse —junto a la demanda—, la documental que dé
cuenta de las actuaciones en sede administrativa, de modo que al proceder al
examen de admisibilidad de la misma o al resolver la excepcion de caducidad
que la demandada haya opuesto, pueda el juez encontrarse en condiciones de
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resolver, declardndola en el primer caso o acogiéndola o rechazidndola, en el
segundo. La Ley N° 20.087 ha modificado la norma contenida en la antigua
legislacion en cuanto a la posibilidad de pronunciarse sobre las excepciones
opuestas o bien a la declaracion de la caducidad de la accion de oficio, al
hacerse el examen de admisibilidad de la demanda. Por lo mismo, es que
resulta propio que se exija se acompafen las actuaciones administrativas, de
modo que el juez pueda resolver, sin que —como ocurria durante la vigencia
de la antigua legislacion— se haya debido hacer en la sentencia definitiva, lo
que en la mayoria de los casos prolongaba innecesariamente el juicio en esa
parte, en especial considerando las expectativas que ello generaba en el actor,
cuando se hacia lugar a esa sancion por el no ejercicio de la accion dentro de
los términos legales.

A diferencia de la exigencia relativa a la resolucion de la institucion de se-
guridad social en cuanto a que de su omision el juez sin mds tramite la rechaza,
en este caso no hay sancién para el caso en que el demandante no acomparie
las actas de las actuaciones administrativas. Esto se explica en cuanto a que a
diferencia de aquella en que lo impugnado es la resolucion administrativa, en
este ultimo es solo un antecedente a los efectos de la caducidad, documentos
que en todo caso habran de ofrecerse y presentarse en la audiencia preparatoria.

La Ley N° 20.287 elimin6 el inciso tercero que facultaba para acompanar
documentos vy solicitar diligencias probatorias.

EL EXAMEN DE ADMISIBILIDAD DE LA DEMANDA

Articulos
423 -429 - 446 - 447 - 453 CT

Sin perjuicio de aquella resolucion que ordene subsanar los defectos formales
que observe de acuerdo a las reglas generales, como en el caso de aquella
que no se encontrare firmada o en la que no se haya constituido el mandato
judicial en forma, el tribunal debe hacer un examen de admisibilidad, para
el evento en que no se cumpla con la exigencia contenida en el inciso tercero
del articulo 446 relativa a las materias de seguridad social que se demanden,
o bien cuando se desprenda de ella que la demanda no prosperara porque
aparece clara la caducidad de la accion o la incompetencia del tribunal, en
cuyo caso procedera de oficio. No obstante lo anterior y dadas las facultades
de que esta investido el juez, puede —a nuestro juicio— ordenar se corrija la
demanda a efectos de su debido entendimiento o cuando no retnen todos los
requisitos establecidos en la ley, sin perjuicio de la norma especial aplicable
tanto a los documentos relativos a las pretensiones de seguridad social como
a los documentos que dan cuenta de las actuaciones en sede administrativa.

Es lo que dispone el articulo 447:

El juez deberd declarar de oficio cuando se estime incompetente para
conocer de la demanda, en cuyo caso asi lo declarard, senalard el tribunal
competente, y le enviard los antecedentes.
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Si de los datos aportados en la demanda se desprendiere claramente la ca-
ducidad de la accion, el tribunal deberd declararlo de oficio y no admitird
a tramitacion la demanda respecto de esa accion.

En materias de prevision o seguridad social, el juez admitird la demanda
a tramitacion, solo si el actor ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el
inciso tercero del articulo precedente, de lo contrario, deberd rechazar de
plano dicha demanda.

INCOMPETENCIA DEL TRIBUNAL

Cuando estime que es incompetente para conocer de ella asi lo declarara, de-
biendo sefialar el tribunal competente y procedera a remitir los antecedentes
respectivos a objeto de que prosiga con su tramitacion.

Ya se ha hecho referencia a la competencia del tribunal en el capitulo an-
terior. Cabe sefalar que una materia frecuente de controversia aparece deter-
minada por la pretension de una de las partes de haberse encontrado afecta a
las normas contenidas en el Cédigo del Trabajo y, de la otra, a que han sido
aquellas propias del Derecho comun, de modo que lo discutido es precisamente
la existencia de la relacion laboral, por lo que el juez debe admitir a tramitacion
el asunto que ha sido sometido a su conocimiento. Ha sido ésta la praictica
judicial, cuando se ha sostenido que se ha tratado de relaciones laborales for-
malmente no afectas al estatuto laboral, por lo que se debe entender que esta
facultad dice solo relaciéon con la competencia territorial.

Asimismo, se plantea el problema de la prorroga de la competencia, con-
forme ha sido analizado en el capitulo anterior.

Cabe recordar que —de conformidad a lo dispuesto en el citado articulo 423—
es competente para conocer de las causas laborales el juez del domicilio del
demandado o del lugar donde se presten o prestaron los servicios, a eleccion
del demandante, y el del domicilio del demandante, cuando en su contrato
conste que el trabajador haya debido trasladar su residencia por el hecho de
la contratacion.

CADUCIDAD DE LA ACCION

Cuando aparezca indubitable de los antecedentes que procede declarar la
caducidad de la accién cuando se ha excedido en el plazo legal para in-
terponerla. El objetivo de esta norma es la de procurar despejar aquellas
acciones que resultan manifiestamente extemporaneas, fundamentalmente
en el caso del despido, cuando se pide la calificacion del mismo. Se trata
de evitar la tramitacion de una causa cuya accion no se ha ejercido dentro
del plazo legal.

Debe recordarse que solo se exige la interposicion de la demanda para
efectos de la caducidad, dentro de los plazos establecidos en la ley, debiendo
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distinguirse segun se trate de los casos en que ha existido previa reclamacion
administrativa, dado que los plazos en esta hipotesis se alteran, de acuerdo a
lo establecido en el articulo 168 del Cédigo del Trabajo.

Sin embargo, como ocurre en la mayoria de los casos, no solo se demanda
la calificacion del despido, sino, ademas, se puede pedir se declare la proce-
dencia de otros derechos, como el referido a la sancién por incumplimiento
de las obligaciones previsionales de acuerdo al articulo 162 del CT, el feriado
legal o proporcional y otras prestaciones legales o contractuales que no nece-
sariamente se encuentran asociadas al despido, de forma que para el caso en
que la demanda relativa a la calificacion del despido haya sido extemporanea
y en cuyo caso deba declararse la caducidad, la resolucion que asi la establece
solo recae en ésta, sin que sus efectos se extiendan a las demds materias que
han sido demandadas, por lo que se debera seguir el juicio a su respecto. Asi
lo aclaré, por lo demas, la modificacion introducida por la Ley N°© 20.260 al
articulo 447 del CT, en cuanto la caducidad procede solo de la accion que sea
susceptible de asi ser declarada.

En todo caso, la resolucion debe ser fundada, con lo que se evita la arbitra-
riedad, de modo que aquella que asi la declare debera establecer las razones en
virtud de las que el tribunal ha estimado su extemporaneidad. Cabe en estos
casos, a nuestro juicio, el recurso de apelacion, sin que le sea aplicable la norma
contenida en el nimero 1 del articulo 453, en cuanto exige se deduzca en la
audiencia, pues la resolucion que la declara no se ha dictado en ella.

LA RESOLUCION QUE DA TRASLADO A LA DEMANDA
Articulos
451 -440 CT

Admitida a tramitacion la demanda, se debe dar curso progresivo al procedi-
miento con su traslado a la demandada citandose a audiencia preparatoria
en dia y hora no posteriores a los treinta y cinco siguientes a la fecha de la
resolucion, debiendo mediar a lo menos quince dias habiles entre la fecha de
notificacion del demandado y la de audiencia. En el caso de no producirse con
la anticipacion antes referida, debera citarse a nuevo dia y hora, practicindo-
se su notificacion de acuerdo a lo establecido en el articulo 440 CT, esto es,
mediante carta certificada, pues ya se ha producido la primera notificacion,
aunque ello haya sido en forma extemporanea.

La resolucion debe prevenir a las partes que la audiencia se celebrara con
aquellas que asistan, y le afectaran a la que no concurra todas las resoluciones
que en ella se dicten, sin necesidad de ulterior notificaciéon. Asimismo, se debe
indicar que en esta audiencia se debera sefnalar al tribunal de todos aquellos
medios de prueba que pretendan hacer valer en la audiencia de juicio y de
las diligencias probatorias que solicitaran, para que el tribunal examine su
admisibilidad. Es ésta la oportunidad procesal en la que deberdn ofrecer sus
pruebas, sin que resulte admisible aquella que no haya sido anunciada por
la parte y calificada como admisible por el juez en la audiencia preparatoria.
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NOTIFICACION DE LA DEMANDA A TERCEROS
Articulo 446 CT

Cabe senalar que, tratindose de cotizaciones de seguridad social impagas, el
juez, al conferir traslado, debe ordenar la notificacion de la misma y de su
proveido o de un extracto de éstas, si fueren muy extensas, a las instituciones
de seguridad social que corresponda, por carta certificada. Esta norma debe
entenderse en el marco de la reforma de las normas de ejecucion, en cuanto
a que las modificaciones a la Ley N° 17.322 por la Ley N° 20.022 amplian
aquellas otras normas contenidas en la legislacion de seguridad social en cuanto
al deber de las instituciones de seguridad social de velar por el patrimonio de
los afiliados a ellas.

DE LA ACUMULACION DE ACCIONES Y DE AUTOS
Articulos
448 - 449 - 487 - 489 CT
17 CPC

La acumulacion es la reuniéon de dos o mds procesos que se tramitan sepa-

radamente con el objeto que constituyan un solo juicio y terminen por una

sola sentencia para mantener la continencia o unidad de la causa, conforme

lo establece el articulo 92 CPC. El fundamento de la acumulacion es evitar la

repeticion de procesos —economia procesal-y evitar decisiones contradictorias.
En esta materia, debemos distinguir en el procedimiento laboral:

La acumulacion de acciones

El inciso primero del articulo 448 CT contempla la posibilidad de que el ac-
tor acumule en su demanda todas las acciones que le competan en contra de
un mismo demandado. Esta primera situacion no es un caso de acumulacion
propiamente tal, pues no hay dos juicios, sino que se le concede al demandante
la facultad de acumular acciones en un mismo juicio. Esto concuerda con lo
dispuesto en el articulo 17 del CPC, en cuanto a la posibilidad de ejercer en
un mismo juicio dos o mas acciones siempre que no sean 1ncompat1bles 0,
siéndolo, se pueden ejercer en forma subsidiaria. Esta situacién supone mismo
proced1mlento.

En materia procesal civil es un requisito que ambos juicios estén sometidos
a un mismo procedimiento de acuerdo al articulo 95 CPC. En el procedimien-
to laboral existen, a lo menos, cuatro procedimientos distintos, esto es, el de
aplicacion general u ordinario, el monitorio, el de tutela laboral y el de recla-
macion de multas. El inciso segundo del articulo 448 CT establece que si las
acciones se deben tramitar de acuerdo a procedimientos distintos, se deberan
ejercer en conformidad a las normas respectivas, pero agrega que si una accion
dependiera de la otra, no correrd plazo para ejercer la que dependa de la otra
hasta ejecutoriado que sea el fallo de la primera.
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Esta regla se reitera respecto del procedimiento de tutela en el ar-
ticulo 487 CT, cuando dispone que este procedimiento se limita a los derechos
fundamentales y no cabe, en consecuencia, su acumulacion con acciones de
otra naturaleza o con idéntica pretension, basada en fundamentos diversos. Sin
embargo, se debe entender en relacion a la modificacion de la Ley N° 20.260
al inciso final del articulo 489 de la Ley N° 20.087, en cuanto a que prescribe
que si de los mismos hechos emanaren dos 0 mas acciones y una de ellas fuese
de tutela, dichas acciones deben ejercerse conjuntamente, salvo si se trata de la
accion de despido injustificado, indebido o improcedente, en cuyo caso debe-
ran interponerse subsidiariamente. La sancion de no ejercer estas acciones en
forma conjunta es muy grave, pues la ley prescribe que importara la renuncia
de las acciones no ejercidas.

Como se aprecia, la contradiccion entre lo dispuesto en el articulo 487 y
el inciso final del articulo 489 —que es norma posterior— se soluciona por la
vigencia de esta ultima, pues estimamos que hay derogacion tacita. Esta materia
fue discutida durante la tramitacion parlamentaria del proyecto modificatorio
de la Ley N° 20.087 y, finalmente, se aprobé en la forma sefialada.

La acumulacién de autos

La segunda situacion es la acumulacion propiamente tal. Se trata de la tra-
mitacién, ante un mismo tribunal, de dos 0 mas demandas en contra de un
mismo demandado, en que las acciones que se han deducido son idénticas, por
lo que el juez de oficio o a peticion de parte podra decretar su acumulacion.
Esta decision es siempre una facultad del juez, quien incluso siempre puede
desacumular.

Los requisitos para que proceda la acumulacion:

a) Debe tratarse de dos 0 mas demandas que se tramiten ante el mismo

tribunal;

b) Que todas esas demandas se dirijan en contra de un mismo demandado;

c) Que las acciones sean idénticas, aunque los actores sean distintos, y

d) Que las causas se encuentren en un mismo estado de tramitaciéon y no

implique retardo para una o mas de ellas.

En relacion al requisito de la letra ¢), debe sefalarse que éste ofrece algtin
grado de complejidad, pues se pueden presentar en la practica diversas situa-
ciones que se podrian encuadrar en la norma, pero que parece poco razonable
acumular.

En efecto, las acciones idénticas seran aquellas que tengan mismo objeto,
causa de pedir y cosa pedida, aunque los sujetos sean distintos. Pues bien,
podria darse el caso de existir la doble identidad en relacion a la accion, pero
tratarse de hechos muy distintos, como, por ejemplo, que se ejerza la accion
de despido injustificado por dos traba]adores en contra del mismo empleador,
que han sido despedidos por la misma causal, pero en que los hechos en que
se han fundado sean distintos.

También puede suceder que las acciones no sean iguales pero emanen
de unos mismos hechos, caso en cual el juez no podria acumular, como por
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ejemplo, si se demanda responsabilidad por accidente del trabajo de la em-
presa principal solidariamente responsable de la contratista y en otro juicio se
demanda la misma responsabilidad a la empresa contratista.

Estimamos que el juez en ejercicio de su facultad de decretar la acumula-
cion debera resolver en cada caso si resulta ésta posible, aplicando, ademas,
los principios de celeridad y concentracion.

En cuanto a la oportunidad para decretar la acumulacion de los autos, con-
sideramos que solo es posible hacerlo hasta antes de la audiencia preparatoria,
pues, en caso contrario, siempre se produciran retardo e inconvenientes respecto
de la prueba ofrecida y ya aceptada por el tribunal. Especial referencia merece
la prueba testimonial, pues la ley —en el numeral 5 del articulo 454 CT- esta-
blece que en caso de acumulacion, el nimero de testigos admitidos a declarar
serd maximo de cuatro por cada causa acumulada, sin perjuicio de la facultad
del juez de ampliar tal cantidad. En este caso, si ya se han aceptado cuatro
testigos a cada uno de los demandantes en causas distintas, es dificil que sin
afectar el debido proceso, el juez —al acumular las causas— pueda reducir el
numero de testigos ya aceptados en ellas a solo cuatro por causa acumulada.

Cuando es a peticion de parte, la acumulacion se tramita como incidente,
ddndose traslado por tres dias a la contraparte, y vencido el plazo, el juez
resuelve. Estimamos que cuando el juez decide la acumulacion de oficio, las
partes tienen el derecho a reclamar contra esa resolucion por medio del recurso
de reposicion, siendo improcedente la apelacion.

DE LA CONTESTACION DE LA DEMANDA, EXCEPCIONES Y RECONVENCION
Articulo 452 CT

La contestacion de la demanda debe efectuarse por escrito con a lo menos
cinco dias de antelacion a la fecha de celebracion de la audiencia preparatoria,
cumphr con los requisitos de todo escrito y, tratandose de la primera presen-
tacion, debe cumplir ademds con la designacion de domicilio.

La modificacién al texto primitivo de la Ley N° 20.087, que facultaba a
la demandada para contestar la demanda verbalmente o por escrito, no des-
naturaliza la oralidad del procedimiento, pues solo persigue facilitar el debido
conocimiento del juez de aquello que resulta controvertido —con el propdsito
de la conciliacién que debe tener lugar y de la fijacion de los hechos que se
estime deben acreditarse— como del debido conocimiento de ella de parte de la
demandante, especialmente cuando se han deducido excepciones o demanda
reconvencional, con lo que se hace posible su contestacién en la audiencia
preparatoria, pues ésta ha pod1do tomar conocimiento de ellas en forma
oportuna. Asimismo, la contestacion por escrito facilita la labor del juez en
cuanto a la sancion que tiene lugar cuando la demandada no contesta o no se
pronuncia acerca de los hechos afirmados en la demanda y en que se fundan
las pretensiones contenidas en ella.

Dadas las exigencias del procedimiento fundamentalmente oral y en la
necesidad de determinar los hechos que deberan acreditarse y sobre los que
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habra de recaer la decision, es que la Ley N° 20.087 ha agregado a la contes-
tacion otros requisitos:

a) Debe contener una exposicion clara y circunstanciada de los hechos y
fundamentos de derecho en que se sustenta y enunciar en forma clara
y precisa las peticiones que se somete a la decision del tribunal;

b) Debe la demandada en su contestacion pronunciarse especificamente
sobre los hechos sobre los que recae la demanda, aceptandolos o ne-
gandolos en forma expresa y concreta, y si nada sefiala, el juez podra
estimarlos como tacitamente admitidos en la sentencia definitiva, y

¢) En su caso, debe contener todas las excepciones —tanto dilatorias como
perentorias—, como la demanda reconvencional que se deduzca, los
hechos en las que se fundan y la enunciacion de las peticiones que se le
hacen a su respecto al tribunal.

De este modo, la Ley N°20.087 contiene exigencias adicionales a la
contestacion, que en su caso podran producir determinados efectos en el re-
sultado del juicio, pues la omision de la demandada en cuanto a los hechos
enunciados en la demanda podra tener como resultado su aceptacion tacita.
Puede estimarse que la omision equivale a una manifestacion de voluntad y
en cierta forma se asimila a una confesional. Importa ademas esta norma, por
cuanto el proceso consiste precisamente en la determinacion de la verdad sobre
la base de la enunciaciéon de hechos que hacen las partes y que el silencio de
una de ellas lleva a que el juez pueda tenerlos como efectivos cuando han sido
establecidos en la demanda.

Es, al momento de la contestacion, la oportunidad procesal en que la de-
mandada puede hacer valer su defensa a través de la oposicion de las respec-
tivas excepciones o de la demanda reconvencional, cuando ésta cumple con
las exigencias que la propia disposicion establece.

Es una linea muy clara de la Ley N° 20.087 en las exigencias que plantea
respecto a la formulacion de las pretensiones de las partes en cuanto al plan-
teamiento de la controversia y la admisibilidad de los recursos que se puedan
interponer en contra de la sentencia definitiva, en cuanto a que las peticiones
que se hacen al tribunal, lo sean en forma expresa, clara, circunstanciada,
concreta y determinada, toda vez que éstas determinan a su vez al tribunal en
relacion a qué pronunciarse, esto es, en lo relativo a su competencia.

Si bien nada dice la ley sobre la posibilidad de acompanar documentos
en la contestacion, debe entenderse que éstos se ofrecen y presentan en la au-
diencia preparatoria de acuerdo a la norma contenida en el articulo 446 CT,
modificado por la Ley N° 20.260.

LIMITACION SUSTANTIVA Y PROCESAL A LA CONTESTACION DE LA DEMANDA
Articulo 454 CT

Una norma especial que agrega la Ley N° 20.087 y que corresponde a la
debida correspondencia que debe existir entre la aplicacion de las normas

75



MANUAL DE JUICIO DEL TRABAJO - 2017

sustantivas y el procedimiento, es la que se ha dispuesto en el numeral primero
del articulo 454, en cuanto a que, en caso de despido, no se podra en la con-
testacion invocar hechos distintos a los imputados en las comunicaciones de
término de contrato como justificativos del mismo, por lo que el juez debera
abstenerse de considerarlos en la determinacién de aquellos a probar y no
recibird prueba sobre ellos, pues no han podido ser parte de la controversia y
en consecuencia de aquello que se discute, por lo que no deberd pronunciarse
sobre ellos en la decision.

Se trata de la debida correspondencia que debe existir entre el acto juridico
del despido, que es el que causa el juicio, que radica en hechos que han cons-
tituido su fundamento, de modo que son éstos los que han de servir de base
a la decision. Debe, de otra parte, recordarse que si el demandado no niega
los hechos afirmados en la demanda o no la contesta, el juez podra tenerlos
como tacitamente aceptados.

Se establece de este modo la debida coherencia entre los hechos que cau-
san el despido y aquellos que deben ser objeto de la prueba, de modo que
procesalmente esta norma constituye una modificacion a la contenida en el
articulo 162 del Codigo del Trabajo, restringiendo su aplicacion solo cuando
se trata de los errores u omisiones en la comunicacion del despido, sin que
puedan de este modo alterarse las circunstancias que han motivado el despido
y que son las que deberan acreditarse.

DE LAS EXCEPCIONES QUE SE OPONEN EN JUICIO
Articulos
452 - 453 CT

Solo se pueden oponer las excepciones —dilatorias y perentorias— en la contes-
tacion de la demanda y deben expresarse los hechos en que se fundan. De este
modo, es ésta la oportunidad procesal en la que el demandado puede ejercer
la defensa interponiéndolas.

Una modificacién importante que dice relacion con la celeridad y certeza
procesal evitindose dilaciones innecesarias, es que en la audiencia prepara-
toria, una vez evacuado el tramite del traslado de las mismas, debe el juez
pronunciarse de inmediato respecto de las siguientes excepciones, cuando los
antecedentes consten en el proceso o sean de publica notoriedad:

a) De incompetencia del tribunal;

b) De falta de capacidad o de personeria del demandante;

¢) De ineptitud del libelo;

d) De caducidad;

e) De prescripcion, y

f) Aquellas en que se reclame del procedimiento.

Las restantes excepciones se fallan en la sentencia definitiva. También puede
el juez suspender la audiencia preparatoria por el plazo mas breve posible, a
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fin de que se subsanen los defectos u omisiones en el plazo de cinco dias, bajo
apercibimiento de no continuarse con el juicio. Se puede entender que es ésta
una sancion que se asimila al abandono del procedimiento, puesto que se refiere
a la continuidad del procedimiento —que concluye- sin que necesariamente ello
afecte a la accion deducida en juicio, puesto que no hay pronunciamiento de
fondo en la resolucion que lo decreta.

Estimamos que en el evento que se haya corregido el defecto o la omision,
queda a la decision del juez si ésta se ha efectuado en la forma ordenada por
el tribunal, sin que asista a la parte demandada oportunidad procesal para
formular sus observaciones.

Con esta modificacion, lo que se pretende es evitar de una parte dilaciones
que provengan de actuaciones defectuosas o erréneas de quien ejerce la accion
0, bien, proseguir el juicio cuando manifiestamente habra de rechazarlas. Es
pertinente observar que a diferencia del antiguo procedimiento, se amplian las
excepciones desde que se incluyen la caducidad y la prescripcion, pasa a ser
obligatorio para el juez pronunciarse sobre las opuestas, es decir, acogerlas o
rechazarlas, y se ha introducido el mecanismo destinado a corregir los defectos
del procedimiento y su respectiva sancion.

El numeral uno del articulo 453 CT dispone que la resolucion que se pro-
nuncie sobre las excepciones de incompetencia del tribunal, caducidad y pres-
cripcion debera ser fundada y solo sera susceptible de apelacion aquella que la
acoja, debiendo interponerse en la audiencia misma, recurso que se concede en
ambos efectos y que es conocido en cuenta por la Corte de alzada respectiva.

Cabe anotar la diferencia de tramitacion en alzada que se produce respecto
de otras apelaciones que se puedan deducir, como cuando el juez declara de
oficio la caducidad de la accién, debiendo en este caso hacerse aplicacion de
las reglas generales de la apelacion laboral.

LA DEMANDA RECONVENCIONAL
Articulo 452 CT

El demandado podra, a su vez, entablar demanda en contra del demandante y
en el mismo procedimiento, a fin de que se tramiten conjuntamente, siempre
que se cumplan los siguientes requisitos:

a) Debe interponerse en la contestacion de la demanda, en los plazos que
la ley ha establecido, siendo ésta la oportunidad procesal para hacerlo;

b) El tribunal debe ser competente para conocer de ella como demanda,
puesto que, de lo contrario, no podria abocarse a ella, conforme a las
reglas de la competencia;

c) Debe estar intimamente ligada con la accion, y

d) Debe cumplir con todos los requisitos propios de la demanda, conforme
al articulo 446.
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SECCION SEGUNDA

DE LA AUDIENCIA PREPARATORIA

ESBOZO DE LA AUDIENCIA PREPARATORIA
Articulo 453 CT

La audiencia preparatoria cumple una triple finalidad: establecer los hechos
que son parte de la controversia que debera ser decidida por el juez; procurar
la solucion de la controversia por el acuerdo de las partes a través de la con-
ciliacion, y establecer las pruebas que rendiran las partes en la audiencia de
juicio. Para ello, el juez cuenta con las facultades necesarias como para que
concluida sea la audiencia preparatoria pueda desarrollarse en la fecha que
se fije la de j Jjuicio y quedar en condiciones de emitir su pronunciamiento al
término de ésta.

Es asi como es posible reconocer tres etapas que se desarrollan en forma
consecutiva dentro de la audiencia preparatoria:

a) La etapa de fijacion de la controversia;

b) La etapa de conciliacion, y

c) La etapa de determinacion de la prueba.

INCOMPARECENCIA DE LAS PARTES
Articulo 453 CT

La Ley N°20.262 incorpord al numeral 1 del articulo 453 una norma que
dispone que si ninguna de las partes asisten a la audiencia preparatoria, éstas
podran solicitar por una sola vez, en forma conjunta o separada y dentro de
quinto dia desde que ésta se debi6 celebrar, nuevo dia para su realizacion.

De este modo, la ley da solucion a la eventualidad de que no comparezcan
las partes a la audiencia preparatoria, disponiendo el derecho a nueva audiencia
pero limitado a una sola vez. De no hacerlo las partes, estimamos que debe el juez
proceder al archivo de los autos, sin que de modo alguno se pueda proseguir el
juicio, toda vez que al no haber hecho la peticion dentro del plazo legal, precluy6
el derecho, y siendo la audiencia preparatoria imprescindible para que el juez
pueda pronunciarse con el mérito de los antecedentes o para la determinacion de
os hechos a probar y la prueba, es que ha de entenderse abandonada la accién.
los hechos a probar y la prueb que ha de entend bandonada |

LA DETERMINACION DE LA CONTROVERSIA
Articulo 453 CT

Se trata de establecer los hechos que resultan controvertidos y que en con-

secuencia deberan ser acreditados, en perspectiva de que la decision del juez
serd fundada con el mérito de los antecedentes que las partes aporten. De este
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modo, la determinacion de la controversia constituye la centralidad del juicio,
desde que es ésta la que debera resolverse, tratandose de hechos que responden
a enunciados encontrados que las partes normalmente formulan en sus escritos
de demanda y de contestacion.

Con este objeto, la actividad procesal del juez se desarrolla sobre la base

de las siguientes actuaciones:

a)

La relacion somera que hace de los contenidos de la demanda y contes-
tacion vy, en su caso, de las excepciones y reconvencional que se hubieren
opuesto, cuando cumplen con los requisitos legales y en la oportunidad
establecida en el articulo 452. Se trata de la relacion que hace el juez de
los enunciados de hecho que las partes hacen en sus respectivos escritos y
que fijan las cuestiones controvertidas.

Se ha modificado el texto primitivo de la Ley N° 20.087 que disponia
un alegato de apertura por el que las partes reiteraban la demanda y en su
caso la contestacion, cuando ésta se habia hecho previamente por escrito,
tramite éste innecesario, pues, dado que se trataba de su reiteracion, a
la vez que, habiéndose establecido en la misma modificacion a la ley la
contestacion por escrito, el juez ha podido establecer los hechos a probar
de la sola lectura de los respectivos escritos, cuestion ademds que esta en
concordancia con el rol asignado al juez en el juicio.

Cabe senalar que disponiendo el articulo 459 las menciones que se
debe hacer en la sentencia definitiva, es que la relaciéon que el juez hace
equivale a las exigencias contenidas en los numerales dos y tres de dicha
disposiciéon, de modo que es posible incorporar al fallo la relacion que el
juez haga en la respectiva audiencia, facilitindose de este modo la elabo-
racion de la sentencia.

Dado lo anterior, es que debe hacerse una completa individualizacion
de las partes litigantes y una sintesis de los hechos y de las alegaciones
de las partes, orientadas a la determinacion de lo controvertido, esto es,
a los hechos a ser probados, conforme lo dispone el numeral cuatro del
articulo 453.

En seguida de la relacion que hace el juez, de acuerdo al texto modi-
ficado por la Ley N° 20.260, confiere traslado para la contestacion de la
demanda reconvencional y de las excepciones en su caso.

Es parte de la determinacion de la controversia la aplicacion de las normas
contenidas en el numeral uno del articulo 453, en cuanto a que el juez,
de la relacion que hace, esta en condiciones de establecer los hechos a ser
probados, en concordancia con la demanda y su contestacion.

En efecto, disponiendo el articulo 452 que el demandado debe contestar
la demanda vy, al hacerlo, debe pronunciarse sobre los hechos, aceptandolos
o negandolos en forma expresa y concreta, es que al evacuarse el traslado de
la demanda en rebeldia de la demandada o cuando habiéndose contestado,
no se negaren los hechos contenidos en la demanda, puede el juez estimarlos
como ticitamente admitidos. Se trata de una facultad del tribunal, respecto
de la cual podra pronunciarse en el acto, en sentencia parcial, de modo
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que no formaran parte del probatorio. La Ley N° 20.087 ha introducido
esta modificacion que significa una carga procesal a la parte demandada,
pues, de no hacerlo, se produce el efecto que nace de su omision procesal.

En consecuencia, es posible establecer una tipologia de hechos a la hora
de determinar aquellos que deben probarse. Se trata en primer lugar de
aquellos en que debera recaer prueba, cuando el demandado ha negado
expresamente aquellos que aparecen de la demanda.

A diferencia de éstos, no se prueban aquellos expresamente aceptados
por la demandada. Queda dentro del ambito de facultades del juez tener por
tacitamente admitidos aquellos hechos senalados en la demanda cuando la
demandada no evacua el traslado o —si lo hace- no niega aquellos hechos
contenidos en la demanda. Se excluyen también aquellos hechos que en el
juicio de despido ha pretendido la demandada incluir cuando son distintos
a los que invocé en la comunicacion del despido.

¢) La actividad que se debe desarrollar en torno a las excepciones y recon-
vencional que se hubieren deducido, desde que, acogidas a tramitacion,
deberdn también ser objeto de la decision del juez.

Deducidas que han sido y de las que ha podido tomar conocimiento
el demandante con la suficiente anticipacion, seran también objeto de la
relacion del juez, por lo que en seguida se debe evacuar el traslado que se
confiera, debiendo de inmediato pronunciarse sobre su procedencia, en
aquellos casos en que debe hacerlo en la misma audiencia o procediendo
a decretar la suspension de la audiencia, cuando sea necesario.

Cabe sefialar que en aquellos casos en los que no exista controversia en
cuanto a los hechos, dada la relacion que debe el juez hacer al comienzo de
la audiencia preparatoria, es que asi lo establecera, de modo que procedera
en conformidad a ello, dado que no existen hechos a probar.

LA ETAPA DE LA CONCILIACION
Articulo 453 CT

Despejado aquello sobre lo que no hay controversia, el juez debe llamar a
las partes a conciliaci6n, proponiendo las bases del acuerdo sin que ello lo
inhabilite para seguir conociendo del j juicio.

Uno de los objetivos de la doble audiencia es precisamente posibilitar la
conciliacion y el término del juicio por el acuerdo de las partes, considerando
los precedentes en el antiguo procedimiento y la presencia del juez, que puede
contribuir de manera importante a la formacion del acuerdo. Para ello, el
juez puede invitar a las partes a avenir o, bien, formular directamente una
propuesta, conversar con las partes conjuntamente o en forma separada hasta
lograr el acuerdo.

Si se produce un acuerdo total o parcial, se debe dejar constancia del mis-
mo en el acta que se suscribe, estimandose ésta como sentencia ejecutoriada,
debiendo tramitarse por separado el cobro de las sumas resultantes, si fuere
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necesario. Ello se entiende en el marco de la aplicacion del principio de celeri-
dad, toda vez que en el evento de que la conciliacion sea parcial, no se entraba
la prosecucion del juicio respecto de lo disputado.

Es importante reconocer, en la secuencia de actos de la audiencia prepara-
toria, que la conciliacion debe tener por objeto aquello que esta controvertido,
puesto que es eso lo discutido, de modo que cuando se ha producido la acep-
tacion de parte de la demandada, es que se procede a su respecto al margen de
aquello en lo que pueden avenir. Es frecuente que se demande la calificacion
del despido y otras prestaciones adeudadas, como pueden ser remuneracio-
nes pendientes y el feriado, de modo que lo probable es que se produzca el
reconocimiento de unas y se discuta la primera, de modo que el acuerdo ha
de recaer en ésta, que es lo disputado.

Se produce, entonces, el cambio cualitativo de la presencia obligada del
juez en la instancia de la conciliacion, que puede en alguna forma favorecer las
condiciones para un acuerdo, atendido ademas que el mandatario esta facul-
tado por la ley para transigir en juicio, de modo que con la nueva legislacion
existen mejores posibilidades para provocar el acuerdo.

LA DETERMINACION DE LOS HECHOS A PROBAR

Articulos
429 -453 CT

De la oportunidad procesal para ofrecer la prueba en general

Nada obsta a que las partes pueden ofrecer prueba en la demanda y en la
contestacion. Sin embargo, la deberan en todo caso reiterar en la audiencia
preparatoria, toda vez que el juez analizard su pertinencia. Es la audiencia
preparatoria la oportunidad procesal para hacerlo, de modo que si asi no
se hace, precluye su derecho. De este modo, es improcedente la aportacion
de prueba cuando la parte no la ofrece en la respectiva audiencia, cuando es
desestimada por el tribunal o, bien, cuando la parte no asiste a la audiencia,
asi como cuando se produce la aceptacion de los hechos en que se funda la
demanda, expresa o tacitamente.

En el caso de inasistencia del demandante no existe sancion expresa, toda
vez que el juez esta obligado a continuar el procedimiento de oficio hasta su
término, de acuerdo al articulo 429. Distinto es el caso en que no concurren
ambas partes, conforme a la modificacion de la Ley N° 20.260, en cuanto a
que establece el derecho de éstas a una nueva audiencia por una sola vez.

Las partes pueden ofrecer las pruebas reguladas por la ley y todo otro
elemento de conviccion que el juez calificara.

Lo anterior es sin perjuicio de aquellas normas que obligan al demandante
a acompanar ciertos documentos, como en el caso de los referidos a las resolu-
ciones relativas a la seguridad social y a las actuaciones administrativas previas,
como ocurre con la establecida a los efectos de la caducidad y la necesaria para
deducir la demanda monitoria.
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De la calificacion de la pertinencia de la prueba que se ofrece

Ofrecida que sea la prueba por la parte, debe el juez resolver fundadamente
sobre su pertinencia, conforme a los hechos que deban probarse, sin que sea
posible aceptar aquella que —conforme al numeral quinto del articulo 453 CT-
carezca de valor probatorio por tratarse de una ilicita u obtenida directa o
indirectamente por medios ilicitos o de actos que impliquen violacion de
derechos fundamentales. La facultad del juez en materia de calificacion de la
pertinencia de la prueba es amplia, pues puede, ademas, rechazar la prueba
que estime inconducente conforme a lo establecido en el articulo 429 CT.

La modificaciéon a la Ley N° 20.087 ha establecido que en el caso en que el
juez desestime la prueba ofrecida, debe hacerlo fundadamente, esto es, justifi-
cando su resolucion. En términos generales, puede hacerlo en cuanto la ofrecida
no dice relacion con los hechos a probar o que, siéndolo, no resultan necesarias
para la resolucion, asi como cuando la estimare inconducente. Asimismo, en
el caso de la peticion de oficios, cuando no se trata de informacion objetiva,
pertinente y especifica sobre los hechos materia del juicio. Estas facultades
del juez son concordantes con aquellas otras que se le han reconocido en el
probatorio, cuando puede reducir aquella que se haya ofrecido, como ocurre
con la confesional, cuando fueren varios los citados o de la testimonial, incluso
prescindiendo de los testigos cuando estime constituyen reiteracion de hechos
ya suficientemente acreditados.

De la oportunidad para ofrecer la prueba documental

La modificacién a la Ley N®20.087 estableci6 que la prueba documental
debe ofrecerse y presentarse en la audiencia preparatoria, sin perjuicio de
que se impugne en ella o en la de juicio. Ello supone, desde luego, que el juez
la declare admisible. Dicha norma tiene por objeto que el juez y la contraria
puedan conocerla, el primero a los efectos de su admisibilidad y, la segunda,
con el objeto de poder impugnarla.

Cabe sefalar, ademas, que una vez acompafada legalmente, estimamos
se debe incorporar materialmente al juicio en carpeta, con la identificacion
y referencia al contenido al efecto de la prueba, en la respectiva audiencia,
indicandose el apercibimiento bajo el cual se acompana. Creemos que en ra-
z6n de la aplicacion del principio de celeridad, se hace innecesaria su lectura.

Ya se senial6 que la Ley N° 20.287 elimin6 el inciso tercero del articulo 446
que facultaba para acompafiar documentos y solicitar diligencias.

De la facultad del juez de decretar prueba de oficio

El tribunal esta facultado para decretar las diligencias probatorias que estime
conducentes, las que deberan llevarse a cabo en la audiencia de juicio. En esta
audiencia de acuerdo al numeral 9 del articulo 453, el juez podra advertir
aquellas pruebas que pueda estimar como necesarias para su decision, de
modo que a la iniciativa probatoria de las partes debe agregarse esta facultad
que se debe entender en el marco de la decision, en funcién de los hechos que
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han sido discutidos por las partes en los respectivos escritos de demanda y de
contestacion y que han quedado establecidos como hechos a ser probados. El
sentido de la norma es que el juez al término de la audiencia de juicio pueda
encontrarse en condiciones de emitir su decision.

De la facultad del juez de decretar medidas cautelares

También en la audiencia preparatoria, por expresa disposicion del numeral 7
del articulo 453, puede el tribunal decretar las medidas cautelares que estime
pertinentes a peticién de parte o de oficio, o resolver la mantencién de aquellas
que hayan sido decretadas con anterioridad. Se trata de decidir, en el ultimo
de los casos, la mantencion de aquellas medidas que han sido decretadas para
la proteccion del derecho o que importen una decision de tutela para asegurar
el resultado del juicio, conforme se trata de un juez activo que tiene amplios
poderes. Sin embargo, la experiencia demuestra que es probable que éstas
se mantengan, atendidas las causas en cuya virtud se solicitaron. Estimamos
que en el silencio del tribunal, es que se mantiene la medida decretada. Sin
embargo, es posible también sostener lo contrario en el silencio del juez, por
la redaccion de la norma que exige un pronunciamiento de éste en la materia,
en la respectiva audiencia. Sin embargo, estimamos que mds bien ello se refiere
a una actualizacion de la medida, debiendo procurarse el objeto de la misma,
del que dependera en su caso el resultado del juicio.

Otras diligencias relativas a las pruebas

En esta audiencia, ademas se decretan o realizan otras diligencias relaciona-
das con la prueba como es el despacho de oficios, la citacion de testigos y de
los llamados a confesar en juicio, la designacién de peritos y cualquiera otra
destinada a la audiencia de juicio.

En el caso de la resolucion que cite a absolver posiciones, ésta se notifica
en el acto al absolvente, haya o no concurrido, entendiéndose que queda no-
tificado por el solo ministerio de la ley. Respecto de otros medios de prueba,
la resolucion se cumple por el tribunal ordenando el despacho de las citacio-
nes y oficios. Tratindose de la designacion de perito, debe procederse a su
designacion en la misma audiencia. En el caso de la citacion de testigos, por
carta certificada que se despacha con a lo menos ocho dias de anticipacion
a la audiencia, al domicilio que la parte que los presenta 1nd1que En el caso
de los oficios, por cualquier medio idéneo de comunicacién o de transmision
de datos, debiendo asegurarse su debida recepcion. De este modo, es posible
en este caso recurrir a la transmision via correo electronico, fax u otra forma
de comunicacion, incluso telefénica, de modo que la informacién requerida
esté a la disposicion del tribunal para la audiencia de juicio. Cabe sefialar que
tratindose de oficios dirigidos a entidades publicas, debe dirigirse a la oficina
en cuya jurisdiccion hayan ocurrido los hechos o en que deban constar los
antecedentes sobre los cuales se pida informe. En todo caso, las entidades
publicas o privadas a quienes vayan dirigidos deberdn remitirlos con una an-
ticipacion de a lo menos tres dias a la audiencia de juicio, por cualquier medio
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idéneo de comunicacion o de transmision de datos, con el objeto de que estén
disponibles para dicha audiencia.

Como se puede observar, la ley ha establecido todas las medidas destina-
das a contar con los antecedentes para la audiencia de juicio, de modo que es
posible utilizar todos los medios disponibles para asi lograrlo, a objeto de que
el juez se encuentre al término de la misma en condiciones de dictar sentencia.

LA PRUEBA ILICITA U OBTENIDA CON VULNERACION
DE DERECHOS FUNDAMENTALES
Articulo 453 CT

Como en otras legislaciones procesales, se ha incorporado en la Ley N° 20.087
la prueba ilicita o la obtenida con vulneracién de derechos fundamentales, que
sitian el marco probatorio dentro del ambito de la vigencia de las normas
constitucionales y legales, en cuanto a que si bien la finalidad del proceso es
la busqueda de la verdad para una resolucion justa, debe ésta someterse a la
plena vigencia del derecho y en la vigencia de los derechos fundamentales.

Constituye prueba ilicita toda aquella obtenida con infracciéon a una
norma juridica, incluso la que afecte a los Principios Generales del Dere-
cho. Una especie en la tipologia de la prueba ilicita es aquella que se haya
obtenido dentro o fuera del proceso con violacion a derechos fundamen-
tales. Nuestra ley procesal laboral acoge tanto el concepto amplio como el
restringido de prueba ilicita.

El numeral 4 del articulo 453 dispone lo siguiente:

4) El juez resolverd fundadamente en el acto sobre la pertinencia de la
prueba ofrecida por las partes, pudiendo valerse de todas aquellas
reguladas en la ley. Las partes podrdan también ofrecer cualquier otro
elemento de conviccion que, a juicio del tribunal, fuese pertinente.

Solo se admitirdn las pruebas que tengan relacion directa con el asunto
sometido al conocimiento del tribunal y siempre que sean necesarias
para su resolucion.

Con todo, careceran de valor probatorio vy, en consecuencia, no podrdin
ser apreciadas por el tribunal las pruebas que las partes aporten y que
se hubieren obtenido directa o indirectamente por medios ilicitos o a
través de actos que impliquen violacion de derechos fundamentales.

Como se puede apreciar, se refiere a la prueba obtenida por medios ilici-
tos y también a aquella que implica violacion de derechos fundamentales, a
diferencia del articulo 276 inciso tercero del Codigo Procesal Penal, que se
refiere a las pruebas obtenidas con inobservancia de derechos fundamentales.

En cuanto a la prueba ilicita, se debe distinguir entre aquella que la cons-
tituye en si como la que deriva de la prueba ilicita. La redaccion de la norma
es sin duda comprensiva de ambas figuras, pues se refiere a aquella prueba
obtenida directa o indirectamente por medios ilicitos, de modo que una prueba
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aparentemente licita —que es consecuencia de una prueba ilicita— es también
ilicita, como sucede, por ejemplo, con el testimonio que se basa en la obser-
vacion de un video grabado con violacién de la intimidad.

Ha existido discusion sobre el caracter absoluto o relativo de la imposibi-
lidad de admitir y valorar esta prueba. Segun algunos, siempre y sin atender
a ninguna circunstancia especial, debe rechazarse y dejar de valorar la prueba
ilicita.

Otros, en cambio, atentian estos efectos, llegando a plantearse que si la
prueba presentada por una parte favoreciere a la otra, podria entonces admi-
tirse. En materia laboral podria plantearse el problema de una prueba ilicita
obtenida por el empleador, pero que finalmente favorezca al trabajador. Se
han planteado otros criterios de aceptacion, como es el denominado criterio de
proporcionalidad, segtn el cual, con caracter excepcional y en casos especial-
mente graves, se admite la prueba ilicita buscandose un equilibrio entre valores
fundamentales enfrentados y contrapuestos, es decir, se admite la prueba ilicita
cuando, prescindiéndose de ella, se llega a resultados desproporcionados, inusi-
tados y repugnantes, que afecten valores de tanta importancia juridica, como
aquellos que se protegen con la ilicitud de la prueba. Este criterio introduce un
componente de subjetividad que sin duda significa un riesgo. Otro criterio de
aceptacion de la misma es cuando se establece la buena fe del agente cuando
existe un justo motivo de error al obtenerla. También referida fundamental-
mente a la prueba obtenida por agentes policiales, se habla de la doctrina del
descubrimiento inevitable, que permite admitir la prueba que inevitablemente
seria descubierta o del cauce independiente, cuando se obtiene de una fuente
auténoma e independiente de la empleada para reunir los elementos conside-
rados como ilicitos.

Creemos que en cuanto al fondo de estas cuestiones, seran los jueces en sus
fallos los que deberan sentar la doctrina de consideracion o no de un elemento
probatorio como ilicito por haberse obtenido directa o indirectamente por
medios ilicitos o que signifiquen violacion de derechos fundamentales.

Cabe, ademas, distinguir el problema de la aportacion de la prueba de la
valoracién que se haga de ella. De acuerdo a la redaccion de la norma, pare-
ciera, en principio, que en materia laboral la prueba ilicita es solo un problema
de apreciacion y de valoracion, ejercicio que debe hacerse en la sentencia y
no en la etapa de exclusion de prueba. Pensamos que esta interpretacion es
juridicamente errada, porque la idea de exclusion de la prueba ilicita es evitar
que el juzgador se contamine con dicha prueba, pues de no excluirse y evitarse
su produccion, aunque ilegal, podria influir en la decision y lo probable es
que se utilicen otros elementos de prueba o argumentaciones para fundarla,
omitiendo la referencia explicita a la prueba ilicita que no obstante sirvi6 para
formar conviccion.

De otra parte, cabe anotar que la norma de la prueba ilicita estd incluida en
el articulo 453 CT, es decir, en la norma que regula la audiencia preparatoria
y justamente en el numero que trata de la exclusion de prueba.

Finalmente, si es una prueba que no se puede apreciar y valorar, ella no
serd necesaria para la resolucion del juicio, que es justamente una de las ra-
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zones de exclusion de prueba que contempla el inciso 2° del articulo 453 CT.
Es decir, la prueba ilicita debe ser excluida y no admitirse para su produccion
en la audiencia de juicio, lo que no impide que el juez en su sentencia declare
ilicito un elemento probatorio admitido al juicio cuando aparezca de manifiesto
su ilicitud y, en dicho caso, debera expresarlo en la sentencia, omitiendo su
valoracion y apreciacion.

Las mismas consideraciones deben entenderse aplicables a la prueba ob-
tenida con vulneracion de derechos fundamentales.

DESIGNACION DE DIA Y HORA PARA LA AUDIENCIA
DE JUICIO

El juez procedera a designar dia y hora para la celebracion de la audiencia de
juicio, la que no debera ser posterior a treinta dias de celebrada la preparatoria,
entendiéndose que las partes quedan notificadas por el solo ministerio de la
ley, hayan o no concurrido a esta tltima.

DICTACION DE SENTENCIA PARCIAL O DEFINITIVA
EN LA AUDIENCIA PREPARATORIA

Articulos
453 -457 -459 CT

Cuando no hay hechos sustanciales, pertinentes y controvertidos sobre los que
deba el tribunal pronunciarse, debe dar por concluida la audiencia y proceder
a la dictacion de la sentencia, de acuerdo a lo establecido en el inciso final del
numeral 3 del articulo 453. Si por el contrario, existen hechos sustanciales,
pertinentes y controvertidos, el tribunal ha debido recibir a prueba la causa,
fijando los hechos a ser probados, siendo esa resolucion susceptible de repo-
sicion que debe interponerse y fallarse en el acto.

No hay hechos sustanciales, pertinentes y controvertidos, cuando la ac-
tuacion procesal de la demandada no niega o no comparece, o bien cuando
acepta expresamente los hechos establecidos en la demanda y sus conse-
cuencias de derecho, o bien cuando derechamente se allana a ella. Cuando
el demandado se allana a parte de la demanda, contintia el proceso solo
respecto de lo discutido y debe el tribunal establecer aquellos hechos sobre
los cuales hubo conformidad, estimandose esta resoluciéon como sentencia
ejecutoriada para todos los efectos legales. Dado que se tiene ésta como
sentencia ejecutoriada, no admite recurso alguno, por lo que solo procede
su cumplimiento.

La sentencia debe cumplir con los requisitos de los nimeros 1,2, 5,6y 7
del articulo 459 CT.

Asi también se puede dictar sentencia cuando no hay ofrecimiento de
prueba o ésta ha sido desestimada, a menos que el juez decrete alguna prueba
que estime necesaria, conforme a las facultades que se le reconocen.
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ACTA DE LA AUDIENCIA
Articulo 453 CT

Ha agregado la Ley N° 20.260 que se levantard breve acta de la audiencia,
que contendra la indicacion del lugar, fecha y tribunal, los comparecientes,
la hora de inicio y de término de la misma, la resolucién que recae sobre las
excepciones opuestas, los hechos que deberan acreditarse e individualizacion
de los testigos que depondran en éstos, como la resolucion que recae en el
caso en que el demandado se allanare y de los hechos sobre los que hubo con-
formidad o, en su caso, de la conciliacion total o parcial que se haya podido
producir, en conformidad a lo dispuesto en los numerales primero y segundo
del articulo 453 CT, respectivamente.

Importa el acta de la audiencia, en términos de la expedicion de la de jui-
cio, para que quede en condiciones de desarrollarse, de acuerdo a los hechos
claramente identificados y a los testigos debidamente individualizados, sin
que sea necesario recurrir al registro de audio de la audiencia preparatoria.

.o Sk
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SECCION TERCERA

DE LA AUDIENCIA DE JUICIO

ESBOZO DE LA AUDIENCIA DE JUICIO

La audiencia preparatoria ha tenido por objeto determinar los hechos que han
sido controvertidos y establecer las pruebas que las partes aportardn, de modo
que en la audiencia de juicio se trata de i impugnar aquella que ya ha sido pre-
sentada, como ocurre con la documental —segtin se verd—, y la produccion de
la restante prueba que ha sido en aquella ya establecida, de modo que al final
de la audiencia el juez pueda emitir su decision. Es asi como la ley establece el
orden en el que debe ésta producirse y que consulta una activa participacion
del juez, toda vez que ella se presenta en funcion de lo controvertido y de la
decision del juez. Lo anterior explica la necesaria direccion del juez en el desa-
rrollo de la audiencia, independientemente de que en la prueba en particular,
como es el caso de los testigos o de la confesional, puedan los apoderados de
las partes intervenir en forma activa. Debe recordarse que el procedimiento es
desformalizado, en términos que lo que importa es el fondo y no las formas,
sin perjuicio de que necesariamente el decurso de la audiencia requiere de la
conduccion del juez.

DE LOS MEDIOS DE PRUEBA

Articulos
453 -454 CT

La Ley N°20.087 ha establecido los medios de prueba de que las partes
pueden valerse con el fin de acreditar el enunciado de hecho que formulan en
su demanda o en su contestacion, disponiéndose ademas un régimen proba-
torio abierto, desde que se admite todo otro que el juez pueda estimar como
pertinente o, bien, que el propio juez decrete diligencias probatorias que no
hayan sido pedidas u ofrecidas por las partes. Se trata de que —concluida la
audiencia de juicio- el juez se encuentre en condiciones de fallar, de modo que
para ello podra advertir si de los antecedentes que las partes han ofrecido ha
podido contar con todos aquellos necesarios para su decision. De esta forma,
se ha producido una importante ampliacion del régimen probatorio laboral
al disponer el numeral 4 del articulo 453 CT que el juez podra aceptar todo
otro elemento de conviccion que le ofrezcan las partes y que fueren pertinentes
a los hechos a probar y al facultarse al juez —de acuerdo al numeral 9 de ese
articulo— para decretar en la audiencia preparatoria otras diligencias probatorias.

La prueba queda determinada en la primera de las audiencias, esto es, la
preparatoria del juicio, sin que exista otra oportunidad para solicitarla; asi,
también, debe producirse en la audiencia de juicio, sin que exista otra opor-
tunidad para rendirla.
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DE LA PRODUCCION DE LA PRUEBA

Orden de produccion de la prueba segiin el sujeto procesal

El numeral 1 del articulo 454 CT establece que la audiencia de juicio se iniciara
con la rendicion de las pruebas decretadas por el tribunal, comenzando con
la del demandante y luego con la del demandado. La pregunta que surge es
si la ley se ha referido a aquellas ordenadas en virtud de las facultades que se
reconocen al juez en el numeral 9 del articulo 453 CT, esto es, las diligencias
probatorias que el propio juez establece con el fin de tener la mayor cantidad
de antecedentes para tomar su decision o, bien, se trata de aquellas que ha ca-
lificado como pertinentes cuando le han sido ofrecidas por las partes. En rigor,
pareciera que dado que son las partes las que rinden la prueba y no el juez, es
que debe entenderse que aquella que ha decretado, la ha debido recepcionar
al momento en que ésta se allega al tribunal, debiendo dar noticia de ello a
las partes, notificindolas de acuerdo al articulo 441, dandosele a las partes
el derecho a formular sus observaciones segtn la naturaleza de la diligencia
probatoria que el juez haya decretado, conforme al orden que se establece en
el inciso final del citado numeral primero.

Sin perjuicio de lo anterior, la produccion de la prueba admite distincion
segun se trate de los sujetos procesales que la rinden y de los medios de prueba
de que se trata, conforme a una secuencia logica que le permita al juez contras-
tar aquella que se produce, de modo que pueda formarse conviccion acerca de
aquella de la misma naturaleza pero de distinta procedencia, esto es, segin se
trate del demandante o del demandado. De este modo, el orden de produccion
de la prueba que esta ordenado en el numeral 1 del articulo 454 CT ha de
entenderse conforme a la l6gica del proceso encaminado a la decision del juez.

De esta forma, en cuanto sujeto procesal, es primero el demandante quien
rinde su prueba y después el demandado. Sin embargo, se ha establecido una
excepcion en el caso de tratarse de un juicio de despido, en que se invierte el
orden, por lo que primero rinde su prueba el demandado y después el deman-
dante. Sin duda que esta inversion del orden en la produccion de la prueba es
una modificacién trascendente desde el principio de celeridad, pues recayendo
la carga de la prueba en aquel que ha provocado el despldo puede el juez
adquirir conviccion de la procedencia de la demanda cuando la rendida sea
claramente insuficiente para justificar el despido. Es ademas coherente con la
aplicacion de las normas sustantivas, pues resuelve la discusion ]urlsprudenaal
habida en cuanto a la sancién de la omision de los hechos en la comunicacion
de término del contrato de trabajo, pues —conforme lo dispone el inciso segun-
do del numeral primero del articulo 454 solo se pueden acreditar los hechos
imputados en la comunicacién de despido en cumplimiento de lo ordenado por
los incisos primero y cuarto del articulo 162 CT, de modo que no se puedan
alegar en el juicio hechos distintos como ]ust1f1catlvos del despido.

Orden de recepcion segiin medio de prueba

El orden de presentacion de las pruebas —de acuerdo a lo establecido en el
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inciso final del numeral primero del articulo 454- es el siguiente: documental,
confesional, testimonial y los otros medios de prueba ofrecidos. Sin embargo,
el juez puede modificar el orden por causa justificada.

En consecuencia, estimamos que el orden logico debe llevar a que el de-
mandante —con la excepcion ya sefialada respecto al juicio de despido- rinda
prueba en el orden establecido pero respecto de cada uno de éstos, le siga el
demandado, de manera que el juez pueda contrastar la rendida por las partes,
seglin ya se sefial6. Estimamos que no rinden las partes su prueba en bloque,
sino que cada una lo hace en una secuencia que intercala respecto de un mismo
medio de prueba la suya.

OPORTUNIDAD PROCESAL Y PRODUCCION
DE LA PRUEBA

Dada la necesaria e inevitable inmediacion que requiere de la presencia del
juez en la rendicion de la prueba y de la bilateralidad de la audiencia respecto
de las partes, es que se pueden presentar diversos problemas en cuanto a la
oportunidad que la ley ha establecido para producirla, que se deben solucio-
nar de acuerdo a las normas procesales contenidas en la ley o conforme a los
principios formativos del proceso.

Un primer problema plantea la eventualidad de que se produzca prueba
anticipada a la audiencia de juicio. Estimamos que, dada la estructura del
proceso y a los principios antes sefialados, no resulta admisible se anticipe la
prueba, por lo que, con lo dispuesto por la Ley N°20.287, la oportunidad
procesal para hacerlo esta dada en las audiencias.

Entender esto en contrario afectaria el principio de inmediacion y de bilate-
ralidad de la audiencia. Ya se observé lo relativo a las prejudiciales probatorias,
en que se sigue la misma linea de razonamiento.

De este modo, corresponde que la produccion de la prueba se ajuste a las
normas procesales y principios formativos del proceso. Con todo, pueden
producirse ciertas situaciones que excepcionalmente alteren lo indicado, en
que por su caracter o especificidad, determinada diligencia deba desarro-
llarse fuera de la audiencia de juicio, casos que han sido incorporados por
la Ley N° 20.260:

a) Cuando el oficio solicitado o el informe de perito decretado no se encuen-
tre a disposicion de las partes y del juez al inicio de la audiencia y fuere
relevante para la resolucion de la controversia, de acuerdo al numeral
séptimo del articulo 454. Si bien la norma no lo expresa, es evidente
que sin perjuicio del derecho de la parte a alegar dicha circunstancia,
su calificacion corresponde al juez, dadas las facultades con que cuenta
y en concordancia con las demds que tiene relativas a la prueba. En tal
caso debe el juez adoptar las medidas necesarias para su aportacion,
incluida la fijacion de una nueva audiencia para el solo efecto de conocer
de la misma, la que debera llevarse a cabo en el mas breve plazo. Debe
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hacerse especial mencion a que el juez en estos casos debe actuar con
la necesaria celeridad, pudiendo requerir de la informacién solicitada
por cualquier medio, dejando la debida constancia en el proceso, para
el conocimiento de las partes, afectindole la resolucion a la que no
compareciere en ella, sin necesidad de ulterior notificacion. Estimamos
que esta norma puede en alguna forma alterar la secuencia del proceso
y el principio de celeridad, si se la utiliza con desconocimiento de los
objetivos y politica de derecho a que responde el juicio del trabajo re-
gulado en esta ley.

b) De otra parte, cuando se alegare entorpecimiento por imposibilidad de
comparecencia del que fuere citado a la diligencia confesional, invocan-
dose hechos sobrevivientes y de caracter grave y se acreditaren éstos,
el juez podra asi establecerlo y adoptar las medidas necesarias para su
realizacion a la brevedad, de modo que dispondra la audiencia especial
para ese solo efecto. Debe tratarse —conforme lo expresa el numeral 10
del articulo 454- de hechos sobrevinientes, graves y debidamente acre-
ditados, esto es, una situacion excepcional, que no se produce cuando
el hecho ha sido previsible o posible de evitar, aunque sea grave. La
resolucion que acoge el entorpecimiento y dispone la audiencia especial
se entiende notificada en el acto, haya concurrido o no la contraria. Si
bien la ley no la establece, puede estimarse que debe invocarse el entor-
pecimiento en la respectiva audiencia de juicio, pues de otro modo no se
advierte de qué forma podria tratarse de un imprevisto y, de otra parte,
aparece que se alega en la audiencia en la que ha debido comparecer,
conforme se desprende del citado numeral 10.

LA PRUEBA DOCUMENTAL

Articulos
451 -453-454 CT

Oportunidad procesal en la que se incorpora al proceso

La norma contenida en el articulo 446 CT dispone que la prueba documental
solo se podra presentar en la audiencia preparatoria en concordancia con
aquella que establece la oportunidad procesal para su impugnacion, en cuya
virtud —conforme a lo ordenado en el numeral 2 del articulo 454— corresponde
hacerlo en forma oral en la audiencia preparatoria o en la de juicio.

Es necesario advertir que el legislador ha utilizado diversos verbos en lo
referido a la prueba documental, que lleva a concluir que la incorporacion
procesal de la prueba documental se produce en la audiencia de juicio, en lo
que dice relacion con su mérito probatorio, sin perjuicio de que ella haya sido
impugnada antes, especialmente en lo relativo a su inadmisibilidad.

El mencionado inciso segundo del articulo 446 establece que la prueba
documental solo se puede presentar en la audiencia preparatoria, atendiendo
ademads a que la citacion a esta audiencia debe hacer constancia que las partes
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deberan sefialar al tribunal todos los medios de prueba que pretendan hacer
valer en la audiencia de juicio.

De este modo, el ofrecimiento de la prueba documental consiste en la
actuacion procesal de la parte por la que somete aquella que ofrece a la
calificacion de pertinencia del tribunal; su presentacion —del modo que
establece el inciso segundo del articulo 451 CT- radica en la exhibicion
material a los efectos del conocimiento de la parte en contra de la cual se
presenta y del tribunal, pudiendo la primera impugnarla en el acto o bien
en la audiencia de juicio.

En seguida, la prueba documental se hace valer en la audiencia de juicio
—en concordancia con lo establecido en el numeral 1 del articulo 454 CT,
que ordena la documental como la primera de las pruebas que se rinden-,
en términos de que la parte da fundamento del contenido probatorio de la
misma, en cuanto a los efectos que de ella se produciran en respaldo del
enunciado de hecho contenido en la demanda o en la contestacion, segin
corresponda. De este modo, una cosa es la presentacion de la documental e
incluso su impugnacion, otra es que la documental admitida en juicio tiene
el mérito que la parte le atribuye, en términos de que la hace valer en la
respectiva audiencia de juicio.

Impugnacion y objecion de la prueba documental

La ley hace referencia a la impugnacion de la prueba documental. Enten-
demos que ello es mas ampho que la objecion documental y la comprende
la referida no solo al mérito probatorio de la misma, sino, ademds, a su
admisibilidad. Asi, es posible que se impugne el documento al presentarse
para su admisibilidad o, bien, una vez incorporado al proceso, se rechace
el mérito probatorio que la parte que lo presenta le otorga, sea en virtud de
las causales de objecion o de otras que puedan recaer sobre el mismo, como
puede ser su inoponibilidad.

Incorporacion de la prueba documental

Se hace necesario sefialar que dados los verbos utilizados por la ley respecto
de la prueba documental, segiin ya se ha senalado, es que se estima que ésta
debe singularizarse a los efectos del hecho a probar, para el que se hace valer
en el juicio, sin que sea necesaria su incorporacion integra mediante el regis-
tro oral de su contenido. Ello en razén del mérito del documento en cuanto
tal, pero, ademads, considerando la necesaria expedicion de la audiencia y del
conocimiento en el evento de que se recurra de la decision del tribunal y el
documento constituya un antecedente del recurso que se deduzca.

La prueba documental ofrecida en la audiencia preparatoria y que se rinda
en la audiencia de juicio debe ser incorporada al sistema de tramitacion elec-
tronica del Poder Judicial, una vez que ha sido rendida. Cabe tener presente
que aquella que ha sido presentada con la demanda o la contestacion ya habra
sido incorporada con anterioridad.
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LA PRUEBA CONFESIONAL

Articulos
453 -454 CT

Citacion a confesar

Se pide en la audiencia preparatoria, se cita y se tiene por notificada en ésta,
aun cuando la parte a la que se cita no haya concurrido a la audiencia. Solo se
puede solicitar una sola vez por cada parte. Si los demandantes son varios, el
juez puede reducir el nimero de absolventes, en especial cuando sus declara-
ciones puedan constituir una inutil reiteracion sobre los mismos hechos. Esto
significa que, en virtud de dicha facultad, puede el juez ejercerla por causas
distintas de la indicada en modo especial.

Si bien es ésta una prueba que solicitan las partes —.de modo que compa-
rezca el citado a confesar sobre aquellos hechos que constituyen el objeto de
la prueba—, estimamos que dadas las amplias facultades del tribunal, puede el
juez ordenar la comparecencia del demandante o del demandado a fin de que
declare sobre éstos. De este modo, la puede decretar el tribunal, cuestion que
por lo demas se reafirma al entender que las amplias facultades con que cuenta
el juez guardan cierta similitud, aunque entendemos como mas amplias, que
las medidas para mejor resolver contenidas en el articulo 159 CPC.

Comparecencia personal o delegada

El citado estd obligado a comparecer a la diligencia. Sin embargo, puede de-
signar mandatario mediante escrito que se entrega al inicio de la respectiva
audiencia de juicio.

Si el mandatario es de aquellos que representa al empleador, debe tratarse
de una de las personas a que se refiere el articulo 4° del CT, cuestion ésta que
si bien la ley no lo exige expresamente, debe acreditarse, acompanandose al
escrito de designacion la documental pertinente. Ya se ha sefalado la facultad
del juez cuando se alega y acredita el entorpecimiento de aquel que ha sido
citado a confesar.

Ejecucion de la diligencia confesional

Se ha producido un profundo cambio en la confesional como medio de prueba,
pues se ha pasado de una diligencia pasiva y formal a una dindmica y real,
teniéndose presente que en la antigua legislacion se producia mediante la
afirmacion o negacion de aquellas afirmaciones que se le hacian al citado en
el respectivo pliego de posiciones y de las que podfa dar respuesta formal o
sefialando su ignorancia del hecho referido en la respectiva posicion.

Dado que la diligencia confesional esta destinada a contribuir al esclare-
cimiento de los hechos que se discuten en el juicio y respecto del cual es un
supuesto que el citado tiene conocimiento de los mismos, la diligencia cambia
con la inmediacion, pues el juez —que debe tomar la decision en el caso, por
lo que es interesado en llegar a conocer las circunstancias de los hechos— le
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podra exigir la justificacion de la respuesta que el citado a confesar dé. En el
procedimiento antiguo, bastaba que el citado hiciera presente que no le cons-
taba lo que se le afirmaba, resultando una prueba inocua, cuestion ésta que
cambia desde que el juez podra requerirle directamente de las explicaciones
que justifican la ignorancia que el interrogado invoca.

De ahi que la diligencia se desarrolla sin pliego y en forma verbal, en que
el juez o quien solicito la diligencia formula las preguntas en forma directa
y atinente a los hechos del juicio, pues las preguntas deben ser pertinentes a
aquellos sobre que recae la prueba y expresarse en términos claros y precisos, de
manera que puedan ser entendidas sin dificultad. El tribunal puede interrogar,
rechazar preguntas y ordenar que el absolvente precise o aclare sus dichos.

Debe recordarse, a proposito de estos medios de prueba, de las amplias
facultades con que cuenta el juez para encontrar la verdad de los hechos, de
modo que el nuevo procedimiento ha desplazado el formalismo por la verdad,
por lo que al practicarse la diligencia nada impide que antes que se retire el
citado, el juez nuevamente pueda pedirle aclaraciones o formule nuevas inte-
rrogaciones. Lo mismo ocurre en la testimonial.

Efectos de la confesional

Si no concurre el absolvente o, concurriendo, se niega a declarar o da respues-
tas evasivas, pueden presumirse efectivas las alegaciones de la parte contraria
formuladas en relacion a los hechos objeto de la prueba en la demanda o en
la contestacion, segun corresponda. Esto significa que la ausencia de pliego
no obsta al efecto que se produce de la conducta del citado, en cuanto a que
producidas esas circunstancias, los hechos que han sido afirmados en la de-
manda o en contestacion puede el juez presumirlos como efectivos. Es esta
una facultad del juez que puede ejercerla, bastando la sola circunstancia de
haberse producido las situaciones que la autorizan.

LA PRUEBA TESTIMONIAL

Articulos
453 - 454 CT

Testigos que comparecen en juicio

El juez cuenta con amplias facultades en cuanto a la testimonial, considerando
la necesaria celeridad en el proceso, teniendo presente que la diligencia debe
llevar a la verdad, sobre la base de una diligencia util.

Dispone la ley que se limita la testimonial a cuatro testigos por cada parte.
Excepcionalmente puede ampliarse dicho niimero por resolucion fundada. En el
caso en que se haya producido la acumulacion de autos, el numero lo determina
el tribunal, pero en todo caso el maximo es de cuatro por causa acumulada.
Asimismo, el juez puede reducir el nimero de los testigos que depondran por
cada parte o prescindir de la prueba testimonial cuando pudiere constituir
inatil reiteracion de hechos suficientemente esclarecidos.
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La testimonial se presta ante el juez

Los testigos declaran solo ante tribunal, por lo que no pueden hacerlo por
exhorto o ante otro tribunal. Para ello ha debido ordenarse su citaciéon en
la audiencia preparatoria, practicindose por carta certificada, la que debe
despacharse al domicilio sefialado por la parte con a lo menos ocho dias de
anterioridad al de la audiencia de juicio.

Obsérvese que desaparece el apercibimiento de arresto contemplado en
la actual legislacion procesal laboral, pero se dispone en el inciso final del
numero 5 del articulo 454 que la comparecencia del testigo a la audiencia
de juicio es siempre suficiente justificacion cuando sea requerido para
cumplimiento de obligaciones laborales, educativas o de otra naturaleza, y
no podra ocasionar consecuencias juridicas adversas al testigo. Si el testigo
no comparece, no se podra rendir la prueba, salvo que el juez estime por
resolucion fundada que existe caso fortuito o fuerza mayor y suspenda la
audiencia de juicio.

La diligencia testimonial

Como en la confesional, mas importante que la forma es el fondo, de modo
que asi como no se formula ésta a través del pliego, sino que a través del inte-
rrogatorio directo, en la nueva legislacién se ha eliminado el tramite de tacha
del testigo, pues lo importante es el esclarecimiento de los hechos, teniéndose
presente la calidad del testigo, la que fluye de su propia declaracion.

En efecto, sin perjuicio de la eliminacion de la tacha del testigo, nada impide
que la contraria le formule preguntas de conocimiento o de su acreditacion
respecto a los hechos controvertidos, o aun de su imparcialidad, sin perjuicio
de que sea el propio juez quien, ademas pueda requerir de ello durante el in-
terrogatorio, pues le interesa la calidad del testigo. La parte podra observarla
en su alegato final, tanto respecto de las circunstancias personales del testigo
como en 1o relativo a la veracidad de su testimonio.

De otra parte, los testigos declaran bajo juramento o promesa de decir
verdad. El juez, en forma previa y expresa, debe poner en su conocimiento
de las sanciones de presidio en su grado medio y multas de 11 a 20 unidades
tributarias mensuales que corresponde aplicar en caso de que incurra en el
delito de falso testimonio contenido en el articulo 209 del Codigo Penal.

El tribunal y las partes interrogan al testigo. Si bien la ley no ha establecido
si comienza el tribunal o las partes en el interrogatorio al testigo v si las tltimas
lo hacen directamente o por medio del tribunal, estimamos que debe ser el
tribunal quien comience, pues al haber declarado admisible su declaracion en
funcién de los hechos a probar, puede dirigir las interrogaciones hacia aquellos
puntos relativos a los hechos que le interesan en funcion de la decision. Nada
obsta a que durante el interrogatorio de las partes, el juez nuevamente formule
nuevas interrogaciones al testigo o le pida que aclare o precise sus dichos, por
iniciativa propia o a peticiéon de una de las partes. En seguida lo debe hacer
la parte que lo presente, sin perjuicio de las contrainterrogaciones que pueda
hacer después la contraria.
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El tribunal califica las preguntas que las partes hagan, esto es, puede
rechazar aquellas que no sean pertinentes al esclarecimiento de los hechos
sobre los que versa el juicio. Las preguntas no pueden ser asertivas o contener
elementos de juicio que determinen la respuesta, ni referirse a hechos ajenos
al objeto de la prueba. Esta calificacion la hace el juez sin mas tramite, pero
para mantener la bilateralidad de la audiencia, se debe escuchar a las partes, si
asi lo requieren. Debe el juez pronunciarse, ademds, cuando una de las partes
objeta la que formule la contraria.

LA EXHIBICION DE DOCUMENTOS
Articulo 453 CT

Se debe solicitar en la audiencia preparatoria para verificarse en la audiencia
de juicio, pero disponiéndose de los mismos, cinco dias antes de su realizacion,
con el objeto de que la contraria y el propio juez conozcan del mismo con la
suficiente anticipacion, de modo que se trate de una diligencia util la que se
verifique a su respecto.

Cuando sin causa justificada no se exhiban los documentos que legalmente
deban obrar en poder de las partes, pueden estimarse como probadas las ale-
gaciones hechas por la contraria en relacion a la prueba decretada.

Nada dice el Codigo en relacion a la sancion de la omision de la exhibicion
de documentos respecto de los que no exista obligacion legal de conservarlos ni
respecto de la exhibicion de documentos que deba realizar un tercero. Estimamos
que en este caso el juez puede decretar sanciones y aplicar supletoriamente el
articulo 349 CPC, pero en ningin caso podra fijar una nueva audiencia para
realizar la exhibicion. La tnica posibilidad es que el juez decrete la suspension
de la audiencia de juicio por caso fortuito o fuerza mayor.

LA PRUEBA PERICIAL
Articulo 453 CT

En la audiencia preparatoria se designa al perito. Atendido a lo establecido
en el inciso cuarto del nimero 9 del articulo 453, en cuanto establece que se
puede recurrir a cualquier medio idéneo de comunicacién o transmision de
datos que permita la pronta practica de las diligencias, solo asegurando la de-
bida recepcion y dejandose constancia de ello, es que debe practicarse en dicha
audiencia, de forma que se produzca de inmediato la aceptacion del cargo.

La prueba pericial se rinde en la audiencia de juicio mediante la declaracion
del perito de acuerdo a las normas de los testigos, pero el informe debe ser
puesto a disposicion de las partes tres dias antes, a lo menos, de la audiencia
de juicio. El juez, con acuerdo de las partes, puede eximir al perito de la com-
parecencia, y en ese caso el informe se admite como prueba.

Ya se ha senialado la facultad reconocida al juez para el caso que no se
disponga del informe al inicio de la audiencia de juicio.
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OFICIOS
Articulo 453 CT

Los oficios se decretan y despachan en la audiencia preparatoria, al igual que
todas las citaciones. Solo se admiten aquellos que constituyan informacién
objetiva, pertinente y especifica sobre los hechos materia del j ]u1c1o

Puede el juez recurrir a cualquier medio idoneo de comunicacién o de trans-
mision de datos, asegurando la recepcion y pronta respuesta. Si se solicitan a
entidades publicas, deben dirigirse directamente a la oficina de la jurisdiccion
de la entidad que conozca de los hechos o deban constar los antecedentes
sobres los que se pide informe.

Deben evacuarse en el plazo que el tribunal fije, pero en todo caso no podra
exceder a tres dias con anterioridad a la audiencia de juicio, pudiendo recibirse
por cualquier medio idéneo de transmision de datos o comunicacion. Ya se
ha sefalado la facultad reconocida al juez para el caso que no se disponga del
oficio al inicio de la audiencia de juicio.

OTROS ELEMENTOS DE CONVICCION NO REGULADOS
Articulo 454 CT

El juez determina la forma de su incorporacion al juicio, adecuandola en lo
posible al medio de prueba que resulte mas anélogo. Estos pueden ser ofrecidos
por las partes o decretados por el juez.

Otras situaciones no reguladas por el procedimiento

La ley no regula otras situaciones que se pueden presentar en el proceso, como
ocurre en el caso en que solo ha sido posible obtener la prueba con posterio-
ridad a la audiencia preparatoria o de juicio. Con la modificacion de la Ley
N°®20.260, en cuanto a que ha establecido los casos especificos en los que se
admite prueba fuera de la audiencia de juicio —los casos excepcionales relati-
vos al informe del perito y de los oficios solicitados como al entorpecimiento
alegado en el caso del citado a confesar—, es que estimamos que no resulta
admisible otra prueba distinta de aquella que haya sido ofrecida y admitida,
presentada en la oportunidad procesal correspondiente.

OBSERVACIONES A LA PRUEBA
Articulo 454 CT

Al final de la audiencia de juicio, las partes formularan oralmente, en forma
breve y precisa, las observaciones de la prueba y sus conclusiones. Nada im-
pide que el juez pueda determinar los tiempos maximos que se otorga a los
apoderados de las partes para que efecttien sus observaciones a la prueba, sin

97



MANUAL DE JUICIO DEL TRABAJO - 2017

perjuicio de que puede pedir aclaraciones sobre puntos que no estén suficien-
temente esclarecidos.

DICTACION DE LA SENTENCIA EN LA AUDIENCIA
O CON POSTERIORIDAD A LA MISMA

Articulos
457 - 460 CT

El juez puede pronunciar el fallo en la misma audiencia o dictarlo dentro de
quince dias, citando a las partes a notificarse del mismo en dia y hora dentro
de ese plazo. La modificacion de la Ley N° 20.260 elimind la referencia a las
bases del fallo, en cuanto quedaba el juez obligado a emitir las consideracio-
nes y fundamentos de su decision. Las partes se entienden notificadas en la
citacion especial para oir la sentencia, asistan o no a ella. La sentencia la debe
pronunciar el juez que presidi6 la audiencia de juicio, y si éste no pudiere, debe
celebrarse nuevamente dicha audiencia.

ACTA DE LA AUDIENCIA

Articulos
454 - 455 CT

Una vez finalizados los alegatos finales en cuanto a que las partes pueden
formular, concluida sea la prueba, sus observaciones relativas a la prueba y
conclus10r1es sin perjuicio de que puede el juez requerir de las partes le aclaren
los puntos que estime no suficientemente esclarecidos. En seguida, se debe
extender el acta respectiva en la que consta el lugar, fecha e individualizacion
del tribunal, de las partes comparecientes, de sus apoderados y abogados, y
de otras circunstancias que el tribunal estime necesario incorporar.

Si el juez no dicta el fallo en la misma audiencia, es que procede se cite a dia
y hora en que se ponga en conocimiento de las partes la decision del tribunal,
de modo que, estimamos, debe constar ésta en el acta que se levante, citacion
de la que quedan notificadas las partes, hayan o no concurrido a aquélla.
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SECCION PRIMERA

LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

PROCEDIMIENTO DE APLICACION GENERAL
Y LOS PROCEDIMIENTOS ESPECIALES

La Ley N° 20.087 —como ya se ha sefalado- ha establecido el procedimiento
general u ordinario en juicio del trabajo y procedimientos especiales en con-
sideracion a la cuantia de lo demandado, a la naturaleza de los derechos que
se reclaman ante el 6rgano jurisdiccional y a la naturaleza de la accion, de
acuerdo a la actuacion administrativa que le da origen.

Es asi como en términos generales, de acuerdo a la cuantia, el procedi-
miento monitorio responde a una forma de juicio simplificado que pasa al
contradictorio una vez que se impugna la resolucion judicial que acoge o re-
chaza la demanda monitoria y que, en todo caso, ha requerido de una previa
intervencion ante el servicio administrativo.

De otra parte, segtn se trate de los derechos cuya proteccion se reclama,
se ha consagrado el procedimiento de tutela de los derechos fundamentales,
cuyo objeto es dar amparo y sancionar cuando se ha producido vulneracion
de aquéllos de caracter constitucional. Finalmente es posible reconocer el
procedimiento que se refiere a las reclamaciones en contra de las resoluciones
administrativas en general o bien a aquellas en las que se ha impuesto multa.
Lo distintivo de estos procedimientos es que las normas que los regulan se
distinguen de aquellas contenidas en el procedimiento general u ordinario, y
aun en los casos en los que se hace remision a éste, las normas especiales que
en todo caso se establecen respecto de éstos permiten distinguirlo como una
forma de juicio especial.
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SECCION SEGUNDA
EL PROCEDIMIENTO MONITORIO

EL PROCEDIMIENTO MONITORIO

Articulos
496 - 497 - 498 - 499 - 500 - 501 - 502 CT

El legislador procesal laboral recoge la experiencia en el Derecho Comparado
de procedimientos que, valiéndose de formas simplificadas, abrevian el camino
a la sentencia definitiva, y en los que se genera un proceso contradictorio solo
a partir de la oposicion del requerido. El procedimiento monitorio responde
a la idea de obtener sentencia en un lapso breve, con una minima interven-
cién del 6rgano jurisdiccional y que admite una fase de contradiccion solo en
el caso de oposicion del requerido. Su consagracion legislativa no ha estado
exenta de dificultades y su primer disefio contenido en la Ley N° 20.087 ha
sido sustituido por la Ley N° 20.260.

AMBITO DE APLICACION

Articulos
201 -496 - 503 - 504 CT

El articulo 496 CT establece lo siguiente:

Respecto de las contiendas cuya cuantia sea igual o inferior a diez ingresos
minimos mensuales, sin considerar, en su caso, los aumentos a que hubiere
lugar por aplicacion de los incisos quinto y séptimo del articulo 162; y de
las contiendas a que se refiere el articulo 201 de este Codigo, se aplicard
el procedimiento que a continuacion se senala.

De este modo, el procedimiento monitorio tiene aplicacion en los siguientes
casos:

a) En las contiendas cuya cuantia sea igual o inferior a diez ingresos mini-
mos mensuales, sin considerar en su caso, los aumentos a que hubiere
lugar por aplicacién de los incisos quinto y séptimo del articulo 162.
De este modo, el legislador excluye para la determinacion de la cuantia
la sancion pecuniaria asociada a la infraccion del inciso quinto del ar-
ticulo 162 del Codigo del Trabajo, consistente en el pago al trabajador
despedido de las remuneraciones hasta la convalidacion del despido,
cuando se ha puesto término al contrato de trabajo, no encontrandose
el empleador al dia en el pago de las cotizaciones previsionales.

b) En las contiendas del articulo 201 del Cédigo del Trabajo, esto es, cuan-
do se trata de aquellas contiendas que se originan en la infraccién del
fuero maternal, incluida la situacion del padre adoptante beneficiado
por el mismo instituto.
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Se ha extendido su aplicacion a todos aquellos casos en los que, en virtud
de lo dispuesto en el Codigo del Trabajo u otro cuerpo legal, se establezca
reclamacion judicial en contra de las resoluciones pronunciadas por los ser-
vicios administrativos o de fiscalizacion en el cumplimiento de la legislacion
laboral y previsional, cuando la cuantia no exceda de diez ingresos minimos
mensuales, incluyendo aquéllas emanadas de la Direccion del Trabajo, con
excepcion ‘de las que imponen multa administrativa o se pronuncian sobre la
reconsideracion pedida, que se somete al procedimiento de aplicacion general,
conforme lo dispone el articulo 503 CT.

RECLAMACION ADMINISTRATIVA PREVIA
Articulos
497 - 508 CT

Dispone la ley que sera necesario, previo al inicio de la accion judicial, se haya
deducido reclamo ante la Inspeccion del Trabajo que corresponda, la que debera
fijar dia y hora para la realizaciéon del comparendo respectivo, al momento
de ingresarse dicha reclamacion. Se exceptuan de esta exigencia las acciones
referentes a las materias reguladas por el articulo 201 del CT.

De este modo, el reclamo administrativo del trabajador da origen al si-
guiente procedimiento en la instancia administrativa previa al juicio monitorio:

a) La Inspeccion del Trabajo cita a una Audiencia de Conciliacion mediante
carta certificada o por funcionario de dicha institucion, el que actia
como ministro de fe. El articulo 508 CT dispone que la citacion por carta
certificada debera dirigirse al domicilio que las partes hayan sefialado en
el contrato de trabajo, en el instrumento colectivo o el que conste en los
registros propios de la misma Direccién del Trabajo. Cuando la citacion
se hace por un funcionario de ese organismo que actiia como ministro
de fe, los domicilios validos son los mismos sefialados precedentemente
y la citacion debe hacerse personalmente o entregarse, en su defecto, a
persona adulta que se encuentre en el domicilio del reclamado.

b) Las partes deben concurrir al comparendo de conciliacién con los
instrumentos probatorios de que dispongan. La norma, si bien im-
presiona como genérica en cuanto hace una amplia alusion al con-
cepto de medios probatorios, no puede aludir sino solo a la prueba
instrumental. De alli la referencia especifica que hace a instrumentos,
contrato de trabajo, balances, comprobantes de asistencia y cualquier
otro que estimen pertinentes. Tal conclusién guarda armonia con la
finalidad de la fase administrativa del conflicto laboral, cual es de
arribar a un acuerdo, facilitado por la intervencion del conciliador
con lo expuesto por las partes y los antecedentes instrumentales de
que éstos dispongan en tal fase, y reconoce, ademads, las limitaciones
del 6rgano administrativo en materia probatoria, por ser ésta propia
de la actividad jurisdiccional.
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¢) Se levanta acta de lo obrado, entregandose copia autorizada a las partes
que asistan.

Cuando se trata de reclamaciones en contra de las resoluciones adminis-
trativas a las que se hace aplicable el procedimiento monitorio en virtud de lo
dispuesto en el articulo 503, estimamos que no se hace necesaria la reclama-
cién administrativa previa, puesto que lo reclamado emana de la actuaciéon
del 6rgano administrativo.

ACTUACIONES DE LAS PARTES EN LA INSTANCIA ADMINISTRATIVA
Articulo 498 CT

La conciliacion total en sede administrativa da término al conflicto en su fase
declarativa.

La citacion a comparendo de conciliacion ante la Inspeccion del Trabajo
puede dar lugar, ademas, a cualesquiera de las siguientes situaciones:

a) No concurrencia del reclamante;
b) No concurrencia del reclamado;
¢) Conciliacién parcial, y

d) Inexistencia de acuerdo.

Si el reclamante no se presenta estando legalmente citado, los antecedentes
administrativos se archivan, pudiendo el trabajador accionar judicialmente
conforme al procedimiento de aplicacion general u ordinario.

LA DEMANDA EN PROCEDIMIENTO MONITORIO

Articulos
201 - 446 - 497 - 499 CT

En las controversias relativas al articulo 201 del Codigo del Trabajo y en aque-
llos casos cumplida que haya sido la reclamacion administrativa que exige el
articulo 497 si se ha verificado la rebeldia del reclamado o no se ha producido
la conciliacion total o cuando ésta fuere parcial, el trabajador o el legitimado
activo que corresponda en los casos a que alude el articulo 504 CT, podra
interponer demanda ante el juez del trabajo competente.

La demanda debe interponerse dentro del plazo establecido en los articu-
los 168 y 201 de este Codigo, segtin corresponda, conforme a lo establecido
en el inciso primero del articulo 499. Debe tenerse presente que la reclamacion
y gestiones administrativas ante la Inspeccion del Trabajo producen el efecto
de suspender e interrumpir el término de caducidad y de prescripcion de los
articulos 168 y 480 CT.

La demanda debe interponerse por escrito y con las menciones a que se
refiere el articulo 446 CT, y debe acompanarse a ella el acta levantada ante la
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Inspeccion del Trabajo. Esta exigencia no rige en el caso de la accion nacida
en infraccion al articulo 201 del CT.

RESOLUCION RECAIDA EN LA DEMANDA
Articulo 500 CT

El articulo 500 CT, modificado en su inciso quinto por la Ley N° 20.974, de
Diario Oficial de 3 de diciembre de 2016, dispone lo siguiente:

En caso que el juez estime fundadas las pretensiones del demandante, las
acogerd inmediatamente; en caso contrario las rechazard de plano. Para
pronunciarse, deberd considerar, entre otros antecedentes, la complejidad
del asunto que se somete a su decision, la comparecencia de las partes en la
etapa administrativa y la existencia de pagos efectuados por el demandado.
En caso de no existir antecedentes suficientes para este pronunciamiento,
el tribunal deberd citar a la audiencia establecida en el inciso quinto del
presente articulo.

Las partes solo podrdn reclamar de esta resolucion dentro del plazo de
diez dias habiles contado desde su notificacion, sin que proceda en contra
de ella ningun otro recurso.

La notificacion al demandado se practicard conforme a las reglas generales.
En todo caso, en la notificacion se hard constar los efectos que producird
la falta de reclamo o su presentacion extempordnea.

Presentada la reclamacion dentro de plazo, el juez citard a las partes a
una audiencia vinica de contestacion, conciliacion y prueba, la que deberd
celebrarse dentro de los quince dias siguientes a su presentacion. En el
evento de citarse a la audiencia unica por no existir antecedentes suficien-
tes para el pronunciamiento a que se refiere el inciso primero, el tribunal
fijard dentro de los veinte dias siguientes a la fecha de la resolucion, el dia
y la hora para su celebracion, debiendo mediar entre la notificacion y la
celebracion de la audiencia, a lo menos, cinco dias.

Si el empleador reclama parcialmente de la resolucion que acoge las pre-
tensiones del trabajador, se aplicard lo establecido en el articulo 462.

El juez puede acoger la demanda, rechazarla o citar a una audiencia cuando
estime que no tiene antecedentes para emitir pronunciamiento. Las primeras dos
alternativas son propias de este tipo de procedimiento. La tercera, introducida
por la Ley N° 20.260, se aparta de la concepcion propia de los procedimientos
monitorios, desde que es ajena a la 16gica esencial de este tipo de arbitrios, con-
forme a la cual solo la oposicion de parte activa la fase contradictoria del juicio
y de no producirse ésta, la causa simplemente concluye, en el caso de rechazo
de la demanda, o se genera —si se acoge la pretension— un titulo ejecutivo.

El articulo 500 CT dispone que para que el juez emita pronunciamiento
—entendiendo por tal aquel que acoge o rechaza la demanda- debe considerar,
entre otros antecedentes, la complejidad del asunto que se somete a su deci-
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sion, la comparecencia de las partes en la etapa administrativa y la existencia
de pagos efectuados por el demandado, senalando que, en caso de no existir
antecedentes para este pronunciamiento, debe citar a la audiencia de conci-
liacién y prueba.

RECLAMACION CONTRA LA RESOLUCION QUE RECAE EN LA DEMANDA
Articulos 440 - 500 CT

La resolucion que dicte el juez se notifica al demandado conforme a las reglas
generales, y al demandante por carta certificada, por aplicacion del articulo 440
CT y en atencion a la naturaleza de la resolucion, que cita a las partes una
audiencia de conciliacion y prueba.

La notificacion debe contener una informacién esencial: se hara constar
en ella los efectos que producira la falta de reclamo o su presentacion extem-
pordnea. Esta menci6n y la exigencia de notificacion fehaciente resultan indis-
pensables de cara a los importantes efectos juridicos que genera la inactividad,
rebeldia o silencio del requerido.

Las partes disponen de diez dias para reclamar de la resoluciéon, contados
desde la notificacion. Esta reclamacion es, por su naturaleza y objeto, una forma
de impugnacion especial, que tiene como finalidad impedir que la resolucion
quede a firme, y activa el contradictorio en el procedimiento, reconduciéndolo a
un juicio controversial que ha de concluir en una sentencia definitiva. Por ello,
estimamos que tal forma especifica de impugnacion excluye la interposicion
de recursos ordinarios, no obstante la redaccion del articulo 502 del CT, que
no repard en la naturaleza especial de esta resolucion.

Ast por ejemplo, si la resolucion del juez recaida sobre la demanda la de-
sestima, no puede invocarse que tal resolucién es una sentencia interlocutoria
que pone término al juicio o hace imposible su continuacion, de conformidad
con el articulo 476 en relacion al citado articulo 502, porque ni lo uno ni lo
otro ocurre, toda vez que el legislador contempla esta forma especial de im-
pugnacion que permite enervar el agravio que significa desestimar la accion de
plano, provocar el juicio mismo y abrir la posibilidad —sujeta a la aportacion
probatoria— de que la accion sea acogida.

La ley no exige que la resolucion sea fundada.

LA AUDIENCIA DE CONTESTACION, CONCILIACION Y PRUEBA

Articulos
462 - 500 - 501 CT

La reclamacion presentada dentro de plazo impone al juez el deber de citar a
una audiencia unica de contestacion, conciliacion y prueba. Igualmente debe-
ra citar a ella si estima que en la demanda monitoria no existen antecedentes
suficientes para pronunciarse.
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Esta audiencia tiene las siguientes caracteristicas:
a) Es una audiencia tnica y tendra lugar solo con la parte que asista;

b) Debe celebrarse dentro de los quince dias siguientes a la presentacion
de la reclamacion o dentro de los veinte dias siguientes a la fecha de la
resolucion que la citar por no existir antecedentes suficientes.

c) Si el empleador reclama solo parcialmente de las pretensiones del tra-
bajador, se aplica lo dispuesto por el articulo 462, esto es, se da inicio
a la ejecucion si dentro de quinto dia no se acredita el cumplimiento.
Pese a no estar expresamente contenido en la norma del inciso segundo
del articulo 500 CT, es de toda logica entender que el reclamo pueda
tener como objeto impugnar solo parcialmente la resolucion, con lo
que la ejecucion se iniciara en aquello no reclamado y el procedimiento
monitorio se sustanciard con lo que ha sido objeto de impugnacion;

d) Las partes deben asistir a la audiencia con todos sus medios de prueba, y

e) Si comparecen a través de mandatario, éste debe estar expresamente
investido de facultades para transigir.

La Ley N°20.287 corrigié la omision en cuanto a la contestacion, que
garantiza el derecho de defensa de las partes. No debe olvidarse que la re-
clamacion del articulo 500 no exige fundamentacion (sin perjuicio de que la
pueda contener), por lo que no puede estimarsela como un libelo capital de la
fase de discusion que permita definir la controversia.

Estimamos que sea cual fuere la resolucion primera impugnada, acogiendo
o rechazando la accion, o bien llamando a audiencia tnica por no poder emitir
pronunciamiento sobre la base de lo sefialado en la demanda, el tribunal debe
abrir una fase de discusion breve y encauzada estrictamente sobre la pretension
original, no pudiendo extenderse a cuestiones distintas a lo pedido en ella, lo
que se estima indispensable con el objeto de materializar el derecho a defensa,
mediante el expediente de oir a ambas partes y con ello fijar adecuadamente
la controversia.

De otra parte, en este procedimiento especial no se da solucion a la falta
de comparecencia de ambas partes a la audiencia decretada. Ha de aplicarse
aqui la norma supletoria conforme a la cual, si las partes no asisten, podran
solicitar por una sola vez, conjunta o separadamente, dentro de quinto dia
contado desde la fecha en que debid efectuarse la audiencia, nuevo dia y hora
para su realizacion, conforme lo establece el inciso segundo del numeral 1 del
articulo 453 CT en relacion con el inciso segundo del articulo 432 CT.

LA SENTENCIA MONITORIA
Articulos 459 - 501 CT

El inciso tercero del articulo 501 prescribe que el juez debe dictar sentencia al
término de la audiencia, la que debe contener las menciones sefialadas en los
numeros 1,2, 5, 6 y 7 del articulo 459.
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Estimamos, sin embargo, que la senalada disposicion ha omitido la necesaria
motivacion del fallo, pues reduce la sentencia al deber de identificar la fecha y
lugar en que se expide, la singularizacion de las partes, la enunciacion de las
normas juridicas, la decision de lo controvertido y el pronunciamiento sobre
las costas. Se soslaya de este modo la circunstancia que el proceso deviene en
una controversia de hecho, con un espacio probatorio, con el aporte de las
partes para la formacién de la conviccion a favor de sus pretensiones de las
que necesariamente el juzgador debera hacerse cargo en la resolucion final.
En este punto, no puede olvidarse que el derecho a la prueba no solamente
se satisface con la posibilidad de presentar la que se estime pertinente, sino
que comprende, también, el derecho a que ésta sea considerada o descartada
razonadamente por el 6rgano jurisdiccional en la sentencia. De este modo,
estimamos que el juez debe explicar por qué llega a la decision que emite, de
modo que ésta se ajuste a las exigencias de un procedimiento racional y justo.

La Ley N° 20.974, de Diario Oficial de 3 de diciembre de 2016, agregd
un nuevo inciso final al articulo 501, estableciendo excepciones al deber de
dictar la sentencia al término de la audiencia, permitiendo que pueda dictarse
con posterioridad. En concreto, tratindose de causas de interés colectivo o
que presenten mayor complepdad se permite que el juez pueda, mediante
resolucion fundada, decidir que se dicte la sentencia respectiva hasta en un
plazo de tres dias de terminada la audiencia. Cuando la sentencia se dicte con
posterioridad a la audiencia unica debera citarse a las partes para notificarlas
del fallo, fijando dia y hora al efecto, dentro del mismo plazo, y se entende-
ran notificadas de la sentencia en la actuacion prevista al efecto, hayan o no
asistido a ella. Estimamos que en estos casos, aun con mayor razon, el juez
debiera explicar como ha formado su conviccion.

LOS RECURSOS
Articulo 502 CT

El articulo 502 prescribe que las resoluciones dictadas en el procedimiento
monitorio seran susceptibles de ser 1rnpugnadas por medio de todos los re-
cursos establecidos en este Codigo, con excepcion del recurso de unificacion
de jurisprudencia contenido en los articulos 483 y siguientes. Nos remitimos
aqui a lo senalado en el capitulo en que se tratan los medios de impugnacion.
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SECCION TERCERA

EL PROCEDIMIENTO DE TUTELA
DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

EL PROCEDIMIENTO DE TUTELA DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
Articulo 491 CT

El procedimiento de tutela laboral constituye un arbitrio procesal distinto de
todo otro aplicado anteriormente, solo asimilable a los establecidos en pro-
teccion de la libertad sindical y de la negociacion colectiva en el CT, que dota
a los trabajadores de un mecanismo de tutela en sus derechos ciudadanos e
introduce al sistema procesal una accion que recoge el concepto de ciudada-
nia en la empresa, ampliamente desarrollado por la doctrina y de reconocida
aplicacion en el Derecho Comparado.

El reconocimiento de los derechos fundamentales plantea la cuestion de la
eficacia horizontal y directa de los derechos fundamentales, en tanto los dere-
chos tienen aplicacion directa en las relaciones entre privados, desplazando a
la concepcion originaria de los arbitrios de tutela, que los concebia solo para
reclamar de aquellos actos provenientes de los 6rganos del Estado y porque
se crea una accion para reclamar del acto vulneratorio, conforme a las reglas
constitucionales, a diferencia de otros modelos procesales en que solo puede
reclamarse la vulneracion del derecho fundamental contra la resolucion del
juez que ha infringido normas constitucionales en la interpretacion de normas
de menor rango.

El procedimiento de tutela de los derechos fundamentales se reenvia a
aquel de aplicacion general previsto en el parrafo tercero, pero el legislador ha
previsto en el parrafo sexto las normas especiales que son las que en definitiva
le otorgan una fisonomia especial.

AMBITO DE APLICACION
Articulo 485 CT

El articulo 485 CT, modificado en su inciso tercero por la Ley N° 20.974, de
Diario Oficial de 3 de diciembre de 2016, establece lo siguiente:

El procedimiento contenido en este Pdrrafo se aplicard respecto de las
cuestiones suscitadas en la relacion laboral por aplicacion de las normas
laborales, que afecten los derechos fundamentales de los trabajadores,
entendiéndose por éstos los consagrados en la Constitucion Politica de la
Repuiblica en su articulo 19, miimeros 1°, inciso primero, siempre que su
vulneracion sea consecuencia directa de actos ocurridos en la relacion labo-
ral, 4°, 5°, en lo relativo a la inviolabilidad de toda forma de comunicacion
privada, 6°, inciso primero, 12°, inciso primero, y 16°, en lo relativo a la
libertad de trabajo, al derecho a su libre eleccion vy a lo establecido en su
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inciso cuarto, cuando aquellos derechos resulten lesionados en el ejercicio
de las facultades del empleador.

También se aplicard este procedimiento para conocer de los actos discri-
minatorios a que se refiere el articulo 2° de este Codigo, con excepcion de
los contemplados en su inciso sexto.

Se entenderd que los derechos y garantias a que se refieren los incisos ante-
riores resultan lesionados cuando el ejercicio de las facultades que la ley le
reconoce al empleador limita el pleno ejercicio de aquéllas sin justificacion
suficiente, en forma arbitraria o desproporcionada, o sin respeto a su con-
tenido esencial. En igual sentido se entenderdn las represalias ejercidas en
contra de trabajadores por el ejercicio de acciones judiciales, por su parti-
cipacion en ellas como testigo o haber sido ofrecidos en tal calidad, o bien
como consecuencia de la labor fiscalizadora de la Direccion del Trabajo.

Interpuesta la accion de proteccion a que se refiere el articulo 20 de la
Constitucion Politica, en los casos que proceda, no se podrd efectuar una
denuncia de conformidad a las normas de este Pdrrafo, que se refiera a
los mismos hechos.

De este modo, el procedimiento de tutela laboral se aplica:

a) Respecto de las cuestiones suscitadas en la relacion laboral por aplicacion
de normas laborales.

) Que afecten a los derechos fundamentales de los trabajadores: los del
catalogo limitado (inciso primero del articulo 485), los casos de actos
discriminatorios (inciso segundo del articulo 485), las hipotesis de
represalias contra trabajadores (inciso tercero del articulo 485), y los
actos que atenten contra la libertad sindical y la negociacion colectiva
(articulos 292 y 407 CT).

¢) Cuando tales derechos resulten lesionados en el ejercicio de las facultades
del empleador.

LOS DERECHOS FUNDAMENTALES TUTELADOS POR LA ACCION
Articulos
19 CPR
2°-485CT

En el marco de la tradicion introducida con la accion de proteccion, el legislador
ha optado por acotar el catdlogo de derechos constitucionales que permiten
accionar en este procedimiento en sede laboral, estableciendo un catalogo
cerrado de derechos tutelados. Puede ello observarse al amparo de la teoria
de la eficacia horizontal, que no admite exclusiones de derechos fundamen-
tales en el ambito de la tutela, lo que de algin modo puede reconocerse en
el inciso segundo del articulo 6° de la Constitucion Politica. Con todo, dicho
catalogo resulta suficientemente comprensivo de los casos que pueden ser de
mayor recurrencia en cuanto a la lesion de los derechos fundamentales en las
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relaciones laborales, en hipotesis de colision de las potestades de direccion del
empleador. Asimismo, se ha introducido una causa de pedir especifica desti-
nada a dar indemnidad a los trabajadores ante las represalias que pudieren
sufrir como consecuencia de reclamaciones directas o de fiscalizaciones de la
Direccion del Trabajo.

A) Derechos constitucionales garantizados:

a)

h)

N° 1 inciso 1°, a la vida, integridad fisica y psiquica de la persona,
siempre que la vulneracion sea consecuencia directa de actos ocurridos
en la relacién laboral;

N° 4 al respeto y proteccion a la vida privada (y publica) y a la honra
de la persona y de su familia;

N° 5 en lo relativo a la inviolabilidad de toda forma de comunicacién
privada;

N° 6 inciso 1° de libertad de conciencia, manifestacién de todas las
creencias y ejercicio libre de todos los cultos, que no se opongan a la
moral, a las buenas costumbres o al orden publico;

N° 12 inciso 1°, de libertad de emitir opinién y la de informar, sin cen-
sura previa, en cualquier forma y por cualquier medio;

N° 16 en lo relativo a la libertad de trabajo, al derecho a su libre eleccion
y del inciso 4°, la proscripcion de la posibilidad de prohibir alguna clase
de trabajo, salvo que se oponga a la moral, a la seguridad o a la salubri-
dad publicas o que lo exija el interés nacional y una ley lo declare asi.
Ninguna ley o disposicion de autoridad publica podra exigir la afiliacion
a organizacion o entidad alguna como requisito para desarrollar una
determinada actividad o trabajo, ni la desafiliacion para mantenerse en
éstos. La ley determinara las profesiones que requieran grado o titulo
universitario y las condiciones que deban cumphrse para ejercerlas.
También en cuanto a los actos que constituyan practicas desleales a la
negociacion colectiva;

N° 19 de libertad sindical. El conocimiento de la vulneraciéon a los
derechos fundamentales que ampara este numeral del articulo 19 de
la Constitucion Politica de la Republica se encuentra también some-
tido al procedimiento de tutela en estudio, al haberse modificado el
articulo 292 CT y remitido su conocimiento y resolucion;

Al derecho a la no discriminacion laboral de acuerdo a lo establecido en
el numeral 16 del articulo 19 CPR vy articulo 2° CT, salvo los contem-
plados en el inciso 6° de este ultimo, relativo a las ofertas de trabajo.

Represalias ejercidas en contra de los trabajadores por el ejercicio de ac-
ciones judiciales, por su participacion en ellas como testigo o haber sido
ofrecidos en tal calidad, o bien como consecuencia de la labor fiscalizadora
de la Direccién del Trabajo.

El texto original solo mencionaba las represalias en razén o como

consecuencia de la labor fiscalizadora de la Direccion del Trabajo o por
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el ejercicio de acciones judiciales. La Ley N° 20.974, de Diario Oficial
de 3 de diciembre de 2016, incorporo explicitamente la proteccién a los
trabajadores testigos, tanto de aquellos que participen efectivamente como
tales en un juicio como los que sean ofrecidos en tal calidad. Hay quienes
entendian que estos sujetos ya se encontraban protegidos, pues existia una
legitimacion activa ampha en tanto frente a represalias a trabajadores por
haberse ejercido una accion judicial, la ley no distinguia si el trabajador
victima de las mismas era parte en el juicio o un testigo. De igual modo
se ha entendido que la proteccion frente a represalias como consecuencia
de la labor fiscalizadora de la Direccion del Trabajo no se limita a aquel
trabajador que haya solicitado una fiscalizacion.

Esta proteccion contra las represalias, que ha sido denominada como
garantia de indemnidad, ha sido objeto de observaciones por parte de
algunos autores, en el sentido de que una norma de rango legal estaria
reconociendo con caracter fundamental un derecho que no estaria en la
Constitucion Politica. Sin embargo, debemos precisar que esta garantia
no solo estd en nuestro ordenamiento, sino que es reconocida en el dere-
cho comparado como una manifestacion del derecho a la tutela judicial
efectiva.

LESION DE DERECHOS Y GARANTIAS
Articulos 19 CPR - 485 CT

Los derechos y garantias tutelados resultan lesionados cuando el ejercicio de
las facultades que la ley le reconoce al empleador limitan su pleno ejercicio,
sin justificacion suficiente, en forma arbitraria o desproporcionada, o sin res-
peto de su contenido esencial. Esta formulacién legislativa es extremadamente
rica desde que sintetiza, en pocas lineas, la doctrina sobre los derechos fun-
damentales y entrega las claves sobre los derroteros que ha de tomar la labor
jurisdiccional tanto en la indagacion probatoria cuanto en la argumentacion
propia de este tipo de materias.

En el marco de este capitulo se sefialaran solo algunos alcances que pueden
advertirse en la riqueza dogmatica de la norma, las suficientes para intentar
desentrafiar la naturaleza de los conflictos que serdn objeto de la accidn, la
expansion que se verifica en el niicleo de los asuntos tradicionalmente sometidos
al control judicial, y los alcances que en la labor jurisdiccional —especialmente
en lo relativo a la complejidad de la decision y a los estindares de argumen-
tacion minimos— ha de provocar.

a) Los conflictos que se prevén se caracterizan por la colision de derechos
de rango constitucional esgrimidos tanto por el empleador como por el
trabajador. El primero ha de invocar normalmente la potestad legal de
direccion en todas sus dimensiones, respaldada en el derecho de pro-
piedad y de libertad de emprendimiento empresarial, los trabajadores,
la lesion de derechos fundamentales de un catalogo delimitado por ley.
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b) La afectacion en cierto grado de los derechos fundamentales del traba-
jador reconoce como limite la no afectacion del pleno ejercicio de los
derechos en su contenido esencial, la razonabilidad de la medida que
aparece lesionando el derecho (ausencia de arbitrariedad) y su pro-
porcionalidad (en sentido estricto, entendida como el equilibrio entre
los beneficios de la medida limitadora de la conducta del empleador
amparada en el derecho constitucional, y una finalidad legitima y los
dafos o lesiones que dicha medida provoca en el derecho del trabajador
afectado.

¢) Los criterios legislativos enunciados precedentemente no estan defini-
dos por la ley, por lo que necesariamente abren un amplisimo campo
para que la argumentacion judicial elabore las justificaciones, en el
caso concreto, acerca de qué derecho ha de priorizarse y vencer o de
qué forma han de armonizarse los derechos fundamentales en pugna, a
partir del denominado juicio de ponderacion: los derechos fundamen-
tales en el escenario de las antinomias contingentes o eventuales son
esencialmente derrotables, toda vez que no responden a una axiologia
jerarquica predeterminada, ni pueden, in abstracto, postularse uno como
excepcion permanente del otro, correspondiendo al juez, en el marco
de dos discursos argumentativos antagonicos, debidamente razonados,
decidir caso a caso. Esta sola constatacion ilustra sobre la relevancia
que la justificacion de la sentencia cobra en esta sede y los desafios que
ello impone al juez del trabajo.

d) Los conflictos juridicos propios de tutela de derechos fundamentales se
sitian en la esfera de conflictos extrapatrimoniales (no obsta a este juicio
el hecho que el procedimiento contemple la imposicion complementaria
de multas y el pago de indemnizaciones derivadas de la ilicitud del des-
pido) y por ello exceden el esquema clasico del paradigma legalista de
subsuncion (hechos - norma juridica aplicable - consecuencia prevista
por la norma) propia de los conflictos de corte patrimonial.

TITULARES DE LA ACCION
Articulos
485 - 486 - 489 - 495 -496 CT

El procedimiento de tutela puede ser iniciado por accion del trabajador, de una
organizacion sindical o de la Inspeccion del Trabajo, contemplandose casos
restringidos para la accion del empleador:

a) Por iniciativa del trabajador. Si la inicia por interposicion directa del
trabajador, puede hacerse parte la organizacion sindical a la que pertenece
el trabajador o la de grado superior, en calidad de tercero coadyuvante.
El trabajador es titular exclusivo si la vulneracion del derecho o el acto
de discriminacion se cometiere con ocasion del despido.
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b) Por iniciativa de la organizacién sindical a la que se encuentre afiliado

el trabajador cuyos derechos fundamentales han sido vulnerados, la que
puede también accionar como parte principal.

En ambos casos la Inspeccion del Trabajo debe practicar un informe
y puede hacerse parte.

La Inspeccion del Trabajo tiene el deber de denunciar, dentro de
sesenta dias, cuando en el ejercicio de sus facultades fiscalizadoras
toma conocimiento de una vulneraciéon de derechos fundamentales,
pudiendo hacerse parte y se le exige que previamente lleve a cabo
una mediacion a fin de agotar las posibilidades de correccion de las
infracciones constatadas.

Se contempla, en consecuencia, un escenario de mediacién como via
previa —ante la Inspeccion del Traba]o— y otro, de conciliacion judicial,
en el tribunal. Estas exigencias, si bien recogen la tradicion de control
administrativo de la Direccion del Trabajo y le otorgan un voto de
confianza a las potestades de conciliacion del juez, resultan institutos
extrafios a los procedimientos de tutela, toda vez que por la caracteriza-
cion que se ha hecho de ellos en el seno de las potestades conservadoras
de la jurisdiccion, cualquiera vulneracion de un derecho fundamental
resulta ajena a la posibilidad de transaccion entre quien lo vulnera y
el afectado y solo admite como sancién principal la anulacion del acto
lesivo, esto es, la vuelta al estado de cosas inmediatamente anterior al
de la Vulneraaon, excluyéndose de este modo cualquier compromiso
que no se ajuste a la vigencia del derecho vulnerado.

Tal consideracién (que obliga a no perder de vista la naturaleza de
la accion y la relevancia de los bienes juridicos afectados) debe tenerse
presente para leer las formulas legislativas con que el legislador se refiere
a la mediacion administrativa previa y obhgatorla cuando sefiala que
ésta busca agotar las posibilidades de correccion de las infracciones
constatadas y que limita la labor del juez en la conciliacién, indicando
que se abstendra de autorizar cualquier tipo de acuerdo que mantenga
indemne la conducta lesiva de derechos fundamentales.

No hay en rigor transaccion posible; se trata solo de dos escenarios
que permiten la correccion por parte del empleador del acto lesivo.
Asi, por ejemplo, si el hecho denunciado es el uso de videocamaras en
espacios privados dentro de la empresa o destinados al esparcimiento
de los trabajadores, ya sea que se esté en la mediacion prejudicial o la
etapa de conciliacion prevista por el procedimiento general, no se ad-
vierte ninguna solucion de transaccion posible, sino que tinicamente el
retiro del medio de control de esos espacios de la empresa.

El ejemplo —que para lo que aqui interesa se sustenta en la doctrina
de la Direccion del Trabajo sobre esa forma de control y la acepta como
correcta— es sencillo y excluye, por cierto, un sinnimero de casos de
mayor complejidad en que el mandato de maximizacién que pesa so-
bre el juez (la solucién no siempre serd que un derecho derrote al otro,
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sino la armonizaciéon de todos los derechos en pugna, propiciando su
maximo goce) ha de primar.

d) El empleador: si bien la accion y procedimiento que se analizan estin
caracterizados para la defensa de los derechos de la parte mas débil de
la relacion laboral, existe un caso “residual” que permite accionar al
empleador.

Los atentados a la libertad sindical que hasta antes de la reforma
eran sustanciados conforme a un procedimiento especial, quedan ahora
sometidos al procedimiento de tutela de derechos laborales. Tales infrac-
ciones pueden ser cometidas no solo por los empleadores, sino también
por los trabajadores, teniendo en tal caso el empleador la titularidad de
la accion por practicas antisindicales o desleales.

¢Puede decirse, entonces, que no solo el trabajador sera objeto de
proteccion a través de este arbitrio procesal, sino que también lo sera
el patron? Ha sido el mismo legislador quien ha reconocido la posibili-
dad de que sean los trabajadores individualmente o en forma colectiva
quienes incurran en actos que atenten contra la garantia constitucional
establecida en el articulo 19 N° 19 de la Carta Fundamental, y al hacer la
remision —en el citado articulo 292- al procedimiento de tutela, ha erigido
también al empleador como sujeto de proteccion del procedimiento de
tutela laboral, pero lo ha hecho de modo especifico, esto es, limitado a
la garantia amparada en los casos de infraccion que los articulos 290,
291 y 404 del Codigo del Trabajo describen, disposiciones que si bien
establecen solo de modo ejemplar los actos que pueden ser constitutivos
de practicas desleales o antisindicales, se trata solo de actos destinados
a la vulneracion de un derecho: la libertad sindical.

En consecuencia, resulta mas preciso sostener que tanto el trabajador como
el empleador pueden ser los sujetos protegidos por el procedimiento en estudio,
lo que constituye una excepcion a la regla general establecida en el inciso 1°
del articulo 485 y a la definicion consagrada en el inciso 3° del mismo. Pero,
respecto del empleador, el legislador solo ha considerado una garantia que no
mira tan solo a su interés, sino que al del resto de los trabajadores.

ACUMULACION DE ACCIONES
Articulo 489 CT

La reforma de la Ley N°20.260 introdujo una relevante modificacion en
esta materia, disponiendo que si de los mismos hechos emanan dos o mas
acciones de naturaleza laboral y una de ellas fuera la de tutela laboral, deben
ejercerse conjuntamente en un mismo juicio, pero si una de ellas es la de des-
pido injustificado, indebido o improcedente, debera interponerse en subsidio
de la de tutela laboral. El precepto legal establece, ademds, una importante
sancion, cual es la pérdida de la accion no ejercida en la forma que ordena
dicha norma. Esta disposicion ha tenido el efecto de derogar ticitamente el

115



MANUAL DE JUICIO DEL TRABAJO - 2017

articulo 487 CT que limitaba el procedimiento del parrafo sexto a la tutela
de derechos fundamentales del articulo 485 vy, consecuencialmente, impedia
su acumulacion con otras acciones.

VULNERACION DE DERECHOS FUNDAMENTALES Y DISCRIMINACION
CON OCASION DEL DESPIDO

Articulos
485-489 CT

El articulo 489 CT dispone lo siguiente:

Si la vulneracion de derechos fundamentales a que se refieren los incisos
primero y segundo del articulo 485, se hubiere producido con ocasion
del despido, la legitimacion activa para recabar su tutela, por la via del
procedimiento regulado en este Pdrrafo, corresponderd exclusivamente al
trabajador afectado. La denuncia deberd interponerse dentro del plazo de
sesenta dias contado desde la separacion, el que se suspenderd en la forma
a que se refiere el inciso final del articulo 168.

En caso de acogerse la denuncia el juez ordenard el pago de la indemniza-
cion a que se refiere el inciso cuarto del articulo 162 vy la establecida en el
articulo 163, con el correspondiente recargo de conformidad a lo dispuesto
en el articulo 168 v, adicionalmente, a una indemnizacion que fijard el juez
de la causa, la que no podrd ser inferior a seis meses ni superior a once
meses de la ultima remuneracion mensual.

Con todo, cuando el juez declare que el despido es discriminatorio por haber
infringido lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 2° de este Codigo,
y ademds ello sea calificado como grave, mediante resolucion fundada, el
trabajador podrd optar entre la reincorporacion o las indemnizaciones a
que se refiere el inciso anterior.

En caso de optar por la indemnizacion a que se refiere el inciso anterior,
ésta serd fijada incidentalmente por el tribunal que conozca de la causa.
El juez de la causa, en estos procesos, podrd requerir el informe de fisca-
lizacion a que se refiere el inciso cuarto del articulo 486.

Si de los mismos hechos emanaren dos o mds acciones de naturaleza laboral,
y una de ellas fuese la de tutela laboral de que trata este Pdrrafo, dichas
acciones deberdn ser ejercidas conjuntamente en un mismo juicio, salvo si
se tratare de la accion por despido injustificado, indebido o improcedente,
la que deberd interponerse subsidiariamente. En este caso no serd aplicable
lo dispuesto en el inciso primero del articulo 488. El no ejercicio de alguna
de estas acciones en la forma senalada importard su renuncia.

El legislador otorga tratamiento diferenciado para el caso que la afec-
tacion de los derechos fundamentales senalados en el articulo 485 CT se
produzca con ocasion del despido o cuando éste tiene una motivacion
discriminatoria.
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Tal regulacion puede sintetizarse como sigue:
a) La legitimacion activa es exclusiva del trabajador.

b) La accion de tutela debe interponerse dentro del plazo de sesenta dias,
contado desde la separacion.

c) Es aplicable la suspension del término prevista por el articulo 168 del
CT.

d) Acogida que sea la accion, la ley establece que “el juez ordenara” el
pago de la indemnizacion sustitutiva del aviso previo de despido y por
afos de servicios, con el recargo sobre esta ultima previsto por el ar-
ticulo 168 CT.

e) Contempla una indemnizacién adicional “que fijard el juez de la causa”,
no inferior a seis meses ni superior a once meses de la tltima remune-
racion mensual.

f) Solo para el caso de declaracion de despido discriminatorio, por haberse
infringido lo dispuesto en el inciso cuarto del articulo 2° del CT (que
describe las causas constitutivas de actos de discriminacion) y, ademas,
ello sea calificado como grave, nace para el trabajador el derecho de
optar entre la reincorporacion o las indemnizaciones previstas por la
norma. Si lo hace por éstas, su determinacion se hara incidentalmente
por el tribunal.

g) Es facultativo para el juez requerir el informe de fiscalizacion a que se
refiere el articulo 486 del CT.

REGLAS ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE TUTELA. DENUNCIA
Articulo 490 CT

El legislador, apartindose de la tradicion dogmatica que regula los proce-
dimientos de tutela, exige que la denuncia se ajuste al paradigma formal de
la demanda cuando dispone en el articulo 490 CT que ésa deberd contener,
ademas de los requisitos generales que establece el articulo 446, la enuncia-
cion clara y precisa de los hechos constitutivos de la vulneracion alegada y
que deben acompaniarse todos los antecedentes en los que se fundamente,
conforme a la exigencia introducida por la Ley N° 20.260. Creemos que
resulta observable sancionar el incumplimiento de tales requisitos formales
con la no admision de la denuncia a tramitacion, desde que no se aviene
con la finalidad de los procedimientos de proteccion, al supeditar su conoci-
miento a exigencias meramente formales. Estimamos que cualquier problema
practico que se suscite por la aplicacion de la norma (cual puede ser el caso
de promoverse una nueva denuncia sobre unos mismos hechos, después de
haberse desestimado por deficiencias formales la primera) debe encontrar
solucion jurisprudencial en las razones que miren mds a la finalidad de la
accion (de tutela eficaz de los derechos) que a una consideracion formalista
de este tipo de procedimiento.
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SUSPENSION PROVISIONAL DE LOS EFECTOS DEL ACTO IMPUGNADO
Articulo 492 CT

El articulo 492 dispone que el juez, de oficio o a peticion de parte, dispondra en
la primera resolucion que dicte la suspension de los efectos del acto impugna-
do, cuando aparezca de los antecedentes acompanados al proceso que se trata
de lesiones de especial gravedad o cuando la vulneracion denunciada pueda
causar efectos irreversibles, ello bajo el apercibimiento de multa de cincuenta
a cien unidades tributarias mensuales, la que podra repetirse hasta obtener
el debido cumplimiento de la medida decretada. Debera también hacerlo en
cualquier tiempo, desde que cuente con dichos antecedentes.

El precepto consagra una verdadera cautela dentro del procedimiento
cautelar, una aceptacién provisional de la sentencia, desde que no cabe duda
que en estos casos el objeto pedido por la denuncia coincide con el objeto de
la medida.

La medida resulta procedente solo en los siguientes casos:
a) Cuando se trate de lesiones de especial gravedad, o
b) Cuando la vulneracién denunciada pueda causar efectos irreversibles.

En cualesquiera de las hipotesis sefialadas, el presupuesto factico debe
constar de los antecedentes acompafiados al proceso.

La medida se decreta bajo apercibimiento de multa de cincuenta a cien
unidades tributarias mensuales, repetible hasta obtener su debido cumplimien-
to, y puede también hacerse “en cualquier tiempo”, desde que se cuente con
dichos antecedentes.

En cuanto a la posibilidad de impugnacion, senala el legislador que contra
estas resoluciones no procedera recurso alguno.

ONUS PROBANDI
Articulo 493 CT

En relacion con la carga probatoria, el articulo 493 CT dispone lo siguiente:

Cuando de los antecedentes aportados por la parte denunciante resulten
indicios suficientes de que se ha producido la vulneracion de derechos
fundamentales, corresponderd al denunciado explicar los fundamentos de
las medidas adoptadas y su proporcionalidad.

Esta norma reconoce expreso valor a la prueba indiciaria, recayendo sobre
el denunciante el peso de asentar estos elementos en el proceso, cumplido lo
cual la actividad probatoria se traslada al denunciado, quien deberda demos-
trar la justificacion de la medida sindicada como vulneratoria de derechos
fundamentales.

De la formulacion legal destacan nitidamente tres conceptos en los que cabe
detenerse. A saber: la referencia a antecedentes de los que resulten indicios
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suficientes; la actividad justificatoria exigida al denunciado cuando se descri-
be el estindar de demostracion exigido como el de explicar, y la referencia al
principio de proporcionalidad.

El Diccionario de la Lengua Espafiola da significacion especifica del con-
cepto “indicio”:

Der. Aquellos que mueven de tal modo a creer una cosa, que ellos solos

equivalen a prueba semiplena.

La definicion legal no satisface el fenomeno regulado por el articulo 493 CT
desde que la referencia al valor de “prueba semiplena” es ajeno a la logica del
instituto introducido por la reforma. En efecto, a lo que el legislador alude
es a la aportacion por parte del denunciante de antecedentes (la referencia es
en plural, por lo que se estima que han de ser multiples y concordantes) que
asienten —ya con la denuncia— indicios suficientes sobre la existencia de una
vulneracion del derecho fundamental que se reclama afectado. Tal exigencia
provoca el efecto juridico procesal de imponer al denunciado la obligacion de
explicar los fundamentos de las medidas y su proporcionalidad.

La descripcion de la actividad del denunciado —bajo la formula verbal de
explicar— se advierte como una actividad mas laxa que la de probar, por lo que
no cabe identificarla con este tltimo concepto, mas tampoco procede excluir el
deber de aportacion probatoria del denunciado en los casos que lo ameriten.

En algunos casos es posible anticipar que una pura explicaciéon (Explicar.
RAE 1. declarar, manifestar, dar a conocer lo que uno piensa; 4. justificar,
exculpar palabras o acciones, declarando que no hubo en ellas intencion de
agravio) pueda ser suficiente para satisfacer la justificacion de la medida. En
otros (la mayoria, estimamos), ha de ser absolutamente indispensable que la
actividad de justificacion vaya acompanada de prueba, por lo que la activi-
dad meramente explicativa exigida por la ley puede resultar insuficiente para
demostrar la procedencia y proporcionalidad de la medida. Ello dependera,
por cierto, de la complejidad del caso, y bien puede sefialarse que se trata de
criterios que debera ir definiendo progresivamente la jurisprudencia —espera-
mos— conforme a estindares de argumentacion satisfactorios.

Es pertinente recordar que por disposicion del inciso segundo del ar-
ticulo 432, en relacién con lo preceptuado por el articulo 456, la apreciacion
probatoria en este tipo de procedimientos se realiza conforme a las reglas de
la sana critica.

Finalmente, cabe sefialar que el contenido de la explicaci()n o demostracion,
segun sea el caso, que la ley exige al denunciado esta definido por el principio
de proporc10nahdad

Siguiendo a doctrina autorizada en la materia, baste sefialar sobre dicho
principio que consiste en acreditar que existe un cierto equilibrio entre los
beneficios que se obtienen entre la medida limitadora o con la conducta de un
particular en orden a la proteccion de un bien constitucional o a la consecucion
de un fin legitimo, y los dafios o lesiones que de dicha medida o conducta se
derivan para el ejercicio de un derecho o para la satisfaccion de otro bien o
valor, en el sentido que cuanto mayor sea la afectacion producida en la esfera
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de un principio o derecho, mayor o mas urgente ha de ser también la necesidad
de realizar el principio en pugna.

LA SENTENCIA

Articulos
495 -488 CT

El articulo 495 dispone lo siguiente:
La sentencia deberd contener, en su parte resolutiva:

1. La declaracion de existencia o no de la lesion de derechos fundamentales
denunciada;

2. En caso afirmativo, deberd ordenar, de persistir el comportamiento
antijuridico a la fecha de dictacion del fallo, su cese inmediato, bajo el
apercibimiento senalado en el inciso primero del articulo 492;

3. La indicacion concreta de las medidas a que se encuentra obligado el
infractor dirigidas a obtener la reparacion de las consecuencias derivadas
de la vulneracion de derechos fundamentales, bajo el apercibimiento
senalado en el inciso primero del articulo 492, incluidas las indemni-
zaciones que procedan, y

4. La aplicacion de las multas a que hubiere lugar, de conformidad a las
normas de este Codigo.

En cualquier caso, el juez debera velar para que la situacion se retrotraiga
al estado inmediatamente anterior a producirse la vulneracion denunciada y
se abstendra de autorizar cualquier tipo de acuerdo que mantenga indemne
la conducta lesiva de derechos fundamentales.

Copia de esta sentencia debera remitirse a la Direccion del Trabajo para
su registro.

La decision en su contenido debe apuntar a la reparacion efectiva y eficaz
del derecho vulnerado, disponiendo el cese de la conducta lesiva (para lo cual,
como se ha dicho, existe una medida cautelar inmediata que no espera el fin
del proceso) y todas aquellas conductas que sean necesarias para anular las
consecuencias del acto lesivo. Se dota al juez de un catdlogo indeterminado e
ilimitado de medidas que deberan hacerse cumplir en muchos casos por otros
jueces (ejecucion de la sentencia de tutela por jueces de cobranza laboral y
previsional).

La tramitacion de los procedimientos de tutela goza de preferencia, respecto
de todas las demds causas que se tramiten en el tribunal, y con igual preferencia
se resuelven los recursos que se interpongan.

Sin embargo, de acuerdo a la Ley N° 20.287, cuando se produce el ejercicio
de dos o mas acciones, no se aplica la regla de preferencia del articulo 488.
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SECCION PRIMERA

LA SENTENCIA EN JUICIO DEL TRABAJO

DE LAS RESOLUCIONES JUDICIALES
Articulos
432 -459 -503-504 CT
158 CPC

Al tenor de lo dispuesto en el articulo 158 CPC, las resoluciones judiciales se
denominan sentencias definitivas, sentencias interlocutorias, autos y decretos.
Dichas resoluciones operan en el ambito adjetivo laboral como en cualquier
otro y revisten las mismas caracteristicas, salvo que normas especiales dispon-
gan lo contrario.

De esta disposicion se desprende que la sentencia definitiva es aquella que
pone fin a la instancia, resolviendo la cuestion o asunto que ha sido objeto del
juicio. Lo mismo ocurre en sede laboral, pero en cuanto a sus requisitos no
esta unicamente sujeta a lo que establece el articulo 170 del indicado cuerpo
legal, sino que deben aplicarse aquéllos establecidos en el articulo 459.

De la citada norma aparece la sentencia interlocutoria, que admite en
doctrina clasificacion en de primera o de segunda clase, de acuerdo al objeti-
vo perseguido. Asi, es de primera clase la que resuelve un incidente del juicio
estableciendo derechos permanentes para las partes; es de segunda, la que se
pronuncia sobre algin tramite que debe servir de base en el pronunciamiento
de una sentencia definitiva o interlocutoria.

Luego, encontramos el concepto de auto, que consiste en aquella resolucion
que resuelve un incidente del juicio pero del cual no resultan derechos perma-
nentes para las partes. Finalmente, en la referida disposicion se hace referencia
a la resolucion que no por ser la de menor rango, ha de considerarse menos
importante, como es el decreto, providencia o proveido, que es aquel que sin
fallar un incidente o pronunciarse sobre tramites que sirvan de base para el
pronunciamiento de una sentencia, tiene por objeto determinar o arreglar la
sustanciacion del proceso, lo que se entiende normalmente por la resolucion
que permite dar curso progresivo a los autos. De ahi su gran importancia, ya
que es fundamental en el curso del procedimiento.

Si bien se debe entrar al andlisis de lo que es la sentencia definitiva, ha sido
conveniente hacer la precedente referencia no solo en cuanto a recordar las
resoluciones que se pueden dictar en sede laboral, sino por la importancia que
cada una de ellas tiene, especialmente en su relacion con las diferentes vias de
impugnacion, es decir, los recursos procesales. Las resoluciones ya analizadas se
retomaran al analizar los recursos que proceden en el Derecho Procesal Laboral.

REQUISITOS DE LA SENTENCIA DEFINITIVA
Articulos
456 - 459 - 478 CT

El articulo 459 del CT determina los requisitos que debe cumplir la sentencia

123



MANUAL DE JUICIO DEL TRABAJO - 2017

definitiva para que ella cumpla los objetivos que le son propios y no se incurra
en vicio de anulacion que obligue a la Corte de Apelaciones a invalidar el fallo.

Estos requisitos son:

Articulo 459. La sentencia definitiva deberd contener:

1. El lugar y fecha en que se expida;

2. La individualizacion completa de las partes litigantes;

3. Una sintesis de los hechos y de las alegaciones de las partes;
4

. El andlisis de toda la prueba rendida, los hechos que estime probados
y el razonamiento que conduce a esta estimacion;

5. Los preceptos constitucionales, legales o los contenidos en tratados
internacionales ratificados por Chile y que se encuentren vigentes, las
consideraciones juridicas y los principios de derecho o de equidad en
que el fallo se funda;

6. La resolucion de las cuestiones sometidas a la decision del tribunal,
con expresa determinacion de las sumas que ordene pagar o las bases
necesarias para su liqguidacion, si ello fuere procedente, y

7. El pronunciamiento sobre el pago de costas vy, en su caso, los motivos
que tuviere el tribunal para absolver de su pago a la parte vencida.

La sentencia que se dicte en la audiencia preparatoria, solo deberd
cumplir con los requisitos de los niimeros 1, 2, 5, 6y 7.

El primer requisito reviste importancia, ya que el lugar en que se dicta la
sentencia corresponde al territorio jurisdiccional del tribunal competente vy,
en consecuencia, determina la competencia del tribunal superior que debera
conocer los recursos que se interpongan en su contra.

El segundo requisito exige la individualizacion de las partes y permite es-
tablecer a quiénes afecta lo resuelto, lo que es relevante por la aplicacion del
llamado efecto relativo de la sentencia. De otra parte, tiene importancia para
la determinacion del obligado, sea de dar, hacer o no hacer y de aquel que
puede ejercer la accion que lo obligue a dicho cumplimiento.

El requisito niimero 3 configura la llamada parte expositiva de la sentencia,
esto es, la sintesis de los hechos y las alegaciones de las partes, lo que obliga
al tribunal a desarrollar en forma concreta y resumida los hechos entregados
por las partes, es decir, el asunto controvertido. Las alegaciones también son
de enorme importancia frente a lo establecido en la letra e) del articulo 478,
cuando se hace referencia a las facultades del tribunal para fallar de oficio en
los casos en que la ley asi lo dispone.

El cuarto requisito le exige al sentenciador el anilisis de toda la prueba
rendida, los hechos que estime probados y el razonamiento que conduce a
esta estimacion. El legislador no hizo referencia a los hechos tacitamente ad-
mitidos y a aquellos respecto de los cuales hubo conformidad. El analisis de
la prueba rendida conlleva al razonamiento que debe hacerse para determinar
la aceptacion o rechazo de la misma, de acuerdo a las reglas de la sana critica,
al tenor de lo dispuesto en el articulo 456 CT.
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El analisis de la prueba y los razonamientos en relaciéon con su aplicacion en
la causa requieren —ademas de la aplicacion de los preceptos constitucionales y
legales de derecho interno o de derecho internacional- de las consideraciones
juridicas, los principios de derecho y de equidad que llevan al sentenciador a
resolver el asunto entregado a su resolucion. Los requisitos de los numerales 4
y 5 conforman lo que en doctrina se denomina la parte considerativa de la
sentencia, a través de la cual la parte comprende las razones que ha tenido el
sentenciador al emitir su decision y extrae lo que es la doctrina contenida en
la sentencia.

El requisito del numeral 6 exige la resolucion de las cuestiones sometidas
a la decision del tribunal, con expresa determinacion de las sumas que ordene
pagar o las bases necesarias para su liquidacion, si ello fuere procedente. Este
requisito faculta al juez para sefalar las sumas concretas o entregar las bases
de su determinacion, circunstancia que esta acorde con lo que se establece
después en la etapa de liquidacion del crédito, en que el drea respectiva del
tribunal o el funcionario encargado, segun sea el caso, podra determinar los
montos o actualizarlos.

En el numeral 7, relacionado con el anterior, se exige pronunciamiento
sobre el pago de las costas de la causa y las razones que ha tenido el tribunal
para absolver a la parte que debi6 haber sido condenada, de conformidad con
las reglas generales en esta materia.

Estos dos requisitos finales conforman lo que entendemos por la parte
resolutiva de la sentencia, es decir, aquella en la cual se resuelve el asunto y se
establecen las categorias de acreedor y deudor de las pretensiones alegadas.

Los requisitos analizados deberdn ser nuevamente objeto de estudio al
tratar las causales que hacen procedente los recursos. Cabe agregar la norma
especial establecida en el inciso final, cuando se dicta la sentencia en la au-
diencia preparatoria.

REQUISITOS DE SENTENCIA QUE DECLARA DOS O MAS EMPRESAS
COMO EMPLEADOR UNICO
Articulo 507 CT

El articulo 507 del CT, modificado por la Ley N° 20.760, establece requisitos
especiales para la sentencia definitiva que dé lugar total o parcialmente a la soli-
citud de declaracion de dos 0 mas empresas como un solo empleador para efectos
laborales y previsionales, disponiendo que debera contener en su parte resolutiva:

— El pronunciamiento e individualizacion de las empresas que son consi-
deradas como un solo empleador para efectos laborales y previsionales.

— La indicacion concreta de las medidas a que se encuentra obligado el
empleador dirigidas a materializar su calidad de tal, asi como aquellas
destinadas al cumplimiento de todas las obligaciones laborales y previ-
sionales y al pago de todas las prestaciones que correspondieren, bajo
apercibimiento de multa.
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— La determinacion acerca de si la alteracion de la individualidad del
empleador se debe 0 no a la simulacion de contratacion de trabajadores
a través de terceros, o bien a la utilizaciéon de cualquier subterfugio,
ocultando, disfrazando o alterando su individualizacién o patrimonio,
y si ello ha tenido como resultado eludir el cumplimiento de las obliga-
ciones laborales y previsionales que establece la ley o la convencion. Si
asi lo determina, debera sefialar de manera precisa las conductas que
constituyen dicha simulacion o subterfugio y los derechos laborales y
previsionales que por esta via se hubieren vulnerado, debiendo aplicar
al infractor una multa.

LA MOTIVACION DE LA SENTENCIA

Es claro que el juez —con los elementos que le han sido proporcionados o que
ha procurado a través de las amplias facultades de que esta investido— debe
adoptar una decision que tendra ademds que justificar. Se trata de la motiva-
cién de la sentencia como presupuesto del debido proceso, por el que, como
ya se sefald, las partes deben comprender de qué forma llega el sentenciador
a su decision, sea que acoja o que niegue lugar a la demanda.

Para ello el juez, a partir de los enunciados de hecho que afirman las partes
en sus respectivos escritos de demanda y de contestacion, asume que constitu-
yen la percepcion de cada una de ellas pero en que, obviamente, tratindose de
narraciones encontradas, ha de hallar la verdad de lo ocurrido, subsumiendo
los hechos en las normas legales invocadas.

De este modo, el juez apreciara las pruebas desde una perspectiva critica,
formulando hipétesis sobre lo ocurrido, contrastando las pruebas y llegando
naturalmente a una conviccion fundada que debera expresarse. Para ello, el
recorrido del juez se inicia con el conocimiento que llega a tener desde la deman-
da acerca de como habrian ocurrido los hechos segun las partes, disponiendo
de la relacion que formula en la audiencia preparatoria y estableciendo los
hechos que estime se deben acreditar, sobre la base de lo discutido en juicio.

El itinerario de la actividad procesal del juez es consecuencia necesaria del
proceso de conocimiento que adquiere en la secuela del proceso y que diseiia,
de algin modo, los elementos que estardan contenidos en el fundamento de la
decision que adopte.

OPORTUNIDAD EN QUE SE DICTA LA SENTENCIA DEFINITIVA

Articulos
453 - 457 -459 CT

La sentencia definitiva se puede dictar al término de la audiencia preparatoria

o de la audiencia de juicio. Asi se desprende de lo dispuesto en los articulos 457
y 459, en su inciso final. Sin perjuicio de lo ya referido, el articulo 453, que
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regula el desarrollo de la audiencia preparatoria, en sus numeros 1 y 2, con-
templa la posibilidad de dictarse una sentencia definitiva parcial cuando ha
habido hechos en relacion con los cuales hubo conformidad entre las partes
y el efecto que se produce cuando las mismas han llegado a una conciliacion
parcial en la causa. También puede hacerlo en conformidad a lo establecido
en el articulo 457, esto es, dentro de un plazo maximo de 15 dias, segtn sea
el dia que fije el tribunal para estos efectos.

DICTACION DE LA SENTENCIA E INMEDIACION

Articulos
427-460 CT

El principio de la inmediacién que informa el nuevo procedimiento laboral
exige que el juez que dicte la sentencia sea aquel que ha recibido directamente
las pruebas rendidas en la causa, que haya visto y oido personalmente a los
testigos que han depuesto en el juicio, que observe y perciba las reacciones de
las partes frente a todo lo actuado, que dirija y participe activamente en las
audiencias.

Existen dos disposiciones de la ley que cabe observar en esta materia. La
primera es la contenida en el articulo 427 CT, que ordena que las audiencias
se desarrollen en su totalidad ante el juez de la causa, el que las presidird y no
podrad delegar su ministerio. Dispone, ademas, la nulidad insaneable de las
actuaciones y de la audiencia ante el incumplimiento de lo por ella ordenado.
La segunda es la establecida en el articulo 460 CT, que dispone que si el juez
que presidio la audiencia de juicio no pudiere dictar sentencia, aquélla debera
celebrarse nuevamente.

La interpretacién que debe hacerse en funcién de la inmediacion es que
el juez de la causa, en cualquier calidad que esté ejerciendo el cargo, debe
presidir cada una de las audiencias, sin importar que entre la preparatoria
y la de juicio se produzca un cambio de la persona que ejerce el ministerio,
siendo siempre el juez de la causa. Ello se corrobora con la sancion de nulidad
insaneable de las actuaciones y de la audiencia, es decir, de aquella que pudo
haberse celebrado ante un juez que no es el competente en la causa o que no
esté ejerciendo su ministerio conforme a derecho o que, estindolo, delega sus
facultades. Noétese que no anula las audiencias, ya que de haberlo dicho asi,
no cabria la interpretacion senalada.

La segunda disposicion exige que debe el juez que dicte el fallo ser el mismo
que presidi6 la audiencia de juicio, dado que es la prueba que se rinde en esta
audiencia la que requiere que se produzca bajo inmediacion, pues es ella la
que permite al sentenciador tomar un contacto directo con las personas que
participan en las pruebas que se rindan. La sanci6n en su infraccion es la nueva
celebracion de la audiencia de juicio, buscando siempre la unién indisoluble
entre la audiencia de juicio y el fallo desde la personal percepcion y recepcion
de la prueba de un mismo sujeto.
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NOTIFICACION DE LA SENTENCIA
Articulos
451 -457-461 CT

Como resulta de la aplicacion de las normas vigentes en el nuevo procedimiento
laboral y especialmente del articulo 457 CT, la notificacion se producira en
forma personal en la audiencia que se fije para la notificacion de la misma.
Ahora, para el caso que se dicte al término de la audiencia preparatoria o de
juicio, debe recordarse que la comparecencia a estas audiencias es obligato-
ria, bajo la sancion de tenerse por notificadas a las partes de toda resolucion
que en ellas se dicte, aun cuando no hayan comparecido, como lo establece
el articulo 451 CT.

Cabe agregar que conforme lo dispone el articulo 461 CT, la sentencia de
término debe notificarse a las instituciones de seguridad social que correspondan,

para que éstas procedan al ejercicio de las respectivas acciones en conformidad
a lo establecido en la Ley N° 17.322 o0 en el D.L. N° 3.500.

ECE
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SECCION SEGUNDA

DE LOS RECURSOS PROCESALES

LOS RECURSOS PROCESALES

Constituyen las vias de impugnacion que contempla el ordenamiento juridico
para dejar sin efecto, modificar o invalidar las resoluciones judiciales. Entre los
establecidos en la ley se contemplan aquellos recursos que buscan que el mismo
tribunal que dicté la resolucion sea el que la deje sin efecto o la modifique. En
estos casos, la resolucion susceptible de ser impugnada mediante esta via es de
mero tramite y no de aquellas que resuelven o establecen derechos permanen-
tes para las partes. Los hay también aquellos que persiguen que la resolucion
impugnada sea conocida por el tribunal superior de aquel que la dict6, para
que se enmiende conforme a derecho, exigiéndose, entonces, la existencia de
un agravio que le afecte al recurrente o que se invalide por el tribunal ad quem,
cuando se dan los requisitos o se configuran las causales que pueden llevar a
que la causa se retrotraiga al estado anterior a la ocurrencia del presupuesto
o0 a que se dicte una sentencia exenta del vicio alegado.

Parte importante de la doctrina procesal moderna contempla, como un
principio esencial, la revision de las resoluciones judiciales, pretendiendo dar asi
cumplimiento a principios tan fundamentales como la seguridad y estabilidad
juridica que deben respetar los diferentes procedimientos que dan vida a los
procesos, a través de los cuales las partes que enfrentan un conflicto entregan la
decision del mismo a un ente especialmente facultado para ello. También puede
decirse que atendido que los entes jurisdiccionales facultados para resolver los
conflictos estan constituidos —sea unipersonal o colegiadamente— por personas,
debe prevenirse que éstas no son infalibles, que puedan llegar a incurrir en
una errénea aplicacion de las normas que el sistema juridico establece para
dar vida a un debido proceso o que la interpretacion de las mismas generen un
agravio a una o ambas partes del juicio, las que, apremiadas por el problema
de tipo juridico que las llevé a recurrir, esperan que la resolucion del mismo
se produzca conforme a derecho.

LOS RECURSOS PROCESALES EN EL CT
Articulos
474 - 475 - 476 - 477 - 483 CT

Los recursos procesales laborales estan regulados en el Libro V del CT, entre
los articulos 474 y 484. En todo aquello que no se encuentre establecido en
el parrafo 5° del Capitulo II de dicho Libro, se regira por lo dispuesto en el
Libro I del CPC, normas que tendran el caracter de supletorias para estos
efectos. Estimamos que la supletoriedad de las disposiciones del CPC solo co-
rresponde a aquellos recursos contenidos en el Libro Primero, que regula los de
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Rectificacion, Aclaracion o Enmienda, Reposicion y Apelacion. Lo expresado
lleva a que el legislador haya hecho inaplicable los recursos de casacion en la
forma o en el fondo, considerando ademas las causales del recurso de nulidad
contenidas en la ley.

No obstante lo anterior, la frase final contenida en el inciso primero del
articulo 477 CT, que dispone que en contra de la sentencia definitiva no pro-
cederan mas recursos, podria entenderse que haria improcedente los recursos
de aclaracion vy rectificacion o enmienda, lo que constituye una conclusion
dificil de aceptar. En efecto, ambos recursos, salvo que se estime que no tie-
nen la naturaleza juridica de tales, son de normal procedencia y la tnica via
de impugnacion y solucién a errores que se pueden contener en la sentencia
definitiva y que no serian, de ninguna manera, circunstancia que hicieran pro-
cedente alguna de las otras vias que se regulan en el procedimiento laboral. Por
ello es que estimamos que al establecerse esa disposicion, se ha pretendido su
aplicacion a aquellas impugnaciones que se deducen para que sean conocidas
y resueltas por un tribunal de superior jerarquia.

Como se vera, la ausencia de los recursos de casacion es reemplazada por
la creacion de un recurso de nulidad especial en materia laboral, que contem-
pla causales equivalentes a aquéllas contenidas en la normativa procesal civil
para invalidar sentencias en esa sede, creandose, en forma excepcional, un
nuevo recurso denominado de unificacién de ]urlsprudenaa, de competencia
exclusiva de la Corte Suprema.

Asi, el parrafo 5°, que se denomina De los recursos, contiene normas es-
pecificas sobre los recursos de reposicion, de apelacion, de nulidad procesal
y de unificacion de jurisprudencia, en los términos que se pasa a comentar.

EL RECURSO DE REPOSICION
Articulos
475 - 453 -454 CT
181 CPC

El recurso de reposicion en el procedimiento civil

La fuente legal de este recurso se encuentra en el articulo 181 CPC, disposicion
que en sus dos incisos regula los dos diferentes tipos de recursos de reposicion
que operan en nuestro sistema procesal comun.

Este recurso constituye la via de impugnacion de los autos y decretos, sien-
do aquel que les es propio y que solo es procedente hacer valer en contra de
otro tipo de resoluciones cuando el legislador asi lo ha establecido. Se deduce
ante el mismo tribunal que dicté la resolucion que se impugna para que éste
lo resuelva.

Uno de ellos se encuentra establecido en el inciso primero de la norma indi-
cada, que dispone que los autos y decretos firmes se ejecutaran y mantendran
desde que adquieran este caracter, sin perjuicio de la facultad del tribunal que
los haya pronunciado para modificarlos o dejarlos sin efecto, si se hacen valer
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nuevos antecedentes que asi lo exijan. En este caso se esta frente al llamado
recurso extraordinario de reposicion, que no tiene plazo para su interposicion,
pero si exige que se hagan valer hechos nuevos. Obviamente, el hecho de no
tener plazo para deducirse no significa que resulte improcedente el instituto
de la preclusion, que tendria lugar en el caso que la parte agraviada ejerza una
accion incompatible con la impugnacion de la resolucion.

El otro recurso de reposicion, de caracter ordinario, es el que debe deducirse
dentro del plazo de quinto dia contado desde la notificacion de la resolucion
susceptible de ser impugnada por esta via, y se encuentra en el inciso segundo
de la comentada disposicion, cuando establece que aun sin estos antecedentes,
podra pedirse su reposicion ante el tribunal que dict6 el auto o decreto, dentro
de cinco dias fatales después de notificado. El tribunal se pronunciara de plano
y la resolucion que niegue lugar a esta solicitud serd inapelable, sin perjuicio
de la apelacion del fallo reclamado, si es procedente el recurso.

De este inciso, en su parte final, cuando establece que la resolucion que
niega lugar a la solicitud es inapelable, salvo que la apelacion sea también el
recurso propio de la resolucién impugnada, se desprenden las excepciones
especificas de procedencia del recurso de reposicion en contra de resolucio-
nes que no sean autos o decretos. Estas excepciones estin conformadas por
la resolucion que declara inadmisible el recurso de apelacion, la resolucion
que lo declara desierto, la que lo declara prescrito y la resoluciéon que recibe
la causa a prueba, todas ellas sentencias interlocutorias, las tres primeras de
primer grado y la ultima, de segundo. En estos casos, el plazo para interponer
el recurso de reposicion es de tercero dia, y el recurso de apelacion se deduce
en caracter de subsidiario.

Lo analizado es la normativa aplicable al procedimiento civil.

El recurso de reposicion en el procedimiento laboral

La reposicion sera procedente en contra de los autos, decretos y de las sen-
tencias interlocutorias que no pongan término al juicio o hagan imposible su
continuacion.

En contra de la resoluciéon dictada en audiencia, la reposicion debera in-
terponerse en forma verbal, inmediatamente de pronunciada la resolucion que
se impugna, y se resolvera en el acto.

La reposicion en contra de la resolucion dictada fuera de audiencia debera
presentarse dentro de tercero dia de notificada la resolucion correspondiente,
a menos que dentro de dicho término tenga lugar una audiencia, en cuyo caso
debera interponerse a su inicio, y sera resuelta en el acto.

En materia laboral y de conformidad con lo dispuesto en el inciso primero
del articulo 475 CT, el recurso de reposicion también es procedente tratan-
dose de sentencias interlocutorias que no pongan término al juicio o hagan
imposible su continuacion.

La norma indicada debe interpretarse en el sentido que ella tiene, es decir,
agrega a las resoluciones que normalmente son impugnables mediante la in-
terposicion del recurso de reposicion, la sentencia interlocutoria que no pone
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término al juicio o hace imposible su continuacion, sin que por esta circunstancia
especial pueda llegar a concluirse que podria admitir el recurso de apelacion
en caracter de subsidiario, ya que —como se ha sefalado- las sentencias inter-
locutorias, cuyo recurso propio es el de apelacion, admiten su impugnacion
mediante el recurso de reposicion con apelacion subsidiaria solo en los casos
especificamente senalados por el legislador, que son los precedentemente in-
dicados. Por tultimo, la norma contenida en el Cédigo de Procedimiento Civil
tampoco permite recurrir de apelacion en contra de la resolucion que no dio
lugar a lo solicitado, constituyendo ésta una razoén complementaria a lo ya
senalado.

Oportunidad para su interposicion

En el procedimiento laboral este recurso solo es tratado en el articulo 475, y
distingue dos tipos de reposicion: la que se genera fuera de la audiencia y aque-
lla que debe interponerse en algunas de las audiencias del juicio. La primera
debe interponerse dentro de tercero dia desde la notificacion de la resolucion
impugnada, salvo que dentro de dicho plazo vaya a tener lugar una audiencia,
en cuyo caso deberd formularse en dicha audiencia. En el segundo, durante la
celebracion de las audiencias, el recurso de reposicion debera deducirse en el
momento que se dicte la resolucion que se pretende modificar, en forma verbal
y resolverse en el acto.

En ambos casos, la interposicion del recurso de reposicion genera un inci-
dente, al tratarse de una cuestion accesoria al juicio que requiere pronuncia-
miento del tribunal. Como tal, podra ser resuelto de plano u otorgando a la
contraria el derecho a hacer valer sus pretensiones en relacion con lo planteado
por la incidentista.

Como casos especificos de lo que se ha analizado, se puede sefialar que la
regla general dentro de la audiencia preparatoria se encuentra en la impugna-
cion de la resolucion que fija los hechos a probar por las partes. No obstante,
encontramos otras resoluciones que también podrian ser susceptibles de ser
impugnadas por esta via. Nos referimos a la resolucion que no hace lugar a
una o mas de las excepciones opuestas por la parte demandada; la resolucion
que en relacion con ciertos hechos establece que hubo conformidad, en el caso
que una de las partes la impugne, ya que al quedar a firme se la tendra como
sentencia ejecutoriada para todos los efectos legales, siendo procedente en su
contra el recurso que en derecho corresponda; la resolucion que se pronuncie
sobre la pertinencia o impertinencia de la prueba; la resolucion que recaiga
sobre la solicitud de exhibiciéon de instrumentos; la que se pronuncie sobre
peticiones de la contraria y, en general, todas las que tengan la naturaleza ju-
ridica de autos o decretos o sentencias interlocutorias que no pongan término
al juicio ni hagan imposible su continuacion.

Lo mismo vale para las resoluciones que se dicten durante la celebracion
de la audiencia de juicio, ya que de tener la resolucion la naturaleza juridica
de las indicadas, la parte agraviada con su contenido podrd impugnarla por
la via del recurso de reposicion y, a modo de ejemplo, podemos sefialar la
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resolucion que acoge la oposicion de una de las partes frente a una pregunta
planteada, para el caso que no haya sido el juez el que la desestime o la que
haya alterado el orden de recepcion de las pruebas sin causa justificada o sin
acuerdo de las partes.

EL RECURSO DE APELACION
Articulos
453 -476 - 447 CT
158 - 186 CPC

La fuente legal del recurso de apelacion se encuentra en el articulo 186 CPC,
que establece que el recurso de apelacion tiene por objeto obtener del tribunal
superior respectivo que enmiende, con arreglo a derecho, la resoluciéon del
inferior. Se trata de un recurso ordinario, ya que procede casi en contra de la
totalidad de las resoluciones contempladas en el articulo 158 del Codigo de
Procedimiento Civil, que se deduce ante el tribunal que dicté la resolucion
que se pretende modificar, para que lo conozca y resuelva el tribunal superior
jerarquico, y tiene una causal genérica, que es el agravio que la resolucion
produce a la o las partes del juicio. El plazo para deducirlo depende del tipo
de resolucion que se impugna. Tratdndose de sentencias definitivas, es de diez
dias, y en el caso de las sentencias interlocutorias, de cinco. En casos especiales
el plazo puede ser menor.

En el procedimiento laboral, el recurso de apelacion se encuentra re-
gulado en el articulo 476 y se aparta de las reglas generales contenidas en
el derecho procesal comun, ya que solo lo hace procedente tratindose de
sentencias interlocutorias que pongan término al juicio o hagan imposible
su continuacion, resoluciones que se pronuncien sobre medidas cautelares
y aquellas que fijen el monto de las liquidaciones o reliquidaciones de be-
neficios de seguridad social.

En el caso de las primeras resoluciones indicadas, esto es, las interlocutorias
que pongan término al juicio o hagan imposible su continuacion, el recurso debe
concederse en ambos efectos, conclusion que fluye del hecho que las otras dos
resoluciones lo son en el solo efecto devolutivo. Asi, habra que determinarse
jurisprudencialmente la procedencia de la institucion de la orden de no innovar,
regulada en el Libro Primero del Codigo de Procedimiento Civil, disposiciones
que deben aplicarse supletoriamente en materia de recursos laborales.

El senalar que la determinacion corresponde a la jurisprudencia tiene su
base en lo dispuesto por el articulo 432 del Codigo del Trabajo, ya que al
hacer aplicables las disposiciones de los Libros I y II del Codigo de Proce-
dimiento Civil en todo no lo regulado por el Laboral, indica que lo seran a
menos que ellas sean contrarias a los principios que informan este procedi-
miento. En tal caso, el tribunal dispondra la forma en que se practicara la
actuaciéon respectiva.

Respecto de las resoluciones ya indicadas, cabe hacer una distincion que es
de suma importancia y que dice relacion con la forma como seran conocidos
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y resueltos, por el tribunal superior, los recursos de apelacion mediante los
cuales ellas sean impugnadas. Asi, es conveniente dejar establecido que las
dos primeras resoluciones sefialadas tienen la naturaleza juridica de sentencias
interlocutorias de primera clase, ya que resuelven incidentes que establecen
derechos permanentes para las partes. La tltima de las resoluciones a que se
refiere el inciso primero del articulo 476 CT, no obstante que el legislador
la trata como si fuera una sentencia interlocutoria y hace procedente en su
contra el recurso de apelacion, es una sentencia definitiva, ya que resuelve
una controversia entregada al tribunal para una resolucién que tiene como
fuente la competencia que se le entrega en la letra ¢) del articulo 420 del CT.
Esta disposicion contiene la accion que busca la declaracion de procedencia
de obligaciones que emanen de la aplicacion de las normas de prevision o de
seguridad social y que no corresponden a las exclusiones que expresamente
se establecen en la propia disposicion.

OTROS CASOS DE APELACION
Articulos
446 - 447 - 453 CT

El numeral 1° del articulo 453 establece que evacuado el traslado de la parte
demandante, debe el juez pronunciarse de inmediato respecto de las excep-
ciones de incompetencia del tribunal, de falta de capacidad o de personeria
del demandante, de ineptitud del libelo, de caducidad, de prescripciéon o
de aquella en que se reclama del procedimiento, siempre que el fallo pueda
fundarse en antecedentes que consten en el proceso o que sean de publica
notoriedad. Debe recordarse que el articulo 446 CT dispone que debe acom-
pafarse a la demanda el acta que contenga las actuaciones administrativas
que se hayan practicado, lo que es relevante para los plazos de caducidad
en las causas de despido.

Tratandose de las excepciones de incompetencia del tribunal, de caduci-
dad y de prescripcion, la resolucion debe ser fundada y admite apelacion solo
aquella que la acoge. En tal caso debe el recurso interponerse en la audiencia,
esto es, verbalmente y, en caso de concederse, se hara en ambos efectos y sera
conocido en cuenta por la Corte de Apelaciones respectiva.

Sin embargo, al disponer el articulo 447 CT el deber del juez de declarar
de oficio su incompetencia o la caducidad de la accion respectiva al hacer el
examen de admisibilidad, no contempla expresamente el recurso de apelacion
en contra de la resolucion que asi lo establezca y no obstante corresponde
aplicar estas normas restrictivamente, por tratarse de normas que ademas in-
ciden en la competencia del tribunal, estimamos que procede en el caso de la
caducidad, por cuanto se pone término al juicio en lo que a la accion deducida
corresponde, en la respectiva resolucion que se impugna. Estimamos que ello es
también aplicable cuando se rechaza la demanda por no haberse acompafnado
las resoluciones de las instituciones de seguridad social respectiva, en los casos
que la ley asi lo exige.
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REQUISITOS DEL RECURSO
Articulo 189 CPC

En esta materia el legislador laboral no ha regulado, en forma especial, los
requisitos que debe cumplir el recurso de apelacion, para pasar el examen de
admisibilidad que debe hacer el tribunal de la instancia y también la sala de
cuenta de la Corte de Apelaciones respectiva. Como consecuencia de lo dicho,
habra que estarse a lo dispuesto en el inciso primero del articulo 189 CPC,
que establece que su plazo de interposicion es de cinco dias fatales, conta-
dos desde la notificacion de la respectiva resolucion a la parte que entabla
el recurso —con excepcion del caso ya sefialado en que el tribunal se pro-
nuncia sobre las excepciones indicadas, en que debe deducirse en la misma
audiencia— y debera contener los fundamentos de hecho y de derecho en que
se apoya asi como las peticiones concretas que se formulan al tribunal que
debera resolverlo.

CONOCIMIENTO Y RESOLUCION DEL RECURSO
Articulos
474 - 432 CT
199 - 200 CPC

En esta materia, nos encontramos, en primer lugar, con el problema que dice
relacion con la comparecencia de las partes en segunda instancia. En efecto,
no existe la norma que excluye al recurrente de la obligacién de comparecer v,
consecuencialmente, deberd hacerse aplicacion supletoria de las disposiciones
del Libro Primero del CPC, dentro de las cuales se encuentra el articulo 200,
que establece el plazo de quinto dia, contado desde el ingreso de los antece-
dentes a la secretaria de la respectiva Corte de Apelaciones, para comparecer
en segunda instancia con el objeto de seguir con la tramitacion del recurso,
ello bajo apercibimiento de declarar su desercion.

Lo sefialado precedentemente se desprende del texto del ya citado ar-
ticulo 474 CT, que hace aplicable supletoriamente las disposiciones del Libro
Primero del CPC y que no contiene la advertencia que aparece en el ar-
ticulo 432 CT, en el parrafo de las reglas comunes, que, al hacer aplicables las
disposiciones del CPC en cardcter de supletorias, advierte que lo serdn a menos
que ellas sean contrarias a los principios que informan este procedimiento.

Con los mismos fundamentos, en cuanto a la aplicacion supletoria de las
disposiciones que rigen el recurso de apelacion en el campo de las normas del
derecho comun, debemos analizar aquellas que rigen la forma como las Cor-
tes de Apelaciones conocen el recurso de apelacion, tratindose de sentencias
interlocutorias. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 199 CPC, apli-
cable supletoriamente en materia laboral, el recurso de apelacion deducido en
contra de toda resolucion que no sea sentencia definitiva, se vera por la Corte
de Apelaciones en cuenta, esto es, obliga a las partes que quieran hacerse oir
por dichos tribunales a hacer uso del plazo que contempla el articulo 200 para
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comparecer en segunda instancia —obligacion que como se ha dicho operaria
en materia laboral- para solicitar alegatos.

EL RECURSO DE HECHO

Articulos
196 - 203 CPC

No es posible dejar de hacer mencion al recurso de hecho, por su intima rela-
cién con el recurso de apelacion y la frecuencia de su interposicion.

Este recurso no se encuentra reglado en forma alguna dentro de las dis-
posiciones que se contienen en el Libro V del CT, por lo que debe hacerse
remision y aplicacion integra de las normas contempladas en el Codigo de
Procedimiento Civil, especificamente en sus articulos 196 y 203 y siguientes.

Del contenido de las disposiciones indicadas aparece la distincion entre
verdadero recurso de hecho y falso recurso de hecho, siendo el primero el
que se regula en los articulos 203 y siguientes y que busca subsanar el error
de no haberse concedido un recurso de apelacion cuando éste era legalmente
procedente.

Para estos efectos la parte afectada tiene el plazo de comparecencia en
segunda instancia contemplado en el articulo 200 del CPC, esto es, quinto
dia contado desde la notificacion de la negativa, para solicitar que el superior
jerarquico declare admisible el referido recurso.

Para su conocimiento y resolucion, el tribunal superior pedira informe al
inferior, con el objeto de contar con los antecedentes que le permitan resolver
sobre la procedencia del recurso cuya negativa ha dado lugar al recurso de hecho
en cuestion. Junto con la peticion de informe, solicitara la remision del expediente
en que se dict6 la resolucion que se pretende impugnar por la via de la apela-
cion, si lo estima procedente. Con todo, a peticion de parte, decretard orden de
no innovar si de los antecedentes apareciere necesario paralizar la tramitacion
ante el tribunal recurrido, hasta tanto se resuelva el recurso de hecho deducido.

Si el tribunal superior da lugar al recurso de hecho, ordenara al inferior la
remision del expediente, si no lo ha solicitado previamente, o lo retendra en
el caso de haberlo requerido, con el objeto de darle la correspondiente trami-
tacion al recurso de apelacion denegado, quedando en este caso sin efecto las
gestiones posteriores a la negativa del recurso de apelacion, siempre que éstas
sean consecuencia directa e inmediata del fallo apelado.

Para el caso que el tribunal superior niegue lugar al recurso de hecho inter-
puesto, comunicard esta decision al tribunal inferior devolviéndole el proceso,
de haberle sido solicitado.

En cuanto al falso recurso de hecho regulado en el articulo 196 del CPC,
procede en el caso que el recurso de apelacion deducido haya sido concedi-
do en el solo efecto devolutivo, debiendo serlo en ambos efectos, pudiendo
plantearse esta peticion también por la via de la reposicion ante el tribunal
de primera instancia. De igual forma, procede en el caso que el recurso de
apelacion que debid concederse en el solo efecto devolutivo lo fue en ambos
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efectos. Finalmente, el legislador hace aplicable el presente recurso en el caso de
haberse admitido a tramitacion un recurso de apelacion que es improcedente,
sin perjuicio de la facultad que se otorga al tribunal superior para declarar
dicha improcedencia de oficio.

EL RECURSO DE NULIDAD

Articulos
477 - 478 - 479 - 480 - 481 - 482 CT

Este recurso es el propio de las sentencias definitivas en materia laboral y, como
se ha sefalado, ha sustituido la impugnacion de este tipo de resoluciones me-
diante el recurso de apelacion, como lo era en el procedimiento anterior, cuya
causal de procedencia era el agravio que producia a la o las partes, por una
modalidad mas restringida que exige que para su interposicion se configuren
causales especificas que expresamente contemplan las disposiciones que lo rigen.

Dichas causales revisten, en algunos casos, caracteres de fundamentos de
la casacion en el fondo y, en otros, de casacion en la forma, ambas propias
de los recursos de invalidacion de sentencias dictadas e impugnadas mediante
aplicacion del derecho procesal comun. De igual forma, también en algunos
casos el legislador exige que, de acogerse el recurso de nulidad laboral, la res-
pectiva Corte debera dictar de inmediato sentencia de reemplazo y, en otros,
determinar el estado en que queda la causa parcialmente invalidada, con el
objeto de ser remitida a primera instancia para continuar con su tramitacion.

Las siguientes son las causales que hacen procedente la interposicion del
recurso de nulidad laboral:

El articulo 477 CT establece lo siguiente:

Tratindose de las sentencias definitivas, solo serd procedente el recurso
de nulidad, cuando en la tramitacion del procedimiento o en la dictacion
de la sentencia definitiva se hubieren infringido sustancialmente derechos
o garantias constitucionales, o aquélla se hubiere dictado con infraccion
de ley que hubiere influido sustancialmente en lo dispositivo del fallo. En
contra de las sentencias definitivas no procederdn mds recursos.

El recurso de nulidad tendrd por finalidad invalidar el procedimiento total
o parcialmente junto con la sentencia definitiva, o solo esta ultima, segiin
corresponda.

El inciso segundo de la disposicion transcrita establece que de acogerse el
recurso de nulidad, sus efectos pueden ser diversos, esto es, puede que deba
invalidarse el procedimiento total o parcialmente junto con la sentencia defi-
nitiva o que solo sea dicha sentencia la que sea declarada nula. En el primer
caso debe entenderse que se genera el efecto de retrotraer la causa al estado
en que se genero el vicio para proceder a una nueva tramitacion y dictacion
de la sentencia consecuencialmente invalidada y, en el segundo, solo debera
procederse a la dictacion de una nueva sentencia definitiva.
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Asimismo, el articulo 478 CT dispone lo siguiente:
El recurso de nulidad procederd, ademads:

a)

Cuando la sentencia haya sido pronunciada por juez incompetente,
legalmente implicado, o cuya recusacion se encuentre pendiente o haya
sido declarada por tribunal competente;

Cuando haya sido pronunciada con infraccion manifiesta de las normas
sobre la apreciacion de la prueba conforme a las reglas de la sana critica;

Cuando sea necesaria la alteracion de la calificacion juridica de los
hechos, sin modificar las conclusiones fdcticas del tribunal inferior;

Cuando en el juicio hubieren sido violadas las disposiciones establecidas
por la ley sobre inmediacion o cualquier otro requisito para los cuales
la ley baya previsto expresamente la nulidad o lo haya declarado como
esencial expresamente;

Cuando la sentencia se hubiere dictado con omision de cualquiera de los
requisitos establecidos en los articulos 459, 495, o 501, inciso final, de
este Codigo, segiin corresponda; contuviese decisiones contradictorias;
otorgare mds alld de lo pedido por las partes o se extendiere a puntos
no sometidos a la decision del tribunal, sin perjuicio de las facultades
para fallar de oficio que la ley expresamente otorgue;

Cuando la sentencia haya sido dictada contra otra pasada en autoridad
de cosa juzgada y hubiere sido ello alegado oportunamente en el juicio.

El tribunal ad quem, al acoger el recurso de nulidad fundado en las
causales previstas en las letras b), ¢), e), y f), deberd dictar la sentencia
de reemplazo correspondiente con arreglo a la ley. En los demads casos,
el tribunal ad quem, en la misma resolucion, determinard el estado en
que queda el proceso y ordenard la remision de sus antecedentes para
su conocimiento al tribunal correspondiente.

No producirin nulidad aquellos defectos que no influyan en lo dispositivo
del fallo, sin perjuicio de las facultades de corregir de oficio que tiene la
Corte durante el conocimiento del recurso. Tampoco la producirdn los
vicios que, conocidos, no hayan sido reclamados oportunamente por
todos los medios de impugnacion existentes.

Si un recurso se fundare en distintas causales, deberd senalarse si se
invocan conjunta o subsidiariamente.

Si el tribunal ad quem acoge el recurso de nulidad cuyos vicios alegados no

eran de las causales contempladas en las letras b), c), €) y f), debera dictar la
sentencia de reemplazo correspondiente, con arreglo a la ley. En los demas casos,
debera determinar el estado en que queda el proceso y ordenara la remision
de los antecedentes para ser conocido y resuelto por tribunal no inhabilitado.

El legislador ha establecido expresamente que los defectos que no influyan

en lo dispositivo del fallo no generaran nulidad, sin perjuicio que las Cortes de
Apelaciones hagan uso de sus facultades de corregir de oficio lo que estimen
procedente, al momento de conocer el recurso.
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El tribunal de la instancia debera verificar si el recurso deducido cumple con
los requisitos establecidos en el articulo 479 CT para los efectos de declarar su
admisibilidad. Hecha esa declaracion, debera remitir, dentro de tercero dia de
notificada la resolucion que concede el tltimo recurso, copias de la resolucion
impugnada, del registro de audio y de los antecedentes escritos relativos al
recurso deducido.

Requisitos de interposicion del recurso

a) El recurso debe interponerse ante el tribunal que dict6 la resolucion que
se impugna, dentro de 10 dias hébiles, contados desde la notificacion
hecha a la parte que lo entabla;

b) En caso que el recurso se funde en distintas causales, el recurrente debera
indicar si las invoca en forma conjunta o subsidiaria.

c) Debera expresarse el vicio que se reclama, la infraccion de garantias
constitucionales o de ley de que adolece, segtin sea el caso, y ademas
debera senalarse el modo como dichas infracciones de ley influyen sus-
tancialmente en lo dispositivo del fallo.

d) Deducido el recurso, el recurrente no podra invocar nuevas causales.

Del conocimiento del recurso

El tribunal ad quem se pronunciara en cuenta acerca de la admisibilidad del
recurso de nulidad, declarandolo inadmisible si no cumple con los requisitos
del inciso primero del articulo 479 CT, si careciere de fundamentos de hecho
o de derecho o de peticiones concretas, o si no se hubiere preparado oportu-
namente, en los casos en que esta exigencia fuere procedente.

En la audiencia de conocimiento del recurso se escucharan las alegaciones
de las partes sin relacion previa, sin perjuicio de la indicacion de los antece-
dentes generales de la causa, que el ministro de fe debera hacer a los efectos del
registro de las actuaciones orales de los intervinientes. Los alegatos no podran
exceder de treinta minutos por cada uno de los que intervienen.

Ante las Cortes de Apelaciones no sera admisible prueba alguna, salvo
aquella que fuere necesaria para probar la causal de nulidad alegada, debiendo
el tribunal pronunciarse sobre la admisibilidad de la misma antes de escuchar
las alegaciones de las partes.

La decision favorable que se dicte en relacion con un recurso de nulidad
deducido aprovechara a las otras que también hubieren impugnado la sentencia
por esta via, salvo que los fundamentos de dicha resolucion fueren exclusiva-
mente personales del recurrente, lo que debera declarar expresamente la Corte.

La resolucion del recurso

La Corte debera dictar sentencia en el plazo de cinco dias habiles, contado
desde el término de la vista de la causa.

Tratandose de las causales contempladas en las letras a) y d) del ar-
ticulo 478 CT, la Corte, al acoger el recurso, debera sefialar el estado procesal
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al cual se retrotrae el proceso y devolver la causa al tribunal de origen, dentro
de segundo dia de pronunciada su resolucion.

En caso que los errores de que adoleciere la sentencia no influyeren en la
parte dispositiva del fallo impugnado, la Corte podra corregir los que advirtiere
durante el conocimiento del recurso.

En contra de la sentencia que recaiga sobre el recurso de nulidad deducido
no procedera recurso alguno, como tampoco en contra de la sentencia que se
dicte en el nuevo juicio que deba realizarse, como consecuencia de un recurso
de nulidad ya acogido.

La falta de comparecencia del o los recurrentes a la audiencia de conoci-
miento del recurso dara lugar a la declaracion de abandono del mismo.

La Corte que conozca el recurso podra acogerlo por un motivo distinto del
invocado por el recurrente, siempre que el vicio que advirtiere fuere alguno de
los contemplados en el articulo 478.

EL RECURSO DE UNIFICACION DE JURISPRUDENCIA
Articulo 483 CT

Excepcionalmente, contra la resolucion que falle el recurso de nulidad podra
interponerse recurso de unificacion de jurisprudencia.

El articulo 483 CT dispone que el recurso de unificacion de jurisprudencia
procede cuando, respecto de la materia de derecho objeto de un juicio, existieren
distintas interpretaciones sostenidas en uno o mas fallos firmes emanados de
Tribunales Superiores de Justicia.

De la referida disposicion se desprende que para la procedencia del recurso
se requiere que exista jurisprudencia dispar sobre la materia de derecho que es
objeto de un juicio determinado con sentencia firma, y que dicha jurisprudencia
emane de tribunales superiores de justicia. Este dltimo requisito se entiende
comprender tanto de Cortes de Apelaciones como de la Corte Suprema.

El tribunal competente para conocer y fallar el presente recurso es la Corte
Suprema.

Requisitos para su interposicion

Sin perjuicio de lo referido precedentemente, se pueden sefialar los siguientes
requisitos de este nuevo recurso incorporado en materia procesal laboral:

1. Se interpone ante la Corte de Apelaciones respectiva para ser conocido
por la Corte Suprema.

2. El plazo de interposicion es de quince dias contado desde la notificacion
de la sentencia que se recurre.

3. El recurso debe ser fundado y contener la relacion precisa y circunstan-
ciada de las distintas interpretaciones que respecto de las materias de
derecho que ha sido objeto de la sentencia que impugna el que deduce el
recurso emanan de los distintos fallos que se invocan como fundamento
del mismo.
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4. Debe acompariarse al recurso copia de las sentencias que se hacen valer
y en base a cuyo contenido se busca la declaracion de unificacion de
jurisprudencia.

5. Deducido el recurso, no puede hacerse en él ninguna modificacion.

Admisibilidad del recurso

La declaracién de admisibilidad del recurso la hace tanto el tribunal a quo
como el tribunal ad quem.

La Corte de Apelaciones que recepciona el recurso lo declarara inadmisible
de plano si éste es presentado fuera de plazo. Dicha resolucion es susceptible
de ser impugnada mediante el recurso de reposicion, siempre que éste se fun-
de en un error de hecho y sea interpuesto dentro del plazo de quinto dia. La
resolucion que recae en el recurso de reposicion es inapelable.

La sala especializada de la Corte Suprema solo podra declarar inadmisible
el recurso por la unanimidad de sus miembros, mediante una resolucién que
se funde en la falta de los requisitos sefialados en los dos primeros incisos del
articulo 483-A, que son los que se indican en los numerales 1° a 4° preceden-
tes. Esta resolucion es susceptible de ser impugnada mediante el recurso de
reposicion, cuyo plazo de interposicion es también de quinto dia.

Efectos de su interposicion

La interposicion del recurso no suspende la ejecucion de la resolucion recurri-
da, de lo que se desprende que en este caso se hace procedente la institucion
de la fianza de resultas. La excepcion a lo dicho se funda en que procede la
suspension del cumplimiento de la sentencia impugnada via unificacion de
jurisprudencia, en el caso que su cumplimiento haga imposible llevar a efecto
la que se dicte si se acoge el recurso interpuesto.

Fianza de resultas

La solicitud de fianza de resultas debe presentarse por el recurrente, en solicitud
separada, pero conjuntamente con la interposicion del recurso de unificacion de
jurisprudencia. La Corte de Apelaciones respectiva, al momento de efectuar el
examen de admisibilidad del recurso, debe emitir pronunciamiento sobre esta
solicitud de determinacion de la fianza de resultas, la que tramitara de plano,
y en contra de lo que se resuelva no procedera recurso alguno.

Conocimiento del recurso

Para el conocimiento del recurso, la Corte de Apelaciones respectiva debera
remitir a la Corte Suprema copias de la resolucion que resuelve la nulidad im-
pugnada, del escrito que contiene el recurso de unificacion de jurisprudencia
y los demas antecedentes necesarios para la resolucion de dicho recurso.
Como puede deducirse, se trata de compulsas especiales para este caso, las
que, del tenor y de la naturaleza de la norma sustantiva que respalda, debe
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entenderse que no se impone al recurrente la obligacion de dejar dinero para
la preparacion de los antecedentes requeridos.

Una vez que el tribunal ad quem declara admisible el recurso, el recurrido
tiene el plazo de diez dias para hacerse parte y hacer valer sus derechos, for-
mulando las observaciones que estime convenientes.

Es necesario advertir que para la parte recurrida se sefiala en forma expresa
la obligacion de comparecer ante la Corte Suprema, obligacion que no se hace
extensiva a la recurrente. Frente a lo dicho, también es necesario recordar
que de las normas que regulan el recurso de apelacion se desprende en forma
clara la obligacion de comparecer en segunda instancia, lo que deberia llevar
a la conclusion que en el caso del presente recurso, con mayor razon, dicha
obligacion también afecta a la parte recurrente.

En la vista de la causa se observaran las reglas del recurso de apelacion,
debiendo entenderse que se remite a la apelacion de las sentencias definitivas,
aun cuando en materia laboral no procede, pero que aparece como la trami-
tacion procedente para un recurso que serd conocido y resuelto por la Corte
Suprema. La duracion de las alegaciones se limitara a 30 minutos por cada parte.

La resolucion del recurso

La sentencia que resuelva el recurso dara lugar a la peticion de unificacion de
jurisprudencia o la rechazara. En caso de acoger la peticion, la Corte Suprema
debera dictar, acto continuo y sin nueva vista, pero separadamente, la senten-
cia de reemplazo en unificacion de ]urlsprudenc1a Dicha sentencia produc1ra
efecto solo respecto de la causa en que se solicit6 y se acogio la peticion y, en
ninguln caso, afectara a las situaciones juridicas fijadas en las sentencias que
le hayan servido de antecedente.

Tanto la sentencia que se pronuncie en el recurso de unificacion de jurispru-
dencia como aquélla de reemplazo que proceda en su caso no seran susceptibles
de recurso alguno, salvo el de aclaracion, rectificacién o enmienda.
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SECCION TERCERA

CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA 'Y EJECUCION
DE LOS TITULOS EJECUTIVOS LABORALES

CUMPLIMIENTO Y EJECUCION

Articulos
463 - 464- 465- 466 - 467 - 468 - 469 - 470 - 471 - 472 - 473 CT

Esta materia se encuentra regulada en los articulos 463 a 473 CT. No obs-
tante, se debe hacer una distincion entre aquéllos relativos al cumplimiento
de la sentencia propiamente tal y de aquéllos propios al cumplimiento de los
restantes titulos ejecutivos laborales.

DEL CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA

Articulos
462 - 465 - 466 - 467 - 468 - 469 - 470 - 471 CT

La etapa procesal de cumplimiento de las resoluciones judiciales esta regulada
en el parrafo 4° bajo el enunciado “Del cumplimiento de la sentencia y de la
ejecucion de los titulos ejecutivos laborales”.

El articulo 462 CT establece lo siguiente:

Una vez firme la sentencia, lo que debera certificar de oficio el tribunal, y
siempre que no se acredite su cumplimiento dentro del término de cinco dias,
se dara inicio a su ejecucion de oficio por el tribunal, de conformidad a lo
dispuesto en los articulos siguientes.

La norma precedentemente transcrita da inicio el cumplimiento de la sen-
tencia definitiva en materia laboral. De acuerdo a dicha norma, la sentencia
debe quedar ejecutoriada, esto es, que dentro del plazo para impugnarla no
se haya deducido recurso alguno en su contra, se haya ejercido una accion
incompatible con el recurso que corresponde o se haya dictado la resolucion
que ordena el camplase de la sentencia que fue objeto de impugnacién y en
relacion con la cual ya hay sentencia de término en los autos.

Es necesario distinguir el tipo de sentencia de que se trata, para los efectos
de determinar los plazos que deben tenerse presente para la ejecucion de ellas.
Si se trata de una sentencia interlocutoria que pone término al juicio o hace
imposible su continuacion y siendo ella susceptible de ser impugnada mediante
el recurso de apelacion, debera esperarse el transcurso del plazo de cinco dias
para que quede ejecutoriada, que se haya certificado su ejecutoria o que se
haya dictado la resolucion del camplase, de acuerdo a los presupuestos ya in-
dicados, en que debera esperarse cinco dias para dar inicio a la ejecucion. Esta
ejecucion se inicia de oficio por el tribunal, sin necesidad de peticion de parte.
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El articulo 465 CT senala que en esta etapa de ejecucion de las sentencias
habra que estarse a las normas especiales del Codigo y que, a falta de disposi-
cidn expresa en este texto o en leyes especiales, se podra recurrir a la aplicacion
supletoria de las normas del Titulo XIX del Libro I CPC, siempre que con ello
no se vulneren los principios que informan el procedimiento laboral.

Lo ordenado por el legislador demuestra la importancia del conocimiento
que debe tenerse de la aplicacion de los principios que informan el Derecho
Laboral, no solo en el ambito procesal, sino también de aquellos que emanan
de las normas sustantivas que establecen los derechos que a través de este
procedimiento se busca hacer efectivos.

TRIBUNAL COMPETENTE

Cumplidos los presupuestos senalados en el articulo 462 CT, habra que distin-
guir si en el territorio jurisdiccional del tribunal que dict6 la sentencia hay o no
tribunal especial de cobranza laboral. Existiendo tribunal especial de cobranza,
se remitird a la Unidad de Liquidacion de éste, en los plazos correspondientes
para continuar con la ejecucion; de no haberlo, se remitiran los antecedentes
al funcionario encargado del propio tribunal, para los mismos efectos.

La unidad, o el funcionario en su caso, debera proceder a la liquidacion del
crédito o a su actualizacion. Correspondera liquidar el crédito cuando la sen-
tencia solo ha declarado las prestaciones a pagar y ha dado las bases de calculo
para determinar el monto definitivo, y correspondera actualizar el crédito en
el caso que la sentencia sefiale cantidades exactas a que se condena a la parte
que ha sido vencida, debiendo agregarse los incrementos que correspondan.

El Codigo del Trabajo ordena que la liquidacion debe practicarse dentro
de tercero dia, y la notificacion de ella debera serlo por carta certificada, salvo
que el que deba dar cumplimiento a la sentencia sea un tercero, en cuyo caso
la notificacion debera practicarse en forma personal.

El mismo articulo 466 CT senala el plazo de quinto dia para que el obligado
al cumplimiento del fallo lo haga dentro de dicho plazo o ejerza las acciones
que expresamente lo facultan.

DE LA DEFENSA DEL EJECUTADO

Excepciones

El ejecutado, dentro del plazo de quinto dia ya indicado, podra oponer las
excepciones que expresamente sefiala el Codigo y/o proceder a objetar la li-
quidacion realizada por el tribunal.

En cuanto a las excepciones, el legislador laboral ha sido muy preciso y ha
establecido unicamente como via de oposicion las que se indican, debiendo
para ello acompariiar antecedentes escritos de debida consistencia:

a) pago de la deuda,
b) remision,
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¢) novacion, y
d) transaccion.

La exigencia genérica de acompanar antecedente escrito de debida consis-
tencia esta entregando al tribunal la facultad de analizar, ponderar y resolver
para el caso de acoger o rechazar las excepciones, sin establecer requisitos
o solemnidades al antecedente ni época de su emisiéon o produccion. Por
otra parte, si bien debe reconocerse que la limitacion en el establecimiento
de excepciones agiliza el procedimiento, se echa de menos la excepcion de
prescripcion en materia de ejecucion de otros titulos ejecutivos laborales,
a los que se les hace aplicable la norma contenida en el inciso primero del
articulo 470 CT.

Opuesta la o las excepciones, el tribunal debe dar traslado a la contraria
y con o sin su contestacion, resolver sin mas tramite, lo que demuestra que
no esta considerada una etapa de prueba en relacion con la oposicion de ex-
cepciones. Por ello, también, la exigencia de acompanarse los antecedentes
escritos de debida consistencia como respaldo a la alegacion que se haga. La
sentencia que se dicte serd apelable en el solo efecto devolutivo.

OBJECION DE LA LIQUIDACION

Dentro del mismo plazo de cinco dias, la parte ejecutada podra objetar la li-
quidacion que le ha sido notificada, pero solo por las siguientes circunstancias:

a) cuando de ella aparece que hay errores de cdlculo numérico,

b) cuando hay alteracion en las bases de calculo o elementos, y

¢) cuando se ha hecho una incorrecta aplicacion de los indices de reajus-
tabilidad o de intereses emanados de los 6rganos competentes.

El tribunal resolvera de plano la objecion planteada, salvo que estime que los
antecedentes agregados a la causa no son suficientes y decida oir a la contraria.

CAUTELAR ESPECIAL EN MATERIA DE EJECUCION

El articulo 467 CT establece una cautelar especial que puede decretarse de
oficio por el tribunal o a peticion de parte, desde el momento que se da inicio
a la ejecucion. Mediante ella, se puede ordenar a la Tesoreria General de la
Republica que retenga de las sumas que por concepto de devoluciéon de im-
puestos a la renta corresponda restituir al ejecutado el monto que es objeto
de la ejecucion, con sus reajustes, intereses y multas.

CONVENIO DE PAGO

El legislador establece toda una reglamentacion para el caso que las partes
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acordaren el pago en cuotas del crédito perseguido en la causa. El pacto a
suscribir debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) debe ser ratificado ante el juez de la causa y

b) las cuotas que se acordaren deben consignar los reajustes e intereses del
periodo.

El convenio de pago a que lleguen las partes, siempre que se hubiere ra-
tificado ante el tribunal de la causa, tendra mérito ejecutivo para todos los
efectos legales. Para estos efectos, el legislador también estableci6 una cldu-
sula de aceleracion legal, es decir, sefialo que el no pago de una de las cuotas
acordadas hara exigible el total de la deuda.

El ejecutante, para proceder a la ejecucion de este nuevo titulo ejecutivo
laboral, debe concurrir al mismo tribunal que conocié la ejecucion, dentro del
plazo de sesenta dias contados desde el incumplimiento, para que éste ordene
el pago de la obligacion pendiente.

A titulo de sancion por el no cumplimiento del pacto, el legislador entrega
al tribunal la facultad de incrementar la deuda o su saldo hasta en un ciento
cincuenta por ciento, el que debe tramitarse incidentalmente.

La aplicacion del procedimiento incidental en esta materia merece un
comentario de tipo procesal, en cuanto a la oportunidad de tramitacion del
referido incidente. Del texto de la norma solo puede concluirse que dicho
incidente debe ser anterior, incluso, a la providencia que debe recaer en la
demanda ejecutiva, ya que la prov1denc1a que exige la accion e]ecutlva es
“despachese mandamiento de ejecucion y embargo; requiérase de pago” y,
para ambos eventos debe tenerse claro el monto que se ejecuta, de lo contrario
la ejecucion puede ser denegada.

DEL EMBARGO

Si no se ha pagado dentro del plazo de quinto dia y no se ha acordado pago
en cuotas, se procederd por el ministro de fe a trabar embargo sobre bienes
suficientes, a tasarlos y a consignar lo obrado en el acta de la diligencia, sin
que sea necesaria orden del tribunal.

Si no ha habido oposicion o ésta ha sido desechada, el ejecutante podra ser
pagado con los fondos retenidos, embargados o cautelados o procederse a su
remate, con minimos no inferiores al setenta y cinco por ciento de la tasacion,
en primera subasta y, en segunda, no inferior a un cincuenta por ciento. En la
tercera subasta no habra minimo. Con todo, el ejecutante podra participar en el
remate y adjudicarse los bienes embargados con cargo al monto de su crédito.

RECURSOS PROCEDENTES EN LA ETAPA DE EJECUCION

Las resoluciones que se dicten en materia de cumplimiento incidental y de
ejecucion laboral seran inapelables, aseveracion que emana del propio texto

146



V. SENTENCIA, RECURSOS Y EJECUCION

del articulo 472, cuando dispone que las resoluciones que se dicten en los pro-
cedimientos regulados por este Parrafo son inapelables, salvo lo dispuesto en
el articulo 470. La indicada excepcion se refiere a la contemplada en el inciso
segundo, que hace apelable en el solo efecto devolutivo la sentencia que se
pronuncie sobre las excepciones opuestas a la ejecucion.

EJECUCION DE LOS TITULOS EJECUTIVOS LABORALES

La tramitacion de los titulos ejecutivos laborales se desarrollara de oficio y por
escrito por el tribunal, dictandose al efecto las resoluciones y ordenandose las
diligencias que sean necesarias para ello. Este es el texto del articulo 463 CT,
pero —por su falta de precision— debe aclararse que esta ejecucion de los titu-
los ejecutivos se inicia con la demanda ejecutiva y que el tribunal actuard de
oficio para llevarla adelante. Inmediatamente, el articulo 464 CT sefala que
son titulos ejecutivos laborales los siguientes:

a) La sentencia ejecutoriada;

b) La transaccion, conciliacion y avenimiento que cumplan con las forma-
lidades establecidas en la ley;

¢) Los finiquitos suscritos por el trabajador y el empleador y autorizados
por el Inspector del Trabajo o por funcionarios a los cuales la ley faculta
para actuar como ministros de fe en el ambito laboral;

d) Las actas firmadas por las partes, y autorizadas por los Inspectores del
Trabajo y que den constancia de acuerdos producidos ante éstos o que
contengan el reconocimiento de una obligacion laboral o de cotizaciones

de seguridad social, o sus copias certificadas por la respectiva Inspeccion
del Trabajo;

e) Los originales de los instrumentos colectivos del trabajo, respecto de
aquellas clausulas que contengan obligaciones liquidas y actualmente
exigibles, y las copias auténticas de los mismos autorizadas por la Ins-
peccion del Trabajo, y

f) Cualquier otro titulo a que las leyes laborales o de seguridad social
otorguen fuerza ejecutiva.

En el caso de la letra c), al referirse a los finiquitos en cuanto a la exigencia
de que sean autorizados, ya sea por el Inspector del Trabajo o por el ministro
de fe actuante, difiere de aquella contemplada para igual instrumento en el
articulo 177 CT y que agrega que debe ratificar dicho instrumento ante los
ministros de fe. Esto debe entenderse, a nuestro juicio, en que esta ultima es
exigible a efectos de la oponibilidad de parte del empleador, en cuanto a que
se trata de una norma de tutela en beneficio del trabajador, en cuanto el fini-
quito debe no solo suscribirse sino, ademas, ratificarse ante el ministro de fe.

Del contenido del articulo 173 CT se desprende que la ejecucion de los
titulos ejecutivos laborales, con excepcion de la sentencia ejecutoriada, se rige
por las disposiciones que sefiala el parrafo y, a falta de norma expresa, por las
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disposiciones de los Titulos I y II del Libro Tercero del CPC, siempre que dicha
aplicacion no vulnere los principios que informan el procedimiento laboral.

Es necesario advertir la situacion que se puede presentar al excluir el titulo
ejecutivo sentencia, ya que no puede impedirse que la ejecucion de una sentencia
pueda exigirse en otro territorio jurisdiccional, lo que puede ser consecuencia
de diversas situaciones de tipo personal o familiar de los trabajadores, lo que
no es del caso analizar en forma puntual.

La misma disposicion legal agrega que despachada la ejecucion, y dentro
de tercero dia, el juez debe remitir la causa, sin mas tramite, a la unidad de
liquidacion o al funcionario encargado para que se proceda a la liquidacion
del crédito.

El requerimiento de pago al deudor y la notificacion de la liquidacion se
practicaran personalmente, pero si no es habido, se procederd de conformi-
dad con lo dispuesto en el articulo 437 CT, expresandose en la copia, ademas
del mandamiento, la designacion del dia, hora y lugar en que se procedera a
practicar el requerimiento por el ministro de fe. De no concurrir el deudor, se
trabara embargo sin mas tramite.

En todo lo demas se aplicaran las normas de los articulos 467, 468, 469,
inciso primero del 470 e incisos segundo y tercero del articulo 471, disposicio-
nes que se refieren especificamente a la medida cautelar especial, al convenio
de pago del crédito, las objeciones que se pueden plantear a la liquidacion, las
excepciones que se pueden oponer a la ejecucion y los antecedentes que deben
respaldarlas, al pago del crédito con los montos retenidos o los producidos
por el embargo y la posibilidad de que el ejecutante participe en la subasta y
se haga pago con los bienes adjudicados y la obligacion del tribunal de fijar
los tramites y diligencias de este procedimiento en forma acorde con los prin-
Cipios propios de la judicatura laboral y teniendo como referencia las reglas
de la ejecucion civil en todo lo que sean conciliables con dichos principios.

Finalmente, es conveniente reproducir el texto del articulo 2° transitorio
de la ley, que es, como todas las de este tipo, la que separa las tramitaciones
ejecutivas en un antes y un después de la entrada en vigencia de los nuevos
sistemas.

Las causas que se hubieren iniciado antes de la entrada en vigencia de
esta ley, seguiran sustancidndose conforme al procedimiento con el que se
iniciaron, bhasta la dictacion de la sentencia de término.
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ANEXOS

SUMARIO

SECCION PRIMERA
CUADROS ESQUEMATICOS DE PROCEDIMIENTOS

Procedimiento General u Ordinario; Audiencia Preparatoria en Proce-
dimiento General u Ordinario; Audiencia de Juicio en Procedimiento
General u Ordinario; Procedimiento Monitorio.

SECCION SEGUNDA
ACTAS DE AUDIENCIA

Acta de audiencia preparatoria procedimiento ordinario; Acta de audiencia
de juicio Procedimiento ordinario

SECCION TERCERA
SELECCION DE JURISPRUDENCIA

Accidentes del trabajo - Transmisibilidad del dafio moral; Carta de
Despido - Fundamentos de la causal; Carta de despido - omision de la
carta; Concepto de dltima remuneracién - colaciéon y movilizacion; Com-
patibilidad de las acciones del articulo 169 letras a) y b) del Codigo del
Trabajo; Desafuero - Facultad del juez; Despido indirecto - Suspension
plazo para interposicion accion judicial; Finiquito - poder liberatorio;
Gratificaciones; Jornada entre 30 y 45 horas semanales y remunera-
cién; Lucro cesante; Fuero maternal; Fuero sindical - contrato a plazo;
Huelga; Huelga - remplazo de trabajadores en huelga; Imputacion en
caso de causal necesidad de la empresa de dinero del seguro de cesantia;
Laboralidad de falsos honorarios en sector publico; Laboralidad - Fun-
cionarios de municipalidades contratados a honorarios; Necesidades de
la empresa; Nulidad del despido; Nulidad del despido - Vencimiento de
contrato a plazo; Nulidad - Liquidacion concursal; Nulidad del despido
- autodespido - No pago cotizacién configura incumplimiento grave 160
N° 7; Nulidad del despido - Subcontratacion; Prictica antisindical - Caso
fortuito o fuerza mayor; Prescripcion; Semana corrida; Subcontratacion
aplicable a entidades publicas; Subcontratacién - Expresion acuerdo
contractual; Tutela y autodespido; Tutela y nulidad del despido; Tutela
y funcién publica; Tutela y no renovacion de la contrata.

SECCION CUARTA
ARTICULOS DE DOCTRINA
Revista Laboral Chilena; Estudios Laborales de Sociedad Chilena del Dere-
cho del Trabajo / Anuario; Revista de Derecho Laboral y Seguridad Social.

SECCION QUINTA

LEY N°20.940 MODERNIZA EL SISTEMA DE RELACIONES
LABORALES
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SECCION PRIMERA
CUADROS ESQUEMATICOS DE PROCEDIMIENTOS

PROCEDIMIENTO GENERAL U ORDINARIO

Demanda | —% | Autotiza poder |
Examen de admisibilidad
de la demanda
v v v
Declaracién de oficio LS .
. demanda por falta Traslado v fija
de caducidad o de ., s
. . de resolucién de audiencia
incompetencia del institucion d .
wibunal institucién de preparatoria
seguridad social
v v v v
No No
Apela " Apela —
v v

| Corte de Apelaciones acoge apelacion |

v

Contestacion de la demanda

v

Audiencia preparatoria

Audiencia de juicio

v

Comunicacion de sentencia, si no se dict en

audiencia de juicio
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AUDIENCIA PREPARATORIA EN PROCEDIMIENTO

GENERAL U ORDINARIO
Relacién de la demanda y contestacion*® ‘
A \A
Allanamiento Allanamiento
parcial total

K

Juez propone conciliacion |
v v
Conciliacién Conciliacién No hay
total parcial conciliacion
v
Hay hechos a probar e
probar
v v v
Se recibe la causa a Concluye audiencia y se
prueba dicta sentencia
v

Se ofrece prueba y se
resuelve sobre su
pertinencia

v
Se pronuncia medidas
cautelares
v
Se ordena despacho de
citaciones y oficios, se
decreta diligencias
probatorias

v

| Se fija audiencia de juicio |

Acta ‘

* Ver cuadro complementario en pagina siguiente para el caso de oponerse excepciones o
demanda reconvencional.
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Se oponen excepciones y/o se demanda
reconvencionalmente

v

Traslado

v

Evacua traslado

v

v

Acoge excepciones
de incompetencia,
caducidad o

Suspension de la
audiencia por 5 dias
a fin de que se
subsanen los

Rechaza
excepciones

prescripcion defectos u
omisiones
v v
No
Apela e
v
Corte de
Apelaciones
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AUDIENCIA DE JUICIO EN PROCEDIMIENTO

GENERAL U ORDINARIO
Rendicién de prueba del Rendicion de prueba del
demandante* demandado
: I
Documental
v | Documental
Confesional v
v | Confesional
Testimonial v
v | Testimonial
Otros medios v

\

Otros medios

K

Observaciones a la prueba

|

— | Fallo o citacién para conocer el fallo

* Tratandose de juicios de despido, comienza probando el demandado.
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Reclamacién
administrativa

PROCEDIMIENTO MONITORIO

—>

/

Archivo si
reclamante no se
presenta

Comparendo de conciliacién

v

Conciliaciéon

v

No presentacién del
reclamado,
conciliacién parcial
o no se produce
acuerdo

/

Interposicién de demanda monitoria

|
v

Juez estima que no
existen antecedentes
suficientes para
pronunciarse

v
Juez acoge la Juez rechaza la
demanda demanda
Reclamaciéon | ‘ No hay Reclamacion |

v

Juez cita a audiencia de contestacion, conciliacién y prueba

v

Audiencia unica de contestacion, conciliacién y prueba

v

Comunicacion de sentencia, si no se dictd en
audiencia unica
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SECCION SEGUNDA

ACTAS DE AUDIENCIA

ACTA DE AUDIENCIA PREPARATORIA PROCEDIMIENTO

ORDINARIO

FECHA

RUC

RIT

MAGISTRADO

ADMINISTRATIVO DE ACTAS

HORA DE INICIO

HORA DE TERMINO

N° REGISTRO DE AUDIO

PARTE DEMANDANTE COMPARECIENTE

ABOGADO

FORMA DE NOTIFICACION

PARTE DEMANDADA COMPARECIENTE

ABOGADO COMPARECIENTE

FORMA DE NOTIFICACION

ACTUACIONES EFECTUADAS:

| si | NOo | ORD.

(HECHO DE HABERSE EFECTUADO O NO, Y SU ORDEN)

CONTINUACION DE AUDIENCIA

CERTIFICADOS TITULARIDAD DERECHOS

AUTORIZA PODER

RELACION DEMANDA

RELACION CONTESTACION DE DEMANDA

RELACION DEMANDA RECONVENCIONAL

DEMANDADO SE ALLANA DEMANDA

DEMANDADO SE ALLANA PARCIALMENTE

CONTESTA EXCEPCIONES

CONTESTACION DEMANDA RECONVENCIONAL

DEMANDADO RECONVENCIONAL SE ALLANA

DEMANDADO RECONVENCIONAL SE ALLANA PARCIALMENTE

RESUELVE INCOMPETENCIA

RESUELVE INEPTITUD DEL LIBELO

RESUELVE FALTA DE CAPACIDAD O PERSONERIA
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RESUELVE CADUCIDAD

RESUELVE PRESCRIPCION

RESUELVE EXCEPCION QUE RECLAMA DEL PROCEDIMIENTO

SUSPENSION ART. 453 N° 1 INC. 2° CODIGO DEL TRABAJO

SUSPENSION ART. 453 N° 1 INC. 4° CODIGO DEL TRABAJO

LLAMADO A CONCILIACION

MEDIDAS CAUTELARES

REVISION DE MEDIDAS CAUTELARES

INCIDENTE

IMPUGNACION DE DOCUMENTOS

CONCILIACION TOTAL

CONCILIACION PARCIAL

FIJA HECHOS A PROBAR

NO HAY HECHOS CONTROVERTIDOS

SENTENCIA ART. 453 N° 4 INC. 2°

RECEPCION DE PRUEBAS

EXAMEN DE ADMISIBILIDAD DE PRUEBAS

OFRECE PRUEBA DEMANDANTE

DOCUMENTAL DEMANDANTE

OFRECE PRUEBA DEMANDADO

DOCUMENTAL DEMANDADO

DILIGENCIAS DECRETADAS

CITACION A AUDIENCIA DE JUICIO

OMITE CITACION A AUDIENCIA DE JUICIO

ACUMULACION

DESISTIMIENTO

APERCIBIMIENTO

SENTENCIA

OTROS

SUSPENSION ART. 426 INC. 3°
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ACTA DE AUDIENCIA DE JUICIO PROCEDIMIENTO

ORDINARIO

FECHA

RUC

RIT

MAGISTRADO

ADMINISTRATIVO DE ACTAS

HORA DE INICIO

HORA DE TERMINO

N°? REGISTRO DE AUDIO

PARTE DEMANDANTE COMPARECIENTE

ABOGADO

FORMA DE NOTIFICACION

PARTE DEMANDADA COMPARECIENTE

ABOGADO COMPARECIENTE

FORMA DE NOTIFICACION

ACTUACIONES EFECTUADAS:

st

| No | oRrD.

(HECHO DE HABERSE EFECTUADO O NO, Y SU ORDEN)

CONTINUACION DE AUDIENCIA

CERTIFICADOS TITULARIDAD DERECHOS

ACUMULACION

SUSPENSION ART. 426 INC. 3° CODIGO DEL TRABAJO

MEDIDAS CAUTELARES

INCIDENTE

CONCILIACION

RECEPCION DE PRUEBAS OFRECIDA PARTES

TESTIMONIAL DEMANDANTE

PERICIAL DEMANDANTE

DECLARACION DE PARTE A SOLICITUD DEMANDANTE

OFICIOS REQUERIDOS POR DEMANDANTE

OTRA PRUEBA DEMANDANTE

TESTIMONIAL DEMANDADO

DECLARACION DE PARTE A SOLICITUD DEMANDADO

OFICIOS REQUERIDOS POR DEMANDADO

PERICIAL DEMANDADO

OTRA PRUEBA DEMANDADO

TESTIMONIAL DEMANDANTE RECONVENCIONAL
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PERICIAL DEMANDANTE RECONVENCIONAL

OTRAS PRUEBAS DEMANDANTE RECONVENCIONAL

TESTIMONIAL DEMANDADA RECONVENCIONAL

PERICIAL DEMANDADA RECONVENCIONAL

OTRA PRUEBA DEMANDADA RECONVENCIONAL

RECEPCION DE PRUEBA DECRETADA POR EL TRIBUNAL

OBSERVACIONES A LA PRUEBA PARTE DEMANDANTE

OBSERVACIONES A LA PRUEBA PARTE DEMANDADA

OBSERVACIONES A LA PRUEBA RECONVENCIONAL

FIJA DIA Y HORA PARA NOTIFICACION DE SENTENCIA

SENTENCIA
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SECCION TERCERA

SELECCION DE JURISPRUDENCIA

Se ha seleccionado una seria de temas que se consideran relevantes y se han
escogido sentencias principalmente de recursos de unificacion fallados por
la Corte Suprema. Se han agregado sentencias de Corte de Apelaciones o de
Juzgado del Trabajo que a nuestro entender han servido también como refe-
rencias en las materias sefaladas.

ACCIDENTES DEL TRABAJO - TRANSMISIBILIDAD
DEL DANO MORAL

Al respecto se ha determinado que existe posibilidad de los herederos de re-
clamar la indemnizacién del dafio moral padecido por el causante, debiendo
entenderse la accion transmisible conforme a los articulos 951 y 1097 del Co-
digo Civil, sin que sea 6bice lo dispuesto en el articulo 88 de la Ley N° 16.744.
La nocion del dafio moral ha avanzado a una comprensién mas amplia que el
mero padecimiento sicoldgico o pretium doloris, debiendo entenderse a partir
de la fractura al proyecto de vida de la persona en razon del accidente, lo que
impacta en la esfera de la personalidad de la victima. Asi entonces, el dafio es
personal, cualquiera sea. Solo la victima lo padece, con independencia si es
patrimonial o extrapatrimonial. Por lo mismo, el dafio, para ser indemnizado,
debe cumplir con el requisito de ser individual, que afecte a la victima que
demanda su reparacion. Pero de eso no se deriva que la accion para reclamarlo
sea intransmisible, aunque el dafio en si mismo si lo sea. Nadie puede padecer
por otro o recibir el dolor, la angustia o las dolencias siquicas por no realizar
actividades que antes del accidente podia llevar a cabo. En consecuencia, no
es relevante que el dafo sea individual o personalisimo si se quiere, pues el
objeto de la transmisién no es el dafio, sino que la acciéon para reclamarlo.
Aunque el dafio sea personal, de eso no se deriva el caricter intransmisible de
la accién indemnizatoria, pues el contenido de ésta es de indole patrimonial.
Entonces, lo que interesa es saber si la accion ha entrado o no al patrimonio
de la victima, si ello se ha verificado entonces la accion se transmite.

Corte Suprema, 27/12/2016, Rol: 33990-2016

CARTA DE DESPIDO - FUNDAMENTOS DE LA CAUSAL

El articulo 162 inciso 1° del Codigo del Trabajo sefiala que si el empleador
pone término al contrato de trabajo por aplicacion de una o mas de las causa-
les senaladas en el articulo 160, deberd comunicarlo por escrito al trabajador,
personalmente o por carta certificada enviada al domicilio sefialado en el
contrato, expresando la o las causales invocadas y los hechos en que se funda.
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Por su parte, el articulo 454 N° 1 inciso 2° del referido Cédigo indica que
la audiencia de juicio se iniciard con la rendicion de las pruebas decretadas
por el tribunal, comenzando con la ofrecida por la demandante y luego con
la del demandado, y que en los juicios sobre despido correspondera en primer
lugar al demandado la rendicion de la prueba, debiendo acreditar la veracidad
de los hechos imputados en las comunicaciones a que se refieren los incisos
primero y cuarto del articulo 162, sin que pueda alegar en el juicio hechos
distintos como justificativos del despido.

Por lo tanto, cobra relevancia los términos de la misiva por la que se da
noticia del despido, en el sentido que debe reflejar fielmente los hechos que lo
motivaron, porque la prueba que los litigantes deseen rendir para acreditar
sus respectivos asertos necesariamente ha de recaer sobre ellos.

El legislador impuso la referida exigencia para que quedara establecido,
de manera previa, el hecho sobre el cual debe recaer la prueba del empleador,
esto es, el sustento factico de la comunicacion de desvinculacion, léase con-
ducta, comportamiento o circunstancias que configuraron la o las causales de
término del contrato de trabajo, y asi evitar su correccién o complementacion
a posterioridad, en el transcurso del juicio; situacion, esta ultima, que deja-
ba al trabajador en estado de indefension, porque, en definitiva, al no tener
certeza acerca de la causa de su separacion de la fuente laboral no estaba en
condiciones de defenderse, ofreciendo prueba para rebatirla.

Asi entonces, el empleador que pretende desvincular a un trabajador tiene
que indicar en la carta de despido tanto la causal legal como los hechos en
que se funda, los que han de ser especificos y no genéricos, pues la norma que
regula como debe rendirse la prueba en los juicios sobre despido, senala que
tiene que ofrecerla, en primer lugar, el demandado, quien debe acreditar la
veracidad de los hechos imputados en las comunicaciones a que se refieren el
articulo 162 incisos 1° y 4°, sin que pueda alegar otros distintos como justi-
ficativos del despido.

Esto ademas se relaciona con que es lo que en esas comunicaciones se expre-
sa lo que determina qué hechos deben probarse en la audiencia de juicio, por lo
que tiene que ser suficientemente explicita para dar lugar a la etapa probatoria.
Asi, el trabajador estara en condiciones de reclamar ante el juzgado competente
la decision del empleador, solicitando que se la declare indebida, injustificada
o improcedente y se lo condene al pago de las indemnizaciones legales que
sean procedentes, lo que se veria entorpecido si desconoce las circunstancias
facticas reales y precisas que se tuvieron en consideracion para poner término a
su fuente laboral, dificultad que experimentaria si se concluye que es suficiente
que mencione solo la causal legal de término de contrato de trabajo. Sin per-
juicio de lo anterior, se debe tener presente que una manifestacion del derecho
a un real y justo procedimiento se traduce en que se proporcione de manera
eficaz todos los antecedentes que motivaron el despido para poder preparar
la defensa y convencer al juzgador que la causal esgrimida es injustificada,
indebida o improcedente; oportunidad que es aquella en que se le comunica el
despido por la carta o aviso a que se ha hecho referencia. La informacion que
el demandado puede aportar en el escrito por el cual contesta la demanda no
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es posible calificarla como eficaz, dado que es un tramite que debe evacuarse
con una antelacion de cinco dias a la celebracion de la audiencia preparatoria
que esta destinada para que las partes ofrezcan los medios probatorios que
estimen pertinentes, lo que se traduciria en una reduccion injustificada del
término que el trabajador tiene para recabarlos.

Corte Suprema, 15/09/2016, Rol: 20043-2016

CARTA DE DESPIDO - OMISION DE LA CARTA

La misiva por la que se da noticia del despido debe expresar exactamente
los hechos que lo motivaron resulta de vital importancia, porque la prueba
que los litigantes deseen rendir para acreditar sus respectivos asertos debe
necesariamente recaer sobre ellos; lo que autoriza concluir que es un instru-
mento que cumple una finalidad precisa y determinada: fijar los hechos que
el empleador debe acreditar en sede judicial. Sin perjuicio que el trabajador
también tiene la carga probatoria para rebatirlos, por la misma razon, su envio
al domicilio del trabajador sefialado en el contrato resulta ser una obligacion.
Dicha exigencia se impuso para que quedara establecido, previamente, el
presupuesto factico sobre el cual debe recaer la prueba que ha de rendir el
empleador, esto es, las circunstancias que indicé en la comunicacion de des-
vinculacion, léase conducta, comportamiento o situaciones que configuraron
la o las causales de término de contrato de trabajo invocadas, y asi evitar su
correccion o complementacion a posterioridad, en el transcurso del juicio;
situacion, esta ultima, que dejaba al trabajador en estado de indefension,
porque, en definitiva, al no tener conviccion respecto de la causa que motivo
su separacion de la fuente laboral no estaba en condiciones de defenderse,
ofreciendo prueba para rebatirla. Entonces, es precisamente por la relevancia
que tiene la misiva a que se alude, que la norma que la consagra ordena que
debe ser notificada al trabajador, personalmente o mediante su envio por carta
certificada al domicilio reglstrado en el contrato, lo que ha de perfeccionarse
dentro de tercero dia habil siguiente a la cesacion, con copia a la Inspeccion
del Trabajo, dentro del mismo plazo.

Corte Suprema, 17/01/2017, Rol: 47874-2016

CONCEPTO DE ULTIMA REMUNERACION - COLACION
Y MOVILIZACION

El sentido del articulo 172 del Codigo del Trabajo es claro en orden a estable-
cer que se excluyen del concepto de dltima remuneraciéon mensual, para los
efectos que trata, aquellos beneficios o asignaciones que tengan el caricter de
esporadicos, esto es, ocasionales o que se pagan por una sola vez en el afio.
De este modo, cabe concluir que para que el beneficio o asignacion de que
se trate deba ser incluido en el concepto de ultima remuneracion mensual, es
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necesario que tenga el cardcter de permanente, razon por la que las asigna-
ciones de colacion y movilizacion, que aparecen canceladas mensualmente,
revisten la naturaleza de permanencia que exige la disposicion especial que
rige la materia y son aplicables a la base de calculo de las indemnizaciones
sustitutiva del aviso previo y por afios de servicio que se otorgan al trabajador,
sin que obste a ello que tales rubros puedan no constituir remuneracién en
términos generales, desde que, como se dijo, para resolver la litis ha de estarse
a la norma especifica aplicable al caso.

Corte Suprema, 07/01/2014, Rol: 7104-2013

COMPATIBILIDAD DE LAS ACCIONES DEL ARTICULO 169
LETRAS A) Y B) DEL CODIGO DEL TRABAJO

Se ha discutido en relacion a la compatibilidad de las acciones del articulo 169
del Codigo del Trabajo. Se ha entendido que la accién contemplada en la
letra b) del articulo 169 es diferente y autonoma respecto de la contenida en
la letra a) de la misma disposicion, sin que pueda entenderse que su ejercicio
significa aceptacion de la causal. De lo anterior se desprende, pues, que ambas
acciones son compatibles, lo que significa que no constituye un impedimen-
to legal para deducir la accion por despido injustificado, el hecho de haber
previamente accionado ante el Juzgado de Cobranza Laboral y Previsional en
conformidad al articulo 169 letra a) del Codigo del Trabajo.

Corte Suprema, 09/08/2016, Rol: 27170-2015

DESAFUERO - FACULTAD DEL JUEZ

Se ha estimado procedente la facultad del juzgador para otorgar o denegar la
autorizacion para el desafuero, tanto ante causales subjetivas como objetivas
de término del contrato de traba]o

Asi, le corresponde al juez examinar los antecedentes incorporados al
proceso, de acuerdo a las reglas que le hayan sido dadas por el legislador al
efecto, para decidir en sentido positivo o negativo. Si asi no fuera, no se en-
tiende la entrega que se le hace de competencia para decidir un conflicto como
el de que se trata; si la norma en estudio consultara solo la constatacion del
pacto de un determinado plazo y su vencimiento, no se divisa la razon por la
que expresamente se establecio la obtencion previa de la autorizacién judicial
para proceder a la desvinculacion de una dependiente en estado de gravidez
conocido por la empleadora.

El recto sentido y alcance de la prerrogativa concedida al juez en el ar-
ticulo 174 del Codigo del Trabajo, supone la adecuada y fundada ponderacion
de los elementos de conviccion incorporados al proceso por los litigantes para
los efectos de conceder o no la autorizaciéon para despedir a un trabajador
amparado por fuero laboral, sea que se trate de las causales subjetivas contro-
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vertibles o de las objetivas a las que dicha disposicion se refiere, tnicas para las
que se otorga al empleador la accion de desafuero previa a la desvinculacion.

Corte Suprema, 06/05/2014, Rol: 14140-2013

DESPIDO INDIRECTO - SUSPENSIC)N PLAZO PARA
INTERPOSICION ACCION JUDICIAL

La cuestion se suscita a proposito de la posibilidad de suspender el plazo para
la interposicion de la accion judicial segun el articulo 168 del Codigo del Tra-
bajo. En el caso del autodespido o despido indirecto, el articulo 171 del mismo
Codigo indica que el plazo es de 60 dias habiles y no considera la posibilidad
de suspension. La Corte Suprema ha entendido que de la interpretacion armo-
nica de los articulos 168 y 171 del Codigo del Trabajo se colige que en el caso
del autodespido o despido indirecto, el plazo para reclamar en sede judicial se
suspende en el evento que se ejerza aquélla ante la Inspeccion del Trabajo, dado
que no existe razon que permita sostener un diferente tratamiento juridico para
el despido efectuado por el empleador y el autodespido, en lo concerniente a
la forma como se deben computar los plazos para impetrar las acciones perti-
nentes con miras a obtener el pago de las indemnizaciones a que se refieren los
articulos 162 y 163 del Codigo precitado. Corrobora esta conclusion el principio
protector, que informa el derecho laboral y que en materia de interpretacion
se manifiesta en el indubio pro operario, conforme al cual, en caso de duda, el
juzgador debe optar por la exégesis mas favorable al traba]ador

Corte Suprema, 21/01/2016, Rol: 5780-2015

FINIQUITO - PODER LIBERATORIO

El poder liberatorio se restringe a todo aquello en que las partes han concor-
dado expresamente y no se extiende a los aspectos en que el consentimiento
no se formo, sea porque una de las partes formula la reserva correspondiente,
sea porque se trate de derechos u obligaciones no especificados por los com-
parecientes, sea por cualesquiera otras razones que el entendimiento humano
pudiera abarcar. Esto se da en aquellos casos en que el momento de firmar el
finiquito el trabajador desconoce que esta desarrollando una enfermedad pro-
fesional que se manifiesta posteriormente. No se puede entender que renuncia a
los derechos laborales por ser estos de orden publico y, ademas, irrenunciables
por parte de los trabajadores.

Corte Suprema, 22/04/2014, Rol: 8325-2013
En el mismo sentido:

Corte Suprema, 16/03/2016, Rol: 6764-2015
Corte Suprema, 22/09/2016, Rol: 22761-2015
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GRATIFICACIONES

Se ha establecido una doctrina que sujeta al tope legal las gratificaciones cuando
asi se ha pactado por las partes. Si las partes pactaron el pago de gratificaciones
a]ustandose al minimo legal, consistente en 4,75 Ingresos Minimos Mensuales
al aflo o por ejercicio comercial, es a dicho limite al que debe estarse. Ahora
bien, cabe precisar que dicho limite legal es anual o por ejercicio comercial,
toda vez que dicho periodo es aquel en el cual se devenga y calcula el beneficio
en andlisis, como se desprende de lo dispuesto en el articulo 47 inciso primero,
parte segunda, en cuanto afirma que “la gratificacion de cada trabajador con
derecho a ella serd determinada en forma proporcional a lo devengado por
cada trabajador en el respectivo periodo anual, incluidos los que no tengan
derecho”.

Corte Suprema, 17/01/2013, Rol: 4399-2012

JORNADA ENTRE 30 Y 45 HORAS SEMANALES
Y REMUNERACION

Los trabajadores con una jornada inferior a 30 horas son trabajadores con un
contrato con jornada parcial y su remuneracion tiene un mecanismo de calculo
proporcional segun las horas contratadas. Resulta importante determinar si
procede el pago de un sueldo proporcional cuando el trabajador y el emplea-
dor pactan una jornada de trabajo superior a 30 horas e inferior a 45 horas
semanales. Se ha considerado que la jornada de mas de 30 horas y menos de
45 horas no const1tuye jornada parcial, sino que ordinaria, debiendo pagarse
una remuneracion acorde a la jornada completa.

Corte Suprema, 14/08/2014, Rol: 1808-2014

LUCRO CESANTE

En relacion a este tipo de indemnizacion se han presentado diversos criterios
jurisprudenciales.

Existe una doctrina que sostiene la necesidad de demostrar la falta de
produccion del ingreso y el quantum de la ganancia para hacer procedente la
indemnizacién por lucro cesante, sin bastar un juicio de probabilidades. Se
requiere necesariamente de la demostracion de la falta de produccion del ingreso
o la mantencién del pasivo y la determinacion del quantum de la ganancia,
sin que baste para ello la sola perpetracion o acaecimiento del hecho dafioso,
no pudiendo determinarse o cuantificarse este rubro exclusivamente en base
a un juicio de probabilidades.

Corte Suprema, 16/10/2012, Rol: 11675-2011
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Existe otra doctrina en relacion a la procedencia de la indemnizacion por lucro
cesante por término anticipado de un contrato de trabajo a plazo fijo. En este
caso se estima procedente la indemnizacion del lucro cesante consistente en las
remuneraciones que hubieran procedido por el resto del plazo de un contrato
a plazo fijo terminado injusta y anticipadamente. Tratindose, como en la
especie, del término anticipado e injustificado de un contrato a plazo fijo, el
trabajador tiene derecho a reclamar la indemnizacion por lucro cesante, esto
es, las remuneraciones que le hubiere correspondido percibir hasta el término
del contrato.

Corte Suprema, 29/05/2013, Rol: 8465-2012

FUERO MATERNAL

La doctrina define el fuero como una medida de proteccion para los traba-
jadores que se encuentran en situaciones especiales, que les 1mp1de cumplir
sus deberes contractuales en forma normal y, estando en situacion de vulne-
rabilidad, se le protege con la conservacion del cargo o puesto, la suspension
del derecho del empleador de terminar el contrato, la exigencia de obtener
una autorizacion judicial previa para despedir, la anulacién de los despidos
de hecho y la reincorporacion imperativa y retribuida del trabajador despe-
dido. Tratandose de una trabajadora embarazada, el empleador no puede
poner término al vinculo laboral a menos que el juez laboral otorgue la au-
torizacion formulada en ese sentido, la que puede ser concedida en los casos
que sefala el articulo 174 del Cédigo del Trabajo, esto es, por vencimiento
del plazo convenido en el contrato de trabajo, la conclusion de la labor o
servicio que dio origen al vinculo contractual, o tratindose de las causales
de despido del articulo 160 del mismo Cédigo. Como se observa, al juez
del trabajo se le confiere la facultad de autorizar o desestimar la peticion
formulada por el empleador para desvincular a una trabajadora embara-
zada, la que debe ejercer ya sea que se invoque una causal de exoneracion
subjetiva u objetiva, y para resolver en uno u otro sentido, debe analizar los
antecedentes 1ncorporados en la etapa procesal pertinente, conforme a las
reglas de la sana critica y a la luz de la normativa nacional e internacional
que protege la maternidad; esta Gltima precisamente por lo que dispone el
articulo 5° de la Carta Fundamental. Una conclusion en sentido contrario,
esto es, que el juez laboral debe necesariamente hacer lugar a la solicitud de
desafuero una vez que constata que se acredité la causal objetiva de término
de contrato de trabajo invocada, no permite divisar la razén por la que el
legislador establecio que previo a poner término al contrato de trabajo de
una dependiente en estado de gravidez, debe obtenerse un pronunciamiento
previo en sede judicial, que, evidentemente, puede ser positivo o negativo
para el que lo formula.

Corte Suprema, 10/07/2015, Rol: 24386-2014

166



ANEXOS

FUERO SINDICAL - CONTRATO A PLAZO

La prerrogativa concedida al juez en el articulo 174 del Codigo del Traba]o
supone la adecuada y fundada ponderacion de los elementos de conviccion
incorporados al proceso por los litigantes para los efectos de conceder o no
la autorizacion para despedir a un trabajador amparado por fuero sindical,
sea que se trate de las causales subjetivas o de las objetivas a las que dicha
disposicion se refiere, tinicas para las que se otorga al empleador la accion de
desafuero previa a la desvinculacion.

Corte Suprema, 06/06/2016, Rol: 7.647-2015

HUELGA

No obstante la limitacion de la huelga a ser ejercida durante el proceso de
negociacion colectiva, la Corte de Apelaciones de San Miguel y la de Santiago
se han manifestado en el sentido que la huelga si bien esta regulada para dicho
proceso, no se encuentra prohibida fuera de la negociacion colectiva, pudiendo
entonces realizarse en otros momentos, criterio que consideramos un avance
en materia de reconocimiento de este derecho fundamental.

Corte de Apelaciones de Santiago, 23/10/2015, Rol: 1144-20135;
Corte de Apelaciones de San Miguel, 09/07/2014, Rol: 183-2014.

HUELGA - REMPLAZO DE TRABAJADORES
EN HUELGA

Se ha sefialado a este respecto que la huelga se conceptualiza como el rechazo
de los trabajadores de una unidad productiva a prestar los servicios a que se
encuentran obligados en circunstancias normales. Esta regulada como variante
de un proceso de negociacion a cargo de un colectivo de dependientes legal-
mente organizados en sindicatos, ante el fracaso de las tratativas tendientes a
la obtencion de mejorias en sus derechos. Es universalmente concebida como
la via inevitable para impulsar el entendimiento inter partes, pues presupone
como elemento de su esencia, sin el cual degenera en cosa distinta, el riesgo del
propietario, apremiado por la urgencia de reactivar el ente transitoriamente
paralizado, contra su voluntad.

La interpretacion de la disposicion contenida en el articulo 381 del Codigo
del ramo, no puede orientarse hacia una huelga inoperante en la practica, pues
los traba]adores que la acordaron han debido cumplir con todos los requisi-
tos pertinentes. Por lo demads, la expresion rectora en dicha norma es la voz
“reemplazo”, palabra que, en su sentido natural y obvio, significa “sustituir
una cosa o persona por otra, poner en lugar de una cosa o persona, otra que
haga sus veces” vy, ciertamente, ha sido lo que ocurri6 en la situacion que se
plantea en estos autos, ya que el empleador asign6 a otros de sus trabajadores
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a cumplir con las funciones que desarrollaban los dependientes que optaron
por la huelga, es decir, produjo una sustitucion.

Al producirse la referida sustitucion se atenta contra la huelga acordada, en
la medida que si existe la posibilidad de designar a otros trabajadores para que
realicen las labores cuyo cometido corresponde a los huelguistas, la paraliza-
cién por parte de estos deja de constituir la instancia necesaria para forzar un
acuerdo con el empleador y, en mayor o menor grado, contraria el derecho a la
asociacion, garantizado constitucionalmente, desde que el objetivo perseguido
a través de la organizacion o constitucion de un sindicato, se ve mermado ante
la imposibilidad de ejercer en plenitud las finalidades del ente sindical.

Corte Suprema, 29/01/2015, Rol: 10.444-2014
Sobre esta misma materia ademas:

Corte Suprema, 01/06/2016, Rol: 14.306-2016.
Corte Suprema, 14/01/2016, Rol: 8.055-2015.
Corte Suprema, 12/05/2015, Rol: 15.293-2014

IMPUTACION EN CASO DE CAUSAL NECESIDAD DE LA EMPRESA
DE DINERO DEL SEGURO DE CESANTIA

En relacion a la posibilidad que se contempla en el articulo 15 de la Ley
N° 19.728 sobre seguro de cesantia en cuanto a la facultad del empleador de
imputar a la indemnizacion por afios de servicios lo aportado por éste a la
cuenta individual de cesantia se ha dado en la jurisprudencia una situacion que
debemos destacar. Los tribunales han sefialado que cuando no se configura
la causal no procede dicha imputacion, ya que el supuesto de la imputacién
es que la causal sea procedente. Por tanto si no procede la causal tampoco
procede la imputacion.

Para llegar a esta conclusion se ha argumentado que la inspiraciéon del
legislador al tiempo de establecer el resorte del articulo 13 inciso 2° de la Ley
N°19.728 ha sido la de favorecer al empleador que se ve atribulado ante
desafios que conciernen, probadamente, a la subsistencia de la empresa, con
una suerte de regalia al momento de tener que soportar las indemnizaciones
aparejadas a la exoneracion del articulo 161, consistente en la imputacion re-
lativa al aporte al fondo de cesantia del trabajador. Naturalmente, tratindose
de un privilegio de excepcion, la fidelidad al principio hermenéutico restrictivo
propio de lo excepcional, impele a entender que tnicamente ha de activarse el
descuento para el caso que real, efectivamente, medie el presupuesto factico del
sefialado articulo 161 del Codigo del Trabajo. Por otra parte, una considera-
cion ética no puede dejarse de lado en el ejercicio interpretativo. Una maxima
de experiencia autoriza inferir la no imprevisible utilizacion fraudulenta del
articulo 161 con el mero propésito de obtener la ventaja compensatoria, lo
que se veria validado en caso de aceptarse que para la obtencion del beneficio
del articulo 13 inciso 2° bastaria la mencién de la causal del articulo 161,
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desligada de la realidad empresarial. Asuncion semejante pugna con la ética
inmersa en el ejercicio juridico, como quiera que el fraude jamas es de derecho.

Corte Suprema, 09/11/2016, Rol: 6879-2016
En este sentido ver ademas:

Corte de Apelaciones de Valparaiso, 14/12/2015, Rol: 437-2015
Juzgado de Letras del Trabajo de Temuco, 30/04/2014, RIT N° O-129-2014

LABORALIDAD DE FALSOS HONORARIOS EN SECTOR PUBLICO

Sobre esta materia la Corte suprema se ha pronunciando en multiples ocasiones.
Estamos en presencia de un trabajador que es contratado por la Administracion
del Estado bajo la modalidad de contrato de honorarios, pero en realidad se tra-
ta de una situacion encubierta en que el trabajador ejerce en realidad funciones
permanentes y propias de un funcionario publico, sin serlo. Es por ello que se le
denomina falso honorario. A continuacion nos referiremos a alguno de estos casos.

La Corte Suprema acogi6 recurso de unificacion de jurisprudencia y con-
dené a la Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb) por el despido
injustificado de trabajador contratado a honorarios por 3 anos en Temuco.
La sentencia del maximo tribunal establece que existio entre el recurrente y la
Junaeb una relacion laboral regulada por el Codigo del Trabajo, debido a que
suscribieron sucesivos contratos por funciones permanentes y no para labores
especificas, como establece la normativa sobre contratos a honorarios.

Se sefiala que corresponde calificar como vinculaciones laborales, sujetas
al Codigo del Trabajo, a las relaciones habidas entre una persona natural y un
organo de la Administracion del Estado, en este caso, en la medida que dichos
lazos se desarrollen fuera del marco legal que establece el articulo 11 de la Ley
N° 18.884, que autoriza la contratacion, sobre la base de honorarios, ajustada
a las condiciones que dicha norma descrlbe en la medida que las relaciones
se conformen a las exigencias establecidas por el legislador laboral para los
efectos de entenderlas reguladas por la codificacion correspondiente.

Corte Suprema, 13/09/2017, Rol: 18.186-2017

En este mismo sentido en otro caso se ha senalado que a los funcionarios de
la Administracion no se les aplica el estatuto laboral comin, contenido en el
Codigo del Trabajo, en la medida que estan sometidos por ley a un estatuto
especial, hipotesis que no se verifica en el caso de quienes son contratados
a honorarios por la Administracion, pues éstos no se rigen por el Estatuto
Administrativo sino por el contrato que celebren. Una primera conclusion,
entonces, es que quienes son contratados por un 6rgano del Estado, a honora-
rios, podrdn quedar sujetos a las normas del Codigo del Trabajo, en la medida
que la vinculacién reuna, en los hechos, las caracteristicas propias de una re-
lacion laboral, en conformidad a lo establecido en los articulos 7° y 8° de este
Codigo. El Codigo del Trabajo define el contrato individual de trabajo, en su
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articulo 7°, como “una convencioén por la cual el empleador y el trabajador se
obligan reciprocamente, éste, a prestar servicios personales bajo dependencia y
subordinacion del primero, y aquél a pagar por estos servicios, una remunera-
cion determinada”. Para precisar, pues, si estamos en presencia de un contrato
de trabajo, sera esencial desentrafiar si concurre o no subordinacion de parte
del trabajador, puesto que éste es en definitiva el elemento caracterizador y
ello puede —y suele- hacerse a través de un sistema de indicios, que orientan
en el sentido de entender que existe esa dependencia o sujecion en la relacion
de trabajo, tales como obligacién de asistencia, cumplimiento de horario, so-
metimiento a instrucciones y directivas del empleador, prestacion de servicios
en forma continua y permanente, estar sometido a supervigilancia y control.

En consecuencia, la interpretacion que se estima acertada es la que le da
vigencia a las normas del Codigo del Trabajo respecto de las personas contra-
tadas por la Administracion que, aun habiendo suscrito sucesivos contratos
de prestacion de servicios a honorarios, por permitirselo el estatuto especial
que regula la entidad contratante —en este caso, un SERVIU- prestan servicios
en las condiciones previstas por el Codigo del Trabajo y no en los términos
del Derecho Civil. En el presente caso se trata de un profesional que, si bien
aparece contratado a honorarios para un proyecto concreto, se desempefié en
condiciones que no son compatibles con una prestacion de servicios conforme
a las modalidades previstas para el tipo de contrato en referencia, lo que se
refleja en circunstancias de hecho que la legislacion regula en el Codigo del
Trabajo. El desemperio profesional a honorarios no es acorde a una prestacion
de servicios como la de autos, esto es, bajo subordinacién y dependencia, con
obligacion de asistencia diaria, cumpliendo horario, como toda otra para el
correcto funcionamiento del Servicio en que se desempena.

Corte Suprema, 19/04/2016, Rol: 8002-2015

LABORALIDAD - FUNCIONARIOS DE MUNICIPALIDADES
CONTRATADOS A HONORARIOS

Se trata en el fondo de la misma situacion anterior, un trabajador contratado
bajo la modalidad de honorarios pero que en los hechos dicho estatuto no
le debe ser aplicable, encubriéndose una situacion de relacion de trabajo. Lo
interesante es que ha existido una jurisprudencia sistemdtica para condenar a
las municipalidades que caen en esta practica.

Se ha senalado que si una persona se incorpora a la dotaciéon de una muni-
cipalidad bajo la modalidad contemplada en el articulo 4 de la Ley N” 18.883
pero, no obstante ello, en la practica presta un determinado servicio que no
tiene la caracteristica espec1f1ca y particular que sefiala dicha norma, o que
tampoco se desarrolla en las condiciones de temporalidad que indica, corres-
ponde aplicar el Codigo del Trabajo si los servicios se han prestado bajo los
supuestos facticos ya sefialados en el motivo anterior, y que conducen necesa-
riamente a la conclusion que es de orden laboral. Lo anterior, porque dicho
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Codigo constituye la regla general en el ambito de las relaciones laborales vy,
ademas, porque una conclusion en sentido contrario significaria admitir que,
no obstante concurrir todos los elementos de un contrato de trabajo, el traba-
jador queda al margen del Estatuto Laboral, en una situacion de precariedad
laboral que no tiene justificacion alguna.

Corte Suprema, 09/07/2015, Rol: 24.388-2014
En el mismo sentido ver:

Corte Suprema, 01/04/2015, Rol: 11.584-2014
Corte Suprema, 19/04/2016, Rol: 5699-2015

Corte Suprema, 07/09/2016, Rol: 16346-2016
Corte Suprema, 09/05/2017, Rol: 78992-2016

NECESIDADES DE LA EMPRESA

Al establecer el ambito de aplicacion de esta causal de terminacion se ha es-
tablecido que tratindose de una causal de despido objetiva, ajena entonces a
la conducta contractual o personal del dependiente y que excede, por cierto,
la mera voluntad del empleador, requiere, en todo caso, la concurrencia de
hechos o circunstancias que la hagan procedente. De esta manera, sea que se
trate de situaciones que fuercen procesos de modernizacion o racionalizacion
—derivados ambos del funcionamiento de la empresa— o de acontecimientos
de tipo econémico, como son las bajas en la productividad o cambios en las
condiciones del mercado, deben todos ellos ser probados en virtud de la carga
procesal que la invocacion del motivo de exoneracion conlleva.

Asi entonces, al tratarse de una hipotesis de término de los servicios que
escapa de la voluntad del empleador, quien debe verse compelido a adoptarla
por las razones que —a via ejemplar— menciona la ley, debe ser interpretado
como la autorizacion otorgada para despedir cuando la mantencion de los
puestos de trabajo no sea viable por motivos ajenos a su voluntad.

Corte Suprema, 08/01/2015, Rol: 5.000-2014.
En el mismo sentido ver:
Corte Suprema, 19/11/2015, Rol: 3.797-2015

NULIDAD DEL DESPIDO

Se ha establecido la procedencia de aplicar las sanciones contempladas en los
incisos 5°, 6° y 7° del articulo 162 del Cédigo del Trabajo cuando ha sido la
propia sentencia la que ha determinado la existencia de una relacion laboral o
cuando el trabajador ha hecho efectivo el despido indirecto, o bien, en el caso
en que la sentencia ha determinado que la remuneracion de éste era superior
a la que percibia.
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Asi, se ha discutido acerca de la naturaleza juridica de la sentencia laboral,
si ella es declarativa o constitutiva de derecho. Cuando es constitutiva se sostu-
vo que la sancion prevista en los incisos quinto y séptimo del articulo 162 del
Codigo del Trabajo, no puede recibir aplicacion cuando ha sido la sentencia
la que ha determinado el vinculo contractual laboral entre las partes, evento
en que el empleador no ha tenido el rol de agente de intermedio ya que no ha
retenido suma alguna de las remuneraciones que haya debido enterar en los
organismos de seguridad social.

Corte Suprema, 29/08/2012, Rol: 8989-2011
En el mismo sentido ver:
Corte Suprema, 03/03/2015, Rol: 8318-2014

NULIDAD DEL DESPIDO - VENCIMIENTO DE CONTRATO
A PLAZO

En cuanto a la aplicacion de la sancion de la nulidad del despido en el caso de
terminacion del contrato de trabajo por el vencimiento del plazo, es decir el
articulo 159 N° 4 del Cédigo del Trabajo, se ha sefialado que dicha hipotesis
queda comprendida dentro de aquéllas en que resulta procedente la aplicacion
de la llamada nulidad del despido contenida en el inciso quinto del articulo 162
citado, porque asi resulta de la relacion de dicho inciso con el primero de la
norma citada, y ambos en concordancia con el 159 N° 4 del mismo cuerpo
legal. El hecho que el inciso quinto sefiale que “para proceder al despido de
un trabajador” el empleador debe informarle el estado de sus cotizaciones,
no significa que reserva la nulidad a las puras hipotesis de despido, ya que
de su propio tenor resulta claro que la expresion “despido” no estd utilizada
en su sentido técnico —como acto unilateral del empleador a través del cual
pone término al contrato de trabajo que lo une con el trabajador- sino que es
comprensiva de todas aquellas formas de terminacion de la relacion laboral
que sefialan los incisos precedentes, entre los cuales estan los contratos a plazo,
ya que de otro modo no tendria sentido la remisién que la norma efectta. Lo
anterior no es sino una manifestacion de la regla de interpretacion contenida en
el articulo 21 del Cédigo Civil, que luego de sefialar que las palabras técnicas
deben entenderse en el sentido que les den lo que profesan la misma ciencia,
agrega que ello ocurre, “a menos que aparezca claramente que se han tomado
en sentido diverso”. También es concordante con la regla del articulo 22 del
cuerpo legal citado, que establece que el contexto de la ley servira para ilustrar
el sentido y alcance de cada una de sus normas, de manera que entre todas
ellas haya la debida correspondencia y armonia.

Por otra parte, si se atiende al sentido final o al objetivo buscado por la
norma, no podria ser otra la interpretacion que se haga de la norma. En efecto,
la historia fidedigna de la ley demuestra que el objetivo perseguido fue el de
fomentar el pago de las cotizaciones previsionales, en forma integra y oportuna,
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estableciendo, a ese efecto, un mecanismo que grava al empleador que a la
hora de terminacion de la relacion laboral no ha enterado las cotizaciones del
trabajador. Lo grava, porque lo obliga a continuar pagando las remuneraciones
y demads obligaciones del contrato hasta que no se ponga al dia con el pago de
las cotizaciones adeudadas. Como se ve, el mecanismo opera como un disuasivo
de futuros incumplimientos y, en su caso, como una sancién. Y si eso es asi,
no se ve cual seria la razon para excluir de dicha cuestion a determinadas for-
mas de terminacion del contrato de trabajo, como es el vencimiento del plazo
convenido, de manera que una interpretacion consistente con el proposito de
la institucién debe necesariamente incluirlas.

Corte Suprema, 07/04/2015, Rol: 11671-2014

NULIDAD - LIQUIDACION CONCURSAL

El articulo 163 bis inciso 1° del Codigo del Trabajo sefnala que “El contrato de
trabajo terminard en caso que el empleador fuere sometido a un procedimiento
concursal de liquidacion. Para todos los efectos legales, la fecha de término del
contrato de trabajo sera la fecha de dictacion de la resolucion de liquidacion”™.
Por su parte, el articulo 163 bis N° 1 inciso final dispone que “Estas normas se
aplicaran de forma preferente a lo establecido en el articulo 162, y en ningtn
caso se producird el efecto establecido en el inciso 5° de dicho articulo”. El
aludido articulo 163 bis fue incorporado por la Ley N° 20.720, de 2014, que
sustituyo el régimen concursal vigente a la fecha de su entrada en vigor por
uno de reorganizacion y liquidacion de empresas y personas, e incorporé la
quiebra del empleador como una causal de término del contrato de trabajo,
excluyendo en forma expresa la aplicacion de lo que establece el articulo 162
inciso 5° del Codigo del Trabajo, en el evento que la relacion laboral termina
porque el empleador fue sometido a un procedimiento concursal de liquida-
cion. Lo anterior, con el objetivo de no gravar la masa de bienes con mayores
obligaciones que aquéllas que quedaron fijadas a la fecha en que se dict6 la
resoluci6n de liquidacion por el tribunal que conoce el procedimiento concursal
respectivo, que es precisamente la que pone término al contrato de trabajo,
siendo, por tanto, esa data el limite al que debe cenirse la obligacion de pagar
las remuneraciones y cotizaciones insolutas de los trabajadores.

En materia de interpretacion de la normativa laboral, uno de los principios
fundamentales del derecho del trabajo es el de proteccion y una de sus manifes-
taciones concretas es el principio pro operario, que en el dmbito judicial esta
referido a la facultad de los jueces de interpretar la norma segtin el criterio pro
operario, esto es, al existir varias interpretaciones posibles se debe seguir la
mas favorable al trabajador, conocido también como el indubio pro operario.
Asi las cosas, conforme a los antecedentes del proceso y a los términos del
articulo 163 bis inciso 1° y N° 1 inciso final del Cédigo del Trabajo, se debe
concluir que solo regla la nueva causal de término de contrato de trabajo que
se introduce a la normativa laboral, esto es, aquella que se configura por el
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hecho de someterse el empleador al procedimiento de liquidacion; razén por
la cual se uniforma la jurisprudencia en el sentido que si el vinculo laboral
ceso antes de la fecha en que se dict6 la resolucion que dispuso la liquidacion
del empleador, el efecto que establece el articulo 162 inciso 5° del referido
Codigo se aplica hasta dicha data y, por consiguiente, la masa de bienes debe
responder por el pago de las remuneraciones y cotizaciones previsionales de-
vengadas por dicho periodo.

Corte Suprema, 27/09/2016, Rol: 16584-2016

NULIDAD DEL DESPIDO - AUTODESPIDO - NO PAGO COTIZACION
CONFIGURA INCUMPLIMIENTO GRAVE 160 N° 7

La razon por la cual la Ley Bustos —-N° 19.631- modificé el articulo 162 del
Codigo del Trabajo fue proteger los derechos previsionales de los trabaja-
dores por la insuficiencia de la normativa legal en materia de fiscalizacion,
y por ser ineficiente la persecucion de las responsabilidades pecuniarias de
los empleadores a través del procedimiento ejecutivo; cuyas consecuencias
negativas en forma indefectible las experimentan los trabajadores al quedar
expuestos, en estas circunstancias, a percibir pensiones menores por la falta
de pago de sus cotizaciones, consecuencias que también se presentan cuando
es el trabajador el que pone término a la relacion laboral por haber incurrido
el empleador en alguna de las causales contempladas en el articulo 160 N°* 1,
5 o 7 del Codigo del Trabajo, esto es, cuando el trabajador ejerce la accion
destinada a sancionar al empleador que con su conducta afecta gravemente
sus derechos laborales. Por lo tanto, podria estimarse que equivale al despido
disciplinario regulado en el articulo 160, unido al hecho que el denominado
despido indirecto es una modalidad de exoneracién y no una renuncia, por
lo que los efectos de su ejercicio deben ser los mismos que emanan cuando la
relacion laboral se finiquita por voluntad del empleador. En consecuencia, si
éste infringié la normativa previsional, corresponde imponerle el castigo que
contempla el articulo 162, sin atender a la parte que haya planteado su tér-
mino, pues el supuesto factico que autoriza obrar de esa manera es el mismo,
a saber que el primero no enter6 las cotizaciones previsionales y de salud en
tiempo y forma. En suma, si es el trabajador el que decide finiquitar el vinculo
laboral por despido indirecto, tiene derecho a reclamar el integro pago de las
cotizaciones previsionales, remuneraciones y demds prestaciones consignadas
en el contrato de trabajo, durante el periodo comprendido entre la fecha del
despido indirecto y la de su convalidacion.

Corte Suprema, 07/12/2016, Rol: 24279-2016
En el mismo sentido ver:

Corte Suprema, 22/03/2017, Rol: 47661-2016
Corte Suprema, 18/05/2015, Rol: N° 23.638-2014
Corte Suprema, 18 /12/2014, Rol: 4.299-2014
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NULIDAD DEL DESPIDO - SUBCONTRATACION

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 162 del Codigo del Trabajo, el despi-
do de un trabajador no surte efecto si el empleador no estd al dia en el pago de
las cotizaciones previsionales, sancionandolo con el pago de las remuneraciones
y demads prestaciones a contar de la data del despido y hasta su convalidacion,
lo que queda comprendido en los términos de “obligaciones laborales y pre-
visionales” que utiliza el articulo 183-B del mismo cuerpo legal, y de lo que
debe responder la empresa principal; razén por la que corresponde imputarle
las consecuencias de la ineficacia del despido por la existencia de una deuda
previsional y, en su caso, al contratista, siempre que los presupuestos facticos
de dicha institucion se configuren durante la vigencia del contrato o subcon-
trato. No obsta a la conclusion anterior la circunstancia que la responsabilidad
solidaria de la empresa principal esté limitada al tiempo o periodo durante
el cual los trabajadores prestaron servicios en régimen de subcontratacion,
porque como el hecho que genera la sanciéon que establece el articulo 162 del
Codigo del Trabajo se presenta durante la vigencia de dicho régimen, se debe
concluir que la causa que provoca su aplicacion —no pago de las cotizaciones
preV151onales— se origino en el ambito que debe controlar y en el que la ley le
asigné responsabilidad, debido a la utilidad que obtiene del trabajo prestado
por los dependientes de un tercero y por la necesidad de cautelar el fiel cum-
plimiento de las obligaciones laborales y previsionales.

La nueva normativa que regula el trabajo en régimen de subcontratacién no
excluye a la empresa principal de la aplicacion de la ineficacia del despido de
que trata el articulo 162 del Codigo del Trabajo. En consecuencia, la empresa
principal o contratista no puede esgrimir el limite previsto en el articulo 183-B
en el evento que su contratista haya sido objeto de la sancién dispuesta en el
articulo 162 del Codigo del Trabajo, maxime si es un hecho establecido que el
no pago de las respectivas cotizaciones acaeci6 en la época en que la empresa
final debia ejercer las facultades de informacion y retencién, y al no haberlo
hecho queda obligada al total de la deuda en términos solidarios. En estas
condiciones, la correcta interpretacion de la materia de derecho es aquella que
determina que la sancién prevista en el articulo 162 del Codigo del Trabajo
es aplicable a la empresa principal, sin que pueda asilarse en el limite previsto
en el articulo 183-B del mismo Cdédigo.

Corte Suprema, 09/05/2017, Rol: 92902-2016
En el mismo sentido ver:
Corte Suprema, 01/09/2015, Rol: 28.586-2014.

PRACTICA ANTISINDICAL - CASO FORTUITO O FUERZA MAYOR

La libertad sindical se encuentra consagrada en el articulo 19 N° 19 de la
Constitucion y puede definirse como el derecho que asiste a todos los trabaja-
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dores para constituir organizaciones, afiliarse o desafiliarse de ellas, a darse su
propia normativa, sin intervencion de terceros; y, especificamente, el derecho
al ejercicio de la actividad sindical por medio de aquellas acciones tendientes
a la defensa y promocion de los intereses que le son propios, en particular, la
negociacion colectiva y el derecho a huelga. Por otra parte, el fuero sindical
es una forma de tutelar la libertad sindical y persigue posibilitar la absoluta
independencia de los trabajadores en el ejercicio de sus derechos sindicales.
La doctrina laboral distingue desde un punto de vista amplio entre una tutela
esencial y otra accesoria y complementaria, consistente la primera en una que
pretende evitar que se concreten represalias del empleador y que se pueden
traducir en el despido, suspensiones, transferencias o cambios de funciones;
y la segunda que abarca los permisos sindicales, la sede sindical o el derecho
de informar a los afiliados. Pues bien, el articulo 243 del Codigo del Trabajo
dispone que los directores sindicales gozaran del fuero laboral desde la fecha de
su eleccion y hasta seis meses después de haber cesado en el cargo, siempre que
éste no se hubiere producido por censura de la asamblea sindical, por sancion
aplicada por tribunal competente en virtud del cual deben hacer abandono del
mismo, o por término de la empresa. En su inciso 2° prescribe que, durante el
fuero, el empleador no puede ejercer la facultad que contempla el articulo 12
del Cédigo del Trabajo, esto es, alterar la naturaleza de los servicios o el sitio o
recinto en que debe prestarlos, salvo la concurrencia de caso fortuito o fuerza
mayor; norma que, en definitiva, consagra una tutela a la libertad sindical de
caracter esencial

Conforme al articulo 292 inciso 3° del Codigo del Trabajo, el conocimiento
y resolucion de las infracciones por practicas desleales o antisindicales se debe
sustanciar conforme las normas establecidas en el parrafo 6° del Capitulo II del
Titulo I del Libro Quinto del citado Codigo, esto es, conforme al denominado
“Procedimiento de tutela laboral”, que en materia probatoria contempla una
regla especial, la contenida en su articulo 493, que dispone que cuando de los
antecedentes aportados por el denunciante resulten indicios suficientes de que
se ha producido la vulneracion de derechos fundamentales, correspondera al
denunciado explicar los fundamentos de las medidas adoptadas y de su pro-
porcionalidad, lo que importa generar una suerte de reduccién probatoria en
su beneficio; pues si las referencias y datos que aporta la denuncia son de tal
entidad que permiten al juez desprender indicios y, con ellos, concluir que se
produjo una efectiva vulneracion de derechos fundamentales, el denunciado
tiene la obligacion de explicar su proceder y de justificar suficientemente, en
forma objetiva y razonable, las medidas que adopt6 y su proporcionalidad,
lo que se traduce, en concreto, en que al denunciante se le facilita o aliviana
la prueba

Se uniformo la jurisprudencia en el sentido que la interpretacion arménica
de los articulos 243 inciso 2° y 493 del Codigo del Trabajo autoriza colegir que
existiendo indicios de ocurrencia de los hechos que sirvieron de fundamento
a la denuncia de practica antisindical, con mayor razon si no existe discusion
al respecto, corresponde al demandado acreditar que hizo uso de la facultad
que consagra el articulo 12 del Cédigo precitado, por haberse verificado un
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hecho que califica de caso fortuito o fuerza mayor, esto es, explicar los fun-
damentos de su actuar

Corte Suprema, 21/03/2017, Rol: 65417-2015

PRESCRIPCION

Conforme al articulo 510 incisos 1° y 2° del Codigo del Trabajo, se somete el
ejercicio de las acciones judiciales a un plazo de prescripcion diferente segun si
tienen por finalidad obtener el reconocimiento de derechos que estan reglados en el
estatuto laboral —dos afos desde la fecha en que se hicieron exigibles— o que surgen
de los actos y contratos de que también trata —seis meses desde la terminacion de
los servicios—; diferencia que estd dada porque los primeros tienen el caracter de
irrenunciables y estan consagrados en el Libro Primero del Cédigo del Trabajo,
especificamente, en los Capitulos VI y VII en el caso de las remuneraciones y del
feriado anual, respectivamente. Dicha caracteristica esta consagrada en forma
expresa en el articulo 5° inciso 2° del citado Cédigo, y refrendada en su inciso 3°,
en la medida que permite la modificacion de las cldusulas de los contratos indivi-
duales y colectivos del trabajo, por mutuo consentimiento, en aquellas materias en
que las partes pueden convenir libremente conforme al principio de la autonomia
de la voluntad. En consecuencia, el articulo 510 distingue claramente entre los
minimos predeterminados y las condiciones que las partes pueden convenir por
sobre aquéllos, instituyendo que tratindose de los primeros un plazo mayor para
que opere la prescripcion como modo de extinguir las acciones judiciales, y para
los segundos uno inferior, a saber, dos afios y seis meses, respectivamente.

Corte Suprema, 21/12/2016, Rol: 28400-2016
En el mismo sentido ver:
Corte Suprema, 20/03/2017, Rol: 99932-2016

SEMANA CORRIDA

El sentido y alcance del inciso primero del articulo 45 del Codigo del Trabajo
con la modificacion de la ley N° 20.281, y en especial, el cardcter y modalidades
de las remuneraciones variables que integran el sistema mixto de remuneracion
junto al sueldo mensual han provocado un importante debate jurisprudencial.

Existia un criterio de unificacion de jurisprudencia en el sentido que los
trabajadores incorporados en la parte final del inciso primero del articulo 45
del Codigo del Trabajo afectos a un sistema de remuneraciones mixto, inte-
grado por sueldo mensual y remuneraciones variables, solo tienen derecho al
pago de la semana corrida, en la medida que sus remuneraciones variables
sean devengadas dia a dia, y en cambio no lo tienen, si tales remuneraciones
se devengan en una unidad de tiempo distinta.

Corte Suprema, 27/01/2011, Rol: 6.019-10
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La propia Corte Suprema ha luego sefialado en un nuevo recurso de unifica-
cién que es posible sostener que el derecho al descanso remunerado, previsto
en el articulo 45 del Codigo del Trabajo, de los traba]adores que perc1ben un
sueldo mensual y remuneraciones variables, no esta condicionado a que estas
ultimas deban devengarse en forma diaria. Pero la Corte no se queda tan
solo en dicha declaracion, sino que también nos indica la manera como debe
realizarse el cuestionado célculo. Asi, el calculo de lo que le corresponde por
semana corrida al trabajador que percibe un sueldo mensual y una remune-
racion variable, debe hacerse sobre la base del promedio de lo obtenido solo
por concepto de remuneraciones variables en el respectivo periodo de pago, el
que se determinara dividiendo dicho monto, por el nimero de dias en que se
debié laborar en el mes correspondiente, para luego multiplicar el resultado,
por el numero de dias domingos y festivos que tuvo ese mes.

Corte Suprema, 29/01/2016, Rol: 5.344-2015

SUBCONTRATACION APLICABLE A ENTIDADES PUBLICAS

De acuerdo al articulo 183 A del Cédigo del Trabajo, debe entenderse por
empresa mandante o principal a la persona natural o juridica que siendo
duefia de una obra, faena o servicio no discontinuo, externaliza su ejecucion
o prestacion a un tercero llamado contratista que se compromete a llevarlo
a cabo, con sus trabajadores y bajo su direccion. Por lo tanto, el concepto
empresa esta referido a toda organizacion de medios personales, materiales e
inmateriales, ordenados bajo una direccion para el logro de fines econémicos,
sociales, culturales o benéficos, dotada de una individualidad legal determi-
nada. En ese contexto, la expresion “empresa” que esta ligada a la nocion de
dueno de la obra, faena o servicio no excluye a ciertas personas naturales o
juridicas, publicas o privadas, porque la ley no establece otra limitacién que
la referida a la persona natural que encarga la construccion de una edificacion
por un precio unico prefijado —articulo 183 B—; por lo mismo, no es relevan-
te o no tiene incidencia en el andlisis el hecho que la persona juridica forme
parte de la Administracion, pues, a la luz del articulo 183 A, no constituye
una circunstancia que libera de responsabilidad respecto de las obligaciones
laborales y previsionales de trabajadores que se desempefian bajo régimen de
subcontratacion. La inexistencia de lucro no tiene incidencia para determinar
si se esta en presencia de un trabajo en régimen de subcontratacién, porque
tratdndose de un 6rgano de la Administracion nunca se experimentara, dado
que, en definitiva, es la comunidad la que se beneficia con la ejecucion de la
obra o la prestacion del servicio. En consecuencia, corresponde aplicar las
normas del Codigo del Trabajo sobre trabajo en régimen de subcontratacion
contenidas en sus articulos 183 A y 183 B, a entidades de la Administracion
del Estado que se comporten como empresa.

Corte Suprema, 13/04/2016, Rol: 6897-2015
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En el mismo sentido ver:
Corte Suprema, 03/01/2017, Rol: 62013-2016

SUBCONTRATACION - EXPRESION ACUERDO
CONTRACTUAL

El ambito de aplicacion de la subcontratacion esta delimitado por aquel en
que el trabajador se desempefia para un empleador que e]ecuta obras o ser-
vicios, por su cuenta y riesgo para un tercero duefio de la obra, “en razén de
un acuerdo contractual”. Tal formula gramatical amplia, empleadas las reglas
de interpretacion de los contratos aplicables del derecho comitin, no permite
introducir algtn tipo de distincion respecto de la naturaleza de tal acuerdo,
desde que la formula “contractual”, es la expresion utilizada en nuestro de-
recho tanto en el dmbito privado como administrativo, para dar cuenta de
las mds variadas convenciones generadoras de obligaciones, como sucede en
el acuerdo existente entre los demandados. De esta manera, una distincion
formulada jurisprudencialmente a via ejemplar, no puede servir de argumento
que impulse a limitar y restringir la aplicacion de una institucion que tiene
por objeto la proteccion de los derechos de los trabajadores, de manera que
aplicando también las normas interpretativas propias de un sistema juridico
protector, como es el caso del ordenamiento juridico laboral, aparece improce-
dente limitar la extension de la responsabilidad en materia de subcontratacion
en razon de un argumento como el expuesto, pues, de otra manera, pierde
sentido y se soslayan los objetivos de un régimen establecido precisamente en
el contexto tutelar del derecho del trabajo, maxime, si se trata de la aplicacion
de tales normas respecto de la responsabilidad del Estado, quien es el ente que
justamente debe velar por el cumplimiento de tal amparo.

Corte Suprema, 03/01/2017, Rol: 62013-2016

TUTELA Y AUTODESPIDO

Los principios que informan el Derecho Laboral, en espec1al los de igualdad
y no discriminacién, como del denominado de * protecc1on , una de cuyas
manifestaciones concretas es la “regla indubio pro operario”, importan que,
en el quehacer judicial, enfrentado el juez a varias interpretaciones posibles
debe optarse por la que sea mas favorable al trabajador. Lo anterior, autoriza
a inferir que como el articulo 489 del Codigo del Trabajo se refiere a la vul-
neracion de los derechos fundamentales de los trabajadores producidos con
ocasion del despido, sin efectuar ninguna distincion, unido al hecho que el
denominado autodespido o despido indirecto “es técnicamente desde el punto
de vista laboral una modalidad de despido, y en ningin caso una renuncia”,
asi el ejercicio de la accion de tutela que contempla la referida norma legal
no se encuentra limitada solo al caso en que el vinculo laboral se finiquita
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por decision del empleador, sino también en el evento que sea el trabajador
el que opta por poner término al contrato de trabajo conforme previene el
articulo 171 del Codigo precitado, ergo, puede reclamar que con ocasion del
despido indirecto se vulneraron derechos fundamentales que se encuentran
protegidos por la normativa pertinente. En efecto, el despido directo o el in-
directo sustancialmente son idénticos en sus antecedentes, motivos y causas:
el incumplimiento de las obligaciones contractuales o legales por parte del
empleador, originando la vulneracion de los derechos del trabajador.

En consecuencia, se debe concluir que no existe razén para excluir el au-
todespido o despido indirecto de la situacion que regula el articulo 489 del
Codigo del Trabajo, disposicion legal que precisamente se erige para proteger
los derechos fundamentales de los trabajadores vulnerados con ocasion del
término de la relacion laboral, finalidad que no se cumpliria si solo se estima
aplicable al caso del dependlente que es despedido por decision unilateral del
empleador, de manera que los efectos de su ejercicio deben ser los mismos que
emanan cuando la relacion laboral se finiquita por voluntad del empleador.
En este contexto, si el empleador con ocasion del despido vulneré las garan-
tias fundamentales del trabajador —y no solo las obligaciones que emanan del
contrato—, con mayor razon si éste desea poner término a la conculcacion de
sus derechos fundamentales y los propios del contrato de trabajo, debe ser
protegido por el ordenamiento juridico, a través de las mismas acciones y
derechos que tendria si es despedido por un acto voluntario de su empleador.
Lo contrario significaria desconocer los citados principios que informan el
Derecho del Trabajo y dejar al trabajador en una situacion de desproteccion,
porque se lo obliga a permanecer en una relacion laboral que afecta sus dere-
chos fundamentales.

Corte Suprema, 06/06/2016, Rol: 11200-2015

TUTELA Y NULIDAD DEL DESPIDO

En esta materia se ha discutido si era posible aplicar la sancién de nulidad
del despido en caso de una sentencia que condena por vulneracion de dere-
chos fundamentales. Para determinar que la nulidad del despido es aplicable
se recurrio a la fundamentacion de la sancion. Asi, respecto de esta materia,
la razén que tuvo el legislador para modificar el articulo 162 del Codigo del
Trabajo, por medio de la Ley Bustos -N° 19.631-, fue proteger los derechos
previsionales de los trabajadores por la insuficiencia de la normativa legal en
materia de fiscalizacion, y por ser ineficiente la persecucion de las responsa-
bilidades pecuniarias de los empleadores a través del procedimiento ejecutivo;
cuyas consecuencias negativas en forma indefectible las experimentan los tra-
bajadores, en especial los mas modestos, quienes, en muchas ocasiones, ven
burlados sus derechos previsionales, y, por ello, en su vejez no les queda otra
posibilidad que recurrir a las pensiones asistenciales, siempre insuficientes, o a
otras ayudas estatales; sin perjuicio de que, ademas, por el hecho del despido
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quedan privados de su fuente laboral y, por lo mismo, sin la posibilidad de
solventar sus necesidades y las de su grupo familiar.

La cotizacion previsional es un gravamen que pesa sobre las remuneraciones
de los trabajadores, el cual es descontado por el empleador con la finalidad
de ser enterado ante el 6rgano previsional al que se encuentren afiliados sus
dependientes, junto al aporte para el seguro de cesantia que le corresponde a
¢l mismo sufragar, dentro del plazo que la ley fija.

Si se determina que el empleador enterd las cotizaciones considerando un
monto inferior a las remuneraciones efectivamente acordadas y percibidas por
el trabajador, éste puede reclamar que el empleador no ha efectuado el integro
de las cotizaciones previsionales a la época del despido, y, por consiguiente, el
pago de las remuneraciones y demas prestaciones que correspondan durante el
periodo comprendido entre la fecha del despido y la de envio al trabajador de
la misiva informando el pago de las imposiciones morosas, puesto que la sen-
tencia es declarativa. En estas condiciones, si el empleador, “durante la relacion
laboral, infringi6 la normativa prevmonal y no dio cumplimiento a la obliga-
cién establecida en el inciso quinto del articulo 162 del Cédigo del Trabajo,
corresponde imponerle la condena que el mismo contempla en su inciso 7°.

Corte Suprema, 20/07/2016, Rol: 22905-2015

TUTELA Y FUNCION PUBLICA

El caso Bussenius ha sido muy relevante en esta materia abriendo la puerta a
la aplicacion del procedimiento de tutela de derechos fundamentales a diversas
categorias de funcionarios publicos. En dicha sentencia se indica que una vez
entendido que la relacion entre el funcionario publico y el Estado es una relacion
laboral, aunque sujeta a un estatuto especial, no resulta procedente privar a los
primeros de un procedimiento que esta llamado a determinar el cumplimiento
o la vigencia de derechos fundamentales en la relacion de trabajo, por el solo
hecho de que las referidas normas asocien el término empleador a un contrato
de trabajo —y no a un decreto de nombramiento- o se refieran al empleador
como a un gerente o administrador, olvidando que el Estado, en su relacion
con los funcionarios que se desempenan en los organos de la Admmlstracmn
ejerce funciones habituales de direccion —términos que utiliza el articulo 4°
citado— como lo hace todo empleador, lo que no es incompatible con el hecho
de que se trate de 6rganos destinados a desempefiar una funcién publica.

Desde esta perspectiva, entonces, tampoco existe impedimento para apli-
car las normas de Tutela a los funcionarios de la Administracion del Estado,
en la medida que su ambito de aplicacion abarca o comprende a todos los
trabajadores sin distincion, calidad que —como se dijo— también poseen los
referidos funcionarios.

Que, asi las cosas, debe concluirse que el Juzgado de Letras del Trabajo es
competente para conocer de la demanda de autos, toda vez que el articulo 420,
letra a) del Codigo del Trabajo, lo habilita para conocer las “cuestiones sus-
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citadas entre empleadores y trabajadores, por aplicacion de las normas labo-
rales” y la accion de tutela laboral, ejercitada por un funcionario publico que
denuncia una conducta de su empleador que, a su juicio, afecta sus derechos
fundamentales es, precisamente y a la luz de lo preceptuado en el articulo 485
del Cédigo del Trabajo, una de aquellas “cuestiones suscitadas en la relacion
laboral por aplicacion de las normas laborales”, que la referida judicatura esta
llamada a resolver, conforme a la interpretacion de la normativa laboral que
aqui se ha venido desarrollando.

Finalmente, se indica que, atendida la entidad y naturaleza de los derechos
que por esta via se pretende proteger, los que segin también se dijo, deben
considerarse “inviolables en cualquier circunstancia”, no existe una razén
juridica valedera para excluir de su aplicacion a toda una categoria de traba-
jadores, como son los funcionarios publicos, particularmente si se toma en
consideracion que los elementos de subordinacion y dependencia propios de la
relacion laboral, se dan fuertemente en el contexto de las relaciones del Estado
con sus trabajadores, siendo éste un espacio en el cual la vigencia real de los
derechos fundamentales puede verse afectada a consecuencia del ejercicio de
las potestades del Estado empleador.

El caso zanja en forma clara la aplicacion del articulo 1° del Codigo del
Trabajo a los funcionarios publicos a través de la supletoriedad de sus dispo-
siciones.

Corte Suprema, 30/04/2014, Rol: 10.972-2013
En el mismo sentido:

La Corte Suprema ha precisado que “Una vez entendido que la relacion
entre el funcionario publico y el Estado es una relacion laboral, aunque sujeta
a un estatuto especial, no resulta procedente privar a los primeros de un pro-
cedimiento que estd llamado a determinar el cumplimiento o la vigencia de
derechos fundamentales en la relacion de trabajo, por el solo hecho de que las
referidas normas asocien el término empleador a un contrato de trabajo -y no
a un decreto de nombramiento- o se refieran al empleador como a un gerente
o administrador, olvidando que el Estado, en su relacion con los funcionarios
que se desempefian en los 6rganos de la Administracion, ejerce funciones ha-
bituales de direccion —términos que utiliza el articulo 4° citado— como lo hace
todo empleador, lo que no es incompatible con el hecho de que se trate de
organos destinados a desempefiar una funcion publica. Desde esta perspectiva,
entonces, tampoco existe impedimento para aplicar las normas de Tutela a los
funcionarios de la Administracion del Estado, en la medida que su ambito de
aplicacion abarca o comprende a todos los trabajadores sin distincion, calidad
que —como se dijo— también poseen los referidos funcionarios”.

Corte Suprema, 01/12/2015, Rol: 4.150-2015
Corte Suprema, 01/12/2015, Rol: 5.716-2015.

Sobre esta materia ver ademas los siguientes fallos que siguen esta doctrina:
Corte Suprema, 05/03/2014, Rol: 5.967-2013
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Corte Suprema, 21/10/2014, Rol: N° 3515-2014

Juzgado de Letras del Traba]0 de Coyhaique, 24/04/2015, RIT T-1-2015
Corte de Apelaciones de Iquique, 05/08/2015, Rol: 40- 2015

Juzgado de Letras del Trabajo de Chillan, 21/10/2015 RIT T-07-2015
Juzgado de Letras del Trabajo de Temuco, 22/01/2015, RIT T-102-2014

TUTELA Y NO RENOVACION DE LA CONTRATA

Una cuestion reciente ha sido la aplicacion del procedimiento de tutela de
derechos fundamentales para los casos en que la contrata del funcionario pu-
blico no sea renovada, siempre que ello implique una vulneracion de derechos
fundamentales. Segun el articulo 10 inciso 1° del Estatuto Administrativo:
“Los empleos a contrata duraran, como maximo, solo hasta el 31 de diciem-
bre de cada afio y los empleados que los sirvan expiraran en sus funciones en
esa fecha, por el solo ministerio de la ley, salvo que hubiere sido propuesta
la prérroga con treinta dias de anticipacion a lo menos”. Esta disposicion es
clara en el sentido que los empleos a contrata son esencialmente provisorios y
terminan, por regla general y sin que medie acto administrativo alguno, el 31
de diciembre del afo respectivo. Pero la norma también es clara en permitir
la prorroga de la contrata. Cuando esta prorroga se ejerce por varios periodos
consecutivos, genera en el funcionario la expectativa de su renovacion. Esta ex-
pectativa, legitima, es consecuencia de la conducta de la propia Administracion
del Estado. Y si bien ella no anula la potestad legal de la Administracion para
no renovar la contrata, ciertamente le impone la carga de motivar el cambio
de criterio. Lo anterior, es consistente con la mds reciente jurisprudencia ad-
ministrativa de la Contraloria General de la Republica, que ha venido de este
modo a revertir expresamente el criterio sostenido previamente. En efecto, en
el Dictamen N° 22.766, de 2016, el Contralor ha interpretado el articulo 2°
del Estatuto Administrativo de Funcionarios Municipales, cuyo inciso 3° es
practicamente idéntico a la citada disposicion del Estatuto Administrativo. La
carga de motivar la decision contraria a la expectativa legitima de renovacion
de la contrata solo puede ser absuelta con motivos que no sean contrarios a
derecho. Los tribunales de justicia, conociendo de la tutela laboral, pueden
examinar si los motivos de la no renovacion de la contrata, importan afecta-
cion de derechos fundamentales. En consecuencia, el articulo 10 inciso 1° del
Estatuto Administrativo no impide examinar dichos motivos.

Corte Suprema, 02/11/2016, Rol: 36491-2015
En el mismo sentido ver:
Corte Suprema, 07/03/2017, Rol: 28429-2016
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Raul de los derechos sindicales de mala fe o | rios legales | bre-Octu-
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Eduardo tutela del derecho a la no discrimina-

cién en el empleo
Humeres Noguer, | Andlisis de la huelga en Chile Estudios | Junio 2016
Héctor
Palavecino Cace- | ¢Es solidaria la responsabilidad en la | Andlisis Junio 2016
res, Claudio subcontratacién laboral?
Thayer Arteaga, | Reforma Laboral, obligacion de hacer | Temas de | Junio 2016
William y derecho de huelga interés
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Varas Marchant, | El vuelco copernicano de la Contraloria | Comenta- | Junio 2016
Karla General de la Republica rios legales
Herrera Alvagez, Anilisis sistemdtico de sentencias sobre | Temas de | Mayo 2016
René Miguel An- | a huelga como derecho fundamental | interés
gel
Palavecino Cace- | El derecho a sindicacion en la (nueva) | Comenta- | Mayo 2016
res, Claudio Constitucion rios legales
Pinto Sarmiento, | La huelga y los servicios minimos. Ba- | Estudios Mayo 2016
Yenny lance del estado actual de la legislacion

y de la Reforma
Thayer Arteaga, | Reflexiones sobre la situacion laboral | Andlisis Mayo 2016
William de Chile a mayo de 2016
Lucio Ahuad, | Resumen Ejecutivo: Proyecto de Ley | Temas de | Abril 2016
Yuly Andrea sobre Reforma Laboral. Materias que | interés

estardn sujetas a modificacién por

la Reforma Laboral: Paralelo entre

norma actual del Cédigo del Trabajo

y Proyecto de Ley aprobado
Sanhueza Torres, | Andlisis de sentencia: ¢cudndo la | Estudios | Abril 2016
Rodrigo conducta inmoral de un trabajador

pasa a afectar la empresa en la que se

desempefia?
Taquet, Francois | ¢Se deberia encuadrar mejor el pro- | Comenta- | Abril 2016

cedimiento de despido por causales | rios legales

atribuidas al trabajador? Ensayo

comparativo entre el derecho Laboral

francés y chileno
Thayer Arteaga, | Reforma Laboral Analisis Abril 2016
William
Vecino P., José | De lo ticito a lo estratégico, un plan de | Apuntes Abril 2016
Manuel crecimiento profesional
Hidalgo Araya, | El recurso de unificacion de jurispru- | Comenta- | Febrero- | 2016
Fernando Patricio | dencia rios legales | Marzo
Marin Vallejo, | Caracteristicas y circunstancias de la | Estudios Febrero-| 2016
Urbano pretendida deuda historica al magisterio Marzo
Rodriguez Rebo- | ¢Era necesaria la dictacion de la Ley | Analisis Febrero-| 2016
lledo, Luis Felipe | N°20.607? Un andlisis del acoso la- Marzo

boral en Chile
Undurraga Jara, | Medidas de incentivo y protecciéon am- | Temas de | Febrero- | 2016
Macarena y Ho- | biental al interior de la empresa interés Marzo

norato Marin,
Paula
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Aravena, Javiera | La via judicial. Devolviendo derechos a | Comenta- | Enero 2016
los falsos honorarios del Estado rios legales
Ode Pérez, Ro- | La causal del articulo 160 N° 1 letra e) | Andlisis Enero 2016

drigo del Cédigo del Trabajo, relativa a la
conducta inmoral del trabajador que
afecte a la empresa donde se desempefia
Taquet, Francois | La protecciéon de la mujer en el marco | Estudios Enero 2016
de la maternidad. Ensayo comparativo
entre el derecho laboral francés y el
chileno
Thayer Arteaga, | Violencia en Chile y libertad sindical | Apuntes Enero 2016
William
Humeres Noguer, | La negociacién colectiva y los emplea- | Analisis Diciembre | 2015
Héctor dos publicos
Lucero, Maria | Vulneracién de Derechos Fundamenta- | Apuntes Diciembre | 2015
Soledad y Pozo | les en el trabajo penitenciario bajo la
Sanhueza, Natalia | regulacion del Decreto N° 943
Taquet, Francois | Reflexiones sobre la seguridad juridica | Estudios Diciembre | 2015
en el derecho laboral francés y chileno
Hidalgo Araya, | Consideraciones teéricas y practicas del | Analisis Noviembre | 2015
Fernando Patricio | recurso de nulidad laboral
Marzi Muifioz, | Prohibicion del reemplazo en la huelga: | Apuntes Noviembre | 2015
Daniela un legislador que actda en contra de
su palabra
Palavecino Céce- | El sistema de obligaciones y responsa- | Estudio Noviembre | 2015
res, Claudio bilidad empresariales ante el fenémeno
de la tercerizacion
Thayer Arteaga, | Responsabilidades sindicales, afiliacion | Comenta- | Noviembre | 2015
William y discriminacion rios legales
Contreras Stange, | Irrenunciabilidad de los derechos | Apuntes Septiem- | 2015
Constanza minimos bre-Octu-
bre
Diaz Méndez, | La encrucijada procedimental de los | Analisis Septiem- | 2015
Marcela Mabel | trabajadores subcontratados. Tutela de bre-Octu-
los derechos fundamentales bre
Thayer Arteaga, | Tres temas para andlisis del Proyecto | Comenta- | Septiem- | 2015
William de Reforma Laboral rios legales | bre-Octu-
bre
Varas Marchant, | La huelga en la funcién publica Estudios Septiem- | 2015
Karla bre-Octu-
bre

188




ANEXOS

Autor Articulo Seccion Mes Ao
Arellano Ortiz, | Reto actual de las pensiones de vejez | Noveda- | Agosto 2015
Pablo des en la

Literatura
Juridica
Chilena
Diaz Méndez, | El contenido de la carta de despido y | Andlisis Agosto 2015
Marcela Mabel | el articulo 161 inciso 1° del Cédigo
del Trabajo
Lucio Ahuad, | Nueva visa: “Visa por motivos labo- | Temas de | Agosto 2015
Yuly Andrea rales” interés
Palavecino Céce- | Notas sobre procedimiento de tutela de | Estudios | Agosto 2015
res, Claudio derechos fundamentales
Thayer Arteaga, | Critica a tres libros Comenta- | Agosto 2015
William rios legales
Lucio Ahuad, | Resumen practico de las modificacio- | Comenta- | Julio 2015
Yuly Andrea nes de la Ley N° 20.829 al Seguro de | rios legales
Desempleo
Thayer Arteaga, | Libertad sindical en Chile. Reforma | Andlisis Julio 2015
William laboral al articulo 323 del Cédigo del
Trabajo
Vecino P., José | Reuniones efectivas en tiempos de | Apuntes Julio 2015
Manuel internet
Contreras Stange, | Reconocimiento de las nuevas modali- | Estudios | Junio 2015
Constanza dades de huelgas o huelgas atipicas en
nuestro ordenamiento
Gamonal Contre- | La Reforma Laboral: un paso adelante | Andlisis Junio 2015
ras, Sergio y dos atras
Palavecino Ca- | Examen critico de la sentencia antici- | Comenta- | Junio 2015
ceres, Claudio y | pada en el procedimiento monitorio | rios Lega-
Ramirez Soto, | laboral les
Cristidn Pablo
Vecino P., José | Cuando los protagonistas del cambio | Apuntes | Junio 2015
Manuel se fatigan
Diaz Méndez, | ¢Qué procedimiento aplicar ante la | Analisis Mayo 2015
Marcela Mabel | solicitud de desafuero maternal? Un
Chile dividido
Palavecino Ca- | Legalidad y congruencia procesal a la | Estudios Mayo 2015
ceres, Claudio y | adopcién oficiosa de medidas repara-
Ruay Sdez, Fran- | torias en la Sentencia de Tutela Laboral
cisco Alberto
Undurraga Jara, | Adopcion de medidas en casos de acoso | Comenta- | Mayo 2015

Macarena

laboral al interior de la empresa

rios legales
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Vecino P., José | El reto del desarrollo humano como | Apuntes Mayo 2015
Manuel responsabilidad individual
Sanhueza Torres, | ¢Existe negociacion colectiva en Chile? | Andlisis Abril 2015
Rafael Una mirada critica a las materias de

objeto de la Negociacion Colectiva
Schirmer, Ronald | Normas aplicables al personal embarca- | Estudios Abril 2015

do: problema planteado a propésito de

un dictamen de la Direccion del Trabajo
Varas Marchant, | La construccion de lo colectivo. Auto- | Comenta- | Abril 2015
Karla nomia y poder sindical rios legales
Contreras Stange, | La accion colectiva y sindical como | Andlisis Febrero-|2015
Constanza mecanismo de proteccion de los tra- Marzo

bajadores
Undurraga Jara, | Responsabilidad por accidentes del | Estudios Febrero- | 2015
Macarena trabajo en la Ley de subcontratacion Marzo
Villavicencio Pin- | El reemplazo de los trabajadores como | Comenta- | Febrero- | 2015
to, Diego principal limitante al Derecho a Huelga | rios legales | Marzo

en Chile
Guzman Sepulve- | El grupo negociador; el “sujeto colec- | Comenta- | Enero 2015
da, Silvana tivo” que acecha al Sindicato. Caso | rios legales

Chileno
Picart Monsalves, | Tutela de derechos fundamentales de los | Estudios Enero 2015
Sylvia Daniela trabajadores del Estado de Chile. ¢Es

necesario un reconocimiento normativo

expreso?
Thayer Arteaga, | Lecciones de la jurisprudencia laboral | Analisis Enero 2015
William, Nagel | (1998-2013)
Morel, Magda-
lena y Haddad
Aqueveque,
Eduardo
Velasquez, Mario | Relevamiento estadistico del incumpli- | Temas de | Enero 2015
Daniel miento potencial del salario minimo en | interés

los trabajadores asalariados de Chile.

Vision de la OIT
Diaz Méndez, | Extension del principio de no discrimi- | Estudios Diciembre | 2014
Marcela Mabel | nacién en el procedimiento de tutela de

Derechos Fundamentales
Salas Gonzilez, | Derecho a la huelga por seguridad y | Comenta- | Diciembre | 2014
Claudio salud en el trabajo rios legales
Vecino P., José | Reconocimientos del talento en el | Apuntes Diciembre | 2014

Manuel

equipo de trabajo mediante el empo-
deramiento
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Arab Verdugo, | Aspectos laborales de la Ley de reor- | Comenta- | Noviembre | 2014
Fernando ganizacion y liquidacion de activos de | rios legales

empresas y personas
De la Vega He- | Algunas reflexiones sobre el procedi- | Estudios | Noviembre | 2014
rrera, Alejando y | miento monitorio
Arancet Larrete-
guy, Bernardo
Lucio Ahuad, | El salario minimo en Chile, grado de | Temas de | Noviembre | 2014
Yuly Andrea cumplimiento y eficacia segun factores | interés
econdmicos e institucionales. Comenta-
rios a la vision sostenida por estudios
de la OIT
Zarate Carrazana, | El empleador. Una mirada desde el | Andlisis Noviembre | 2014
Miguel derecho educacional
Contreras Stange, | Constitucionalidad de las acciones po- | Comenta- | Septiem- | 2014
Constanza sitivas, especialmente en su modalidad | rios legales | bre-Octu-
de discriminacién positiva o inversa, en bre
materia laboral
Sanhueza Torres, | ¢Conjuntas o Subsidiarias? Reflexiones | Analisis Septiem- | 2014
Rodrigo sobre el recurso de nulidad y el anti- bre-Octu-
rreformismo Procesal Laboral bre
Varas Marchant, | Naturaleza Juridica de la relacion de | Estudios | Agosto 2014
Karla trabajo entre funcionario y adminis-
tracion del Estado
Lucio Ahuad, | Responsabilidad contractual y extra- | Comenta- | Julio 2014
Yuly Andrea contractual derivada de accidentes del | rios legales
trabajo o enfermedades profesionales
Palomo Vélez, | La centralidad de los principios del | Estudios | Julio 2014
Rodrigo Derecho del Trabajo en la definicion de
las fronteras de esta disciplina juridica
Vecino P., José | El cambio de condicién y no como | Apuntes Julio 2014
Manuel situacion en la organizacion
Lucio Ahuad, | Comité paritario de orden. Higiene y | Estudios | Junio 2014
Yuly Andrea seguridad... acercindose a los cambios
Schirmer, Ronald | Los derechos de terceros como regla | Comenta- | Junio 2014
ultima de limitacion de los Derechos | rios legales
Fundamentales del trabajador
Vargas Zuiiga, | Competencias laborales: aspectos | Temas de | Junio 2014
Fernando basicos interés
Vecino P., José | Formacion de lideres y talentos, un | Apuntes Junio 2014

Manuel

semillero para el futuro de las orga-
nizaciones
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Zarate Carrazana, | Responsabilidad civil de los estableci- | Analisis Junio 2014
Miguel mientos educacionales
Cer6n Reyes, Ro- | EST: Empresas de Servicios Transitorio. | Estudios Mayo 2014
berto Jurisprudencia Administrativa
Diaz Méndez, | Legitimacion activa de la Inspeccion del | Comenta- | Mayo 2014
Marcela Mabel | Trabajo en juicios de tutela de Derechos | rios legales

Fundamentales
Thayer Arteaga, | Empleador, empleador y jefe de empresa | Analisis Mayo 2014
William
Vecino P., José | El modelo de los Tres Tablones, hacia la | Apuntes Mayo 2014
Manuel construccion de un Tablero de Mando

Alineado
Barrientos Ossa, | Constitucionalizaciéon del Orden Pibli- | Comenta- | Abril 2014
Mario co Laboral (Apuntes para una nueva | rios legales

Constitucion)
Martinez Rivera, | Evolucion y teoria de la desigualdad en | Estudios Abril 2014
Jorge la contratacion laboral
Vecino P., José | El cambio como condicién y no como | Apuntes Abril 2014
Manuel situacion en la organizacion
Castro Castro, | La intimidad del trabajador y las medi- | Estudios Febrero- | 2014
José Francisco das de vigilancia y control a través de Marzo

sistemas audiovisuales: el caso chileno
Diaz Méndez, | Un vistazo al “Recurso de Unificacion | Apuntes Febrero- | 2014
Marcela Mabel | de Jurisprudencia”, en estos afios de Marzo

reforma
Flores Araya, | Indemnizacion por dafio moral en caso | Analisis Febrero-|2014
Naya Mabel, Lu- | de término de la relacién laboral por Marzo
cio Ahuad, Yuly | despido injustificado: Fundamentos
Andrea y Sepul- | doctrinarios y juridicos acerca de su
veda Videla, Cris- | procedencia
tian Matias
Bravo Villagra, | Trabajo de venta directa: mecanismo | Analisis Enero 2014
Camila y Rojas | de terminacién en la subcontratacion
Vigueras, Daniela
Lopez Ferndndez, | La agenda laboral del gobierno de Mi- | Temas de | Enero 2014
Diego chelle Bachelet: subsidios y promesas | interés
Marzi Muifioz, | El club privado y su leve paso por la | Estudios Enero 2014
Daniela Corte Suprema
Vecino P., José | Capacitacion: entre lo presencial y lo | Apuntes Enero 2014
Manuel virtual
Caballero Toro, | Una nueva causal de terminacioén del | Comenta- | Diciembre | 2013

Mario

contrato individual de trabajo

rios legales
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Cifuentes Lillo, | Reforma y fortalecimiento de la su- | Temas de | Diciembre | 2013
Hugo, y Naranjo | perintendencia de seguridad social. La | interés
Carvallo, Carmen | SUSESO hoy
Layana Venencia- | Derecho del Trabajo y derechos fun- | Analisis Diciembre | 2013
no, Erick damentales: ciudadania en la empresa
Martinez Rivera, | Salario minimo: un enfoque liberal Estudios Diciembre | 2013
Jorge
Vecino P., José | El diseno del servicio como estrategia | Apuntes Diciembre | 2013
Manuel del éxito empresarial
Flores Araya, | Indemnizacion por afnos de servicio | Estudios | Noviembre | 2013
Naya Mabel, Lu- | segtin variantes en caso de despido
cio Ahuad, Yuly | declarado injustificado, indebido o
Andrea y Sepul- | improcedente
veda Gutiérrez,

Luis G.
Lucio Ahuad, | Régimen de cesantia seglin mecanismos | Temas de | Noviembre | 2013
Yuly Andrea que otorga el sistema de seguridad | interés
social en Chile
Vecino P., José | Impacto de la realidad nacional en la | Apuntes Noviembre | 2013
Manuel cotidianidad de la organizacion
Vergara, Adridn | La tutela de derechos fundamentales de | Analisis Noviembre | 2013
los funcionario publicos en sus relacio-
nes laborales con el Estado: el problema
de la competencia del juez del trabajo
Arellano Ortiz, | Propuestas en torno a las reformas a | Temas de | Septiem- | 2013
Pablo las AFP’S interés bre-Octu-
bre
Diaz Méndez, | Uso debido de licencia médica, ¢falta | Comenta- | Septiem- | 2013
Marcela Mabel de probidad, incumplimiento grave o | rios legales | bre-Octu-
reproche moral? bre
Flores Araya, | Indemnizacion por afios de servicio en | Estudios Septiem- | 2013
Naya Mabel, Lu- | caso de despido declarado injustificado, bre-Octu-
cio Ahuad, Yuly | indebido o improcedente bre
Andrea y Sepul-
veda Videla, Cris-
tian Matias
Fuentes Puelma, | Nociones fundamentales sobre nego- | Analisis Septiem- | 2013
Carlos ciacién colectiva y huelga. Huelga: bre-Octu-
reemplazo y reintegro de trabajadores. bre
VII Parte final
Vecino P., José | El equipo de trabajo como generador | Apuntes Septiem- | 2013
Manuel de talento en la organizacién bre-Octu-
bre
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Flores Araya, | Responsabilidad por el despido de- | Estudios Agosto 2013
Naya Mabel, Lu- | clarado injustificado, indebido o im-
cio Ahuad, Yuly | procedente: Naturaleza juridica de las
Andrea y Sepul- | indemnizaciones del Codigo del Trabajo
veda Videla, Cris-
tian Matias
Fuentes Puelma, | Nociones fundamentales sobre nego- | Analisis Agosto 2013
Carlos y Fuen- | ciacién colectiva y huelga. Negociacion
tes Manriquez, | colectiva reglada de Empresa. VI parte
Carlos
Palavecino Céce- | La libertad de trabajo y su proteccion | Comenta- | Agosto 2013
res, Claudio constitucional. Nueva lectura rios legales
Thayer Arteaga, | El Padre Hurtado, el sindicato dnico y | Temas de | Agosto 2013
William el control comunista interés
Vecino P., José | La capacitacion y su importancia en | Apuntes Agosto 2013
Manuel la empresa
Barrientos Ossa, | Causales y procedimientos para la ter- | Andlisis Julio 2013
Mario minacion forzada de la relacion laboral

en las Municipalidades
Cer6n Reyes, Ro- | Estado subsidiario y legislacion laboral | Comenta- | Julio 2013
berto en Chile (1970-1973) rios legales
Flores Araya, | ¢Se ajusta a derecho accionar o recla- | Estudios | Julio 2013
Naya Mabel, Lu- | mar por dafios en sede civil, por efecto
cio Ahuad, Yuly | de un despido declarado injustificado,
Andrea y Sepul- | indebido o improcedente?
veda Videla, Cris-
tian Matias
Flores Araya, | Responsabilidad por el despido de- | Estudios | Junio 2013
Naya Mabel, Lu- | clarado injustificado, indebido o
cio Ahuad, Yuly | improcedente
Andrea y Sepul-
veda Videla, Cris-
tian Matias
Fuentes Puelma, | Nociones fundamentales sobre nego- | Analisis Junio 2013
Carlos y Fuen- | ciacion colectiva y huelga. Negociacion
tes Manriquez, | colectiva reglada de Empresa. V parte
Carlos
Novoa Pezo, Pa- | Cuestiones generales y previas a una | Temas de | Junio 2013
tricio negociacion colectiva no reglada. III | interés
parte final
Araya Ibafiez, Al- | La Ley N° 19.628 sobre proteccién de | Comenta- | Mayo 2013
varo datos de caracter personal y el con- | rios legales

trato de trabajo ¢Una nueva clausula
obligatoria?

194




ANEXOS

Autor Articulo Seccion Mes Ao
Echefiique La- | Politicas de mercado de trabajo y po- | Estudios Mayo 2013
rrain, Jorge breza rural en América Latina - caso de

Chile. Parte IV final
Fuentes Puelma, | Nociones fundamentales sobre nego- | Andlisis Mayo 2013
Carlos, y Fuen- | ciacion colectiva y huelga. Negociacion
tes Manriquez, | colectiva reglada de Empresa. IV parte
Carlos
Novoa Pezo, Pa- | Cuestiones generales y previas a una ne- | Tema de | Mayo 2013
tricio gociacion colectiva no reglada. Parte II | interés
Castro Castro, | La garantia o derecho de indemnidad | Apuntes Abril 2013
José Francisco laboral en el sistema juridico chileno
Echefiique La- | Politicas de mercado de trabajo y po- | Estudios Abril 2013
rrain, Jorge breza rural en América Latina - caso de
Chile. Parte IIT
Fuentes Puelma, | Nociones fundamentales sobre negocia- | Analisis Abril 2013
Carlos y Fuen- | cion colectiva y huelga. Parte III
tes Manriquez,
Carlos
Novoa Pezo, Pa- | Cuestiones generales y previas a una | Temas de | Abril 2013
tricio negociacion colectiva no reglada. I parte | interés
Thayer Arteaga, | Libertad sindical ante los derechos | Comenta- | Abril 2013
William humanos, el derecho internacional, el | rios legales
derecho chileno y el pensamiento de
San Alberto Hurtado. PUC-Diplomado.
Clase inaugural 12 y 14 de marzo de
2013
Caamaiio Rojo, | La sancion del acoso laboral: cronica | Comenta- | Febrero- | 2013
Eduardo de una mala ley con algunas buenas | rios legales | Marzo
intenciones
Echefiique La- | Politicas de mercado de trabajo y po- | Estudios Febrero-|2013
rrain, Jorge breza rural en América Latina - caso Marzo
de Chile. Parte II
Flores Araya, | La responsabilidad del empresario por | Apuntes Febrero-| 2013
Naya Mabel, Lu- | el hecho ajeno. Parte III. Presupuestos Marzo
cio Ahuad, Yuly | de aplicacién de la responsabilidad
Andrea y Sepul- | empresarial por actos del dependiente
veda Videla, Cris- | en el derecho chileno
tian Matias
Fuentes Puelma, | Nociones fundamentales sobre nego- | Andlisis Febrero-| 2013
Carlos y Fuen- | ciacion colectiva y huelga. Parte II. La Marzo

tes Manriquez,
Carlos

libertad sindical en el derecho consti-
tucional chileno
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Marzi Mufoz, | La mutacion del derecho del trabajo en | Temas de | Febrero- | 2013
Daniela Espafa. Notas sobre el Real Decreto | interés Marzo

de urgencia
Echefiique La- | Politicas de mercado de trabajo y po- | Estudios Enero 2013
rrain, Jorge breza rural en América Latina - caso

de Chile. Parte I
Flores Araya, | La responsabilidad del empresario por | Apuntes Enero 2013
Naya Mabel, Lu- | el hecho ajeno. Responsabilidad del
cio Ahuad, Yuly | empresario en el teletrabajo. II parte
Andrea y Sepul-
veda Videla, Cris-
tian Matias
Fuentes Puelma, | Nociones fundamentales sobre negocia- | Analisis Enero 2013
Carlos y Fuen- | ci6n colectiva y huelga. Parte I
tes Manriquez,
Carlos
Auvergnon, Phi- | Proteccion social en Europa: Evolucion | Analisis Diciembre | 2012
lippe y cuestiones actuales. II parte final
Diaz Méndez, | La competencia en materia laboral y el | Comenta- | Diciembre | 2012
Marcela Mabel | ejercicio de mejores derechos rios legales
Flores Araya, | La responsabilidad del empresario por | Apuntes Diciembre | 2012
Naya Mabel, Lu- | el hecho ajeno. I parte
cio Ahuad, Yuly
Andrea y Sepul-
veda Videla, Cris-
tian Matias
Mufioz A., Ma- | Conciliacion judicial y el rol protector | Temas de | Diciembre | 2012
nuel de la justicia laboral interés
Palomo Vélez Ro- | Apuntes Breves sobre el Derecho de la | Estudios Diciembre | 2012
drigo, Quezada | Seguridad Social en Chile. Planteamien-
Barrueto, Maria | to general y proteccion frente al des-
Fernanda empleo, en particular. IV parte y final
Auvergnon, Phi- | Proteccion social en Europa: Evolucion | Analisis Noviembre | 2012
lippe y cuestiones actuales. I parte
Lobos Zamorano, | Con prevencion y disidencia: Tribunal | Comenta- | Noviembre | 2012
Nelson Constitucional de Chile acogi6 inapli- | rios legales

cabilidades que impugnaron normas

sobre jornada laboral del transporte

interurbano. (Fallo de 16 de octubre

de 2012)
Palomo Vélez, | Apuntes Breves sobre el Derecho de | Estudios | Noviembre | 2012

Rodrigo y Que-
zada Barrueto,
Maria Fernanda

la Seguridad Social en Chile. Plantea-
miento general y proteccion frente al
desempleo, en particular. III parte
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Astudillo Contre- | Regla del in dubio pro operatio en la | Comenta- | Septiem- | 2012
ras, Omar decision probatoria rios legales | bre-Octu-

bre
Barrientos Ossa, | La gratificacién y el derecho a una | Analisis Septiem- | 2012
Mario retribucion justa bre-Octu-
bre
Palomo Vélez Ro- | Apuntes Breves sobre el Derecho de | Estudios Septiem- | 2012
drigo, y Quezada | la Seguridad Social en Chile. Plantea- bre-Octu-
Barrueto, Maria | miento general y proteccion frente al bre
Fernanda desempleo, en particular. II parte
Vecino P., José | Reflexiones gerenciales y empresariales | Apuntes Septiem- | 2012
Manuel sobre el mundo actual del trabajo bre-Octu-
bre
Castro Castro, | La prueba ilicita en materia laboral | Andlisis Agosto 2012
José Francisco y su proyeccién en algunos Derechos
Fundamentales del trabajador
Palomo Vélez, | Apuntes Breves sobre el Derecho de | Estudios | Agosto 2012
Rodrigo y Que- | la Seguridad Social en Chile. Plantea-
zada Barrueto, | miento general y proteccion frente al
Maria Fernanda | desempleo, en particular. I parte
Vecino P., José | Reflexiones gerenciales y empresariales | Estudios Agosto 2012
Manuel sobre el mundo actual del trabajo. III
parte
Arellano Ortiz, | La recepcion del mobbing en un | Temas de | Julio 2012
Pablo, Ponce | despido vulneratorio de derechos | interés
Heinsohn, Ivonne | fundamentales: un avance en términos
doctrinarios y un retroceso de la juris-
prudencia. Comentarios del fallo de la
1. Corte de Apelaciones de Valdivia, 10
de abril del 2012 Volker con Astilleros
y Servicios Navales S.A
Diaz Méndez, | El articulo 453 N° 1 inciso 7° del | Comenta- | Julio 2012
Marcela Mabel | Codigo del Trabajo. ¢Una facultad del | rios legales
juzgador?
Muiioz A., Ma- | Prevencion de riesgo. Tragedia de San | Estudios Julio 2012
nuel José, un caso de laboratorio juridico
Palavecino Cace- | La Reforma Procesal Laboral Chilena. | Andlisis Julio 2012
res, Claudio Una visién critica desde el garantismo
procesal
Vecino P., José | Reflexiones gerenciales y empresariales | Apunte Julio 2012

Manuel

sobre el mundo actual del trabajo. II
parte
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Lucio Ahuad, | Breves consideraciones sobre el bene- | Andlisis Junio 2012
Yuly Andrea ficio de entrega de vehiculos a traba-

jadores. Efectos laborales-tributarios
Saavedra Veas, | Tratamiento del contrato de aprendizaje | Comenta- | Junio 2012
Luis en la ley N°20.422. Publicada en el | rios legales

Diario Oficial el 10/02/2010
Thayer Arteaga, | Sobre la libertad sindical en el Chile de | Estudios | Junio 2012
William la posguerra
Vecino P., José | Reflexiones gerenciales y empresariales | Apuntes Junio 2012
Manuel sobre el mundo actual del trabajo
Lucio Ahuad, | Efectos en la normativa tributaria y | Estudios | Mayo 2012
Yuly Andrea laboral de trabajadores con opcion de

compra de paquetes de acciones de la

empresa (Stock options)
Marzi Mufoz, | En busca de un modelo para la repa- | Analisis Mayo 2012
Daniela raciéon: una mirada desde el Sistema

Interamericano (investigacion de Doc-

torado en la Universidad Auténoma de

Madrid) II parte
Arellano Ortiz, | La nocion de familia en Seguridad | Estudios | Abril 2012
Pablo Social: aporte a la discusion del pro-

yecto de ley sobre el acuerdo de vida

en pareja
Cifuentes Lillo, | Trabajadores independientes: obligacion | Apuntes Abril 2012
Hugo y Romero | de afiliacion y cotizacion
Werth, Andrés
Gajardo Harboe, | El contrato de trabajo por obra o faena: | Comenta- | Abril 2012
Maria Cristina comentario a una sentencia rios legales
Marzi Mufioz, | En busca de un modelo para la repa- | Analisis Abril 2012
Daniela raciéon: una mirada desde el Sistema

Interamericano (investigacion de Doc-

torado en la Universidad Auténoma

de Madrid)
Cércamo Zamora, | La prueba indiciaria en el procedimien- | Comenta- | Febrero- | 2012
Ximena y Nuiiez | to de tutela laboral chileno rios legales | Marzo
Gonzélez, Caye-
tano
Fernandez Brigno- | La huelga: ¢Un derecho fundamental | Analisis Febrero-|2012
ni, Hugo en crisis? Marzo
Ugarte Cataldo, | El concepto legal de empresa y De- | Estudios | Febrero- | 2012
José Luis creto Laboral Chileno: como salir del Marzo

laberinto
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Castro Castro, | La codificacion del Derecho del Trabajo | Estudios Enero 2012
José Francisco en Chile
Lacalle Velarde, | “Cldusulas de indemnizacién conven- | Comenta- | Enero 2012
Maria Cecilia y | cional” rios legales
Lopez Galilea,

Maria Cecilia
Torres Mesias, | Acciéon de Tutela de Derechos Fun- | Apuntes Enero 2012
César damentales y de Despido Indirecto.

II parte
Cifuentes Lillo, | La contribucién de los pensionados al | Estudios Diciembre | 2011
Hugo y Arellano | financiamiento del Sistema de Salud,
Ortiz, Pablo exencion y rebaja de cotizacion por la

Ley N°20.531
Feres Nazarala, | ¢Un intento de desregulacion que | Analisis Diciembre | 2011
Maria Ester supera el Plan Laboral? Andlisis del

Proyecto de Ley del Ejecutivo que mo-

difica las normas de los trabajadores

agricolas establecidas en el Codigo

del Trabajo. (Un aporte a la discusion

parlamentaria)
Torres Mesias, | Accion de tutela de derechos funda- | Apuntes Diciembre | 2011
César mentales y de despido indirecto. I parte
Castello Illione, | El derecho a huelga (principales carac- | Andlisis Noviembre | 2011
Alejandro teristicas del modelo uruguayo, uno de

los mas liberales que existen en Derecho

comparado)
Cifuentes Lillo, | Proteccion por maternidad y permiso | Estudios Noviembre | 2011
Hugo, Arellano | postnatal parental
Ortiz, Pablo y
Walker Errazuriz,
Francisco
Barrientos Ossa, | “La educacion: ¢Puede estimarse parte | Apuntes Septiem- | 2011
Mario de la seguridad social? (apuntes para bre-Octu-

una tesis para desarrollar) bre
Ermida Uriarte, | Meditacién sobre el derecho del trabajo | Estudios Septiem- | 2011
Oscar bre-Octu-

bre
Marin Vallejo, | Restringida aplicacion de la carrera fun- | Analisis Septiem- | 2011
Urbano cionaria en la administracion del Estado bre-Octu-
bre
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Albornoz Serrano, | Hacia una nueva legislacion laboral Estudios Agosto 2011
Marcelo, Del Rio
Pacheco, Fran-
cisco, Repetto
Lisboa, Andrea y
Solari Saavedra,

Ricardo
Diaz Urtubia, | La ejecucion laboral: el elefante en la | Comenta- | Agosto 2011
Paola Cecilia cristaleria rios legales
Marzi Mufoz, | Una tension aparente: libertad sindical | Apuntes Agosto 2011
Daniela y libertad de acceso a la informacion

publica
Pereira Lagos, | Inspeccion del Trabajo: el caso de Chile | Analisis Agosto 2011
Rafael
Barrientos Ossa, | Cimientos sobre la aplicacion del pro- | Comenta- | Julio 2011
Mario cedimiento laboral reformado a las | rios legales

causas de seguridad social incoadas

por pensionados
Cer6n Reyes, Ro- | Cuestiones discutidas y discutibles: | Estudios Julio 2011
berto y Martinez | término de la empresa y término del
Rivera Jorge fuero sindical
Soto Venegas, | ¢Asignacion de movilizacion de cola- | Apuntes Julio 2011
Mario cion deben incluirse en el cilculo de

pago de la indemnizacion legal por afios

de servicio? Breve historia del cambio

y reconsideraciones de una doctrina de

la Direccién del Trabajo
Fundacion Sol Por una reforma laboral verdadera Estudios | Junio 2011
Muiioz Astudillo, | Accidentes del trabajo y capacitacion | Comenta- | Junio 2011
Manuel rios legales
Unidad de Defen- | La obligacion de cotizacion en el siste- | Analisis Junio 2011
sa Laboral ma de seguridad social chileno
Feres Nazarala, | Consideraciones generales sobre el | Estudios Mayo 2011
Maria Ester proyecto de ley del poder ejecutivo que

crea el permiso del postnatal parental

y modifica normas sobre proteccién a

la maternidad
Lanata Fuenzali- | Centralismo, Isapres, AUGE-GES y re- | Comenta- | Mayo 2011
da, Gabriela curso de proteccion. Andlisis de un caso | rios legales
Arellano Ortiz, | Ratificar o no el convenio N° 187 sobre | Andlisis Abril 2011

Pablo

la seguridad y salud en el trabajo. Al-
cances sobre lo que se pretende y sobre
lo que implica
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Cifuentes Lillo, | Los riesgos del trabajo y su prevencion: | Estudios Abril 2011
Hugo camino a una reforma
Gajardo Harboe, | Ley N° 16.744: vientos de cambio | Comenta- | Abril 2011
Maria Cristina en la administracion del seguro de | rios legales

accidentes del trabajo y enfermedades

profesionales
Soto Venegas, | Algunas disposiciones legales que se | Temas de | Abril 2011
Mario y Cifuentes | refieren a la seguridad y la salud en | interés
Lillo, Hugo el trabajo
Sucasa Massone, | Examen de los regimenes de responsa- | Andlisis Abril 2011
Javier y Gumucio | bilidad de la empresa principal en los
Rivas, Juan Se- | siniestros profesionales sufridos por
bastidn trabajadores de empresas contratistas

y subcontratistas
Gamonal Contre- | La huelga en Chile: perspectivas y | Estudios Febrero-| 2011
ras, Sergio problemas Marzo
Marzi Munoz, | Tutela de derechos fundamentales en el | Comenta- | Febrero- | 2011
Daniela sector publico y el avance de la realidad | rios legales | Marzo
Unidad de Defen- | Desafuero maternal — Analisis juris- | Analisis Febrero-| 2011
sa Laboral prudencial Marzo
Ardnguiz Zufiga, | Hechos tacitamente aceptados en la | Temas de | Enero 2011
Tita Audiencia Preparatoria interés
Gamonal Contre- | Practicas antisindicales y buena fe Estudios Enero 2011
ras, Sergio
Ugarte Cataldo, | La argumentacién juridica laboral | Comenta- | Enero 2011
José Luis acorralada rios legales
Walker Errazuriz, | Indemnizacion por afios de servicio en | Analisis Enero 2011
Francisco el Chile de hoy: su mantencién, modi-

ficacion y supresion. Parte 11
Corsi Toledo, Cé- | Mecanismos para la fijacion de las | Estudios Diciembre | 2010
sar remuneraciones del sector privado en

Chile
Walker Errazuriz, | Indemnizacion por afos de servicio en | Analisis Diciembre | 2010
Francisco el Chile de hoy: su mantencion, modi-

ficacion o supresion
Irigoyen Peduzzi, | El Acoso Moral Estudios | Noviembre | 2010
Maria Cristina
Lanata Fuenzali- | ;Puede el juez lograr el conocimiento | Apuntes Noviembre | 2010

da, Gabriela

exigido por la ley si no ha recibido la
prueba?
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Halpern Mon- | Siniestralidad laboral: la ley no basta | Analisis Septiem- | 2010
tecino, Cecily y bre-Octu-
Humeres Noguer bre
Héctor
Koch Salazar, | El accidente de la mina “San José”. Lec- | Estudios Septiem- | 2010
Carlos ciones que deja desde la perspectiva del bre-Octu-

“deber de proteccion del empleador” bre
Vergara Montoya, | Despidos en el sector publico: aplicabili- | Apuntes Septiem- | 2010
Juan dad del procedimiento de tutela laboral bre-Octu-

bre

Lanata Fuenzali- | Concepto de cotizaciones previsionales. | Comenta- | Agosto 2010
da, Gabriela Comentario de Jurisprudencia rios legales
Schapira Felder- | Los efectos juridico-laborales del terre- | Estudios Agosto 2010
hoff, Kirsten Ma- | moto del 27 de febrero de 2010 — Una
ria mirada desde el Derecho Internacional
Soto Venegas, | ¢Los reclusos pueden constituir sin- | Andlisis Agosto 2010
Mario dicatos y negociar colectivamente?

Introduccién a un pronunciamiento de

la Direccién del Trabajo
Varas Marchant, | Caso fortuito o fuerza mayor: requi- | Apuntes Agosto 2010
Karla sitos para constituir una causal de

exoneracion de la responsabilidad del

empleador
Gumucio Rivas, | Alcance de los finiquitos laborales en | Andlisis Julio 2010
Juan Sebastidn casos de responsabilidad subjetiva del

empleador por siniestros laborales
Tapia Guerrero, | Admisibilidad del Recurso de Nulidad | Estudios | Julio 2010
Francisco Laboral
Varas Marchant, | La base de célculo de las indemniza- | Apuntes Julio 2010
Karla ciones por término de contrato: Asig-

naciones de colacién y movilizacion.

Una vision critica a doctrina de la Corte

Suprema
Vergara Montoya, | El incierto panorama judicial para la | Comenta- | Julio 2010
Juan exigibilidad de los derechos laborales: | rios legales

Plazos de caducidad y plazos de pres-

cripcion
Walker Errazuriz, | Proteccion de la vida del trabajador en | Estudios | Junio 2010

Francisco

el lugar de trabajo
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Cifuentes Lillo, | El Sistema de Seguridad Social Chileno | Estudios Mayo 2010
Hugo vigente. Vision y analisis de: Pensiones

— Salud y enfermedad — Accidentes del

Trabajo — Enfermedades Profesionales

— Cesantia — Prestaciones familiares —

Subsidios. II Parte
Varas Marchant, | ¢Qué pasa con los derechos de los | Comenta- | Mayo 2010
Karla trabajadores tras el terremoto? rios legales
Cifuentes Lillo, | El Sistema de Seguridad Social Chileno | Estudios Abril 2010
Hugo vigente. Vision y andlisis de: Pensiones

— Salud y enfermedad — Accidentes del

Trabajo — Enfermedades Profesionales

— Cesantia — Prestaciones familiares —

Subsidios. I Parte
Soto Venegas, | ¢Un terremoto constituye un “caso | Comenta- | Abril 2010
Mario fortuito o fuerza mayor”? rios legales
Muiioz Flores, | Elsilencio de los pretores Analisis Enero 2010
Manuel Antonio
Gumucio Rivas, | Revision de algunos aspectos relativos a | Estudios Diciembre | 2009
Juan Sebastian y | la responsabilidad subjetiva del emplea-
Corvera Vergara, | dor en siniestros profesionales
Diego
Lopez Fernandez, | La Agenda Laboral del Gobierno de | Analisis Diciembre | 2009
Diego Michelle Bachelet: logros, subsidios y

promesas
Walker Errazuriz, | La Actual Institucionalidad Laboral | Apuntes Diciembre | 2009
Francisco Chilena y sus perspectivas de mejo-

ramiento
Diaz Méndez, | Procedimientos de Monitorio: Requi- | Apuntes Noviembre | 2009
Marcela Mabel | sitos
Gamonal Contre- | Procedimiento de tutela y eficacia dia- | Estudios | Noviembre | 2009
ras, Sergio gonal de los Derechos humanos
Lanata Fuenzali- | El procedimiento monitorio y su apli- | Analisis Septiem- | 2009
da, Gabriela cacién al desafuero maternal bre-Octu-

bre
Varas Marchant, | Proteccion a la maternidad, una cues- | Estudios Septiem- | 2009
Karla tién de fondo bre-Octu-
bre

Diaz Méndez, | Autorizacion para despedir a la madre | Estudios Agosto 2009
Marcela Mabel | embarazada y procedimiento monitorio
Soto Venegas, | Bono por hijo nacido vivo y por hijo | Comenta- | Agosto 2009

Mario

adoptado

rios legales
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Caamaiio Rojo, | La necesidad de incluir al padre en | Estudios | Julio 2009
Eduardo los derechos para la conciliacion del

trabajo y vida familiar
Guajardo Harboe, | Nuevo Procedimiento de Tutela Labo- | Andlisis Julio 2009
Maria Cristina ral: Los Derechos Protegidos. El Dere-

cho a la Vida y a la Integridad Fisica y

Psiquica de la persona
Lambeth Vicent, | “El acoso sexual y la consagracion de | Estudios | Junio 2009
Jennifer sus modalidades en el texto legal”
Toledo Corsi, Cé- | La subcontratacion Laboral en Chile. | Analisis Junio 2009
sar Andlisis de la ley N° 20.123
Vargas Viancos, | Post-Natal: Apuntes sobre el anunciado | Apuntes Junio 2009
Maria Carolina | proyecto de modificacion
Cifuentes Lillo, | Seguro de Cesantia-2009 (Regulado | Estudios Mayo 2009
Hugo por la Ley N° 19.728 de 2001 y per-

feccionado por la ley N° 20.328 de

enero de 2009)
Guajardo Harboe, | Obligaciones en materia de higiene y | Andlisis Mayo 2009
Maria Cristina seguridad en el trabajo: los cambios de

la ley de Subcontratacion
Ugarte Cataldo, | Subordinacion y la técnica del haz de | Comenta- | Mayo 2009
José Luis indicios rios legales
Lopez Ferndndez, | ¢Puede la ley aumentar las remunera- | Estudios Abril 2009
Diego ciones? (Ley 20.281)
Hurtado Gdlvez, | El Derecho de sindicacion y el rol de la | Comenta- | Enero 2009
Kenia Direccion del Trabajo rios legales
Novoa Pezo, Pa- | Esquema de los Procedimientos Moni- | Apuntes Enero 2009
tricio y Avalos | torios y Tutela Laboral
Céspedes, William
Palavecino Cace- | El retorno del inquisidor. Las potestades | Andlisis Enero 2009
res, Claudio judiciales en materia probatoria en el

Procedimiento laboral chileno
Novoa Pezo, Pa- | Cuestionario para entender el Aho- | Anlisis Diciembre | 2008
tricio y Avalos | rro Previsional Voluntario Colectivo
Céspedes, William | (APVC)
Pereira Lagos, | El Procedimiento Monitorio Laboral | Estudios | Diciembre | 2008
Rafael en Chile
Ugarte Cataldo, | Los Actos propios en materia laboral de | Comenta- | Diciembre | 2008
José Luis como inventarse una doctrina rios legales
Caamaiio Rojo, | El reconocimiento de la libertad sindi- | Estudios Noviembre | 2008

Eduardo

cal y los grupos de trabajadores en la
Negociacion Colectiva
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Gamonal Contre- | Prueba indiciaria en el nuevo Procedi- | Andlisis Noviembre | 2008
ras, Sergio miento de Tutela de Derechos Laborales
Novoa Pezo, Pa- | Recursos de Nulidad y Unificacién de | Apuntes Septiem- | 2008
tricio y Avalos | Jurisprudencia bre-Octu-
Céspedes, William bre
Valenzuela Dono- | La Reforma Procesal Laboral: de la | Comenta- | Septiem- | 2008
so, Andrés “Cultura expediente” a la sala de | rios legales | bre-Octu-

Audiencias bre
Varas Castillo, | Naturaleza Juridica y efectos del acta | Analisis Septiem- | 2008
Mario de medicion en conflictos Colectivos bre-Octu-
del Trabajo bre
Walker Errazuriz, | Normas Generales y Normas especificas | Estudios Septiem- | 2008
Francisco y Lien- | de Salud y Seguridad en el Trabajo en bre-Octu-
do Roa, Ricardo | el régimen chileno de Subcontratacion. bre
(Externalizacion de actividades propias
del giro de la empresa que encarga la
obra, faena o servicio)
Gamonal Contre- | El suministro de trabajadores en la | Estudios Agosto 2008
ras, Sergio y Pra- | Nueva Ley N°20.123: Acerca de la
do Lopez, Pamela | calidad de coempleador y la doble
subordinacion
Lopez Ferndndez, | Remuneraciones de los trabajadores | Andlisis Agosto 2008
Diego subcontratados: Falta un remedio legal
efectivo
Navarrete Pefia, | Ley N° 20.281 iguala el sueldo base se | Apuntes Agosto 2008
Felipe ingreso minimo mensual
Sapag Chain, Rei- | El Ahorro Previsional Voluntario y su | Comenta- | Agosto 2008
naldo impacto en la tributacion rios legales
Vega Fernindez, | El Informe del Consejo de Trabajo y | Tema de | Agosto 2008
Humberto Equidad: Las tareas Pendientes Interés
Caamaiio Rojo, | La situacion laboral de los trabajadores | Comenta- | Julio 2008
Eduardo suministrados en Chile rios legales
Palavecino Cace- | El concepto de Empresa y su proble- | Estudios | Julio 2008
res, Claudio mdtica
Thayer Arteaga, | Sobre remuneracion a trabajadores de | Analisis Julio 2008
William contratistas
Fuentes Puelma, | El contrato individual de Trabajo en la | Apuntes Junio 2008

Carlos y Fuen-
tes Manriquez,
Carlos

Legislacion Chilena.
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Ugarte Cataldo, | El derecho de huelga y los servicios | Analisis Junio 2008
José Luis esenciales en Chile: cuando el legislador

hace el trabajo sucio
Walker Errazuriz, | El derecho al descanso y especialmente | Estudios | Junio 2008
Francisco al descanso dominical, como derecho

fundamental de todo trabajador
Lopez Fernandez, | Subcontrataciéon laboral e igualdad | Analisis Mayo 2008
Diego salarial
Novoa Pezo, Pa- | Reforma Procesal Laboral. Procedi- | Estudios | Mayo 2008
tricio y Avalos | miento de Aplicacién General
Céspedes, William
Thayer Arteaga, | El nuevo procedimiento laboral. Pro- | Comenta- | Mayo 2008
William yecto antiguo y ley precipitada rios legales
Vargas Viancos, | El “presentismo” un nuevo mal después | Apuntes Mayo 2008
Maria Carolina | del “absentismo”
Cifuentes Lillo, | Aspectos de la Ley N° 20.255 que | Estudios Abril 2008
Hugo, Walker | establece Reforma Previsional
Errazuriz, Fran-
cisco, Liendo Roa,
Ricardo y Valen-
cia Corvalan, Mo-
nica
Poblete Jiménez, | Ley de sueldo base y semana corrida | Comenta- | Abril 2008
Carlos y Pala- rios legales
vecino Caceres,
Claudio
Arellano Ortiz, | El pilar solidario, la solucién esperada | Comenta- | Febrero- | 2008
Pablo para nuestro sistema de AFP rios legales | Marzo
Caamaifio Rojo, | Conciliaciéon de Trabajo y Vida Familiar | Estudios Febrero- | 2008
Eduardo en la Legislacion Laboral Chilena Marzo
Koch Salazar, | ¢El tiempo empleado en el cambio de | Andlisis Febrero- | 2008
Carlos ropa de trabajo, constituye jornada Marzo

laboral? Tres criterios distintos de la

Corte Suprema
Fuentes Puelma, | El contrato individual de Trabajo en la | Apuntes Enero 2008
Carlos y Fuen- | Legislacion Chilena. Capitulo 75
tes Manriquez,
Carlos
Koch Salazar, | Algunos aspectos del feriado que, en | Comenta- | Enero 2008
Carlos esta época del afio, conviene recordar | rios legales
Palomo Vélez, | Implicacion de las normas sobre con- | Estudios Enero 2008

Rodrigo

tratacion laboral infantil en el acceso
a la educacién
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Thayer Arteaga, | Opinion tentativa para el caso de tra- | Analisis Enero 2008
William bajadores de contratistas en las grandes

empresas del Cobre
Arellano Ortiz, | Las AFP’S no son un producto de | Estudios Diciembre | 2007
Pablo exportacion verdaderamente chileno
Cifuentes Lillo, | Imputacion de responsabilidades de los | Comenta- | Diciembre | 2007
Hugo siniestros del trabajo y su prevenciéon | rios legales
Fuentes Puelma, | El contrato individual de Trabajo en la | Comenta- | Diciembre | 2007
Carlos, Fuentes | Legislacion Chilena rios legales
Manriquez, Car-
los
Palomo Vélez, | El rol de los principios en la aplicacion | Estudios | Noviembre | 2007
Rodrigo del Derecho del Trabajo
Caamaifio Rojo, | Trabajo a tiempo parcial y flexibilidad | Comenta- | Agosto 2007
Eduardo laboral rios legales
Mella Cabrera, | Los derechos fundamentales y el con- | Comenta- | Febrero- | 2007
Patricio trato de trabajo rios legales | Marzo
Fuentes Puelma | El contrato individual de trabajo en la | Apuntes Noviembre | 2006
Carlos, Fuentes | legislacion chilena
Manriquez, Car-
los
Gumucio, Juan | La doctrina de los actos propios y el | Comenta- | Noviembre | 2006
Sebastidn-Corvera | Derecho Laboral rios legales
Vergara, Diego
Direccion del Tra- | Reemplazo de trabajadores de empresa | Comenta- | Septiem- | 2006
bajo contratista en huelga, por trabajadores | rios legales | bre-Octu-
de empresa mandante bre
Lizama Portal, | El procedimiento monitorio en la nueva | Estudios Agosto 2006
Luis ley procesal laboral chilena
Martinez, Eduar- | El contrato individual de trabajo en la | Andlisis Agosto 2006
do legislacion chilena
Flores, Alvaro Informe: la Reforma a la Justicia del | Estudios | Julio 2006
Trabajo
Lanata Fuenzali- | Responsabilidad del empleador frente a | Comenta- | Junio 2006
da, Gabriela las deudas contraidas por el trabajador | rios legales
y en especial el caso del crédito social
Palomo, Rodrigo | Los principios del Derecho del Trabajo. | Estudios | Junio 2006
Cuestiones de la teoria tradicional y
planteamiento de nuevos problemas
Avalos, William | Reforma procesal laboral: Una nueva | Estudios Mayo 2006

justicia laboral para Chile. II parte
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Gazmuri, Con- | El fortalecimiento de la libertad sindical | Analisis Abril 2006
suelo en la Ley N° 20.087
Avalos, William | Reforma procesal laboral: Una nueva | Estudios Enero 2006
justicia laboral para Chile

Schirmer, Ronald | La factorizacion de facturas y el dere- | Comenta- | Enero 2006
cho de retencién del articulo 64 bis del | rios legales
Codigo del Trabajo

Cifuentes, Hugo | Necesaria reforma a la seguridad social | Estudios | Diciembre | 2005
chilena

Martinez, Eduar- | La universalidad en el sistema de AFP | Comenta- | Diciembre | 2005

do o promesas de amor en una noche de | rios legales
verano

Arédnguiz Zuniga, | Tratamiento de datos personales en el | Comenta- | Noviembre | 2005

Tita ambito laboral rios legales

Cifuentes, Hugo | Permiso para el padre trabajador por | Analisis Noviembre | 2005
nacimiento de un hijo

Aranguiz, Tita Los tribunales y el cobro de cotizacio- | Comenta- | Septiembre | 2005
nes previsionales rios legales

Guidi, Caterina | El andlisis econémico del Derecho y | Estudios Septiembre | 2005
su aplicabilidad en el Derecho Laboral

Parada, Gloria Ley N°20.015 modifica Ley de ISA- | Analisis Agosto 2005
PRES

Varas Castillo, | Libertad sindical y negociacion colec- | Estudios | Julio 2005

Mario tiva en el sector publico
Ley N° 20.022 crea Juzgados Labora- | Comenta- | Julio 2005
les y Juzgados de Cobranza Laboral y | rios legales
Previsional

Cifuentes, Hugo | Caracteristicas generales del sistema de | Andlisis Junio 2005
seguridad social chileno. II parte

Muiioz, Manuel | Derechos fundamentales del trabajador | Comenta- | Junio 2005
y el articulo 2° del Codigo del Trabajo | rios legales

Cifuentes, Hugo | Caracteristicas generales del sistema de | Andlisis Mayo 2005
seguridad social chileno. I parte

Pumarino Romo, | Globalizacién, nuevas tecnologias, | Estudios Abril 2005

Cristidn descentralizacion productiva y Derecho
del Trabajo. I parte

Lanata Fuenzali- | El apremio de arresto por no consignar | Analisis Marzo 2005

da, Gabriela

las imposiciones descontadas de las
remuneraciones de los trabajadores
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Autor Articulo Seccion Mes Aio
Caamaiio Rojo, | El empleo en las fronteras del Derecho | Andlisis Enero 2005
Eduardo del Trabajo (el trabajo auténomo

econ6micamente dependiente). I parte
Walker, Francisco, | Factibilidad de hacer obligatoria la | Estudios Enero 2005
Liendo, Ricardo y | afiliacién de los trabajadores indepen-
Cifuentes, Hugo | dientes al sistema de pensiones
Caamafo Rojo, | El empleo en las fronteras del Derecho | Andlisis Diciembre | 2004
Eduardo del Trabajo (el trabajo auténomo

econémicamente dependiente). I parte
Varas Castillo, | El VIH-sida y el Principio de No- | Estudios Diciembre | 2004
Mario Discriminacion en materia laboral
Koch Salazar, | La confesion sobre hechos personales y | Estudios Agosto 2004
Carlos propios en el juicio del trabajo, cuando

se trata de personas juridicas
Aranguiz Zuiiiga, | Aplicacion de la Ley Bustos en el seguro | Comenta- | Julio 2004
Tita de desempleo rios legales
Direccion del Tra- | Instrumentos de flexibilizacion laboral | Estudios | Junio 2004
bajo en la legislacion vigente
Gamonal Contre- | La cibervigilancia dentro de la empresa: | Comenta- | Junio 2004
ras, Sergio Comentario a una sentencia de la Corte | rios legales

Suprema
Caamaiio Rojo, | La defensa del principio de no discri- | Andlisis Mayo 2004
Eduardo minacion por razones de sexo en el

periodo anterior al nacimiento de la

relacién laboral. T parte
Lizama Portal, | Tributacion de las indemnizaciones por | Estudios Mayo 2004
Luis término del contrato de trabajo
Novoa Fuenzalida | El régimen de prescripcion de las en- | Estudios Abril 2004
Patricio fermedades profesionales. Evaluacion,

reevaluacion y revision de los respecti-

vos estados de necesidad
Gamonal Contre- | La libertad de trabajo y el principio de | Estudios | Enero 2004
ras, Sergio no discriminacion en la Constitucion
Ugarte, José Luis | La subordinacion juridica: El concepto | Comenta- | Enero 2004

que nunca estuvo rios legales
Martinez Jiménez, | Responsabilidad social empresarial: el | Analisis Septiembre | 2003
Andrés compromiso con los derechos funda-

mentales laborales
Vergara del Rio, | El concepto laboral de empresa y los | Estudios Diciembre | 2003
Mobnica créditos laborales
Gamonal Contre- | En defensa del derecho colectivo del | Comenta- | Noviembre | 2003

ras, Sergio

trabajo

rios legales
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Gajardo Harboe, | Comités paritarios de higiene y seguri- | Comenta- | Septiembre | 2003
Maria Cristina dad. Marco regulatorio rios legales
Cifuentes Lillo, | Proteccion social de los desempleados | Andlisis Agosto 2003
Hugo y Lizama
Portal, Luis
Caamaiio Rojo, | La defensa del principio de no discri- | Andlisis Junio 2003
Eduardo minacién por razones de sexo en el

periodo anterior al nacimiento de la
relacién laboral. 11 parte
Gumucio, Juan | Régimen de seguro social contra | Estudios Mayo 2003
Sebastian riesgos de accidentes del trabajo y
enfermedades
Instrumentos de disponibilidad em- | Analisis Marzo 2003
presarial en materia de contratacién
individual de trabajo, modificacién
de condiciones laborales y despido,
vigentes en la legislacion laboral chilena
Gamonal Contre- | La flexibilidad laboral: apuntes criticos | Estudios Enero 2003
ras, Sergio
Rojas Mifio, Irene | El derecho de huelga y la improceden- | Analisis Enero 2003
cia del reemplazo de los trabajadores
huelguistas
Agliero, Guiller- | Los agentes de la negociacion colectiva | Analisis Diciembre | 2002
mo y Pereira, Ra- | en Chile
fael
Walker Errazuriz, | Contrato individual de trabajo y | Analisis Septiembre | 2002
Francisco y Lien- | contrato de prestacion de servicios a -Octubre
do Roa, Ricardo | honorarios
Gajardo Harboe, | Grupos de empresas y empresas trans- | Estudios Agosto 2002
Maria Cristina nacionales en Chile: un nuevo desafio
al Derecho del Trabajo
Koch Salazar, | Proyecto de Ley que regula la Subcon- | Comenta- | Agosto 2002
Carlos tratacion y la Provisién de Servicios | rios legales
Temporales
Foro para la Re- | Propuesta de bases para la reforma | Analisis Julio 2002
forma Laboral | procesal laboral y previsional
Previsional
Gamonal Contre- | La reforma al derecho individual del | Estudios | Julio 2002

ras, Sergio

trabajo en la Ley N° 19.759: entre la
equidad y el mercado aparente
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Ermida Uriarte, | Critica de la subordinacion. Parte I | Estudios Mayo 2002
Oscar y Hernan-
dez Alvarez, Os-
car
Gamonal Contre- | La reforma laboral y la libertad sindical | Anélisis Mayo 2002
ras, Sergio
Ermida Uriarte, | Critica de la subordinacién. Parte I Estudios | Abril 2002
Oscar y Hernan-
dez Alvarez, Os-
car
Cifuentes Lillo, | Seguro de desempleo Analisis Febrero|2002
Hugo -Marzo
Melis Valencia, | El procedimiento jurisdiccional de | Estudios Febrero| 2002
Christian tutela de la libertad sindical: despidos -Marzo

antisindicales
Koch Salazar, | La consolidacion del principio de au- | Apuntes Enero 2002
Carlos tonomia sindical por la Ley N° 19.759
Novoa Fuenzali- | El juicio oral del trabajo en Chile, | Estudios Enero 2002
da, Patricio precedentes historicos y posibilidades

de reimplantacion
Tapia Guerrero, | Modificaciones al Derecho Sindical en | Analisis Enero 2002
Francisco la Ley N° 19.759
Ugarte, José Luis | La reforma laboral: luces y sombras | Estudios | Noviembre | 2001
Walker Errazuriz, | Conceptos de negociaciéon colectiva | Comenta- | Agosto 2001
Francisco (Caracteristicas y efectos del instru- | rios legales

mento colectivo en Chile)
Ugarte, José Luis | El concepto legal de empresa en el De- | Estudios | Julio 2001

recho Laboral chileno: mucho ruido,

pocas nueces
Pereira Lagos, | La flexibilidad negociada Estudios Mayo 2001
Rafael
Lizama Portal, | Tratamiento tributario y previsional de | Comenta- | Febrero- | 2001
Luis las remuneraciones, indemnizaciones | rios legales | Marzo

y otros beneficios otorgados por el

empleador a sus trabajadores. II parte
Varas Castillo, | Principios de la OIT referidos al dere- | Estudios Febrero| 2001
Mario cho de huelga -Marzo
Lizama Portal, | Tratamiento tributario y previsional de | Comenta- | Enero 2001

Luis

las remuneraciones, indemnizaciones
y otros beneficios otorgados por el
empleador a sus trabajadores. I parte

rios legales
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Lizama Portal, | Tributacion de las indemnizaciones por | Temas de | Diciembre | 2000
Luis término del contrato de trabajo interés
Gamonal Contre- | La libertad sindical y los grupos de | Estudios Noviembre | 2000
ras, Sergio empresa
Corvera Vergara, | Las normas de los Convenios 87 y 98 | Estudios | Julio 2000
Diego y Gumucio | de la OIT y su relacion con la norma-

Rivas, Juan tiva interna chilena
Ugarte, José Luis | Libertad Sindical y Constitucion: Como | Estudios Mayo 2000
superar una vieja lectura
Gumucio, Juan | Modificaciones al régimen de respon- | Andlisis Abril 2000
Sebastidn sabilidad subsidiaria por obligaciones
de contratistas y subcontratistas (Ley
N°19.666)
Koch Salazar, | Los derechos civiles en la relacion | Estudios Enero 2000
Carlos juridico laboral y vigencia de estos
derechos en la precontrataciéon de
trabajadores
Ugarte, José Luis | La intimidad y el trabajo: en busqueda | Estudios Diciembre | 1999
de un delicado equilibrio
Gamonal Contre- | Efectos de la ratificacién de los Con- | Comenta- | Noviembre | 1999
ras, Sergio venios N° 87 y N° 98 de la OIT en el | rios legales
Derecho Colectivo chileno
Gumucio, Juan | Responsabilidad subsidiaria. Notas | Estudios Agosto 1999
Sebastian sobre el articulo 64 del Cédigo del
Trabajo
Lépez Oneto, | El Convenio N° 87 de la OIT. Relativo | Andlisis Agosto 1999
Marcos a la Libertad Sindical y a la Proteccion
del Derecho de Sindicacion. Algunas
hipotesis sobre los efectos de su apli-
cacion en el orden constitucional y
juridico laboral chileno. II parte
Lépez Oneto, | El Convenio N° 87 de la OIT. Relativo | Analisis Julio 1999
Marcos a la Libertad Sindical y a la Proteccion
del Derecho de Sindicaciéon. Algunas
hipétesis sobre los efectos de su apli-
cacion en el orden constitucional y
juridico laboral chileno. I parte
Marin Vallejo, | Notas sobre el rol de la Corte Suprema | Analisis Julio 1999

Urbano

en la aplicacién de las leyes
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Gumucio, Juan | Responsabilidad civil del empleador | Estudios Mayo 1999
Sebastian por dafnos derivados de accidentes

o enfermedades profesionales de sus

dependientes. Problemas que genera la

teoria dualista en la legislacion chilena

en materia de competencia
Tapia Guerrero, | El control judicial del despido Anilisis Mayo 1999
Francisco
Gamonal Contre- | El Derecho chileno de Negociacion | Estudios | Abril 1999
ras, Sergio Colectiva y los Convenios N° 87 y

N° 98 de la OIT
Novoa Fuenzali- | La necesidad de una judicatura y un | Estudios Febrero | 1999
da, Patricio procedimiento especiales en materia -Marzo

laboral
Gamonal Contre- | La negociacion y contratacion colectiva | Andlisis Enero 1999
ras, Sergio atipica
Gumucio, Juan | Ruptura del concepto cldsico de respon- | Estudios Diciembre | 1998
Sebastian sabilidad civil en materia de accidentes

del trabajo. Evolucién de la legislacion

chilena
Gamonal Contre- | Efectos del contrato colectivo Estudios Noviembre | 1998
ras, Sergio
Ugarte Cataldo, | Fraude a la Ley Laboral: Algunas notas | Analisis Noviembre | 1998
José Luis a proposito de los contratos de dura-

cién determinada
Pla Rodriguez, | Presencia actual de los principios del | Estudios Septiembre | 1998
Américo Derecho del Trabajo en América -Octubre
Tapia Guerrero, | Notas sobre la aplicacion territorial de | Analisis Septiembre | 1998
Francisco la Ley del Trabajo -Octubre
Walker Errazuriz, | Las empresas contratistas y subcon- | Estudios Agosto 1998
Francisco tratistas en el ambito de las relaciones

laborales en Chile. Enfoque institucio-

nal. II parte
Gamonal Contre- | Derecho colectivo del trabajo en el | Andlisis Julio 1998
ras, Sergio sector politico
Walker Errazuriz, | Las empresas contratistas y subcontra- | Estudios Julio 1998
Francisco tistas en el ambito de las relaciones la-

borales en Chile. Enfoque institucional
Humeres Noguer, | La seguridad social en la Constitucion | Analisis Abril 1998
Héctor Politica chilena. II Parte
Humeres Noguer, | La seguridad social en la Constitucion | Analisis Febrero| 1998
Héctor Politica chilena. I Parte -Marzo
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Koch Salazar, | La prueba en el juicio laboral (Recientes | Apuntes Febrero | 1998
Carlos sentencias de casacion que innovan en -Marzo

esta materia)
Gumucio, Juan | Nulidad del despido: infraccion a las | Andlisis Enero 1998
Sebastian normas sobre fuero laboral
Pereira Lagos, | Libertad sindical y fuero laboral Anilisis Diciembre | 1997
Rafael
Aranguiz Zuniga, | Gestiones preparatorias en los proce- | Analisis Septiembre | 1997
Tita dimientos laborales -Octubre
Novoa Fuenzali- | Interpretacion de las leyes laborales | Estudios | Junio 1997
da, Patricio (Algunas consideraciones)
Melis Valencia, | El derecho a sala cuna en la jurispru- | Estudios Febrero | 1997
Christian dencia administrativa -Marzo
Verdugo Ernst, | Competencia de los Tribunales del Tra- | Analisis Enero 1997
Lucia bajo: Responsabilidad del empleador en

los accidentes del trabajo o enfermeda-

des profesionales
Gumucio, Juan | Responsabilidad civil del empleador por | Estudios Diciembre | 1996
Sebastidn y Cor- | accidentes del trabajo en Chile
vera Vergara,
Diego
Koch Salazar, | La sana critica y el recurso de casacion | Analisis Septiembre | 1996
Carlos -Octubre
Cifuentes Lillo, | Caracteristicas generales del sistema de | Estudios Agosto 1996
Hugo seguridad social chileno
Novoa Fuenzali- | Reflexiones sobre la naturaleza juridica | Estudios | Julio 1996
da, Patricio del contrato colectivo
Novoa Fuenzali- | Deberes de fidelidad y lealtad laboral. | Estudios Enero 1996
da, Patricio No subsistencia de las obligaciones

personales del trabajador una vez

expirado el vinculo contractual y la

competencia desleal
Verdugo Ernst, | Deberes de la empresa en materia de | Estudios Diciembre | 1995
Lucia higiene y seguridad en el trabajo
Walker Errazuriz, | Evolucion historica de las normas | Estudios Mayo 1995
Francisco laborales en las constituciones chilenas
Tapia Guerrero, | La responsabilidad subsidiaria en el | Estudios Enero 1994

Francisco y Torres
Diaz, Roberto

contrato de trabajo (Ley N° 19.250)
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Walker Errazuriz, | El vinculo laboral entre la empresa | Estudios Diciembre | 1993
Francisco contratista y sus trabajadores y la res-

ponsabilidad subsidiaria en la empresa

principal
Walker Errazuriz, | El sistema chileno de relaciones co- | Analisis Agosto 1993
Francisco lectivas
Walker Errazuriz, | Contenido de las relaciones colectivas | Estudios | Julio 1993
Francisco del trabajo
Gumucio Rivas, | Régimen indemnizatorio de los acci- | Estudios | Enero 1992

Juan Sebastidn

dentes del trabajo
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ESTUDIOS LABORALES DE SOCIEDAD CHILENA DEL DERECHO

DEL TRABAJO / ANUARIO
Autor Titulo Anuario Ano

Barria Montafa, | Proteccion de riesgos laborales del traba- | Estudios Laborales 12 | 2016
Jocelyn jador chileno en el extranjero
Cabrera Serrano, | Los funcionarios ptblicos y la contrata- | Estudios Laborales 12 | 2016
Paulina ci6n a honorarios: una mirada desde la

perspectiva de la jurisprudencia admi-

nistrativa
Ferndndez Du- | Grupos de emergencia en los servicios | Estudios Laborales 12 | 2016
rdn, Alejandra minimos: ¢reemplazo encubierto de tra-

bajadores en huelga?
Herndndez Jara, | Aspectos Procesales de la Ley N° 20.760 y | Estudios Laborales 12 | 2016
Patricio Ernesto | efectos en la Negociacion Colectiva
Hidalgo Terdn, | Proteccién de la familia en seguridad | Estudios Laborales 12 | 2016
Carolina social: el ocaso del modelo clasico en el

derecho chileno
Ortiz San Juan, | Fundamento y alcance del régimen juri- | Estudios Laborales 12 | 2016
Maria Teresa dico de la jornada pasiva en Chile. La

debilidad de los criterios utilizados para

su aplicacion
Arellano Ortiz, | Justiciabilidad del Derecho a la Seguridad | Estudios Laborales 11 | 2015
Pablo Social para los Trabajadores Migrantes: El

Caso de la Region Iberoamericana
Marzi Mufioz, | Algunas reflexiones sobre la degradacion | Estudios Laborales 11 | 2015
Daniela Beatriz | de la perspectiva de género y el proyecto

de reforma que moderniza las relaciones

laborales en Chile
Molina Olguin, | Trabajadores de notarias, conservadores y | Estudios Laborales 11 | 2015
Valeska archiveros: Analisis critico de la interpreta-

cion judicial sobre el articulo 1° inciso 4°

del Cédigo del Trabajo
Palacios Pérez, | La huelga y su tratamiento por los tres | Estudios Laborales 11 | 2015
Orompello Poderes del Estado
Silva Cajas, Ma- | El derecho a huelga en Chile: el delgado | Estudios Laborales 11 | 2015
ria Violeta hilo que sostiene su existencia
Vargas Basdez, | Analisis Critico de la Facultad del Emplea- | Estudios Laborales 11 | 2015
Pedro Fernando | dor de Extender los Beneficios Derivados

de un Contrato Colectivo
Caamano Rojo, | Trabajo a tiempo parcial y permiso | Estudios Laborales 10 | 2014

Eduardo

postnatal parental: un derecho para la
conciliacion de trabajo y familia
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Titulo

Anuario

Ano

Castro Castro,
José Francisco

El concepto de empresa en la jurispru-
dencia administrativa de la Direccion del
Trabajo

Estudios Laborales 10

2014

Farifia Quezada,
Lautaro

Despido tacito y despido constructivo:
Implicancias en la legitimacion pasiva de
la tutela de Derechos Fundamentales

Estudios Laborales 10

2014

Fernandez Tole-
do, Raul

La motivacién factica de la sentencia
definitiva dictada en el proceso laboral y
su control a través del recurso de nulidad

Estudios Laborales 10

2014

Hormazdabal Val-
dés, Mauricio

Abriendo espacios para una aplicaciéon
minima del derecho del trabajo coherente
con la naturaleza contractual de la rela-
cién laboral

Estudios Laborales 10

2014

Menares Armijo,
Soledad

Las dificultades para conciliar trabajo
y vida familiar de las familias monopa-
rentales

Estudios Laborales 10

2014

Munilla Espino-
za, VeroOnica

Crimen vy castigo. La huelga general como
delito. Los trabajadores como delincuentes

Estudios Laborales 10

2014

Fernandez Cuer-
vo, José Antonio

Efectos de la omisién de los hechos en la
carta de despido

Estudios Laborales 09

2014

Fernandez Tole-
do, Raiil

Procedencia de las clausulas tacitas en los
instrumentos colectivos de trabajo

Estudios Laborales 09

2014

Marzi Muihoz,
Daniela Beatriz

Planes de igualdad: ley, negociacion y vida

Estudios Laborales 09

2014

Palacios Pérez,
Orompello

Contrato de trabajo versus arrendamiento
de servicios: critica a la aplicaciéon de la
teorfa de los actos propios

Estudios Laborales 09

2014

Varas Marchant,
Karla

Laboralizacién de la funcion publica:
admision de personal laboral

Estudios Laborales 09

2014

Wegner Astudillo,
Veronika

Sobre la comprension de la Corte Suprema
de la voz “reemplazo” contenida en el
articulo 381 del Cédigo del Trabajo

Estudios Laborales 09

2014

Zarate Carraza-
na, Miguel

La huelga en la Administracion del Estado.
El caso de los profesionales de la educa-
ci6n del sector municipal

Estudios Laborales 09

2014

Caamaino Rojo,
Eduardo

Trabajadores desechables: comentario al
proyecto que busca reconocer a la quiebra
como causa de término de contrato

Estudios Laborales 08

2013

Castro Castro,
José Francisco

El derecho fundamental a la intimidad del
trabajador y el uso del correo electronico
en la empresa

Estudios Laborales 08

2013
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Diaz Urtubia, | La ejecucion de las sentencias laborales: | Estudios Laborales 08 | 2013
Paola Cecilia bases para una discusion
Ponce de Ledn | Alcances de la eficacia de los derechos | Estudios Laborales 08 | 2013
Solis, Viviana fundamentales del trabajador en el pro-

cedimiento de tutela laboral
Prado Fernandez, | Jurisprudencia de tutela de derechos: el | Estudios Laborales 08 | 2013
Juan Manuel dano moral
Sdez Lemari, Li- | Tutela de derechos fundamentales de los | Estudios Laborales 08 | 2013
lian y Montiel | funcionarios publicos: analisis doctrinario
Torres, Moisés y jurisprudencial
Segovia Inostro- | La intransmisibilidad de la accion por | Estudios Laborales 08 | 2013
za, Sergio dafio moral. Los fundamentos de la ju-
risprudencia
Sepulveda Bier- | Jurisprudencia de tutela de derechos: dere- | Estudios Laborales 08 | 2013
mann, Marco | cho a la vida, integridad fisica y psiquica
Antonio (anos 2008 a 2009)
Caamarfo Rojo, | La tipificacion y sancion del acoso laboral | Estudios Laborales 07 | 2012
Eduardo en Chile: un ejemplo de como retroceder
en el resguardo de los derechos funda-
mentales
Casas Becerra, | Un estudio sobre las quejas por acoso se- | Estudios Laborales 07 | 2012
Lidia xual ante Inspeccion del Trabajo: desafios
y oportunidades de la Ley N° 20.00
Cox, Rachel Ley de acoso moral del Québec: los pri- | Estudios Laborales 07 | 2012
meros cinco anos
Ferndndez Revo- | Acoso y ocaso de un magistrado Estudios Laborales 07 | 2012
redo, Marisol
Gitahy da | Elacosolaboral en el ordenamiento juridi- | Estudios Laborales 07 | 2012
Paixao, Julia co del Brasil: marco legal y fallos recientes
Lippel, Katherine | Derecho y acoso desde la perspectiva | Estudios Laborales 07 | 2012
y Casas Becerra, | comparada
Lidia
Lo6pez Perdn, An- | El autodespido como mecanismo de tutela | Estudios Laborales 07 | 2012
drés frente a las conductas de acoso laboral
Mangarelli, Cris- | La ley de acoso sexual en Uruguay y su | Estudios Laborales 07 | 2012
tina aplicacion practica
Porras Santanilla, | La ley de acoso laboral en Colombia | Estudios Laborales 07 | 2012
Laura ¢facilit6 o por el contrario dificulté la pro-
teccion efectiva de las personas afectadas?
Arellano Ortiz, | La regulacion del beneficio de la semana | Estudios Laborales 06 | 2012

Pablo y Ponce
Heinsohn, Ivonne

corrida: alcances hacia una correcta in-
terpretacion
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Caamaino Rojo,
Eduardo

Propuestas para la delimitaciéon de la
nocién juridicolaboral de acoso moral
laboral o mobbing

Estudios Laborales 06

2012

Contreras Stange,
Constanza

Reserva de la informacion relativa a las
organizaciones sindicales que se encuentra
en poder de la Direccion del Trabajo de
acuerdo las decisiones del Consejo para
la Transparencia

Estudios Laborales 06

2012

Marzi Munoz,
Daniela Beatriz

Defender el trabajo y banalizar el despido

Estudios Laborales 06

2012

Morgado Valen-
zuela, Emilio

El Derecho Colectivo del Trabajo en el
proyecto de Cddigo del Trabajo y de la
Prevision Social de 1921: el aporte de
Moisés Poblete Troncoso

Estudios Laborales 06

2012

Quiroz Domingo,
Felipe A.

La precariedad del contrato laboral de los
profesionales de la educacion en el sector
municipal

Estudios Laborales 06

2012

Valenzuela Fa-
rias, José Andrés

La responsabilidad de la empresa principal
por la indemnizacion por afios de servicio
de los trabajadores de la empresa contra-
tista, en el régimen de subcontratacion

Estudios Laborales 06

2012

Caamaio Rojo,
Eduardo

Entre el suefio y la realidad: la nego-
ciacién colectiva como una via para la
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SECCION QUINTA

LEY N°20.940 MODERNIZA EL SISTEMA
DE RELACIONES LABORALES

DIEGO LOPEZ FERNANDEZ

INTRODUCCION

Luego de una larga tramitacion legislativa, finalmente el 1° de abril de 2017
entro en vigencia la Ley N° 20.940. Tal y como fue anunciado en el Mensaje
Presidencial del Proyecto de Ley, esta iniciativa legal tuvo por objeto fortalecer
el ejercicio de los derechos colectivos del trabajo —Libertad Sindical, Negocia-
cion Colectiva y Huelga— para otorgarles una eficacia de la que generalmente
carecian. En efecto, tal y como puede apreciarse a la luz de la experiencia
comparada, y como ya lo habia advertido el Comité de Libertad Sindical de
la OIT al emitir informes sobre la legislacion laboral chilena, estos derechos
carecian de una proteccion legal suficiente en nuestro pais, por lo que eran
necesarias correcciones que permitieran su legitimo ejercicio sin restricciones
legales que lo impidieran.

A esa tarea se aboc6 pues la nueva Ley, incorporando cambios importantes
al Codigo del Trabajo, los que, principal pero no exclusivamente, se refieren
a otorgar una nueva proteccion legal a la Libertad Sindical y establecen un
nuevo marco legal para el ejercicio del derecho a negociar colectivamente y
del derecho a la huelga.

Estos cambios legales incluyen nuevos casos de intervencion jurisdiccional
en el ambito de la negociacion colectiva y el ejercicio del derecho de huelga. Sin
embargo, una vision completa de la envergadura y alcance de las innovaciones,
revela que, en realidad, las novedades de procedimiento no son tantas ni se
instituyen nuevos temas judicializables en nimero relevante. La gran mayoria
de los casos que la nueva Ley N° 20.940 establece como susceptibles de revision
judicial en el marco de la negociacion colectiva, ya lo eran con el texto que
nos regia antes de su entrada en vigencia; ahora se precisa el procedimiento
que debera aplicarse para conocer de estos casos.

Los cambios mas innovadores de la nueva Ley dicen mas bien relacion con
cambios sustantivos a la legislacion laboral, ya que se incorporan nuevas reglas
que modifican la proteccion legal que hasta ahora se aplicaba a la Libertad
Sindical, la negociacion colectiva y el derecho de huelga. Estos cambios suponen
que los criterios que hasta ahora orientaron la aplicacion judicial de las normas
legales sobre el ejercicio estos derechos, deben actualizarse en armonia con
estas nuevas disposiciones, que fueron propuestas, aprobadas y promulgadas,
con la declarada finalidad de otorgar mejor proteccion legal a su ejercicio.

Asi, con la entrada en vigencia de la Ley N° 20.940 los derechos colecti-
vos del trabajo gozan de un nuevo estatuto legal, que los declara, promueve y
tutela, de una forma distinta a como lo venia haciendo nuestra legislacion los
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ultimos 39 anos. Hay, como ya esta dicho, cambios procedimentales que deben
tenerse en cuenta, pero la nueva ley, en realidad, instituye una nueva y reforzada
tutela legal sobre los derechos sindicales, lo que exige de parte de los jueces
con competencia en materia laboral, una nueva valoracion de estos derechos.

I. LA DISCRIMINACION EN EL TRABAJO

La Ley N°20.940 dispuso una modificacién al articulo 2° del Codigo del
Trabajo, incorporando nuevos casos de discriminacién laboral al catalogo ya
existente en dicho articulo.

En efecto, se han agregado como actos de discriminacion las distinciones,
exclusiones o preferencias basadas en situacion socioecondmica, idioma, creen-
cias, participacion en organizaciones gremiales, orientacién sexual, identidad
de género, filiacion, apariencia personal, enfermedad o discapacidad.

De esta forma, la nueva Ley ha ampliado considerablemente los casos de
discriminacion expresa y especificamente recogidos en el Codigo del Traba-
jo. Sin embargo, ya hubo ocasion de discutir en sede judicial si el catdlogo
de actos discriminatorios previsto en el articulo 2° del Cédigo del Trabajo
era cerrado, caso en el cual estaba impedido a los jueces laborales conocer
mediante el procedimiento de tutela laboral otros casos de discriminacion
laborales no expresamente incluidos en dicho articulo. Ello podia suponer
que eventos frecuentes de discriminacion en el trabajo, como tratar diferente
a algunos trabajadores por motivos de salud, por su orientacioén sexual o por
su apariencia fisica, quedaran desprovistos de tutela laboral.

Esta cuestion fue finalmente zanjada por la Excelentisima Corte Suprema
en sentencia de unificacion laboral (Rol: 23.808-2014) en la que declaré que
el principio de no discriminacién en el trabajo debe aplicarse en un sentido
amplio, sin que sea correcto limitar la proteccion tnica y exclusivamente a los
casos expresamente descritos en la ley, en los siguientes términos:

“De entenderse que la tutela otorgada por el legislador al trabajador victi-
ma de actos discriminatorios durante la vigencia de la relacion laboral- de
conformidad a lo previsto en el articulo 485 inciso segundo del Codigo del
Trabajo—, se encuentra limitada vnicamente a aquellos criterios expresa-
mente previstos por el articulo 2° del Cédigo del Trabajo, como lo ha becho
el tribunal recurrido, importaria concluir que nuestro procedimiento de
tutela laboral protege solo parcialmente el derecho a la no discriminacion,
excluyendo actuaciones basadas en otros criterios, los no previstos expre-
samente en la norma laboral, que el legislador nacional si ha prohibido por
otras vias de mayor rango legal, como son la propia Constitucion Politica
de la Republica y el ya citado Convenio OIT N° 111 de 1958, al cual le
resulta plenamente aplicable lo dispuesto en el articulo 5° inciso segundo
de la Carta Fundamental”, sostiene el fallo del maximo tribunal.

“La correcta interpretacion de la materia de derecho es aquella que determina
que la proteccion a la garantia de no discriminacion o principio de igualdad,
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otorgada por el procedimiento de tutela laboral —de conformidad a lo dis-
puesto en el articulo 485 inciso segundo del Codigo del Trabajo—, no queda
limitada vinicamente a aquellos actos discriminatorios basados en los motivos
o criterios que expresamente prevé el articulo 2° inciso cuarto del Codigo del
Trabajo, sino que se extiende a todas aquellas discriminaciones o diferencias
arbitrarias, prohibidas por el articulo 19 N° 16 inciso tercero de la Consti-
tucion Politica de la Repiiblica y por el Convenio OIT N° 111 de 1958”.

Bien puede decirse entonces que al modificar la Ley N° 20.940 el articulo 2°
del Cédigo del Trabajo, en la forma que hemos sefalado, no solo ha ampliado
los posibles casos de discriminacion laboral de los que puede conocer un juez
del trabajo mediante el procedimiento de tutela laboral sino que corrobora
que el principio de no discriminacién en el trabajo debe aplicarse en un sen-
tido amplio, buscando una proteccion efectiva al derecho a la igualdad en el
mundo del trabajo, a la luz de las disposiciones constitucionales pertinentes,
especialmente lo establecido en los articulos 19 N° 2°y 19 N° 16°, inciso ter-
cero, de la Constitucion Politica de la Republica.

II. LA PROTECCION DE LA LIBERTAD SINDICAL

La nueva Ley dispone cambios para que el derecho a negociar colectivamente
y el derecho a huelga se expresen de manera efectiva. Pero para que tales dere-
chos puedan ser ejercidos en propiedad, era indispensable adecuar las normas
que protegen la Libertad Sindical.

Como se sabe, las normas legales sobre proteccion de la Libertad Sindical
vigentes hasta la entrada en vigor de la nueva Ley N° 20.940, no eran del todo
eficaces a la hora de prevenir y sancionar los atentados en contra de la accion
de los sindicatos. Su contenido estaba marcado por una vision restrictiva de
la Libertad Sindical, que la entendia, en esencia, como una manifestacion de
la libertad individual de asociacion de cada trabajador, de manera que la pro-
teccion que otorgaba la ley se centraba especialmente en preservar la intencion
individual de afiliarse y de desafiliarse, pero no otorgaba el mismo vigor de
proteccion a las expresiones propiamente colectivas de la Libertad Sindical,
esto es, las legitimas acciones sindicales que pueden llevarse a cabo en defensa
de los intereses de los asociados.

En efecto, la enumeracion de practicas sefialadamente antisindicales institui-
da en la anterior legislacion laboral, se referian a que no debia ser impedida la
decision individual de afiliarse o desafiliarse de un sindicato, y que un sindicato
legalmente constituido tiene derecho a funcionar sin la intervencion de terceros.
Tales resguardos son comunes para cualquier asociacion de personas, no solo
para los sindicatos. Pero la ley no establecia ningtin tipo de proteccion expresa
al ambito legitimo de accion de los sindicatos en el ambito de la empresa ni
en el lugar de trabajo. De esta forma, la proteccion que otorgaba la ley a la
Libertad Sindical se orientaba especialmente al resguardo de la manifestacion
individual de dicha libertad en desmedro de su expresion propiamente colectiva.

229



MANUAL DE JUICIO DEL TRABAJO - 2017

Por anadidura, las anteriores normas sobre Libertad Sindical declaraban su
finalidad de protegerla, prohibiendo expresamente la ejecucion de atentados
contra la Libertad Sindical (tal como lo declaraba el inciso primero del articulo
art. 289), pero a continuacion la ley incluia un listado de casos, calificados
como acciones especialmente antisindicales, que se distinguian porque en ellas
se expresaba una finalidad contraria al ejercicio de tal Libertad.

Como se sabe, este listado legal de casos distintivos de atentados antisin-
dicales dio pie a que alguna jurisprudencia considerara que la intencionalidad
antisindical, debia ser un elemento propio de las practicas antisindicales que
se denunciaran, por lo que se tendio a exigir que para calificar una conducta
como antisindical, era necesario que se evidenciara la finalidad o intenciona-
lidad contrarias al ejercicio de la Libertad Sindical que se expresaba en ella.

Esta forma de concebir las practicas antisindicales, entendia que las nor-
mas legales aplicables eran esencialmente sancionatorias, porque reprochaban
la comision de un ilicito, de manera que para aplicarlas correctamente era
necesario detectar una especifica intencionalidad del actor denunciado, que
permitiera la aplicacion de la sancion prevista en la ley. Esta nocion de que
las practicas antisindicales debian entenderse como ilicitos, sujetos a sancioén
en la medida que fueran reprochables al actor, ponia especial atencion en que
el articulo 289, al instituir un catalogo de practicas antisindicales especiales,
sefalaba que se podia incurrir en tales infracciones, es decir, la propia ley uti-
lizada una terminologia que era propia del derecho sancionatorio.

Por otra parte, al entenderse que las practicas antisindicales eran, en esencia,
ilicitos sancionables, se consideraba que la tipificacién de los mismos era una
exigencia para la legalidad de la sancion, por lo que se tendia a concebir el
catalogo de casos antisindicales establecido en la ley como los sefialadamente
sancionables y en consecuencia, los tipicamente establecidos, de manera que
otras conductas antisindicales que no pudieran ser subsumidas dentro de al-
guno de los casos expresamente tipificados en la ley, dificilmente podian ser
calificados como tales.

De esta forma, la aplicacion judicial de las normas legales protectoras de la
Libertad Sindical, tendi6 a orientarse a la sancién de conductas que reflejaran
una intencionalidad antisindical y que coincidieran con aquellas expresamente
tipificadas en la ley, imponiendo asi un estandar probatorio muy exigente para
detectar, corregir y sancionar las practicas antisindicales.

Pues bien, la Ley N° 20.940 establece modificaciones al conjunto de normas
legales sobre practicas antisindicales, que reorientan su aplicacion al otorga-
miento de una tutela efectiva al ejercicio legitimo de la Libertad Sindical, de
manera que ahora queda claramente establecido en la ley que las practicas
que se busca prevenir no estan definidas por la intencionalidad que pudiera
expresarse en ellas sino por su resultado que vulnere el ejercicio de la Libertad
Sindical, es decir, la ley previene los impedimentos o limitaciones ilegitimas o
injustificadas que puedan afectar la Libertad Sindical. No cabe pues examinar
la intencionalidad que tuvieron en vista quienes sean denunciados ni proce-
de exigir que los hechos que se denuncien deban coincidir con alguna de las
conductas expresamente tipificadas en la ley como practicas antisindicales. Lo
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que se busca es proteger eficazmente la Libertad Sindical y no solo sancionar
casos emblematicos de acciones antisindicales.

En todo caso, la aplicacion de las normas legales sobre Libertad Sindical
basada en la proteccion efectiva de tal Libertad, ya habia sido ratificada en
reciente jurisprudencia de los Tribunales Superiores de Justicia, relevando
que el estatuto legal de proteccion de dicha Libertad debia otorgar eficacia
al derecho tutelado, previniendo los obstaculos que impidieran su legitimo
ejercicio, en vez de examinar la existencia de intencionalidad perversa o dolo
civill. La nueva Ley ratifica esta interpretacion llevando al texto expreso de la
ley la idea de que el estatuto de las practicas antisindicales tiene por finalidad
tutelar el ejercicio efectivo de la Libertad Sindical.

La Ley N° 20.940 distingue ahora expresamente entre “practicas anti-
sindicales” (Capitulo IX del Libro III) y “practicas desleales en negociacion
colectiva” (Titulo IX del Libro IV) por lo que es necesario abordarlas en
forma separada.

1. LAS NUEVAS NORMAS SOBRE PRACTICAS ANTISINDICALES
1.1. Una definicion amplia de las practicas antisindicales

La precision que efectia la Ley N° 20.940 sobre la denominacién del Capitulo
IX del Libro IIT del Cédigo del Trabajo, que ahora se refiere tinica y exclusi-
vamente a las practicas antisindicales, y no como estaba en el anterior texto
legal, que senalaba su aplicacion tanto a las practicas desleales como a las
antisindicales, permite darle una aplicacion sistematica y coherente a todas
las normas incluidas en este capitulo, que ahora debe orientarse precisamente
a la proteccion efectiva de la Libertad Sindical.

Asi queda de manifiesto con la nueva redaccion del inciso primero del
articulo 289, que establece que las practicas antisindicales son aquellas que
atentan contra la Libertad Sindical. Lo que previene la ley entonces es la afec-
tacion ilegitima o injustificada que pueda sufrir la Libertad Sindical.

Lo anterior se refuerza con que la Ley N° 20.940 ha eliminado del inciso
primero de este articulo la oracion anterior, que advertia que el catdlogo de
practicas antisindicales seflalado a continuacién en el mismo articulo, eran
casos especiales de esta infraccion. Ahora ya no existen casos especiales de
practicas antisindicales.

Ahora, el nuevo inciso primero del articulo 289 declara que los casos
enumerados en ese mismo articulo son solo ejemplos de acciones en contra la
Libertad Sindical; no se trata, por tanto, de casos especiales ni primordiales,
por lo que nada impide que puedan verificarse en la practica casos en que se
atente contra la Libertad Sindical que no estén dentro del listado de ejemplos
que establece el articulo 289.

! Sentencia de unificacion de jurisprudencia de la Excelentisima Corte Suprema, Rol 3.514-
2014.
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Esta vision amplia de los atentados en contra de la Libertad Sindical no era
desconocida para la ley laboral. La jurisprudencia que concebia las practicas
antisindicales como la comision reprochable de ilicitos expresamente tipificados
en el anterior articulo 289, olvidaba que el articulo 215 definia de forma amplia
las conductas que podian ser catalogadas como antisindicales, entendiendo
como tales aquellos actos que impidieran o dificultaran la afiliacion sindical,
despidieran o perjudicaran de cualquier forma a un trabajador por causa de su
afiliacion sindical o participacion en actividades sindicales; actos que podian
tener lugar durante toda la relacién laboral —tanto a su inicio, como durante
su transcurso y a su término— sin que fuera necesario subsumir cada caso
especifico que se denunciara dentro del catalogo previsto en el articulo 289.

De manera que la nueva redaccion que la Ley N° 20.940 instituye para
el inciso primero del articulo 289, es ahora coherente con las normas que
inauguran el Libro IIT del Codigo del Trabajo, todas las cuales establecen una
proteccion amplia de la Libertad Sindical prohibiendo las actos que ilegitima
o injustificadamente la impidan o restrinjan.

1.2. Los casos ejemplares de los nuevos articulos 289 y 290

La Ley N°20.940 mantuvo el catdlogo de practicas antisindicales del ar-
ticulo 289, modificando los casos que habia y agregando ademas algunos otros.

Respecto a los que ya existian en el antiguo texto del articulo, la nueva
Ley modific6 la descripcion de conductas ejemplares que son constitutivas
de practicas antisindicales, precisando ahora que ya no se trata de conductas
identificables por la finalidad contraria a la Libertad Sindical que pudieran
expresar sino por la objetividad de los resultados que se provoquen, que vul-
neren el legitimo ejercicio de dicha Libertad.

En efecto, donde antes la ley enumeraba acciones que expresaran una in-
tencionalidad determinada (se indicaba que lo realizado fuera “con la finalidad
de...”), ahora la ley solo exige que tal accién produzca un resultado impeditivo
o restrictivo para la Libertad Sindical, (se senala que tal conducta “signifique
que...”). Lo que se busca, por tanto, no es detectar intenciones o finalidades
infractoras que pudieran descubrirse en los denunciados sino prevenir, corregir
y sancionar las afectaciones al ejercicio legitimo de la Libertad Sindical.

De forma similar, la enumeracion anterior del antiguo texto de los articu-
los 289 y 290, indicaba sujetos activos de las practicas que se indicaban (“el
que se niegue”; “el que ofrezca u otorgue”; “el que realice”; “el que ejecute”;
“el que ejerza”; "el que acuerde”; “el que presione”; “los que apliquen™) lo
que aludia a la naturaleza infraccional de las conductas descritas, en las que
un sujeto decidia infringir la ley de una forma que le fuera reprochable. La
nueva ley, en cambio, cambié tales expresiones, sustituyéndolas por verbos
que describen conductas (“negarse”; “ofrecer u otorgar”; “realizar”; “ejecu-
tar”; “ejercer”; acordar”; “presionar”; “aplicar”), lo que alude a que deben
prevenirse actos que objetivamente impidan o restrinjan ilegitima o injusti-
ficadamente el ejercicio de la Libertad Sindical. Se previenen resultados que
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afecten al ejercicio de la Libertad Sindical, no intenciones de infringir la ley.

Por otra parte, la Ley N° 20.940 agrego tres nuevos casos ejemplares de
practicas antisindicales al catalogo legal:

La nueva letra f) del articulo 289, establece que “negarse a reincorporar
en sus funciones a un dirigente sindical aforado, frente al requerimiento de un
fiscalizador de la Inspeccion del Trabajo, salvo que el tribunal haya decretado
la separacion provisional del trabajador de conformidad a lo establecido en el
inciso segundo del articulo 174 .

La nueva letra h) del articulo 289, establece que “Otorgar o convenir con
trabajadores no afiliados a la organizacion u organizaciones que los hubie-
ren negociado, los mismos beneficios pactados en un instrumento colectivo,
salvo lo dispuesto en el inciso final del articulo 332. No constituye prdctica
antisindical el o los acuerdos individuales entre el trabajador y el empleador
sobre remuneraciones o sus incrementos que se funden en las capacidades,
calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad del trabajador”.

La nueva letra i) del articulo 289, establece que “no descontar o no inte-
grar a la organizacion respectiva las cuotas o aportes sindicales, ordinarios o
extraordinarios, que corresponda pagar por los afiliados, o la cuota o aporte
convenido en un acuerdo de extension de conformidad al articulo 322, cuando
este proceda”.

Estos nuevos ejemplos de practicas antisindicales reflejan con claridad que
de lo que se trata es prevenir resultados que afecten el ejercicio de la Libertad
Sindical de una manera ilegitima o injustificada. En efecto, no restablecer a un
dirigente aforado en su cargo y funciones, y no descontar o entregar las cuotas
sindicales, son conductas vulneratorias que impiden el normal funcionamiento
sindical, afectando ilegitima o injustificadamente las posibilidades de accion
efectiva que pueda llevar a cabo la organizacion afectada.

Mencién especial merece el tercer ejemplo antisindical que agrega la Ley
N?20.940 al articulo 289: otorgar o convenir otorgar los beneficios obtenidos
por un sindicato a trabajadores no sindicalizados sin previo acuerdo con ese
sindicato. Sin embargo, si se trata de remuneraciones basadas en las capacida-
des, calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad del trabajador
que las recibe, se descarta que ello sea una practica antisindical.

En este caso, la ley discurre de una forma que puede servir de ejemplo
para detectar practicas antisindicales con la aplicacion de las nuevas normas:
se prohibe que el empleador disponga de los beneficios pactados con un sin-
dicato otorgandoselos a trabajadores no afiliados a €l, a menos que tal cosa
haya sido previamente pactada con dicho sindicato.

La antisindicalidad de esta conducta no reside en la eventual finalidad de
perjudicar al sindicato que hubiera podido tener en cuenta el empleador (esa
tinalidad no habria existido si, por ejemplo, los beneficios fueron otorgados a
un trabajador a quien el sindicato habia rechazado su afiliacion o a un traba-
jador que no pudiera afiliarse a él, como ocurriria si ese trabajador ejercia una
actividad distinta a los afiliados, por ejemplo si el sindicato asociara a trabaja-
dores del area de produccion y el afectado fuera del drea administrativa). Las
consideraciones sobre la eventual intencionalidad que anim6 la realizacion de
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la conducta denunciada no son ahora aplicables al caso en cuestion, ya que lo
que busca la ley es prevenir un resultado objetivo: que el empleador disponga
de los beneficios logrados por un sindicato sin acordarlo previamente con éste.
El solo otorgamiento de tales beneficios a trabajadores no sindicalizados sin
la aceptacion del sindicato, es constitutiva de practica antisindical.

Sin embargo, la ley considera que si las remuneraciones otorgadas a un
trabajador no sindicalizado, atn sin la aceptacion del sindicato, se basan en
caracteristicas o desempenos suyos, se excluye la posibilidad de que sea una
practica antisindical, porque tal medida tendria una justificacién suficiente,
de manera que aun pudiendo coincidir con aumentos salariales obtenidos
por el sindicato, se trataria, en realidad, de aumentos de caracter individual
justificables por el empleador. La justificacion de tales aumentos excluiria que
fueran calificados como antisindicales.

Como puede apreciarse, la forma de examinar los hechos denunciados
como anti sindicales debiera ser la misma que se aplica respecto de la tutela
de derechos fundamentales: lo denunciado no es la supuesta intencionalidad
o finalidad que pudiera haberse representado el denunciado al actuar en la
forma en que lo hizo sino los efectos que produce la medida denunciada sobre
la Libertad Sindical y si el denunciado puede justificarla satisfactoriamente.
De esta forma, ante la denuncia de una practica antisindical, el juez debera
apreciar si se verifica un resultado de afectacion a la Libertad Sindical para
examinar luego si ello tiene una justificacion suficiente.

Ahora bien, excepcionalmente, la nueva Ley N° 20.940 consider6 incluir
un nuevo caso de practica antisindical, especialisimo, porque es el unico que
exige una especifica intencionalidad de parte de quien es denunciado.

Nos referimos a la nueva letra f) del articulo 290, que declara como practica
antisindical ejercer los derechos sindicales o fueros establecidos en la ley, de
mala fe o con abuso del derecho.

A lo que se refiere este nuevo caso de practica antisindical es a un ejercicio
ilegitimo de los derechos sindicales que desvirtte la naturaleza de tales derechos,
esto es, que se utilicen para una finalidad distinta de la que los resguarda y les
da sentido. Evidentemente, para ello debe probarse el ejercicio adulterado que
se denuncia, de manera que el objetivo perseguldo por los denunciados, debera
ser examinado para determinar si esta practica realmente ocurrio.

1.3. Las consecuencias de las practicas antisindicales

La Ley N° 20.940 mantuvo lo dispuesto en el articulo 292, referido a que las
denuncias por practicas antisindicales deben tramitarse conforme a las normas
del Procedimiento de Tutela de Derechos Fundamentales.

Mantuvo también que en el caso que se detecten las practicas que se de-
nuncien, correspondera la aplicacion de multa. Sin embargo, modificé los
montos de las multas, estableciendo tramos diferenciados de montos posibles
de multa, diferenciado el tamano de la empresa denunciada segin el nimero
de trabajadores de la misma.
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Estableci6 ademds que para determinar el monto de la multa que finalmente
se aplique, debera tomarse en cuenta la gravedad de la conducta antisindical
denunciada y el nimero de trabajadores involucrados en ella o afiliados a la
organizacion afectada.

La aplicacion de la multa que corresponda seguin estos criterios, no impide
que conforme a las normas propias del Procedimiento de Tutela de Derechos
Fundamentales, y especificamente lo dispuesto en el articulo 4935, el juez que
conozca del asunto condene ademas a la denunciada que haya incurrido en
practicas antisindicales, a las medidas reparatorias que considere correspondan.

1.4. Las nuevas normas sobre despido antisindical

Las nuevas normas de proteccion de la Libertad Sindical también modificaron
el articulo 294, aplicable a los casos de despido antisindical que afecten a
trabajadores que no estan resguardados por el derecho de fuero.

El texto antiguo de este articulo establecia que si una practica antisindical
implicaba el despido de trabajadores no amparados por fuero laboral, tal des-
pido no produciria efecto alguno y los afectados podian demandar el reintegro
o las indemnizaciones por término de contrato de trabajo mds la indemnizacion
adicional por tutela prevista en el articulo 489.

Esta redaccion transmitia las dificultades de denunciar eficazmente una
practica antisindical a los casos de despidos antisindicales. Ello porque era
menester acreditar la existencia de dichas practicas para luego demostrar que
tales acciones se habian llevado a cabo mediante el despido de trabajadores no
aforados. En efecto, la exigencia jurisprudencial de que hubiera una especial
intencionalidad de perjudicar a un sindicato para calificar como antisindical una
medida, se aphcaba también para examinar los casos de despido antisindical,
lo que imponia a quien lo denunciara un estindar probatorio pricticamente
inalcanzable. Por afadidura, subsumir casos de despido antisindical en algunos
de los supuestos previstos en el articulo 289 también era dificil.

La Ley N° 20.940 se hizo cargo de esta situaciéon y modificé sustancial-
mente la redaccion del articulo 294, estableciendo ahora que si el despido o el
término de la relacion laboral de trabajadores sin fuero se realiza en represalia
por su afiliacion sindical, su participacion en actividades sindicales o por la
negociacion colectiva, el despido o el término de la relacion laboral no pro-
ducira efecto alguno.

Inequivocamente esta nueva redaccion del articulo 294 se asimila a lo
dispuesto en el inciso tercero del articulo 485, que instituye la garantia de
indemnidad, que protege a los trabajadores de represalias decididas en razén
o como consecuencia de la labor fiscalizadora de la Direccion del Trabajo o
por el ejercicio de acciones judiciales.

En efecto, ahora el despido o término antisindical del contrato de trabajo
responde a la misma razén: la proteccion sobre el trabajador en orden a que no
sufra represalias como consecuencia del ejercicio legitimo de sus derechos, se
extiende ahora a su decision de participar de un sindicato. Bien puede decirse
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entonces que bajo el nuevo articulo 294, el despido antisindical es un hipote-
sis de indemnidad, referida a proteger el ejercicio de actividades sindicales de
parte del trabajador afectado.

De esta forma, la posibilidad de calificar como antisindical un despido o
término de contrato de trabajo ya no queda sujeta a una previa denuncia por
practicas antisindicales ni a la necesidad de que se verifique un resultado de
afectacion en contra de la organizacién sindical involucrada sino a que tal
medida, la del despido, pueda calificarse como una represalia en razén o como
consecuencia de la participacion del o los afectados en actividades sindicales.

Deberan pues aplicarse en casos como estos el mismo examen al que se
someten las denuncias de vulneracion de la garantia de indemnidad: debe
apreciarse la existencia de indicios suficientes, es decir, sefiales o evidencias
que hagan verosimil la conexion causal entre la participacion de los trabaja-
dores despedidos o cuyos contratos terminaron, en actividades sindicales y su
posterior despido o término de relacion laboral, debiendo la denunciada a su
turno explicar los fundamentos y motivos del despido o terminacion para que
el sentenciador decida si tal medida esta suficientemente fundada.

Ahora bien, si el despido o el término de la relacion laboral fuera una
represalia por la afiliacion o participacion en actividades sindicales, el nuevo
articulo 294 sefala que la consecuencia de ello es que dicho despido o término
de la relacién laboral no tendria efecto alguno. Se mantuvo asi lo dispuesto
en el antiguo articulo 294, que calificaba de nulo el despido antisindical; tal
nulidad, ahora, tendrd lugar ante el despido o el término del contrato por
represalia de afiliacion o participacion en acciones sindicales.

El nuevo articulo 294, por otra parte, derogé el derecho de opcion que
tenia el afectado en el anterior texto del articulo 294: el nuevo articulo hace
aplicable lo dispuesto en el articulo 489, con excepcion de sus incisos tercero,
cuarto y quinto, es decir, la Ley N° 20.940 elimin6 el derecho de opciéon que
tenia el trabajador denunciante de escoger entre el reintegro o el pago de las
indemnizaciones adicionales; ahora, en cambio, solo procede el reintegro una
vez que se declare la antisindicalidad del despido o del término de la relacion
laboral.

Sin embargo, ello no impide, conforme a las reglas generales, que con el
reintegro se demande, en forma subsidiaria, el despido injustificado. Tampoco
impide que el trabajador afectado por un despido o un término de relacion
laboral antisindical, que no desee ser reintegrado, pudiera accionar denun-
ciando que a su respecto se ha incurrido en una discriminacion precisamente
por su sindicacion.

2. LAS NUEVAS NORMAS SOBRE PRACTICAS DESLEALES
EN LA NEGOCIACION COLECTIVA
Con los cambios implementados por la Ley N° 20.940 ahora se distinguen

claramente las “practicas antisindicales” (Capitulo IX del Libro III) de las
“practicas desleales en negociacion colectiva” ( Titulo IX del Libro IV).
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En efecto, las primeras aluden a atentados en contra de la Libertad Sindi-
cal. Las segundas se refieren a las acciones de las partes de una negociacion
colectiva que la entorpezcan a ella o sus procedimientos.

En la amplia experiencia comparada, no es compartida esta distincion
entre practicas antisindicales y practicas desleales, ya que el derecho a ne-
gociar colectivamente no es sino manifestacion de la Libertad Sindical, por
lo que las restricciones a la negociacion colectiva no pueden sino afectar la
efectividad de la Libertad Sindical®. Sin embargo, desde un punto de vista
sistematico, esta distincion permite aplicar de forma sistemadtica u coherente
las normas sobre Libertad Sindical, tal y como ya lo explicamos, sin perjuicio
de que pueda revelarse como una distincion sobre todo esquematica, ya que
es posible denunciar como antisindicales practicas que ocurran respecto de la
negociacion colectiva, tales como impedir la huelga de un sindicato u otorgar
a un sindicato ventajas injustificadas en su negociacion colectiva por sobre
las obtenidas por otro.

2.1. Las précticas desleales como un incumplimiento al deber de observar
la buena fe de las partes de la negociacion colectiva

Estas practicas estan descritas en la ley como las acciones de las partes de una
negociacion colectiva que la entorpezcan a ella o sus procedimientos, es decir,
de lo que se trata es proteger la buena fe en el comportamiento observado en
la negociacion colectiva.

La Ley N° 20.940 incorpord al texto legal el mandato expreso a quienes
negocien colectivamente, de hacerlo de buena fe. El nuevo articulo 303 esta-
blece el deber de cumphr con las obligaciones y plazos previstos en la ley, sin
poner obstaculos que limiten las opciones de entendimiento entre las partes.
El articulo 403 letra a) reitera el deber de comportarse de buena fe en la nego-
ciacion colectiva, absteniéndose de afectar el normal desarrollo de la misma.

Si bien la exigencia de comportarse de buena fe es un deber general ins-
tituido en el ordenamiento juridico, las normas sobre negociacion colectiva
vigentes antes de la entrada en vigencia de la Ley N° 20.940 no incluian norma
alguna que expresamente instruyera a las partes de una negociacion colectiva
a comportarse de esa manera. De hecho, la técnica legislativa de instituir prac-
ticas desleales seguia muy de cerca la forma en que se instituian las practicas
antisindicales, esto es, se privilegiaba la tipificacion de casos sefialadamente
desleales, en los que quedaba en evidencia una especial intencionalidad ma-
liciosa, 1o que también habia dado pie a examinar precisamente la supuesta

2 La intima relacién que existe entre el derecho a negociar colectivamente y el de Libertad
Sindical, también ha sido puesta en evidencia recientemente por la Excelentisima Corte Suprema,
en sede de unificacion de jurisprudencia, al declarar que ambos derechos no son indiferentes entre
si, lo que se traduce en que sus respectivas autonomias se configuran en un todo, de manera que
el derecho a negociar colectivamente es una suerte de coronacion esencial del de libertad sindical
(Sentencia de unificacion de jurisprudencia de la Excelentisima Corte Suprema Rol 3514-2014).
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finalidad de quienes eran denunciados en vez de verificar si con tales actos se
habia afectado a la negociacion.

Ahora, en cambio, con la nueva ley, queda claramente establecido que
las practicas que se busca prevenir son todas aquellas que se aparten de un
comportamiento leal en la negociacion colectiva, y que tienen por resultado
impedir u obstaculizar las opciones de entendimiento entre las partes. Bien
puede decirse ahora que, bajo el principio de la buena fe, las partes deben
hacer proposiciones en el transcurso de la negociacion colectiva que permita
que se desarrolle el didlogo entre ellas.

2.2. Practicas desleales que infringen una obligacion legal
en el procedimiento de negociacion colectiva reglada

La forma mas facil de detectar una practica desleal en la negociacion colectiva,
es constatar el incumplimiento de alguna accion que las partes deben observar
durante el procedimiento de negociacion colectiva reglada. En efecto, dicho
procedimiento establece varias actuaciones obligatorias para las partes, con el
fin de garantizar que la negociacion sea efectiva y que durante su desarrollo
existan propuestas y contrapropuestas entre los intervinientes que permiten
que el didlogo y la busqueda de acuerdo entre ellas se lleve a cabo. Cuando
alguna de estas obligaciones se incumpla de manera injustificada, se incurrira
en una infraccion legal, tipicamente desleal.

Precisamente, la mayoria de los casos previstos en el catdlogo de practicas
antisindicales que ofrecen los nuevos articulos 403, 404 y 405, son situaciones
en que una de las partes desatiende el cumpllmlento de una accién que la ley
exige debe cumplirse durante el desarrollo del proceso reglado de negociacion
colectiva.

Respecto al empleador, el articulo 403 sefiala como desleal el negarse a reci-
bir a la comision negociadora o negarse a negociar en los plazos o condiciones
que establece la ley; incumplir la obligacion de suministrar informacioén para
negociar y reemplazar a trabajadores huelguistas’. Cada una de estas conductas
infringe una norma legal espec1f1ca que exige de parte de un empleador que
negocia colectivamente una accion efectiva de cumplimiento, ya sea haciendo
(recibir a la comision negociadora, negociar con ella, suministrar informacion)
o absteniéndose de hacer (reemplazar trabajadores huelguistas).

Respecto de los trabajadores y de las organizaciones sindicales, el ar-
ticulo 404 también califica como desleales conductas que contravienen deberes
expresamente previstos en la ley en el procedimiento de negociacion colectiva
reglada para ellos: abstenerse de divulgar a terceros informacion recibida de
parte del empleador que fuera confidencial o reservada y proveer los equipos
de emergencia acordados por las partes o dispuestos por la autoridad.

3 Lo dispuesto en la letra d) del articulo 403, relativo al reemplazo de trabajadores huel-
guistas, es analizado en profundidad en el capitulo en que se expone la denuncia judicial ante
tal situacion.
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Finalmente, el articulo 405 establece que una empresa principal incurre
también en préctica desleal si contrata directa o indirectamente trabajadores
huelguistas de una empresa contratista o subcontratista. Se trata de un evidente
caso de infraccion al deber de no impedir una huelga, en el que la empresa
mandante dispone de trabajadores subcontratados eliminando asi los efectos
de la huelga.

2.3. Practicas desleales que entorpecen la negociacion colectiva
y sus procedimientos

Distinta es la situacion de otras actuaciones, cuya deslealtad no esta radicada
en la infracciéon de conductas expresamente previstas en la ley para el proce-
dimiento de negociacion colectiva reglada sino en que producen el efecto de
entorpecer dicha negociacion, ya sea en su modalidad reglada de negociacion
o también en la no reglada, afectando el normal desarrollo de la misma.

En estos casos deberdn examinarse los actos que se denuncien considerando
el efecto que ellos tuvieron en la negociacion de referencia, para comprobar
cuanto perturbaron su normal desarrollo. En efecto, al sefialar la ley que las
practicas desleales tienen por objeto cautelar que la negociacion se lleve a
cabo permitiendo que se manifiesten lealmente las opciones de entendimiento
entre las partes, los casos que se denuncien como desleales deben consistir en
obstaculos o impedimentos que efectivamente supongan alterar el desarrollo
de la negociacion, impidiendo el didlogo entre las partes.

Por su propia naturaleza, estas conductas desleales no pueden sino estar
sefialadas en la ley de forma genérica, tal y como lo hacen los articulos 403
letra a) y 404 letra a), que las describen como vulneraciones al principio de
la buena fe que afecten el normal desarrollo de la negociacion colectiva. Sin
perjuicio de ello, ambos articulos ofrecen un listado de casos ejemplares de
deslealtad en la negociacion colectiva, en que pueden incurrir algunas de las
partes. La nueva redaccion de los articulos 403 y 404 nos advierte expresamente
que las conductas que se enumeran en ambos articulos son solo ejemplares,
pudiendo denunciarse otras que también hayan impedido el normal desarrollo
de la negociacion colectiva.

La letra f) del articulo 403 senala que el empleador incurre en practica des-
leal si ofrece, otorga o conviene individualmente aumentos de remuneraciones o
beneficios a trabajadores sindicalizados, durante el desarrollo de la negociacion
colectiva de su sindicato. Evidentemente, se trata del intento de desincentivar el
esfuerzo asociativo mediante la oferta de beneficios o remuneraciones a socios
durante la negociacion de un sindicato. Como ya tuvimos ocasion de analizar
respecto de la forma en que se establecen en la ley las practicas antisindicales,
no se trata aqui de indagar la intencionalidad del denunciado sino de prevenir
un resultado objetivo: durante la negociacion de un sindicato el empleador
no puede hacer ofrecimientos individuales a los socios porque ello reduce la
capacidad negociadora de la organizacion sindical afectando con ello el normal
desarrollo de la negociacion.
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La letra g) del articulo 403, establece que el empleador que ejerza fuerza
fisica en las cosas o fisica o moral en las personas durante la negociacion co-
lectiva, incurre en practica antisindical. La perturbacion al normal desarrollo
de la negociacion colectiva de esta conducta es evidente. Sin embargo, no
debe olvidarse que lo denunciado como practica desleal debe haber afectado
su normal transcurso, esto es, impidiendo el entendimiento entre las partes.

Por su parte, el articulo 404 letra b) sefiala que los trabajadores y las orga-
nizaciones sindicales pueden incurrir en practica desleal si acuerdan la ejecucion
de pricticas atentatorias contra la negociacion colectiva y sus procedimientos,
y los que presionen fisica 0 moralmente al empleador para inducirlo a ejecutar
tales actos. Como ya hemos dicho, la deslealtad de estos actos debera apreciarse
examinando la perturbacion efectiva que tuvieron sobre el normal desarrollo
de la respectiva negociacion, impidiéndola u obstaculizandola.

Por su parte, la letra e) del articulo 404 también dispone que el ejercicio de
la fuerza fisica en las cosas o fisica 0 moral en las personas durante la negocia-
cion colectiva, de parte de trabajadores o sindicatos, es constitutivo de practica
antisindical. Tal y como lo advertimos respecto de la misma norma aplicable
al empleador —la letra g) del articulo 403—, es evidente que conductas como
éstas perturban el desarrollo normal de una negociacion colectiva. Pero, no
debe olvidarse que lo denunciado debe haber afectado su normal transcurso,
esto es, efectivamente impedir el entendimiento entre las partes.

La letra f) del articulo 404 sefiala ademas que los trabajadores o el sindicato
incurren en practica desleal sin por medio de la fuerza impiden el ingreso a
la empresa del personal directivo o de trabajadores no involucrados en ella.

Esta practica desleal merece un comentario aparte, porque se diferencia de
los anteriores casos, que estian sancionados por producir un entorpecimiento
a la negociacion colectiva y sus procedimientos. En el caso de la letra f) del
articulo 404, imposibilitar que directivos y trabajadores no implicados en la
huelga ingresen a las dependencias de la empresa tendra efectos sobre el nor-
mal transcurso de la negociacion, que deberan apreciarse para constatar cuan
perturbadores son. Pero, ademas, se trata de garantizar que la huelga respete
la libertad de trabajo de quienes no estdn involucrados en ella, tal y como lo
declara el inciso tercero del articulo 345. En efecto, garantizar el ingreso de
directivos y trabajadores no implicados en la huelga a las dependencias de la
empresa, durante la ejecucion de la huelga, tiene por objeto salvaguardar su
libertad de trabajo, la que se verad injustamente afectada si ellos no pueden
cumplir con sus labores.

2.4. La practica desleal de incumplir las estipulaciones
de un instrumento colectivo

El incumplimiento de lo dispuesto en un instrumento colectivo no es una con-
ducta que esté expresamente establecida como desleal en los articulos 403 y
siguientes. Por su parte, el articulo 326 sefala que el incumplimiento de las
estipulaciones de un instrumento colectivo sera sancionado por la Inspeccion
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del Trabajo, de conformidad al articulo 506, esto es, segun la gravedad de
la sancion y el nimero de trabajadores de la empresa. Como puede verse,
el articulo 326 asimila el incumplimiento de un instrumento colectivo a una
infraccion, que una vez constatada por la Inspeccion del Trabajo, debe ser
sancionado por ella.

Sin embargo, como ya hemos dicho, las practicas desleales se refieren a
una conducta que haya dificultado el entendimiento entre las partes. En este
caso, evidentemente, el incumplimiento de lo acordado supone desconocer los
compromisos que adoptaron las partes, alejandose asi de la buena fe que ellas
deben observar reciprocamente. Por tanto, el incumplimiento de lo pactado en
un instrumento colectivo es susceptible de ser denunciado como una préctica
desleal, dando lugar a las sanciones que correspondan y a las medidas repa-
ratorias que en derecho se determinen.

Asi lo reconoce el nuevo articulo 406, que expresamente instituye el régi-
men sancionatorio aplicable a las practicas desleales, y que en su inciso cuarto
senala que el incumplimiento de las estipulaciones contenidas en un instrumento
colectivo, el reemplazo de los trabajadores en huelga y el incumplimiento del
deber de proveer el o los equipos de emergencia, serdn sancionados con multa
judicial, determinada por cada trabajador implicado y segun el tamafio de la
empresa.

2.5. Las consecuencias de las practicas desleales

La Ley N° 20.940 mantuvo que las denuncias por practicas desleales deben
tramitarse conforme a las normas del Procedimiento de Tutela de Derechos
Fundamentales.

El nuevo articulo 407 dispone a su vez, que pueden denunciar tales practicas
las organizaciones sindicales o el empleador. La Inspeccion del Trabajo debera
denunciar los hechos que estime constitutivos de practicas antisindicales de
los que tome conocimiento.

La nueva Ley mantuvo también la aplicacion de multas en estos casos.
Sin embargo, modific6 los montos de las multas, estableciendo tramos dife-
renciados de montos posibles de multa, diferenciado el tamafio de la empresa
denunciada, segtn el nimero de trabajadores de la misma.

Estableci6 ademdas que para determinar el monto de la multa que final-
mente se aplique, debera tomarse en cuenta la gravedad de la conducta desleal
denunciada y el nimero de trabajadores involucrados en ella o afiliados a la
organizacion afectada.

La aplicacion de la multa que corresponda segun estos criterios, no
impide que conforme a las normas propias del Procedimiento de Tutela de
Derechos Fundamentales, y especificamente lo dispuesto en el articulo , el
juez que conozca del asunto condene ademads a la denunciada que haya in-
currido en practicas antisindicales a las medidas reparatorias que considere
correspondan.
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III. LA NEGOCIACION COLECTIVA

La Ley N° 20.940 regula una serie de situaciones en que las partes de un pro-
cedimiento de negociacion colectiva reglada pueden requerir la intervencion
judicial para que resuelva una controversia.

En realidad, varias de estas situaciones ya eran susceptibles de judicializa-
cion. Lo novedoso es que la nueva Ley sefiala con claridad los procedimientos
que deben seguirse en estos casos, indicando ademds algunas normas especiales
que se deben tomar en cuenta, como la posibilidad de que el juez que conozca
del asunto disponga la suspension de una negociacion colectiva (nuevo ar-
ticulo 401) o el reconocimiento expreso de que la sentencia que declare que
hubo reemplazo de trabajadores en huelga podra indicar las medidas de repa-
racion que procedan por el dafno causado a los afectados (nuevo articulo 400).
Pero, tales decisiones judiciales eran del todo pertinentes antes de la entrada
en vigor de la nueva Ley N°20.940, segun las reglas generales; lo que la
nueva Ley ha hecho es precisar y aclarar la forma en que los tribunales con
competencia en lo laboral pueden conocer de estos asuntos y ha reconocido
ademds expresamente que es posible la suspension judicial de la negociacion
colectiva asi como el otorgamiento de medidas de reparacion a trabajadores
o a sindicatos ante el reemplazo de trabajadores huelguistas.

En efecto, las facultades cautelares del juez del trabajo declaradas en el
articulo 444, hacen aplicable la suspension de una negociacion colectiva cuan-
do la adecuada resolucién de un asunto atingente a una negociacién en curso
hiciera exigible su suspension hasta conocer el veredicto del juez, como puede
acontecer, por ejemplo, cuando se discute sobre el derecho a participar en dicha
negociacion de un numero de trabajadores involucrados en ella; evidentemente,
en un caso como éste, de la decision del juez dependia la forma en como se
podra desarrollar la negociacion, lo que hace aconsejable suspenderla preven-
tivamente hasta que se resuelva quiénes pueden realmente participar en ella.

Lo propio ocurre con la aplicacion de medidas reparatorias. Al tramitarse
los asuntos atingentes a practicas antisindicales y a negociacion colectiva bajo
las reglas del procedimiento de Tutela Laboral de derechos fundamentales, se
aplica a su respecto lo dispuesto en el articulo 495, que expresamente otorga
al juez la facultad para decretar medidas reparatorias si declara la existencia
de la vulneracion denunciada.

Analizaremos cada uno de los casos de posible intervencion judicial previsto
en la nueva Ley cuando se negocia colectivamente.

1. RECLAMACION JUDICIAL CONTRA LA RESOLUCION DE LA INSPECCION
DEL TRABAJO QUE SE PRONUNCIA SOBRE EL DERECHO A NEGOCIAR
COLECTIVAMENTE DE UN TRABAJADOR

La nueva Ley N° 20.940 mantuvo un listado de trabajadores que, en atencion

a la naturaleza del cargo que desempefian en la empresa, estan impedidos de
negociar colectivamente.
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El nuevo articulo 305 sefnala que no podrdn negociar colectivamente los
trabajadores que tengan facultades de representacion del empleador y que
estén dotados de facultades generales de administracion, tales como gerentes
y subgerentes. En las micro y pequefias empresas esta prohibicion se aplicara
también al personal de confianza que ejerza cargos superiores de mando.

Se trata, como puede verse, de una limitacion sobre el derecho de nego-
ciacion colectiva mas especifica que la anteriormente vigente en el antiguo
articulo 305, que impedia ejercer tal derecho a quienes estuvieran dotados de
facultades generales de administracion, a quienes estuvieran autorizados para
contratar y despedir trabajadores y a quienes que de acuerdo con la organi-
zacion interna de la empresa ejercieran en ella un cargo superior de mando e
inspeccion, siempre y cuando estuvieran dotados de atribuciones decisorias
sobre politicas y procesos productivos o de comercializacion. El nuevo texto
del articulo 305 no establece, como lo hacia el anterior, casos diferenciados de
prohibicion de negociar sino instituye uno solo, referido exclusivamente a los
trabajadores que copulativamente detenten facultades para representar al em-
pleador y que a la vez estén dotados de facultades generales de administracion.

Para que esta prohibicion se haga efectiva es necesario que se deje cons-
tancia por escrito en el contrato de trabajo de la circunstancia que impide a
estos trabajadores negociar. De lo contrario, se entiende que el trabajador si
estd habilitado para hacerlo.

Ahora bien, el trabajador o el sindicato al que se encuentre afiliado pue-
den reclamar ante la Inspeccion del Trabajo de la circunstancia hecha constar
en el contrato de trabajo, de no poder negociar colectivamente. El anterior
articulo 305 establecia un plazo de 6 meses contados desde la suscripcion del
contrato de trabajo o de su modificacion, para que un trabajador pudiera
presentar el reclamo por la prohibicion de negociar colectivamente puesta en
su contrato. El actual no establece ninguno.

La resolucion que emita la Inspeccion del Trabajo es reclamable judicial-
mente mediante el procedimiento monitorio, dentro de los quince dias contados
desde su notificacion.

En dicha reclamacién judicial, el juez debera apreciar si las circunstancias
invocadas en el contrato de trabajo, que impiden al trabajador afectado ejercer
su derecho a negociar colectivamente, son las que la ley sefiala y si se verifican
respecto del referido trabajador.

El antiguo articulo 305 también establecia derecho a reclamacion judicial
ante la resolucion de la Inspeccion del Trabajo que se pronunciara sobre el
derecho de un trabajador a negociar colectivamente. Disponia que tal reclamo
debia presentarse en el plazo de 5 dias y que el tribunal resolveria en unica
instancia, sin forma de juicio y previa audiencia de las partes. Sin embargo, en
virtud de lo dispuesto en el articulo 504, el procedimiento judicial aplicable a
las reclamaciones contra la Direccion del Trabajo distintas a la aplicacion de
multa administrativa o de la que se pronuncie acerca de una reconsideracion
administrativa de multa, era el procedimiento Monitorio. De manera que la
Ley N° 20.940 precisa que en este caso el procedimiento aplicable es, preci-
samente, el Monitorio.
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2. RECLAMACION JUDICIAL RESPECTO DEL DERECHO SINDICAL
A REQUERIR INFORMACION A LA EMPRESA

La Ley N° 20.940 fortaleci6 decididamente el derecho sindical a obtener infor-
macion de parte de la empresa. Y lo hizo estableciendo un acceso periddico a
la informacion y uno especifico para preparar la negociacion colectiva.

2.1. El derecho sindical a recibir informacion periddica

El nuevo articulo 315 obliga a las grandes empresas a entregar anualmente a
los sindicatos de empresa constituidos en ellas, el balance general, el estado
de resultados y los estados financieros auditados, si los tuvieran, dentro de 30
dias contados desde que estos documentos se encuentren disponibles.

Deberan también entregar toda otra informacion de caracter publico
que, segun la legislacion vigente, estén obligadas a poner a disposicion de la
Superintendencia de Valores y Seguros. Esta informacion también debe ser
entregada dentro de 30 dias, contados desde que se haya puesto a disposicion
de la referida Superintendencia.

Respecto de los nuevos sindicatos que se constituyan, esta informacion
les debera ser entregada dentro de 30 dias contados desde la fecha en que
comuniquen a la empresa de la constitucion del sindicato.

Por su parte, el articulo 318 obliga a las micro, pequenas y medianas em-
presas a entregar anualmente a los sindicatos de empresa constituidos en ellas,
la informacion relativa a sus ingresos y egresos que declaran ante el Servicio de
Impuestos Internos para efectos del impuesto a la renta, dentro de los 30 dias
siguientes a la declaracion anual de impuesto a la renta que efectte la empresa.

2.2. El derecho sindical a recibir informacion especifica para
preparar la negociacion colectiva

Sin perjuicio del deber de las empresas a proveer la informacion que sefialan
los articulos 315 y 318, en la oportunidad que en dichas normas se indica, la
nueva Ley también obhga a las empresas, cualquiera sea su tamafio, a proveer
la informacion especifica y necesaria para preparar sus negociaciones colectivas
a las organizaciones sindicales que tengan derecho a negociar en ellas.

En efecto, el articulo 316 instituye el derecho de las organizaciones sindi-
cales que tengan derecho a negociar colectivamente, a solicitar a las grandes y
medianas empresas en las que laboran sus afiliados, la siguiente informacion,
dentro de los 90 dias previos al vencimiento del instrumento colectivo siguiente
o en cualquier época si el respectivo sindicato no tuviera instrumento colecti-
vo vigente: planillas de remuneraciones pagadas a sus afiliados, desagregada
por haberes y con la fecha de ingreso a la empresa y el cargo o funcién que
desempeiia; el valor actualizado de todos los beneficios que forman parte
del instrumento colectivo vigente; los costos globales de mano de obra de la
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empresa de los dos tltimos afios, a menos que el contrato colectivo vigente
tuviera una duracién superior a ese lapso, caso en el cual se deberdn entregar
los costos globales del periodo de duracion del contrato; toda la informacion
periddica senalada en los articulos 315 y 318, que no haya sido entregada
oportunamente a los sindicatos de la empresa cuando correspondia y la in-
formacion que incida en la politica futura de inversiones de la empresa que
no sea confidencial a juicio del empleador.

Asimismo, el articulo 316 sefiala que las organizaciones sindicales que
tengan derecho a negociar colectivamente en las micro y pequeiias empresas,
tienen derecho a solicitar a las empresas en las que laboran sus afiliados la
siguiente informacion, también dentro de los 90 dias previos al vencimiento
del instrumento colectivo vigente o en cualquier época, si el respectivo sindi-
cato no tuviera instrumento colectivo vigente: la planilla de remuneraciones
pagadas a sus afiliados, desagregada por haberes; el valor actualizado de todos
los beneficios que forman parte del instrumento colectivo vigente; los costos
globales de mano de obra de la empresa de los dos ultimos afos, a menos que
el contrato colectivo vigente tuviera una duracion superior a ese lapso, caso
en el cual se deberdn entregar los costos globales del periodo de duracion del
contrato.

Ahora bien, para que el sindicato pueda solicitar la planilla de remunera-
ciones pagadas a sus afiliados a la empresa, es necesario que en sus estatutos
hayan sido autorizadas expresamente para pedir tal informaciéon o que los
propios trabajadores asi lo hayan autorizado.

Una vez que sea solicitada toda esta informacion, la empresa deberd entre-
garla dentro del plazo de 30 dias contados desde su requerimiento.

El inciso final el articulo 316 senala que la comision negociadora que repre-
sente a un grupo negociador tendra también derecho a solicitar al empleador
informaci6n especifica para preparar la negociacion colectiva. Sin embargo,
luego de la sentencia del Tribunal Constitucional que se pronunci6 sobre el
requerimiento de inconstitucionalidad presentado por Senadores y Diputados
en contra del Proyecto de Ley aprobado por el Congreso Nacional, eliminando
de dicho proyecto las normas que establecian el derecho preferenc1al de las
organizaciones sindicales a negociar colectivamente permitiendo que los gru-
pos lo hicieran solo en las empresas en que no existieran sindicatos, todas las
normas del Proyecto aprobado por el Congreso Nacional que indican c6mo
negociaban tales grupos no entraron en vigencia con la Ley N° 20.940, al ser
eliminadas por la sentencia del Tribunal Constitucional, de forma tal que hoy,
en el texto vigente, no esta reconocido el derecho de tales grupos a negociar
colectivamente ni se indica la forma en que podrian hacerlo, siendo solo las
organizaciones sindicales las que pueden ejercer ese derecho.

De esta forma, los grupos negociadores no pueden negociar colectivamente
ni de forma reglada ni de forma no reglada. Quedaron, sin embargo, en el
texto legal, disposiciones a las que el requerimiento en contra del Proyecto
de Ley no hacia referencia, por lo que no fueron considerados en la sentencia
del Tribunal Constitucional, como ocurre precisamente, con el inciso final del
articulo 316, que entraron en vigor con la publicacion de la Ley N° 20.940.
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La forma adecuada de interpretar ésta y otras disposiciones que aluden a
los grupos negociadores en el texto legal vigente, es que con ellas se otorga va-
lidez a las tratativas y acuerdos que puedan llevar a cabo grupos negociadores,
pudiendo incluso ellos pedir informacion a la empresa para preparar tales nego-
ciaciones, en la forma como lo permite el inciso final del articulo 316. Pero esas
conversaciones no constituyen propiamente el ejercicio del derecho a negociar
colectivamente, por lo que a su respecto no se aplican las normas propias de
tal derecho y los acuerdos que de ello resulten no tienen la naturaleza de instru-
mentos colectivos, sino que seran modificaciones a los contratos individuales
de trabajo de los trabajadores que se involucren en esas tratativas. Por tanto,
esos trabajadores pueden negociar colectivamente segun las reglas generales,
esto es, pueden afiliarse a una organizacion sindical y negociar con ella®.

2.3. El derecho sindical a recibir informacion por cargos
o funciones de los trabajadores

El articulo 317 establece un derecho adicional de informacion para los sindica-
tos de empresas grandes y medianas, consistentes en que ellos pueden solicitar
una vez en cada ano calendario a las grandes empresas, o solo para preparar
la negociacion colectiva a las medianas empresas, informacion sobre las re-
muneraciones asignadas a los trabajadores de los diversos cargos o funciones
de la empresa que se encuentren contenidas en el Reglamento Interno de la
empresa (verificar 154 N° 6). Esta informacion debera ser entregada de forma
innominada, es decir, sin individualizar a los trabajadores de la empresa, dentro
de los 30 dias siguientes a la fecha en que haya sido requerida.

En todo caso, el articulo 317 advierte que la informacion solicitada debera
ser entregada por la empresa a la que se le requirio, siempre y cuando cuente
con al menos 5 trabajadores en cada cargo o funcion y siempre que se mantenga
en reserva la informacion y datos privados de cada trabajador.

2.4. El derecho sindical a requerir informacién por via administrativa
y judicial

El nuevo articulo 319 establece que si el empleador no cumple con la entrega
de la informacién en la forma y plazos que la ley senala, el o los sindicatos
afectados podran solicitar a la Inspeccion del Trabajo que requiera al emplea-
dor para su entrega.

Si pese a la intervencion de la Inspeccion del Trabajo el empleador no
cumple con esta obligacion, la ley sefiala que el o los sindicatos afectados

# La Direccion del Trabajo emiti6 un dictamen en el que concluye de la misma forma que los
grupos negociadores estan impedidos de negociar colectivamente en el actual texto vigente, de
manera que los acuerdos que logren no tienen la calidad de instrumentos colectivos. (Ordinario
N° 1163/0029 de la Direccion del Trabajo, de 13 de marzo de 2017).
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podran recurrir al tribunal laboral conforme las reglas del procedimiento
Monitorio. El tribunal, previa revision de los antecedentes, ordenara en la
primera resolucion que el empleador haga entrega de la informacion, bajo
apercibimiento legal.

Antes de la entrada en vigencia de la Ley N° 20.940, el derecho sindical
a acceder a informacion de parte de la empresa estaba reconocido de manera
mucho mas restringida. El articulo 315 solo reconocia el derecho a acceder a
antecedentes indispensables para preparar la negociacion colectiva, solo tres
meses antes del vencimiento del contrato colectivo vigente o en cualquier mo-
mento si no habia contrato colectivo vigente. Para el empleador era obligatorio
entregar los balances de los dos afnos anteriores, salvo que la empresa tuviera
una existencia menor, informacion financiera de los meses del afio en ejerci-
cio, los costos globales de mano de obra del mismo periodo y la informacién
pertinente que incidiera en la politica futura de inversiones de la empresa,
siempre que no fuera considerada confidencial.

Si el empleador no entregaba la informacion solicitada para preparar la
negociacion colectiva, no existia un procedimiento administrativo ni judicial
tendiente a exigirle que lo hiciera de manera rapida y eficaz. El articulo 387
letra b) establecia que era practica desleal si el empleador se negaba a suminis-
trar la informacion necesaria para la justificacion de sus argumentaciones, pero
aquello era dificilmente aplicable a la preparacion de la negociacion colectiva,
etapa en la que atun no se han expresado las argumentaciones de las partes.

Con la Ley N° 20.940, en cambio, la Inspeccion del Trabajo y un tribunal
laboral pueden exigirle al empleador que entregue la informacion requerida por
los sindicatos, para preparar la negociacion colectiva o la que tienen derecho
a conocer de manera periddica.

Sin perjuicio de estos procedimientos administrativos y judiciales para
lograr la entrega efectiva de la informacion que la ley sefiala, conforme a lo
que dispone el nuevo articulo 403 letra b) el incumplimiento de la obligacion
de suministrar la informacion que sefiala el articulo 315 y siguientes, en la
oportunidad como en la autenticidad de la informacion entregada.

3. RECLAMACION CONTRA RESOLUCION DE LA INSPECCION
DEL TRABAJO QUE SE PRONUNCIA SOBRE RESPUESTA DEL EMPLEADOR
Y SUS IMPUGNACIONES

El procedimiento de negociacion colectiva reglada se inicia con la presentacion,
de parte del sindicato que negocia, de un proyecto colectivo a la empresa, la
que debe darle respuesta formal dentro del plazo previsto en la ley. Las situa-
ciones que se generen a partir de la respuesta del empleador son susceptibles
de ser reclamadas ante la Inspeccion del Trabajo, la que debera resolver las
objeciones e impugnaciones que hagan las partes, tanto al proyecto como a su
respuesta. Las resoluciones que emita la Inspeccion del Trabajo son judicial-
mente revisables mediante las reglas del procedimiento Monitorio.
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3.1. Oportunidad de la respuesta al proyecto de contrato colectivo

La respuesta de la empresa al proyecto de contrato colectivo que se le presentd
debe ser oportuna: el articulo 337 sefiala que si no la entrega dentro de los
10 dias siguientes a la presentacion del proyecto, la Inspeccion del Trabajo
debera aplicarle multa conforme a lo dispuesto en el articulo 406, esto es,
debera aplicarsele el régimen sancionatorio propio de las practicas desleales.
Esta remision que el articulo 337 hace a lo dispuesto en el 406, no puede sino
entenderse que serd de competencia judicial aplicar esta sancion al empleador
que no responde oportunamente el proyecto del sindicato, es decir, debe de-
nunciarse como una practica desleal.

Antes de la entrada en vigencia de la Ley N° 20.940, el articulo 332 sefialaba
que el retardo del empleador en dar respuesta al proyecto de negociacion co-
lectiva era susceptible de multa por parte de la Inspeccion del Trabajo. Por otra
parte, el articulo 387 letra b) expresamente calificaba como desleal la negativa
del empleador a suministrar la informacion necesaria para la justificacion de sus
argumentaciones. De manera que, en realidad, la no entrega de informacion en
la respuesta de la empresa al proyecto de contrato colectivo ya era susceptible de
judicializacion como practica desleal antes de la entrada en vigencia de la nueva Ley.

3.2. La respuesta al proyecto de contrato colectivo debe reconocer
el piso de la negociacion colectiva

Conforme lo dispone el nuevo articulo 336, la respuesta del empleador debe
contener, a lo menos, el piso de la negociacion, el que determina la ley consi-
derando si existe o no entre las partes instrumento colectivo vigente.

Si hay instrumento colectivo vigente, el piso estara constituido por idén-
ticas estipulaciones a las establecidas en el instrumento colectivo vigente, con
los valores que corresponda pagar a la fecha de término del contrato. Se en-
tenderan excluidos del piso la reajustabilidad pactada, los incrementos reales
pactados, los pactos sobre condiciones especiales de trabajo y los beneficios
que se otorgan solo por motivo de la firma del instrumento colectivo.

Si no hay instrumento colectivo vigente, la respuesta del empleador no
podra contener beneficios inferiores a los que de manera regular y periddica
haya otorgado a los trabajadores que represente el sindicato.

El no reconocimiento del piso de negociacion en la respuesta al proyecto
de contrato colectivo, puede ser objeto de reclamacion ante la Inspeccion del
Trabajo, conforme lo dispone el articulo 340 letra b), que le otorga un plazo
de 5 dias a la Comision Negociadora Sindical para presentarlo.

La Inspeccion del Trabajo debera pronunciarse sobre esta reclamacion,
resolviendo si la respuesta al proyecto de contrato colectivo contiene o no el
piso de negociacion, tal y como lo ordena el articulo 340 letra e). Si considera
que la respuesta no contiene el piso de negociacion, las estipulaciones de di-
cho piso deberan entenderse como incorporadas a la respuesta para todos los
efectos legales, conforme lo dispone el inciso final del articulo 340.
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El articulo 340 letra f) sefiala que la Comision Negociadora Sindical puede
solicitar la reposicion de esta resolucion dentro de tercero dia. La resolucion
que resuelva esta reposicion es reclamable judicialmente dentro del plazo de
5 dias, mediante las reglas del procedimiento Monitorio.

La revision judicial de la resolucion de la Inspeccion del Trabajo que se
pronuncia sobre el contenido de la respuesta al proyecto de contrato colectivo,
respecto si ella reconoce o no el piso de negociacion, solo existe desde la entrada
en vigencia de la nueva Ley N° 20.940, ya que antes de ella no existia para el
empleador la obligacion de reconocer un piso de negociacion en la respuesta
que diera al proyecto de contrato colectivo.

3.3. La respuesta al contrato colectivo debe ser completa

La respuesta del empleador es la ocasion que le brinda la ley para responder
todas las propuestas del proyecto. Si la respuesta es incompleta, es decir, no se
pronuncia sobre algunas cldusulas propuestas en el proyecto, se entendera que el
empleador no ha dado respuesta oportuna, conforme lo sefiala el articulo 337.

El mismo articulo 337 sefiala que, llegado el vigésimo dia de presentado
el proyecto sin que el empleador le haya dado respuesta, se entendera que lo
acepta, a menos que las partes hayan acordado posponer el plazo de que dis-
ponia el empleador para responder, tal y como lo permite el articulo 335. La
consecuencia a la no respuesta al proyecto o a clausulas del mismo, cumplidos
los 20 dias desde la presentacion del mismo al empleador, es que se entendera
que las propuestas no respondidas han sido aceptadas.

Conforme las reglas del articulo 340, la Comisiéon Negociadora Sindical
podra presentar reclamaciones contra la respuesta recibida, alegando que ella
es incompleta, pidiendo por tanto que se aplique lo dlspuesto en el articulo 337,
en orden a tener por aceptadas las proposiciones que no han sido respondldas
por el empleador en el plazo que dispone la ley. La Inspeccion del Trabajo de-
bera resolver esta reclamacion, la que serd susceptlble de reposicion. Contra la
resolucion que se pronuncie sobre la reposicion podra reclamarse judicialmente
dentro de 5 dias, conforme las reglas del procedimiento Monitorio.

Antes de la entrada en vigencia de la Ley N° 20.940, el empleador también
tenia la obligacion de dar respuesta en forma completa a las propuestas del
proyecto de contrato colectivo que se le presentaba, y de no hacerlo en el plazo
de 20 dias desde que le fuera presentado el proyecto, también arriesgaba a que
se tuvieran por aceptadas todas las propuestas a las que no diera respuesta, tal y
como lo ordenaba el antiguo articulo 332. De manera que ésta no es una nueva
situacion de posible judicializacion con la entrada en vigor de la nueva Ley.

3.4. Impugnaciones y reclamaciones de las partes al proyecto de contrato
colectivo y a la respuesta del empleador

En su respuesta al proyecto que se le presentd, el empleador puede impugnarlo
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por varias razones. En efecto, el articulo 339 dispone que el empleador puede
impugnar el proyecto por no ajustarse a las normas que regulan la negociacion
colectiva, citando, por ejemplo, que puede hacerlo ob]etando la n6mina de tra-
ba]adores afectos a la negociacion o alegando el quorum. Sin embargo, el propio
articulo 339 sefiala que no serd reclamable la circunstancia de que el proyecto
se refiere a materias que no pueden ser objeto de negociacion colectiva, por
restringir o limitar la facultad del empleador de organizar, dirigir y administrar
la empresa y aquellas ajenas a la misma, segtn lo instituido en el articulo 306.

Conforme lo ordena el articulo 340, las impugnaciones del empleador al
proyecto deben hacerse en su respuesta, acompanando los antecedentes en
que se funden.

Por su parte, la Comisién Negociadora Sindical puede también formular
reclamaciones a la respuesta del empleador. Como ya hemos visto, puede recla-
mar que la respuesta no reconoce el piso de negociacion o que es incompleta,
dejando sin respuesta cldusulas del proyecto. También puede hacerse cargo de las
impugnaciones al proyecto que se incluyen en la respuesta, solicitando su rechazo,
por ejemplo, insistiendo en el derecho a participar en la negociacion colectiva
de los trabajadores que fueron impugnados por el empleador en su respuesta.

Las reclamaciones de la Comisiéon Negociadora Sindical a la respuesta
del empleador al proyecto deberdn presentarse dentro de 5 dias siguientes a
recibida la respuesta.

Recibidas la respuesta del empleador y las reclamaciones a ella de parte
del sindicato, la Inspeccion del Trabajo debera resolverlas, acogiéndolas o
rechazandolas.

La resolucion de la Inspeccion del Trabajo que se pronuncie sobre las
impugnaciones hechas en la respuesta o sobre las reclamaciones a la misma,
es susceptible de recurso de reposicion dentro de tercero dia, conforme a la
letra f) del articulo 340. A su vez, la resolucion que recaiga sobre la reposi-
cion es judicialmente reclamable dentro de los 5 dias siguientes mediante el
procedimiento Monitorio.

La posibilidad de reclamar judicialmente ante resoluciones de la Inspec-
cion del Trabajo que recaian sobre impugnaciones a un proyecto de contrato
colectivo o a reclamaciones contra una respuesta a un proyecto, en el marco
de procedimientos de negociacion colectiva reglada, era del todo pertinente
antes de la entrada en vigencia de la Ley N° 20.940, conforme al articulo 504,
que permite la revision judicial de resoluciones de la Direccion del Trabajo
distintas a la aplicacion de multa administrativa o de la que se pronuncie acerca
de una reconsideracion administrativa de multa, mediante el procedimiento
Monitorio. No se trata entonces de una nueva posibilidad de judicializacion.

4. DENUNCIA JUDICIAL POR REEMPLAZO DE TRABAJADORES HUELGUISTAS
4.1. El reconocimiento legal del derecho de huelga

Uno de los cambios mas trascendentales introducidos por la Ley N° 20.940, es
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haber otorgado un reconocimiento legal expreso al derecho de huelga, al punto
de instituir un nuevo Capitulo VI en el Libro IV sobre Negociacion Colectiva
del Cédigo Laboral, denominado precisamente “El derecho de huelga”.

Esta referencia expresa a la huelga como un derecho es muy importante, ya
que como se sabe, anteriormente no existia en nuestro ordenamiento juridico
tal reconocimiento. Se podia, en todo caso, concluir facilmente la existencia del
derecho de los trabajadores a la huelga, a la luz de las Convenciones Interna-
cionales de derechos humanos ratificadas por Chile, en las que expresamente
se declara que la huelga es un derecho de los trabajadores, de una forma del
todo aplicable en nuestro ordenamiento juridico interno’.

Sin embargo, la ausencia de una norma interna que expresamente recono-
ciera el derecho de huelga, daba pie a que se debatiera la naturaleza juridica
de la huelga o a que incluso se considerara pertinente emitir juicios de mérito
acerca de los motivos o las circunstancias de la huelga, en vez de considerarla
como un derecho, que debia ejercerse legitimamente y sujeto, como tal, a las
limitaciones propias del ejercicio de cualquier prerrogativa.

De manera que, con la entrada en vigencia de Ley N° 20.940, bien puede
decirse que, sin lugar a dudas, la huelga ha entrado al mundo de los derechos
expresamente reconocidos por nuestro ordenamiento juridico interno.

Por otra parte, si bien la anterior legislacion no admitia expresamente que
la huelga fuera un derecho, si se le otorgaba proteccion, prohibiendo expresa-
mente la ley que los trabajadores que ejecutaran la huelga fueran reemplazados,
tal y como lo disponia el antiguo articulo 381.

A ello se sumaba que una comprension sistematica de las normas del Codigo
del Trabajo hacian aplicables las reglas del procedimiento de Tutela Laboral
de derechos fundamentales ante casos de reemplazo ilegal de trabajadores
en huelga, al tratarse de un atentado en contra de la Libertad Sindical o una
practica desleal en la negociacion colectiva.

De manera que la proteccion aplicable a los casos en que ilegitimamente
se impidiera o limitara el ejercicio de la huelga era la misma que otorga la ley
al ejercicio de los derechos fundamentales en la relacion laboral o en ocasion
del despido. Esto generaba una especial paradoja en nuestro ordenamiento
laboral: la huelga no estaba expresamente reconocida como un derecho pero se
le otorgaba la misma tutela que protegia el ejercicio de derechos fundamentales
en el trabajo, cuando se la limitaba ilegitimamente.

El problema era que la ley sometia a la huelga a una regulacion en extremo
severa que en la practica restringia dramaticamente las posibilidades de lle-
varla a cabo en forma efectiva. Si bien el reemplazo de los huelguistas estaba
prohibido, tal prohibicion quedaba sin efecto si el empleador, en su dltima
oferta, ofrecia el piso de la negociacion, esto es, proponia otorgar los mismos
beneficios que ya existian, sin reajustabilidad el ultimo afio de vigencia del
nuevo contrato colectivo que ofrecia celebrar. Cumpliendo con esta minima

5 El Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, ratificado y
publicado por Chile en 1999, sefiala en su articulo octavo: “Los estados parte se comprometen
a garantizar: d) El derecho a la huelga, ejercido en conformidad con las leyes de cada pais™.
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exigencia, el empleador podia disponer el reemplazo de los huelguistas desde
el primer dia de huelga, volviendo por tanto inocua la decision de los traba-
jadores de dejar de trabajar.

Como puede apreciarse, la ley consideraba que la huelga era justificada
solo como un medio de presion unica y exclusivamente para mantener los
beneficios y remuneraciones ya existentes. No consideraba a la huelga como
un medio de presion para obtener mejoras salariales.

De esta forma, ateniéndose al cumplimiento reglamentario de la ley, el em-
pleador no podia ser acusado de vulnerar la huelga, volviendo asi impotente
la proteccion que pudiera ofrecer el ordenamiento juridico laboral al derecho
de huelga, la que era aplicable solo cuando el empleador vulneraba la huelga,
infringiendo las disposiciones legales que la regulaban.

Por afiadidura, la opinién que no concebia a la huelga como un derecho sino
mas bien como una situacion de facto que podia prevenirse o incluso evitarse,
alimentd interpretaciones judiciales que hicieron atin mas severa la regulacion
restrictiva sobre la huelga. En efecto, es ampliamente conocida la anterior
doctrina de la Excelentisima Corte Suprema, segtn la cual la prohibicion de
reemplazar huelguistas se aplicaba tnica y exclusivamente a la contratacién
de trabajadores para tal efecto, de manera que cualquier otra forma de reem-
plazar a los huelguistas (por ejemplo, disponiendo que otros trabajadores de
la empresa hicieran sus labores) no cumplia las exigencias de la prohibicion
legal de reemplazar, siendo por tanto licitas.

De todo esto resultaba que la huelga estaba desprotegida por parte de la
ley, el reemplazo de huelguistas desde el primer dia de huelga era facilmente
accesible para los empleadores y, por afadidura, la ley se habia interpretado
por el supremo tribunal ampliando atin mas las posibilidades de reemplazar a
los huelguistas. No habia, en la practica, derecho efectivo a la huelga.

Como veremos, esta situacion cambia significativamente con la Ley
N°20.940, que reconoce expresamente el derecho de huelga y prohibe de
manera inequivoca el reemplazo de los trabajadores que la hagan ineficaz, sin
que sea posible ahora distinguir modalidades licitas e ilicitas de reemplazo Es
la efectividad de la huelga lo que la ley protege y debe ser respetada.

4.2. El ejercicio del derecho de huelga y la prohibicion del reemplazo

Del reconocimiento expreso del derecho de huelga se deriva que éste debe ser
ejercido sin interferencias o limitaciones ilegitimas o injustificadas.
Precisamente por ello, ahora el nuevo articulo 345 prohibe de manera clara e
inequivoca el reemplazo de los trabajadores en huelga, porque permitir tal cosa
evidentemente vulneraria la esencia misma del derecho de huelga, que consiste
en que la huelga logre ejercer efectivamente una presion sobre el empleador.
Asi las cosas, es posible determinar un ambito legitimo de expresion del
derecho de huelga: la realizacion de una huelga debe provocar en la empresa
respectiva la imposibilidad efectiva de continuar con sus operaciones en pro-
porcion a la cantidad y competencias de los trabajadores implicados en ella.
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Para que este ambito de realizacion efectiva de la huelga sea posible es
indispensable que el empleador no cuente con medios alternativos para cubrir
los servicios que se suspenden durante la huelga. Esta es la razén obvia que
justifica la prohibicion del reemplazo de los huelguistas, sin que sea pertinente
distinguir la modalidad que pudiera adoptar el reemplazo.

La Ley N° 20.940 se preocupé especialmente de establecer con claridad
este aserto, al prohibir clara e inequivocamente el reemplazo sin dar lugar a
distinciones de ningun tipo. La huelga debe ser efectiva y por ello reemplazar
a los huelguistas, cualquiera que sea la forma en que se haga, atenta contra
el derecho de huelga. Ello explica que se dispusiera en el nuevo articulo 405
la prohibicion expresa de contratar directa o indirectamente a trabajadores
huelguistas de una empresa contratista o subcontratista de parte de la empre-
sa principal y que hacerlo constituye practica desleal. Claramente la Ley se
antepone con esto a cualquier intento de atenuar o relativizar la prohibicion
de reemplazar, que pudiera considerar que la empresa principal, al ser un ter-
cero, podria contratar a los trabajadores externos que laboran en sus propias
faenas para que sigan prestando servicios durante la huelga de esos mismos
contratistas. La ley entiende que al afectarse con ello la efectividad del derecho
de huelga de esos contratistas, seria una practica desleal®.

4.3. El reemplazo de trabajadores huelguistas es una practica
desleal grave

Asi lo declara expresamente el inciso cuarto del nuevo articulo 345 y lo reitera
la letra d) del articulo 403. Sin perjuicio de ello, como ya hemos sefialado,
el reemplazo de trabajadores huelguistas también puede ser calificado como
una practica antisindical, toda vez que afecta dramdticamente la posibilidad
efectiva del sindicato que negocia de llevar a cabo su funciéon de promover
los intereses de sus asociados y en consideracion a que el derecho a negociar
colectivamente no es sino expresion esencial de la Libertad Sindical’.

Las disposiciones de la Ley N° 20.940 relativas al reemplazo de huelguistas,
son resultado de anos de indefension del derecho de huelga en nuestro orde-

¢ Pudiera pensarse que lo dispuesto en el inciso final del nuevo articulo 306, segun el cual
la negociacion colectiva de una empresa contratista o subcontratista no afectara las facultades
de administracion de la empresa principal, la que podra ejecutar directamente o a través de
un tercero la provision de la obra o el servicio subcontratado que haya dejado de prestarse en
caso de huelga, pudiera ser un desmentido a lo que hemos dicho, ya que la ley si permite en este
caso que los servicios de los trabajadores contratistas que hagan efectiva una huelga no sean
interrumpidos durante la misma, si asi lo dispone la empresa principal.

Sin embargo, el inciso final del articulo 306 responde a una razon diferente: prevenir que
la huelga de la empresa contratista afecte las operaciones de la empresa principal. En cambio,
lo que busca el articulo 405, es impedir que los trabajadores contratistas implicados en una
huelga puedan seguir trabajando para la empresa principal, lo que permitiria a la empresa
contratista soportar la huelga de forma indefinida sin suspender la prestacion del servicio, es
decir, seria un reemplazo.

7 Ver Nota N° 2
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namiento. Por lo mismo, la nueva Ley se preocupé de establecer un detallado
procedimiento de cémo proceder ante tal situacion.

En efecto, el articulo 345 sefala que cuando la Inspeccion del Trabajo
constate un reemplazo de huelguistas, actuara de inmediato para requerir el
retiro de los trabajadores reemplazantes.

En el evento que pese al requerimiento de la Inspeccion del Trabajo el em-
pleador se niegue a retirar a los reemplazantes, la Inspeccion debera denunciar
al empleador ante el tribunal laboral conforme a los reglas del procedimiento
de Tutela Laboral de derechos fundamentales, sin que sea necesario llevar antes
a cabo la mediacion entre las partes que es exigible en los demas casos en que
la Inspeccion del Trabajo detecte una vulneracion de derechos fundamentales,
segun lo ordenado en el inciso sexto del articulo 486. Esto deja en evidencia la
gravedad de la vulneracion y la premura con que la Ley ordena que se actue,
ya que en el intertanto la eficacia de la huelga esta siendo afectada cada dia
en que no se ponga fin al remplazo.

El articulo 345 también sefiala que el sindicato afectado por el reemplazo
podra denunciar por si mismo el reemplazo detectado por la Inspeccion del
Trabajo o podra hacerse parte de la denuncia que presente la Inspeccion.

El tribunal, revisados los antecedentes de la denuncia, ordenara al emplea-
dor el retiro inmediato de los reemplazantes en la primera resolucién, bajo el
apercibimiento sefialado en el articulo 492, esto es, la aplicacion de multa de
50 a 100 UTM mensuales, que podra repetirse hasta obtener el debido cum-
plimiento de la medida decretada.

Sin perjuicio de ello, es aplicable lo dispuesto en el articulo 400, que sefala
que ante el reemplazo de huelguistas, el juez podra disponer como medida de
reparacion, una indemnizacién del dafio causado a los afectados por el reem-
plazo, sin perjuicio de que sea aplicable la multa establecida en el articulo 406.

4.4. El ejercicio del derecho de huelga y otros derechos

Ahora bien, el derecho a huelga convive con otros derechos de igual jerarquia.
Ante estas situaciones, habitualmente conocidas como conflictos o colisiones
entre derechos, debe buscarse una solucion que otorgue a los derechos en
pugna una aplicacién equilibrada.

Como se sabe, para lograr dicha aplicacion debe llevarse a cabo un juicio
de ponderacion o proporcionalidad, en los que el juzgador debe decidir el
ambito legitimo de expresion de cada derecho en pugna vy si resulta justificada
y proporcional la afectacion del derecho que debe ceder.

Este juicio de ponderacion entre los derechos en conflicto, debe cumplir
ciertos requisitos indispensables al imponer limites a uno de los derechos en
pugna y que podemos englobar en la aplicacion del denominado “principio
de proporcionalidad”, segun el cual, frente a una pugna o conflicto entre de-
rechos de la misma jerarquia, cuanto mayor es el grado de afectacion de uno
de los derechos implicados, tanto mayor debe ser la importancia de la satis-
faccion del otro. En efecto, cuanto mas alto sea el grado de incumplimiento o

254



ANEXOS

de menoscabo de uno de los derechos involucrados, tanto mayor debe ser la
importancia del cumplimiento del otro en pugna.

Asi, debe llevarse a cabo un examen de admisibilidad o ponderacion de
la restriccion que se pretende adoptar sobre uno de los derechos implicados,
basado en la valoracion del medio empleado y el fin deseado. Para ello, es in-
dispensable que la finalidad que tuvo el empleador o la necesidad que buscaba
satisfacer con la medida cuestionada, sea legitima.

Este método debe servir para determinar la admisibilidad de las limita-
ciones o restricciones que pudieran existir sobre el ejercicio del derecho de
huelga. Su justificacién debe radicar en que salvaguardan otros derechos de
igual jerarquia de una forma proporcional, que no impida que la ejecucion de
la huelga pueda llevarse a cabo.

Pues bien, la nueva Ley N° 20.940 reconoce al derecho de huelga un dmbito
de ejecucion que debe respetar la libertad de trabajo de los trabajadores de
la empresa que no estén involucrados en la huelga, y ademas impone limites
precisos a su ejercicio, al establecer la obligacion del sindicato de proveer
equipos de emergencia, cuando sean procedentes, durante la ejecucion de la
huelga. La forma de aplicar estas exigencias al derecho de huelga y estos limi-
tes es, precisamente, mediante un juicio de ponderacion o proporcionalidad,
esto es, el ejercicio del derecho de huelga debe adaptarse al respeto de estos
otros derechos o a la proteccion de bienes juridicos, sin que ello importe su
anulacion o ineficacia.

4.5. El respeto de la libertad de trabajo de los trabajadores no huelguistas

El articulo 345 declara que la huelga no afectara la libertad de trabajo de los
trabajadores no involucrados en ella, ni la ejecucion de las funciones conve-
nidas en sus contratos de trabajo.

Conforme a las reglas del juicio de proporcionalidad, asi como la huelga
debe respetar la libertad de trabajo de quienes no participan en ella, dicha
libertad debe asimismo respetar el ambito efectivo de realizacion de la huelga
esto es, que las operaciones de la empresa se suspendan en proporcién a la
cantidad y competencias de los huelguistas

Esto significa que la suspension de operaciones que conlleva la huelga para
la empresa no puede suponer que quienes no forman parte de ella queden
impedidos de trabajar. Por otra parte, la libertad de trabajo de quienes siguen
trabajando no puede servir para atenuar la paralizacion efectiva de operaciones
que provoque la huelga.

Para permitir una convivencia adecuada entre el derecho de huelga y la
libertad de trabajo de quienes no participan en ella, la Ley N° 20.940 dispuso
que el empleador puede adoptar medidas tendientes a garantizar el ejercicio
de la libertad de trabajo de los no huelguistas.

En efecto, el inciso segundo del articulo 403 establece que el empleador, en
el ejercicio de sus facultades legales, podra modificar los turnos u horarios de
trabajo y efectuar las adecuaciones necesarias con el objeto de asegurar que
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los trabajadores no involucrados en la huelga puedan ejecutar las funciones
convenidas en sus contratos de trabajo, sin que ello constituya practica desleal
ni importe una infracciéon a la prohibicion de reemplazo.

Se trata de un verdadero juicio de ponderacion llevada a cabo por la ley:
el derecho de huelga debe respetar la libertad de trabajo de quienes no parti-
cipan en ella, para lo cual el empleador podra disponer de medidas adecuadas
al efecto. Pero la justificacion de las medidas que disponga el empleador en
virtud de esta norma legal, debe apuntar tnica y exclusivamente a permitir la
continuidad de labores de quienes no estan implicados en la huelga. En efecto,
las adecuaciones que puede implementar el empleador solo seran las necesarias
para asegurar que los trabajadores no implicados en la huelga sigan prestando
sus servicios durante la ejecucion de la misma.

De esta forma, la ley busca prevenir que, bajo la excusa de permitir el
desempeno de los trabajadores que no estan en la huelga, el empleador in-
tente reemplazar a los huelguistas disponiendo que los servicios de quienes
permanecen fuera de la huelga le permitan atenuar el efecto de suspension de
las operaciones provocado precisamente por la huelga.

De esta forma, sera procedente modificar los turnos de trabajo de quienes
no estan afectos a la huelga o cambiar sus horarios de trabajo, pero solo para
que sigan desarrollando sus labores con normalidad y no para cubrir carga
adicional de trabajo que aminore los efectos de la huelga. Asi, por ejemplo,
la realizacion de horas extras de trabajo por parte de quienes no participan
en la huelga, debe ser la habitual, permitiendo asi que se exprese la libertad
de trabajo de esos trabajadores. Pero un incremento oportunista del tiempo
extraordinario de trabajo, contemporaneo al inicio de la huelga, solo se ex-
plicaria por la necesidad de cubrir las operaciones suspendidas por la huelga.

Ahora bien, la letra e) del articulo 403 sefnala que el cambio de estableci-
miento en que deben prestar servicios los trabajadores no involucrados en la
huelga para reemplazar a los trabajadores que participan en ella, es considerado
practica desleal. En este caso, la ley discurre considerando que forma parte de
los efectos legitimos de la huelga que el lugar de trabajo quede virtualmente
paralizado por ella, aun cuando alli se desempefien trabajadores no implica-
dos en la huelga. Sin embargo, para resguardar la libertad de trabajo de los
trabajadores no huelguistas, el empleador podra trasladarlos de lugar.

Bajo las reglas del juicio de proporcionalidad, cambiar durante la huelga
el lugar en que los trabajadores no huelguistas desempenan sus labores, solo
tendrd como justificacion resguardar su libertad de trabajo. Si con ello se
consigue paliar los efectos de la huelga, impidiendo que se verifique su ambito
legitimo de realizacion (que las operaciones se suspendan en proporcién a la

cantidad y competencias de los huelguistas) el traslado de lugar de trabajo
habra sido para reemplazar a quienes estan en huelga.

4.6. La huelga no debe incluir acciones de fuerza

Un andlisis de las practicas desleales establecidas en la ley en las que pueden
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incurrir trabajadores y organizaciones sindicales con ocasion de la huelga,
revela que el ejercicio del derecho de huelga no debe incluir acciones de fuerza
contra las cosas ni contra las personas.

La huelga no implica tnica y exclusivamente la paralizacion de los servicios
de quienes estan implicados en ella sino también la posibilidad de manifestarse
publicamente en forma colectiva. Tal y como lo sefala el inciso primero del
nuevo articulo 345, la huelga es un derecho que se ejerce colectivamente, lo
que supone llevarla a cabo mediante acciones que involucren al conjunto de
los trabajadores implicados en ella. Los trabajadores y el sindicato tienen el
derecho de expresarse y manifestarse durante la huelga.

La ley, por su parte, exige que las manifestaciones que se lleven a cabo
durante la huelga, no deben incluir el uso de la fuerza fisica sobre las cosas
o fisica o moral en las personas (letra e) del articulo 404) ni impedir que du-
rante la huelga, por medio de la fuerza, el ingreso a la empresa del personal
directivo o de trabajadores no involucrados en ella (letra f) del articulo 404).
Tales conductas son constitutivas de practicas desleales.

Como ya tuvimos ocasion de sefialar, impedir que directivos y trabajadores
no implicados en la huelga ingresen a las dependencias de la empresa, tiene
por objeto salvaguardar su libertad de trabajo, la que se vera injustamente
afectada si ellos no pueden cumplir con sus labores.

Pero el deber de no actuar con fuerza durante la huelga se refiere a
prevenir que con ello se perturbe el normal desarrollo de la negociacion co-
lectiva. En efecto, la ley sefala que las practicas desleales tienen por objeto
cautelar que la negociacion se lleve a cabo permitiendo que se manifiesten
lealmente las opciones de entendimiento entre las partes, de manera que
deben prevenirse los actos que supongan obsticulos o impedimentos que
efectivamente supongan alterar el desarrollo de la negociacion, impidiendo
el didlogo entre las partes.

De ello se deduce que las manifestaciones que forman parte del ejercicio del
derecho de huelga, no pueden incurrir en acciones de fuerza que enturbien la
negociacion que se lleva a efecto, al punto de obstaculizar las tratativas entre
las partes. El inciso final del articulo 406 sefiala que cuando se verifiquen actos
de fuerza que supongan la comision de ilicitos mas alla de lo que se espera sea
un comportamiento leal de las partes de una negociacion colectiva, el régimen
sancionatorio aplicable a las practicas desleales deja a salvo la persecucion de
la respectiva responsabilidad penal.

Para establecer la forma en como deben convivir equilibradamente el de-
recho a manifestarse durante la huelga con el deber de hacerlo sin alterar el
desarrollo de la negociacion, nuevamente son de utilidad las reglas del juicio
de proporcionalidad. Bien puede decirse que el ambito de ejecucion efectiva de
la huelga incluye la realizacion de manifestaciones colectivas durante su trans-
curso, que evidentemente alterardn el normal funcionamiento de la empresa,
lo que forma parte de las consecuencias legitimas que puede tener el ejercicio
del derecho de huelga. Pero esta alteracion del normal funcionamiento de la
empresa a causa de la huelga, no puede llegar al extremo de atentar contra los
bienes de la empresa o contra las personas.
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5. RECLAMACION JUDICIAL CONTRA RESOLUCION DE LA INSPECCION
DEL TRABAJO QUE SE PRONUNCIA SOBRE EL SOLICITUD EMPRESARIAL
DE SERVICIOS MINIMOS Y EQUIPO DE EMERGENCIA

El Capitulo VII del Libro IV del Cédigo del Trabajo, instituido por la Ley
N° 20.940, se denomina “Limitaciones al ejercicio del derecho de huelga”
y sus normas se refieren a que los efectos de la huelga no deben alcanzar a
ciertos bienes juridicos que es necesario salvaguardar durante el transcurso
de la misma.

5.1. La determinacién de los servicios minimos

La primera de las limitaciones al ejercicio del derecho de huelga que establece la
ley es la determinacion de servicios minimos que dan lugar a la conformacion
de equipos de emergencia durante la huelga.

Los servicios minimos y los equipos de emergencia no son instituciones
novedosas en nuestro ordenamiento laboral. Ya existian antes de la vigencia
de la Ley N° 20.940. Sin embargo, raramente se aplicaban porque la facilidad
con que la ley permitia el reemplazo de los trabajadores en huelga reducia la
necesidad de recurrir a ellos. Pero con la prohibicion clara e inequivoca al
reemplazo que establece la nueva Ley, los servicios minimos y los equipos de
emergencia cobrardn un nuevo protagonismo.

El nuevo articulo 359 indica que los servicios minimos son aquellos que
deben ser atendidos durante la huelga, sin afectar su esencia, por ser estric-
tamente necesarios para proteger los bienes juridicos que el propio precepto
sefala expresamente.

Los servicios minimos constituyen una limitacién efectiva al derecho de
huelga porque su funcién es restringir sus efectos, permitiendo que las funcio-
nes estrictamente necesarias para proteger ciertos bienes juridicos que la ley
sefiala, sigan operando durante la huelga. Sin embargo, la propia ley advierte
que los servicios minimos deben ser establecidos sin afectar la esencia de la
huelga, consistente en su capacidad efectiva de suspender el funcionamiento
de la empresa en proporcion a la cantidad y competencias de los trabajadores
que participan en ella.

Luego, de lo que se trata es que los servicios minimos sean determinados
con el unico propédsito de proteger los bienes juridicos que la ley senala, de
manera que no puedan invadir el dmbito efectivo de realizacion de la huelga
mas alla de lo que sea estrictamente necesario para el resguardo de esos bienes.
De alli precisamente su calificacion como “minimos”: los traba]adores que
deban conformar los equipos de emergencia para proveer los servicios minimos
no seguiran laborando con normalidad durante la huelga; ellos solo deberan
atender las tareas que sean rigurosamente indispensables para cumplir con la
funcioén para la cual fueron determinados los servicios minimos.

Para resguardar la naturaleza estricta de los servicios minimos, la nueva
Ley ha cuidado de definir de forma expresa los inicos supuestos que habilitan
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su determinacion. Se trata pues de una labor de calificacion: para que proceda
la determinacion de servicios minimos en un caso concreto, las circunstan-
cias especificas que invoca la empresa para justificarlos deberan subsumirse
en algunos de los motivos que expresamente sefala la ley para justificar su
determinacion.

El analisis que debe hacerse para evaluar la procedencia de servicios mini-
mos y equipos de emergencia, debe ser concreto y aplicado al caso especifico
de que se trate, considerando las afectaciones que la huelga en ese caso en
particular pudiera tener sobre alguno de los bienes juridicos protegidos. En
efecto, como los servicios minimos se justifican solo en la medida en que sean
estrictamente necesarios para salvaguardar los bienes que la ley sefala, es me-
nester apreciar cuan necesarios son en cada caso en particular, esto es, sopesar
las consecuencias concretas que tendria la huelga en ese caso especifico sobre
alguno de los bienes protegidos, para determinar si tales consecuencias ame-
ritan la determinacion de servicios minimos y en cudl calidad y envergadura.
Las circunstancias concretas y especificas de cada caso deberdn por tanto ser
tomadas en cuenta.

El propio articulo 359 nos advierte que la calificacion de servicios minimos
debe tomar en cuenta las condiciones de cada caso especifico de que se trate, al
sefialar que en la determinacion de los servicios minimos se deben considerar
los requerimientos vinculados con el tamafio y caracteristicas de la empresa,
establecimiento o faena. Asimismo, el articulo 360 inciso final declara que la
calificacion de servicios minimos podra ser revisada si cambian las condiciones
que motivaron su determinacion. Esto revela que la decision sobre la proce-
dencia de servicios minimos debe considerar el caso concreto al que se refiere
cada peticion en especifico.

Los supuestos legales que justifican la determinacion de servicios minimos
son los siguientes:

a) Proteger bienes corporales e instalaciones de la empresa:

Las consecuencias econémicas para la empresa que devengan de la ejecu-
cion de una huelga, son efectos legitimos de la misma, que precisamente le
otorgan su capacidad de presionar al empleador, de manera que éste debe
soportar tales consecuencias, como parte del ambito efectivo de realizacion
de la huelga.

Sin embargo, la huelga no tiene por objeto dafar los bienes e instalacio-
nes de la empresa; su funcion es suspender las operaciones, no inhabilitar
a la empresa para que opere ni afectar la integridad de sus instalaciones.

Puede ocurrir que la suspension de operaciones producida por la huelga
suponga para la empresa el riesgo real que se dafien sus bienes o instala-
ciones. Ante ese evento es que la ley establece que pueden determinarse
servicios minimos, no para garantizar un nivel de operacion que le permita
a la empresa atenuar los efectos econémicos de la huelga, sino para defi-
nir aquellos que sean estrictamente necesarios para proteger los bienes e
instalaciones de la empresa durante la paralizacion.
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Por cierto, la necesidad de los servicios minimos de que se trate en este caso

dependera directamente de la entidad de los dafios que se pretenda prevenir.
Debe existir un vinculo causal directo entre la suspension de labores que pro-
voca la huelga y la posibilidad real de que se verifique el perjuicio sobre bienes
e instalaciones de la empresa que se pretende evitar, de manera de salvaguardar
la esencia del derecho de huelga. Solo procederan entonces los servicios mi-
nimos que sean rigurosamente indispensables para evitar que la paralizacion
producto de la huelga dafie los bienes e instalaciones de la empresa.

b)

Prevenir accidentes:

La prevencion de los riesgos sobre las personas que produzca la paralizacion
de operaciones que implica la huelga, es otro de los supuestos expresamente
sefialados en el articulo 359 para determinar servicios minimos.

También en este caso se trata de prevenir riesgo real y efectivo que
tenga su causa directa en la paralizacion que provoque la huelga, por lo
que solo procederan los servicios minimos que sean indispensables para
prevenir tales riesgos.

Garantizar la prestacion de servicios de utilidad publica, la atencion de
necesidades bdsicas de la poblacion, incluidas las relacionadas con la vida,
la seguridad o la salud de las personas:

Bajo esta hipotesis la ley busca prevenir las consecuencias que puede tener
una huelga sobre el publico en general, afectandolo de una forma en que
sus necesidades esenciales quedarian sin atencion.

El examen de los posibles efectos de una huelga en particular sobre
estos bienes juridicos debe ser necesariamente especifico, considerando el
tamafio y caracteristicas de la respectiva empresa, establecimiento o faena,
tal y como lo instruye el articulo 359, para determinar si efectivamente
una huelga en ellos amenaza la provision de servicios de utilidad puablica
y la atencion de necesidades basicas de la poblaciéon, de una forma que
exija establecer servicios minimos para impedir que la atencion de tales
necesidades no se suspenda.

No es, por tanto, un analisis tedrico sobre la huelga que busque estable-
cer limites abstractos y genéricos para ella, sino tiene por objeto apreciar
las consecuencias concretas que tendria la huelga en la empresa, estable-
cimiento o faena especificos, sobre servicios relacionados con la vida, la
seguridad o la salud de las personas que, de no mediar servicios minimos
no podrian ser recibidos por las personas que los necesiten.

Garantizar la prevencion de darios ambientales o sanitarios:

Como ultimo presupuesto que justifica la determinacion de servicios mi-
nimos, la ley sefala la prevencion de dafios ambientales o sanitarios que
pudieran tener lugar precisamente por la paralizacion de las operaciones
provocada por la huelga.

Nuevamente de lo que se trata es de prevenir riesgos reales provocados
directamente por la huelga, en este caso, sobre el medio ambiente, para lo
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cual debera tomarse especialmente en cuenta el tamafo y caracteristicas
de la respectiva empresa, establecimiento o faena y los probables efectos
que tendria la huelga sobre el medio ambiente.

5.2. No proveer equipos de emergencia previamente establecidos
es practica desleal

Una vez que queden establecidos los servicios minimos y los consecuentes
equipos de emergencia, ya sea por acuerdo de las partes o mediante calificacion
de la Direccion Regional del Trabajo, en su caso, deberan implementarse en el
evento que el sindicato respecto al cual se calificaron hiciera efectiva la huelga.

Para proceder a aquello, la empresa, en su respuesta al proyecto de con-
trato colectivo que el sindicato le presente, debera proponer a la Comision
Negociadora Sindical los trabajadores afiliados al sindicato que conformaran
los equipos de emergencia que corresponda. La Comisién tendra un plazo de
48 horas para responder a dicha propuesta. Si no responde en dicho plazo se
entendera que la acepta.

En el evento que el sindicato se niegue a destinar los trabajadores solicitados
por la empresa para constituir los equipos de emergencia que corresponda,
ésta debera solicitar a la Inspeccion del Trabajo que se pronuncie dentro del
plazo de 5 dias contados desde la respuesta del sindicato.

Segun lo que establece el articulo 359, si el sindicato no provee el equipo de
emergencia que corresponda, la empresa podra adoptar las medidas necesarias
para atender los servicios minimos, incluyendo la contratacion de los mismos,
debiendo informar del incumplimiento sindical a la Inspeccion del Trabajo,
para que ésta constate dicho incumplimiento. En todo caso, las medidas que
adopte el empleador no podran involucrar a un nimero superior de trabaja-
dores del equipo de emergencia que no hayan sido proveldos por el sindicato,
salvo que la Inspeccion autorice fundadamente un niimero distinto.

Por su parte, el articulo 404 letra d) sefiala que el incumplimiento del deber
de proveer el o los equipos de emergencia que fueron acordados por las partes
o dispuestos por la autoridad competente, es constitutivo de practica desleal.

5.3. El procedimiento para determinar los servicios minimos

El articulo 360 senala que la calificacion de los servicios minimos y de los
equipos de emergencia debera llevarse a cabo antes del inicio de la negocia-
cion colectiva, identificando los servicios minimos de la empresa asi como el
numero y las competencias profesionales o técnicas de los trabajadores que
deberan conformar los equipos de emergencia.

Para ello, el empleador debe proponer por escrito a todos los sindicatos
existentes en la empresa, con una anticipacion de a lo menos 180 dias al ven-
cimiento del instrumento colectivo vigente, su propuesta de calificacion de
servicios minimos y equipos de emergencia. Si existen mds de un instrumento
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colectivo vigente en la empresa, el plazo para proponer servicios minimos se
cuenta respecto del instrumento colectivo mds proximo a vencer.

Como puede apreciarse, la ley dispone un procedimiento de determinacion
de servicios minimos que debe operar antes del inicio de la negociacion colectiva
y que debe concentrarse en una sola y tinica ocasion, de manera que involucre a
todos los sindicatos que operan en la empresa en un mismo procedimiento. La
finalidad que busca la ley con esta norma, es que el debate sobre los servicios
minimos y su posterior calificacion de parte de la respectiva Direccién Regional
del Trabajo, acontezca en una sola oportunidad y para todos, y no repetidamente
y por separado para cada sindicato que exista en ella. Es pues la empresa respec-
tiva la que debe convocar a todos los sindicatos que operen en ella a implicarse
en tal procedimiento, mediante la comunicacion de su propuesta.

En el evento que no exista sindicato en la empresa, el empleador debera
formular su propuesta dentro de los 15 dias siguientes a la comunicacion de
la constitucion del sindicato efectuada conforme al articulo 225 del Codigo
del Trabajo. Durante dicho plazo no se podrd iniciar un procedimiento de
negociacion colectiva.

La ley sefala que no se podra iniciar la negociacion colectiva en tanto no
estén calificados los servicios minimos y equipos de emergencia. Empero la
empresa deberd proponer oportunamente la calificacion de servicios minimos
y equipos de emergencia.

Recibida la propuesta del empleador sobre calificacion de servicios mini-
mos y equipos de emergencia, los sindicatos tienen un plazo de 15 dias para
responderla, pudiendo hacerlo de forma conjunta o separada.

Una vez que los sindicatos responden la propuesta del empleador, las partes
tienen un plazo de 30 dias para alcanzar un acuerdo. Si asi lo hacen, el acuerdo
debera constar en un acta en la que se sefialen los servicios minimos acordados
y los equipos de emergencia concordados, suscrita por el empleador y por todos
los sindicatos que concurrieran al acuerdo. Copia del acta debera depos1tarse
en la Inspeccion del Trabajo, dentro de los 5 dias posteriores a su suscripcion.

Si las partes no llegan a un acuerdo o el que se celebre no involucra a todos
los sindicatos, cualquiera de ellos podra requerir la intervencion de la Direccion
Regional del Trabajo dentro de los § dias siguientes.

El requerimiento de cualquiera de las partes solicitando a la Direccion
Regional del Trabajo que califique servicios minimos en el caso especifico
de que se trata, inicia un procedimiento administrativo. La respectiva Direc-
cion Regional del Trabajo debera escuchar a las partes y solicitar un informe
técnico al organismo regulador o fiscalizador que tenga competencia sobre
las operaciones que realice la empresa respectiva. Las partes también pueden
acompaiiar informes técnicos de organismos publicos o privados. La Direccion
del Trabajo podrd ademds realizar visitas inspectivas.

5.4. El reclamo judicial de la resolucion que califica servicios minimos

La nueva Ley N° 20.940 establece la revision judicial de todas las resoluciones
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de la Inspeccion del Trabajo que se pronuncien respecto de procedimientos de
negociacion colectiva. Sin embargo, se omitio el recurso judicial respecto de
la resolucion que califica los servicios minimos y los equipos de emergencia.

En efecto, conforme lo dispone el inciso undécimo del articulo 360, la
resolucion que emita la respectiva Direccion Regional del Trabajo solo sera
reclamable ante el Director del Trabajo. En armonia con lo dispuesto en la
Ley Organica Constitucional de bases generales de la Administracion del Es-
tado, N° 18.5785, se trata de un recurso jerarquico. La Direccion del Trabajo
emitird una resolucion sobre tal recurso con la que se dara por concluido el
procedimiento administrativo.

Pero una vez terminado el procedimiento administrativo nada impide que
un tribunal con competencia en lo laboral pueda revisar la resolucion de la
Direccion Regional del Trabajo o de la Direccion del Trabajo que se pronuncie
sobre un recurso jerarquico, que califique servicios minimos y los equipos de
emergencia.

En efecto, el silencio de la Ley N° 20.940 al respecto no significa que no exis-
ta derecho al recurso judicial. Ello contravendria lo dispuesto en el articulo 38
de la Constitucion Politica del Estado, que expresamente garantiza el derecho
constitucional a reclamar judicialmente de las resoluciones administrativas.

Por su parte, la propia la Ley Organica Constitucional de Bases Generales
de la Administracion del Estado, N° 18.575, sefiala en su articulo noveno
que: “Los actos administrativos serdn impugnables mediante los recursos que
establezca la ley. Se podrd siempre interponer el de reposicion ante el mismo
organo del que hubiere emanado el acto respectivo vy, cuando proceda, el re-
curso jerdrquico, ante el superior correspondiente, sin perjuicio de las acciones
jurisdiccionales a que haya lugar”.

Por afiadidura, el articulo 420 del Codigo del Trabajo, en su letra €), expre-
samente otorga competencia a los Juzgados del Trabajo para conocer de todas
las reclamaciones que procedan contra resoluciones dictadas por autoridades
administrativas en materias laborales, previsionales o de seguridad social.

Tampoco existe un argumento de politica legislativa que justifique la carencia
de recurso judicial en contra de esta resolucion. Todas las demas resoluciones
de la Inspeccion del Trabajo que conforme lo dispuesto en la Ley N° 20.940
se pronuncien en los procedimientos de negociacion colectiva, son susceptibles
de revision judicial; no se distingue entonces razon alguna que justifique la
ausencia de recurso judicial cuando se califiquen administrativamente servicios
minimos y equipos de emergencia.

De hecho, el anterior articulo 380, vigente hasta la entrada en vigor de la
Ley N° 20.940, disponia que la resolucion de la Inspeccion del Trabajo que se
pronunciaba sobre la obligacion de los trabajadores de proporcionar equipos
de emergencia para proveer servicios minimos, era reclamable ante un tribunal
del trabajo. No es, por tanto, novedad, que tal judicializacién pueda activarse
bajo la nueva Ley.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 504 del Codigo del Trabajo, el reclamo
judicial en contra de la resolucion de una Direccion Regional del Trabajo o de
la Direccion del Trabajo, en su caso, que se pronuncie sobre la calificacion de
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servicios minimos y equipos de emergencia, debiera tramitarse segun las reglas
del procedimiento Monitorio, al tratarse de una resolucion distinta a la aplicacion
de multa administrativa o a la que se pronuncie sobre reconsideraciéon de multa.

6. RECLAMACION JUDICIAL CONTRA RESOLUCION DE INSPECCION
DEL TRABAJO QUE CALIFICA CIRCUNSTANCIAS DE HECHO PARA CIERRE
TEMPORAL DE LA EMPRESA O LOCK-OUT

La nueva Ley N° 20.940 mantuvo la facultad del empleador de reaccionar ante
una huelga que le afecte, decidiendo el cierre temporal de la empresa o lock-
out. Se trata de una medida defensiva del empleador para enfrentar la huelga.

En efecto, tal y como dispone el nuevo articulo 353, desde el momento en
que la huelga se haga efectiva, el empleador podra declarar el cierre temporal
de la empresa, que podra ser parcial o total. Sera total si consiste en impedir el
acceso a la empresa o establecimiento de todos los trabajadores de la empresa.
Serd parcial cuando la prohibicion de ingreso afecte a todos los trabajadores
de uno o mas establecimientos de la empresa. Para declarar el cierre temporal
sera necesario que en el establecimiento respectivo haya trabajadores involu-
crados en el proceso de negociacion que lo origine.

El cierre temporal, sea total o parcial, no podra durar mas alla de 30 dias
desde iniciada la huelga o desde su término. En todo caso, el cierre no afectara
a los trabajadores que conforme a lo que establece el articulo 305, no pueden
negociar colectivamente con el empleador.

Ahora bien, conforme lo establece el nuevo articulo 354, el cierre tem-
poral de la empresa o lock-out solo podra ser declarado por el empleador
si la huelga afectare a mds del 50% del total de trabajadores de la empresa
o del establecimiento en su caso, o signifique la paralizacion de actividades
imprescindibles para su func1onam1ento cualquiera que fuere en este caso el
porcentaje de trabajadores en huelga.

La calificacion de las circunstancias que se invoquen para declarar el cierre
temporal de la empresa o lock-out, pueden ser reclamada ante la Inspeccion
del Trabajo, la que debera determinar la procedencia o improcedencia de
dicha medida.

La resolucion que emita la Inspeccion del Trabajo sera reclamable judicial-
mente bajo las reglas del articulo 504, esto es, segtn el procedimiento Monitorio.

Esta posibilidad de judicializacion durante un procedimiento de negociacion
colectiva reglada ya existia en la anterior legislacion, por lo que no implica
novedades.

7. RECLAMACION JUDICIAL CONTRA RESOLUCION GUBERNAMENTAL
QUE DETERMINA EMPRESAS EN LAS QUE NO SE PUEDE EJERCER
EL DERECHO A HUELGA

La Ley N°20.940 también mantuvo la posibilidad que, mediante decreto
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gubernamental, se determine que ciertas empresas no pueden enfrentar una
huelga, en atencion a la especial naturaleza de sus actividades.

En efecto, el antiguo articulo 384 instituia que no podrian declarar la huel-
ga los trabajadores de aquella empresas que atendieran servicios de utilidad
publica o cuya paralizacion causare grave dafo a la salud, al abastecimiento
de la poblacion la economia del pais o a la seguridad nacional. Para que se
produjera tal efecto era necesario que la empresa de referencia comprendiera
parte significativa de la actividad respectiva del pais, o que su paralizacion
implicara la imposibilidad total de recibir un servicio para un sector de la
poblacion.

El nuevo articulo 362, por su parte, sefiala que el derecho de huelga esta
impedido para los trabajadores de aquellas empresas que atiendan servicios de
utilidad publica o cuya paralizacion cause grave dafio a la salud, a la economia
del pais, al abastecimiento de la poblacién o a la seguridad nacional.

La calificacion de encontrarse una empresa en alguna de estas situaciones
se llevara a cabo cada dos afios, en el mes de julio, por resolucion conjunta de
los Ministerios del Trabajo y Prevision Social, Defensa Nacional y Economia,
Fomento y Turismo, previa solicitud fundada de parte, la que debera presen-
tarse hasta el 31 de mayo del afo respectivo.

El antiguo articulo 384 en tanto, no exigia la solicitud de parte para que
se levara a cabo la calificacion gubernamental.

La resolucion gubernamental que califica a una empresa como no apta
para que sus trabajadores lleven a efecto una huelga, debera publicarse en
el Diario Oficial y podra ser reclamada dentro de los 15 dias siguientes a la
publicacion, ante la Corte de Apelaciones, correspondiente al lugar donde se
encuentre domiciliado el reclamante o ante la Corte de Apelaciones de Santiago,
a eleccion del reclamante.

Conforme a lo establecido en el articulo 402, la Corte de Apelaciones
que conozca de este reclamo podra decretar orden de no innovar cuando le
ejecucion del acto impugnado le produjera un dafio irreparable al recurrente.
Asimismo podra declarar inadmisible la reclamacion si el escrito no senalare
con precision, la resolucion objeto del reclamo, la o las normas legales que
se suponen infringidas, la forma en c6mo se ha producido la infraccién y las
razones por las cuales el acto perjudica al reclamante.

Recibido que sea el reclamo, la Corte de Apelaciones respectiva requerira el
informe conjunto de los ministros que suscribieron el acto reclamado, dentro
de un plazo de 10 dias. Evacuado dicho traslado o en su rebeldia, la Corte
podra abrir un término probatorio si lo estimare necesario, vencido el cual, se
ordenara traer los autos en relacion. La vista de la causa gozara de preferencia
para su inclusion en tabla.

La Corte, en su sentencia, podra dar lugar al reclamo, decidiendo u orde-
nando segun corresponda la rectificacion del acto impugnado y la dictacion
de la respectiva resolucion, incluyendo a excluyendo a la empresa, segun
corresponda.

Este es un procedimiento judicial de reclamacion que antes no existia en
el texto de la ley y que ha sido creado por la Ley N° 20.940. El anterior ar-
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ticulo 384 no establecia un procedimiento determinado para revisar la decision
gubernamental que impedia la huelga en ciertas empresas.

8. LA REANUDACION JUDICIAL DE FAENAS

La Ley N° 20.940 instituy6 en el nuevo articulo 363 del Codigo Laboral, una
oportunidad de judicializacion novedosa en nuestro ordenamiento juridico, que
hasta ahora no existia, otorgandole a un juez con competencia en lo laboral la
facultad de ordenar el término de una huelga o de un lock-out y la reanudacion
de faenas ante situaciones excepcionales que importen que la continuacion de
la huelga o el lock out de que se trate produce un grave dafio, que solo puede
enfrentarse mediante la reanudacion de faenas.

El anterior articulo 385 también preveia la posibilidad de que ante una
huelga o un lock-out que por sus caracteristicas, oportunidad o duracién causare
grave dafio a la salud, al abastecimiento de bienes o servicios de la poblacion,
a la economia del pais o a la seguridad nacional, se decretara su término y la
reanudacion de faenas. Pero bajo dicha norma, le competia exclusivamente
al Presidente de la Republica decidir tal medida, respecto a la cual, la ley no
establecia un procedimiento judicial ante un juez con competencia en lo laboral.

Ahora, en cambio, es facultad privativa de un juez laboral calificar en un
caso concreto que se le presente, los antecedentes que se invoquen para justi-
ficar una solicitud de declaracion de reanudacion de faenas.

El nuevo articulo 363 senala que la reanudacién de faenas es una medida
extraordinaria, que puede decretarse cuando una huelga o un lock-out, por
sus caracteristicas, oportunidad o duracion, causare grave dafio a la salud, al
medio ambiente, al abastecimiento de bienes o servicios de la poblacién, a la
economia del pais o a la seguridad nacional. Segtin las reglas propias del juicio
de proporczonahdad se trata de situaciones realmente especiales y calificadas,
en que el término sin paliativos de la huelga es la tnica medida que resulta atil
para poner fin a un dafio grave y efectivo sobre algunos de los bienes que se
sefialan en la norma, de manera que no existe otra forma de resguardar tales
bienes que no sea ordenar la reanudacion de faenas, sin que sea materialmente
posible proteger a la vez la esencia del derecho de huelga

Para que un juez conozca de un caso de reanudacion de faenas es necesario
que se le haya presentado tal solicitud, la que se tramitard segun las normas
del procedimiento Monitorio.

Pueden presentar tal solicitud el empleador, pidiendo la reanudacion de
faenas ante una huelga; el o los sindicatos, pidiendo al reanudacion de faenas
ante un lock out y la Direccion del Trabajo, ante uno u otro evento. En todo
caso, si la solicitud la presenta el empleador o un sindicato, no sera necesario
que previo a la accion judicial se haya deducido reclamo ante la Inspeccion
del Trabajo.

La consecuencia de la resolucion judicial que decreta la reanudacion de
faenas es que los trabajadores ponen fin a la huelga y se reintegran a trabajar
bajo las mismas condiciones de trabajo que estaban vigentes al momento de
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presentar el respectivo proyecto de contrato colectivo. Si la reanudacion de
faenas se pronuncia respecto de un lock out, el cierre temporal de la empre-
sa también debera cesar para que los trabajadores implicados reanuden sus
funciones.

Ademads, las partes del proceso de negociacion colectiva en el que incida la
resolucion judicial que decreta la reanudacion de faenas, deberan someterse
a un arbitraje para que dirima la negociacion. Para tal efecto, una vez que se
le notifique la sentencia ejecutoriada a la Direccion del Trabajo, ésta debera
citar a las partes a una audiencia dentro de quinto dia, para la designacion del
tribunal arbitral, conforme lo instruye el articulo 386.

9. RECLAMACION JUDICIAL CONTRA RESOLUCION DE LA DIRECCION
DEL TRABAJO QUE DEJA SIN EFECTO PACTOS SOBRE CONDICIONES
ESPECIALES DE TRABAJO

La Ley N° 20.940 se propuso ademas ampliar los temas susceptibles de ser
negociados colectivamente entre las empresas y los sindicatos, como una forma
de abrir nuevo espacios de debate y acuerdo.

Para tal efecto dispuso la creacion de un nuevo Titulo VI en el Libro IV del
Codigo del Trabajo, denominado “De los pactos sobre condiciones especiales
de trabajo”.

La version del Proyecto de Ley que fue aprobada en el Congreso Nacional
establecia la posibilidad de que se incorporaran a la negociacion colectiva varias
nuevas tematicas, mediante las cuales se permitia que empresas y sindicatos,
mediante acuerdos colectivos, flexibilizaran condiciones de trabajo establecidas
en la ley respecto de la duracion y la distribucion de la jornada de trabajo.

Esto implicaba que se otorgaba a las partes un poder de disposicion sobre
normas legales que establecian contenidos minimos irrenunciables para los
trabajadores. Tal facultad exigia que se tratara de acuerdos colectivos y no
individuales, esto es, que los acuerdos solo podian ser aceptados por organi-
zaciones sindicales y no por grupos negociadores cuya existencia se limitaba a
convenir con la empresa condiciones de trabajo, sin que hubiera detras de ello
una representacion colectiva y permanente de los trabajadores que se implica-
ran en ellos. Por tal motivo, la version del Proyecto de Ley que fue aprobada
en el Congreso Nacional senalaba expresamente que solo las organizaciones
sindicales podrian negociar estos pactos sobre condiciones especiales de traba]o

Sin embargo, luego de que el Tribunal Constitucional anunciara cual seria
su veredicto respecto del requerimiento de inconstitucionalidad presentado por
Senadores y Diputados en contra del contra del Proyecto de Ley aprobado
por el Congreso Nacional, dando a conocer que habia aceptado el reclamo
de inconstitucionalidad presentado, por lo que se eliminaria del Proyecto de
Ley las normas que establecian el derecho preferencial de las organizaciones
sindicales a negociar colectivamente por sobre los grupos negociadores, se
consideré que ante tal decision, probablemente se podria arglir el derecho de
los grupos negociadores a pactar también condiciones especiales de trabajo
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que supusieran relativizar las reglas legales sobre duracion y distribucion de
jornada laboral. Ello hubiera desnaturalizado los pactos sobre condiciones
especiales de trabajo, pudiendo incluso convertirse en una via a disposicion
de las empresas para eludir el cumplimiento de las obligaciones legales sobre
duracién y distribucion de jornada laboral, mediante acuerdos con grupos
negociadores que no se constituian, en realidad, en contraparte permanente y
organizada de los empleadores.

Por tal motivo, el gobierno decidié enviar un veto sustitutivo que eliminé
algunas de las normas incluidas en el Titulo VI del Proyecto de Ley, el que fue
aprobado, resultando de todo ello que las actuales normas vigentes de este
Titulo instituyen una version atenuada de los pactos de condiciones especiales
de trabajo, permitiendo que mediante ellos solo se dispongan acuerdos para
distribuir la jornada semana en 4 dias y para acordar sistemas de jornadas
que combinen trabajo presencial con trabajo fuera de la empresa, aplicables a
categorias de trabajadores expresamente indicados en el acuerdo que se trate.

9.1. Requisitos de los pactos sobre condiciones especiales de trabajo

Para que sea licita la negociacion y adopcion de estos acuerdos, es necesario
que se cumplan varios requisitos, previstos por la Ley para garantizar que
estos pactos son consecuencia del ejercicio efectivo de autonomia colectiva
representada por organizaciones sindicales.

Primeramente, es menester que la empresa que se involucre en la negociacion
y adopcion de estos acuerdos, tenga un grado de afiliacion sindical relevante,
de manera que exista una contrapartida sindical lo suficientemente represen-
tativa como para estar validada para celebrar acuerdos de esta naturaleza. El
articulo 374 exige que exista al menos un 30% de sindicalizacion en el total de
trabajadores de la empresa para que en ella se puedan celebrar estos acuerdos.

El cumplimiento de este porcentaje de afiliacion sindical en la empresa se
apreciard considerando todas las organizaciones sindicales que existan en ella,
de manera que la ley admite la posibilidad que dicha proporcion de afiliacion
se logre sumando organizaciones de distinto grado de representacion, pudiendo
todas ellas, de forma conjunta o separada, pactar estos acuerdos, si se verifica
el porcentaje total de sindicalizacion que exige la ley en la empresa.

Por otra parte, el articulo 374 también sefiala que estos pactos solo podran
acordarse en forma directa y sin su]ec1on a las normas de negociacion colectiva
reglada, refiriéndose asi a la negociacion que directamente y sin tener cumplir
norma procedimental alguna pueden llevar a cabo las organizaciones sindicales,
segun lo que sefiala el articulo 314.

Como las tratativas que puedan llevar a cabo las partes respectos a estos
pactos, no deben cumplir norma procesal alguna, la Ley establece que, en
todo caso, los socios del sindicato implicado deberdn aprobar el acuerdo ne-
gociado para que éste entre en vigor. En efecto, el articulo 374 también sefiala
que dicha aprobacion debera sujetarse a las reglas que disponga el respectivo
estatuto sindical y si estos nada dijeran, se entendera que el pacto se aprueba
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si en asamblea convocada al efecto ante Ministro de Fe, lo acepta la mayoria
absoluta de los socios.

9.2. Aplicacion y duracion de los pactos sobre condiciones
especiales de trabajo

Una vez que se acuerdan, estos pactos se aplican a los trabajadores represen-
tados por las organizaciones sindicales que los hayan celebrado, salvo que las
partes hubieren excluido expresamente de su aplicacion a trabajadores que lo
hubieren solicitado.

La ley también prevé la posibilidad de que estos pactos también se apliquen
a trabajadores no sindicalizados de la empresa que los celebré. Para ello, sera
necesario que cada trabajador manifieste por escrito su consentimiento expreso.
De esta forma, la ley admite que el acuerdo aceptado por un sindicato, pueda
luego extenderse a otros trabajadores no sindicalizados mediante su propia
ratificacion, volviendo asi en individual un acuerdo colectivo.

Conforme lo establece el articulo 374, la duracion de estos pactos no sera
superior a 3 anos.

Por otra parte, conforme lo dispone el articulo 336, los pactos sobre con-
diciones especiales de trabajo, no forman parte del piso de negociacién, de
manera que para renovarlas luego del término de su vigencia, deben volver a
negociarse y acordarse.

9.3. Aplicacion y duracion de los pactos sobre condiciones
especiales de trabajo

La Ley establece expresamente cudles pueden ser las materias objeto de estos
acuerdos:

a) Pactos sobre distribucion de jornada semanal de trabajo

El articulo 375 permite que se acuerde que la jornada semanal se distribuya
en solo 4 dias. En ese caso, no podran trabajarse mas de 12 horas diarias
de trabajo efectivo, incluyendo las horas ordinarias y extraordinarias y los
descansos. Si la jornada superara las 10 horas, debera acordarse una hora
de descanso imputable a ella.

b) Pactos para trabajadores con responsabilidades familiares

El articulo 376 permite a su vez que se acuerden pactos para establecer
sistemas de jornada para trabajadores con responsabilidades familiares, que
combinen tiempos de trabajo presencial en la empresa y fuera de ella. El
empleador y el sindicato podran definir también que estos pactos puedan
aplicarse a trabajadores jovenes que cursen estudios regulares, mujeres,
personas con discapacidad u otras categorias de trabajadores.

Una vez adoptado un acuerdo como éste, cada trabajador que quiera
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que se le aplique debera solicitar por escrito al empleador, el que tendra
un plazo de 30 dias para aceptar o rechazar la solicitud. Si es aceptada
debera suscribirse el respectivo anexo de contrato de trabajo, que debera
contener las menciones que el articulo 376 senala.

En todo caso, el trabajador podra unilateralmente volver a las condi-
ciones originalmente pactadas en su contrato de trabajo, previo aviso por
escrito al empleador con una anticipacion de al menos 30 dias.

9.4. Reclamacion judicial de la resolucion que deje sin efecto un pacto
sobre condiciones especiales de trabajo

Estos pactos deben ser registrados de manera electrénica ante la Direccion del
Trabajo por parte del empleador, dentro de los 5 dias siguientes a su suscripcion.

Conforme lo dispuesto en el articulo 377, en caso de incumplimiento de los
requisitos legales para la adopcion legitima de estos pactos o si sus estipulacio-
nes infringen gravemente el cumplimiento de normas de higiene y seguridad en
el trabajo, el Director del Trabajo podrd, mediante resolucion fundada, dejar
sin efecto estos pactos.

La respectiva resolucion es reclamable judicialmente segun las reglas del
procedimiento laboral de aplicacion general. Se trata de una accion judicial
que no existia antes de la entrada en vigor de la Ley N° 20.940, ya que antes
de ella no existia la posibilidad de celebrar estos acuerdos.

IV. CAMBIOS AL PROCEDIMIENTO MONITORIO

La Ley N° 20.974, publicada el 3 de diciembre de 2016, introdujo un cambio
al articulo 500 del Codigo del Trabajo, agregdndole al inciso quinto, una
nueva oracion, referida a la situacion en que se cite a la audiencia tnica de
este proced1rn1ento por estimar el juez que no existen antecedentes suficientes
para su pronunciamiento sobre la demanda interpuesta.

La nueva Ley introdujo a este inciso quinto una oracion, que sefala que
en el evento en que el juez cite a la audiencia tnica de este procedimiento, por
estimar que no existen antecedentes suficientes para su pronunciamiento, el
tribunal fijara dentro de los 20 dias siguientes a la fecha de la resolucion, el dia
y la hora de celebracion de la audiencia, debiendo mediar entre la notificacion
y la celebracion de dicha audiencia, a lo menos, 5 dias.

La Ley N° 20.974 también incorpor6 un nuevo inciso final al articulo 501
del Codigo del Trabajo, en el que sefiala que siempre que se trate de una causa
de interés colectivo o causas que presenten mayor complejidad, el juez podra,
mediante resolucion fundada, dictar la sentencia respectiva hasta en un plazo
de 3 dias de terminada la audiencia, la que debera notificarse en la forma
prevista en el inciso primero del articulo 457, es decir, de la misma forma en
que son notificadas las partes de la sentencia definitiva en el procedimiento
de aplicacion general.
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