ACADEMIA
JUDICIAL

CHILE

ACTA
CONSEJO DE LA ACADEMIA JUDICIAL
SESION ORDINARIA N° 416

En Santiago de Chile, a 6 de octubre de 2021, siendo las 14:30 horas, se reunio
en modalidad hibrida (virtual y presencial) el Consejo Directivo de la Academia
Judicial, presidido por el sefior Guillermo Silva Gundelach, presidente de la Corte
Suprema; con la asistencia de los consejeros senor Arturo Prado Puga, ministro
de la Corte Suprema; sefiora Lya Cabello Abdala, fiscala judicial de la Corte
Suprema; senor Sebastian Valenzuela Agliero, subsecretario de Justicia del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; sefior Alejandro Vera Quilodran,
ministro de la Corte de Apelaciones de Temuco; sefior Alejandro Gomez Cortés,
presidente del Colegio de Abogados de Valparaiso A.G.; sefiora Carmen
Dominguez Hidalgo, académica, y senor Gonzalo Berrios Diaz, académico. Estuvo
presente el director de la Academia Judicial, senor Juan Enrique Vargas Viancos.

Asistio, por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos, el abogado sefor



Hector Mery Romero, quien particip6 de la sesién sin derecho a voto. Actud como

secretaria de actas la abogada, senora Barbara Urrejola Scolari,

Excusé su presencia el sefor Omar Astudillo Contreras, ministro de la Corte

de Apelaciones de Santiago.

La tabla de esta sesidén contempld los siguientes puntos:

7.
8.

. Aprobacién del acta de sesién ordinaria N° 415.

. Presentacion de la planificacion global de la Academia Jjudicial para el

afio 2022,

. Comisiones del Consejo: ratificacion de acuerdos de adjudicacion

(materiales docentes del Programa de Perfeccionamiento y docentes v

tutores para el Programa de Formacion).

. Programa de Perfeccionamiento: a) criterios para la seleccion de

alumnos y alumnas; b) cursos obligatorios 2022: ¢) nuevos materiales

docentes para cursos en linea.

. Criterios seleccion becas convenio Universidad de los Andes.

Implementaciéon especializacion para juzgados de garantia en
responsabilidad penal adolescente.
Género: informe y propuesta de decisiones a adoptar.

Varios.

lL.os acuerdos adoptados fueron los siguientes:
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1. Se da por aprobada el acta de la sesion ordinaria Nro. 415. El director dio
cuenta al consejo del envio al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos del
oficio que contiene la propuesta de reformas legales a la Ley de {a Academia
Judicial. Por su parte, el sefor subsecretario informé que sostendran una
reunion con el sefor ministro para determinar el curso que les daran a las
mismas propuestas. El oficio N° 190/2021 enviado al Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos con propuesta de proyecto de Ley de la Academia Judicial

se anexa a la presente acta con el numero |

2. El director presenta y somete a aprobacién del consejo la planificacion
global de la Academia Judicial para el afo 2022. El consejo directivo aprueba
la planificacion global para el ano 2022 presentada por el director. La
presentacion sobre planificacion global de la Academia judicial para el ano

2022 se anexa a la presente acta con el nimero Il

3. Eldirector somete a ratificacion del consejo los acuerdos adoptados por las
comisiones del consejo directivo, tanto del Programa de Formaciéon como del
Programa de Perfeccionamiento, respecto a la adjudicacion de docentes y
tutores y de materiales docentes, respectivamente. El consejo acuerda ratificar
los acuerdos adoptados por las respectivas comisiones para las adjudicaciones

de docentes, tutores y materiales docentes. Las actas de la comisién del



Programa de Formacidén para la adjudicacidon de tutores para el PF 78 y 79 v
para la adjudicacién de docentes para el PF 80, asi como la de la comisién del
Programa de Perfeccionamiento para la adjudicacion de materiales docentes,

se anexan a la presente acta con los numeros lll, IV y V, respectivamente.

4. Respecto al Programa de Perfeccionamiento, el director somete a decision
del consejo los siguientes temas:

a) Seleccion de alumnos: traténdose de los criterios para la seleccién de
alumnos, el director solicita al consejo que se aprueben los siguientes
criterios, adicionales a los ya aprobados en anteriores sesiones de este
consejo: i) bajar el plazo dentro del cual no se puede repetir un mismo
curso de b a 3 anos, y que dicha restriccion no se aplique en los casos
de cursos de actualizacion, cuyos contenidos van cambiando cada afio;
i) que el personal a confrata pueda postular a cursos de
perfeccionamiento cuando cuente con una antigiiedad minima de 3 afos,
que es la misma que le da derecho para optar a comisiones de servicio.
Adicionalmente solicita que los cursos en linea se dicten sélo cuando
cuenten con a lo menos 5 alumnos inscritos, proponiendo que, si ese
ndmero no se logra con la convocatoria regular, pueda hacerse con las
siguientes personas (en ese orden): egresados del Programa de

Formacién; funcionarios pertenecientes a instituciones que han



b)

c)

celebrado convenios al efecto con la Academia; miembros de la Red
Iberoamericana de Escuelas Judiciales (RIAEJ).

Cursos obligatorios: el director propone al consejo solicitar a la Corte
Suprema que establezca la obligatoriedad de tomar los siguientes cursos
para quienes no los hayan hecho anteriormente: i) Curso bésico en
materia de Ley de Entrevista Videograbada para jueces penales vy
ministros de Cortes de Apelaciones; ii} Curso sobre insolvencia y
reemprendimiento; iii) Curso de especializacién en la Ley de
Responsabilidad Adolescente. Asimismo, solicita poder dejar sin efecto
cualquier postulacién a otro curso hecha por quienes deben realizar
alguno de estos cursos, teniendo por cumplido para quienes deban
realizar estos cursos el requisito del inciso segundo del articulo 15 de la
ley 19.346.

Nuevos materiales docentes: el director solicita al consejo la aprobacidn
de nuevos materiales docentes, con el fin de ampliar la cobertura de
cursos en linea, en atencion a que no se realizaran cursos presenciales
el prédximo afio. Para ello, propone incluir seis nuevos materiales, que
serdn la base para convertirlos en nuevos cursos en linea {Lenguaje claro
y el quehacer judicial, Nuevas aproximaciones al acceso a la justicia, -
Gestion y tramitacion en el contexto del nuevo sistema proteccional
establecido por la Ley 21.302, Anélisis y valoracion de peritajes en las

justicias reformadas, Gestion de riesgo en contexto de violencia



intrafamiliar, Malos tratos a la infancia y adolescencia: perspectiva
biopsicosocial).

En relacidén a las propuestas presentadas por el director tratdndose del
Programa de Perfeccicnamiento, el consejo directivo acuerda lo siguiente: i)
aprobar los criterios de seleccidén de alumnos propuestos; ii) aprobar solicitar
a la Corte Suprema que se establezca la obligatoriedad del Curso basico LEV,
Curso sobre insolvencia y reemprendimiento y Curso de especializacidn en la
Ley de Responsabilidad Adolescente, con la indicacién de sefalar
especificamente quiénes son los destinatarios de cada uno de dichos cursos;

iii) aprobar la propuesta de nuevos materiales docentes para cursos en linea.

5. En el marco de la celebracién de un convenio de colaboracion entre la
Academia Judicial y la Universidad de los Andes, en virtud del cual se ofreceran
becas de estudio para miembros del escalafon primario del Poder Judicial, el
director presenta y somete a aprobacion del consejo los criterios para la
seleccion de alumnos para el concurso de dichas becas. El consejo directivo
aprueba la propuesta de criterios de seleccion presentada por el director. La
tabla que contiene los criterios de seleccion para becas convenio Universidad

de los Andes se anexa a la presente acta con el niumero VI.

5. Respecto a la especializacion en materia de Ley de Responsabilidad Penal
Adolescente, el director presents al consejo los criterios de implementacién de
dicha especializacién (criterios que fueron conversados con el ministro Sr.
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Carroza, la Direccion de Estudios de la Corte Suprema y la DDl de la
Corporaciéon Administrativa del Poder judicial), sefalando que el curso para
jueces estara destinado a todos los jueces de garantia y de letras con
competencia en materia de garantia, y que, tratdndose del curso para
funcionarios, estara dirigido a un administrador o jefe de unidad de cada uno
de los tribunales donde ejerzan sus funciones los jueces senalados
anteriormente y a tres funcionarios para los juzgados de garantia
especializados y 2 para los de letras con competencia en garantia que cumplan
la funcidén de sala, con objeto que cuenten con personas titulares y de
reemplazo.

El consejo directivo aprueba la propuesta de criterios presentada por el
director, haciendo presente la necesidad vy la importancia de incorporar en
dicha capacitacién a los jueces de tribunal de juicio oral en [o penal, a

continuacion de la capacitacion de los jueces de garantia.

6. El director presenta al consejo el Informe sobre género en la Academia
judicial, planteando las siguientes propuestas que emanan de la parte
conclusiva del informe:
a) Comenzar a transversalizar incorporando contenidos de género en las
bases de licitacion de los materiales docentes y en las descripciones de

Cursos;



b)

c)

d)

e)

f)

g)
h)

j)

Considerar, en la evaluacién de los concursos docentes, la procedencia
interdisciplinaria de los postulantes. Ademas, establecer mecanismos
para velar efectivamente por equipos docentes paritarios;

En el Programa de Formacion especificamente, luego de la evaluacion de
la experiencia piloto del PF79, considerar la aplicacion a otros médulos;
Capacitar en la tematica a los ministros y jueces tutores:

En el Programa de Habilitacion, incorporar un moédulo en la etapa de
actualizacion y definir la forma de transversalizar en los talleres
disciplinares (para lo que se contard con la colaboracidn experta de la
STIGND). Ademas, incluir los cursos autoinstruccionales (sensibilizacién
y violencia de género);

Incorporar la tematica en la programacion del Programa de Extensién
2022 (seminarios en linea, grupos de reflexion y capsulas informativas);
Contar con una biblioteca virtual en la materia;

Incorporar la perspectiva en los cursos que se refieran a RPA
{importancia de la interseccionalidad);

Implementar capacitaciones a nuestros docentes (a modo de
herramientas docentes) para lo cual habra que definir destinatarios,
contenidos, metodologia, periodicidad;

Explorar nuevas metodologias de ensefanza para innovar en la

capacitacion en la materia.



El consejo directivo acuerda aprobar el informe y las propuestas
presentadas por el director. El Informe sobre género en la Academia Judicial se

anexa a la presente acta con el nimero VIl

7. En cuanto a los temas varios:

a. El director da cuenta al consejo del presupuesto asignado a la Academia
en la ley presentada al Parlamento, indicando que la semana proxima le
corresponde ir a la comision de presupuesto, en la que planteara aquellas

actividades que no se podran realizar debido a la rebaja presupuestaria.

b. El director informé al consejo de los avances habidos en la habilitacion
del nuevo edificio de la Academia, indicando que hay un 26% de avance

sobre el 22% programado a la fecha.

c. £l director informa al consejo socbre cambios al personal de la Academia,
sefialando que se ha puesto término al cargo de auxiliar, por cuanto las
funciones que le correspondian ya no resultan necesarias a la institucion,
y que sera reemplazado por una persona de apoyo en temas

tecnoldgicos.



d. El director solicita al consejo que autorice poner a disposicion de los
alumnos del PF 78 especial la habilitacion autoinstruccional en otras
materias durante el proximo mes de enero, de manera que puedan
quedar habilitados en mas de una competencia, ya que ellos, dentro de
su programa, solo pueden optar por habilitarse en una competencia. E}

consejo directivo acuerda acceder a lo solicitado por el director.

e. El director plantea al consejo la necesidad de renovar la comision de
servicio de la magistrada Nora Rosati para continuar con su trabajo en la
capacitacion en materia de Ley de Entrevista Videograbada,
especialmente considerando que el préximo afio corresponde la tercera
etapa de implementacion, que serd la mas critica. El consejo acuerda
solicitar nuevamente comision de servicio para la magistrada Nora Rosati

para su trabajo en LEV.

f. El director plantea al consejo, a propésito de una carta recibida de parte
de un postulante al Programa de Formacidn, revisar las posibilidades de
modalidades distintas de seleccion para postulantes del Programa de
Formacion con condiciones cognitivas especiales. El consejo directivo
acordo discutir este tema en una proxima sesidn, y solicitd contar con un
informe especializado sobre el tema, que incluya experiencias

comparadas en la materia en otras escuelas judiciales.
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Siendo las 16.40 horas se pone término a la reunion.

Signed by:Arturo Prado
Signed at:2021-11-25 09:25:16 -03:0
Reason:Firmado por : Arturo Prado

-

( —— Aaro Prast
= it
Sr. Guillermo Silva G. Sr. Arturo Prado P.

Signed by:Sebastian Valenzuela

Signed at:2021-11-25 18:10:26 -03:0
Reason:Firmado por : Sebastian Val

Mman Valemnetla

7Stz .[{_’y_,a"iC‘dhe\_‘Hp A

Sr. Sebastian Valenzuela A.

/ -
Signed by:Carmen Dominguez
Signed at:2021-11-29 00:44:03 -03:0
Reason:Firmado por : Carmen Domi
Argianotto Coner Cotre's
Sr. Alejandro Gomez C. Sra. Carmen Dominguez H.

Signed by:Alejandro Vera
Signed at:2021-11-25 21:21:55 -03:0
Reason:Firmado por : Alejandro Ver

449&-16!9 Vesa 0
Sr. Alejandro Vera Q.
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Signed by:gberrios
Signed at:2021-11-28 20:52:20 -03:0
Reason:Firmado por : gberrios

Sr. Gonzalo Berrios D.

ANEXOS

I.  OFICIO N° 190/2021 A MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS

CON PROPUESTA DE PROYECTO DE LEY ACADEMIA JUDICIAL.
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Vi

ViI.

" PLANIFICACION GLOBAL DE LA ACADEMIA JUDICIAL PARA EL ANO 2022.

ACTA COMISION PROGRAMA DE FORMACION, SELECCION DE TUTORES Y
TUTORAS PASANTIAS PF 78 Y 79.

ACTA COMISION PROGRAMA DE FORMACION, CONVOCATORIA DOCENTE
PF 80.

ACTA COMISION PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO, MATERIALES
DOCENTES PARA CURSOS EN LINEA.

CRITERIOS SELECCION BECAS CONVENIO UNIVERSIDAD DE L.OS ANDES.

INFORME SOBRE GENERO EN LA ACADEMIA JUDICIAL.
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. OFICIO N° 190/2021 A MINISTERIO DE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS
CON PROPUESTA DE PROYECTO DE LEY ACADEMIA JUDICIAL.

ACADEMIA
JUDICIAL
CHILE
OFICIO N° 190/2021
ANT.: No hay.
MAT.: Propuesta de modificaciones a
la Ley 19.346 que crea la Academia
Judicial.
Santiago, 27 de septiembre de 2021
DE : Juan Enrique Vargas Viancos
Director Academia Judicial
PARA i Hernan Larrain Fernandez

Ministro de Justicia y Derechos Humanos
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Por medio del presente oficio, me permito adjuntar la propuesta de
modificaciones a la Ley N° 19,346, que crea la Academia Judicial, aprobada por
su Consejo Directivo en sesidn celebrada el dia 15 de septiembre de 2021, a
objeto de que, si lo estimare pertinente, pudieran eventualmente integrar un

proyecto de ley en la materia.

1. Antecedentes

L.a ley 19.346, publicada el 18 de noviembre de 1994, crea a la Academia
Judicial, corporacion de derecho publico, cuya finalidad es la formacion de los
postulantes a cargos del Escalafén Primario del Poder Judicial y el
perfeccionamiento de todos los integrantes de dicho Poder del Estado.

A partir de la publicacion de la ley, la Academia Judicial comenzo su
funcionamiento (afio 1995), v fue con el pasar de los afios v el desarrollo de sus
distintos programas y actividades que se comenzaron a evidenciar ciertas
rigideces o necesidades de adecuacién en el texto de la ley que la rige.

Es asicomo, ya en el ano 1999, el Consejo Directivo de la Academia Judicial
se planteé posibles modificaciones al texto legal, que decian relacion con quienes
eran destinatarios del Programa de Habilitacion, con el proceso de renovacion del
Consejo Directivo y con el proceso de designacién de su director {(Actas 81-1999;
82-1999).

El afio 2003, el Consejo Directivo retomd la discusion de posibles

modificaciones a la ley de la Academia, la que finalmente fue dejada para la

15



decision del nuevo Consejo, atendida la proxima renovacion de algunos de sus
miembros (Acta 148-2003), evidenciando una preocupacion constante por ciertas
materias que resultaba necesario revisar en dicho cuerpo legal.

Fue en el ano 2006 cuando el Consejo Directivo presenta finalmente una
propuesta de modificaciones legales al Ministerio de Justicia, propuesta que fue
aprobada en sesion extraordinaria el dia 19 de diciembre de 2006, y enviada
mediante Oficio N° 708 de 28 de diciembre de 2006. Dicha propuesta se fundaba
en la necesidad de adecuar el marco normativo de la institucién a los
requerimiento de capacitacién que se estimaban necesarios para el momento
presente y futuro del Poder Judicial, a fin de contar con normas adecuadas,
flexibles y pertinentes a los cambios, considerando los breves plazos que las
reformas judiciales imponian en ese momento a la capacitacién, por una parte, vy,
por otra, al incremento sustancial en el numerc de destinatarios de la
capacitacion y la especificidad de las funciones (y, por ende, de la capacitacion)
de cada uno de los miembros del Poder Judicial. Dicha propuesta de proyecto fue
enviada con la prevencidn de no ser transformada de inmediato en proyecto, por
cuanto aun existian ciertas reformas pendientes en el Congreso que podian
afectar su redaccion, siendo necesaria una revision final.

LLos afios 2015 y 20186, el Consejo Directivo vuelve a revisar propuestas de
modificaciones a la ley de la Academia, asi como el procedimiento o itinerario que
debia seguir la discusion de dichas modificaciones, a través de extensos debates
en sesiones ordinarias y extraordinarias, los que se centran fundamentalmente
en ciertas ideas matrices que requeririan modificacion, y que dicen relacién con
la integracion del Consejo Directivo, incorporacion de académicos permanentes,
distribucién horaria de cursos, la incidencia de la capacitacion en la evaluacion
de los jueces, facultades del Consejo Directivo y del director, examen de
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seleccion para el Programa de Habilitacion, monto de la multa contemplada en el
Programa de Formacion (Acta de sesién extraordinaria 353-2016; Acta 355-2016).

Finalmente, el Consejo Directivo, en sesién de 30 de diciembre de 2020,
aprueba el plan de trabajo de la Academia Judicial para el ano 2021,
contemplando la elaboracion de una propuesta de reforma a la ley de la Academia
Judicial. Es asi como, durante el afio 2021, el Consejo Directive discute, en primer
término, aquellos cambios que debieran promoverse a la ley constitutiva de la
Academia Judicial con el fin de adaptarla a la actual realidad y necesidades del
Poder Judicial, en sesion extraordinaria de fecha 13 de mayo, y luego, aprueba el
texto con la propuesta de modificaciones, en sesion celebrada el dia 15 de
septiembre de 2021, texto que se incorpora al presente oficio.

Es del caso sefialar que las dnicas modificaciones gue se han realizado a
fa ley 19.346 son las incorporadas por la ley 19.806, adecuatoria del sistema legal
chileno a la Reforma Procesal Penal, de 31 de mayo de 2002, en sus articulos 2°
y 11° .

2. Objetivos de la propuesta de modificaciones a la Ley

La presente propuesta tiene por objeto consignar aquellas modificaciones
legales que son necesarias para el actual y futuro funcionamiento de la Academia
Judicial, considerando los nuevos desafios que la capacitacién judicial le impone
y que requiere de una normativa mas flexible, acorde a los tiempos, destinatarios
de la capacitacion y modalidades de ensenanza.

Es asi como se plantea la necesidad de realizar cambios de tipo estructural,

como
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por ejemplo, la revisién de la integraciéon del Consejo y el régimen de sus
integrantes; dar consagracién legal al Programa de Formacién destinade a
abogados con experiencia, puesto que no esta contemplado expresamente en
nuestra normativa, lo que ocasiona problemas al momento de establecer
determinadas exigencias o requisitos de seleccion; flexibilizar la regulacion del
Programa de Perfeccionamiento, por cuanto es la ley la que regula la duracién y
contenidos de los cursos, por una parte, y por otra, se trata de cursos voluntarios
y no evaluados, lo que no permite que la Academia decida quienes pueden o
deben cursar determinados cursos, atendidas las necesidades de cada cargo o
las obligaciones de capacitacion impuestas por instrumentos internacionales, por
ejemplo; tratandose del Programa de Habilitacion, consagrar la posibilidad de
realizar un examen de seleccion a los postulantes, ya que los criterios de
seleccidn consagrados actualmente en la ley no lo permiten, a fin de que queden
seleccionados quienes efectivamente demuestren tener las competencias para
el cargo, y fijar un plazo de vigencia de la habilitacién.

Por otra parte, se genera la necesidad de realizar otro tipo de
modificaciones de tipo méas operativo, que dicen relacién con las competencias
que son propias del Consejo Directivo y aquellas facultades que son entregadas
al director, que permitan concentrar al Consejo en las funciones de gobierno y a
la direccion en las ejecutivas; materias operativas dentro del Programa de
Formacion relativas a plazos, convocatorias y otros; lo mismo respecto al
Programa de Perfeccionamiento, en lo que dice relacion con el reconocimiento
de otras metodologias de capacitacion, flexibilizacion de procesos de concursos,

plazos, etc.

3. Propuesta de modificaciones a la Ley 19.346 (texto comparativo)
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TEXTO VIGENTE

PROPUESTA MODIFICACIONES 2021

LEY 19346 QUE CREA LA ACADEMIA JUDICIAL

LEY 19346 QUE CREA LA ACADEMIA JUDICIAL

TITULO |
DE SU DRGANIZACION Y ATRIBUCIONES

TITULO |
DE SU ORGANIZACION Y ATRISUCIONES
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Articulo 1°

Créase una corporacién de derecho pibilico denominada
Academia Judicial, cuya finalidad es la formacidn de los
postulantes a cargos del Escalafén Primarie del Poder
Judicial v el perfeccionamiente de todos los integrantes de
dicho Poder del Estado. Tendra personalidad juridica,
patrimonio propio y estara sometida a la supervigilancia de
la Corte Suprema. Se regird por las disposiciones de esta
ley y le seran aplicables las normas sobre administracién
financiera del Estade contenidas en el Decreto Ley N°
1.263, de 1975. Tendra su domicilio en la ciudad donde

funcicne la Corte Suprema.

Articulo 2°

La direccién supericr y administracion de ia Academia
estara a carge de un Conseje Directivo, integrado por
nueve perschas, las que deberan reunir las calidades que
se indican a continuacion y que seran designadas de fa
siguiente forma: a) £l Presidente de la Corte Suprema, o
guien lo subrogue, el que presidira ef Consejo por derecho
propio; b) El Ministro de Justicia, quien pedra hacerse
representar por el Subsecretario de la cartera; ¢) Un
Ministro de la Corte Suprema, elegido por ésta en una
Unica votacion; d) El Fiscal judicial de la Corte Suprema; e)
Un Ministro de Corte de Apelaciones elegido en una Gnica
votacién, por los funcionarios de la segunda categoria del
Escalafén Primarie. La eleccion se hard un mismo dia y
hora en la sede de cada Corte de Apelaciones, en la forma
que determine el Reglamento; f) Un miembro de la segunda
categoria del Escalafén Primaric del Poder Judicial, elegido
por la directiva de la asociacion gremial de cardcter
nacional gue redna al mayor ndmero de integrantes de
dicho Escalafén Primario; g) Un representante de las
asociaciones gremiales de abogados existentes en el pais
elegido por sus Presidentss, de entre elios, y h) Dos
académicos con mas de cinco afos de docencia

universitaria, designados por el Presidente de la Republica,

Articulo 2°

La direccion superior v administracion de la Academia
estara a cargo de un Consejo Directivo, integrado por nuave
personas, las que deberan reunir las calidades gue se
indican a continuacidon y que seran designadas de fa
siguiente forma: a) El Presidente o la Presidenta de la Corte
Suprema, o quien fe subrogue, quien presidira et Consejo
por derecho prapio; b} El Ministro o {a Ministra de Justicia,
guien podrad hacerse representar por el Subsecretario o la
Subsecretaria de la cartera: ¢) Un Ministro o Ministra de la
Corte Suprema, correspondiéndole su eleccién a ésta en
una Gnica votacidn; d} El Fiscal o la Fiscala Judicial de la
Carte Suprema; e} Un Ministro o Ministra de Corte de
Apelaciones cotrespondiéndele su eleccidn, en una Gnica
votacién, al personal de {a segunda categoria del Escatafdn
Primario. La eleccion se hard un mismo dia y hora en la sede
de cada Corte de Apelaciones, en {a forma que determine el
Reglamente; f) Una persona iniegrante del Escalafon
Primario del Poder Judicial, elegida por la directiva de la
asociacion gremial de caracter nacional gque reldna al mayor
nimero de integrantes de dicho Escalafén Primario; g) Una
persona representante de los colegios de abogados
existenies en el pais elegida por sus Presidentes o

Presidentas, de enfre ellos o ellas, vy h) Dos académices o
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con acuerdo del Senado. Los miembros indicados en las
letra ¢}, e) v f) duraran cuatro afios en sus cargos, mientras
mantengan su calidad de funcionarios del Poder judicial,
Los integrantes sefialados en la letra h) durardn en sus
cargos igual periodo.  Todos los miembros
precedentemente indicados pedran ser reelegidos. Los
restantes  permaneceran en  funciones  mientras
desempafien el cargo en virtud def cual integran el Consejo.
El Consejo sesionaréd con la mayoria absoluta de sus
miembres en ejercicio y adoptara sus acuerdos por simple
mayctia de presentes, sin perjuicio de las excepciones
previstas en esta ley. Se desempefaré como Secretario del
Consejo ¢l Director de la Academia, con derecho a voz y no

a voto.

académicas con mas de cinco afios de docencia
universitaria, correspendiéndole su eleccion al Presidente o
la Presidenta de la Republica, con acuerde del Senado. Los
miembros indicados en las letra ©), e) vy f) durardn cuatro
anos en sus cargos, mientras mantengan sus cargos en el
Poder Judicial, Los o las integrantes sefialados en la letra
h} duraran en sus cargos igual periodo, v gozaran de una
dieta correspondiente a 4 UTM por cada unz de las
sesiones de Consejo Directive a las que asistan, siendo
incompatible para ellos o ellas la ejecucién de cualquier
otra actividad remunerada con fondos de la Academia
Judicial. Los y las integrantes precedentes podran ser
reelegidos o reelegidas. Los o las restanies permaneceran
en funciones mientras desempenen el cargo en virtud del
cual integran el Consejo.

Tedo aguel integrante del Consejo que sea funcionaric o
funcionaria publico o que prestare servicios a alguna
institucion pablica ¢ que tenga financiamiento del Estado,
quedara autorizado o autorizada por el solo ministerio de la
ley & ausentarse a sus labores habituales con el objeto de
asistir a aquellas sesiones a las que fuere convocado o
convocada.

El Consejo sesionara con la mayoria absoluta de sus
miembros en ejercicic y adoptara sus acuerdos por simple
mayoria de presentes, sin perjuicio de las excepciones
previstas en esta iey. Se desempenara como Secretario o
Secretaria dei Consejo el director o la directora de la

Academia, con derecho a voz y no a vote.
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Articulo 3°

Cotrespondera al Consejo Directivo:

1.- Noembyrar, previo cencurso publico de oposicidn, por la
mayoria absoluta de sus miembros en ejercicio, al Director
de la Academia;

2.- Dictar, por la misma mayoria indicada en el nimero
anterior, los reglamentos que estime convenientes para el
funcicnamiento de la Academia y el debido cumplimiento
de sus fines;

3.- Establecer los programas que impartira directamente vy
aprobar los que presenten terceros por iniciativa propia o
en virtud de concurse abierto por la Academia, para la
formacion de postuiantes ai Escalafon Primario dei Poder
Judicial, para el perfeccionamiento profesional para optar
al carge de Ministro de Corte de Apelaciones, y para el
perfeccionamianto de los funcionarios y empleados del
Poder Judicial;

4.~ Establecer ¢! nimero de vacantes anuales para el
programa de formacion de postulantes al Escalafén
Primario del Poder Judicial y fos cupos para cada uno de
los programas o cursos gue se vayan a impartir durante
cada ano calendario;

5.- Llamar a concurso publico para realizar programas,
cursos o actividades, que sean financiados en todo o parte
por la Academia v que se estimen necesarios o0
complementarios para el cumplimiento de sus funciones;
6.- Establecer la estructura administrativa de la Academia
y contratar a las personas que la infegren, cuya relacién
laboral se regira por las normas del Codigo del Trabajo y su
legislacién complementaria;

7.- Proponer a la Corporacién Administrativa del Poder
Judiciat el proyecto de presupuesto anual de la Academia;
8.- Fiscalizar los ingresos y egresos de |a Academia;

8.~ Aprobar la memoria y balance anuales;

10.- Celebrar todos los actos y contratos administratives o
privados que sean necesarios para el buen funcienamiento

de la Academia y el debido cumplimiento de sus ohjetivos,

Articuio 3°

Correspondera al Consejo Directivo:

1.- Nombrar, previo concurso publico de oposicién, por la
mayaria abscluta de sus miembros en ejercicio, al director
o la directora de la Academia;

2.~ Dictar, por la misma mayoria indicada en el namero
anterior, los reglamentos gue estime convenientes para el
funcionamiente de la Academia v el debide cumplimiento de
sus fines;

3.- Establecer los programas gue impartira directamente vy
aprobar los que presenten terceros por iniciativa progia o
en virtud de concurso abierte por la Academia, para la
formacion de postulantes al Escalafon Primarie del Poder
Judicial, para el perfeccionamiento profesional para optar al
cargo de Ministro o Ministra de Corte de Apelaciones y
Fiscal o Fiscala Judicial, y para el perfeccionamiento del
persenal del Poder Judicial, de acuerdo a la dotacion
informada por la Corporacion Administrativa del Poder
Judicial;

4.- Establecer el nimero de vacantes anuales para el
programa de formacidon de postulantes al Escalafén
Primario del Poder judicial v los cupos para cada uno de los
programas ¢ cursos gue se vayan a impartir durante cada
afo calendario;

5.- Determinar, en funcion de las caracteristicas y objetivos
de cada programa de formacién, requisitos especificos de
postuiacion y sus respectivos mecanismos de seleccién.
6.- Determinar los contenidos, metodologia, obligatoriedad
y duracion de ias actividades académicas del Programa de
Ferfeccionamiento,

7.- Llamar a concurso piblico para realizar programas,
cursos o actividades, gue sean financiades en todo o parte
por la Academia y que se estimen necesarios o
compiementarics para el cumplimiento de sus funciones;
8.- Establecer la estructura administrativa de la Academia;
9.- Propener a la Corporacion Administrativa del Poder

judicial el proyecto de presupuesto anual de la Academia;
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sea con personas naturales o juridicas de derecho publico
o privada, v

11.- Delegar en el Director, en tode o parte, por la mayoria
abscluta de sus miembros en ejercicio, alguna de las

facultades indicadas en los naémeros 6, 8 y 10 precedentes.

10.- Fiscalizar los ingresos y egresos de la Academia;

11.- Aprobar la memoria v balance anuales.

Articulo 4°

Correspondera al Presidente del Consejo:

a) Presidir las sesiones ordinarias y extraordinarias;

b} Convocar a sesiones extraordinarias cuando lo estime
conveniente, y

¢} Dirimir jos empates que se produjeren en e} Conselo

Articulo 4°

Corresponderd al Presidente o la Presidenta del Consejo:
a) Presidir las sesicnes ordinarias y extracrdinarias;

b) Convocar a sesiones extraordinarias cuando lo estime
conveniente, ¢ cuando lo soliciten a lo menos tres de sus

miembres; y,

Directivo. ¢) Dirimir los empates que se produjeren en el Consejo
Directivo.
Articulo 5° Articulo 5°

El nombramiento del Director de la Academia debera
recaer en un abogado que haya desempefiade, por no
menos de ¢cinco anos, una catedra de derecho en una
Facuitad de Derecho o de Ciencias Juridicas de una
Universidad del Estado o reconocida por éste,

El Director permanecera en el cargo por un periodo de
cuatro ahos, pudiendo ser reelegido. Para poder serio por
Ln tercer periodo consecutivo y para los siguientes deberd
contarse con el voto conforme de las dos terceras partes
de los miembros en ejercicic dei Consejo Directive.

Con todo, ef Consejo Directivo tendrd la facultad de poner
termino a sus funciones anticipadamente, mediante
acuerdo adoptade por la mayoria absoluta de sus
miembros en ejercicio, en sesion especialmente convocada
al efecto.

£f Director de la Academia tendrd dedicacion exclusiva

al cargo, esténdole prohibido ei ejercicie de la profesion,
salvo en las actividades académicas, las que no podran
exceder de doce horas semanales. Su relacién laboral se
regira exclusivamente por las normas del Codigo del

Trabajo y su legislacién complementaria.

El nombramiento del Director o la Directora de la Academia
debera recaer en un abogado o una abogada que haya
desempenado, por no menos de cinco afics, upa cétedra de
derecho en una Facultad de Derecho ¢ de Ciencias Juridicas
de una Universidad del Estado o reconocida por éste.

El director o la directora permanecera en el cargo por un
peripdo de cuatro aftos, pudiendo ser reelegido o reelegida,
Para poader serlo por un tercer pericdo consecuiivo v para
los siguientas debera contarse con el voto conforme de las
dos terceras partes de los miembros en ejercicio del
Consejo Directivo.

Con todo, el Consejo Directivo tendrd la facultad de poner
término a sus funciones anticipadamente, mediante
acuerdo adoptado por la mayoria absoluta de sus miembros
en ajercicio, en sesién especlialmente convocada al efecto.
El directora o directora de la Academia tendrd dedicacion
exclusiva al cargo, esténdole prohibido e! ejercicio de Ia
profesion, salvo en las actividades académicas, las que no
podran exceder de doce horas semanales. Su relacidn
laboral se regird exclusivamente por las normas del Codigo
del Trabajo vy su legislacién complementaria.
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El director ¢ directora sera sujeto pasivo de la ley 20.730 y
tendra la obligacion de realizar declaracién anual de

patrimeonio e intereses.
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Articulo 6°

El Director de |a Academia tendré la representacién judicial
y extrajudicial de la institucién y le corresponderd:

1.- Dirigir y fiscalizar de modo directo e inmediato las
actividades académicas, administrativas y financieras de la
Academia;

Z.- Ejecutar los actos v contrates administrativos o
privados que la Academia celebre;

3.- Proponer al Consejo:

a) Los programas para postulantes al Escalafén Primario
dei Poder Judicial, para el perfeccionamiento profesional
para opiar al cargo de Ministro de Corte de Apelaciones v
para el perfeccienamients de los funcionarios y empleados
del Poder Judicial;

b) Los docentes que sea nacesario contratar para la
realizacion de los programas o cursos que deba impartir
directamente la Academia, y

¢} La memoria y balance anuales;

4.- Fiscalizar el desarrolio de las actividades que la
Academia encomiende a terceros o que califique como
aptas para el perfeccionamiento de los funcionarios o
empleados judiciales, y

5.- Ejarcer las facultades cue el Consejo Directivo le

delegue y ejecutar sus acuerdos.

Articulo 6°

Bl director o la directora de la Academia tendra la
representacion judicial y extrajudicial de la institucién y le
correspondera:

1.- Dirigir y fiscalizar de modo directo e inmediato las
actividades académicas, adminisirativas y financieras de la
Academia;

2.- Contratar a las personas que la integren, cuya relacidn
laberal se regira por las normas del Codiga del Trabajo y su
legislacion complementaria;

3.- Celebrar todos los actos y contratos administrativos o
privados que sean necesarios para el buen funcienamiento
de la Academia y el debido cumplimiento de sus objetivos,
sea con personas naturales o juridicas de derecho publico
o privado, y

4.- Proponer al Consejo:

a) Los programas para postulantes al Escalafén Primario
del Poder Judicial, para el perfeccicnamiento profesional
para optar al cargo de Ministre o Minisira de Corte de
Apelacicnes y Fiscal o Fiscala Judicial y para el
perfeccionamiento del personal del Poder Judicial;

b) Los y las decentes que sea necesario contratar para la
realizacion de los programas o cursos gue deba impartir
directamente la Academia, v

¢) La memorla v balance anuales;

5.- Fiscalizar el desarrollo de las actividades que la
Academia encomiende a terceros o que califique como
aptas para el perfeccionamiento del personal del Poder
Judicial;

6.- Resolver, cuande proceda, las peticiones, solicitudes o
reconsideracicnes formuladas por los vy las estudiantes o
cualquier persona interesada en las actividades de la
Academia Judicial, dando aplicacion a los criterios
generales fijades por el Consejo Directive, y

7.~ Ejecutar los acuerdos del Consejo Directivo,

TITULO I
DEL PATRIMONIO

TTULC I
DEL PATRIMONIO
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Articulo 7°

El patrimonio de la Academia estara constituide por:

a) Los aportes que se consulten anualmente en la Ley de
Presupuestos;

b) Las herencias, legados o donaciones que pueda recibir.
Estas ultimas no requerirdn del trémite de insinuacicn
judicial a que se refiere el articule 1.401 del Cédigo Civil y
estarén exentas de todo impuesto. La Academia debera
dejar constancia en su memoria anual de cada una de las
donaciones recibidas, con indicacion de su monto y del
nombre del donante;

c) Los bienes que adquiera y los frutos que ellos
produzcan;

d) Los aportes de otras entidades pGbiicas o privadas, v

e) Los demas ingresos que legaimenta le correspondan,

TITULO hI
DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA
POSTULANTES AL
ESCALAFON PRIMARIO DEL PODER JUDICIAL

TITULO 1
DEL PROGRAMA DE FORMACION PARA
POSTULANTES AL
ESCALAFON PRIMARIO DEL PODER JUDICIAL

Articulo 8°
El programa de formacion para postulantes al Escalaféon
Poder

capacitarios en los

Primario  def Judicial, tendrd como ohjetivos

fundamentales conocimientos,
destrezas y criterios bésicos necesarios para desempefar
sus funciones, asi como fortalecer los principios que
informan el guehacer jurisdiccional. Los abogados ajenos
al Poder Judicial que sean inciuidos en las guinas para el
nombramiento de Ministros de Corte Suprema, estén

exentos de éste y de cualquier otro curso.

Asticulo 9°

Corresponde a la Academiaz impartir el programa de
formacicn para ingresar a los cargos del Escalafén Primario
del Poder Judicial. £l Consejo Directivo podrd encomendar
a terceros la ejecucion de actividades especificas de este
programa, sujetandose, en tal caso, a lo preceptuado en los
articulos 15 y 17, pero manteniendo siempre las facultades

de supervisar el programa y de evaluar a los postulantes,

Articulo 9°

Corresponde a la Academia impartir el programa de
formacion para ingresar a los cargos del Escalafén Primario
del Poder Judicial. Ei Consegjo Directivo podré encomendar
a terceros la efecucion de actividades especificas de este

pregrama, sujetandose, en tal caso, a lo preceptuado en los
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Para ingresar al referide programa de formacion se
requiere estar en posesion del titulo de abogado.

El llamado a presentar posiulaciones serd publico y
coemunicado mediante un aviso en el Diario Oficial y otro en
un diaric de circulacién nacional, los que deberdn
publicarse con no menos de noventa dias de anticipacion a
la fecha de cierre de la recepcion de solicitudes de ingreso.
La seleccién consultara el andlisis de los antecedentes de
los candidatos, debiendo asignarse especial importancia a
sus estudios v calificaciones universitarios.

Durante el proceso de seleccion se someterd a los
postulantes a exdmenes psicolégicos, de aptitudes v de
conocimientos. En caso de que estos Uitimos sean escritos,
se garantizara ef anonimato en {a evaluacién.

Ei resultade del proceso de seleccion no serd susceptible
de recurso alguno. El postutante que no fuere seleccionado

podra presentarse a nuevas convocatorias,

artfculos 15 y 17, pero manteniendo siempre las facultades
de supervisar el programa y de evaluar a sus postulantes.
Para ingresar al referido programa de formacion se requiere
estar en posesion del titule de abogado o abogada y cumplir
con los requisitos especificos de pestulacién que defina el
Consejo Directivo para la convocatoria.

El ltlamado a presentar postulaciones serd publico vy
comunicado mediante un aviso en el Diario Oficial y otro en
un diario electrénico o de circufacion nacional, v en la
pagina web de la Academia Judicial, los que deberan
publicarse con no menos de sesenta dias de anticipacion a
la fecha de cierre de la recepcion de soficitudes de Ingreso.
El Consejo Directive determinard, en funcién de las
caracteristicas y objetivos de cada convocatoria, los
criterios con que seran evaluados {0s antecedentes de los y
las postulanies ajustando a éstos los instrumentos de
evaluacion y el curricutum respectivo.

Durante el proceso de seleccién se someterd a sus
postulantes a una evaluacion psicolaboral, de aptitudes,
competencias y de conocimientos, En caso de que estos
Ultimos sear escritos, se garantizara el anonimats en la
evaluacion.

El resultado def proceso de seleccién no serd susceptible
de recurso alguno. Ei o la postulante que no fuere
seleccionado o seleccionada solo podrd presentarse a
nuevas convocatorias transcurrido el plazo de dos afos
realizé la dltima

contados desde ia fecha en que

postulacion.

Articuio 107

El programa de formacidon para ingresar a los cargos del
Escatafon Primario del Poder Judicial sera gratuito.

Los abogados no funcionarios que asf lo soliciten v que
ingresen al programa de formacion gozardn de una beca de
estudio que fijara anualmente el Consejo Directive, la que
no podré exceder del equivalente al cincuenta por ciento

de la remuneracion liquida del Gitimo grado del Escalatén

Articulo 10°

El programa de formacion para ingresar a los cargos del
Escalafon Primario del Poder Judicial sera gratuito.

Los abegados y abogadas que no sean miembros del Poder
Judicial que asi io soliciten y que ingresen al programa de
formacion gozaran de una beca de estudie que fijara
anualmente el Consejo Directivo, fa gue no podra exceder

del equivalente al cincuenta por ciento de la remuneracion
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al cual estaran habilitados para postular al aprobar el
programa respectivo,

Los alumnos que sean miembros del Poder Judicial gozaran
de una comisién de servicio mientras dure el programa y
pedran optar entre {a beca que fije ef Consajo Directivo
conforme &l inciso anterior y la remuneracién que
corresponda al cargo del que sean titular, Duranie el
tiempo que dure el programa, ne estardn sujetos a la
calificacion que establece el articuio 273 del Céddigo
Orgéanico de Tribunales; sin embargo, se agregaran a su
hoja de vida las evaluaciones y calificaciones finales de que
hayan sido objeto en el programa. El hecho de ia
reprobacion sera considerado como un  demérito
impertante.

Los abogados ajenos a a Administracion de Justicia que
sigan el programa de formacion para postulantes al
Escajafon Primario del Poder Judicial deberan develver la
totalidad de ios dineros recibidos por concepto de la beca
a gue se refiere el inciso segundo y la parte proporcional
de los costos del mismo si se retiraren voluntariamente
antes de su conclusion, si son reprobados en éste o si,
habiéndolo aprobado, no postularen a cargos del Escalafon
Primario del Poder Judicial dentro de los dos afios
siguientes al de su egreso de ia Academia. Para garantizar
esta obligacién, a su ingreso al programa rendiran fianza
suficiente u otra caucién similar gue determine el
reglamento de la institucion.

Los miembros del Poder Judiciai que sigan el programa
deberan devolver |a parte proporcional de sus costos, si se
retiraren voluntariamente antes de su conclusién, si son
reprobados en éste o si, habiéndoio aprobado, no
postularen a cargos del Escalafén Primario del Poder
Judicial dentro de los dos afios siguientes al de su egreso

de la Academia.

liquida del grado del Escalafon al cual estaran habilitados
para postular al aprobar el programa respectivo,

Quienes ingresen al programa de formacidn vy que sean
miembros del Poder Judicial, en calidad de titulares o a
contrata, gozarén de una comision de servicio mientras dure
el programa y podran optar entre la beca que fije el Consejo
Directivo conforme al inciso antericr y la remuneracién que
corresponda al cargo del que sean titular, Durante el tiempo
gue dure el programa, no estaran sujetos a la calificacién
gue establece el articulo 273 del Cddigo Organico de
Tribunales; sin embargo, se agregaran a su hoja de vida las
evaluaciones y calificaciones finales de gue hayan sido
ohjeto en el programa. El hecho de la reprobacién sera
considerado como un demérito importante.,

Tanto los abogados y abogadas que no son integrantes del
Poder judicial como guienes lo son, que sigan el programa
de formacidn para pesiulantes al Escalafdon Primaric del
Poder Judicial, deberan pagar una multa correspendiente a
la parte proporcicnal de los costos del Programa, sin
considerar {os percibides por concepto de beca, si se
retiraren injustificadamente antes de su conclusion, si son
reprobados en éste o si, habiéndoio aprobado, no
postularen a cargos del Escalafén Primario del Poder
Judicial dentro de los dos anos siguientes al de su egreso
de ia Academia. Para garantizar esta obligacion, a su
ingreso al programa rendirdn flanza suficiente u otra
caucion similar que determine el reglamento de |la
institucion,

Quienes se encuentren cursando el Programa de Formacién
y se retiraren voluntariamente antes de su conclusién, no
podran volver a postuiar a dicho programa sing trascurridos
cince anes contados desde su ingreso al programa. Quienes
fueren expulsados o reprobaren el Programa, no podran

volver a pastular a él.

Articulo 171°
La duracion del programa de formacion para postulanies al

Escalafén Primario del Poder Judicial serd la que determine
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el Consejo Directive, ne pudiendo ser inferior a seis meses
ni superier a un ano.

Las actividades del programa estaran constituldas, al
practicas,

menos en sus dos terceras partes, por

seminarios vy talleres tendientes a proporcicnar fas
destrezas y criterios propios de la funcién judicial, fas que
deberan desarrollarse con una paiticipacion activa del

postulante.

Articulo 12°

La aprobacién del programa de formacién sera requisito
indispensable para ingresar al Escalafén Primario del
FPoder Judicial, cen la excepcién Indicada en el inciso
segundo del articulo 8° .

Sole se podra chviar este requisito en el evento que, en un
sagundo llamado a concurso para el mismo carge, no se

presentaren oponentes que o cumplan.

TITULO IV
DEL PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL PARA OPTAR AL CARGO DE MINISTRO
DE CORTE DE APELACIONES

TITULO IV
DEL PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO
PROFESIONAL PARA OPTAR AL CARGO DE MINISTRO
O MINISTRA DE CORTE DE APELACIONES Y FISCAL O
FiSCALA JUDICIAL

Articulo 13°

La Academia deberd impartir, directa y periddicamente, un
programa de perfeccionamiento profesional para optar al
carge de Ministro de Corte de Apelaciones. El Consejo
Directivo podrd encomendar a terceros la ejecucion de
actividades especificas de este programa, sujeténdose, en
tal caso, a lo preceptuado en los articulos 15 y 17, pero
manteniendo siempre las facultades de supervisar el
programa y de evaluar a los postulantes.

El programa debera contemplar los distintos aspectos del
derecho sustantivo v procesal que sean pertinentes, asi
como los conocimientos v destrezas habilitantes para el
cumplimiento de las funciones de Ministro de Corte,
inciuyendo las de fiscalizacion que el Codige Organico de

Tribunales les encomianda.

Articulo 13°

La Academia debera impartir, directa y periddicamentie, un
programa de perfeccionamiente profesional para optar al
carge de Ministro o Ministra de Corte de Apelaciones y
El Consejo Directivo podra

Fiscal o Fiscala Judicial.

encomendar a terceros la ejecucién de actividades
especificas de este programa, sujetandose, en tal caso, a lo
preceptuado en los articulos 15 y 17, pero manteniendo
siempre las facultades de supervisar el programa y de
evaluar a los posiulantes.

Ef programa deberd contemplar los distinios aspectos del
derecho sustantivo y procesal que sean pertinentes, asi
como los conocimiantos, habilidades y técnicas habilitantes
para el cumplimiento de las funciones de Ministro o

Ministra de Corte y Fiscal o Fiscala fudicial, incluyendo las
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Si existieren mas postulantes que cupos, tendran prioridad

los funcionarios que tengan cumplides los demés
requisitos para figurar en terna, kn caso de igualdad, se
estard a la Gltima calificacion anual y, si persistiare la

igualdad, primard la categoria y, dentro de ésta, la

de fiscalizacién que el Codigo Orgénico de Tribunales fes
encomienda.

Seré requisito para postular al pregrama haber aprobado ios
cursos de habilitacién para ejercer los cargos de jusces en
materia de competencia criminal, laboral v previsional y de
familia.

Si existieren mas postulantes que cupos, la Academia
realizard un proceso de seleccién, sometiéndoles a los
examenes que se determinen en su reglamento. En caso de
que estos Ultimos sean escritos, se garantizard el
anonimato en la evaluacidn, Ei resultado deil proceso de
seleceion no sera susceptible de recurse algune. Quien
haya postulado vy no fuere seleccionade o seleccionada
podré presentarse a nuevas convocatorias.

Quienes hayan cursado el programa de perfeccichamients
profesional para optar al cargo de Ministro o Ministra de
Corte de Apelaciones y Fiscal o Fiscala y le hubieren
reprobado o hayan sido expulsados o expulsadas, no podran
postular sino transcurridos dos afos, contados desde su
respectiva reprobacion o expulsion,

Quienes hayan cursado el programa de perfeccionamianto
profesional para optar al cargo de Ministre o Ministra de
Corte de Apelaciones v Fiscal o Fiscala Judicial, y lo hayan
aprobado, quedaran habilitades o habilitadas por un plazo
de & afhgs para postular a dichos cargos, contado desde fa
fecha de aprobacién del curso. Quienes no hayan recibido
nombramiento en aiguno de dichos cargos dentro de ese
plazo, deberan volver a realizar el curso para obtener una

nueva habilitacién.

THIULOV
DEL PERFECCIONAMIENTO DE LOS MIEMBROS DEL
PODER JUDICIAL

antigledad.
TITULO V
DEL PERFECCIONAMIENTO DE LOS MIEMBROS DEL
PODER JUDICIAL
Articulo 14°

El perfeccionamientc de los integrantes del Poder judicial
tendra por finalidad profundizar ios objetivos sefalados en
ef articulo 8° vy actualizar sus conacimientos en materias

propias de {os cargos que desempenen.

Articulo 14°

El programa de perfeccionamiento de la Academia Judicial
tendrd como objetivo entregarles a todas las personas
integrantes del Poder Judicial, excepte al personal de la

primera  categoria del  Escalaféon  Primario, los
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conocimientes, habilidades y técnicas necesarios para un
adecuade ejercicio de sus funciones, conforme el cargo que

desempenan.

Articulo 15°

Todos los miembros del Poder Judicial, excepto los
funcionarios de la primera categeria del Escalafon Primario
y los notarios, conservadores, archiveros, procuradores del
numero, receptores y bibliotecarios, deberan participar
anualmente en actividades de perfeccicnamianto, en los
cursos y per el niimero de horas que fije el Consejo
Directivo de Ja Academia. Estes cursos y horas serén
fijados para cada uno de los diferentes escalafones v,
dentro de ellos, para las diversas categorias o series.

Para ser calificado en lista de mérito, todo funcionario,
salvo las excepciones indicadas sn el inciso anterior,
deberda haber postulado cada afic a actividades de
perfeccionamiento de |la Academia por el numers de horas
que fije su Consejo.

Cada funcionario tendrd derechc a participar en las
actividades de perfeccionamiento que él mismo sscoja
dentro de las que haya programado el Consejo Directive de
la Academia en conformidad al inciso siguiente,

La Academia, antes del 31 de diciemhre de cada afo,
entregara a la Corte Suprema la némina de los cursos a
desarrellarse durante el afio siguiente, indicando {os cupos
asignados a cada uno. Esta ndmina v sus cupos deberdn
publicarse en el Diario Oficial correspondiente al primer dia
habil del mes de enero y comunicarse oportunamente a fas
Cortes de Apelaciones, las que deberan hacer Hegar la
informacion pertinente a los juzgados comprendidos dentro
de su territorio jurisdiccional, de manera que todos los
funcionarios puedan impcnerse de ella dentro de los
primeros quince dias del mes de enero. Sin perjuicio de
eflo, la Academia, exiracrdinariamente poedra programar

actividades adicionales de perfeccionamiento.

Articulo 15°

Todas las personas integrantes del Poder Judicial, excepto
el personal de la primera categoria del Escalafén Primario y
tos notarios, conservadores, archiveros, procuradores del
nimero, receptores y bibliotecarios, deberan participar
anualmente en actividades de perfeccionamiento, en los
cursos vy por el nimero de horas que fije el Consejo
Directivo de la Academia. Los contenidos, cantidad vy
numeros de horas de las actividades de perfeccionamiento
seran fijados por el Consejo Diractivo, para cada uno de los
diferentes escalafones vy, dentro de ellos, para los diversos
Cargos,

El Consejo Directivo determinara actividades de
perfaccicnamiento obligatorias y voluntarias, atendids la
naturaleza y finalidad de la capacitacion.

La Academia podra ofrecer estas actividades a través de
diversas modalidadas, ya sean presenciales,
semipresenciales o en linea.

Para ser calificado o calificada en lista de mérito, todo
funcionaric o funcionaria, salvo las excepciones indicadas
en el inciso primero, deberéd haber postulade a las
actividades de perfeccionamiento de la Academia a
rezlizarse duranie al pericdo de la calificacion. £n el caso
que se determine que una de dichas actividades sea
obligatoria, quienes deban cursarla no tendran obligacion
de pestular. Adicionalmente, para obtener una calificacion
en lista de mérito serda necesario haber aprobado la
actividad de capacitacion que haya sido efectivamente
asignada.

Para aprobar una actividad de perfeccionamiento impartida
ner la Academia Judicial debera haberse cumplido con los
requisitos de asistencia y obtenido la calificacion minims en

ta evaluacion que determine ef Consejo Directivo. La
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Ningiin cursc de perfeccicnamiento podra exceder de dos
semanas de duracidn ni contemplar menoes de seis heras
de trabaje efectivo en cada uno de los dias habiles que
comprenda o de tres horas si éste fuera sébado,

Se podran aprobar cursos diferenciados para cada una de
las categorias o actividades de los funcionarios a los cuales
estén orientados.

£l Consejo Directive de la Academia procurard una
adecuada distribucidn regional de los lugares donde se
realizan las actividades.

Los funcionarios que deseen participar en algunc de los
cursos ofrecidos, deberdn optar a ellos mediante solicitud
escrita presentada a la Academia, en la fecha que ésta
determine. En el evente cue respecto de cualguler curso
existieren mas postulantes que cupos, el orden de pricridad
quedara determinado por la Oltima calificacion anual del
funcionario, prefiriendo  los  calificados en lista
Sobresaliente, a continuacion los calificados en lista Muy
Buena, luego los calificados en lista Satisfactoria vy
finalmente los calificados en lista Regular. En caso de
iguaidad, primaré la categoria y, en caso de igualdad en
ésta, preferird el gue tenga mayor antigiedad en la
categoria.

La aceplacion de un postulante en estos cursos implica
una comisidn de servicio, por todo el periodo de su duracién
con dereche a goce de sueldo y vidtico en su caso. La
Academia, en la primera quincena del mes de marzo,
debera comunicar a ia Corte Suprema la nomina de
funcionarios aceptados en cada curso, con el objeto de que
ésta decrete, en su oportunidad, la respectiva comision de

servicio.

Academia Judicial comunicara al Poder ludicial los
resultados de las evaiuaciones de quienes sean reprobados.
La Academia, antes del inicio del proceso de postulaciones
de cada afno, entregara a la Corte Suprema la ndmina de las
actividades académicas de perfeccionamiento voluntarias a
desarrollarse durante el afio siguiente, indicando los cupos
asignados a cada una de ellas. Esta ndmina y sus cupos
deberdan comunicarse oportunamente a las Cortes de
Apeiaciones, fas que deberan hacer Hegar la informacién
pertinente a los juzgados comprendidos deniro de su
territorio jurisdiccional, de manera que tede el personal
pueda imponerse de ella. Sin perjuicio de eilo, la Academia,
ylo
actividades adicionales de perfeccionamiento.

extraordinariamente  podrd  programar asignar
La determinacién de la duracién de cada actividad de
perfeccionamiento quedard entregada a las decisiones
técnicas que la propia Academia adopte.

Se podrén ofrecer actividades de perfeccichamiento
diferenciadas para cada una de las categorias o actividades
de los miembros del Poder Judicial a quienes estén
orientados.

El Consejo Directivo de la Academia procurard una
adecuada distribucion regional de los lugares donde se
realizan las actividades.

Los miembros del Poder Judicial que deseen participar en
alguna de las actividades de perfeccionamiento voluntarias
ofrecidas, deberdan optar a ellas mediante solicitud
presentada a la Academia, en la fecha que ésta determine.
En el evento gue respecto de cuzlguier actividad académica
existieren mas postulantes que cupos, el orden de prioridad
guedara determinado por la Gltima calificacién anual del
funcionaric o funcionaria, prefiriendo los calificados o
calificadas en lista Sobresaliente, a continuacion, los
calificados o calificadas en lista Muy Buena, luego los
calificados o calificadas en lista Satisfactoria y finalmente
los calificados o calificadas en lista Reguiar. En caso de

igualdad, primara ia categoria y, en caso de igualdad en

32




esta, preferird quien tenga mayor antigliedad en la
categoria.

La aceplacién de un o una postulante en estas actividades
de perfeccicnamiento, cualquiera sea su modalidad de
ejecucion, implica una comisién de servicio, por todo el
periode de su duracién con derecho a goce de sueldo y, en
el caso de las presenciales, a viatico y traslado, segin
corresponda.

La Academia deberd comunicar a la Corte Suprema la
nomina dei personal aceptade en las actividades de
perfeccionamiento voluntarias al menos 30 dias antes de su
realizacion, con el objeto de que ésta decrete la respectiva

comision de servicio.

Articulo 16°

Las proposiciones de actividades de perfeccionamiento
que cualquier persona natural o juridica desee someter a
la consideracion del Consejo Directivo deberan reunir los
requisitos que sefale el reglamento de la institucién. La
Academia podrd condicionar la aprobacién de las
proposiciones que se presenten a las medificaciones que

ella misma proponga.

Articulo 17°

La Academia destinara fondos, cuya cuantia determinara
su  presupuesto anual, para el financiamiento de
actividades de perfeccionamiento que, por su naturaleza,
estime particularmente necesarias. Estos fondos se
asignaran mediante concursos a los que podran postular
instituciones publicas o privadas o persenas naturales.

El reglamento de la institucién determinard las normas a
que deberan sujetarse estos concursos.

La convocatoria a los concursos se hara mediante un aviso
publicado en ef Diaris Oficial y dos avisos publicados en
periddices de circulacién nacional, debiendo mediar no
menos de 30 dias entre la fecha de la Gitima publicacion vy
la del cierre del concurso,

Los concurses deberan ser resueltos por el Consejo

Directive o por un jurado designade por éste. En ambos

Articulo 17°

La Academia destinara fondos, cuya cuantia determinard su
presupuesto anual, para el financlamiente de actividades
de perfeccionamientc gue, por su naturaieza, estime
particularmente necesarias. Estos fondos se asignaran
mediante concursos a los que podran postular instituciones
publicas ¢ privadas o personas naturales.

El reglamento de ia institucion determinard las normas a
que deberdn sujetarse estos concursos,

Los concursos deberan ser resuelos por el Consejo
Directive o por una comision designada por éste. En ambos
casos, la resolucion deberd ser fundada. La pauta de
evaluacion se comunicard conjuntamente al llamado a
postular. Se evgiuaran, al menos, los centenidos y
metodologia de los syllabi ofrecides y las calidades del

equipo académico que lo impartird. El Consejo Directivo o
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casos, la reselucion debera ser fundada, Se evaluaran, al
menos, los contenides y metodelogia de los planes y
programas ofrecidos, el lugar en que se efectuaran, el
numero y calidades de los funcionarios a los cuales se
destina, las calidades de! equipo académico que lo
impartira y el monto de los fondos solicitados. El Consejo
Directivo o el jurado, en su case, podrd condicicnar su
aprobacion final al hecho que se modifique en unc o mas
sentidos la propuesta.

La decision del concurso deberd ser comunicada por

escrifo a cada uno de los postulantes.

la comision, en su caso, podra condicionar su aprobacion
finat al hecho gue se modifique en uns ¢ mas sentidos la
propuesta.

La decisién def concurso debera ser comunicada a cada uno

de quienes hayan postuiado.

Articulo 18°

L.a Academia debera privilegiar las modalidades indicadas
en fos articulos 16 v 17 para levar a efecto actividades de
perfeccionamiento. Sole podra realizarlas por si misma en
caso de declarar desierto un concurso ¢ cuando asi lo
acuerde su Consejo Directivo por las dos terceras partes

de sus miembros en gjercicio.

Articulo 19°

Toda actividad de perfeccionamiento debera contemplar
mecanismos objetivos destinados a garantizar la
participacion efectiva por parte de guienes se hubieren
inscrito en ella. Sdlo se computaran las horas de
perfeccionamiento a que alude el articuio 15 a aguellos
funcionarios o empleados respecto de guienes se hubiera
certificado tal participacion efectiva por e responsable del
programa, certificado que, en su caso, debera contar con la

refrendacion del Director de la Academia.

TTULO VI
DEL PERSONAL

TITULO WY
DEL PERSONAL
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Articulo 20°

La contratacion del personal indicado en el nimero 6 def
articulo 3" se hard por el Consejo Directivo, previo
cohcurso de antecedentes y oposicion.

El personal mencionado en e} inciso anterior, ne podra
participar como docente en los cursos o programas a que
se refiere la presante ley.

El presupuesto anual de la Academia no podra destinar a
la remuneracién de su personal administrativo mas alla de

un veinte por ciento del total asignado a la entidad.

Articulo 20°

La contratacion del personal indicade en el nimero 2 del
articulo 6° se hard por el director o la directora, previo
concurso de antecedentes y oposicion,

El' personal mencionado en el inclso anterior podrd
participar come decente en los cursos o programas a que

se refiere la presente ley, mas no de forma remunerada,

Articulo 21°

La Academia no podra acordar en los contratos de trabajo
gue celebre con su personal, pagar una remuneracién
superior a las siguientes, en favor de las personas que en
cada casc se indica:

I°  Ala remuneracidn que corresponde a fos funcionarios
de la primera categoria del Escalafén Primario dei Poder
Judicial, para su Director,

2° A laremuneracién qua corresponde a los funcicenarios
de la segunda categoria del Escaiafén Primario del Poder
Judicial, para el personal llamado a desarrollar funciones
para fas que se requiera titulo profesional universitario:

3 Ala remuneracién que corresponde a los funcionaries
de la séptima categoria del Escalafén Primario del Poder
Judicial, para el personal llamado a desarrollar funciones
técnicas;

4° A la remuneracién que corresponde a los funcionarios
de la primera categoria del Escalafén de Empleados del
Poder Judicial, para el personal que contrate en funciones
administrativas, y

5° Ala remuneracion que corresponde a los funcionarios
de la tercera categoria del Escalafén de Empieados del
Peder ludicial, para la persona/ que cantrate en funciones
auxiliares.

Para los efectos de este articulo se entendera como
remuneracién que corresponde a los funcicnarios de cada

categoria, la remuneraciéon maxima que se pague a las
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personas encasilladas en ellas, cualguiera sea el concepto

por el cual ellas se devenguen.

Finalmente, me permito hacer presente que quedamos a su disposicion
para lo que estime pertinente a partir de la propuesta presentada.

Le saluda atentamente,

Signed by: Juan Enrique Vargas
ViancosSigned at: 2021-09-27
16:55:40 -03:00

Reason: Apruebo este documento

duon Etgu Vargas P

CHLE

Juan Enrique Vargas Viancos

Director
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Academia Judicial

Il.  PLANIFICACION GLOBAL DE LA ACADEMIA JUDICIAL PARA EL ANO 2022.
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ACADEMIA
JUDICIAL

2. Planificacion 2022
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Area Académica
[T ve R PR TN B |

ACADEMIA
JUDICIAL

DNC

Evaluacion DNC y propuesta nuevo modelo
(meta)

Piloto nueva DNC en familia

Socializacién nueva DNC

Monitoreo cambios legales

Cursos en Linea

Materiales docentes

Disefio instruccional

Ajustes cursos

Apoyo a la docencia

Capacitacidn tutores cursos en linea

Capacitacion tutores pasantias

Recursos formativos biblioteca digital (meta)

Evaluacion

Evaluacién de cursos

Proyecto evaluacién de transferencia

Capacitacion interna
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Programa de Formacion ~—
[ e S | CHIE
=

PF79 Regular

Ejecucion

PF80 Regular

Ejecucion

PF81 Especial

Seleccion

Ejecucion

PF82 Regular

Seleccion

Revisién modelo de pasantias (meta)
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Programa de Perfeccionamiento

CHILE

ACADEMIA
JUDICIAL
e

Cursos en linea

Revisin y ajustes cursos

Disefio cursos nuevos

Ejecucion cursos AJ

Ejecucion otros cursos

Difusion modelo (meta)

LEV

ICurso basico

Seguimiento cursos LEV (meta)

ICIFE

PFC

Guia de Audiencias

Primera audiencia

Otras audiencias de garantia (meta)

Especializacion RPA

Curso jueces

ICurso funcionarios
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Programa de Extension .
S O v e | cHe
=

Seminarios en linea

Ciclo infancia

Ciclo acceso a la justicia

Ciclo penal

Ciclo género y justicia

Capsulas de actualizacién

Grupos de reflexion

Prueba

Fallar con perspectiva de
género

Razonamiento judicial

Libertad de expresién e
independencia judicial

Debido proceso

Rol del juez/a en la conciliacién
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Administracion y Finanzas iy

ISGA

Puesta en marcha

Presupuesto

Control ejecucion

Presupuesto 2023

Capacitacian personal
administrativo (meta)

Elaboracion plan

Ejecucion plan

Nuevo edificio

Supervisién habilitacion

Preparacion y traslado

Manuales de procedimiento

Actualizacién (meta)

Biblioteca

Cambio software

Otras actividades sy
R T S e s Ca e i R CHLE

Comunicaciones

Monitoreo ejecucién metas

ISesiones Consejo
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ACTA COMISION PROGRAMA DE FORMACION, SELECCION DE TUTORES Y

TUTORAS PASANTIAS PF 78 Y 79.

ACTA N° 2 ANO 2021
REUNION COMISION PROGRAMA DE FORMACION
SELECCION DE TUTORES Y TUTORAS PASANTIAS PF 78 Y 79

En Santiago de Chile, a 28 de septiembre de 2021, se realiz6 la reunion virtual con la
Comisidn del Consejo Directivo para el Programa de Formacion, con el fin de seleccionar a
tutores y tutoras de las pasantias de los PF 78 v 79.

Participaron en la reunidn los Consejeros sefiores Sebastian Valenzuela, Alejandro Gémez y
Gonzalo Berrios.

Ademas asistieron el Director de la Academia Judicial, Juan Enrique Vargas y Alejandra
Mera, Coordinadora del Programa de Formacion.

Postularon para ser tutores y tutoras de las pasantias un total de 5 jueces y juezas de la
jurisdiccién Civil, 20 de la jurisdiccién de Garantia, 15 jueces y juezas de tribunales de juicio
oral en lo penal, 20 de la jurisdiccién de Familia, 11 de la jurisdiceién Laboral y de Cobranza
laboral y Previsional y 15 jueces y juezas de competencia comin. Por su parte, la
convocatoria docente estaba abierta para un minimo de 8 y un méaximo de ¢ vacantes en
cada jurisdiccion.

La Comision, luego del analisis de los antecedentes, decidi6 seleccionar a los y las siguientes
magistrados y magistradas:

Pasantia Jurisdiccién Civil

PF 78 y 79:

| Cristian Gareia Charles | 1er Juzgado Civil de Puente Alto
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Romy Miiller Ugarte 6° Juzgado Civil de Santiago

Susana Rodriguez Munoz 25° Juzgado Civil de Santiago
Susana Ortiz Valenzuela 16° Juzgado Civil de Santiago
Patricia Ortiz von Nordernflyvcht 24° Juzgado Civil de Santiago

Debido a que se recibieron solo 5 postulaciones, para un minimo de 8 vacantes, la Comisién
propone invitar y asighar directamente a jueces civiles de todo el pais, hasta completar el
minimo requerido. Dichas pasantias se realizaran en linea si el tribunal respectivo no se
ubica en la Region Metropolitana.

Pasantia Jurisdiccion de Garaniia

PF 78 y 79:
Sergio Cordova Alarcon 8° Juzgado de Garantia de Santiago
Marcelo Ovalle Bazan 12° Juzgado de Garantia de Santiago
Rodrigo Hernandez Pérez Juzgado de Garantia de Puente Alto
Maria Carolina Herrera Cortés-Monroy | 4° Juzgado de Garantia de Santiago
Verdnica Herrera Ocares ser Juzgado de Garantia de Santiago
Rodrigo Palma Ruiz 6° Juzgado de Garantia de Santiago
Soledad Orellana Pino 9° Juzgado de Garantia de Santiago
PF 78:
Carlos Muiioz Sepiilveda 14° Juzgado de Garantia de Santiago
Moénica Vergara Maldonado 15° Juzgado de Garantia de Santiago
PF 7g:
| Cristian Sanchez Rivera | 7° Juzgado de Garantia de Santiago l

Pasantia Tribunales de juicio oral en lo Penal

PF 78 v 70:

Valeria Alliende Leiva 2° Tribunal de juicio oral en lo Penal de
Santiago
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José Manuel Rodriguez Guerra 6° Tribunal de juicio oral en lo Penal de
Santiago

Mariela Jorquera Torres 3er Tribunal de juicio oral en lo Penal de
Santiago

Héctor Plaza Vasquez 7° Tribunal de juicio oral en lo Penal de
Santiago

Hernén Garcia Mendoza 6° Tribunal de juicio oral en lo Penal de
Santiago

Matias De la Noi Merino 2° Tribunal de juicio oral en lo Penal de
Santiago

Marcela Sandoval Duran 3er Tribunal de juicio oral en lo Penal de
Santiago

Mauricio Rettig Espinoza 2° Tribunal de juicio oral en lo Penal de
Santiago

PF 78:

Raul Diaz Manosalva

2° Tribunal de juicio oral en lo Penal de
Santiago

Pasantias Tribunales competencia comiin

PF 79:

Rodrigo Grez Fuenzalida

Juzgado de Letras y Garantia de Aysén

Daniela Gutiérrez Albornoz

Juzgado de Letras y Garantia de Pozo Almonte

Alejandra Vera Barahona

Juzgado de Letras y Garantia de Andacollo

Rode Reyes Reumay

Juzgado de Letras y Garantia de Litueche

Lucia Massri Ergas

Juzgado de Letras y Garantia de Paillaco

Felipe Cancino Concha

Juzgado de Letras y Garantia de Mulchén

Macarena Bobadilla Garcia

Juzgado de Letras y Garantia de Cabrero

Claudia Aguayo Dolmestch

Juzgado de Letras y Garantia de Bulnes

Pasantia Jurisdiccion de Familia

PF 78y 79:

Jessica Arenas Paredes

2° Juzgado de Familia de Santiago

Tania Oyarzo Kramm

Juzgado de familia de Pudahuel
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Macarena Rebolledo Rojas

2° Juzgado de Familia de Santiago

Carlos Hidalgo Herrera

ter Juzgado de Familia de San Miguel

Gloria Negroni Vera

3er Juzgado de Familia de Santiago

Pedro Maldonado Escudero

4° Juzgado de Familia de Santiago

Claudia Miranda Fuentes

Juzgado de Familia de Pudahuel

Soledad Vielva Iriondo

Juzgado de Familia de Pudahuel
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PF 78:

| Ménica Ntifiez Bustamante | 2° Juzgado de Familia de San Miguel |
PF 79:
| Sandra Bendeck Saba | 2° Juzgado de Familia de Santiago |

Pasantia Jurisdiccion Laboral y de Cobranza Laboral y Previsional:

PF 78y 79:
Lorena Flores Canevaro 2° Juzgado de Letras del Trabajo Santiago
Carolina Luengo Portilla 2° Juzgado de Letras del Trabajo Santiago
Maria Teresa Quiroz Alvarado 2° Juzgado de Letras del Trabajo Santiago
Felipe Norambuena Barrales 1er Juzgado de Letras del Trabajo Santiago
Andrea Soler Merino 2° Juzgado de Letras del Trabajo Santiago
Victor Riffo Orellana 2° Juzgado de Letras del Trabajo Santiago
Paola Diaz Urtubia 2° Juzgado de Letras del Trabajo Santiago
Eduardo Ramirez Urquiza 1er Juzgado de Letras del Trabajo Santiago

Signed by: Juan Enrique Vargas Viancos
Signed at: 2021-09-29 13:12:14 -03:00
Reason: Apruebo este documento

Juan Enrigue Vargaa _Pg o

Juan Enrique Vargas Viancos
Director
Academia Judicial
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V.

ACTA COMISION PROGRAMA DE FORMACION, CONVOCATORIA DOCENTE

PF 80.

Acta N° 3 sesién de comisiéon Programa de Formacién

Convocatoria docente Programa de Formacion N°8o

En Santiago, a 05 de octubre de 2021, siendo las 16:30 horas, a través de videoconferencia,
se reuni6 la comisién del Programa de Formacion, con la asistencia de los consejeros sefiores
Sebastidn Valenzuela, Gonzalo Berrios y Alejandro Gémez. Por parte de la Academia Judicial
asistieron Juan Enrique Vargas, Director de la Academia Judicial, quien actué como ministro de fe

y Alejandra Mera, coordinadora del Programa de Formacién.

Se comienza explicando las caracteristicas de los Programas de Formacién N°8o,
especialmente los cursos que integran el nuevo curriculum y se sefiala el nimero de equipos
postulantes por cada curso. Luego de revisar las postulaciones a cada curso y exponer el resultado de

los puntajes asignados, se decidi6 adjudicarlos en cada caso al més alto puntaje.

Curso _Equipo Adjudicado _

Ximena Gauché (Coordinadora)
Jessica Arenas
Cecilia Bustos
Cecilia Pérez
Elsy Curihuinca
Domingo Lovera
Andrés Rivera
Daniela Santana
Arturo Onfray (Coordinador)
Etica Judicial Dinko Franulic
Adelita Ravanales
49

Derecho internacional de los derechos
humanos y grupos en situacion de
vulnerabilidad
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Rol del juez y la jueza en una reptablica

democratica de derecho

Debido proceso

La prueba

Especializacién en jurisdiccion civil

Argumentacion juridica

Resolver conforme a derecho

Redaccion de resoluciones judiciales

Simulaciones jurisdiccién penal
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Flavia Carbonell (Coordinadora)
Elizabeth Lira

David Quintero

Mauricio Rettig

Jorge Larroucau

Ivan Hunter

Marcela Araya

Claudio Fuentes (Coordinador)
Mauricio Duce

Ricardo Lillo

Jests Ezurmendia (Coordinador)
Flavia Carbonell

Maria de los Angeles Gonzélez
Jonatan Valenzuela

Andrés Celedén (Coordinador)
Carolina Ramirez

Ramoén Garcia

| Javier Bascur

Daniela Serrano

Flavia Carbonell (Coordinadora)
David Quintero

Constanza Inhen

Rodrigo Coloma (Coordinador)
Beatriz Arriagada

Claudio Agtiero

Flavia Carbonell

Pedro Irureta

Luis Modolell

David Quintero

Luis Emilio Raojas

Lilian San Martin

Jaime Balmaceda

Hernan Cardenas

Romy Rutherford

Eduardo Gandulfo
Mauricio Rettig

Patricio Martinez 5
Paula Vial (Coordinadora)
Roberto Contreras

| Verdnica Encina

Juan Opazo
Fernando Santelices
Rodrigo Varela

Ana Ethit

Grace Méndez



Simulaciones jurisdicciéon de familia

Simulaciones jurisdiccién laboral

Mecanismos colaborativos de resoluciéon

de conflictos

Derechos humanos de nifios, nifias y

adolescentes

Rol del juez yla jueza en la conduccion de

Casos

Jueces, juezas, expresion oral y medios

de comunicacién social

Trabajo en equipo y clima laboral
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Jessica Arenas (Coordinadora)
Claudia Madariaga

Gloria Negroni

Ricardo Pérez de Arce

Cristian Lepin

Gonzalo Lobos

Karen Hoyuelos

Christian Varela

' Rodolfo Caballero (Coordinador)

Paola Diaz

Carolina Luengo

Felipe Marin

Victor Riffo

Andrea Soler

Jessica Arenas (Coordinadora)
Ricardo Pérez de Arce

Gonzalo Lobos

Francesco Carretta (Coordinador)
Sara Covarrubias

Nel Greeven

Isaac Ravetllat

Claudio Fuentes (Coordinador)
Ramon Garcia

Paz Pérez

Rodrigo Silva

Julio Mundaca (Coordinador)
Jaime Salas

Fue declarado desierto. La comision
acuerda que la Direccion de la
Academia presentard una propuesta
para la adjudicacion directa del curso,
en la reunion de Consejo Directivo
correspondiente al mes de noviembre

de 2021.



Se da por concluida la sesion a las 17: 30 horas

Signed by: Juan Enrigue Vargas ViancosSigned at:
2021-10-06 11:17:36 -03:00
Reasaon: Aprueho esle documenio

ACADEMIA

Jany Exrigue Vargas AJ ot

Juan Enrique Vargas Viancos
Director
Academia Judicial

53



ACTA COMISION PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO, MATERIALES

DOCENTES PARA CURSOS EN LINEA,

ACTA REUNION COMISION PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO

Diseiio y desarrollo de materiales docentes, guionizacién, disefio
instruccional y tutoria de cursos en linea para la Academia Judicial

En Santiago de Chile, a 27 de septiembre de 2021, se realizdé la reunién virtual con la
Comision del Consejo Directivo para el Programa de Perfeccionamiento, con el fin de
adjudicar el concurso sobre disefio y desarrollo de materiales docentes, guionizacién, disefio
instruccional y tutoria de cursos en linea para la Academia Judicial.

Particip6é de la reunién la consejera seflora Carmen Dominguez. Ademas, asistieron el
director de la Academia Judicial, Juan Enrique Vargas, Tamara Arriagada, coordinadora del
Programa de Perfeccionamiento y José Antonio Espinal, coordinador del Area Académica.

Para el concurso, en total, se recibieron las postulaciones de 41 equipos docentes, las que
fueron analizadas y evaluadas de acuerdo a las pautas que para dicho efecto estaban
incorporadas en las bases técnicas del concurso
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Los resultados de la evaluacion referida, fueron puestas en conocimiento de la Comision, la
que luego del analisis de los antecedentes, decidié seleccionar a los/as siguientes equipos

docentes:
MATERIAL DOCENTE — TOTAL DEL
CURSO EN LINEA DOCENTES EQUIPO COMENTARIOS
Regina Ingrid Diaz Tolosa
N° | — “RELACION ENTRE EL
SERVICIO DE JUSTICIA Y LOS
DERECHOS HUMANOS: Juan Pablo Diaz Fuenzalida 39,3
INTRODUCCION GENERAL Y
DESAFIOS OPERATIVOS™
Alejandra Isabel Pérez
Ceballos
N°2 - “ATENCION DE
VICTIMAS, TESTIGOS Y Claudia Margarita Cardenas 27
PERITGS BN LOS SISTEMAS DE | Olmos
JUSTICIA”
Jaime Alvaro Cruces Neira
Juan Orlando Viilalon Cabezas
N°3 - “ATENCION DE
USUARIOS COMPLEIOS Y 30
VULNERABLES”

Mario Humberto Alruiz
Valenzuela

Nelson Eugenio Lorca Poblete
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N° 4 — “GESTION DE LAS
UNIDADES EN TRIBUNALES
REFORMADOS: METODOS Y
BUENAS PRACTICAS”

Se declara desierto y se
mandata contactar & Eduardo
Rojas v José Marinello.

N5 —“GESTIONANDO EQUIPOS

Alejandro Pérsico Paris

EN TRIBUNALES:
HABILIDADES DIRECTIVAS Y 34,5
BUENAS PRACTICAS EN Fernande Ramon Castro
CONTEXTO JUDICIAL” Sapiains
N° 6 —“ABUSO SEXUAL José Andrés Murillo Urrutia
INFANTIL: COMPRENSION DEL 465
FENOMENO Y DESAFIOS PARA ’
EL TRABAJO JUDICIAL” Paula Andrea Vergara Cortés
N°* 7 -“TELETRABAIQ,
TRABAJO A DISTANCIA'Y . R - .
NUEVAS FORMAS DE Caterina Maria Guidi Moggia 43
ORGANIZACION DE TRABAJO”

Juan Bladimiro Santana Soto
N° 8 —“NOTIFICACIONES Y Andrés Eduardo Celedon 44

CUMPLIMIENTO”

Baeza

Manuel Antonio Valderrama
Reholledo

N°9 - “AUTOCUIDADO E
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS PARA LA
ADAPTACION A NUEVAS
MODALIDADES DE TRABAJO”

No tuvo postulaciones

Se haran las gestiones de
contacta a la Facultad de
Ciencias Sociales de la PUC.
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N° 10 - “DACTILOGRAFIA Y
ERGONOMIA PARA EL
TRABAIO JUDICIAL”

No tuvo postulaciones

Falta de postulaciones v la
necesidad de su redisefio,
justifican no mantenerlo.

N°l1 —*OFFICE APLICADC

Jorge Patricio Pacheco Kroff

PARA TRABAIO TUDICIAL” Francisco José Kroff Trujiilo 30,6
Pamela Gotschlich Fuentes
Alejandro Pérsico Paris
N® 12 -“CLIMA LABORAL Y 45
CALIDAD DE VIDA II” !
Fernando Ramén Castro
Sapiains
Eorena Rebolledo Latorre
N° 13 - “TRAFICO ILICITO DE 15
ESTUPEFACIENTES”
Manuel Esteban Roedriguez
Vega
Se instruye ¢l contacto, y cn
. el siguiente orden: Alejandro
N° [4 ~ “TERRORISMO” No tu tul
0 fuvo postulacianes Letva (UAndes) vy Juan
Pablo Mafalich (UCH).
Rodrigo Andrés Poyanco
Buguefio
N° 15 — “DERECHOS
ECONOMICOS, SOCIALES Y Regina Ingrid Diaz Tolosa 39,2

CULTURALES: DESAFIOS PARA
LA JUDICATURA”

Juan Pable Diaz Fuenzalida
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Alcjandra Isabel Pérez
Cebailos

N° 16 ~ “CONVENCION CONTRA
LATORTURA Y OTRO TRATO O

Tatizna Catalina Vargas Pinto

PENAS INHUMANOS © 42
DEGRADANTES” Tania Alejandra Gajarde
Orellana
Tatiana Catalina Vargas Pinto
N° [7-“USO DE LA FUERZA
POR FUNCIONARIOS 42
ESTATALES™ Tania Alejandra Gajardo
Orellana
David Antosic Quintero
Fuentes
N 18 ~ “INTERPRETACION, . -
ARGUMENTACION Y glal\{l?- Emilia Carbonell 56
RAZONAMIENTO JUDICIAL” FRONe
Constanza Thaen Jory
N° 19 —“PRODUCCION Y
VALORACION DE LA PRUEBA: . ,
EXIGENCIAS LEGALES Y Juan Sebastian Vera Sdnchez 36
JURISPRUDENCIALES”
Catalina Adriana Lagos
Tschorne
N° 20 — “ACOSO SEXUAL, Claudia Sarmiento Ramirez
ACOSO MORAL (MOBBING) Y 119

DISCRIMINACION EN EL
CONTEXTO LABORAL”

Elisa Walker Echenique

William Garcia Machmar
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N° 21 — “DESAFIOS
CULTURALES, JURIDICOS Y
OPERATIVOS PARA EL
SERVICIO DE JUSTICIA EN LA

Antonia Rivas Palma

Claudio Fuentes Saavedra

RELACION CON LOS PUEBLOS 8
ORIGINARIOS Y PUEBLO Francisca de la Maza Cabrera
TRIBAL AFRODESCENDIENTE
CHILENO”
Luis Campos Muiioz

i Antonio Fatindez Ugalde
N°22 - “*ACTUALIZACION EN
MATERIA TRIBUTARIA Y 34

ADUANERA”

Francisco Javier Orellana
Rivera

Signed by: Juan Enrigue Vargas Viancos
Signed at: 2021-10-07 10:21:02 -03:00
Reason: Apruebo este documento

REST Nt

=

Juan Enrique Vargas Viancos
Director
Academia Judicial
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VL. CRITERIOS SELECCION BECAS CONVENIO UNIVERSIDAD DE LOS ANDES.
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TABLA DE EVALUACION DE EL/LA POSTULANTE

I =

Optima 10 pts. Recomendable No recomendable Puntaje adicianal
5 pts. 0 pts. +2 pts.

Promedio de las evaluaciones en cursos del

Programa de Perfeccionamiento en los Gltimos 2 BR8NV Entre el 6 y 10% superior Evaluacion inferior al 10%

S 5 Participd en seminarios y/o
Part cion en actividades del P d 6
articipaci activida el Programa de Participd en circulos de estudio o grupos Shiarkisen Ifneadel Prozrara de

SHCLELLR R GEGERET PRI LI R G de reflexion del Programa de Extensidn en

o 3 Programa de Extension en los
E idn en el 2020
grupos de reflexion) en los dltimos 2 afos el afio 2020 y/o 2021 2:::“ FRERISER vfo dltimos 2 afios

s 2 Ha sido docente en la Academia Judicial erHa sido docente en la Academia No ha sido docente en |a Obtuvo evaluacién 6,5 o
Docencia en la Academia Judicial £ = T g £ - e £
los dltimos 2 afios ludicial anterior a 2 affos Academia Judicial superior

Expresa motivaciones poco
Expresa motivaciones claras por claras por seguir el curso o
Expresa motivaciones claras por seguir el seguir el curso o diplomado, las diplomado, o estas no son
curso o diplomado, las que son que son plenamente coherentes plenamente coherentes con st
plenamente coherentes con su carrera  con su carrera académica ¥ carrera académicay

No ha participado en el

académica y profesional, Indica con profesional. No indica con profesional, o bien no indica
Carta de intencion precisién las estrategias y acciones que  precision las estrategias y con precision las estrategias y

pretende implementar para que lo acciones que pretende acclones que pretende

aprendido en el curso revierta en beneficiimplementar para que lo implementar para que lo

de su trabajo judicial y del Poder Judicial aprendido en el curso revierta eraprendido en el curso revierta

en general. beneficio de su trabajo judicial y en beneficio de su trabajo

del Pader Judicial en general.  judicial y del Poder Judicial en
general.

Cursd y aprobo un curso de PP
2020y/o 2021 (se excluyen
actividades de reemplazo), y/o

Cursé y aprobé un curso de PP 2020 y/o
2021 (se excluyen actividades de
reemplazo), y/o participd en actividades Sz dentro del programa de
2 participd en actividades del .
del Programa de Extensién sobre la misma 5 i perfeccionamiento o
Programa de Extension del drea

tematica del diplomado que postula Y Programa de Extension
del diplomado que postula

No ha realizado cursos sobre

. ; 5 la tematica, ni en el drea
Interés en el drea del curso y/o diplomado - !

postulado
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VIl. INFORME SOBRE GENERO EN LA ACADEMIA JUDICIAL.

ACADEMIA
l JUDICIAL

CHILE
=

INFORME EJECUTIVO

GENERO EN LA ACADEMIA JUDICIAL:
HACIA LA TRANSVERSALIZACION

13 de agosto de 2021
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L. CONTEXTO
Desde sus inicios, la Academia Judicial (AJ), ha contado con cursos, talleres o médulos
destinados a tratar distintos aspectos en igualdad, no discriminacién, violencia intrafamiliar
y normativa internacional en dichos temas.

En materia de género, el fallo del Caso Atala v/s Chile del afio 2012 constituy6 un punto de
inflexién en cuanto a la incorporacién explicita de ciertos contenidos a que la sentencia de
la corte obligaba al Estado: “El Tribunal toma nota de los desarrollos llevados a cabo por el
Estado en materia de programas y acciones de capacitacién dirigidos a capacitar a
Juncionarios piiblicos. Sin perjuicio de lo anterior, la Corte ordena que el Estado contintie
implementando programas y cursos permanentes de educacién y capacitacién en: i)
derechos humanos, orientacién sexual y no discriminacién; ii) proteccién de los derechos
de la comunidad LGBTI, y iii) discriminacién, superacién de estereotipos de género en
contra de la poblacién LGTBI. Los cursos deben estar dirigido a funcionarios ptiblicos a
nivel regional y nacional, y particularmente a funcionarios judiciales de todas las dreas y
escalafones de la rama judicial”.

Desde el Poder Judicial también fueron hitos significativos la constitucién de la “mesa de
género” el afio 2015, la creacion de la Secretaria Técnica de Igualdad y no Discriminacién de
Género el afio 2017, y la aprobaci6n de la Politica de Igualdad de Género y no discriminacién
por parte de la Corte Suprema el afio 2018.

En la AJ, el hito més relevante fue la aprobacién, por parte de nuestro Consejo Directivo, en
el afio 2019, de un Plan en materia de no discriminacién e igualdad de género, reconociendo,
ante todo, la necesidad de una alineacién estratégica con la politica de género del propio
Poder Judicial y con los objetivos de:

e Transversalizar la perspectiva de igualdad de género y no discriminacién en todas
las actividades de capacitacion que disefie, defina y ejecute la AJ.
e Incorporar las nociones de igualdad de género y o discriminacién en los procesos
internos de la AJ.
Asimismo, a fines de 2020 nuestro Consejo Directivo validd la “Estrategia para
transversalizar los contenidos de igualdad y no discriminacion en las actividades de la AJ”,
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estrategia que incorpora, ademas del trabajo con EUROsociAL+, la necesidad de
profundizar el diagnéstico y generar conocimiento.

II. GENERO EN EL PODER JUDICIAL

a) Mesa de género

El afio 2015 fue aprobada por el Pleno de la Corte Suprema la propuesta de accién orientada
a incorporar la perspectiva de género en el Poder Judicial chileno. La iniciativa impulsada
por la Ministra Andrea Mufioz consideraba, entre otras actividades, el desarrollo de un
estudio de diagnostico de la perspectiva de género al interior del Poder Judicial, construir
talleres de sensibilizacion y cursos de formacién en materia de estereotipos y el
establecimiento de una mesa de trabajo como espacio de reflexién que sobre las distintas
aristas de la problemética de género, brindando acceso transparente a la justicia. La mesa
funcion6 durante los afios 2015y 2016 y en ella particip6 la AJ.

b) Politica de Igualdad de Género y No Discriminacién
El o5 de febrero de 2018, el Pleno de la Corte Suprema aprobé la “Politica de Igualdad de
Género y No Discriminacién”, la que propone incorporar la perspectiva de género y derechos
humanos en todo el quehacer del Poder Judicial a partir de 5 principios rectores: igualdad,
no discriminacién de género, enfoque de género en el acceso a la justicia, no violencia de
género, y participacion e inclusion.

¢) Institucionalidad de Género en el Poder Judicial
El 18 de junio de 2019, el Pleno de la Corte Suprema aprueba la institucionalidad propuesta
por la ministra encargada de los asuntos de género para la implementacién y evaluacién de
la referida Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion, conforme a la cual se crea el
Consejo Consultivo Asesor, destinado a proponer estrategias para impulsar las acciones
institucionales dirigidas a la implementacién de la Politica de Igualdad de Género y No
Discriminacién y los Comités de Género en cada Corte de Apelaciones para facilitar la
incorporacion de la perspectiva de género, igualdad y no discriminacién en todo el quehacer
del Poder Judicial, con particular énfasis en el acceso a la justicia de los usuarios y usuarias.
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El Consejo Consultivo esta conformado por integrantes del Poder Judicial, cuya funcién
principal sera constituirse en un érgano consultivo asesor para la implementacién de las
acciones que se desarrollen al alero de la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacién
del Poder Judicial y en donde participa un/a representante de la AJ en calidad de
observador/a.

d) Secretaria Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacién
La STIGND es una oficina de caracter estratégico creada por el Pleno de la Corte Suprema a
través del AD-566-2016, implementada a partir del mes de julio del afio 2017, cuyos
principales objetivos son:

e Promover que las y los integrantes del Poder Judicial, disfruten de espacios de
trabajo igualitarios y libres de violencia y discriminacion.

 Impulsar el desarrollo de politicas y acciones dirigidas a garantizar la igualdad y la
no discriminacién de todas las personas en el acceso a la justicia.

III. CUMPLIMIENTO DE LA SENTENCIA ATALA CON CHILE

El caso Atala Riffo y Nifias Vs. Chile se refiere a la responsabilidad internacional del Estado
por el trato discriminatorio y la interferencia arbitraria en la vida privada y familiar de Karen
Atala Riffo, debido a su orientacién sexual, en el proceso judicial que resulté en el retiro del
cuidado y custodia de sus hijas. En materia de reparaciones, la sentencia de la CIDH de 24
de febrero de 2012 dispone en materia de capacitacién que “El Estado debe continuar
implementando, en un plazo razonable, programas y cursos permanentes de educacién y
capacitacién dirigidos a funcionarios publicos a nivel regional y nacional y
particularmente a funcionarios judiciales de todas las dreas y escalafones de la rama
Judicial, de conformidad con lo establecido en los parrafos 271 y 272 de la presente
Sentencia”. A su turno, dichos parrafos 271 y 272 sefialan lo siguiente:

271. El Tribunal toma nota de los desarrollos llevados a cabo por el Estado en materia de
programas y acciones de capacitacion dirigidos a capacitar a funcionarios publicos. Sin
perjuicio de lo anterior, la Corte ordena que el Estado contintie implementando programas
Yy cursos permanentes de educacioén y capacitacion en:

1) derechos humanos, orientacién sexual y no discriminacién;

it) proteccion de los derechos de la comunidad LGBTI, y
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iit) discriminacion, superacién de estereotipos de género en contra de la poblacién LGTBI.

Los cursos deben estar dirigido a funcionarios piblicos a nivel regional y nacional, y
particularmente a funcionarios judiciales de todas las areas y escalafones de la rama
Judicial.

272. Dentro de dichos programas y cursos de capacitacién deberd hacerse una especial
mencion a la presente Sentencia y a los diversos precedentes del corpus iuris de los
derechos humanos relativos a la proscripcién de la discriminacién por orientacién sexual
y a la obligacién de todas las autoridades y funcionarios de garantizar que todas las
personas, sin discriminacién por su orientacién sexual, puedan gozar de todos y cada uno
de los derechos establecidos en la Convencién. Debe ponerse especial atencién para este
efecto, en normas o prdcticas en el derecho interno que, sea intencionalmente o por sus
resultados, pueden tener efectos discriminatorios en el ejercicio de derechos por personas
pertenecientes a las minorias sexuales.

Con fecha 29 de mayo de 2020, el Estado de Chile envia a la Corte su Sexto Informe sobre
medidas adoptadas para el cumplimiento de la sentencia donde en materia de capacitaciéon
judicial replica lo informado por la AJ. Este informe tiene observaciones presentadas por los
representantes de las victimas y por la ComisiénIDH, observaciones que apuntan,
principalmente, al bajo niimero de participantes en las capacitaciones y al hecho de ser la
capacitacion judicial voluntaria.

Actualmente, Chile debiese estar enviando el séptimo informe de cumplimiento (a esta
fecha, no hay registro de ello en la pagina web de la CIDH) para cuya elaboracién la AJ envié
un pre informe en diciembre de 2020.

IV. PROYECTO EUROSOCIAL+
A instancias de la STIGND, en junio de 2020, EUROsociAl+ y la AJ firman la carta de
compromiso de un proyecto de cooperacién que tienen como objetivo general, en
consonancia con el Plan en materia de igualdad y no discriminacién por razén de género de
la AJ, incorporar en forma sistematica la perspectiva de género en las actividades de
capacitacion que dicha Academia disefie, defina y ejecute, propendiendo a la
transversalizacion de esta perspectiva en todos los cursos de la AJ. Este proyecto contempla,
entre otras actividades, una asistencia técnica con la finalidad de realizar una revisiéon de los
programas de los cursos que dicta la Academia Judicial con una perspectiva de género, una
revision de experiencias comparadas de transversalizacién en la educacién legal y la

capacitacion de nuestros docentes, todo realizado de forma remota/virtual.
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A la fecha de redaccion de este documento, el proyecto se encuentra ad portas de concluir,
restando solo un par de acciones para ello. De los productos comprometidos ya se han
entregado o concluido:

e Informe de las visitas de intercambio (Espafia, Francia y Argentina)

o Informe diagnéstico “La transversalizacién de género en el Programa de
Perfeccionamiento de la Academia Judicial”

e Taller de trabajo con la STIGND de julio 2021

Si bien las implicancias de este proyecto se apreciardn mejor en el apartado dedicado a los
cursos de perfeccionamiento, algunos comentarios de la experta a cargo invitan a
reflexionar:

La necesidad de idear estrategias para incrementar el interés de nuestros/as
destinatarios/as por los cursos en las teméticas de género y no discriminacion.
La necesidad de obligatoriedad en cursos sensibles (aqui, el ejemplo de la
experiencia internacional es importante como en Espafia donde hay un minimo
obligatorio de horas en temas de género para, por ejemplo, poder impartir
docencia).

La necesidad de contar con un itinerario formativo (tipo malla), a fin de asegurar el
aprendizaje de contenidos y evitar repeticiones innecesarias de los mismos en la
mayor parte de los cursos.

La importancia del trabajo colaborativo con la STIGND.

La necesidad de ir més all4 de lo juridico e incorporar otros saberes y otras
disciplinas.

HALLAZGOS Y ESTRATEGIA DE LA META 2020: IMPLEMENTAR
ACCIONES TENDIENTES A RELEVAR Y ABORDAR LA MATERIA DE
IGUALDAD DE GENERO Y NO DISCRIMINACION EN LAS
ACTIVIDADES PROPIAS DE LA ACADEMIA JUDICIAL

. Principales hallazgos

Especificar necesidades de capacitacion en el tema y conocer los reales motivos de la
no postulacion a cursos de género.

Integrar a la capacitacion temas relevantes en género atin no tratados como
masculinidades.

67



e Sereleva la falta de capacitacion especifica para quienes deben llevar adelante
investigaciones por acoso en el Poder Judicial.

e Capacitacion previa a tutores.

e Construir una suerte de malla tratindose de cursos de género.

e La transversalizacion del enfoque de género debe ser el objetivo final, puesto que, si
solo se hacen ciertos cursos en la materia, suceder4 que postularan a ellos sélo las
personas interesadas y jamas podra llegarse a un universo mayor.

e Contar con docentes capacitados es clave.

e Preocupacion permanente por los materiales que se usan (en todo tipo de curso),
por la bibliografia paritaria y por la docencia paritaria.

e Tener un enfoque interdisciplinario, més alla de lo meramente juridico.

B. Elementos de la estrategia

e Profundizar el diagnéstico a través del levantamiento de casos y jurisprudencia y de
la revision de los curricula de los programas.

e Acopio de conocimiento a través de la experiencia comparada, una biblioteca
apropiada y la capacitacion de docentes.

VI. DERECHOS HUMANOS Y GENERO EN LOS ULTIMOS ANOS

A. Programa de Perfeccionamiento
Los siguientes son los cursos que, en materia de derechos humanos, no discriminacion,
igualdad y género, han formado o forman parte de la oferta del Programa de
Perfeccionamiento:

Curso Codigo Tipo Destinatarios/as | Vigencia
segin escalafon
Sistema 141 Presencial Primario 2004 a
interamericano de 2008

proteccion de los

derechos humanos y
su aplicacién por los
tribunales de justicia
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Control de afectacién 153 Presencial Primario 2004 a
de los derechos 2015
fundamentales en el
proceso penal
Problemas en el 153 Presencial Primario 2019
control de afectacion
de derechos
fundamentales por
jueces de garantia
Convencidn contra la 181- Presencial Primario 2006 a
tortura y otros tratos o | 5023 En linea para 2019
penas crueles 2022
inhumanos
degradantes
La aplicacion del 269 Presencial Primario 2000 a
derecho internacional 2014
Teoria general v 264 Presencial Primario 2000 a
dogmatica de los 2019
derechos
fundamentales
Principio de igualdad 262 Presencial Primario 2009 4a
y prohibicién de toda 2019
forma de
discriminacion
Principio de igualdad 424 Presencial Primario 2021
y prohibicion de toda
forma de
discriminacién
Convenio 169 dela 281 Presencial Primario 2010 a
OIT sobre pueblos 2019
indigenas
Convenio 169 de la 4044 En linea Primario 2021
OIT scbre pueblos
indigenas
Convencion sobre 288 Presencial Escalafon Primario/ 2010 a
derechos de los nifios, Consejeros/as 2019
nifias y adolescentes técnicos/as/Escalafon

de Empleados
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Convencion de
Derechos de Nifios,
Nifnas y Adolescentes
enel

Contexto Judicial

4013

Enlinea

Escalafén primario

2020-2021

Acoso sexual, acoso
moral (mobbing) y
discriminacion en el
contexto laboral

295~
5036

Presencial
En linea para
2022

Primario
Para el aflo 2020 se
abrio alos 3
escalafones

2010 a
2019

Tutela de derechos
fundamentales

204

Presencial

Primario

2010 a
2019

Tutela de derechos
fundamentales en el
contexto del derecho
del trabajo

4004

En linea

Primario

2020-2021

Constitucionalizacion
del derecho y
aplicacion judicial de
la Constitucién

316

Presencial

Primario

2012

Cuestiones sobre
identidad sexual y
discriminacion por
razon de sexo, género
v orientacion sexual

330

Presencial

Primario

3012 a
2014

Regulacion nacional y
convencion
internacional sobre
DEersonas con
discapacidad

337

Presencial

Primario

2012 a
2019,

Regulacién nacional y
convencion
internacional sobre
personas con
discapacidad

4009

En Linea

Primario

2020-2021

La aplicacién del
derecho internacional
por los tribunales de
justicia nacionales

96

Presencial

Primario

2001-2006
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Sistema 308- Presencial Primarioc 2013 a

interamericano de 5021 En linea para 2019

proteccién de 2022

derechos y control de

convencionalidad

Derechos econémicos, 384- Presencial Primario/Secundario 20134

sociales y culturales 5018 En linea para / Empleados 2019

2022

Principio de igualdad' | 424 - Presencial Secundario / 2014 a
5227 Empleados 2019

Analisis juridico y 2058 Presencial Primario 2014 a

précticas judiciales en 2019

relacién a los
migrantes, el trafico y
trata de personas en

Chile

Migrantes, el traficoy 5025 Presencial Primario 2021
la trata de personas en

Chile

Contexto Social y 4012 En linea Primario/Secundario | 2020-2021
Estatuto de los / Empleados

Migrantes en Chile

Sistema universal de 368 Presencial Primario 2013 a
proteceion de los 2019
derechos humanos

Obligaciones del 434 Presencial Secundario 2015 a
Estado de Chile en 2019
virtud de

convenciones

internacionales

Curso bésico sobre 458 | Semipresencial Primario / 2016 a
cuestiones de género y Secundario/ 2019
sexualidad Empleados

Curso sobre 470 Presencial, Primario / 2018 a
estiandares En linea para Secundario/ 2021
internacionales en 2022 Empleados

! Para el afio 2020, el curso 262 (exclusivo primario) se eliming, quedando Gnicamente el 424, que se ofrecid
para los 3 escalafones conjuntamente.
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materia de orientacién
sexual e identidad de
género: el caso Atala
Derechos sexnales y 477 Presencial Primario / 2019 &
reproductivos Enlinea desde Secundario/ 2021
2021 Empleados

Buenas Practicas para 4018 En linea Primario 2021
Resolver con
Perspectiva de Género
Ley 4019 En linea Primario / 2021
Antidiseriminacién Secundario
Ley de identidad de 4020 En linea Primario / 2021
género Secundario/

Empleados
Sensibilizacion en 4649 En linea Primario / 2021
género Secundario/

Empleados
Violencia 4042 En linea Primario / 2021
Intrafamiliar: Secundario
fenémeno psicosocial
y marco regulatorio
Principio de igualdad 5227 Presencial Primario / 2021
y prohibicién de toda En linea desde Secundario/
forma de 2021 Erpleados
discriminacion
Introduceidn sobre 4650 En linea Primario / 2021
violencia de géneroy Secundario/
acoso sexual Empleados

Tratandose de cursos cuyo objetivo directo es el tema género, las cifras de los dos tltimos
afios son las siguientes:
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Cuadro N°1i: Postulaciones en primera preferencia (de los tres escalafones) a
cursos de género?

. 1 P laci laci
Cédigo Nombre ostulaciones | Postulaciones
2020 2021
Acoso sexual, acoso moral (mobbing) 482 37
295/50361y discriminacién en el contexto
laboral
Principio de ignaldad rohibicion 266 343
424/5027 plo de iguadad y prom
de toda forma de discriminacién
Curso sobre cuestiones de género y 182 N/A
458 .
sexualidad
477/4010 | Derechos sexuales y reproductivos3 175 113
Curso sobre estandares nacionales e 192 110
0/4011 internacionales en materia de
470/4 orientacion sexual e identidad de
género: El Caso Atala
4019 | Ley Antidiscriminacidn N/A 2
4020 | Ley de Identidad de género N/A 162
042 Violencia Intrafamiliar: fenémeno 33
404 psicosocial y marco regulatorio
46494 | Curso sensibilizacion en género 115 154
Curseo introductorio sobre violencia 247
4650 A 213
de género y acoso sexual
. _ | Buenas précticas para resolver con 102
rivip s 5 ] N/A
2 Paralel afio 2020 EE@Q&@@J&E@&WS& ras tanto la postlacion regular comolla extraordinaria gu
huego deta-cancelapibén-deloseurses prcscnmulw

3 El Consejo Dired]
ofertadel Program

Interamericana de

OApTphon en sesién ordinaria N° 372 ¢

B fechalé?ée mayo

b de Perfeccmnamwnto, usn curso de derec

Derechos Humanos

hos reproductwos ok

4 Cursos 4649, 4650 y 4018 reatizados en conjunto con la STIGND.
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Cuadro N°2: Postulaciones en primera preferencia a cursos de género por

estamento
Afio 2020
Escalafén Cursos de Total de Porcentaje curso
Género postulaciones de género
Perfeccionamiento

Escalafén Primario 240 1.873 12,8%
Escalafon 180 1.158 15,5%
Secundario
Escalafon 1205 7.130 16,9%
Empleados

Total 1625 10.161 15,9%

Afio 2021
Escalafén Cursos de Total de Porcentaje curso
Género postulaciones de género
Perfeccionamiento

Escalafén Primario 227 1890 12%
Escalafan 166 1154 14,3%
Secundario
Escalafén 929 6938 13,3%
Empleados

Total 1322 9982 13,2%

Cuadro N°3: Postulaciones en primera preferencia en curso Atala (se imparte

en razén de una condena al Estado de Chile)

Escalafon Ailos 2018 y Afio 2020 Afio 2021
2019
Escalafon Primario 5 31 11
Escalafén Secundario 15 25 21
Escalafén Empleados 45 136 78
Total 66 192 110
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Cuadro N°4: Personas con curso Atala aprobado a esta fecha5 ¢

Escalafon Afios 2018 y Afio 2020 Afio 2021
2019
Escalafén Primario 3 16 4
Escalafon Secundario 15 i3 18
Escalafén Empleados 32 60 83
Total 50 89 105

Con estos datos, los porcentajes de funcionarios/as, por escalafén (en relacién a nuestro
universo de destinatarios/as, que comprende titulares y contratas) que, a esta fecha, han
realizado este curso son los siguientes:

e 1,2% del escalafon primario
¢ 3,0% del escalafon secundario
* 2,5% del escalafon de empleados

Cuadro N°5: Total de alumnos/as aprobados/as en cursos de género

Codigo Nombre 2020 2021
EP ES EE EP ES EE
5 A esth fecha solo Festa por finalizar una ejecdcién del qurso, coniqo alumios/as.

¢ Es importante sefatesqexhastacroo il curdiAa teniléomo Sdtinatatidda Ips Nédestald¥bhes] por lo
que al postshar corjnebbinghvedssmininasiftario y empleados, el escalaféh primario tendrd |siempre [menos
vacantes (es decir, taselifratexto kdpratentan, [necesariamente, mienos intefés en el tema). Pdra el afio| 2022,
existird nn curso shlo paraescalafon primarioiy ofro paia secundario y empleados
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Principio de igunaldad y| WN/A N/A N/A N/A N/A N/A
424 prohibicion de toda forma
de discriminacién

Curso sobre cuestiones dej N/A N/A N/A N/A N/A N/A

458 género y sexualidad
Derechos sexuales ¥ a1 12 50 2 4 21
477/4010 reproductives
Curso  sobre estandares 16 13 60 4 18 83

nacionales e internacionales
470/4011 {en materia de orientacién
sexual e identidad de
género: El Caso Atala

o N/A | N/A | N/A P P P
4019 Ley Antidiscriminacién
N/A N/A N/A P P P
4020 Ley de Identidad de género / / /
Violencia Intrafamiliar: | N/A N/A N/A P P P
4042 fenémeno  psicosocial ¥
marco reguiatorio
Curso sensibilizacién en 18 13 61 2 13 60
4649 ,
género
Carso introductorio sobre 10 10 27 1 5 19
4650 violencia de género y acoso
sexual
Buenas  practicas para| N/A N/A N/A P P P
4018 resolver con perspectiva de
género
6 ] 198 )] 18
TOTAL 5 4 9 9 4 3

B. Programa de Formacion

En el marco del Programa de Formacion para postulantes al escalafén primario del Poder
Judicial, la temética propiamente de género comenzé a tratarse a partir del PF69 (2015) con
el modulo “Género y estereotipos”. En versiones més antiguas del programa, temas como
violencia intrafamiliar, proteccion constitucional de derechos fundamentales, compromisos
internacionales del Estado o derecho internacional de los derechos humanos, estuvieron
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presentes en mayor o menor grado. En el afio 2013, el Programa comenzé a incorporar,
ademds, un curso acerca de la aplicacion del Derecho Internacional por organismos
internacionales,

A partir del PF70 (2016), la incorporacion de la temética se hizo mas explicita definiendo los
siguientes médulos:

a) Géneroy Derecho/Diversidad sexual y no discriminacion.

b) Teoria de Género.

¢) Género y Derecho/Estereotipos de género.

d) Imparcialidad y género.

Desde el PF77 (2020) el curriculum del Programa contempla un méodulo integramente
dedicado al Derecho internacional de los derechos humanos y grupos vulnerables. En este
modulo se revisan, entre otros:

¢ Teoria de género y derechos humanos.

¢ Diversidad sexual y derechos humanos.
Ademas, se tratan de forma interseccional temas relativos a las personas mayores, a las
personas con discapacidad, a las personas migrantes, a los nifios, nifias y adolescentes, y a
los pueblos originarios.

En la reformulacién del curriculum que se aplicar4 a partir del PF80, este médulo se
mantiene con una carga académica de 80 horas, evidenciando la contribucién del médulo al
perfil de egreso aprobado por el Consejo Directivo el afio 2020 en cuanto contribuye a los
siguientes elementos del perfil:

- Resolver asuntos o controversias juridicas, identificando todos los elementos relevantes
del conflicto, ponderando la prueba y considerando las normas, principios y doctrina
aplicables, tanto nacionales como internacionales y la jurisprudencia pertinente.

- Considerar las caracteristicas del contexto social en el cual ejerce su cargo, actuando de
manera acorde a las particularidades y necesidades de las personas que intervienen en los
procesos y apreciando las consecuencias de sus decisiones sobre ellas.

Uno de los elementos considerados en la estrategia de transversalizacién de género
aprobado por el Consejo Directivo de la AJ en 2020 es la implementacién de una experiencia
piloto en elPF79 con el fin de incluir en su disefio explicitamente la perspectiva de igualdad
y no disceriminacion, lo que se abordaré a propésito de ejemplos, casos o sentencias que
evidencien tanto los problemas que pueden presentarse de no adoptarse tal perspectiva,
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como las alternativas que existen para considerarla en forma provechosa. Para estos efectos,
y con el propésito de incorporar la perspectiva mas alla del médulo propio (el de Derechos
Humanos ya sefialado) se eligié el curso “La Prueba”. En este piloto, la STIGND ha
colaborado entregando un dossier con sentencias relevantes.

C. Programa de Extensiéon
En el Programa de Extensién, las charlas y seminarios impartidos en 2020 y en lo que va de
2021, han contemplado los siguientes temas atingentes a derechos humanos y género:

o Violencia intrafamiliar e infancia (2020)

¢ Derechos humanos y crisis carcelaria (2020)

¢ LeyN°21.120 de identidad de género (2020)

e Problemas juridicos asociados a la expulsién de migrantes (2020)

¢ Personas refugiadas, estatuto y derechos en Chile y la regién (2020)

¢ El papel de las juezas y jueces en la garantia de los Derechos Humanos (2020)

e Acoso sexual laboral (2020)

¢ Delitos asociados al trafico ilicito de migrantes (2020)

¢ Hitos jurisprudenciales de la jurisdiceién civil alemana en materia de derechos
humanos (2020)

*» Ciclo “Violencia de género” solicitado por a CA de Santiago para los juzgados de
garantia 1° y 9° (charlas Violencia de género hacia las mujeres y Delitos en contexto de
violencia intrafamiliar)

* Resolver con perspectiva de género, a solicitud de 1a CA de Rancagua (en colaboracién
con la STIGND)

D. Programa de Habilitacién

En el caso del Programa de Habilitacién, la incorporacién de la perspectiva de género ha
sido casi nula. De hecho, en su versidn del afio 2020, se solicitaba a los/as docentes que, en
os talleres, se tratasen de manera transversal los temas de género, derechos humanos,
infancia vulnerable y ética. El curriculum del Programa fue reformulado a fines de 2020.
Uno de los objetivos del trabajo conjunto AJ / STIGND es, a fines de 2021, hacer una
evaluaci6én del nuevo curriculum y de la forma en que fue ejecutado, para definir la forma de
incorporar la temética de género.
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E. Materiales Docentes
En cuanto a los Materiales Docentes, contamos a esta fecha con los siguientes textos ya
editados:

1. Estandares internacionales en materia de orientacién sexual e identidad de género:
el caso Atala:
https://intranet.academiajudicial.cl/Imagenes/Temp/05 Curso%200rientacion%2
0Sexual Pub-7 FINAL.pdf

2. Derechos sexuales y reproductivos:
https://intranet.academiajudicial.cl/Imagenes/Temp/01_Derechos%20sexuales S
IN%20ISBN Pub3%20(1).pdf

Para el afio 2021, se tiene programado el desarrollo de nuevos materiales docentes. Los
temas asociados a derechos humanos, género, igualdad y no discriminacién seran abordados
desde distintas perspectivas:

e Empresay Derechos Humanos

e Derecho Internacional Humanitario y el Derecho Penal Internacional
e Ley Antidiscriminacién

e Leyde Identidad de Género

e Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas

e Violencia Intrafamiliar: fendmeno psicosocial y marco regulatorio

F. Homologacion
En lo relativo al proceso de Homologacion, en el informe presentado al Consejo Directivo en
sesion de 28 de julio de 2021, se da cuenta de 314 programas homologados (la némina de
programas se encuentra en la pagina web institucional:
https://intranet.academiajudicial.cl/Imagenes/Temp/Total programas homologados de
sde 2019 a julio 2021.pdf) En esta ndmina hay sélo 4 programas en materia de género,
dos para escalafén primario y dos para consejeros/as técnicos/as.

VII. TEMAS DE INTERES RELEVADOS POR LA STIGND, EN MATERIA
DE OBLIGACIONES INTERNACIONALES
Para la STIGND son relevantes los siguientes temas especificos:

1. Observaciones Finales del 7° Informe Periédico de Chile ante el Comité CEDAW.
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2. Corte Interamericana de Derechos Humanos, Caso Atala Riffo y nifias Vs. Chile:
reparaciones pendientes de cumplimiento segiin Sentencia de Supervisién de
Cumplimiento de 10 de febrero de 2017.

3. Solucién amistosa ante la Comisién Interamericana de Derechos Humanos, Caso
Pastora Aymara Gabriela Blas, 19 de julio de 2016.

4. Caso que se encuentra actualmente en proceso de Solucién Amistosa ante la
Comision Interamericana pero atin no existe fallo, Caso F.S. sobre esterilizacién
forzada mujer con VIH.

VIII. OFERTA DE PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO

A. Analisis de las propuestas de EUROsociAL+ y de la STIGND
Tanto la experta del proyecto EUROsociAL+ como la STIGND han analizado la oferta de
perfeccionamiento desde la perspectiva de derechos humanos y género. Las propuestas
apuntan principalmente a:

1. Establecer una “malla” o “itinerario” o “niveles” de cursos de género.

2. Establecer la obligatoriedad, aunque sea minima, de capacitacién en género.

3. Revision de los contenidos de los cursos de “género directo” (hay diversas
propuestas en cada curso).

4. Transversalizar la perspectiva a propdsito de otras tematicas y otros cursos.

B. Oferta que se presentara al Consejo Directivo. Transversalizacién en el
Programa de Perfeccionamiento.
Dentro de la oferta 2022, que se presentaré al Consejo Directivo a fines del mes de agosto,
se incluyen los siguientes cursos en materia de igualdad, no discriminacién, derechos
humanos y género:

Destinatarios/as
Nombre
(escalafones)
Derecho Internacional de los Derechos Humanos Primario
Convenciéon Contra la Tortura y otro Trato o Penas Primario
Inhumanos o Degradantes
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Relacién entre el servicio de justicia y los derechos

Secundario

humanos: Introduccién general y desafios operativos Empleados
Sistema Interamericano de Proteccién de los DDHH y Primario
Control de Convencionalidad
Derechos econdmicos, sociales y culturales: desafios para Primario
la judicatura
Acoso sexual, acoso moral (mobbing) v discriminacién en Primario
el contexto laboral
Primario
Introduccién sobre viclencia de género y acoso sexual Secundario
Empleados
. o Primario
Acoso laboral y sexual en el contexto del sistema de justicia.
Andlisis desde el desempefio diario de las personas Secundario
funcionarias judiciales. Anéalisis del Acta 103-2018
Empleados
Servicio de justicia y principic de igualdad y no Secundario
discriminacién: Introduccion general y desafios operativos Empleados
Derechos sexuales y reproductivos: Comprensién y anélisis Secundario
de su relevancia para el desempefio en el sistema judicial Empleados
Derechos sexuales y reproductivos Primario
Estindares nacionales e internacionales en materia de Primario
orientacién sexual e identidad de género
Orientacién sexual e identidad de género: Desafios Secundario
culturales e incidencias para el desempefio en el sistema de
S Empleados
Justicia
ol e, Primario
Ley Antidiscriminaciéon ma
Primario

Ley de Identidad de género
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Ley de identidad de género: aspectos relevantes para el

Secundario

Buenas practicas para resolver con perspectiva de género

trabajo judicial Empleados
Violencia Intrafamiliar: fenémeno psicosocial y marco Primario
regulatorio Secundario {CT)
Primario
Estandares Internacionales en materia de Violencia contra .
) Secundario
Ia Mujer
Empleados
Primario
Curso sensibilizacién en género Secundario
Empleados
Primario

Ademas de estos cursos, es relevante comenzar a transversalizar en otras materias. Por lo
pronto, para el proximo afo, se propone hacerlo en los siguientes cursos (para lo cual es
necesario revisar objetivos, contenidos y metodologia, ademds de describir adecuadamente

en la respectiva convocatoria docente):

a) Los que corresponden al nticleo duro del quehacer de un/a juez/a y aprovechando

que, en ambos cursos, se licitard material docente:

Interpretacion, razonamiento y argumentacién en el EP
quehacer judicial

Produccion y Valoracion de la Prueba: exigencias EP
legales y jurisprudenciales

b) Los que apuntan a necesidades de capacitacién para la investigacion en temas de
acoso (que debiesen, como cursos, formar una unidad para investigadores/as y
decisores/as con el curso — nuevo - Acoso laboral y sexual en el contexto del sistema

de justicia. An4lisis desde el desempefio diario de las personas funcionarias

judiciales. Anélisis del Acta 103-2018):
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Funcionamiento del Sistema Disciplinario

. EP
en Tribunales
Tramitacion de Sumarios y Procedimientos Ep
Disciplinarios

¢) Otros cursos:

chileno

Gestidn del clima laboral y riesgos psicosociales EP-ES-EE
Clima laboral y Calidad de vida 1T ES-EE
Cémo contribuir a la mejora del clima laboral y 1a calidad de vida en el ES-EE
trabajo
El sistema judicial y su relacién con las personas en situacion de

. . ES-EE
discapacidad
Regulacién nacional y convenci6n internacional sobre personas con EP
discapacidad
Contexto social y estaiuto de los migrantes en Chile EP-ES-EE
Convencion de Derechos del NNA en el contexto judicial nacional EP-ES(CT)
Convenio 169 de la OIT sobre Pueblos Indigenas EP
Atenci6n de victimas, testigos y peritos en los sistemas de justicia ES-EE
Atencion y Orientacion a Usuarios a Través de Plataformas Informaticas EE
Atencitm de usuarios complejos ES-EE
Migrantes, el trafico y la trata de personas en Chile EP
Derechos de las personas mayores EP
Desafios culturales, juridicos y operativos para el servicio de justicia en la
relacion con los pueblos originarios y pueblo tribal afrodescendiente EP-ES-EE
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Formacion especializada para jueces de letras de familia (curso habilitante) EP
Formacién especializada para jueces de letras del trabajo (curso habilitante) EP
Identificacion de los derechos fundamentales del NNA vulnerados para la

: n e jos de EP-ES(CT)
correcta decision judicial
NNA: andlisis del sistema proteccional jurisdiccional y administrativo EP-ES(CT)
Tutela de derechos fundamentales en el contexto del derecho del trabajo EP
Normativa en Materia de Filiacion EP-ES(CT)
Régimen de Alimentos, Cuidad Personal y Relacién Directa y Regular EP-ES(CT)
Aplicado a la Decision Judicial
Empresa v derechos humanos EP
Derecho Internacional Humanitario y el Derecho Penal Internacional EP
Tribunales de Familia: nociones de organizacion y funcionamiento EE
Tribunales Laborales: nociones de organizacién y funcionamiento EE
{lbt.}S.O sexual infantil: Comprensidn del fenémeno y desafios para el trabajo EP-ES(CT)
judicial
Delitos Contra la Libertad Sexual EP
Acuerdos de Unién Civil y Uniones no Matrimoniales: Aspectos Juridicos Ep
Relevantes
Seguridad Social EP
Derecho de Ejecucién de Penas EP
Etica y buenas précticas judiciales EP
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Administracién de Recursos Humanos en el Tribunal ES(NO CT)

Habilidades Parentales y Apego: herramientas de apoyo al proceso judicial | EP-ES(CT)

Gestion de personas y calificaciones EP'E%(NO

Supervisién y liderazgo EP-ES(NO
CT)

Etica Funcionaria ES-EE

IX. PROPUESTAS ESPECIFICAS EN VISTAS A 2022

1.

e

Dada la bajisima aprobacion, en los diferentes estamentos del Poder Judicial, del
curso sobre estandares nacionales e internacionales en materia de orientacién
sexual e identidad de género y la reiterada solicitud de extender la sensibilizacién en
la materia, solicitar a la Corte Suprema (teniendo como precedente decisiones en
curso basico LEV y ley 21.720) la obligatoriedad de estos dos cursos. Para muestra, y
respecto del camplimiento de la sentencia en Atala v/s Chile, a esta fecha han
aprobado el curso 23 personas del escalafén primario (de un universo de 1966), 46
personas del escalafon secundario (de un universo de 1176) y 175 personas del
escalafon de empleados (de un universo de 7017), siempre contabilizando titulares y
contratas que son nuestros/as destinatarios/as.

Comenzar a transversalizar incorporando contenidos de género en las bases de
licitacién de los materiales docentes y en las descripciones de cursos.

Considerar, en la evaluacién de los concursos docentes, la procedencia
interdisciplinaria de los/as postulantes. Ademas, establecer mecanismos para velar
efectivamente por equipos docentes paritarios.

En el Programa de Formaci6n especificamente, luego de la evaluacién de la
experiencia piloto del PFy9, considerar la aplicacién a otros médulos.

Capacitar en la tematica a los/as ministros/as y jueces/zas tutores/as.

En el Programa de Habilitacion, incorporar un médulo en la etapa de actualizacién
y definir la forma de transversalizar en los talleres disciplinares (para lo que se
contara con la colaboracién experta de la STIGND). Ademas, incluir los cursos
autoinstruccionales (sensibilizacion y violencia de género).
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7. Incorporar la temética en la programacion del Programa de Extension 2022
(seminarios en linea, grupos de reflexién y capsulas informativas).

8. Contar con una biblioteca virtual en la materia.

9. Incorporar la perspectiva en los cursos que se refieran a RPA (importancia de la
interseccionalidad).

10. Implementar capacitaciones a nuestros/as docentes (2 modo de herramientas
docentes) para lo cual habré que definir destinatarios/as, contenidos, metodologia,
periodicidad.

11. Explorar nuevas metodologias de ensefianza para innovar en la capacitacién en la
materia.
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