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Presentacion

Qué duda cabe que el trabajo de la Academia Judicial durante el afio 2021 siguié marcado
por la pandemia que el pais ha debido enfrentar. Ello se tradujo en la cancelacion de la mayoria
de las actividades presenciales y la necesidad de continuar con el fortalecimiento de nuestra oferta
virtual. Esto nos ha permitido avanzar, mucho mas aceleradamente de lo que pensabamos, hacia
lo que era uno de los objetivos estratégicos de nuestra institucion. Es asi como la Academia
Judicial ha desarrollado una plataforma virtual y un amplio conjunto de cursos en linea, en todos
sus programas.

La muestra mas clara de ello es lo sucedido en el Programa de Perfeccionamiento, donde
pasamos de las 5 ejecuciones de cursos en linea ofrecidas el afio 2019, previo a la emergencia
sanitaria, a las 270 ejecuciones de cursos en linea ofrecidas el presente afio 2021. Todos ellas
corresponden a cursos con un disefo instruccional sélido, un amplio conjunto de actividades y
un adecuado nivel de exigencia y son objeto de constante revision y ajustes.

También ha sido virtuoso lo sucedido con las actividades de extensién, pues la modalidad
digital nos ha permitido la mantencién de grupos de reflexion, donde magistrados y magistradas
pueden analizar con profundidad tematicas relevantes para su quehacer, asi como la realizacion
de 34 charlas y seminarios en linea, con un total de 5.798 asistentes, un publico muy superior al
que histéricamente llegabamos con ese tipo de actividades presenciales.

Los cursos de los programas de desarrollo, habilitacién y de formacion también fueron
ejecutados en linea, combinando actividades sincrénicas y asincronicas. Ello sin perjuicio de que,
a partit del segundo semestre, las pasantias de formacién comenzaron a realizarse
presencialmente en aquellos tribunales que estaban funcionando en tal modalidad, y que el
programa N° 80, que comenz6 en el mes de noviembre (el primero con un curriculum

integramente reformulado), se realiza en forma totalmente presencial.

Un logro importante del programa de desarrollo, mas alla de seguir cumpliendo con las
metas en materia de capacitaciéon en la Ley de Entrevistas Videograbadas, fue concluir la
elaboraciéon de una gufa de conducciéon de audiencias, concretamente la de la primera audiencia
de garantia, la cual recoge las mejores practicas en la materia relevadas por los propios jueces y
juezas. Esta guia, y las otras que ya se han comenzado a elaborar, no sélo sera un muy util
instrumento de capacitacion, sino también uno de apoyo constante para quienes realicen esas
funciones, disponible a través de sus computadores o teléfonos moviles.

También en la operatoria interna de la Academia se ha consolidado la digitalizacién de
los procedimientos, a partir de la puesta en marcha de un sistema de gestion documental, estando
pronto a concluirse el desarrollo del sistema de gestion académica que soportara todos los
procesos sustantivos de la institucion. Igualmente se elaboré una nuevo sitio web de la
Academia.



Como puede apreciarse, el transito hacia una Academia altamente digitalizada esta pronto
a ser completado. Sin embargo, ello no implica excluir las actividades presenciales, pues se trata
de modalidades necesariamente complementarias, cada una con sus propias fortalezas, las que

se potencian con su uso combinado.

Adicionalmente, durante el afio se dieron pasos importantes en temas institucionales de
gran relevancia, tales como la declaraciéon que elaboré nuestro Consejo Directivo en una jornada
de reflexién interna, como aporte a la elaboraciéon de una nueva Constitucion, la cual fue
entregada y expuesta ante la Convencion Constituyente. El Consejo también aprobd una
propuesta de modificaciones normativas para actualizar la ley que rige a la Academia, las cuales
fueron presentadas formalmente al Ministerio de Justicia. Por otra parte, se realizé un estudio
de posicionamiento institucional, el que, unido a un nuevo plan de comunicaciones, permitiran
mejorar la insercién de la institucién dentro de la comunidad legal y afrontar de mejor manera

los cambios que se avecinan.

Finalmente corresponde mencionar la activa participacion de la Academia en instancias
tan relevantes como el Consejo Consultivo de Género y el Grupo Ejecutor Provisorio de la
Politica de Efectivizacion de los Derechos de NNA, ambos de la Corte Suprema y, en el ambito
internacional, en la Junta Directiva de la RIAE] como escuela invitada.

Juan Enrique Vargas Viancos
Director Academia Judicial
Diciembre 2021



I. Aspectos institucionales

La Academia Judicial fue creada por la Ley N°19.346 de 18 de noviembre de 1994, como
una corporacion de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propios, sometida
a la supervigilancia de la Corte Suprema. Dicha ley entrega a la Academia la formacién de los

postulantes al escalafén primario y el perfeccionamiento de todos los integrantes del Poder
Judicial.

Consejo Directivo.

La direccién superior y administracion de la Academia Judicial esta a cargo del Consejo
Directivo integrado por nueve personas, quienes deben reunir las calidades descritas en el
articulo 2° de la Ley N°19.340, y ser designados en la forma establecida en el mismo articulo.

Los consejeros y consejeras, por regla general, permaneceran en funciones mientras
desempenen el cargo en virtud del cual integran el Consejo, a excepcion de los integrantes
indicados en la letra ¢), €) y f) del articulo 2° de la Ley N°19.346, quienes duraran cuatro afios en
sus cargos, mientras mantengan la calidad de funcionarios o funcionarias del Poder Judicial. Por
su parte, los integrantes sefialados en la letra h) del mismo articulo, duraran en sus cargos 4 afos.

Al 31 de diciembre de 2021, el Consejo Directivo de la Academia Judicial estaba
constituido por las siguientes personas:

e Sr. Guillermo Silva Gundelach, presidente de la Excma. Corte Suprema y presidente del
Consejo;

e Sr. Hernan Larrain Fernandez, Ministro de Justicia;

e Sr. Arturo Prado Puga, ministro de la Excma. Corte Suprema, elegido por ésta en unica

votacion;
e Sra. Lya Cabello Abdala, Fiscala Judicial de la Excma. Corte Suprema;

e Sr. Omar Astudillo Contreras, ministro de la Iltma. Corte de Apelaciones de Santiago,
elegido por los/as integrantes de la segunda categoria del escalafon primatio del Poder
Judicial;

e Sr. Alejandro Vera Quilodran, ministro de la Iltma. Corte de Apelaciones de Temuco,
elegido por la directiva de la Asociacion Nacional de Magistrados;



e Sr. Alejandro Gomez Cortés, elegido por los presidentes de asociaciones gremiales de

abogados;

e Sra. Carmen Dominguez Hidalgo, académica designada por el Presidente de la Republica

con acuerdo del Senado;

e Sr. Gonzalo Berrfos Diaz, académico designado por el Presidente de la Republica con

acuerdo del Senado.

Durante al afio 2021, el Consejo se reunié periddicamente, realizandose 11 sesiones

ordinarias y 2 extraordinarias, de las cuales, 3 se realizaron de manera hibrida (las

correspondientes a los meses de octubre, noviembre y diciembre) y las demas se realizaron de

manera virtual, atendida la emergencia sanitaria producto de la pandemia por Covid-19 vigente

durante el afio 2021. Las actas de las sesiones del Consejo Directivo de la Academia Judicial se

encuentran publicadas en la seccion de Transparencia de la péagina institucional

www.academiajudicial.cl

2.  Equipo de trabajo.

Al 31 de diciembre de 2021, el equipo de la Academia Judicial estaba constituido por las

siguientes personas:

Director

Subdirectora

Gerente Académico

Coordinador de Finanzas y Administracion
Cootdinador Area Académica

Coordinadora del Programa de Perfeccionamiento

Coordinadora del Programa de Formacion

Coordinador del Programa de Habilitacion y

Extension

Juan Enrique Vargas Viancos
Cristina Villarreal Holtshamp
Juan Cristobal Cox Undurraga
Giovanni Godoy Guajardo
José Antonio Espinal Sanchez
Tamara Arriagada Valencia

Alejandra  Mera  Gonzalez-
Ballesteros

Matias Vial Le-Beuffe



Coordinadora Programa de Desarrollo
Profesional de Comunicaciones
Profesional de Direccidon

Profesional de Programa de Formacion

Profesional Junior de Programa de Perfeccionamiento

Profesional Junior de Programa de Habilitacion y
Extension

Instructora Ley de Entrevista Video Grabada
Instructora Ley de Entrevista Video Grabada
Encargada de Finanzas

Administrativo del Programa de Perfeccionamiento
Encargado TIC

Encargado TIC

Secretaria de Direccion

Administrativa Area Académica

Administrativa del Programa de Formacion
Administrativa del Programa de Perfeccionamiento
Administrativa del Programa de Habilitacién y
Extension

Administrativa Programa de Desarrollo
Profesional de Finanzas

Asistente administrativo

Administrativo de Perfeccionamiento

Encargado de administracion y servicios generales

Paz Pérez Ramirez

Andrea Cabezdén Palominos
Barbara Urrejola Scolari
Fernanda Martinez Achiardi
Eva Garrido Contreras

Katherine Perisic Guardia

Alicia Fuentes Rebolledo
Evelyn Lizana Vergara
Elizabeth Fuentes Pulgar
Juan Soto Soto

Juan Manuel Torres Lopez
Anibal Carmona Rodriguez
Malvina Alvear Vera

Katia Gutiérrez Hernandez
Ana Laura Alvarez Vega
Pamela Soto Nufiez

Veroénica Jaque Costa

Neira Juarez Marquez
Claudia Henriquez Lagos
Marcelo Bravo Soto
Eliseo Arancibia Ahumada

Jorge Kirmayr Diaz



3. Normativa.

La Academia Judicial fue creada por ley N°19.346 de 1994, la que, junto con su
Reglamento General, forman parte de la normativa aplicable.

4. Convenios.

Durante el ano 2021 la Academia Judicial celebré tres convenios de colaboracion y
desarroll6 diversas actividades que dicen relaciéon con la ejecucion de convenios celebrados con
diversas instituciones en afios anteriores.

42 41 Convenio de cooperacion entre la Academia Judicial y Asociacion
Nacional de Magistrados de los Tribunales Tributarios y Aduaneros y Unidad
Administradora de los Tribunales Tributarios y Aduaneros.

El dia 30 de abril de 2021, la Asociacion Nacional de Magistrados de los Tribunales
Tributarios y Aduaneros y Unidad Administradora de los Tribunales Tributarios y Aduaneros y
la Academia Judicial firmaron un Convenio de Cooperacion, con la finalidad de colaborar en el
ambito de la capacitacién y perfeccionamiento que corresponde a sus respectivas tareas y
cometidos legales.

4.3 Convenio de colaboracion entre la Academia Judicial y la Facultad de Derecho
de la Universidad de los Andes.

El dia 23 de septiembre de 2021, la Facultad de Derecho de la Universidad de los Andes
y la Academia Judicial firmaron un Convenio de Colaboraciéon, por medio del cual,
“considerando el interés mutuo de ofrecer formacion a los miembros del Poder Judicial y de
promover la dedicacién de egresados de la Facultad de Derecho a la funcion judicial, las partes
se comprometen a lo siguiente: 2.1 La Facultad de Derecho de la Universidad de los Andes se
compromete a ofrecer dos cupos anuales gratuitos, incluido matricula y arancel, para sus cursos
de doctorado y cinco para los de postgrados, para funcionarios y funcionarias judiciales
seleccionados por la Academia Judicial, que cumplan con los requisitos de admisién de los
programas respectivos. 2.2 La Academia Judicial se compromete a desarrollar entre los alumnos
de pregrado y posgrado de la Facultad de Derecho, programas de promociéon de la vocacion
judicial, ofrecer pasantias a alumnos interesados en la carrera judicial, ofrecer charlas de
promocion de la carrera judicial, y otras actividades que acuerden las partes en su oportunidad.”

44 43 Convenio de cooperaciéon entre la Academia Judicial y el Tribunal de
Contratacion Publica.



El dia 23 de noviembre de 2021, el Tribunal de Contratacién Publica y la Academia
Judicial firmaron un Convenio de Cooperacion, con la finalidad de colaborar en el ambito de la
capacitacion y perfeccionamiento que corresponde a sus respectivas tareas y cometidos legales.

45 4.4 Convenio de cooperacion entre la Academia Judicial y la Corte Marcial del
Ejército, Fuerza Aérea y Carabineros.

El dia 24 de noviembre de 2021, la Corte Marcial del Ejército, Fuerza Aérea y
Carabineros y la Academia Judicial firmaron un Convenio de Cooperacién, con la finalidad de
colaborar en el ambito de la capacitacion y perfeccionamiento que corresponde a sus respectivas
tareas y cometidos legales.

4.6 4.5 Ejecucion de convenios de colaboraciéon para la realizaciéon de charlas,
actividades de capacitacion y difusion.

La celebracién de convenios con tribunales especiales, ha permitido la utilizacién de
cupos vacantes de cursos del Programa de Perfeccionamiento, por parte de funcionarios de esas
instituciones, ademas de la patticipacion y/o realizacion conjunta de actividades de extension.
Durante el afio 2021, se inscribieron 48 personas para participar en vacantes de cursos en linea
ofrecidos por el Programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial, pertenecientes a las
siguientes instituciones: 7 al Primer Tribunal Ambiental de Antofagasta, 8 al Segundo Tribunal
Ambiental, 1 al Tercer Tribunal Ambiental, 16 al Instituto Nacional de Jueces de Policia Local,
8 al Tribunal de Propiedad Industrial y 8 a los Tribunales Tributarios y Aduaneros. De ese total,
aprobaron los respectivos cursos 40 personas, reprobaron 4, 3 justificaron y respecto de 1 de
ellas su curso fue cancelado.

Por su parte, de acuerdo a los convenios firmados por la Academia Judicial para la
realizacion de charlas durante el afio 2021, uno de los seminarios realizados fue producto de un
proceso de colaboracién institucional con el Segundo Tribunal Ambiental de Santiago y contd
con la participacion y colaboracién de otras instituciones tales como: Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos, y el Poder Judicial, a través de La Secretarfa Técnica de Igualdad de Género
y No Discriminacién de la Corte Suprema. En virtud de esta colaboracion, se facilit6 la difusion
y ejecucion de los seminarios realizados por el Programa de Extension, pudiendo expandir la
invitaciéon a un mayor publico, adaptando la modalidad de las mismas a un formato virtual para
resguardar la seguridad de sus expositores y publico asistente.

Finalmente, en el marco de la realizaciéon de charlas de difusién del Programa de
Formacion especial N°81, y con la finalidad de aclarar dudas sobre la convocatoria, se realizaron
las siguientes charlas informativas a través de la plataforma Zoom de la Academia Judicial, con
el fin de expandir la convocatoria a los abogados con experiencia a lo largo del pais:

1. Ministerio Publico (miércoles 3 de noviembre de 2021, 16:00 horas) La charla fue
presentada por el Director de la AJ y la Coordinadora del Programa de Formacion.



2. Charla abierta Academia Judicial (martes 07 de diciembre de 2021, 17:00 horas) La charla
fue presentada por el Director de la AJ y la Coordinadora del Programa de Formacion.

3. Colegio de Abogados de Santiago (jueves 09 de diciembre de 2021, 18:00) La chatla fue
presentada por el Director de la AJ y la Coordinadora del Programa de Formacion.

4. Defensoria Penal Publica (viernes 19 de noviembre de 2021, 12:00 horas) La charla fue
presentada por el Director de la AJ y la Coordinadora del Programa de Formacion.

Otras actividades institucionales.
5.2 5.1 Informes sobre comisiones de servicio.

En el marco de lo dispuesto en el Acta N°175-2015 de 19 de octubre de 2015, que
establece el texto refundido del auto acordado que fija condiciones y requisitos basicos para el
otorgamiento de comisiones de servicio, le corresponde a la Academia Judicial emitir un
informe, previo a la resolucién por parte de la Corte Suprema, de las comisiones de servicio
solicitadas con fines académicos, sean para ser cursadas por sus peticionarios en calidad de
alumnos o de docentes.

Durante el anio 2021, la Academia Judicial emiti6, a través del sistema electrénico por la
Oficina Judicial Virtual, un total de 18 informes sobre comisiones de servicio. Del total de
informes emitidos por la Academia Judicial durante el ano 2021, 16 de ellos fueron favorables

respecto de la solicitud del peticionario y 2 fueron desfavorables.
5.3 5.2  Proyecto Eurosocial.

El segundo semestre del afio 2019, a partir de una gestion de la STIGND, se comenzé a
analizar la posibilidad de desarrollar un proyecto con el apoyo de la Unién Europea para abordar
la implementacién del Plan de Igualdad y No Discriminaciéon de la Academia Judicial, y el
organismo a cargo de ello es EUROsociAL+, un programa de cooperacion técnica entre
América Latina y la Unién Europea que busca contribuir a la mejora de la cohesién social en los
paises latinoamericanos, asi como al fortalecimiento institucional, mediante el apoyo a los
procesos de disefio, reforma e implementacion de politicas publicas, focalizando su accién en
las areas de género, gobernanza y politicas sociales. Este programa es financiado por la Comision
Europea que, a lo largo de 10 afios de trayectoria, ha venido ofreciendo un espacio para el
aprendizaje entre pares y el intercambio de experiencias entre instituciones homologas de ambas
regiones, favoreciendo el uso de un amplio catdlogo de herramientas pertinentes para cada
proceso. En este caso, EUROsociAL+ pretende identificar y apoyar nuevas demandas en los
paises beneficiarios y promoviendo, especialmente, la incorporacion de la perspectiva de género
en todas sus acciones.
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En junio de 2020, EUROsociAl+ y la Academia Judicial firman la carta de compromiso
de las acciones. El objetivo general del proyecto es, en consonancia con el Plan en materia de
igualdad y no discriminacioén por razén de género de la Academia Judicial de Chile, incorporar
en forma sistematica la perspectiva de género en las actividades de capacitaciéon que dicha
Academia disefie, defina y ejecute, propendiendo a la transversalizacion de esta perspectiva en
todos los cursos de la Academia Judicial. Este proyecto contempla, entre otras actividades, una
asistencia técnica con la finalidad de realizar una revision de los programas de los cursos que
dicta la Academia Judicial con una perspectiva de género, una revision de experiencias
comparadas de transversalizacion en la educacion legal y la capacitacion de nuestros docentes,
todo realizado de forma remota/virtual. La consultora experta, seleccionada de un pool aportado
por EUROsociAL+, fue la abogada Barbara Sordi.

El proyecto concluyé en diciembre de 2021 con los siguientes productos realizados:

e Diagnoéstico que analiza como se presenta la transversalizacion de la perspectiva de
género en el Programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial.

e Intercambio internacional (experiencias sobre la transversalizaciéon de género en
actividades educativas y se recabaron buenas practicas para el avance en materia de
igualdad) con la Escuela Judicial de Espafia - Consejo General del Poder Judicial, el
Instituto de Capacitacién Judicial de las Provincias Argentinas y Ciudad Auténoma de
Buenos Aires -REFLEJAR/JUFEJUS y la Ecole Nationale de la Magistrature de Francia.

e Taller de trabajo con la Secretarfa Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion
de la Corte Suprema con vistas a fortalecer la articulacién interinstitucional.

e Taller de trabajo con las tutoras y los tutores de los cursos de género de la Academia
Judicial para conversar sobre estrategias practicas para transversalizar la perspectiva de
género en los distintos cursos desarrollados por la institucion.

e Informe que permite acceder a los y las docentes que colaboran con la Academia Judicial
a un abanico de herramientas con vistas a favorecer los procesos pedagogicos.

5.4 5.3 Participacion en RIAE].

La Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales (RIAE]), fue creada en el marco del "II
Encuentro Iberoamericano de Consejos de la Judicatura " y aprobado durante la "VI Cumbre
Iberoamericana de Presidentes de Cortes Supremas y Tribunales Supremos de Justicia" efectuada
en Espafa, en mayo de 2001. Es una comunidad de enlace para la cooperacién, concertacion y
apoyo reciproco entre las Escuelas Judiciales y Centros Publicos de Capacitacién Judicial de
Iberoamérica, que contribuye al intercambio de informacién sobre programas, metodologfas y
sistemas de capacitacion judicial, facilita la coordinacion de actividades entre sus miembros y
planifica actividades conjuntas de capacitacion. Todo ello apoyado en una estructura organizativa
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flexible y respetuosa de la autonomia de cada uno de sus miembros. La Academia Judicial integra

esta Red desde su origen.

El 30 de julio de 2021 se realiz6, en modalidad en linea, la XI Asamblea General de la
RIAE]J, reunién en la que participaron el director y la subdirectora de la Academia. En esta
oportunidad se dio cuenta de los avances de los ejes tematicos distribuidos en la anterior
Asamblea indicando que, a causa de la pandemia que impidié un mayor avance, era necesario
extender el tiempo de desarrollo de dichos ejes y que, por tanto, quedasen a cargo de las mismas
escuelas judiciales (salvo casos puntuales). Ademas, se eligié por unanimidad a la nueva Secretaria
General, nombramiento que recayé en la Escuela Judicial del Consejo General del Poder Judicial
de Espafia. Un tercer aspecto importante fue la incorporacion, en calidad de invitados, a la Junta
Directiva de RIE] (integrada por Argentina, Brasil, Republica Dominicana, Espafa, Uruguay,
Colombia y Nicaragua) de Panama, Pera y Chile. Durante este afio, la Academia Judicial ha
participado en las reuniones de Junta Directiva de los meses de septiembre, octubre, noviembre
y diciembre.

En cuanto a los ejes tematicos, cabe mencionar que, en su X Asamblea General realizada
en noviembre de 2019, los integrantes de la RIAE] encomendaron a la Academia Judicial, en
colaboraciéon con la Escuela Judicial de la Nacién Argentina, hacerse cargo del eje tematico
“Paradigma curricular y formaciéon de formadores”. La tarea fue asumida en el entendido de
enfocar la mirada en la formacién de formadores, dados los avances que otras escuelas judiciales
a cargo del eje ya habian realizado en cuanto al paradigma curricular. El objetivo inicial era, pues,
hacer un zoom en las herramientas adecuadas y pertinentes para el perfeccionamiento docente

y para el disefio de las acciones formativas.

Se defini6 el objetivo inicial del siguiente modo: “Identificar las competencias criticas de
los docentes de las escuelas Judiciales de la RIAE] y desarrollar un maletin de herramientas que
permita desarrollarlas o perfeccionarlas”. Este objetivo inicial se explicité en la reunién virtual
con representantes de las escuelas de la Red a inicios de mayo de 2020 donde se propuso un plan
de accién que fue aprobado con la precision de reenfocar el proyecto al contexto de ensefianza
virtual y a los desafios que este tipo de ensefianza genera para la docencia.

En lineas generales, el proyecto se ha venido desarrollando en tres etapas:

1. Identificaciéon de las caracteristicas principales de docentes, de su trabajo y
competencias docentes relevantes en las Escuelas Judiciales (etapa concluida).

2. Propuesta de perfil de competencias docentes RIAE] (etapa concluida con el
envio de la propuesta a la Junta Directiva en el mes de julio de 2021).

3. Disefio de un maletin de herramientas formativas que contenga insumos para la
seleccion, formacion y evaluacion de los y las docentes de cursos en linea de nuestras Escuelas
Judiciales (etapa en actual desarrollo con horizonte de término al mes de abril de 2022).
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Por dltimo, cabe destacar que, respondiendo a una solicitud de la Junta Directiva, la
Academia pondra a disposicion de la RIAE] cupos en algunos cursos de perfeccionamiento y en
actividades de extension a realizarse el afio 2022.

5.5 5.4  Participacion en el Consejo Consultivo de Género.

El 18 de junio de 2019, el Pleno de la Corte Suprema aprueba la institucionalidad para la
implementaciéon y evaluacion de la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacion,
conforme a la cual se crea el Consejo Consultivo Asesor, destinado a proponer estrategias para
impulsar las acciones institucionales dirigidas a la implementacion de la Politica de Igualdad de
Género y No Discriminacion y los Comités de Género en cada Corte de Apelaciones para
facilitar la incorporacion de la perspectiva de género, igualdad y no discriminacion en todo el
quehacer del Poder Judicial, con particular énfasis en el acceso a la justicia de los usuarios y
usuarias. El Consejo Consultivo esta conformado por integrantes del Poder Judicial, cuya
funcién principal es constituirse en un 6rgano consultivo asesor para la implementacion de las
acciones que se desarrollen al alero de la Politica de Igualdad de Género y No Discriminacién
del Poder Judicial y en donde participa un/a representante de la Academia Judicial en calidad de
observador/a.

La primera sesion del Consejo Consultivo tuvo lugar el 27 de mayo de 2020. Durante el
presente afio se realizaron las sesiones quinta (enero), sexta (abril), séptima (junio), octava
(agosto), novena (noviembre) y décima (diciembre).

Especial referencia cabe realizar a la octava sesion puesto que uno de los objetivos de la
reunion fue conocer los avances en el eje estratégico “Capacitacion”. Para ello, la subdirectora
de la Academia, presente en la reunion, realizé6 una presentaciéon de los avances que ha
implementado la Academia Judicial, en relacién a la incorporacion de los temas de igualdad, no
discriminacion y género en los diferentes programas, destacando la referencia al Plan en Materia
de Igualdad y no Discriminacién en Razén de Género aprobado por el Consejo Directivo en
2019 y la Estrategia para transversalizar los contenidos de igualdad y no discriminacién en las
actividades de la Academia Judicial, de 2020, entre otras actividades.

5.6 5.5 Participacién institucional en la implementacion de la Politica de
efectivizacion de derechos de NNA del Poder Judicial.

A. Descripcion y objetivos.
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En diciembre del ano 2020, el Poder Judicial aprobé la Politica de Efectivizacién de
Derechos de Nifios, Nifias y Adolescentes, quedando la implementacién a cargo de la ministra
de la Corte Suprema, Sra. Rosa Marfa Maggi, y siendo actualmente responsable el ministro del
mismo tribunal, Str. Mario Carroza.

Para su materializacion, y previo a la constitucion de una secretaria de la Corte Suprema
a cargo del tema, durante el afio 2021 se decidi6 la configuracién de un grupo ejecutor provisorio,
invitandose a participar en dicho grupo a la Academia Judicial. De esto se da cuenta en la sesion
ordinaria N°414 del Consejo Directivo de la institucion, celebrada con fecha 25 de agosto de
2021, autorizando al director la designaciéon de una persona que participara representando a la
Academia, lo que se materializa en el Oficio N°181-2021, recayendo dicha designacion en la

coordinacién del area Académica.

El objetivo general declarado de la politica es: “Generar los lineamientos que permitan guiar y
orientar, de manera sistemitica y organizada, el proceso de transformacion institucional del Poder [udicial hacia
un modelo que garantice el pleno respeto y la promocion de los derechos de ninios, ninias y adolescentes, en linea con
los principios de la Convencion de los Derechos del Nisio”.

En particular, a la Academia Judicial le corresponde participar en dos de los ejes:

N°1 - Eje “Promocién de Derechos”, sub eje: “Especializaciéon”, dimension: “Capacitacion en
materia de infancia y adolescencia”.

En este caso, la Academia Judicial debe trabajar coordinadamente con la Comisién de
Lenguaje Claro y Sencillo del Poder Judicial, que al efecto ha estado representada por la
Direcciéon de Asuntos Internacionales y Derechos Humanos de la Corte Suprema.

Esta tarea contempla acciones que impliquen la entrega de herramientas que permitan
internalizar conocimientos en materia de garantfa y derechos de los NNA, a jueces, juezas,
funcionarios y funcionarias de tribunales, que trabajen en materias vinculadas a infancia y
adolescencia y traten directamente con NNA.

Las acciones estan dirigidas a tribunales con competencia en materia de familia y
tribunales penales, lo que no obsta que la capacitacion pueda extenderse a otros tribunales del
Poder Judicial, siendo algunos ejemplos posibles los siguientes:

e Capacitacion en lenguaje claro y sencillo, realizando capacitaciones a jueces, juezas,
funcionarios y funcionarias de tribunales con competencia en familia y tribunales
penales, en materia de lenguaje claro y sencillo, con la finalidad de redactar y transmitir
la informacion juridica sin expresiones excesivamente técnicas, sino que de forma directa
y clara, permitiendo comprender el proceso y las decisiones, asi como redactar y
transmitir la informacion juridica a los NNA para que puedan comprenderla.

e Capacitacién a jueces, juezas, funcionarios y funcionarias en entrevistas a NNA,
poniendo énfasis en aquellas personas funcionarias que interactian directamente con
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NNA con el objeto de que se actue buscando brindar un trato conforme a los derechos
de los NNA.

N° 2 — Eje: “Recursos”, sub eje: “Recursos humanos”, dimension: “Elaboracion de perfiles de

cargo”

La Academia Judicial, junto con la Secretaria Técnica de Infancia y Adolescencia de la
Corte Suprema, participan como entidades asesoras del Departamento de Recursos Humanos
de la Corporacion Administrativa del Poder Judicial en la “Creacién de un perfil de juez y jueza
de familia”, que tenga especializaciéon en temas relativos a infancia y adolescencia, para lo que el
departamento responsable debe previamente desarrollar un diagnéstico de habilidades por
competencia.

B. Destinatarios.

La politica descrita parcialmente, siendo institucional, permite inferir que las actividades
que despliegue la Academia Judicial tendran impacto a nivel transversal en el Poder Judicial y sus
integrantes.

C. Actividades e hitos relevantes durante 2021.

Para la consecucion de los objetivos planteados en el primero de los ejes en que se
participa, la Academia acordé un plan comun de ejecuciéon con la Direcciéon de Asuntos
Internacionales y Derechos Humanos, el que fue presentado al ministro Sr. Carroza quien lo
aprobo en su totalidad, consistiendo en las siguientes actividades y plazos de ejecucion:

Actividades Responsable Ejecucion programada

Levantamiento de buenas practicas

DAIDH Septiemb tubre 2021
de Cortes de Apelaciones. cptiembre a octubre
Levantami‘efljto de buenas Précticas DAIDH Septiembre 2021
de la Comision de Lenguaje Claro.

L i i |

evar'lt.a,mlento de 1n§umos de la DAIDH Septiembre 2021
Comisién de Lenguaje Claro.
Levantamiento de buenas practicas DAIDH Septiembre 2021

a nivel internacional.

Conve.rsatorio “Experien,c,ias de DAIDH / AJ Noviembre 2021
lenguaje claro para NNA”.
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Actividades Responsable Ejecucion programada

Capsula digital sobre Lenguaje

DAIDH / A i 2021
Claro para NNA. / AJ Noviembre

Envio de correos masivos con
informacién y publicidad de DAIDH / AJ Noviembre 2021

actividades y recursos.

Envio de materiales de Lenguaje
Claro desarrollado por la Comisién

DAIDH Septiembre 2021
de Lenguaje Claro del Poder eptiembre
Judicial a la AJ.
Aj del Ii Academ
]'uSteS oo e e e ca. .emla Octubre 2021 a marzo 2022
existentes. JUdlclal

Levantamiento en los programas de

Academia
Formacion, Habilitacion y . Septiembre a diciembre 2021
Judicial
Desarrollo.
Disefo y desarrollo de nuevos .
) ) ., Academia o
materiales docentes, ejecucion de . Octubre 2021 a diciembre 2022
. Judicial
cursos en linea I.
Disefio y desarrollo de nuevos .
: . . Academia .
materiales docentes, ejecucion de . Enero a diciembre 2022
. Judicial
cursos en linea 1.
Disefo y desarrollo material Academia . .
Y , .. Noviembre 2021 a diciembre 2022
docente y curso en linea RPA. Judicial

Fuente: Elaboracién propia.

Para poder reaccionar lo mas rapido posible, la Academia Judicial establecié una

estrategia que implica:

e Disefio conjunto con la DAIDH de recursos pedagdgicos para ser puestos a disposicion
de las personas funcionarias del Poder Judicial, con énfasis en quienes sean destinatarias
especificas de la politica.

e Ajustes a 36 de nuestros cursos incorporando contenidos relativos al lenguaje claro o
actividades relativas al tema. De ellos, 19 son cursos ya existentes que seran intervenidos
a nivel de ajustes y en los otros 17 restantes se conversé directamente con los equipos
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docentes para relevar la preocupacién por el tema y su incorporacion al disefio del
material educativo que se genere.

e Levantamiento de las iniciativas que a este respecto tiene la Academia en cada uno de
los programas o areas que la componen.

Respecto de la generacion de un perfil para la judicatura de familia, se esta a la espera de
la propuesta del Departamento de Recursos Humanos de la Corporacion Administrativa del
Poder Judicial, para realizar la labor de asesorfa que fuera encomendada por la politica en

comento.
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1.

II. Programa de Formacion
Descripcion y objetivos.

El Programa de Formacién tiene como objetivo formar a sus estudiantes para integrarse
al Escalafén Primario del Poder Judicial. Al finalizar el programa, quienes egresan estan
capacitados y capacitadas para comprender el rol social de la funcién judicial y la relevancia de
una administracion de justicia eficiente y oportuna, de acuerdo a los requerimientos de un estado
de derecho, y emplear las destrezas, habilidades, conocimientos y criterios necesarios para el
ejercicio de la funcién judicial.

En este entendido, de acuerdo al perfil de egreso, quienes egresan del Programa de Formacion

se encuentran capacitados y capacitadas para:

1. Resolver asuntos o controversias juridicas, identificando todos los elementos relevantes
del conflicto, ponderando la prueba y considerando las normas, principios y doctrina
aplicables, tanto nacionales como internacionales y la jurisprudencia pertinente.

2. Razonar y fundamentar logica y coherentemente sus decisiones, de forma individual o
colaborativa cuando se trate de un tribunal colegiado, manteniéndolas en forma
consistente a través del tiempo, y explicando los argumentos que las sustentan.

3. Utilizar cuando sea procedente mecanismos de solucion colaborativa de conflictos, o
bien, derivarlos para ello a las instancias pertinentes.

4. Expresarse en forma oral o escrita con un lenguaje juridico claro y no discriminatorio,
procurando ser comprendido y comprendida por los y las destinatarios y destinatarias,
ya sean intervinientes, partes o la comunidad, segun corresponda.

5. Dirigir audiencias presenciales o a distancia de manera eficaz, escuchando de manera
activa a quienes intervienen, promoviendo la interaccion respetuosa con y entre ellos y
ellas y resolviendo fundada y oportunamente los asuntos e incidentes que se susciten.

. entificar las situaciones que puedan afectar su imparcialida os demas dilemas éticos

6. Identificar las situact dan afect 1 ialidad y los d dil ti
que comprometan el rol que les corresponde asumir en una sociedad democratica de
derecho, asi como las buenas practicas o mecanismos para enfrentarlos.

7. Conducir los casos de que conozca de manera eficiente y oportuna, organizando el
trabajo de forma estratégica y utilizando las bases de datos y sistemas informaticos
pertinentes.

8. Asumir las funciones que le correspondan en la gestion del tribunal, de forma auténoma
o en coordinacion con el administrador o la administradora, segun corresponda,
generando un clima de trabajo en equipo armonioso y colaborativo, orientado al
cumplimiento de objetivos.

9. Considerar las caracteristicas del contexto social en el cual ejerce su cargo, actuando de
manera acorde a las particularidades y necesidades de las personas que intervienen en los
procesos y apreciando las consecuencias de sus decisiones sobre ellas.



2.

El Programa de Formacién se imparte desde el afio 1995 y en la actualidad tiene un total
de 1721 egresados y egresadas, de los cuales un 90,3% cuenta con un cargo titular en el Poder
Judicial.

Procesos de seleccion.

En 2021 concluyeron los procesos de seleccion de los Programas N°78 (en su segunda
convocatoria), N°79 y N°80 y comenz6 el proceso de seleccion del Programa N°81.

Procesos de seleccion del Programa N°78 especial (segunda convocatoria) y N°79 regular

El dfa 5 de enero de 2020 se publicé la convocatoria para el Programa de Formacién N°79,
el que se impartirfa entre los dias 5 de octubre de 2020 y 23 de julio de 2021. Sin embargo, y debido
a la emergencia sanitaria, el proceso de recepcion de antecedentes debid ser suspendido en el mes
de marzo. Posteriormente, el Consejo Directivo, luego de evaluar la viabilidad de reabrir el proceso
y poder llevar adelante todas las etapas de seleccion, decidié en el mes de septiembre, en sesion
ordinaria 402 del Consejo Directivo, reabrir el proceso de postulacion al Programa de Formacion
N°79 y paralelamente abrir una nueva convocatoria para el Programa de Formaciéon Especial N°78.
LLa convocatoria para ambos procesos fue publicada el dia 11 de octubre de 2020.

Esta decision obligd, por una parte, a modificar las fechas en que se impartiria el Programa
de Formacién N°79 y por la otra, a adoptar la modalidad en linea para los efectos de tomar el
examen de conocimientos juridicos, mediante un sistema de proctoraje, tanto para el Programa de
Formacion N°78 especial en su segunda convocatoria, como para el Programa de Formacién N°79.
Asi, ambas pruebas se fijaron para los dfas 11 y 26 de febrero de 2021 y las fechas en que se
impartiran los programas se fijaron en las siguientes:

- Programa de Formacién N°78: entre los dfas 21 de junio y 23 de diciembre de 2021.
- Programa de Formacién N°79: entre los dias 5 de julio de 2021 y 13 de mayo de 2022.

Proceso de seleccién Programa de Formacion Especial N°78 (segunda convocatoria)

Examen de conocimientos juridicos: Tuvo lugar el dia 11 de febrero de 2021, en modalidad en
linea, a través de una plataforma Moodle monitoreada con el sistema Proctorio. Fueron convocados
y convocadas a rendir el examen un total de 192 postulantes. Debido a problemas técnicos
experimentados por la plataforma en la fecha ya indicada, el dia 18 de febrero de 2021 se realizé un
(segundo) examen extraordinario, para quienes optaran por esta posibilidad. En total, rindieron la
prueba un total de 180 postulantes, quienes tuvieron que responder 140 preguntas de alternativas
en materias de derecho civil, procesal, constitucional, administrativo y penal.

Resolucion de casos: Se realizé el dia 26 de febrero de 2021, en modalidad en linea. Para el
Programa de Formacién N°78 participaron 179 postulantes, que tuvieron que responder casos en
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derecho publico (constitucional y administrativo) y civil y procesal civil. Se corrigen los casos de los
126 mejores candidatos y candidatas de la etapa anterior.

Evaluacién psicométrica: entre el 30 de marzo y el 14 de abril de 2021, en modalidad online,
fueron evaluados y evaluadas 91 postulantes por profesionales de la consultora licitada. Se
administraron pruebas de capacidad cognitiva y personalidad, asi como entrevistas individuales y
grupales con psicologos o psicélogas y un funcionario o funcionaria de la Academia, ademas del
chequeo de referencias profesionales de quienes superaron las primeras instancias de evaluacion.

Entrevista final: Entre los dfas 17, 18 y 19 de mayo de 2021, 29 postulantes fueron entrevistados

y entrevistadas en linea por una comisién integrada por 3 integrantes del Consejo Directivo y el

Director de la Academia Judicial. Los resultados de estas entrevistas permitieron seleccionar a 14
p

postulantes, quienes junto a los y las 4 postulantes seleccionados y seleccionadas en el primer

proceso de seleccion al Programa de Formacion Especial N°78, el que fue suspendido el afio 2020,

pasaron a integrar el curso N°78 del Programa de Formacion, que se inici6 el dia 21 de junio de
2021

A continuacion, se entregan algunas estadisticas respecto a los y las postulantes del proceso
de seleccion del Programa de Formacién N°78 en su segunda convocatoria, en sus diferentes etapas.

Caracteristicas de los y las postulantes al Programa de Formaciéon N°78 (segunda
convocatoria):

Postularon vélidamente al Programa de Formacién N°78 192 abogados y abogadas.
Rindieron el examen de conocimientos 180 postulantes, de las cuales el 45,6% (82) eran mujeres y el
54,4% (98) hombres. Los y las postulantes que rindieron examen provienen de 32 diferentes
universidades, destacando en niumero la Universidad de Chile (17 postulantes); la Universidad Central
(14 postulantes) y la Universidad de Concepcion (17 postulantes):

Universidad Ne°
U. de Chile 17
U. Central 14
U. de Concepcién 17
U. Andrés Bello 4

1 Con fecha 10 de agosto 2021, se presenté una renuncia al programa N°78 por parte de una alumna,

realizandose la liquidacion de montos de devolucion por renuncia, lo que consta en la Resolucion N°© 36-2021.
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Universidad N°
U. de Valparaiso 7
U. Catélica del Norte 12
U. Catdlica De Temuco 11
U. de Talca 12
Pont. Univ. Catdlica de Valparaiso 4
U. Auténoma de Chile 5
U. Austral 6
U. San Sebastian 3
U. de Las Américas 4
U. La Republica 6
Pont. Univ. Catdlica de Chile 11
U. del Mar 1
U. de Tarapaca 4
U. Catdlica de La Stma. Concepcién 9
U. Diego Portales 4
U. del Desarrollo 3
U. Bolivariana 5
U. Bernardo O’Higgins 3
U. Arturo Prat 2
U. Pedro de Valdivia 2
U. Finis Terrae 2
U. de Antofagasta 2
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Universidad N°
U. Uniacc 2
U. Ciencias de La Informatica 1
U. Academia de Humanismo Cristiano 3
U. Gabriela Mistral 2
U. de Atacama 1
U. Arcis 1

Fuente: Elaboracién propia.

En cuanto a la situacion laboral de los y las postulantes, el 80% no trabajaba en el Poder
Judicial y el 19,8% se desempenaba en el Poder Judicial.

De otra parte, si se analiza la presencia o no de habilitacion para ejercer como miembro del
escalafon primario en calidad de suplente través del acta 81-2019 (Ex Acta 32-2017)% se puede
apreciar que 17 postulantes estaban habilitados o habilitadas, lo cual representa el 8,9% de los 192

postulantes al Programa de Formacion, y el 44,7% de los y las postulantes que trabajaban en el Poder
Judicial.

Datos de los y las postulantes en las diferentes etapas del proceso de seleccion:

Se presentan en este apartado las caracteristicas de los y las postulantes en cada una de las

etapas del proceso de seleccion.

Variable género

Postulantes que Evaluacién Entrevista | Seleccionados
Postulantes | Casos . . .
rinden examen psicométrica final y seleccionadas
Mujeres 90 82 54 36 12 3
Hombres 102 98 72 55 17 11
Total 192 180 126 91 29 14

Fuente: Elaboracién propia.

2 Dato obtenido de acuerdo a listado Acta 32-2017, proceso de actualizacion Acta 81 Mayo 2020, disponible
en portal del Poder Judicial.
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Variable Universidad de origen

Universidad Postulantes Rindieron |A revision de Psico. | Entrevista | Seleccion
examen €asos

U. de Chile 20 17 13 10 6 4
U. de Concepciéon 17 17 17 11 3 2
U. Central 14 14 8 4 1 0
U. Andrés Bello 5 4 1 1 0 0
U. de Valparaiso 7 7 7 6 2 1
U. Catdlica del Norte 12 12 4 3 2 1
Eeriit;hca De 12 11 6 5 2 2
U. de Talca 13 12 8 8 3 1
ot
U. Auténoma de

Chile 5 5 4 2 1 0
U. Austral 6 6 6 6 2 0
U. San Sebastian 3 3 3 2 0 0
U. de Las Américas 4 4 2 1 0 0
U. La Republica 6 6 4 3 1 0
Pont. Univ. Catdlica

de Chile 12 11 10 9 2 1
U. del Mar 1 1 0 0 0 0
U. de Tarapaca 4 4 3 3 0 0
U. Catélica de La 9 9 . 6 1 0

Stma. Concepciéon
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Rindieron

A revision de

Universidad Postulantes Psico. | Entrevista | Seleccion
examen casos

U. Diego Portales 4 4 2 2 1 1
U. del Desarrollo 3 3 2 1 0 0
U. Bolivariana 6 5 2 1 0 0
B;HBiegr;ido 3 3 3 1 1 1
U. Arturo Prat 2 2 2 1 0 0
U. Pedro de Valdivia 2 2 1 1 0 0
U. Finis Terrae 2 2 1 0 0 0
U. Adolfo Ibafiez 1 0 0 0 0 0
U. de Antofagasta 3 2 2 1 1 0
U. Uniacc 3 2 2 0 0 0
o | ! 0 0| o °
U. Academia de

Humanismo 3 3 1 0 0 0
Cristiano

U. Gabriela Mistral 2 2 0 0 0 0
U. de Atacama 1 1 1 1 0 0
U. Arcis 1 1 1 0 0 0

Fuente: Elaboracion propia.
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A continuacion, se presentan algunos ejemplos de los andlisis que se podrian entregar:

N° % que rinden % de
% evaluados .
) ) postulantes | examen que entrevistados
Universidad ] que pasa a .
que rinden pasan a ; seleccionados y
. . entrevista final .
examen psicométrico seleccionadas
U. de Chile 17 58,8% 35,3% 23,5%
U.d
_ 17 64.7 177 11,8
Concepcion
U. Central 14 28,6 7,1 0
U. Catdlica del
atofica de 12 25 16,7 8,3
Norte
U. de Talca 12 66,7 25 8,3
U. Catolica d
atofica de 11 45,5 18,2 18,2
Temuco
Fuente: Elaboracién propia.
Variable situacion laboral y tipo contrato en PJUD
Postulant
Postulantes O:i:: din €| Resolucion | Psico- | Entrevis | Selecci
generales casos métrica| tafinal |onados
examen
No trabajan en
154 144 101 74 24 14
PJUD
Trabajan como
11 9 7 3 1 0
contrata en PJUD
Trabajan como 7 7 18 14 4 0
titulares en PJUD
Totales 192 180 126 91 29 14

Fuente: Elaboracion propia.

Variable situacion laboral y habilitacion Acta 81-2019 (Ex Acta 32-2017)

Postulaciones

Rendicion

examen

Resolucion

Casos

Psico-

métrica

Entrevis | Selecci

ta final | onados
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Habilitados con
acta 212-2015 17 16 11 8 3 0
32-2017

Fuente: Elaboracién propia.

Finalmente, se presenta informacién especifica respecto a los y las 18 postulantes que

conformaron el Programa de Formacion N°78:

- El 33,3% de los y las 18 estudiantes del Programa de Formaciéon N° 78 son mujeres
©)-

- Respecto a las Universidades de origen, destacan la Universidad de Chile (5) y la
Universidad Catdlica de Temuco (3).

- Respecto a la situacion laboral, el 100% de los seleccionados y las seleccionadas no
trabajaba en el Poder Judicial.

- Finalmente, nadie contaba con habilitacion por el Acta 81-2019 (Ex Acta 32-2017)
para ejercer como miembro del escalafén primario en calidad de suplente.

Proceso de seleccién Programa de Formaciéon N°79

El proceso de seleccion se inicié el 11 de octubre de 2020 con la apertura del periodo para
recibir los antecedentes de los y las postulantes. A continuacion, se describen las diferentes etapas

del proceso:

Examen de conocimientos juridicos: Tuvo lugar el dia 11 de febrero de 2021, en modalidad en
linea, a través de una plataforma Moodle monitoreada con el sistema Proctorio. Fueron convocadas
y convocados a rendir el examen un total de 560 postulantes. Debido a problemas técnicos
experimentados por la plataforma en la fecha ya indicada, el dia 18 de febrero de 2021 se realiz6 un
(segundo) examen extraordinario para quienes optaron por rendirlo. Ambos examenes contaron
con 140 preguntas de alternativas en materias de derecho civil, procesal, constitucional,

administrativo y penal.

Resolucion de casos: Se realizé el dia 26 de febrero de 2021, en modalidad en linea. Para el
Programa de Formacién N°79 participaron 512 postulantes, que tuvieron que responder casos en
derecho publico (constitucional y administrativo) y civil y procesal civil. Se corrigen los casos de los

120 mejores candidatos y candidatas de la etapa anterior.

Evaluacion psicométrica: Entre los dias 14 y 27 de abril de 2021, en modalidad online, fueron
evaluados y evaluadas 91 postulantes, por profesionales de la consultora licitada. Se administraron
pruebas de capacidad cognitiva y personalidad, asi como entrevistas individuales y grupales con
psicologos o psicologas y un funcionario o funcionaria de la Academia, ademas del chequeo de
referencias profesionales de quienes superaron las primeras instancias de evaluacion.
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Entrevista final: Entre los dias 24, 25 y 26 de mayo de 2021, 38 postulantes fueron entrevistados
y entrevistadas en linea por una comision integrada por 3 integrantes del Consejo Directivo y el
Director de la Academia Judicial. Los resultados de estas entrevistas permitieron seleccionar a 11
postulantes los y las cuales, junto a los y las 5 postulantes seleccionados y seleccionadas en el proceso
de seleccion al Programa de Formacion N°78 (suspendido) y una alumna reincorporada desde su

periodo de postnatal’, pasaron a integrar el curso n°79 del Programa de Formacion que se inici6 el
dfa 5 de julio de 2021.

A continuacion, se entregan algunas estadisticas respecto a los y las postulantes del proceso
de seleccion del programa de formacion N°79, en sus diferentes etapas.

Caracteristicas de los y las postulantes al Programa de Formacién N°79:

Postularon validamente al Programa de Formacién N°79 561 abogados y abogadas.
Rindieron el examen de conocimientos 534 postulantes, de las cuales el 56,4% (301) eran mujeres y
el 43,6% (233) hombres. Los y las postulantes que rindieron examen provenian de 43 diferentes
universidades, destacando en numero la Universidad de Chile (77 postulantes); la Universidad Andrés
Bello (41 postulantes) y la Universidad Central (39 postulantes):

Universidad N°
U. de Chile 77
U. Central 39
U. de Concepcion 28
U. Andrés Bello 41
U. de Valparaiso 12
U. Catélica del Norte 22
U. Catdlica De Temuco 15
U. de Talca 35
Pont. Univ. Catdlica de Valparaiso 30

3 En conformidad a acuerdo del Consejo Directivo de la Academia Judicial, en sesién ordinaria N° 394 de

29 de enero de 2020 y Convenio Prérroga Inicio Programa de Formacién de fecha 4 de febrero de 2020.
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Universidad N°
U. Auténoma de Chile 14
U. Austral 5
U. San Sebastian 11
U. de Las Américas 10
U. La Republica 1
Pont. Univ. Catdlica de Chile 16
U. del Mar 12
U. de Tarapaca 11
U. Catdlica de La Stma. Concepcion 11
U. Diego Portales 14
U. del Desarrollo 10
U. Bolivariana 13
U. Bernardo O’Higgins 4
U. Arturo Prat 11
U. Pedro de Valdivia 4
U. Finis Terrae 7
U. de Antofagasta 4
U. Uniacc 3
U. Ciencias de La Informatica 4
U. Academia de Humanismo Cristiano 6
U. de Atacama 8
U. Arcis 2
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Universidad N°
U. Adolfo Ibafiez 4
U. Alberto Hurtado 7
U. de Aconcagua 4
U. de los Andes 4
U. de Magallanes 1
U. Mayor 11
U. Miguel de Cervantes 1
U. Santo Tomas 15
U. Vifia del Mar 2
U. Iberoamericana 1
U. Internacional SEK 3
U. Catdlica Raul Silva Henriquez 1

Fuente: Elaboracién propia.

En cuanto a la situacién laboral de los y las postulantes, 54% no trabajaba en el Poder

Judicial y el 46% se desempefiaba en el Poder Judicial.

Por otro lado, si se analiza la presencia o no de habilitacién para ejercer como miembro del
escalafén primario en calidad de suplente través del acta 81-2019 (Ex Acta 32-2017)%, se puede
apreciar que 54 postulantes estaban habilitados o habilitadas, lo cual representa el 9,6% de los 561
postulantes al Programa de Formacion, y el 20,9% de los y las postulantes que trabajan en el Poder

Judicial.

Datos de los y las postulantes en las diferentes etapas del proceso de seleccion:

Se presentan en este apartado las caracteristicas de los y las postulantes en cada una de las

etapas del proceso de seleccion.

4 Dato obtenido de acuerdo a listado Acta 32-2017, proceso de actualizacion Acta 81 Mayo 2020, disponible

en portal del Poder Judicial.
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Variable género

Postullantes Evaluacion | Entrevista .
Postulantes | que rinden Casos icométri Seleccionados
sicométrica
examen p final
Mujeres 315 301 44 28 15 6
Hombres 246 233 76 63 23 5
Total 561 534 120 91 38 11
Fuente: Elaboracién propia.
Variable Universidad de origen
Rindieron |A revision d
Universidad Postulantes revision de Psico. | Entrevista | Seleccion
examen C€asos
U. de Chile 81 77 29 22 9 2
U. de Concepciéon 28 28 13 10 5 2
U. Central 42 39 4 4 0 0
U. Andrés Bello 44 41 4 3 1 0
U. de Valparaiso 13 12 3 2 0 0
U. Catdlica del Notrte 23 22 3 1 0 0
U. Catdlica De 16 15 3 ) 1 0
Temuco
U. de Talca 35 35 9 6 2 0
Pont. Univ. Catdli
ont. iy Latolca 30 30 13 12 3 0
de Valparafso
U. Auténoma de
15 14 4 3 3 1
Chile
U. Austral 5 5 1 1 1 1
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Rindieron

A revision de

Universidad Postulantes Psico. | Entrevista | Seleccion
examen casos

U. San Sebastian 11 11 2 2 0 0
U. de Las Américas 10 10 0 0 0 0
U. La Republica 3 1 0 0 0 0
Pont. Univ. Catdlica

de Chile 16 16 5 4 3 2
U. del Mar 12 12 1 1 1 0
U. de Tarapaca 11 11 2 1 1 1

. it L

s Conepeion | 1 . ' vl 2
U. Diego Portales 15 14 1 1 1 0
U. del Desarrollo 11 10 1 1 1 0
U. Bolivariana 15 13 0 0 0 0
g', HB;ZirSdO 5 4 0 0 0 0
U. Arturo Prat 11 11 0 0 0 0
U. Pedro de Valdivia 4 4 0 0 0 0
U. Finis Terrae 7 7 0 0 0 0
U. Adolfo Ibafiez 4 4 1 1 1 0
U. de Antofagasta 5 4 0 0 0 0
U. Uniacc 4 3 0 0 0 0
U. Ciencias de La 4 4 0 0 0 0

Informatica
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Rindieron

A revision de

Universidad Postulantes Psico. | Entrevista | Seleccion
examen casos

U. Academia de

Humanismo 6 6 0 0 0 0
Cristiano

U. de Atacama 8 8 4 2 0 0
U. Arcis 2 2 0 0 0 0
U. Alberto Hurtado 7 7 2 1 1 0
U. de Aconcagua 4 4 0 0 0 0
U. de los Andes 4 4 0 0 0 0
U. de Magallanes 2 1 1 1 1 0
U. Mayor 12 11 2 1 0 0
v
U. Santo Tomas 15 15 4 2 0 0
U. Vina del Mar 2 2 2 2 0 0
U. Iberoamericana 1 1 0 0 0 0
U. Internacional

SEK 3 3 0 0 0 0
U. Catolica Radl Silval 1 1 1 0 0 0

Henriquez

Fuente: Elaboracién propia.

A continuacion, se presentan algunos ejemplos de los andlisis que se podrian entregar:
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N° % que rinden | % evaluados % d
o de
tulant
Universidad pos u.an s | examenque quep a.sa a entrevistados
que rinden pasan a entrevista )
; . seleccionado
examen | psicométrico final
U. de Chile 77 28,6% 11,7% 2,6%
U.d
© ., 28 35,7% 17,6% 7,1%
Concepcion
U. Central 39 10,3% 0 0
U. Catolica del
atofica de 2 4.5% 0 0
Norte
U. de Talca 35 17,1% 5,7% 0
. Catoli
U. CatSlica de 15 13,3% 0 0
Temuco
Fuente: Elaboracién propia.
Variable situacion laboral y tipo contrato en PJUD
Postulant i6 ico-
Postulantes O:irlll dan €| Resolucién | Psico Entrevista | Selecci
generales © e final onados
examen Ccasos metrica
No trabajan en
303 290 65 54 27 9
PJUD
Trabajan como
79 77 23 15 4 0
contrata en PJUD
Trabajan como
179 167 32 22 7 2
titulares en PJUD
Totales 561 534 120 91 38 11

Fuente: Elaboracién propia.

Variable situacion laboral y habilitacion Acta 81-2019 (Ex Acta 32-2017)
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Resolucion | Psico-

. Rendicion Entrevis | Selecci
Postulaciones
examen .o ta final | onados
Ccasos métrica
Habilitados 9
con acta 212- 54 49 4 1 1

2015 32-2017

Fuente: Elaboracién propia.

Finalmente, se presenta informacién especifica respecto a los y las 17 postulantes que

conforman el Programa de Formacién N°79:

- El58% de los y las 17 estudiantes del Programa de Formacién N°79 son mujeres (10).

- Respecto a las Universidades de origen, destacan la Universidad de Chile (6) y la
Universidad de Concepcion (3).

- Respecto a la situacion laboral, el 88,2% de los seleccionados y las seleccionadas no
trabajaba en el Poder Judicial y el 0% lo hacfa en calidad de contrata en el Poder Judicial.

- Finalmente, de los 2 seleccionados y seleccionadas que trabajaban en el Poder
Judicial, 1 (50%) estaba habilitado por el Acta 81-2019 (Ex Acta 32-2017) para
ejercer como miembro del escalatén primario en calidad de suplente.

Proceso de seleccién Programa de Formacién regular N°80

El periodo de ejecucion del Programa de Formacién N°80 va del 15 de noviembre de 2021
al 23 de septiembre de 2022.

El proceso de seleccién se inicid el 28 de febrero de 2021 con la apertura del periodo para
recibir los antecedentes de los y las postulantes. A continuacion, se describen las diferentes etapas

del proceso:

Examen de conocimientos juridicos: Tuvo lugar el dia 07 de julio de 2021, en modalidad en
linea, a través de una plataforma Moodle monitoreada con el sistema Proctorio, participando un
total de 425 postulantes, quienes tuvieron que responder 140 preguntas de alternativas en materias
de derecho civil, procesal, constitucional, administrativo y penal.

Resolucion de casos: Se realiz6 el dfa 27 de julio de 2021, en modalidad en linea. Para el Programa
de Formaciéon N°80, se cité a rendir examen de casos a los 125 mejores puntajes de la primera etapa,
presentandose 123 postulantes, quienes respondieron casos en derecho civil y procesal civil y
derecho penal y procesal penal.
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Evaluacién psicométrica: Entre el 23 de agosto y el 03 de septiembre de 2021, en modalidad en
linea, fueron evaluados y evaluadas 90 postulantes, por profesionales de la consultora licitada.” Se
administraron pruebas de capacidad cognitiva y personalidad, asi como entrevistas individuales y
grupales con psicologos o psicélogas y un funcionario o funcionaria de la Academia, ademas del
chequeo de referencias profesionales de quienes superaron las primeras instancias de evaluacion.

Entrevista final: Entre los dias 12, 13 y 14 de octubre de 2021, en la modalidad en linea, 40
postulantes fueron entrevistados y entrevistadas® ante una comision integrada por 3 integrantes del
Consejo Directivo y el director de la Academia Judicial. Los resultados de estas entrevistas
permitieron seleccionar a 20 postulantes, los y las cuales pasaron a integrar el curso N°80 del
Programa de Formacién que se inici6 el dia 15 de noviembre de 2021.

A continuacion, se entregan algunas estadisticas respecto a los y las postulantes del proceso
de seleccion del Programa de Formacion N°80, en sus diferentes etapas.

Caracteristicas de los y las postulantes al Programa de Formacién n°80:

Postularon validamente al Programa de Formacién N°80 488 abogados y abogadas.
Rindieron el examen de conocimientos 425 postulantes, entre quienes el 56,7% (241) eran mujeres y
el 43.3% (184) hombres. Los y las postulantes que rindieron examen provienen de 43 diferentes
universidades, destacando en numero la Universidad de Chile (59 postulantes); la Universidad Central
(37 postulantes) y la Universidad Andrés Bello (31 postulantes):

Universidad N°
U. de Chile 59
U. Central 37
U. de Concepcién 16
U. Andrés Bello 31
U. de Valparaiso 11
U. Catélica del Norte 18

5 La consultora se adjudicé la realizacion de tres procesos de seleccion, para los programas de formacion
N°80, 81 y 82, como consta en la resolucion 34/2021 de 08 de julio de 2021.

6 Un postulante renuncié al proceso de seleccion habiendo sido citado a entrevista final.
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Universidad N°
U. Catdlica De Temuco 13
U. de Talca 27
Pont. Univ. Catdlica de Valparaiso 18
U. Auténoma de Chile 9
U. Austral 9
U. San Sebastian 14
U. de Las Américas 7
U. La Republica 2
Pont. Univ. Catdlica de Chile 19
U. del Mar 8
U. de Tarapaca 6
U. Catdlica de La Stma. Concepcion 14
U. Diego Portales 6
U. del Desarrollo 6
U. Bolivariana 11
U. Bernardo O’Higgins 1
U. Arturo Prat 11
U. Pedro de Valdivia 3
U. Finis Terrae 7
U. de Antofagasta 1
U. Uniacc 3
U. Ciencias de La Informatica 2

36



Universidad N°
U. Academia de Humanismo Cristiano 2
U. de Atacama 6
U. Adolfo Ibafiez 2
U. Alberto Hurtado 7
U. de Aconcagua 5
U. de los Andes 5
U. de Magallanes 2
U. Mayor 6
U. Miguel de Cervantes 1
U. Santo Tomas 14
U. Vifia del Mar 2
U. Iberoamericana 1
U. Internacional SEK 1
U. Catolica Raul Silva Henriquez 1
U. Gabriela Mistral 1

Fuente: Elaboracién propia.

En cuanto a la situacion laboral de los y las postulantes, 58,2% no trabajaba en el Poder

Judicial y el 41,8% se desempefaba en el Poder Judicial.

De otra parte, si se analiza la presencia o no de habilitacion para ejercer como miembro del
escalafon primario en calidad de suplente través del acta 81-2019 (Ex Acta 32-2017)", se puede
apreciar que 36 postulantes estaban habilitados o habilitadas, lo cual representa el 7,4% de los 488
postulantes al Programa de Formacion, y el 17,6% de los y las postulantes que trabajan en el Poder

Judicial.

7 Dato obtenido de acuerdo a listado Acta 32-2017, proceso de actualizacion Acta 81 Mayo 2020, disponible

en portal del Poder Judicial.
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Datos de los y las postulantes en las diferentes etapas del proceso de seleccion:

Se presentan en este apartado las caracteristicas de los y las postulantes en cada una de las

etapas del proceso de seleccion.

Variable género

Postulantes .. .
. Evaluacion | Entrevista .
Postulantes | que rinden | Casos . . Seleccionados
psicométrica final
examen
Mujeres 278 241 45 33 11 4
Hombres 210 184 80 57 29 16
Total 488 425 125 90 40 20
Fuente: Elaboracién propia.
Variable Universidad de origen
Rindieron | A revisié
Universidad Postulantes revision Psico. |Entrevista | Seleccion
examen de casos

U. de Chile 66 59 29 21 9 7
Uode 17 16 5 3 1
Concepcién
U. Central 49 37 3 1 0
U. Andrés

37 31 9 4 0
Bello
Urde 11 11 4 1 1
Valparaiso
U. Catolica del 21 18 4 0 0
Norte
U. Catdlica De 18 13 4 ) 1
Temuco
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Rindieron A fei b
Universidad Postulantes revision Psico. |Entrevista | Seleccion
examen de casos
U. de Talca 30 27 7 5 4 1
Pont. Univ.
Catolica de 19 18 6 6 2 2
Valparaiso
U. Auténoma
2 2 1 1
de Chile J )
U. Austral 10 9 4 3 1 0
U. San
15 14 3 0 0 0
Sebastian
U- de Las 8 7 1 1 1 1
Américas
U.La
3 2 0 0 0 0
Republica
Pont. Univ.
Catolica de 23 19 7 4 2 1
Chile
U. del Mar 8 8 1 1 1 1
U. de Tarapaca 6 6 2 0 0 0
U. Catodlica de
La Stma. 15 14 4 2 0 0
Concepcion
U. Di
180 6 6 3 3 3 0
Portales
U. del
6 6 2 2 1 1
Desarrollo
U. Bolivariana 13 11 0 0 0 0
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Rindieron A fei b
Universidad Postulantes revision Psico. |Entrevista | Seleccion
examen de casos
.B
U. Bernardo 3 1 0 0 0 0
O'Higgins
U. Arturo Prat 14 11 5 1 1 0
U. Pedro de
3 3 0 0 0 0
Valdivia
U. Finis Terrae 8 7 0 0 0 0
. Adolf
U Adolfo 2 2 0 0 0 0
Ibanez
U de 2 1 0 0 0 0
Antofagasta
U. Uniacc 4 3 0 0 0 0
U. Clencm% de 5 ) 0 0 0 0
La Informatica
U. Academia
de Humanismo 3 2 0 0 0 0
Cristiano
U. de Atacama 6 6 2 2 0 0
LAl
U Alberto 8 7 2 2 1 1
Hurtado
U.d
¢ 6 5 0 0 0 0
Aconcagua
U. de los
5 5 1 1 0 0
Andes
U de 2 2 1 1 1 1
Magallanes
U. Mayor 7 6 1 1 1 0
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Rindieron A fei b
Universidad Postulantes revision Psico. |Entrevista | Seleccion
examen de casos
. Mi

U. Miguel de 1 1 0 0
Cervantes
U Santo 16 14 3 0
Tomas
U. Vifia del

2 2 0 0
Mar
U.

) 1 1 0 0

Iberoamericana
U.
Internacional 1 1 0 0
SEK
U. Catdlica
Radl Silva 1 1 0 0
Henriquez
U. Gabriela

1 1 0 0
Mistral

Fuente: Elaboracién propia.

A continuacion, se presentan algunos ejemplos de los andlisis que se podrian entregar:

N° % que rinden | % evaluados v d
o de
tulant
Universidad pos u- antes cxamen que que pa'sa 2 entrevistados
que rinden pasan a entrevista )
. . seleccionado
examen psicométrico final
U. de Chile 59 35,6 15,3 11,9
U.d
. 16 313 18,8 6,3
Concepcion
U. Central 37 8,1 2,7 0
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N° % que rinden | % evaluados % d
o de
tulant
Universidad pos u. antes cxamen que que pa.sa a entrevistados
que rinden pasan a entrevista )
. . seleccionado
examen psicométrico final
U. Catolica del
atotica de 18 222 0 0
Norte
U. de Talca 27 18,5 14,8 3,7
U. Catdlica d
atolica de 13 30,8 154 7.7
Temuco
Fuente: Elaboracién propia.
Variable situacion laboral y tipo contrato en PJUD
Postulant
Postulante O:irlll dan € Resolucion | Psico- | Entrevis | Selecci
s generales ¢ casos métrica| tafinal |onados
examen
No trabajan en
284 250 74 54 24 12
PJUD
Trabajan como
63 54 21 16 9 4
contrata en PJUD
Trabajan como
141 121 30 20 7 4
titulares en PJUD
Totales 488 425 125 90 40 20
Fuente: Elaboracién propia.
Variable situacion laboral y habilitacion Acta 81-2019 (Ex Acta 32-2017)
Postulacio Rendicion | Resolucion | Psico- | Entrevis | Selecci
nes examen casos métrica| ta final |onados
Habilitados con
Acta 81-2019 (Ex 36 34 13 10 2 1
Acta 32-2017)

Fuente: Elaboracion propia.

Finalmente, se presenta informacion especifica respecto a los y las 20 postulantes que conforman el
Programa N°80:

42



- El20% de los alumnos y las alumnas del Programa de Formacién N°80 son mujeres
(-

- Respecto a las Universidades de origen, destacan la Universidad de Chile (7) y la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso (2).

- Respecto a la situacién laboral, el 60% de los seleccionados y las seleccionadas no
trabajaba en el Poder Judicial y el 20% lo hacia en calidad de contrata en el Poder
Judicial.

- Finalmente, de los 8 seleccionados y seleccionadas que trabajaban en el Poder
Judicial, 1 (12,5%) estaba habilitado por el Acta 81-2019 (Ex Acta 32-2017) para
ejercer como miembro del escalafon primario en calidad de suplente.

Proceso de seleccién Programa de Formacion Especial N°81

La convocatoria del segundo programa de formacion especial para abogados y abogadas
con experiencia profesional se inici6 el domingo 03 de octubre de 2021 con la apertura del periodo
para recibir los antecedentes y cerr6 el dfa martes 04 de enero de 2022. El Programa se impartira en
la modalidad en linea en su parte lectiva entre los dias 13 de junio y 16 de diciembre de 2022°.

La convocatoria se acompand de una serie de charlas de difusion y publicaciones en redes sociales.
Las charlas de difusién que se realizaron son las siguientes, todas a través de la plataforma Zoom y
con un promedio cercano a los 40 asistentes, salvo la que se realiz6 a través del programa de
extension de la Academia Judicial, a la que asistieron un total de 480 personas:

5. Ministerio Pablico (miércoles 3 de noviembre de 2021, 16:00 horas) La charla fue
presentada por el Director de la AJ y la Coordinadora del Programa de Formacion.

6. Charla abierta Academia Judicial (martes 07 de diciembre de 2021, 17:00 horas) La charla
fue presentada por el Director de la AJ y la Coordinadora del Programa de Formacion.

7. Colegio de Abogados de Santiago (jueves 09 de diciembre de 2021, 18:00) La charla fue
presentada por el Director de la AJ y la Coordinadora del Programa de Formacion.

8. Defensoria Penal Publica (viernes 19 de noviembre de 2021, 12:00 horas) La charla fue
presentada por el Director de la AJ y la Coordinadora del Programa de Formacion.

Asimismo, se hizo llegar a diversas instituciones publicas, informacion a través de flyer
y datos de la convocatoria en la pagina web de la Academia. También se difundi6 a través de
redes sociales un video testimonial de dos egresadas del primer Programa de Formacion especial

8 Como consta en el Acta de la sesion ordinaria del Consejo Directivo de diciembre del afio 2021.
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N°78, explicando su experiencia en el Programa, en el cual ademas la coordinadora del programa

explica diferentes aspectos del proceso de seleccion y desarrollo del programa.

3. Clases y actividades del Programa de Formacion.

CRONOGRAMA CURSO N° 78 DE PROGRAMA DE FORMACION
21 de junio de 2021 — 23 diciembre 2021

la funcién judicial: Tema 2:
Aplicacién de la constitucion
por la justicia ordinaria.
17:00 a 18:30 Julio Rojas
Tema 3: Derechos

fundamentales como valores
15:00 a 16:30 José 1. Nufiez

aplicado a la funcién
judicial: Tema 5:
Derecho
fundamentales como
reglas.

15:00 a 16:30

José 1. Nufiez

aplicado a la
funcién judicial:
Tema 7: Recurso de
inaplicabilidad.
15:00 a 16:30
Sandra Ponce de
Ledn

Semana 1
21 de junio 22 de junio 23 de junio 24 de junio 25 de junio
Derecho publico aplicadoa | Derecho publico Derecho publico
la funcién judicial: Tema 1: aplicado a la funcién aplicado a la
La constitucién como fuente | judicial: Tema 4: funcién judicial:
del derecho. Ponderaciéon como Tema 6: Recurso de
9:00 a 10:30 M. Henriquez método. inaplicabilidad.
FERIADO
Coordinador:
José Ignacio Nufiez Leiva 9:00 a 10:30
Docentes: 9:30 2 11: 00 Sandra Ponce de
José Ignacio Nufiez Leiva José 1. Nufiez Leén
Miriam Henriquez Vifias
Sandra Ponce de Ledn
Salucci
Julio Rojas Chamaca
Derecho publico aplicado a | Derecho publico Derecho publico Derecho publico

aplicado a la
funcién judicial:
Tema 8: Bases
constitucionales de
la imparcialidad
judicial

15:00 a 16:30

Julio Rojas

Fuente: Elaboracién propia.

44




Semana 2

28 de junio

29 de junio

30 de junio

1 de julio

2 de julio

Debido proceso:

Tema 1: Logica y alcances
del debido proceso, parte 1
10:00 a 11:30 Ricardo Lillo

Coordinador:

Claudio Fuentes Maureira
Docentes:

Claudio Fuentes Maureira
Mauricio Duce Julio

Debido proceso:

ser juzgado en un
plazo razonable.

11:30 a 13:00
Mauricio Duce

Tema 3: El derecho a

Debido proceso:
Tema 5: Derecho
de todo inculpado
de delito de
recurrir ante un
juez o tribunal
superior.

9:00 a 10:30
Claudio Fuentes

Debido proceso:
Tema 7: Derecho a
indemnizacién por
condenas erréneas y
detenciones ilegales
(arbitrarias).

11:30 a 13:00
Mauricio Duce

15:00 a 16:30
Ricardo Lillo

14:30 — 16:00
Claudio Fuentes

Ricardo Lillo Lobos

Debido proceso: Debido proceso: Debido proceso:
Tema 2: Loégica y alcances | Tema 4: Derecho a ser | Tema 6: El

del debido proceso, parte | juzgado por un derecho a

1L tribunal imparcial. confrontacion:

Dimensiones y
limitaciones.

14:30 a 16:00
Claudio Fuentes

Fuente: Elaboracién propia.

Semana 3

5 de julio 6 de julio 7 de julio 8 de julio 9 de julio
Funcién Funcién Judicial: Funcién Judicial: Funcién Judicial: Funcién Judicial:
Judicial: Tema | Tema 1: Bases Tema 2: Tema 6: Funcién Tema 8: Etica
1: Bases constitucionales de la | Organizacion de los | disciplinaria y judicial.
constitucionales | judicatura. tribunales. calificaciones.
de la judicatura. 13:00 a 14:00 12:00 2 13.00
12:00 a 13:00 12:00 a 13:00 12:00 a 13:00 Dinko Franulic Dinko Franulic
Jaime Carrasco | Jaime Carrasco Jaime Carrasco
Coordinador:
Arturo Onfray
Docentes:
Adelita
Ravanales

Dinko Franulic
Arturo Onfray
Jaime Carrasco

Funcién
Judicial: Tema
3: Nociones
basicas de la

Funcién Judicial:
Tema 4: Funciones de
secretariado en
juzgados y CA.

Funcién Judicial:
Tema 5: Estatuto de
los jueces.

16:00 a 17:00

Funcién Judicial:
Tema 6: Funcién
disciplinaria y
calificaciones.
16:00 a 17:00

Funcién Judicial:
Tema 7: Instruccién
de sumario interno.

16:00 a 17:00
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5 de julio 6 de julio 7 de julio 8 de julio 9 de julio
administracién | 16:00 a 17:00 Adelita Ravanales Dinko Franulic Dinko Franulic
de tribunales. Adelita Ravanales
16:00 a 17:00
Adelita
Ravanales

Fuente: Elaboracién propia.
Semana 4
12 de julio 13 de julio 14 de julio 15 de julio 16 de julio
Funcién Judicial: Funcién Judicial: Funcién Judicial:
Tema 8: Btica Tema 8: Etica Tema 8: Btica
judicial judicial judicial
12:00 a 13:00 13:00 a 14:00 13:00 a 14:00

Arturo Onfray

Dinko Franulic

Adelita Ravanales
Dinko Franulic
Arturo Onfray

Funcién Judicial:
Tema 8: Btica
judicial

16:00 2 17:30
Adelita Ravanales

Funcién Judicial:
Tema 8: Btica
judicial

16:00 a2 17:30
Adelita Ravanales
Dinko Franulic
Arturo Onfray

Fuente: Elaboracién propia.
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Semana 5

19 de julio 20 de julio 21 de julio 22 de julio 23 de julio
La Prueba: Tema 1: La Prueba: Tema | La Prueba: Tema 3: La Prueba: Tema 4:
Epistemologia de la 2: Conformaciéon | Sistemas probatorios. | Apreciacion de la
prueba. del material prueba conforme a
10:00 a 11:30 probatorio, objeto las reglas de la sana
Jonatan Valenzuela y carga de la critica.
prueba.
Coordinador:
Jestus Ezurmendia
Alvarez 10:00 a 11:30 10:00 a 11:30
Docentes: 10:00 a 11:30 Jests Ezurmendia Flavia Carbonell
Jestus Ezurmendia Ma de los Angeles
Ma de los Angeles Gonzalez
Gonzalez Coulon
Jonatan Valenzuela
Saldias
Flavia Carbonell Bellolio
Seminario: La Prueba: Tema 1: La Prueba: Tema | La Prueba: Tema 4: La Prueba: Tema 5:
Jueces y Epistemologia de la 2: Conformacién | Apreciacion de la Prueba testimonial.
medios. prueba. del material prueba conforme a las
probatorio, objeto | reglas de la sana
y carga de la critica.
15:00 a 16:30 prueba. 15:00 a 16:30 Ma de
15:00 a 17:00 Jonatan Valenzuela 15:00 a 16:30 15:00 a 16:30 los Angeles
Julio Mundaca Ma de los Angeles | Jesus Ezurmendia Gonzalez
Gonzilez
Fuente: Elaboracién propia.
Semana 6
26 de julio 27 de julio 28 de julio 29 de julio 30 de julio
La Prueba: Tema | La Prueba: Tema 7: Prueba | La Prueba: Tema 9: La Prueba: Tema
6: Prueba indiciaria/presunciones. Estiandares 11:
instrumental y probatorios. Justificacion de la
documental. decision
10:00 a 11:30 probatoria, error y
Jests Ezurmendia proceso.
10:00 a 11:30 10:00 a 11:30
Ma de los Angeles Jests BEzurmendia 10:00 a 11:30
Gonzalez Flavia Carbonell
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La Prueba: Tema
7: Prueba pericial.

15:00 a 16:30
Jonatan
Valenzuela

La Prueba: Tema 8:
Pruebas declarativas.

15:00 a 16:30 Ma de los

Angeles Gonzalez

La Prueba: Tema 10:
Aspectos
procedimentales de la
prueba.

15:00 a 16:30

Jestus Ezurmendia

Fuente: Elaboracién propia.

Semana 7
2 de agosto 3 de agosto 4 de agosto 5 de agosto 6 de agosto
RCD Tema 1: Que | RCD Tema 1: Que | RCD Tema 2: RCD Tema 2: RCD Tema 3:

hacen los jueces y

juezas para rcd?

10:00 a 11:30
Rodrigo Coloma

Coordinador:
Rodrigo Coloma
Docentes
Rodrigo Coloma
Claudio Agtiero
Beatriz Arriagada
Flavia Carbonell
Juan Luis Modolell
David Quintero
Luis Emilio Rojas
Lilian San Martin
Rodrigo Coloma
Pedro Irureta

hacen los jueces

juezas para rcd?

10:00 a 12:00
Beatriz Arriagada

Elementos de Elementos de

interpretacién de la interpretacién de

ley la ley

10:00 a2 11:30
David Quintero
Rodrigo Coloma

10:00 a 12:00
Claudio Agtiero

Interpretacion de la
ley en materia penal

10:00 a 11:30
Luis Emilio Rojas

RCD Tema 1: Que
hacen los jueces/as
para rcd?

15:00 a 17:00
Beatriz Arriagada

RCD Tema 2:
Elementos de
interpretacién de
la ley

15:00 a 17:00
Rodrigo Coloma

RCD Tema 2:
Elementos de

RCD Tema 2:
Elementos de

interpretacién de la interpretacién de

ley la ley
15:00 a 17:00 15:00 a 17:00
David Quintero Claudio Agtiero

Rodrigo Coloma

RCD Tema 3:
Interpretacion de la
ley en materia penal

15:00 a 17:00
Luis Emilio Rojas

Fuente: Elaboracién propia.

48




Semana 8

9 de agosto

10 de agosto

11 de agosto

12 de agosto

13 de agosto

RCD Tema 4:
Interpretacién en

RCD Tema 4:
Interpretacién en

RCD Tema 5:
Interpretacién en

RCD Tema 6:
Analisis de la

RCD Tema 6:
Analisis de la

derecho derecho derecho privado correccién de correccion de
constitucional constitucional argumentos en argumentos en

fallos judiciales fallos judiciales
10:00 a 12:00 10:00 a 12:00 10:00 a 11:30 10:00 a 11:30 10:00 a 12:00
Claudio Agtiero Claudio Agtiero Rodrigo Coloma Rodrigo Coloma Rodrigo Coloma
RCD Tema 4: RCD Tema 5: RCD Tema 5: RCD Tema 6: RCD Tema 7:
Interpretacién en Interpretacién en Interpretacién en Analisis de la Resolver conforme
derecho derecho privado derecho privado correccién de a derecho segtin
constitucional argumentos en principios

fallos judiciales

15:00 a 17:00

15:00 a 17:00 15:00 a 17:00 15:00 a 17:00 15:00 a 17:00 Flavia Carbonell
Claudio Agtiero Lilian San Martin Rodrigo Coloma Rodrigo Coloma

Fuente: Elaboracién propia.

Semana 9

16 de agosto

17 de agosto

18 de agosto

19 de agosto

20 de agosto

RCD Tema 7: RCD Tema 7: Resolver conforme a Resolver conforme Resolver conforme a
Resolver Resolver derecho y aderechoy derecho y
conforme a conforme a argumentacion juridica | argumentacion argumentacion
derecho segin derecho segin juridica juridica
principios principios

10:00 a 12:00
10:00 a 12:00 10:00 a 12:00 Rodrigo Coloma 10:00 a 12:00 10:00 a 12:00
Flavia Carbonell Rodrigo Coloma Claudio Agtiero Rodrigo Coloma
RCD Tema 7: RCD Tema 7: Resolver conforme a Resolver conforme Resolver conforme a
Resolver Resolver derecho y aderechoy derecho y
conforme a conforme a argumentacion juridica | argumentacién argumentacion
derecho segin derecho segin juridica juridica
principios principios 15:00 a 17:00

Rodrigo Coloma 15:00 a 17:00 15:00 2 17:00
15:00 a 17:00 15:00 a 17:00 Juan Luis Modolell | Rodrigo Coloma

Rodrigo Coloma

Rodrigo Coloma

Fuente: Elaboracion propia.
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Semana 10

23 de agosto

24 de agosto

25 de agosto

26 de agosto

27 de agosto

Resolver conforme
a derecho y
argumentacion
juridica

10:00 a 12:00
Rodrigo Coloma

Resolver conforme
a derecho y
argumentacion
juridica

10:00 a 12:00
Rodrigo Coloma
David Quintero

Resolver conforme
a derecho y

Resolver conforme
a derecho y

argumentacion argumentacion
juridica juridica
10:00 a 12:00 10:00 a 12:00

Rodrigo Coloma
David Quintero

Pedro Irureta

Resolver conforme
a derecho y
argumentacion
juridica

10:00 a 12:00
Lilian San Martin

Resolver conforme
a derecho y
argumentacion
juridica

15:00 a 17:00
Rodrigo Coloma

Resolver conforme
a derecho y
argumentacion
juridica

15:00 a 17:00
Rodrigo Coloma

Resolver conforme
a derecho y

Resolver conforme
a derecho y

argumentacion argumentacion
juridica juridica
15:00 a 17:00 15:00 a2 17:00

Pedro Irureta

Lilian San Martin

David Quintero

Fuente: Elaboracién propia.

Semana 11

30 de agosto

31 de agosto

1 de septiembre

2 de septiembre

3 de septiembre

Redaccién Redaccién Redaccién Redaccién
resoluciones resoluciones resoluciones resoluciones
judiciales judiciales judiciales judiciales
Tema 1: E relato Tema 2: parte Tema 3: La Tema 4: Nociones
judicial expositiva y cuestion sobre valoracion
considerativa del | controvertida yla | probatoria
10:00 a 11:00 fallo prueba de los
Hernan Cardenas hechos
10:00 a 12:00
Coordinador 10:00 a 10:45 10:00 a 11:15 Hernan Cardenas
Hernan Cardenas | 11:30 a2 12:15 12:00 a 13:00
S. Romy Rutherford | Jaime Balmaceda
Docentes
Hernan Cardenas
Romy Rutherford
Jaime Balmaceda
Seminatrio: Redaccién Redaccion Redaccién Redaccién
Jueces y medios. | resoluciones resoluciones resoluciones resoluciones
judiciales judiciales judiciales judiciales
Tema 2: parte Tema 3: La Tema 5: Taller de
expositiva y cuestion redaccion de
considerativa del | controvertida y la | razonamientos
15:00 a 17:00 fallo probatorios
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30 de agosto 31 de agosto 1 de septiembre | 2 de septiembre | 3 de septiembre
Julio Mundaca 14:00 a 15:00 prueba de los 14:00 a 14:30
16:00 2 17:00 14:00 a 14:30 hechos 16:30 2 17:00
Hernan Cardenas | 15:30 a 16:30 Hernan Cardenas
16:55 2 17:00 14:00 a 14:45
Romy Rutherford | 16:00 a 17:00
Jaime Balmaceda
Fuente: Elaboracién propia.
Semana 12
6 de 7 de septiembre 8 de septiembre 9 de septiembre 10 de
septiembre septiembre
Redacciéon Redacciéon Redaccién Seminatio Seminario
resoluciones resoluciones resoluciones judiciales | DDHH y grupos | DDHH y
judiciales judiciales Tema 8: La sentencia. | vulnerables grupos
Tema 6: La Tema 7: 1La Evaluacion Tema 1: Médulo | vulnerables
sentencia: sentencia. formativa/sumativa introductorio Tema 3:
Taller de Examen del Diversidad
redaccion cumplimiento de sexual y DDHH
sus requisitos
formales. 10:00 a 13:00
Simulacion de Romy Rutherford 9:00 a 11:00
audiencias. Jaime Balmaceda Ximena Gauché
10:00 a 13:00 Hernan Cardenas 9:00 2 11:00
Romy 11:30 2 13:00 Ximena Gauché
Rutherford Romy Rutherford
Jaime Jaime Balmaceda
Balmaceda Hernan Cardenas
Hernan
Cardenas
Redacciéon Redacciéon Seminario
resoluciones resoluciones DDHH y grupos
judiciales judiciales vulnerables
Tema 6: La Tema 7: La Tema 2: Género
sentencia: sentencia. y DDHH
Taller de Examen del
redaccion cumplimiento de
sus requisitos
formales.
14:00 2 17:00 Simulacion de 16:30 a 18:30
Romy audiencias Ximena Gauché
Rutherford Cecilia Bustos
Jaime 14:00 a 17:00
Balmaceda Romy Rutherford
Hernan Jaime Balmaceda
Cardenas Hernan Cardenas

Fuente: Elaboracion propia.
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Semana 13

13 de septiembre

14 de septiembre

15 de septiembre

16 de septiembre

17 de
septiembre

Taller de
Simulaciones en
Cortes de
Apelaciones /
pasantias con
relatores AM

Coordinadora:
Marisol Rojas
Relatores:
Mobnica Urra
Zuiiga

Marfa Paz Lopez
Benavides

Camilo Hidd Vidal
Claudio Oliva
Sotomayor

Taller de
Simulaciones en
Cortes de
Apelaciones/
pasantias con
relatores AM

Relatores:
Moénica Zufiiga
Utrra

Maria Paz Lopez
Benavides
Camilo Hidd
Vidal

Claudio Oliva
Sotomayor

Taller de
Simulaciones en
Cortes de
Apelaciones /

pasantias con
relatores AM

Relatores:
Mobnica Zuifliga
Utrra

Marfa Paz Lopez
Benavides
Camilo Hidd
Vidal

Claudio Oliva
Sotomayor

Taller de
Simulaciones en
Cortes de
Apelaciones /
pasantias con
relatores AM

Relatores:
Mobnica Zufliga
Utrra

Maria Paz Lopez
Benavides
Camilo Hidd
Vidal

Claudio Oliva
Sotomayor

Taller de relacion
en Corte/pasantia
relatores

Coordinadora
Mobnica Urra
Zufliga
Docentes
Carolina Brengi
Zunino

Yanira Gonzalez

V.

Taller de relacion
en Corte/pasantia
relatores

Mobnica Utrra
Zufliga
Docentes
Carolina Brengi
Zunino

Yanira Gonzalez

V.

Taller de relacién
en Corte/pasantia
relatores

Mobnica Utrra
Zufliga
Docentes
Carolina Brengi
Zunino
Ricardo Cortés
Cortés

Fuente: Elaboracién propia.
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Semana 14

20 de septiembre

21 de septiembre

22 de septiembre

23 de septiembre

24 de
septiembre

Taller de relacién
en Corte/pasantia
relatores

Taller de relacion
en Corte/pasantia
relatores

Taller de relacion
en Corte/pasantia
relatores

Taller de relacion
en Corte/pasantia
relatores

Seminario
DDHH y
grupos
vulnerables
Tema 4:
Detrecho y
personas con

discapacidad

10:30 2 12:30
Cecilia Pérez

Taller de relaciéon | Taller de relacién | Taller de relacién | Taller de relacién | Seminario
en Corte en Corte en Corte en Corte/pasantia | DDHH y
relatores grupos
Coordinadora vulnerables
Marisol Rojas Docentes Docentes Tema 5:
Docentes Juan Cristébal Juan Cristébal Docentes Derechos de las
Juan Cristébal Mera Mera Marisol Rojas personas
Mera Jaime Balmaceda | Jaime Balmaceda | Ménica Urra mayores con
Jaime Balmaceda | Guillermo de la Omar Astudillo Claudio Oliva enfoque de
Guillermo de la Barra Ma. Paz Lopez género
Barra
15:30 a 17:30
Jessica Arenas
Fuente: Elaboracién propia.
Semana 15
27 de septiembre 28 de 29 de 30 de septiembre | 1de octubre
septiembre septiembre
Derechos de Derechos de Derechos de Derechos de Nifios,
Nifios, Nifias y Nifios, Nifias y Nifos, Nifias y Nifias y
adolescentes adolescentes adolescentes adolescentes
Tema 1: El nifio Tema 3: Tema 4: Nifio Tema 5: los NNA
nifia y adolescente | Principios como sujeto en conflicto con la

10:30 a 12:00
Karen Damke

Coordinador
Ricardo Pérez de
Arce M.

estructurales de la
CIDN

Clase 1: Interés
superior del

NNA

procesal en el
derecho de
familia

ley

12:00 a 13:30
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27 de septiembre 28 de 29 de 30 de septiembre | 1de octubre
septiembre septiembre

Docentes 9:30 a2 11:00 Gonzalo Lobos

Ricardo Pérez de | 9:30 a 11:00 Ricardo Pérez de

Arce M.
Jessica Arenas P.
Karen Damke C.

Gonzalo Lobos F.

Ricardo Pérez de
Arce

Arce

Detrechos de
Ninos, Nifias y
adolescentes
Tema 2:

Proteccion juridica

Derechos de
Ninos, Nifias y
adolescentes
Tema 3:
Principios

Derechos de
Nifos, Nifias y
adolescentes
Tema 5: los NNA
en conflicto con

Detrechos de Nifios,

Ninas y
adolescentes
Tema 6: El NNA

como sujeto de

de la infancia y estructurales de la | la ley derechos en el
adolescencia CIDN sistema
Clase 2: proteccional y de
Autonomia responsabilidad
15:00 a 17:00 progresiva y el 15:00 a 17:00 penal juvenil
Jessica Arenas derecho a ser Gonzalo Lobos 15:30 a 17:30
oido Karen Damke Gonzalo Lobos
15:30 a 17:00 Jessica Arenas
Jessica Arenas
Karen Damke
Fuente: Elaboracién propia.
Semana 16

4 de octubre

5 de octubre

6 de octubre

7 de octubre

8 de octubre

Habilitante Penal | Habilitante Penal | Habilitante Penal | Habilitante Penal | Habilitante Penal
Autoformativo Autoformativo Autoformativo Autoformativo Autoformativo
Habilitante Penal | Habilitante Penal | Habilitante Penal | Habilitante Penal | Habilitante Penal
Autoformativo Autoformativo Autoformativo Autoformativo Autoformativo

Fuente: Elaboracién propia.

Semana 17 (Habilitante Penal-Simulaciones)

11 de octubre

12 de octubre

13 de octubre

14 de octubre

15 de octubre

Simulaciones
Penales

Paula Vial R.
Roberto Contreras
P.

Juan Fernando
Opazo L.
Coordinadora
Paula Vial R.

Simulaciones
Penales

Roberto Contreras
P.

Juan Fernando
Opazo L.

Simulaciones
Penales

Juan Fernando
Opazo L.
Rodrigo Varela J.

Simulaciones
Penales

Juan Fernando
Opazo L.
Rodrigo Varela J.
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11 de octubre

12 de octubre

13 de octubre

14 de octubre

15 de octubre

Docentes

Paula Vial R.
Veroénica Encina V.
Roberto Contreras
P.

Juan Fernando
Opazo L.

Fernando Santelices
A.

Rodrigo Varela J.

Simulaciones Simulaciones Simulaciones Simulaciones
Penales Penales Penales Penales

Verodnica Encina V.
Roberto Contreras
P.

Veronica Encina
V.

Fernando
Santelices A.

Roberto Contreras
P.

Juan Fernando
Opazo L.

Juan Fernando
Opazo L.
Rodrigo Varela J.

Fuente: Elaboracién propia.

Semana 17 (Habilitante de Familia — Simulaciones)

11 de octubtre

12 de octubtre

13 de octubre

14 de octubre

15 de octubre

Simulaciones de
Familia

Cristian Lepin
Molina

Ricardo Pérez de
Arce
Coordinador
Cristian Lepin
Molina
Docentes
Cristian Lepin
Ricardo Pérez de
Arce

Jessica Arenas
Claudio Fuentes
Claudia Madariaga
Gloria Negroni

Simulaciones de
Familia

Claudio Fuentes
Jessica Arenas

Simulaciones de
Familia

Ricardo Pérez de
Arce

Claudia Madariaga
Gloria Negroni

Simulaciones de
Familia

Claudio Fuentes
Claudia Madariaga
Ricardo Pérez de
Arce

Simulaciones de
Familia

Cristian Lepin
Molina
Claudio Fuentes

Jessica Arenas

Simulaciones de
Familia

Claudio Fuentes
Jessica Arenas
Claudia Madariaga

Simulaciones de
Familia

Cristian Lepin
Jessica Arenas
Gloria Negroni

Simulaciones de
Familia

Cristian Lepin
Ricardo Pérez de
Arce

Gloria Negroni

Fuente: Elaboracion propia.
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Semana 17 (Habilitante Laboral — Simulaciones)

11 de octubre

12 de octubre

13 de octubre

14 de octubre

15 de octubre

Simulaciones
laborales

Rodolfo Caballero
Victor Riffo
Coordinador
Rodolfo Caballero
Docentes

Andrea Soler
Merino

Felipe Marin
Verdugo

Paola Diaz Urtubia
Victor Riffo
Orellana

Carolina Luengo
Portilla

Simulaciones
laborales

Rodolfo Caballero
Andrea Soler

Simulaciones
laborales

Andrea Soler
Carolina Luengo

Simulaciones
laborales

Andrea Soler
Felipe Marin

Simulaciones
laborales

Rodolfo Caballero
Paola Diaz

Simulaciones
laborales

Felipe Marin
Carolina Luengo

Simulaciones
labotrales

Victor Riffo
Paola Diaz

Simulaciones
laborales

Carolina Luengo
Felipe Marin

Fuente: Elaboracién propia.

Semana 18

18 de octubre

19 de octubre

20 de octubre

21 de octubre

22 de octubre

Pasantias en
Juzgados de

Garantia

Pasantias en
Juzgados de
Garantia

Pasantias en
Juzgados de
Garantia

Pasantias en
Juzgados de
Garantia

Pasantias en
Juzgados de

Garantia

Pasantias en
Juzgados de

Garantia

Pasantias en
Juzgados de

Garantia

Pasantias en
Juzgados de

Garantia

Pasantias en
Juzgados de
Garantia

Pasantias en
Juzgados de

Garantia

Fuente: Elaboracién propia.
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Semana 19

25 de octubre

26 de octubre

27 de octubtre

28 de octubre

29 de octubre

Pasantias en
Juzgados de

Garantia

Pasantias en
Juzgados de
Garantia

Pasantias en
Juzgados de
Garantia

Pasantias en
Juzgados de
Garantia

Pasantia en
Tribunal de Juicio
Oral en lo Penal

Pasantias en

Pasantias en

Pasantias en

Pasantias en

Pasantia en

Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de Tribunal de Juicio
Garantia Garantia Garantia Garantia Oral en lo Penal
Fuente: Elaboracién propia.
Semana 20

1 de noviembre

2 de noviembre

3 de noviembre

4 de noviembre

5 de noviembre

Pasantia en
Tribunal de Juicio
Oral en lo Penal

Pasantia en
Tribunal de Juicio
Oral en lo Penal

Pasantia en
Tribunal de Juicio
Oral en lo Penal

Pasantia en
Tribunal de Juicio
Oral en lo Penal

Pasantia en
Tribunal de Juicio
Oral en lo Penal

Pasantia en
Tribunal de Juicio
Oral en lo Penal

Pasantia en
Tribunal de Juicio
Oral en lo Penal

Pasantia en
Tribunal de Juicio
Oral en lo Penal

Fuente: Elaboracién propia.

Semana 21
8 de noviembre 9 de noviembre | 10 de noviembre | 11 de noviembre | 12 de noviembre
Pasantia en Pasantia en Pasantia en Pasantia en Pasantia en
Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de
Familia Familia Familia Familia Familia
Pasantia en Pasantia en Pasantia en Pasantia en Pasantia en
Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de
Familia Familia Familia Familia Familia
Fuente: Elaboracién propia.
Semana 22

15 de noviembre

16 de noviembre

17 de noviembre

18 de noviembre

19 de noviembre

Pasantia en
Juzgados de
Familia

Pasantia en
Juzgados de
Familia

Pasantia en
Juzgados de
Familia

Pasantia en
Juzgados de
Familia

Pasantia en
Juzgados de
Familia
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15 de noviembre

16 de noviembre

17 de noviembre

18 de noviembre

19 de noviembre

Pasantia en Pasantia en Pasantia en Pasantia en Pasantia en
Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de
Familia Familia Familia Familia Familia
Fuente: Elaboracién propia.
Semana 23
22 de noviembre 23 de 24 de noviembre | 25 de noviembre | 26 de noviembre
noviembre
Pasantfa en Pasantia en Pasantia en Pasantia en Pasantia en
Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de
Letras del Letras del Letras del Trabajo | Letras del Trabajo | Letras del Trabajo
Trabajo Trabajo
Pasantia en Pasantia en Pasantia en Pasantia en Pasantia en
Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de
Letras del Letras del Letras del Trabajo | Letras del Trabajo | Letras del Trabajo
Trabajo Trabajo

Fuente: Elaboracién propia.

Semana 24

29 de noviembre

30 de noviembre

1 de diciembre

2 de diciembre

3 de diciembre

Pasantia en

Pasantia en

Pasantia en

Pasantia en

Pasantia en

Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de
Letras del Trabajo | Letras del Trabajo | Letras del Letras del Letras del
Trabajo Trabajo Trabajo
Pasantia en Pasantia en Pasantia en Pasantia en Pasantia en
Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de
Letras del Trabajo | Letras del Trabajo | Letras del Letras del Letras del
Trabajo Trabajo Trabajo
Fuente: Elaboracién propia.
Semana 25

6 de diciembre

7 de diciembre

8 de diciembre

9 de diciembre

10 de diciembre

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantfa en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantfa en
Juzgados civiles

Pasantia en

Juzgados civiles

Fuente: Elaboracién propia.
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Semana 26

13 de diciembre

14 de diciembre

15 de diciembre

16 de diciembre

17 de diciembre

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Fuente: Elaboracién propia.

Semana 27
20 de 21 de diciembre 22 de 23 de 24 de
diciembre diciembre diciembre diciembre
Examen Examen
direccién de resoluciones
audiencias judiciales
jurisdiccion Resolucion
penal: de incidente
10:00 a 13:00 9:00 a 11:00
horas
Examen Examen direccion de Examen
direccién de audiencias jurisdiccion resoluciones
audiencias laboral: judiciales
jurisdiccién Sentencia
penal: definitiva
14:30 a 18:00 15:00 a 18:30 14:00 a 18:00
Hxamen

direccion de
audiencias
jurisdiccién de
familia:

15:00 a 18:30

Fuente: Elaboracién propia.
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CRONOGRAMA CURSO N° 79 DE PROGRAMA DE FORMACION
05 de julio de 2021 — 13 de mayo de 2022

Semana 1
5 de julio 6 de julio 7 de julio 8 de julio 9 de julio
Bienvenida Argumentacion Argumentacion Argumentacion Argumentacion
9:00 — 9:30 juridica: Tema 1: juridica: tema 2: juridica: tema 2: juridica:
Tipos de Justificacion de las | Justificacion de las | Evaluacion
argumentacion y decisiones decisiones
Palabras del argumentacion judiciales. judiciales. 11:00 hrs.
director y juridica.
subdirectora 9:00 a 10:30 9:00 2 10:30 9:00 a 10:30
Flavia Carbonell Flavia Carbonell Flavia Carbonell
David Quintero
Coordinadora:
Flavia Carbonell
Bellolio
Docente:
David Quintero
Fuentes
Flavia Carbonell
Bellolio
Argumentacion Argumentacion
juridica: 1: Tipos de | juridica: tema 2:
argumentacion y Justificacion de las
argumentacion decisiones
juridica. judiciales.
15:00 a 16:30 15:00 a 16:30
David Quintero David Quintero
Fuentes Fuentes
Fuente: Elaboracién propia.
Semana 2
12 de julio 13 de julio 14 de julio 15 de julio 16 de julio
Derecho publico Derecho publico | Derecho publico Derecho publico
aplicado a la aplicado a la aplicado a la aplicado a la

funcién judicial:
Tema 1: La
constitucion como

fuente del derecho.

9:00 a 10:30 M.
Henriquez

funcién judicial:
Tema 3: Derechos
fundamentales
como valores.

9:00 a 10:30

funcién judicial:
Tema 5: Derechos
fundamentales
como reglas.

funcién judicial:
Tema 6: Recurso

de inaplicabilidad
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12 de julio 13 de julio 14 de julio 15 de julio 16 de julio
Coordinador: José 1. Nufiez 9:00 a 10:30 9:00 a 10:30
José Ignacio Nufiez José 1. Nufez Sandra Ponce de
Leiva Leén
Docentes:
José Ignacio Nufiez
Leiva
Miriam Henriquez
Vifas
Sandra Ponce de
Leén S.
Julio Rojas
Chamaca
Derecho publico Derecho publico | Derecho publico Derecho publico
aplicado a la aplicado a la aplicado a la aplicado a la
funcién judicial: funcién judicial: funcién judicial: funcién judicial:
Tema 2: Aplicacién | Tema 4: Tema 6: recurso de | tema 7: Bases
de la constitucion Ponderacion inaplicabilidad. constitucionales de
por la justicia como método. la independencia
ordinatia. judicial.
15:00 a 16: 30 15:00 a 16:30
15:00 a 16:30 José 1. Nuanez Sandra Ponce de 15:00 a 16:30
Julio Rojas Leén Julio Rojas
Fuente: Elaboracién propia.
Semana 3
19 de julio 20 de julio 21 de julio 22 de julio 23 de julio
Derecho publico Debido proceso: Debido proceso: | Debido proceso:
aplicado a la Tema 1: Logica y Tema 3: El Tema 5: Derecho

funcién judicial:
Tema 8: Bases
constitucionales de
la imparcialidad
judicial

9:00 a 10:30
Julio Rojas

alcances del debido
proceso, parte I
10:00 a 11:30
Ricardo Lillo

Coordinador:
Claudio Fuentes
Maureira
Docentes:

Claudio Fuentes
Maureira

Mauricio Duce Julio
Ricardo Lillo Lobos

derecho a ser
juzgado en un
plazo razonable.

11:30 a 13:00
Mauticio Duce

de todo
inculpado de
delito de recurrir
ante un juez o
tribunal superior.

9:00 a 10:30
Claudio Fuentes

Debido proceso:
Tema 2: Logica y
alcances del debido
proceso, parte II.

Debido proceso:

Tema 4:
Derecho a ser
juzgado por un

Debido Proceso:
Tema 6: El
derecho a
confrontaciéon:
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19 de julio 20 de julio 21 de julio 22 de julio 23 de julio
tribunal Dimensiones y
15:00 a 16:30 imparcial. limitaciones.
Ricardo Lillo
14:30 — 16:00 14:30 2 16:00
Claudio Fuentes | Claudio Fuentes
Fuente: Elaboracién propia.
Semana 4
26 de julio 27 de julio 28 de julio 29 de julio 30 de julio
Debido proceso: Funcién Judicial: Funcién Judicial: Funcién Judicial:
Tema 7: Derecho Tema 1: Bases Tema 1: Bases Tema 2:

a indemnizaciéon
por condenas
erroneas y
detenciones
ilegales
(arbitrarias).

10:00 a2 11:30
Mauricio Duce

constitucionales de
la judicatura.

12:00 a 13:00
Jaime Carrasco

Coordinador:
Arturo Onfray
Vivanco
Docentes:
Adelita Ravanales
Dinko Franulic
Arturo Onfray
Jaime Carrasco

constitucionales de
la judicatura.

12:00 a 13:00
Jaime Carrasco

Organizacién de
los tribunales.

12:00 a 13:00
Jaime Carrasco

Funcién Judicial:
Tema 3: Nociones
basicas de la

Funcién Judicial:
Tema 4: Funciones
de secretariado en

Funcién Judicial:
Tema 5: Estatuto
de los jueces.

administracién de juzgados y CA.
tribunales.
16:00 a 17:00
16:00 a 17:00 16:00 a 17:00 Adelita Ravanales
Adelita Ravanales Adelita Ravanales
Fuente: Elaboracién propia.
Semana 5
2 de agosto 3 de agosto 4 de agosto 5 de agosto 6 de agosto
Funcién Judicial: Funcién Judicial: Funcién Funcién Judicial:
Tema 6: Funcién Tema 8: Ftica Judicial: Tema 8: | Tema 8: Etica
disciplinaria y judicial Etica judicial judicial
calificaciones.
13:00 a 14:00 12:00 a 13:00 12:00 a 13:00 13:00 a 14:00
Dinko Franulic Arturo Onfray Arturo Onfray Arturo Onfray
Funcién Judicial Funcién Judicial: Funcién Funcién Judicial: | Funcién Judicial:
Funcién Judicial: Tema 7: Judicial: Tema 8: | Tema 8: Etica Tema 8: Ftica
Tema 6: Funcién Etica judicial judicial judicial
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2 de agosto 3 de agosto 4 de agosto 5 de agosto 6 de agosto
disciplinaria y Instruccién de
calificaciones. sumario interno. 17:20 a 19:00 16:00 2 17:20
16:00 a 17:00 16:00 a 17:00 Arturo Onfray Arturo Onfray
Dinko Franulic 16:00 a 17:00 Arturo Onfray | Adelita Ravanales | Adelita Ravanales

Dinko Franulic

Dinko Franulic

Dinko Franulic

Fuente: Elaboracién propia.

Semana 6
9 de agosto 10 de agosto 11 de agosto 12 de agosto 13 de agosto
Detecho Detecho Detrecho Derecho Derecho
internacional  de | internacional de internacional de | internacional de | internacional de
loso DDHH vy |los DDHHYy los DDHH y los DDHH y los DDHH y
grupos grupos grupos grupos grupos
vulnerables. vulnerables. Tema | vulnerables. vulnerables. vulnerables.
Clase 1: Tema 1: Tema 2: Tema 2:
introductoria: Teoria de género y | Teotfa de género | Diversidad Diversidad sexual
DDHH- parte I y DDHH- parte | sexual y DDHH | y DDHH parte 11
12:30 a 13:30 11 parte 1
Ximena Gauché 12:00 a 13:00 12:00 a 13:00
Ximena Gauché 11:00 a 13:00 12:00 a 13:00 Ximena Gauché

Coordinadora
Ximena Gauché
Docentes
Daniela Santana
Domingo Lovera
Cecilia Bustos
Andrés Rivera
Jessica Arenas
Cecilia Pérez
Elsy Curihuinca
Ximena Gauché

Cecilia Bustos

Ximena Gauché

Detecho
internacional de
los DDHH y
grupos vulnerables

16:00 a 17:00
Ximena Gauché

Detecho
internacional de
los DDHH y
grupos
vulnerables. Tema
1:

Teorfa de género y
DDHH- parte I

15:00 a 16:00
Ximena Gauché

Detrecho
internacional de
los DDHH y
grupos
vulnerables.
Tema 1:

Teorfa de género
y DDHH- parte
11

15:00 a 16:00
Ximena Gauché

Derecho
internacional de
los DDHH y
grupos
vulnerables.
Tema 2:
Diversidad
sexual y DDHH
parte 1

15:00 2 17:00
Andrés Rivera
Ximena Gauché

Derecho
internacional de
los DDHH y
grupos
vulnerables.
Tema 2:
Diversidad sexual
y DDHH parte 11

16:30 a 17:30
Ximena Gauché

Fuente: Elaboracion propia.
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Semana 7

16 de agosto 17 de agosto 18 de agosto 19 de agosto 20 de agosto
Derecho Derecho Derecho Derecho Derecho
internacional de internacional de internacional de internacional de | internacional de
los DDHH y los DDHH y los DDHH y los DDHH y los DDHH y
grupos grupos grupos grupos grupos
vulnerables. Tema | vulnerables. Tema | vulnerables. Tema | vulnerables. vulnerables. Tema
3: Derecho y 4 5 Tema 6 7
personas con Derechos de las Derechos de Derechos de Inmigracién y
discapacidad personas mayotres | nifios, nifias y pueblos derechos

con enfoque de adolescentes originarios
género Parte 1
11:00 a 12:30
Cecilia Pérez 11:00 a 12:30 11:00 a 12:30 11:00 a 13:00 9:00 a 10:00
Jessica Arenas Cecilia Pérez Elsy Curihuinca | Daniela Santana
Derecho Derecho Derecho Derecho
internacional de internacional de internacional de internacional de
los DDHH y los DDHH y los DDHH y los DDHH y
grupos grupos grupos grupos
vulnerables. vulnerables. Tema | vulnerables. Tema | vulnerables.
Tema 3: Derecho | 4 5 Tema 6
y personas con Derechos de las Derechos de Derechos de
discapacidad personas mayores | nifios, nifias y pueblos
con enfoque de adolescentes originarios
género Parte II
15:00 a 16:30
Cecilia Pérez 15:00 a 16:30 15:00 a 16:30 15:00 a 16:30
Jessica Arenas Domingo Lovera | Elsy Curihuinca

Fuente: Elaboracién propia.

Semana 8

23 de agosto

24 de agosto

25 de agosto

26 de agosto

27 de agosto

La Prueba. Tema 1:
Epistemologia de la
prueba.

10:00 a 11:30
Jonatan Valenzuela

Coordinador:
Jests Ezurmendia
Docentes:

Ma de los Angeles

Gonzilez

Jonatan Valenzuela
Flavia Carbonell

Jests Ezurmendia

La Prueba. Tema
2: Conformacion
del material
probatorio,
objeto y carga de
la prueba.

10:00 a 11:30
Ma de los
Angeles
Gonzilez

La Prueba. Tema 3
Sistemas
probatorios.

10:00 a 11:30
Jests Ezurmendia

La Prueba. Tema
4:

Apreciacién de la
prueba conforme
a las reglas de la
sana critica.

10:00 a 11:30
Flavia Carbonell
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23 de agosto 24 de agosto 25 de agosto 26 de agosto 27 de agosto
La Prueba. Tema 1: | La Prueba. Tema | La Prueba. Tema 4 | La Prueba. Tema
Epistemologia de la | 2: Conformacién | Apreciacion dela | 5:
prueba. del material prueba conforme a | Prueba
probatotio, las reglas de la testimonial.
objeto y carga de | sana ctitica.
la prueba.

15:00 a 16:30

Jonatan Valenzuela 15:00 a 16:30 15:00 a 16:30
Ma de los Jests Ezurmendia | 15:00 a 16:30
Angeles Ma de los
Gonzalez Angeles

Gonzalez
Fuente: Elaboracién propia.
Semana 9

30 de agosto

31 de agosto

1 de septiembre

2 de septiembre

3 de
septiembre

ILa Prueba. Tema 6:
Prueba instrumental
y documental.

10:00 a 11:30
Ma de los Angeles
Gonzalez

La Prueba. Tema 7:
Prueba indiciaria/
presunciones

10:00 a 11:30
Jests Ezurmendia

La Prueba. Tema 9:
Estandares
probatorios

10:00 a 11:30
Jestus Ezurmendia

La Prueba. Tema
11:

Justificacion de la
decisién
probatoria, error
y proceso.

10:00 a 11:30
Flavia Carbonell

La Prueba. Tema 7:
Prueba pericial.

15:00 a 16:30
Jonatan Valenzuela

La Prueba. Tema 8:

Pruebas declarativas.

15:00 a 16:30
Ma de los Angeles
Gonzalez

Aspectos
procedimentales de
la prueba.

15:00 a 16:30
Jestus Ezurmendia

La Prueba. Tema 10:

Fuente: Elaboracién propia.
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Semana 10

6 de septiembre | 7 de septiembre | 8 de septiembre | 9 de septiembre 10 de

septiembre
RCD y | RCD y | RCDy RCDy RCDy
argumentacion argumentacion argumentacion argumentacion argumentacion
juridica. Tema 1: | juridica. Tema 1: | juridica. Tema 2: | juridica. Tema 2: | juridica. Tema 3:
Que hacen los | Que hacen los | Elementos dela Elementos de la Interpretacion de
jueces/as para | jueces/as  para | interpretacion de | interpretacion de | la ley en matetia
red? red? la ley. la ley. penal.

10:00 a 11:30 10:00 a 12:00 10:00 a 11:30 10:00 a 12:00 10:00 a 12:00
Rodrigo Coloma | Beatriz Arriagada | David Quintero Claudio Agtiero Luis Emilio Rojas
Rodrigo Coloma

Coordinador:
Rodrigo Coloma
Docentes
Claudio Agtiero
Beatriz Arriagada
Flavia Carbonell
Juan Luis
Modolell
David Quintero
Luis Emilio Rojas
Lilian San Martin
RCD y | RCDy RCDy RCDy RCDy
argumentacion argumentacion argumentacion argumentacion argumentacion
jurfidica. Tema 1: | juridica. Tema 2: | juridica. Tema 2: | juridica. Tema 2: | juridica. Tema 3:
Que hacen los | Elementos de la Elementos de la Elementos de la Interpretacién de
jueces/as para | interpretacion de | interpretaciéon de | interpretacion de | la ley en materia
red? la ley. la ley. la ley. penal.
15:00 a 17:00 15:00 a 17:00 15:00 a 17:00 15:00 a 17:00 15:00 a 17:00
Beatriz Arriagada | David Quintero David Quintero Claudio Agtiero Luis Emilio Rojas
Rodrigo Coloma | Rodrigo Coloma
Fuente: Elaboracién propia.
Semana 11
13 de 14 de 15 de 16 de 17 de
septiembre septiembre septiembre septiembre septiembre
Vacaciones Vacaciones Vacaciones Vacaciones
Vacaciones Vacaciones Vacaciones Vacaciones

Fuente: Elaboracion propia.
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Semana 12

20 de septiembre | 21 de septiembre | 22 de septiembre 23 de 24 de
septiembre septiembre
Resolver Resolver Resolver Resolver Resolver

conforme a
derecho. Tema 4:

conforme a

derecho. Tema 4:

conforme a
derecho. Tema 5

conforme a
derecho. Tema

conforme a
derecho. Tema

Interpretaciéon en | Interpretacién en | Interpretaciéon en | 6: RCD segun 6: RCD segun
derecho derecho derecho Privado principios principios
constitucional constitucional

10:00 a 11:30
10:00 a 12:00 10:00 a 12:00 Lilian San Martin | 10:00 a 12:00 10:00 a 12:00
Claudio Agtiero Claudio Agtiero Rodrigo Coloma | Flavia Carbonell | Flavia Carbonell
Resolver Resolver Resolver Resolver Resolver

conforme a
derecho. Tema 4:
Interpretacion en
derecho
constitucional

15:00 2 17:00
Claudio Agtiero

conforme a
derecho. Tema 5

Interpretacion en

derecho Privado

15:00 a 17:00

Lilian San Martin

Rodrigo Coloma

conforme a
derecho. Tema 5
Interpretacion en
derecho Privado

15:00 a2 17:00
Rodrigo Coloma

conforme a
derecho. Tema
7: Analisis de la
correccion de
argumentos en
fallos judiciales

15:00 a 17:00
Rodrigo Coloma

conforme a
derecho. Tema
7: Analisis de la
correccion de
argumentos en
fallos judiciales

15:00 a 17:00
Rodrigo Coloma

Fuente: Elaboracién propia.

Semana 13
27 de 28 de 29 de septiembre 30 de 1 de octubre
septiembre septiembre septiembre
Resolver Resolver Resolver Resolver Resolver

conforme a
derecho. Tema 7:

conforme a
derecho. Tema 8:

conforme a
derecho. Tema 9:

conforme a
derecho. Tema

conforme a
derecho. Tema

Analisis de la Sentencias Identificacién de 10: Estrategias 10: Estrategias

correccioén de judiciales problemas y generales de generales de

argumentos en propuestas de escrituracion de escrituracion de

fallos judiciales correccion en la sentencias sentencias

10:00 a 11:30 10:00 a 12:00 arg. 10:00 a 12:00 10:00 a 12:00

Rodrigo Coloma | Rodrigo Coloma | 10:00 a 12:00 Claudio Agtiero Rodrigo Coloma
Rodrigo Coloma

Resolver Resolver Resolver Resolver Resolver

conforme a
derecho. Tema 8:
Sentencias
judiciales

15:00 a 17:00
Rodrigo Coloma

conforme a
derecho. Tema 8:
Sentencias
judiciales

15:00 a 17:00
Rodrigo Coloma

conforme a
derecho. Tema 9:
Identificacion de
problemas y
propuestas de
correccion en la
arg.

15:00 a 17:00
Rodrigo Coloma

conforme a
derecho. Tema
10: Estrategias
generales de
escrituracion de
sentencias
15:00 a 17:00
Juan Luis
Modolell

conforme a
derecho. Tema
10: Estrategias
generales de
escrituracion de
sentencias

15:00 a 17:00
Rodrigo Coloma

Fuente: Elaboracién propia.
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Semana 14

4 de octubre

5 de octubre

6 de octubre

7 de octubre

8 de octubre

Resolver conforme
a derecho. Tema
10: Estrategias
generales de

Resolver
conforme a
derecho. Tema
11: Sentencias en

Resolver
conforme a
derecho. Tema
11: Sentencias en

Resolver
conforme a
derecho. Tema
12: Sentencias en

Resolver
conforme a
derecho. Tema
13: Sentencias

escrituracion de tribunales de tribunales de tribunales Civiles

sentencias familia: familia: laborales

10:00 a 12:00

Rodrigo Coloma 10:00 a 12:00 10:00 a 12:00 10:00 a 12:00 10:00 a 12:00
David Quintero | Rodrigo Coloma | Pedro Irureta Lilian San Martin

Resolver conforme | Resolver Resolver Resolver

a derecho. Tema
10: Estrategias
generales de
escrituracion de
sentencias

15:00 a 17:00
Rodrigo Coloma

conforme a
derecho. Tema
11: Sentencias en
tribunales de
familia:

15:00 a 17:00
David Quintero

conforme a
derecho. Tema
12: Sentencias en
tribunales
laborales

15:00 2 17:00
Pedro Irureta

conforme a
derecho. Tema
13: Sentencias
Civiles

15:00 2 17:00
Lilian San Martin

Fuente: Elaboracién propia.

Semana 15

11 de
octubre

12 de octubre

13 de octubre

14 de octubre

15 de octubre

Actualizacion
jurisprudencial
Derecho Civil.
Tema 4: El rol de la
buena fe en la

precario

integracion
contractual
12:30 a 14:00
Ma Magdalena
Bustos
Actualizacion Actualizacion Actualizacion Actualizacion
jurisprudencial jurisprudencial jurisprudencial jurisprudencial
Detrecho Civil. Detecho Civil. Detecho Civil: Detecho Civil.
Tema 1: Tema 2: Tema 3: Elrolde | Tema 5:
Legitimidad del Existencia de la buena fe en la Incumplimiento
poseedor material titulo justificatorio | interpretacion contractual e
para interponer la | en las acciones de | contractual incumplimiento

esencial para el
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11 de
octubre

12 de octubre

13 de octubre

14 de octubre

15 de octubre

accion
reivindicatoria
Docentes

Marfa Magdalena
Bustos D.
Esteban Pereira F.

15:00 a 16:30
Esteban Pereira

15:00 a 16:30
Esteban Pereira

15:00 a 16:30
Ma Magdalena
Bustos

ejercicio de la
facultad resolutiva

16:30 2 18:00
Ma Magdalena
Bustos

Esteban Pereira

Fuente: Elaboracién propia.

Semana 16

18 de octubre

19 de octubre

20 de octubre

21 de octubre

22 de octubre

Actualizacion
jurisprudencial
Derecho Penal.
Tema 1: Dolo y

Actualizacion
jurisprudencial
Derecho Penal.
Tema 2: Delitos

Actualizacion
jurisprudencial
Derecho Penal.
Tema 3: Delitos

Actualizacion

jurisprudencial
Derecho Penal.
Tema 4: Ley de

culpa contra la contra el drogas
integridad e patrimonio
10:00 a 11:40 indemnidad sexual
Ma Elena
Santibafiez 10:00 a 11:40
Manuel Rodriguez | 10:00 a 11:40 10:00 a 11:40 Manuel Rodriguez
Vega Ma Elena Ma Elena Vega
Santibafiez Santibafnez
Coordinadora Manuel Rodriguez
Ma Elena Vega
Santibanez T.
Docentes
Ma Elena
Santibafiez
Manuel Rodriguez
Vega
Jueces y Actualizacion
medios jurisprudencial
Derecho Penal.
Tema 4: Leyes
especiales
15:00 a 17:00
Julio Mundaca 15:00 a 16:40
Quintana Manuel Rodriguez
Vega
Ma Elena
Santibafiez

Fuente: Elaboracién propia.
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Semana 17

25 de octubre

26 de octubre

27 de octubre

28 de octubre

29 de octubre

Redacciéon
resoluciones

judiciales. Tema 1:

El relato judicial

Redaccion
resoluciones
judiciales. Tema
2: Parte

Redaccién
resoluciones
judiciales. Tema
3: La cuestiéon

Redaccion
resoluciones
judiciales. Tema 4:
Nociones sobre

Redaccion
resoluciones
judiciales. Tema
6: La Sentencia

expositiva y controvertida yla | valoracién (taller de
considerativa del | prueba de los probatoria redaccion).
10:00 a 13:00 fallo hechos
Hernan Cardenas 10:00 a 13:00 10:00 a 13:00
10:00 a 13:00 10:00 a 13:00 Hernan Cardenas Hernan
Coordinador Romy Rutherford | Jaime Balmaceda Cardenas
Hernan Cardenas Romy
S. Rutherford
Docentes Jaime Balmaceda
Hernan Cardenas
Romy Rutherford
Jaime Balmaceda
Redaccién Redaccién Redaccién Redaccién Redaccién
resoluciones resoluciones resoluciones resoluciones resoluciones

judiciales. Tema 1:

El relato judicial

14:00 a 17:00
Hernan Cardenas

judiciales. Tema
2: Parte
expositiva y
considerativa del
fallo

14:00 a 17:00
Romy Rutherford

judiciales. Tema
3: La cuestién
controvertida y la
prueba de los
hechos

14:00 2 17:00
Jaime Balmaceda

judiciales. Tema 5:
taller de redaccién
de razonamientos
probatorios

14:00 a 17:00
Hernan Cardenas

judiciales. Tema
6: La Sentencia
(taller de
redaccion).

14:00 a 17:00
Hernan
Cirdenas

Romy
Rutherford
Jaime Balmaceda

Fuente: Elaboracién propia.

Semana 18

1 de noviembre

2 de noviembre

3 de noviembre

4 de noviembre

5 de noviembre

Redacciéon
resoluciones
judiciales. Tema
7: La Sentencia

10:00 a 13:00
Hernan Cardenas
Romy
Rutherford
Jaime Balmaceda

Redacciéon
resoluciones
judiciales. Tema 8: La
sentencia

Evaluacién
formativa/sumativa
10:00 a 13:00

Hernan Cardenas
Romy Rutherford
Jaime Balmaceda
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1 de noviembre

2 de noviembre

3 de noviembre

4 de noviembre

5 de noviembre

Redaccién
resoluciones
judiciales. Tema
7: La Sentencia

14:00 a 17:00
Hernan Cardenas
Romy
Rutherford
Jaime Balmaceda

Fuente: Elaboracién propia.

Semana 19

8 de noviembre

9 de noviembre

10 de noviembre

11 de noviembre

12 de noviembre

Pasantia en
tribunales
competencia
comun

Pasantia en
tribunales
competencia
comun

Pasantia en
tribunales
competencia
comun

Pasantia en
tribunales
competencia
comun

Pasantia en
tribunales
competencia
comun

Pasantia en

Pasantia en

Pasantia en

Pasantia en

Pasantia en

tribunales tribunales tribunales tribunales tribunales
competencia competencia competencia competencia competencia
comun comun comun comun comun
Fuente: Elaboracién propia.
Semana 20

15 de noviembre

16 de noviembre

17 de noviembre

18 de noviembre

19 de noviembre

Pasantia en Pasantia en Pasantia en Pasantia en Pasantia en
tribunales tribunales tribunales tribunales tribunales
competencia competencia competencia competencia competencia
comun comun comun comun comun
Pasantia en Pasantia en Pasantia en Pasantia en Pasantia en
tribunales tribunales tribunales tribunales tribunales
competencia competencia competencia competencia competencia
comun comun comun comun comun

Fuente: Elaboracion propia.
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Semana 21

22 de noviembre

23 de noviembre

24 de noviembre

25 de noviembre

26 de noviembre

Pasantia en
tribunales
competencia
comun

Pasantia en
tribunales
competencia
comun

Pasantia en
tribunales
competencia
comun

Pasantia en
tribunales
competencia
comun

Pasantia en
tribunales
competencia
comun

Pasantia en

Pasantia en

Pasantia en

Pasantia en

Pasantia en

tribunales tribunales tribunales tribunales tribunales
competencia competencia competencia competencia competencia
comun comun comun comun comun
Fuente: Elaboracion propia.
Semana 22

29 de noviembre

30 de noviembre

1 de diciembre

2 de diciembre

3 de diciembre

Curso Curso Curso Curso Curso
introductotio introductorio introductorio introductorio introductorio
habilitante habilitante habilitante habilitante habilitante
jurisdicciéon penal | jurisdiccién penal | jurisdiccidon penal | jurisdiccién penal | jurisdiccidon penal
Autoformativo Autoformativo Autoformativo Autoformativo Autoformativo
Fuente: Elaboracién propia.
Semana 23

6 de diciembre

7 de diciembre

8 de diciembre

9 de diciembre

10 de diciembre

Simulaciones
Penales

Paula Vial R.
Coordinadora
Paula Vial R.
Docentes

Paula Vial R.
Verodnica Encina V.
Roberto Contreras
P.

Juan Fernando
Opazo L.

Fernando Santelices
A.

Rodrigo Varela J.
Ana Emilia Ethit R.

Simulaciones
Penales

Docentes
Paula Vial R.

V.

P.

Juan Fernando
Opazo L.
Fernando
Santelices A.

Veronica Encina

Roberto Contreras

Rodrigo Varela J.
Ana Emilia Ethit

Simulaciones
Penales

Docentes
Paula Vial R.

V.

P.

Juan Fernando
Opazo L.
Fernando
Santelices A.

Veroénica Encina

Roberto Contreras

Rodrigo Varela J.
Ana Emilia Ethit

Simulaciones
Penales

Coordinadora
Paula Vial R.
Docentes

Paula Vial R.
Veronica Encina V.
Roberto Contreras
P.

Juan Fernando
Opazo L.

Fernando Santelices
A.

Rodrigo Varela J.
Ana Emilia Ethit R.

Fuente: Elaboracion propia.
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Semana 24

13 de diciembre

14 de diciembre

15 de diciembre

16 de diciembre

17 de diciembre

Pasantia en Pasantia en Pasantia en Pasantia en Pasantia en
Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de
Garantia Garantia Garantia Garantia Garantia
Pasantia en Pasantia en Pasantia en Pasantia en Pasantia en
Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de
Garantia Garantia Garantia Garantia Garantia

Fuente: Elaboracién propia.

Semana 25

20 de diciembre | 21 de diciembre | 22 de diciembre | 23 de diciembre | 24 de diciembre
Pasantia en Pasantia en Pasantia en Pasantia en
Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de
Garantia Garantia Garantia Garantia

Pasantia en

Pasantia en

Pasantia en

Pasantia en

Juzgados de Juzgados de Juzgados de Juzgados de
Garantia Garantia Garantia Garantia
Fuente: Elaboracién propia.
Semana 26

27 de diciembtre

28 de diciembre

29 de diciembtre

30 de diciembre

31 de diciembtre

Pasantias en
Tribunal de Juicio
Oral en lo Penal

Pasantias en
Tribunal de Juicio
Oral en lo Penal

Pasantias en
Tribunal de Juicio
Oral en lo Penal

Pasantias en
Tribunal de Juicio
Oral en lo Penal

Pasantias en
Tribunal de Juicio
Oral en lo Penal

Pasantias en
Tribunal de Juicio
Oral en lo Penal

Pasantias en
Tribunal de Juicio
Oral en lo Penal

Pasantias en
Tribunal de Juicio
Oral en lo Penal

Fuente: Elaboracién propia.
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CRONOGRAMA CURSO N° 80 DE PROGRAMA DE FORMACION

15 de noviembre de 2021 — 23 de septiembre 2022

Semana 1

* Inauguracion Salén de Honor ECS 9:00 AM

15 noviembre

16 noviembre

17 noviembre

18 noviembre

19 noviembre

*9:00 Bienvenida
Salén de Honor
Excma. Corte
Suprema de
Justicia

Derecho
internacional de
los derechos
humanos
10:00-13:00
Ximena Gauché

Detecho
internacional de
los derechos
humanos

09:00-13:00
Ximena Gauché

Derecho
internacional de los
derechos humanos

10:00 2 12:00
(ZOOM)

Cecilia Bustos

Detrecho
internacional de los
derechos humanos

11:00 a
13:00(ZOOM)

Ximena Gauché

Derecho
internacional de los
derechos humanos

11:00 a 13:00
Daniela Santana

Reunién

13:30 Seguros
Sra. Sonia Rojas

Derecho
internacional de los
derechos humanos

14:00 a 16:00
Ximena Gauché

Detrecho
internacional de los
derechos humanos

16:00 a 18:00
Andrés Rivera

Detrecho
internacional de los
derechos humanos

14:00 a 16:00
Daniela Santana

Fuente: Elaboracién propia.

Semana 2

22 noviembre

23 noviembre

24 noviembre

25 noviembre

26 noviembre

Detrecho Derecho Detrecho Derecho Detecho
internacional de los internacional de los internacional de los internacional de los internacional
derechos humanos derechos humanos derechos humanos derechos humanos de los
derechos
11:00-13:00 10:00-12:00 11:00 a 13:00 11:00 a 13:00 humanos
Daniela Santana Cecilia Pérez Elsy Curihuinca Jessica Arenas
(ZOOM) 11:00 a
13:00(ZOOM)
Cecilia Pérez
Detrecho Detrecho Derecho Derecho Derecho
internacional de los internacional de los internacional de los internacional de los internacional
derechos humanos derechos humanos derechos humanos derechos humanos de los
derechos
14:00 a 16:00 14:00 a 16:00 14:00 a 16:00 14:00 a 16:00 humanos
Daniela Santana Domingo Lovera Elsy Curihuinca Jessica Arenas 14:00 a
16:00(ZOOM)

Cecilia Pérez

Fuente: Elaboracion propia.

74




Semana 3

29 noviembre

30 noviembre

1 diciembre

2 diciembre

3 diciembre

Etica Judicial Etica Judicial Etica Judicial Etica Judicial Rol de Juez y la
(Taller) Jueza en una
Republica
11:00 a 13:00 11:00 a 13:00 11:00 a 13:00 democratica de
Arturo Onfray Arturo Onfray Dinko Franulic 11:00 a 13:00 derecho
Adelita Ravanales
Dinko Franulic 10:00 a 11:30

Arturo Onfray

Flavia Carbonell

11:30 a 13:00
Ivan Hunter
Etica Judicial Etica Judicial Etica Judicial Etica Judicial Rol de Juez y la
(Taller) (Taller) Jueza en una
Republica
15:00 a 17:00 15:00 a 17:00 democritica de
Arturo Onfray Adelita Ravanales 15:00 a 17:00 15:00 a 17:00 derecho
Adelita Ravanales Adelita Ravanales 14:00 a 17:00

Dinko Franulic
Arturo Onfray

Dinko Franulic
Arturo Onfray

Ivan Hunter

Fuente: Elaboracién propia.

Semana 4

6 diciembre

7 diciembre

8 diciembre

9 diciembre

10 diciembre

Rol de Juez y la Rol de Juez y la Rol de Juez y la Rol de Juez y la
Jueza en una Jueza en una Jueza en una Jueza en una
Republica Republica Republica Republica
democritica de democritica de FERIADO democriatica de democritica de
derecho derecho derecho derecho
10:00 2 11:30
11:00 a 14:00 Flavia Carbonell 11:00 a 13:00
Elizabeth Lira Marcela Araya 11:00 a 13:00
11:30 a 13:00 David Quintero
Jorge Larroucau
Rol de Juez y la Rol de Juez y la Rol de Juez y la Rol de Juez y la
Jueza en una Jueza en una Jueza en una Jueza en una
Republica Republica FERIADO Republica Republica
democritica de democritica de democriatica de democriatica de
derecho derecho derecho derecho
15:00 a 16:00
Flavia Carbonell 14:00 a 17:00 14:00 a 16:00 14:00 a 15:00
Jorge Larroucau Marcela Araya David Quintero
16:00 a 18:00

Mauricio Rettig

15:00 a 16:00
Flavia Carbonell

Fuente: Elaboracién propia.
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Semana 5

13 diciembre

14 diciembre

15 diciembre

16 diciembre

17 diciembre

Debido Proceso Debido Proceso Debido Proceso Debido Proceso Debido Proceso
11:00 a 13:00 9:30 2 11:30 9:00 a 11:00 9:00 a 11:00 11:30 2 13:30
Ricardo Lillo Ricardo Lillo Ricardo Lillo Claudio Fuentes Claudio Fuentes
11:30 2 13:30 11:30 a 13:30
Claudio Fuentes Claudio Fuentes
Debido Proceso Debido Proceso Debido Proceso
15:00 a 17:00 14:30 a 16:30 14:30 2 16:30
Ricardo Lillo Mauricio Duce Mauricio Duce

Fuente: Elaboracién propia.

Semana 6
20 diciembre 21 diciembre 22 diciembre 23 diciembre 24 diciembre
La prueba La prueba La prueba La prueba
11:00 a 13:00 11:00 a 13:00 11:00 a 13:00 9:00 a 13:00
Jonatan Valenzuela Flavia Carbonell Ma de los Angeles Flavia Carbonell
Gonzilez Jesas Ezurmendia
La prueba La prueba La prueba
14:00 a 16:00 14:00 a 16:00 14:00 a 16:00
Jonatan Valenzuela Ma de los Angeles Jestus Ezurmendia
Gonzalez

Fuente: Elaboracién propia.

Semana 7

27 diciembre

28 diciembre

29 diciembre

30 diciembre

31 diciembre

La prueba La prueba La prueba La prueba
11:00 a 13:00 11:00 a 13:00 11:00 a 13:00 9:00 a 13:00
Flavia Carbonell Ma de los Angeles Jonatan Valenzuela Ma de los Angeles
Gonzalez Gonzalez
Jestus Ezurmendia
La prueba La prueba La prueba
14:00 a 16:00 14:00 a 16:00 14:00 a 16:00
Ma de los Angeles Jonatan Valenzuela | Jesus Ezurmendia
Gonzalez

Fuente: Elaboracién propia.
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4.

Convocatorias y destinatarios.

Convocatorias docentes

Programas de Formacién N°78 y N°79

Con fecha 30 de abril de 2021, por medio de la resolucién 17/2021, se adjudico la
convocatoria docente para los Programa de Formacién N°78 y N°79 en los siguientes términos:

Curso

Equipo Adjudicado

judicial

Derecho publico aplicado a la funcién

José Ignacio Nunez (Coordinador)
Miriam Henriquez

Sandra Ponce de Ledn

Julio Rojas

Debido proceso

Claudio Fuentes (Coordinador)
Mauricio Duce

Ricardo Lillo

Funcion judicial

Arturo Onfray (Coordinador)
Jaime Carrasco

Dinko Franulic

Adelita Ravanales

La prueba

Jests Ezurmendia (Coordinador)
Flavia Carbonell
Maria de los Angeles Gonzalez

Jonatan Valenzuela

Resolver conforme a derecho

Rodrigo Coloma (Coordinador)
Beatriz Arriagada

Claudio Agiiero

Flavia Carbonell

Pedro Irureta

Luis Modolell

David Quintero

Luis Emilio Rojas

Lilian San Martin

Redaccion de resoluciones judiciales

Sin postulantes.

Simulaciones jurisdiccion penal

Paula Vial (Coordinadora)
Roberto Contreras
Veronica Encina

Juan Opazo

Fernando Santelices
Rodrigo Varela
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Curso

Equipo Adjudicado

Simulaciones jurisdiccion de familia

Cristian Lepin (Coordinador)
Jessica Arenas

Claudio Fuentes

Claudia Madariaga

Gloria Negroni

Ricardo Pérez de Arce

Simulaciones jurisdiccion laboral

Rodolfo Caballero (Coordinador)
Paola Diaz

Carolina Luengo

Felipe Marin

Victor Riffo

Andrea Soler

Derechos de nifios, nifias y adolescentes

Ricardo Pérez de Arce (Coordinador)
Jessica Arenas

Karen Damke

Gonzalo Lobos

Fuente: Elaboracién propia.

Programa de Formacion N°79

Curso

Equipo Adjudicado

Argumentacion Juridica

Flavia Carbonell (Coordinadora)
David Quintero

Derecho publico aplicado a la funcién
judicial

José Ignacio Nunez (Coordinador)
Miriam Henriquez

Sandra Ponce de Leén

Julio Rojas

Debido proceso

Claudio Fuentes (Coordinador)

Mauricio Duce
Ricardo Lillo

Funcion judicial

Arturo Onfray (Coordinador)
Jaime Carrasco

Dinko Franulic

Adelita Ravanales

Derecho internacional de los derechos
humanos y grupos vulnerables

Ximena Gauché (Coordinadora)
Jessica Arenas

Cecilia Bustos

Cecilia Pérez

Elsy Curihuinca

Domingo Lovera
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Curso

Equipo Adjudicado

Andrés Rivera

Daniela Santana

La prueba

Jests Ezurmendia (Coordinador)
Flavia Carbonell

Marfa de los Angeles Gonzélez
Jonatan Valenzuela

Resolver conforme a derecho

Rodrigo Coloma (Coordinador)
Beatriz Arriagada

Claudio Agiiero

Flavia Carbonell

Pedro Irureta

Luis Modolell

David Quintero

Luis Emilio Rojas

Lilian San Martin

Actualizacion jurisprudencial en

materia civil

Magdalena Bustos (Coordinadora)
Esteban Pereira

Actualizacion jurisprudencial en

derecho penal

Sin postulantes.

Redaccion de resoluciones judiciales

Sin postulantes.

Simulaciones jurisdiccion penal

Paula Vial (Coordinadora)
Roberto Contreras
Verodnica Encina

Ana Ethit

Juan Fernando Opazo
Fernando Santelices
Rodrigo Varela

Simulaciones jurisdiccion de familia

Cristian Lepin (Coordinador)
Jessica Arenas

Claudio Fuentes

Claudia Madariaga

Gloria Negroni

Ricardo Pérez de Arce

Simulaciones jurisdicciéon laboral

Rodolfo Caballero (Coordinador)
Paola Diaz

Carolina Luengo

Felipe Marin

Victor Riffo

Andrea Soler

Derechos de nifios, nifias y adolescentes

Francesco Carretta (Coordinador)
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Curso

Equipo Adjudicado

Sara Covarrubias
Nel Greeven

Isaac Ravetllat

Fuente: Elaboracién propia.

Los cursos que no fueron adjudicados o se declararon desiertos fueron posteriormente

adjudicados de manera directa, en virtud de la decisién del Consejo Directivo, que consta en el

Acta N°408 de sesion de de abril de 2021, mediante la cual se ratificaron las instrucciones dadas

al equipo de la Academia Judicial para contactar docentes para la adjudicacion directa de cursos

declarados desiertos o no adjudicados. Los cursos fueron adjudicados a los y las siguientes

docentes:

Curso

Equipo adjudicado

Actualizacion jurisprudencial en derecho
penal

Marfa Elena Santibafiez (coordinadora)

Manuel Rodriguez Vega

Redaccion de resoluciones judiciales

Hernan Cardenas (coordinador)
Romy Rutherford
Jaime Balmaceda

Fuente: Elaboracién propia.

Programa de Formacién N°80

Con fecha 06 de octubre de 2021, por medio de la resolucion N°44/2021, se adjudicé la

convocatoria docente para el Programa de Formacién N°80 en los siguientes términos:

Curso

Equipo docente

Ximena Gauché (Coordinadora)
Jessica Arenas
Cecilia Bustos

Derecho internacional de los derechos e
. . Cecilia Pérez
humanos y grupos en situacion de y
s Elsy Curthuinca
vulnerabilidad .
Domingo Lovera
Andrés Rivera
Daniela Santana
Arturo Onfray (Coordinador)
Etica Judicial Dinko Franulic

Adelita Ravanales

democratica de derecho

Rol del juez y la jueza en una republica

Flavia Carbonell (Coordinadora)
Elizabeth Lira

David Quintero

Mauricio Rettig
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Curso

Equipo docente

Jorge Larroucau
Ivan Hunter

Marcela Araya

Debido proceso

Claudio Fuentes (Coordinador)
Mauricio Duce
Ricardo Lillo

La prueba

Jesus Ezurmendia (Coordinador)
Flavia Carbonell

Matia de los Angeles Gonzalez
Jonatan Valenzuela

Especializacion en jurisdiccion civil

Andrés Celedon (Coordinador)
Carolina Ramirez

Ramoén Garcia

Javier Bascur

Daniela Serrano

Argumentacioén juridica

Flavia Carbonell (Coordinadora)
David Quintero
Constanza Inhen

Resolver conforme a derecho

Rodrigo Coloma (Coordinador)
Beatriz Arriagada

Claudio Agtiero

Flavia Carbonell

Pedro Irureta

Luis Modolell

David Quintero

Luis Emilio Rojas

Lilian San Martin

Redaccion de resoluciones judiciales

Jaime Balmaceda

Hernan Cardenas (Coordinador)
Romy Rutherford

Eduardo Gandulfo

Mauricio Rettig

Patricio Martinez

Simulaciones jurisdiccién penal

Paula Vial (Coordinadora)
Roberto Contreras
Veronica Encina

Juan Opazo

Fernando Santelices
Rodrigo Varela

Ana Ethit

Grace Méndez
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Curso

Equipo docente

Simulaciones jurisdiccion de familia

Jessica Arenas (Coordinadora)
Claudia Madariaga

Gloria Negroni

Ricardo Pérez de Arce
Cristian Lepin

Gonzalo Lobos

Karen Hoyuelos

Christian Varela

Simulaciones jurisdiccién laboral

Rodolfo Caballero (Coordinador)
Paola Diaz

Carolina Luengo

Felipe Marin

Victor Riffo

Andrea Soler

Mecanismos colaborativos de resolucion de

Jessica Arenas (Coordinadora)
Ricardo Pérez de Arce

conflictos Gonzalo Lobos

Francesco Carretta (Coordinador)
Derechos humanos de nifios, nifias y | Sara Covarrubias
adolescentes Nel Greeven

Isaac Ravetllat

Rol del juez y la jueza en la conducciéon de
casos

Claudio Fuentes (Coordinador)
Ramon Garcia

Paz Pérez

Rodrigo Silva

Jueces, juezas, expresion oral y medios de

comunicacion social

Julio Mundaca (Coordinador)
Jaime Salas

Trabajo en equipo y clima laboral

Fue declarado desierto.

Fuente: Elaboracién propia.

El curso declarado desierto fue posteriormente adjudicado de manera directa, en virtud

de la decisiéon del Consejo Directivo, que consta en el Acta N°416 de sesion de octubre de 2021,

mediante la cual se ratificaron las instrucciones dadas al equipo de la Academia Judicial para

contactar docentes para la adjudicacion directa de cursos declarados desiertos o no adjudicados.

El curso fue adjudicado a la Ministra Romy Rutherford en calidad de coordinadora.
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Convocatoria docente para la confecciéon de preguntas y casos para los examenes de
conocimientos del proceso de seleccion del Programa de Formacion.

Con fecha de 8 de marzo de 2021 la Academia Judicial abrié la convocatoria docente
para la confeccion de preguntas y casos para los examenes de conocimientos del proceso de

seleccion del Programa de Formacion, concluyendo el plazo de postulacion el dia 26 de marzo
de 2021.

Por medio de la resolucién N°15/2021 de 12 de abril de 2021, la convocatoria fue
adjudicada a los y las siguientes docentes:

Preguntas de selecciéon multiple:

Materia Codigo Docente/s seleccionado/s
Derecho civil DCI Marfa Magdalena Bustos
Derech(.) l?rocesal DPCO ]esﬁ/s Ezurrne’ndia /
civil Marfa de los Angeles Gonzalez
Derecho penal DPE Anggélica Torres
Derecho procesal DPP Jesus Ezurmendia
penal Marfa de los Angeles Gonzélez
D h
erecho DCO Pablo Alarcon
constitucional
D h
crecho DAD Pablo Alarcon
administrativo
Fuente: Elaboracién propia.
Casos:
Materia Cadigo Docente/s seleccionado/s
D ho civil
erecho 01\.r1. y DCPC David Quintero
procesal civil
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Materia Codigo Docente/s seleccionado/s

Derech 1
crecho penaly DPPP Fernando Santelices
procesal penal
Derecho
constitucional y DPCA Francisco Almonacid
administrativo

Fuente: Elaboracién propia.

Convocatoria docente para la confeccion de preguntas y casos en derecho de familia y
derecho laboral para los examenes de conocimientos del proceso de seleccion del
Programa de Formacién Especial.

Con fecha 28 de octubre de 2021 la Academia Judicial abri6 la convocatoria docente para
la confeccién de preguntas y casos para los examenes de conocimientos del proceso de seleccion

del Programa de Formacion, concluyendo el plazo de postulacion el dia 19 de noviembre de
2021.

Por medio de la resolucién N°58/2021 de 09 de noviembre de 2021, la convocatoria fue
adjudicada a los y las siguientes docentes:

Materia Equipo docente

Jessica Arenas
Derecho de familia y procesal de familia | Cristian Lepin
Ricardo Pérez de Arce

Eduardo Caamafio

D ho laboral 1laboral
erecho laboral y procesal labora Karla Varas

Fuente: Elaboracién propia.
Convocatoria y adjudicaciéon docente tutores y tutoras de pasantias

El Programa de Formacion llamé a convocatoria para la realizaciéon de pasantfas en la
ciudad de Santiago para el Programa de Formacién N°78 en las jurisdicciones civil, garantia,
tribunal oral en lo penal, laboral y familia y para el programa N°79 las jurisdicciones civil,
garantfa, tribunal oral en lo penal, laboral y familia en la ciudad de Santiago y en todo el pais para
tribunales de competencia comun. La convocatoria estuvo abierta entre los dias 30 de agosto y
20 de septiembre de 2021 a las 23:59 horas.

Al cierre de la convocatoria, se recibieron un total de:
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Programa de Formacién N°78:

- 5 postulaciones jurisdiccion civil (06-17 de diciembre 2021)

- 16 postulaciones jurisdiccion de garantias (18-28 de octubre 2021)

- 15 postulaciones tribunales orales en lo penal (29 de octubre-05 de noviembre 2021)

- 18 postulaciones jurisdiccion de familia (08-19 de noviembre 2021)

- 11 postulaciones jurisdiccion laboral (22 de noviembre-03 de diciembre 2021)

Programa de Formacién N°79:

- 15 postulaciones jurisdicciéon comun (08-26 de noviembre 2021)

- 20 postulaciones jurisdiccion de garantias (13-23 de diciembre 2021)

- 15 postulaciones tribunales orales en lo penal (27 de diciembre 2021-04 de enero 2022)

- 16 postulaciones jurisdiccion de familia (14-25 de febrero 2022)

- 11 postulaciones jurisdiccion laboral (14-25 de marzo 2022)

- 5 postulaciones jurisdiccion civil (28 de marzo-08 de abril 2022)

El Consejo Directivo de la Academia, con fecha 06 de octubre de 2021, decidi6 la

adjudicacion de la convocatoria (resolucion N°43/2021), en los siguientes términos:

Pasantia Jurisdiccion Civil

PF 78 y 79:

Cristian Garcia Chatles

ler Juzgado Civil de Puente Alto

Romy Miiller Ugarte

6° Juzgado Civil de Santiago

Susana Rodriguez Munoz

25° Juzgado Civil de Santiago

Susana Ortiz Valenzuela

16° Juzgado Civil de Santiago

Patricia Ortiz von Nordernflycht

24° Juzgado Civil de Santiago

Fuente: Elaboracion propia.

Debido a que se recibieron solo 5 postulaciones, para un minimo de 8 vacantes, la

Comisién propuso invitar y asignar directamente a jueces civiles de todo el pais, hasta completar

el minimo requerido. Para el Programa de Formacién N°78 se adjudicé la pasantia a las

magistradas Antonella Farfarello, Cecilia Sagredo y Marfa Alejandra Santibafez.
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Pasantia Jurisdiccion de Garantia

PF 78y 79:

Sergio Cérdova Alarcon

8° Juzgado de Garantfa de Santiago

Marcelo Ovalle Bazan

12° Juzgado de Garantia de Santiago

Rodrigo Hernandez Pérez

Juzgado de Garantia de Puente Alto

Marfa Carolina Herrera Cortés-Monroy

4° Juzgado de Garantia de Santiago

Verdnica Herrera Ocares

3er Juzgado de Garantia de Santiago

Rodrigo Palma Ruiz

6° Juzgado de Garantia de Santiago

Soledad Orellana Pino

9° Juzgado de Garantia de Santiago

Fuente: Elaboracién propia.

PF 78:

Carlos Mufoz Sepulveda

14° Juzgado de Garantia de Santiago

Mbonica Vergara Maldonado

15° Juzgado de Garantia de Santiago

Fuente: Elaboracién propia.

PF 79:

Cristian Sanchez Rivera

‘ 7° Juzgado de Garantia de Santiago

Fuente: Elaboracién propia.

Pasantias Tribuales orales en lo Penal

PF 78 y 79:

Valeria Alliende Leiva

2° Tribunal oral en lo Penal de Santiago

José Manuel Rodriguez Guerra

6° Tribunal oral en lo Penal de Santiago

Mariela Jorquera Torres

3er Tribunal oral en lo Penal de Santiago

Héctor Plaza Vasquez

7° Tribunal oral en lo Penal de Santiago

Hernan Garcia Mendoza

6° Tribunal oral en lo Penal de Santiago

Matias De la Noi Metrino

2° Tribunal oral en lo Penal de Santiago

Marcela Sandoval Duran

3er Tribunal oral en lo Penal de Santiago

Mauricio Rettig Espinoza

2° Tribunal oral en lo Penal de Santiago

Fuente: Elaboracién propia.

PF 78:

Raul Diaz Manosalva

2° Tribunal oral en lo Penal de Santiago

Fuente: Elaboracion propia.

Pasantias Tribuales competencia comun

PF 79:

Rodrigo Grez Fuenzalida

‘ Juzgado de Letras y garantia de Aysén
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Daniela Gutiérrez Albornoz

Juzgado de Letras y garantia de Pozo Almonte

Alejandra Vera Barahona

Juzgado de Letras y garantfa de Andacollo

Rode Reyes Reumay

Juzgado de Letras y garantia de Litueche

Lucia Massri Ergas

Juzgado de Letras y garantia de Paillaco

Felipe Cancino Concha

Juzgado de Letras y garantia de Mulchén

Macarena Bobadilla Garcia

Juzgado de Letras y garantfa de Cabrero

Claudia Aguayo Dolmestch

Juzgado de Letras y garantfa de Bulnes

Fuente: Elaboracion propia.

Pasantia Jurisdiccion de Familia

PF 78y 79:

Jessica Arenas Paredes

2° Juzgado de Familia de Santiago

Tania Oyarzo Kramm

Juzgado de familia de Pudahuel

Macarena Rebolledo Rojas

2° Juzgado de Familia de Santiago

Carlos Hidalgo Herrera

ler Juzgado de Familia de San Miguel

Gloria Negroni Vera 3er Juzgado de Familia de Santiago
Pedro Maldonado Escudero 4° Juzgado de Familia de Santiago
Claudia Miranda Fuentes Juzgado de Familia de Pudahuel
Soledad Vielva Iriondo Juzgado de Familia de Pudahuel

Fuente: Elaboracién propia.

PF 78:

‘ Mobnica Nufiez Bustamante

‘ 2° Juzgado de Familia de San Miguel

Fuente: Elaboracién propia.

PF 79:

‘ Sandra Bendeck Saba

‘ 2° Juzgado de Familia de Santiago

Fuente: Elaboracién propia.

Pasantia Jurisdiccion Laboral y de Cobranza Laboral y Previsional:

PF 78 y 79:

Lorena Flores Canevaro

2° Juzgado de letras del Trabajo Santiago

Carolina Luengo Portilla

2° Juzgado de letras del Trabajo Santiago

Maria Teresa Quiroz Alvarado

2° Juzgado de letras del Trabajo Santiago

Felipe Norambuena Barrales

ler Juzgado de letras del Trabajo de Santiago

Andrea Soler Merino

2° Juzgado de letras del Trabajo Santiago

Victor Riffo Orellana

2° Juzgado de letras del Trabajo Santiago

Paola Diaz Urtubia

2° Juzgado de letras del Trabajo Santiago

Eduardo Ramirez Urquiza

ler Juzgado de letras del Trabajo de Santiago

Fuente: Elaboracién propia.
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5. Solicitudes de examen art. 284 bis COT.

Corte de Apelaciones de Punta Arenas

Mediante Oficio 254-2021, de 25 de febrero de 2021, el Presidente de la Ilustrisima Corte
de Apelaciones de Punta Arenas solicité a la Academia Judicial la preparacién y el control de un
examen de oposicioén para los y las postulantes al Concurso para proveer el cargo de Secretario,
Notario, Conservador, Archivero y Receptor del Juzgado con Competencia Comun de Cabo de
Hornos.

El examen fue preparado por profesionales del Programa de Formacion y se realizé en
modalidad en linea (en una plataforma Moodle, controlado por zoom) el dia miércoles 17 de
marzo de 2021, entre las 16:00 y las 18:30.

El examen const6 de 140 preguntas de selecciéon maltiple, de acuerdo al temario fijado
previamente para esta instancia. Para calcular la nota, se asigné a cada respuesta correcta el
puntaje de 0.05 y al resultado final se agregara 1 punto. La escala de notas sera de 1.0 a 7.0, con

nota minima de aprobacion 4.0.

Los resultados fueron informados a la Ilustrisima Corte de Apelaciones de Punta Arenas
el dia jueves 18 de marzo, por medio del oficio N°81/2021. Rindieron el examen 18 de los y las
27 postulantes convocados y convocadas, obteniendo una nota superior a 4.0 13 postulantes.

Corte de Apelaciones de Coyhaique

Mediante solicitud de 16 de septiembre de 2021, por acuerdo del Pleno N°51-2021 de la
ustrisima Corte de Apelaciones de Coyhaique, se solicit6 a la Academia Judicial la preparacion
y el control de un examen de oposicién para los y las postulantes al Concurso para proveer el

cargo de Secretario titular del juzgado de letras, garantia y familia de Chile Chico.

El examen fue preparado por profesionales del Programa de Formacion y se realizé en
modalidad en linea (en una plataforma Moodle, controlado por zoom) el dia viernes 15 de
octubre de 2021.

El examen consté de 140 preguntas de seleccion maltiple, de acuerdo al temario fijado
previamente para esta instancia. Para calcular la nota, se asigné a cada respuesta correcta el
puntaje de 0.05 y al resultado final se agregara 1 punto. La escala de notas sera de 1.0 a 7.0, con

nota minima de aprobacion 4.0.

Los resultados fueron informados a la Ilustrisima Corte de Apelaciones de Punta Arenas
el dia jueves 18 de octubre, por medio del oficio N°199/2021. Rindieron el examen 14 de los y
las 22 postulantes convocados y convocadas, obteniendo una nota superior a 4.0 un numero de
11 postulantes.
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6. Estadisticas.

De acuerdo a la informacién proporcionada por la Corporacién Administrativa del Poder
Judicial, la estadistica de egresados del Programa de Formaciéon incorporados al escalafén
primario al 29 de diciembre de 2021:

i N total de egresados (cursos N°1 a N°77): 1721

i. Egresados incorporados al Escalafén Primario (titulares) durante el afio 2021: 40

= Titulares

= No titulares

Fuente: Elaboracién propia.

iii. Egresados incorporados al Escalafén Primario (titulares) por curso:

Titulares Esc.
N° Curso Fecha Ejecucion | N° Egresados Primario No titulares
1 13.05.96 - 14.11.96 19 17 2
2 02.09.96 - 18.04.97 20 16 4
3 21.04.97 -28.11.97 20 18 2
4 01.09.97 - 15.05.98 19 16 3
5 13.04.98 - 01.12.98 20 19 1
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Titulares Esc.

N° Curso Fecha Ejecucion | N° Egresados Primario No titulares
6 07.09.98 - 28.05.99 23 19 4
7 05.04.99 - 15.10.99 24 21 3
8 07.06.99 - 17.12.99 24 22 2
9 06.12.99 - 28.07.00 22 20 2
10 03.04.00 - 27.10.00 24 19 5
" 12.06.00 - 29.12.00 24 22 2
12 06.11.00 - 18.05.01 23 21 2
13 15.01.01 - 27.07.01 24 24 0
14 05.03.01 - 07.09.01 22 20 2
15 22.05.01- 23.11.01 23 22 1
16 03.07.01 - 04.01.02 22 19 3
17 10.09.01 - 15.03.02 24 24 0
18 26.11.01 - 31.05.02 24 21 3
19 18.03.02 - 17.09.02 23 22 1
20 06.05.02 - 08.11.02 22 18 4
21 01.07.02 -03.01.03 24 23 1
22 02.09.02 -07.03.03 23 21 2
23 11.11.02 -16.05.03 24 20 4
24 02.01.03 -04.07.03 23 21 2
25 03.03.03 -04.09.03 23 22 1
26 26.05.03 -28.11.03 22 19 3
27 01.09.03 -10.03.04 23 21 2
28 05.01.04 -09.07.04 22 21 1
29 15.03.04 -16.09.04 24 23 1
30 17.05.04 -18.11.04 24 24 0
3 19.07.04 -21.01.05 23 23 0
32 20.09.04 -24.03.05 24 22 2
33 10.01.05 -15.07.05 24 24 0
34 07.03.05 -09.09.05 22 18 4
35 02.05.05 -04.11.05 22 21 1
36 25.07.05 -27.01.06 24 23 1
37 12.09.05 -17.03.06 23 21 2
38 09.01.06 - 14.07.06 24 24 0
39 06.03.06 - 08.09.06 22 22 0
40 02.05.06 - 03.11.06 24 23 1
M 27.06.06 - 29.12.06 24 22 2
42 28.08.06 - 02.03.07 24 22 2
43 06.11.06 - 11.05.07 23 22 1
44 12.03.07 - 14.09.07 24 24 0
45 22.05.07 - 23.11.07 24 22 2
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Titulares Esc.

N° Curso Fecha Ejecucion | N° Egresados Primario No titulares
46 23.07.07 - 25-01-08 24 22 2
47 24.09.07 - 28.03.08 23 21 2
48 03.12.07 - 06.06.08 24 21 3
49 10.03.08 - 12.09.08 22 21 1
50 21.04.08 - 24.10.08 23 22 1
51 30.06.08 - 30.12.08 22 20 2
52 22.09.08 - 27.03.09 24 22 2
53 05.01.09 - 10.07.09 24 23 1
54 02.03.09 - 04.09.09 24 22 2
55 04.05.09 - 06.11.09 24 24 0
56 30.06.09 - 31.12.09 22 22 0
57 15.03.10 - 22.10.10 23 22 1
58 07.06.10 - 14.01.11 25 25 0
59 19.07.10 - 25.02.11 24 24 0
60 07.03.11-09.12.11 24 23 1
61 30.05.11-02.03.12 23 22 1
62 12.03.12 - 14.12.12 22 19 3
63 04.06.12 - 08.03.13 20 20 0
64 04.03.13 - 13.12.13 20 18 2
65 01.07.13-17.04.14 23 21 2
66 03.03.14 - 19.12.14 17 14 3
67 01.09.14 - 19.06.15 16 14 2
68 02.03.15-18.12.15 15 11 4
69 24.08.15 - 10.06.16 19 19 0
70 29.02.16 - 16.12.16 19 17 2
71 29.08.16 - 16.06.17 23 19 4
72 27.02.17 - 15.12.17 24 20 4
73 04.12.17 - 12.10.18 20 14 6
74 23.07.18 - 31.05.19 18 17 1
75 04.03.19 - 10.01.20 21 13 8
76 08.04.19 - 14.02.20 21 12 9
77 09.03.20 - 15.01.21 19 2 17

TOTAL 1721 1554 167

Fuente: Elaboracién propia.

iv. Distribucién por cargo
Cargo titular en Escalafén Primario Egresados PF

Ministros CA

29
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Cargo titular en Escalafén Primario

Egresados PF

Fiscal CA

11

Secretario C. Suprema

1

Secretarios C. Apelaciones 15
Relatores C Suprema 7
Relatores CA 100
Prosecretario C. Suprema 1
Jueces de Letras 105
Jueces Letras y Garantia 91
Jueces Civiles 43
Jueces de T.O.P. 324
Jueces de Garantia 295
Jueces de Familia 287
Jueces de Letras del Trabajo 94
Jueces de Cobranza L.y P. 11
Secretarios 140
1554

Fuente: Elaboracién propia.

El porcentaje de egresados y egresadas de la Academia incorporados como titulares en

el Escalafén Primario asciende al 90,3%, cifra que no incluye a los suplentes o interinos (numero

importante, aun cuando esencialmente variable). Por otra parte, los egresados del Programa de
Formacién de la Academia Judicial constituyen actualmente un 76,3% del total de miembros de
planta del Escalafén Primario del Poder Judicial.
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ITI.Programa de Perfeccionamiento

1.  Descripcion y objetivos.

El Programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial persigue actualizar,
desarrollar y/o profundizar los conocimientos, técnicas, destrezas, habilidades y criterios béasicos
necesarios para el correcto desempefio de sus labores por parte de todos los funcionarios y
funcionarias del Poder Judicial, con miras a proveer una mejor y mas oportuna justicia a los
ciudadanos y ciudadanas del pafs. Todos los miembros del Poder Judicial deben postular
anualmente a actividades de perfeccionamiento, salvo las excepciones legales. Para ser calificado
en lista de mérito, todo funcionario y funcionaria debera haber postulado cada afio a actividades
de perfeccionamiento de la Academia por el nimero de horas que fije su Consejo (incisos 1y 2
del articulo 15 de la Ley N° 19.3406).

Durante el afio 2021 el Programa de Perfeccionamiento contempld dentro de sus actividades
ordinarias la ejecucion de 181 cursos, todos en modalidad en linea, logrando la capacitacion de
3.433 funcionarios y funcionarias de los Escalafones Primario, Secundario y de Empleados.

2.  Postulacion al Programa de Perfeccionamiento 2021.

2.1 Plazo de postulacion y oferta.

La postulacion a cursos del Programa de Perfeccionamiento fue calendarizada
preliminarmente durante los dias martes 6 de octubre, al viernes 6 de noviembre de 2020. Antes
del vencimiento del plazo, éste fue prorrogado, finalizando el dia viernes 20 de noviembre de
2020. La postulacién se llevo a cabo a través del portal Mi Academia, ubicado en la pagina web
de la Academia Judicial.

En cuanto a la oferta, ésta estuvo compuesta por cursos presenciales y en linea. Respecto de
cursos presenciales, fueron ofrecidos 72 cursos, con 270 ejecuciones en total, y en el caso de

cursos en linea, se ofrecieron 74 cursos, con 270 ejecuciones en total.

Tipo Cursos Ejecuciones
En linea 74 270
Presenciales 72 270
Total 146 540

Fuente: Elaboracion propia.

Respecto de la difusion del periodo de postulacion, fueron enviadas 7 campafias via
correo electrénico a 11.113 correos institucionales. En cada reenvio fueron eliminados los
funcionarios que hubiesen realizado su postulacion.

93



;AJ PERFECCIONAMIENTO
rosrunacion 2021

Postulaciones desde el 06 de octubre al 06 de noviembre 2020

Para postuiar, debe dngirse 3 nuestra pginag web waw scadem sjudicsl ol &
ngresar con su RUT &l portal "Mi Academia”. desde donde podra realizar su
seleceidn de curse de perfeccionamianta para & afio

. 8i no recuerda su

contrasefia, haga dicen ; Ohidd su contraseda? y =iga |as instrucciones.

Le recordamos que la adjudicacicn de cursos se realiza una vez finalizado ¢
plazo de postulacidn sin que prevalezca =l orden de ingreso 2l sistama wed.

Inicic de clases marzo 2021

Adicionalmente, se realizé una campafia a través de los administradores y a los correos
de los tribunales, remitiéndose, 919 correos en total. También se realiz6 una campana de
mensajes de textos SMS a los teléfonos celulares registrados, siendo 6.395 nimeros telefénicos

en total.

Por dltimo, durante el periodo de postulacion se recibieron 1.251 correos con solicitud

de creacién de usuario y contrasefia para postular.
2.2 Postulacion, seleccion de estudiantes y comunicacion de resultados.

Durante el periodo de postulacién, se recibieron 9.982 postulaciones, de un universo
potencial de 11.115 funcionarios y funcionarias. Del total de postulantes, 8.147 fueron aceptados
en cursos, quedando 1.835 postulantes sin asignacion de curso. En cuanto a los y las estudiantes
aceptados en cursos, la cantidad desagregada por escalafén se indica en el siguiente cuadro:

Escalafon # postulantes # Aceptados
Primario 1890 1879
Secundario 1154 1040
Empleados 0938 5228
Total 9982 8147

Fuente: Elaboracion propia.

De acuerdo a lo informado por la Corporacion Administrativa del Poder Judicial, el universo
potencial de funcionarios y funcionarias destinatarios del Programa de Perfeccionamiento en ese
momento ascendfa a 11.115, de acuerdo al siguiente desagregado:
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UNIVERSO CAP]
Funcionatrios EP ES EE TOTAL
Titulares 1942 1167 5737 8846
Otras 218 53 1998 2269
TOTAL 2160 1220 7735 11115

Fuente: Elaboracién propia.

Del universo informado, y de acuerdo al desagregado por escalafén, la cantidad de

seleccionados en cursos y el porcentaje de equivalencia en cada caso, mantiene la siguiente

correspondencia:
Escalafén # universo # seleccionados %
Primario 2160 1879 87%
Secundario 1220 1040 85,2%
Empleados 7735 5228 67,5%

Fuente: Elaboracién propia.

El afio lectivo del Programa de Perfeccionamiento fue originalmente calendarizado a
impartirse desde el 29 de marzo de 2021, hasta el 9 de enero de 2022. Como se indic9, el proceso
de postulacién tuvo como resultado la seleccion de 8.147 estudiantes, distribuidos en 4.344
estudiantes seleccionados en cursos en linea y 3.803 cursos en cursos presenciales. Sobre estos
ultimos, de acuerdo a la contingencia sanitaria, debieron ser cancelados, como se explicara mas
adelante.

En cuanto a la cantidad de cursos, respecto de la oferta preliminar, compuesta por 270
cursos en linea y 270 cursos presenciales, al ser estos ultimos cancelados, sélo quedaron vigentes
los cursos en linea. Con fecha 24 de febrero de 2021, se informa al presidente de la Excma. Corte
Suprema la némina de funcionarios aceptados y funcionarias aceptadas en cursos del Programa
de Perfeccionamiento de la Academia Judicial, anio 2021. En esa misma fecha, dicha informacién
fue remitida a todas las Cortes de Apelaciones y tribunales del pafs. Igualmente, con fecha 26 de
febrero, se envid el resultado de la postulacion a todos los funcionarios y funcionarias que
hubiesen postulado en tiempo y forma. Este envio fue via correo electronico a la cuenta de cada

funcionario y funcionaria.
2.3 Cancelacién de cursos presenciales.

Considerando la emergencia sanitaria que ha experimentado el pafs, la necesidad de velar
por la salud de los destinatarios y destinatarias de los cursos, ademas de la forma en que ha
funcionado el Poder Judicial y el incierto escenario que, en temas de traslados y logistica se
vislumbré para el afio 2021, el Consejo Directivo de la Academia Judicial, en sesion N°407, de
fecha 31 de marzo de 2021, decidi6é cancelar todos los cursos presenciales del Programa de

Perfeccionamiento programados durante el afio 2021. Los cursos presenciales cancelados no
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fueron reprogramados. Esta cancelacién no se extendid a los cursos en linea, los cuales fueron
impartidos de acuerdo a su calendarizacion preliminar.

Asimismo, teniendo presente la afectacién que significé la cancelacion de los cursos
presenciales, se dispuso un llamado extraordinario para la asignacién de vacantes en cursos en
linea. Este llamado extraordinario tuvo por objeto completar las vacantes remanentes en los
cursos en linea ofrecidos en la postulacion regular de alumnos y alumnas, ademas de adicionar
nuevas ejecuciones de cursos en linea, de manera de abarcar la mayor cantidad de funcionarios
y funcionarias capacitadas.

En su oportunidad, el llamado extraordinario estuvo dirigido a todas las personas que
participaron del proceso de postulacion afio 2021 del Programa de Perfeccionamiento, y que,
como resultado del mismo, quedaron sin curso asignado, o habiendo sido seleccionado en curso,
éste fue cancelado por efectos de la emergencia sanitaria. Cabe destacar que, al tratarse de
vacantes limitadas, la no asignacién de un curso no alter6 la calidad de postulado o postulada al
Programa de Perfeccionamiento, y todos los efectos legales que de ello derivan, de haber
postulado en su oportunidad. Por lo anterior, la participacién en este llamado fue voluntaria y
no constituy6 postulacion propiamente tal, ya que su efecto fue, inicamente, la posibilidad de
obtener una vacante en curso en linea 2021.

La promocion de este llamado extraordinario se realizé via correos masivos, publicacion
en pagina web, intranet del Poder Judicial y publicaciones en redes sociales de la Academia
Judicial. El plazo de postulacion de este llamado extraordinario se verific entre los dias 28 de
abril, hasta el 5 de mayo de 2021.

A Programa
< PERFECCIONAMIENTO

Llamado extraordinario parala

asignacionde

de los cursos en linea 2021

De nuestra consideracion,

Por medio del presente, comunicamos a Ud. que el Programa de Perfeccionamiento de la Academia
Judicial realizara un llamado extraordinario para la asignacién de vacantes remanentes en los cursos
en linea 2021. El plazo respectivo es:

El llamado extraordinario no solo ampli6 la cantidad de estudiantes inscritos e inscritas en
cursos del Programa de Perfeccionamiento, sino que, ademas, la cantidad de cursos impartidos.

En la oportunidad, fueron ofrecidos 25 cursos; 19 propios de Academia Judicial y 6 de la
Secretarfa Técnica de Igualdad de Género y no Discriminacién de la Corte Suprema. De acuerdo
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a las preferencias manifestadas por los postulantes, del total ofrecido mantuvieron vigencia 12
cursos, 6 propios y 6 de la Secretaria Técnica.

En cuanto a los y las postulantes, se recibieron en total 735 postulaciones y fueron aceptados

en curso 532 estudiantes. Las cifras de postulaciones por escalafon son las siguientes:

Escalafén Aceptados | Sin curso Total
Empleados 357 152 509
Primario 112 31 143
Secundario 63 20 83
Total 532 203 735

Fuente: Elaboracién propia.

Con los resultados de este llamado extraordinario, el universo a capacitar durante el afio
2021 vari6, quedando finalmente en 4.932 estudiantes. Se debe considerar que, entre la
publicaciéon de resultados de postulacion, hasta la finalizaciéon del llamado extraordinario se
recibieron multiples renuncias y solicitudes de modificacién, no siendo exacta la cantidad de
seleccionados preliminarmente, los y las estudiantes aceptados en el llamado extraordinario, con
el universo final del Programa de Perfeccionamiento 2021 informado. En cuanto a los cursos,
del total ofrecido, y de acuerdo a los resultados de la postulacion, fueron completados 195 cursos;
104 propios de Academia Judicial, 75 pertenecientes a la Corporaciéon Administrativa del Poder
Judicial y 16 a la Secretarfa Técnica de Igualdad de Género y no Discriminacién de la Corte
Suprema.

3. Ejecucién Programa de Perfeccionamiento: cursos en linea.

El afio lectivo del Programa de Perfeccionamiento comenzé el dia 29 de marzo de 2021.
Como se dijo, la programacién anual estaba compuesta por 195 cursos y 4.932 estudiantes
inscritos e inscritas en ellos. Los cursos fueron ejecutados en dos plataformas: Estudios
Virtuales, de la Corporacion Administrativa del Poder Judicial y Campus Virtual, propia de la
Academia Judicial.

En cuanto a los cursos que conformaban la parrilla programatica del programa y cantidad de

estudiantes inscritos e inscritas, ésta se detalla a continuacion:

o
COD | N° Nombre del curso Inicio Fin N A R
Estudiantes
477 | 2 |Derechos sexuales y reproductivos 29-03-2021 | 25-04-2021 29 27 0
482 | 1 |NNegociacion para soluciones 29-03-2021 | 25-04-2021 29 21 | 1
colaborativas en el trabajo
Malos tratos a la infancia y
4002 | 1 |adolescencia: perspectiva 29-03-2021 | 25-04-2021 16 13 0
biopsicosocial
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NO

COD | N° Nombre del curso Inicio Fin . A
Estudiantes
4004 | 1 Tutela de derechos fundamentalés 0 |59 039021 | 25.04-2021 16 14
el contexto del derecho del trabajo
4506 | 1 |Powerpoint 29-03-2021 | 25-04-2021 25 18
4508 | 1 |Compras publicas 29-03-2021 | 25-04-2021 30 28
4509 | 1 |CGU 29-03-2021 | 25-04-2021 30 28
4649 | 1 |Curso sensibilizacion en género 29-03-2021 | 25-04-2021 30 22
(secretaria técnica)
Estandares internacionales en matetia
470 1 |de orientacidon sexual e identidad de 05-04-2021 | 02-05-2021 29 26
género: caso Atala
484 | 1 |Innovacién y mejora continua 05-04-2021 | 02-05-2021 30 25
Identificacién de los derechos
4000 | 1 |vulnerados de NNA para la correcta | 05-04-2021 | 02-05-2021 14 13
fundamentacién de la decisién judicial
4007 | 1 |Normativa en materia de filiacién 05-04-2021 | 02-05-2021 12 10
4500 | 1 |Excel-basico 05-04-2021 | 02-05-2021 30 26
4504 | 1 [Word intermedio avanzado 05-04-2021 | 02-05-2021 30 24
Herramientas para la gestion del
480 1 . z 12-04-2021 | 09-05-2021 30 24
cambio estratégico
4501 1 |Excel intermedio 12-04-2021 | 09-05-2021 30 23
4502 | 1 |Excel - avanzado 12-04-2021 | 09-05-2021 30 27
Sistema informatico de tramitacién
4513 | 1 penal, STAG] 12-04-2021 | 09-05-2021 30 24
Formacién especializada para jueces
158 )1 de letras de familia (curso habilitante) 19-04-2021 | 30-05-2021 7 7
480 5 Herramientas para la gestion del 19-04-2021 | 16-05-2021 17 14

cambio estratégico
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NO

COD | N° Nombre del curso Inicio Fin . A
Estudiantes
4003 | 1 Responsablhdad civil por negligencia 19-04-2021 | 16.05-2021 g 6
medica
4012 | 1 |Comtexto social y estatuto de los 19-04-2021 | 16-05-2021 30 24
inmigrantes en chile
4503 | 1 |Word basico 19-04-2021 | 16-05-2021 30 24
4507 | 5 |Outlook 19-04-2021 | 16-05-2021 30 27
4515 | 1 |Atencién de usuatio 19-04-2021 | 16-05-2021 29 CANCELADO
Estandares internacionales en materia
470 | 2 |de orientacion sexual e identidad de 26-04-2021 | 23-05-2021 29 23
género: caso Atala
481 | 1 |Herramientas de autocuidado y 26-04-2021 | 23-05-2021 30 24
fortalecimiento emocional
482 | 2 |Negociacion para soluciones 26-04-2021 | 23-05-2021 28 23
colaborativas en el trabajo
Control de la administracién por parte
4005 | 1 |delos tribunales ordinarios y 26-04-2021 | 23-05-2021 8 8
especiales
4508 | 2 |Compras publicas 26-04-2021 | 23-05-2021 30 24
4509 | 2 |CGU 26-04-2021 | 23-05-2021 30 23
Curso introductorio sobte violencia
4650 | 1 |de género y acoso sexual (secretaria 26-04-2021 | 23-05-2021 30 25
técnica)
477 | 1 |Derechos sexuales y reproductivos 03-05-2021 | 30-05-2021 29 27
484 | 2 |Innovacién y mejora continua 03-05-2021 | 30-05-2021 29 23
Malos tratos a la infancia y
4002 | 2 |adolescencia: perspectiva 03-05-2021 | 30-05-2021 8 7
biopsicosocial
Regulacién nacional y convencioén
4009 | 2 |internacional sobre personas con 03-05-2021 | 30-05-2021 7 6

discapacidad
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o
COD | N° Nombre del curso Inicio Fin N A R ]
Estudiantes
4500 | 2 |Excel-basico 03-05-2021 | 30-05-2021 30 24 4 2
Sistema informatico de tramitacion de
4511 | 2 |causas de la corte de apelaciones 03-05-2021 | 30-05-2021 14 10 2 2
(SITCORTE)
Estandares internacionales en matetia
470 3 |de orientacion sexual e identidad de 10-05-2021 | 06-06-2021 30 28 0 2
género: caso Atala
483 | 1 |Topicos de psicologia para la gestion ) 5 5051 | 6.06-2021 30 21 | 4 | 5
del comportamiento organizacional
Identificacién de los derechos
4000 | 2 |vulnerados de NNA para la correcta 10-05-2021 | 06-06-2021 11 8 1 2
fundamentacién de la decisién judicial
4012 | o |Contexto socaly estatuto de los 10-05-2021 | 06-06-2021 29 24 | 2 | 3
inmigrantes en chile
4501 | 2 |Excel intermedio 10-05-2021 | 06-06-2021 22 17 3 2
4502 | 2 |Excel - avanzado 10-05-2021 | 06-06-2021 30 26 2 2
4014 | 1 |Controljudicial del proceso: case 17-05-2021 | 13-06-2021 20 5] 0 | 5
management
4506 | 2 |Powerpoint 17-05-2021 | 13-06-2021 25 19 5 1
4507 | 6 |Outlook 17-05-2021 | 13-06-2021 28 23 3 2
4510 1 |Dactilografia 17-05-2021 | 13-06-2021 30 CANCELADO
4515 | 2 |Atencién de usuario 17-05-2021 | 13-06-2021 22 9 6 7
Formacién especializada para jueces
21 de letras del trabajo (curso habilitante) 24-05-2021 1 04-07-2021 4 2 0 2
481 | o |Herramientas de autocuidado y 24-05-2021 | 20-06-2021 29 26 | 0 | 3
fortalecimiento emocional
Mecanismos alternativos de solucién
4006 | 1 |de conflictos en el contexto del 24-05-2021 | 20-06-2021 19 10 1 8
proceso judicial
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COD | N° Nombre del curso Inicio Fin N A R
Estudiantes
4508 | 3 |Compras publicas 24-05-2021 | 20-06-2021 30 24
4509 | 3 |CGU 24-05-2021 | 20-06-2021 30 22
Formacién especializada para jueces
125 | 1 |de garantia y de tribunal oral en lo 31-05-2021 | 11-07-2021 7 4
penal (curso habilitante)
477 | 3 |Derechos sexuales y reproductivos 31-05-2021 | 27-06-2021 28 20
Sistema informatico de tramitacién de
4511 | 1 |causas de la corte de apelaciones 31-05-2021 | 27-06-2021 16 11
(SITCORTE)
4649 | 4 |Guso sensibilizacion en genero 31-05-2021 | 27-06-2021 36 31
(secretaria técnica)
HEstandares internacionales en materia
470 | 4 |de orientacion sexual e identidad de 07-06-2021 | 04-07-2021 30 28
género: caso Atala
483 | 2 | Topicos de psicologia para la gestion | 5 1 551 | 04 07 2021 30 21
del comportamiento organizacional
Malos tratos a la infancia y
4002 | 3 |adolescencia: perspectiva 07-06-2021 | 04-07-2021 21 14
biopsicosocial
Régimen de alimentos, cuidado
4008 | 2 |personal y relacién directa y regular 07-06-2021 | 04-07-2021 20 16
aplicado a la decisién judicial
4037 | 1 |Atendony orientacion ausuarios a5 6 Ha1 | 04.07-2021 30 20
través de plataformas informaticas
4510 | 2 |Dactilografia 07-06-2021 | 04-07-2021 30 CANCELADO
481 | 3 |Herramicntas de autocuidado y 14-06-2021 | 11-07-2021 30 21
fortalecimiento emocional
Identificacién de los derechos
4000 | 3 |vulnerados de NNA para la correcta | 14-06-2021 | 11-07-2021 17 16
fundamentacién de la decision judicial
4012 | 3 |Contexto social y estatuto de los 14-06-2021 | 11-07-2021 30 20
inmigrantes en chile
4045 | 1 |Redaccion de documentos legales 14-06-2021 | 11-07-2021 30 24
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COD | N° Nombre del curso Inicio Fin . A R
Estudiantes
4500 | 3 |Excel-basico 14-06-2021 | 11-07-2021 30 21
4515 | 3 | Atencién de usuatio 14-06-2021 | 11-07-2021 27 CANCELADO
Estandares internacionales en materia
470 | 5 |de orientacion sexual e identidad de 21-06-2021 | 18-07-2021 30 22
género: caso Atala
Herramientas para la gestion del
480 | 3 . L 21-06-2021 | 18-07-2021 30 22
cambio estratégico
Control de la administracién por parte
4005 | 2 |delos tribunales ordinarios y 21-06-2021 | 18-07-2021 13 9
especiales
4509 | 4 |CGU 21-06-2021 | 18-07-2021 30 21
477 | 4 |Derechos sexuales y reproductivos 29-06-2021 | 25-07-2021 29 22
NNA: analisis del sistema
4001 | 1 |proteccional jurisdiccional y 29-06-2021 | 25-07-2021 18 14
administrativo
4004 | 2 Tutela de derechos fundamentalefs 0 | 59 062021 | 25.07-2021 13 10
el contexto del derecho del trabajo
4504 | 2 |Word intermedio avanzado 29-06-2021 | 25-07-2021 19 12
4640 | 2 |Gurso sensibilizacion en genero 29-06-2021 | 25-07-2021 30 21
(secretaria técnica)
4012 | 4 | Contexto socialy estatuto de los 05-07-2021 | 01-08-2021 30 20
inmigrantes en chile
4034 | 1 |Gestion presupuestaria y bancaria 05-07-2021 | 01-08-2021 30 23
4510 | 3 |Dactilografia 05-07-2021 | 01-08-2021 16 CANCELADO
4512 | 1 Sistema informatico de tramitacién de 05-07-2021 | 01-08-2021 30 24
los juzgados civiles (SITCI) s e
483 | 3 | Lopicos de psicologia paralagestion 1y, 7 551 | 508 2021 30 19
del comportamiento organizacional
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o
COD | N° Nombre del cutso Inicio Fin N A R
Estudiantes
Tribunales de familia: nociones
4022 | 1 |basicas de organizacién y 12-07-2021 | 08-08-2021 30 22
funcionamiento
4040 | 1 Actualizacién en derecho tributario y 12-07-2021 | 08-08-2021 25 CANCELADO
aduanero
4508 | 4 |Compras publicas 12-07-2021 | 08-08-2021 30 25 4
4515 | 4 |Atencién de usuario 12-07-2021 | 08-08-2021 28 CANCELADO
Estandares internacionales en materia
470 6 |de orientacién sexual e identidad de 19-07-2021 | 15-08-2021 29 19
género: caso Atala
4023 | 2 Trlbunalfzs lgl)/orales: nociones basicas 19-07-2021 | 15.08.2021 29 2%
de organizacién
4037 | o |/tenciony orientacién a usuatiosa g o7 5951 | 15082021 30 24
través de plataformas informaticas
Ley 20.720 sobre reorganizacién y
4041 | 1 |liquidacién de activos de empresas y | 19-07-2021 | 15-08-2021 29 19
petsonas
4045 | 2 |Redacciéon de documentos legales 19-07-2021 | 15-08-2021 30 25
4500 | 4 |Excel-basico 19-07-2021 | 15-08-2021 29 21
477 | 6 |Derechos sexuales y reproductivos 26-07-2021 | 22-08-2021 30 24
482 | 3 |Negociacion para soluciones 26-07-2021 | 22-08-2021 30 15
colaborativas en el trabajo
4501 | 3 |Excel intermedio 26-07-2021 | 22-08-2021 22 18
Sistema informatico de tramitacién
4513 | 5 penal, STAG] 26-07-2021 | 22-08-2021 22 19
4649 | 5 |Curso sensibilizacién en genero 26-07-2021 | 22-08-2021 25 21
(secretaria técnica)
4012 | 5 |Contexto social y estatuto de los 02-08-2021 | 29-08-2021 30 24
inmigrantes en chile
4014 | 2 Control judicial del proceso: case 02082021 | 29-08.2021 2 14

management
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COD | N° Nombre del cutso Inicio Fin N A R
Estudiantes

4017 | 1 Derecho internacional humanitario y 00.08-2021 | 29-08.2021 35 8
el derecho penal

4021 | 3 |Perecho procesal organico y 02-08-2021 | 29-08-2021 23 18
funcional

4510 | 4 |Dactilografia 02-08-2021 | 29-08-2021 14 CANCELADO

4512 | 2 Sistema informatico de tramitacion de 02-08-2021 | 29-08.2021 14 1
los juzgados civiles (SITCI)

4013 | 1 |Convencion de derechos de NNAen | 19 58 5151 | 95.09-2021 25 16
el contexto judicial nacional

4019 | 1 |Ley antidiscriminacién 09-08-2021 | 05-09-2021 30 24

4042 | 1 | Violencia intrafamiliar: fenomeno 5 g 5051 | 05.09-2021 24 18
psicosocial y marco regulatorio

4515 | 5 |Atencién de usuario 09-08-2021 | 05-09-2021 25 CANCELADO

4034 | 2 |Gestidén presupuestaria y bancaria 16-08-2021 | 12-09-2021 30 25

4030 | o |Responsabilidad penal de las personas | 4 g 551 | 12092021 31 25
juridicas

4503 | 2 |[Word basico 16-08-2021 | 12-09-2021 23 18

4510 5 |Dactilografia 16-08-2021 | 12-09-2021 14 CANCELADO
Curso introductorio sobre violencia

4650 | 2 |de género y acoso sexual (secretaria 16-08-2021 | 12-09-2021 28 23
técnica)

4023 | 3 Trlbunal§s la.b’orales: nociones basicas 23.08.2021 | 19-09-2021 27 23
de organizacién
Ley 20.720 sobre reorganizacioén y

4041 | 2 |liquidacién de activos de empresas y | 23-08-2021 | 19-09-2021 26 16
personas

4046 | 1 |Tramitacidén electronica de causas 23-08-2021 | 19-09-2021 30 18

4012 | ¢ |Contexto social y estatuto de los 30-08-2021 | 26-09-2021 29 18
inmigrantes en chile
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COD | N° Nombre del curso Inicio Fin N A R ]
Estudiantes

4020 | 1 |Ley de identidad de genero 30-08-2021 | 26-09-2021 30 24 2 4
Tribunales de garantia: nociones

4024 | 3 |basicas de organizacién y 30-08-2021 | 26-09-2021 30 24 1 5
funcionamiento

4037 | 3 |/tenciony orientacién a usuariosa | 5 6g 5151 | 56 09_2021 30 23 | 5 2
través de plataformas informaticas

4508 | 5 |Compras publicas 30-08-2021 | 26-09-2021 25 21 3 1

4513 | 6 Sistema informatico de tramitacién 30.08-2021 | 26-09-2021 o4 20 4 0
penal, SIAG]
Cortes de apelaciones: nociones

4027 | 1 |basicas de organizacién y 06-09-2021 | 03-10-2021 30 24 4 2
funcionamiento

4035 | 3 |Bases de datos jurisprudenciales y 06-09-2021 | 03-10-2021 6 CANCELADO
bibliograficas

4506 | 6 |PowerPoint 06-09-2021 | 03-10-2021 24 17 6 1
Sistema informatico de tramitacion de

4511 | 6 |causas de la corte de apelaciones 06-09-2021 | 03-10-2021 14 11 3 0
(SITCORTE)
Tribunales no reformados: nociones

4026 | 1 |basicas de organizacién y 13-09-2021 | 10-10-2021 28 22 3 3
funcionamiento

4507 | 1 |Outlook 13-09-2021 | 10-10-2021 19 14 4 1
Tribunales de familia: nociones

4022 | 3 |basicas de organizacién y 20-09-2021 | 17-10-2021 30 23 1 6
funcionamiento

4038 | 3 |Derecho informatico 20-09-2021 | 17-10-2021 20 14 1 5

4047 | 3 |Control y elaboracion del presupuesto | 20-09-2021 | 17-10-2021 12 CANCELADO

4500 | 5 |Excel-basico 20-09-2021 | 17-10-2021 28 17 6 5

4510 | 6 |Dactilografia 20-09-2021 | 17-10-2021 30 CANCELADO
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COD | N° Nombre del cutso Inicio Fin N A R
Estudiantes

Curso introductorio sobre violencia

4650 | 3 |de género y acoso sexual (secretaria 20-09-2021 | 17-10-2021 30 20 6
técnica)

485 | 1 |Cestion delclimalaboral yriesgos | oy 0 5051 [ 24102021 30 20 | 6

psicosociales

4015 | 1 |Proteccién de datos 27-09-2021 | 24-10-2021 13 11 0

4034 | 3 |Gestion presupuestaria y bancatia 27-09-2021 | 24-10-2021 30 26 4
Ley 20.720 sobre reorganizacién y

4041 | 3 |liquidacién de activos de empresasy | 27-09-2021 | 24-10-2021 23 13 3
petsonas

4504 | 5 |Word intermedio avanzado 27-09-2021 | 24-10-2021 18 15 1

4016 | 3 |Empresay derechos humanos 04-10-2021 | 31-10-2021 13 8 0

4018 | 1 |Bucnas practicas para resolver con | 4 1 5091 | 31.10.2021 29 22 | 0
perspectiva de genero

4046 | 2 |Tramitacidén electronica de causas 04-10-2021 | 31-10-2021 30 21 5

4507 | 2 |Outlook 04-10-2021 | 31-10-2021 20 18 1

4512 | 4 Sistema informatico de tramitacion de 04-10-2021 | 31-10-2021 14 11 3
los juzgados civiles (SITCI)
Curso introductorio sobre violencia

4650 | 4 |de género y acoso sexual (secretaria 04-10-2021 | 31-10-2021 77 53 22
técnica)

4020 | 2 |Ley de identidad de genero 12-10-2021 | 07-11-2021 30 22 4
Tribunales no reformados: nociones

4026 | 2 |basicas de organizacién y 12-10-2021 | 07-11-2021 33 25 2
funcionamiento
Cortes de apelaciones: nociones

4027 | 2 |basicas de organizacién y 12-10-2021 | 07-11-2021 16 15 0
funcionamiento

4043 | 3 |Accesoalainformacion plblicay 45 1 5051 | 07112021 29 18 | 8
transparencia

106




o
COD | N° Nombre del curso Inicio Fin N A R ]
Estudiantes

4502 | 4 |Excel - avanzado 12-10-2021 | 07-11-2021 29 24 | 4 1

4509 | 5 |CGU 12-10-2021 | 07-11-2021 23 18 3 2

4649 | 3 |Curso sensibilizacion en genero 12-10-2021 | 07-11-2021 30 19| 7| 4
(secretaria técnica)

4019 | 3 |Ley antidiscriminacién 18-10-2021 | 14-11-2021 29 18 | 4 7
Tribunales de garantia: nociones

4024 | 1 |basicas de organizacién y 18-10-2021 | 14-11-2021 26 20 5 1
funcionamiento

4038 | 1 |Derecho informatico 18-10-2021 | 14-11-2021 11 7 2 2

4501 5 | Excel intermedio 18-10-2021 | 14-11-2021 30 23 5 2

4649 | ¢ | Curso sensibilizacion en genero 18-10-2021 | 14-11-2021 23 17 | 2 4
(secretaria técnica)

485 | o |Gestion del climalaboral y riesgos 25-10-2021 | 21-11-2021 28 20 | 3 5
psicosociales

4036 | 1 |/dministracion de sistemas de 25-10-2021 | 21-11-2021 30 25 | 2 3
videoconferencias

4044 | 1 |Convenio 169 dela OIT sobre 25-10-2021 | 21-11-2021 28 25 | 2 1
pueblos indigenas

4503 | 3 |Word bésico 25-10-2021 | 21-11-2021 19 14 | 4 1

4504 | 6 |Word intermedio avanzado 25-10-2021 | 21-11-2021 23 16 7 0

4018 | o |Buenas practicas para resolver con 02-11-2021 | 28-11-2021 28 20 | 3 5
perspectiva de genero

4035 | 1 |Bases de datos jurisprudenciales y 02-11-2021 | 28-11-2021 24 CANCELADO
blbh()gmﬁcas
Ley 20.720 sobre reorganizacioén y

4041 | 4 |liquidacién de activos de empresas y | 02-11-2021 | 28-11-2021 22 13 2 7
personas

4507 | 3 |Outlook 02-11-2021 | 28-11-2021 18 16 1 1
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COD | N° Nombre del cutso Inicio Fin N A R
Estudiantes

4512 | 5 Sistema informatico de tramitacion de 00-11-2021 | 28-11-2021 17 12 3
los juzgados civiles (SITCI)
Curso introductorio sobre violencia

4650 | 5 |de género y acoso sexual (secretaria 02-11-2021 | 28-11-2021 28 23 3
técnica)

4020 | 3 |Ley de identidad de genero 08-11-2021 | 05-12-2021 29 16 6
Tribunales orales en lo penal:

4025 | 3 |nociones basicas de organizacién y 08-11-2021 | 05-12-2021 30 23 4
funcionamiento

4046 | 3 |Tramitacién electronica de causas 08-11-2021 | 05-12-2021 29 20 4

4508 | 6 |Compras publicas 08-11-2021 | 05-12-2021 30 21 8

4509 | 6 |CGU 08-11-2021 | 05-12-2021 30 19 9
Cortes de apelaciones: nociones

4027 | 3 |basicas de organizacién y 15-11-2021 | 12-12-2021 29 21 5
funcionamiento

4043 | 1 |Accesoalainformacion plblicay 4519 5091 | 1212 2001 28 20 | 3
transparencia

4501 | 6 |Excel intermedio 15-11-2021 | 12-12-2021 30 18 10

4502 | 5 |Excel - avanzado 15-11-2021 | 12-12-2021 30 20 8

485 | 3 |Cestion del climalaboralysiesgos 55 11 5001 | 19.12-2021 29 20 | 4

psicosociales

4036 | 2 |Administracion de sistemas de 22-11-2021 | 19-12-2021 30 23 | 5
videoconferencias

4500 | 6 |Excel-basico 22-11-2021 | 19-12-2021 30 21 8

4503 | 4 |Word basico 22-11-2021 | 19-12-2021 19 11 8

4039 | 1 Re?Ronsablhdad penal de las personas 99.11-2021 | 26-12-2021 10 9 0
juridicas
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COD | N° Nombre del curso Inicio Fin N A R ]
Estudiantes

Ley 20.720 sobre reorganizacioén y

4041 | 5 |liquidacién de activos de empresas y | 29-11-2021 | 26-12-2021 21 12 3 6
petsonas

4507 | 4 |Outlook 29-11-2021 | 26-12-2021 10 8 2 0

4512 | 6 Sistema informatico de tramitacion de 99.11-2021 | 26.12-2021 14 9 5 0
los juzgados civiles (SITCI)

477 | 5 |Derechos sexuales y reproductivos 06-12-2021 | 02-01-2022 29 10 9 10
484 3 |Innovacién y mejora continua 06-12-2021 | 02-01-2022 30 16 14 0

4036 | 3 |/dministracion de sistemas de 06-12-2021 | 02-01-2022 28 14 | 12 | 2
videoconferencias
Ley 20.720 sobre reorganizacioén y

4041 | 6 |liquidacién de activos de empresasy | 06-12-2021 | 02-01-2022 22 16 2 4
petsonas
Curso introductorio sobre violencia

4650 | 6 |de género y acoso sexual (secretaria 06-12-2021 | 02-01-2022 16 13 3 0
técnica)
Tribunales orales en lo penal:

4025 | 1 |nociones basicas de organizacién y 13-12-2021 | 09-01-2022 13 10 2 1
funcionamiento

4043 | 2 |ficcesoalainformacin publicay 13-12-2021 | 09-01-2022 29 15 | 12 | 2
transparencia

4045 | 3 |Redacciéon de documentos legales 13-12-2021 | 09-01-2022 30 17 10 3

4503 | 6 |Word basico 20-12-2021 | 16-01-2022 20 10 10 0

Totales 4895 3433 | 591 | 561

lectivo 2021, se puede indicar lo siguiente:

Fuente: Elaboracién propia.

A modo de resumen, en cuanto al resultado de la ejecucién de los cursos durante el afio

— El calendario preliminar contemplaba 195 cursos; 104 propios de la Academia, 75 de
la Corporacién Administrativa del Poder Judicial y 16 de la Secretarfa Técnica de

Igualdad de Género y No Discriminacion de la Corte Suprema.
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— Al finalizar el afo lectivo, fueron debidamente ejecutados y finalizados 181 cursos
en linea.

— Enla tabla, 14 cursos figuran en rojo, y con el estado de cancelado. Lo anterior, ya
que dichos cursos fueron efectivamente cancelados, concepto que se desarrollara
mas adelante. Los y las estudiantes preliminarmente inscritos en esos cursos fueron
310 en total.

— A partir de la ejecucién, se obtuvo como resultado que, del total de estudiantes
inscritos, 3.433 aprobaron su curso, 591 reprobaron y 561 justificaron su inasistencia.

— Por otra parte, existen 37 estudiantes que fueron retirados de los cursos en los cuales
estaban inscritos. Estos estudiantes no figuran en la tabla anterior.

— Los diferentes estados de los y las estudiantes sera desarrollado en los parrafos
siguientes.

3.1 Desarrollo de los cursos y nomenclatura.

En general, durante el desarrollo de un curso, tanto éste, como los y las estudiantes inscritos

en él pueden alcanzar distintos estados, ya sea de ejecucion, o de avance, lo cual se verd en

reflejado en la nomenclatura utilizada en el desarrollo del presente reporte. A continuacion, para

mejor comprension, se describiran estos estados, y los casos en que éstos proceden.

Aprobacién: en cuanto a la aprobacién, todos los cursos se rigen por las normativas
asociadas a Programa de Perfeccionamiento, especificamente el articulo 67 del Reglamento
de la Academia Judicial, el cual sefiala que, para aprobar un curso, se requiere acreditar la
participacion efectiva en todas las actividades presenciales que éste contemple o haber
completado todas las que integran uno virtual. En consecuencia, se entendera que los y las
participantes aprueban al realizar todas las actividades que integran los moédulos, ademas de
completar la encuesta de reaccion.

Justificacion: la Corporacion Administrativa del Poder Judicial ha regulado un proceso de
justificacion por inasistencia a cursos, y todos los y las estudiantes que se encuentren
imposibilitados de desarrollar el curso asignado deberian cedirse a él. En tal caso, los
alumnos y alumnas que hubiesen realizado exitosamente el procedimiento de justificacion
por inasistencia a cursos establecido en la circular N° 74 de la Corporacion Administrativa
del Poder Judicial, figuran en el estado como justificados.

Reprobacidn: si un estudiante no realiza todas las actividades que componen un curso en
linea, o no se registra un proceso de justificacion asociado a él o ella, se entendera reprobado
o reprobada para todos los efectos.

Retirados: se trata de estudiantes que, previo al inicio del curso, o durante la ejecucion de
éste, modifican su relacion laboral, lo cual influye en la realizacién del tipo de curso para el
cual fueron seleccionados, o de acuerdo a sus circunstancias, estan imposibilitados de
desarrollarlos, no siendo procedente en su caso la justificacion, sino que es necesario
retirarlos de los cursos. Estas circunstancias se diferencian del proceso de justificacion por
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inasistencia a cursos, al ser aquél justificativo del curso en cuestion, sin afectar la calidad del
funcionario o funcionaria respecto de su vinculaciéon con el Poder Judicial, o en especifico
con la Academia Judicial y la capacitacién que le corresponde. Las circunstancias que pueden
hacer procedente el retiro de estudiantes en los cursos son: dejar de pertenecer al Poder
Judicial, renuncia voluntaria al Poder Judicial, cursar algin Programa de Formacion,
fallecimiento, cursar algin curso de capacitacién obligatoria o continua, y, en el caso de
capacitaciones obligatorias, dejar de pertenecer a la competencia que se trate (destinatarios
y destinatarias especificos de la capacitacion).

— Cursos cancelados: se trata de cursos que, si bien forman parte del universo inicial

informado, por dificultades de implementacion en la fecha fijada para ello, estos debieron
ser cancelados. En la tabla resumen inicial, 14 cursos figuran en rojo, y con el estado de
cancelado. Dichos cursos fueron efectivamente cancelados, lo cual fue informado en tiempo
y forma a los alumnos y alumnas. Las razones de cancelacién son distintas segun el caso,
pero en su mayoria relativas a tiempo de desarrollo y posibilidad efectiva de ejecucion.

3.2 Atencion de estudiantes.

Alo largo del afio lectivo 2021, la atencién de consultas, solicitudes o requerimientos de
los estudiantes del Programa de Perfeccionamiento se realizé6 mediante 3 canales de
comunicacion: correo electronico, linea telefénica y mensajes via plataforma de cursos M:
Academia VVirtual. Esta labor fue parte fundamental del quehacer diario del Equipo del Programa
de Perfeccionamiento, la cual permitié6 acompanar a los estudiantes durante el desarrollo de sus
cursos en linea, asf como atender y solucionar incidencias, con el objeto de procurar la adecuada

ejecucion de los cursos.

En términos de cifras, se llevo un registro de las atenciones a estudiantes, relacionadas a
todas las ejecuciones de los cursos alojados en la platatorma M: Academia Virtwal y
particularmente respecto de las ejecuciones de los cursos tutorizados en convenio con la

Corporacién Administrativa del Poder Judicial, disponibles en su plataforma Estudios virtuales’.

En la siguiente tabla, se presenta el resumen de los datos registrados de atencion a
estudiantes, segin canal de comunicacion.

N° de Corteo Mensajes via Linea
Plataforma de cursos . ) L. L. Total
ejecuciones electronico plataforma telefénica
Mi Academia Virtual 105 782 193 33 1008
Estudios Virtuales 18 164 0 6 170
Total 123 946 193 39 1178

Fuente: Elaboracion propia.

9 Es decir, el registro no contemplo6 las atenciones a estudiantes vinculadas a cursos auto instruccionales de

la plataforma “Estudios Virtuales”.
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Como se puede apreciar en los datos, la mayor afluencia de atenciones a estudiantes fue
canalizada por correo electrénico, que representa el 80% del total de 1.178 atenciones registradas.
Cabe precisar que las ejecuciones de la plataforma Estudios 1 irtuales no registran atenciones por
mensajes via plataforma, debido a que la propia plataforma no cuenta con dicho canal habilitado.

Por otro lado, se promedian aproximadamente 10 atenciones a estudiantes por ejecucion,
mientras que las 10 ejecuciones con mas atenciones a estudiantes registradas son:

Nombre del curso Nf’ de Cotfe(') Mensajes via Lir}ezjl Total
ejec. | electronico | plataforma | telefénica
C io 169 de la OIT sobre Puebl
onvenio e ;? sobte Pueblos 1 13 6 0 39
Indigenas
Estandares Nacionales e Internacionales
en materia de Orientacion sexual e 4 24 6 0 30
Identidad de Género
Estandares Nacionales e Internacionales
en materia de Orientacion sexual e 5 18 5 7 30
Identidad de Género
ion de D h 1 A 1
Convencion de et(?c. os de ‘NN ene 1 18 8 0 2%
Contexto Judicial Nacional
Ley Antidiscriminacién 1 20 2 3 25
Estandares Nacionales e Internacionales
en materia de Orientacion sexual e 1 16 7 0 23
Identidad de Género
Tribunales no reformados: Nociones
basicas de organizacion y 2 20 3 0 23
funcionamiento
B Acti 1
uenas practlc?s para r,eso ver con 5 1 10 0 2
perspectiva de género
Ley Antidisctiminacién 3 22 0 0 22
Gestion del clima laboral y ri
estion de c. ma a} oral y riesgos 1 20 0 0 20
psicosociales

Fuente: Elaboracién propia.
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3.3 Sesiones sincronicas via Zoom.

En el caso de los cursos en linea tutorizados, ademas del trabajo de los y las estudiantes en
plataforma, éstos debfan asistir a sesiones sincronicas con los tutores y tutoras, las cuales se
realizaron a través de la plataforma Zoom.

Existen dos tipos de sesiones sincronicas. La primera es la sesion sincronica administrativa,
a cargo del equipo del Programa de Perfeccionamiento, la cual consiste en una clase estilo
induccioén, de 60 minutos de duracién, en donde se presenta la forma de participaciéon en los
cursos en linea, la navegacion en plataforma, los detalles de ejecucion y los principales derechos
y deberes de los y las estudiantes. Las otras son sesiones sincronicas propiamente tal, de 90
minutos de duracién, y estan a cargo de los tutores y tutoras, en donde éstos entregan
retroalimentacion, trabajan los contenidos del médulo en cuestiéon, ademas de generar
interacciones y resolver las posibles dudas de los y las estudiantes. En este caso, el equipo del
Programa de Perfeccionamiento entrega soporte durante la sesion, colaborando en la gestion de
la misma.

Durante el ano 2021, el equipo de Programa de Perfeccionamiento realizo 112 sesiones
administrativas, y presto soporte a 452 sesiones sincronicas, 564 en total, lo que equivale a 57.400

minutos de actividad en plataforma Zoom. El total de estudiantes asistentes fue a estas sesiones
fue de 9.321.

3.4 Trabajo con tutores y tutoras de cursos en linea.

En lo que respecta al trabajo junto a los tutores y tutoras de cada curso, el equipo de
Programa de Perfeccionamiento desarrollé dos procesos orientados a incidir y acompanar la
adecuada ejecucion de los cursos. El primero de estos fue el proceso de ajustes de cursos en linea
existentes, mientras que el segundo consistié en la realizacion de talleres para tutores y tutoras,
a los equipos docentes de los nuevos cursos en linea 2021.

a. Proceso de ajustes 2021

En consideracion a los comentarios de las encuestas de reaccién, correspondientes a los
cursos disefiados y ejecutados durante el afio 2020, surgi6 la necesidad de ajustar estos 18 cursos
para su adecuada ejecucion en el ano 2021. Para aquello, en primer lugar, se llevaron a cabo
reuniones con los equipos docentes de cada curso, con el objetivo de identificar mejoras y
acordar ajustes por aplicar. En algunos casos, se concertaron hasta dos reuniones con cada

equipo, y en total, se realizaron 23 reuniones entre los meses de enero y mayo de 2021.

Posteriormente, la informacién consignada en las reuniones fue organizada en documentos
consolidados, con el fin de facilitar la aplicacién de los ajustes en plataforma. En un inicio, la
aplicacion de los primeros 7 cursos estuvo a cargo del equipo Awla Virtnal de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso. Luego, los ajustes de los 11 cursos restantes fueron

10 Cabe precisar que los cursos tutorizados, disefiados en convenio con la Corporaciéon Administrativa del

Poder Judicial, no fueron parte de este proceso.
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realizados por el equipo del Programa de Perfeccionamiento. En general, la aplicacion de ajustes
fue realizada progresivamente, con anterioridad a la primera ejecucién de cada curso, y se
extendi6 desde el mes de marzo hasta julio de 2021.

b. Reuniones con tutores y tutoras

En el marco de la ejecucion de los nuevos cursos en linea 2021, a partir del mes de agosto el
equipo de Perfeccionamiento comenzo a organizar distintos encuentros con los nuevos equipos
docentes, con el objetivo de introducir el proceso de ejecucion de los cursos en linea,
especialmente respecto a la dinamica de las sesiones sincronicas y el funcionamiento de la
plataforma de los cursos Mi_Acadensia Virtual.

En total, se realizaron 11 reuniones, en las cuales participaron 23 tutoras y tutores. Cada una
de estas reuniones se estructurd, principalmente, en dos partes: la primera parte consistié en una
exposicion sobre los elementos claves de la tutorfa de un curso en linea del Programa de
Perfeccionamiento, relacionados al manejo de sesiones sincrénicas, herramienta Zoom, etc.
Luego, en la segunda parte se explicé el funcionamiento de la plataforma de los cursos, lo cual
involucré preparar un aula especial en la misma plataforma, a fin de realizar demostraciones y
disponer de un espacio de ensayos y consultas para los tutores y tutoras.

Algunas de las conclusiones de este proceso son positivas: Por una parte, contribuyé a que
los nuevos equipos docentes pudieran abordar la primera ejecuciéon de un curso en linea con
mayor claridad y manejo de la metodologia, asi como del funcionamiento de la plataforma virtual.
Por otro lado, posibilité establecer una comunicacién mucho mas fluida entre el equipo del
Programa de Perfeccionamiento y los equipos docentes, lo que a su vez permitié precaver y

resolver de mejor manera algunas incidencias.
4. Alumnos de instituciones externas — Convenios.

En el marco de los convenios de capacitacion firmados entre la Academia Judicial de Chile
con diversas instituciones, en mayo de 2021 se cursé una invitacién a las siguientes entidades
para que sus miembros pudieran participar en los cursos del afio lectivo 2021 del Programa de
Perfeccionamiento. En total se ofrecieron 66 vacantes para cursos, de acuerdo al siguiente
detalle:

c ey Vacantes Ne°
Institucion X .
ofrecidas |Participantes
1 Tribunal Ambiental de Antofagasta 8 7
2 Tribunal Ambiental 8 8
3 Tribunal Ambiental 8 1
Instituto Nacional de Jueces de Policia Local 16 16
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L Vacantes Ne°
Institucion . o s
ofrecidas |Participantes
Tribunal de Propiedad Industrial 8 8
Tribunales Tributarios y Aduaneros 38 8
Contraloria 5 0
Ministerio Publico 5 0

Fuente: Elaboracién propia.

De acuerdo a los cursos ofrecidos, las respuestas ofrecidas y las vacantes disponibles, la

asignacion de cursos fue la siguiente:

Cédigo Curso

NO

Nombrtre Del Curso

Fecha Inicio

Fecha Término

NO

Participante

S

4000

Identificacién de los
Derechos Vulnerados
de NNA para la
correcta
Fundamentacién de la
Decision Judicial

14-06-2021

11-07-2021

4005

Control de la
Administracién por
parte de los Tribunales
Otrdinarios y Especiales

21-06-2021

18-07-2021

4001

NNA: Analisis del
Sistema Proteccional
Jurisdiccional y
Administrativo

29-06-2021

25-07-2021

4004

Tutela de Derechos
Fundamentales en el
Contexto del Derecho
del Trabajo

29-06-2021

25-07-2021

4040

Actualizacion en
Derecho Tributario y

Aduanero

12-07-2021

08-08-2021

Cancelado

4041

Ley 20.720 sobre
Reorganizacion y
Liquidacién de
Empresas y Personas

19-07-2021

15-08-2021
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NO

Cédigo Curso N° Nombre Del Curso | Fecha Inicio | Fecha Término | Participante
s
Control Judicial del
4014 2 Proceso: Case 02-08-2021 29-08-2021 4
Management
D ho P |
4021 3 erecho Hrocesa 02-08-2021 29-08-2021 4
Organico y Funcional
Convencién de
h A
4013 1 Derechos de NNA en |0 ¢ h0p1 05-09-2021 1
el Contexto Judicial
Nacional
4019 1 Ley Antidiscriminacion 09-08-2021 05-09-2021 2
Responsabilidad Penal
4039 2 de las Personas 16-08-2021 12-09-2021 1
Juridicas
4038 3 Derecho Informatico 20-09-2021 17-10-2021 3
4015 1 Proteccion de Datos 27-09-2021 24-10-2021 3
4016 3 Empresa y Derechos | 01 5001 31-10-2021 3
Humanos
4038 1 Derecho Informatico 18-10-2021 14-11-2021 2
Convenio 169 de la
4044 1 OIT sobre Pueblos 25-10-2021 21-11-2021 7
Indigenas
Responsabilidad Penal
4039 1 de las Personas 29-11-2021 26-12-2021 1

Juridicas

Fuente: Elaboracién propia.

En total, 48 integrantes de instituciones externas fueron incorporados a los cursos

ofrecidos, cuyo resultado se sefiala en el presente resumen y en la plantilla detallada por

participantes que se presenta a continuacion:

RESUMEN
Aprobados 40
Reprobados 4
Justificados 3
Curso cancelado 1

Fuente: Elaboracién propia.
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N° Nombre Del Fecha Fecha Nombres y Cargo Tribunal Estado
Curso Inicio Término | Apellidos
1 Identificaciéon de | 14-06-2021 | 11-07-2021 | Jorge Juez Tribunal Aprobado
los Derechos Eugenio Tributario y
Vulnerados de Pohlhammer Aduanero de
NNA para la Doten Arica
2 correcta 14-06-2021 | 11-07-2021 | Lucy Secretaria | Tribunal Aprobado
Fundamentacién Gabriela Abogada | Tributario y
de la Decision Olivares Aduanero de
Judicial (4000-3) Vicentelo Iquique
3 Control de la 21-06-2021 | 18-07-2021 | Alejandro Ministro Segundo Aprobado
Administracién Ruiz Fabres Tribunal
por parte de los Ambiental
4 Tribunales 21-06-2021 | 18-07-2021 | Sergio Vera | Juez Tribunal Aprobado
Ordinarios y Aparicio Tributario y
Especiales (4005- Aduanero de
2) Punta Arenas
5 21-06-2021 | 18-07-2021 | Felipe Secretario | Primer Tribunal | Aprobado
Alberto Abogado | Tributario y
Munoz Aduanero de
Alboénico Region
Metropolitana
6 21-06-2021 | 18-07-2021 | Mauricio Secretario | Juzgado de Aprobado
Bustamante | Abogado | Policia Local de
Rodriguez Lautaro
7 21-06-2021 | 18-07-2021 | Michelle Jueza Juzgado de Reprobada
Orthusteguy Policia Local de
Hinrichsen Mulchén
8 NNA: Analisis del | 29-06-2021 | 25-07-2021 | Luis Juez Primer Tribunal | Aprobado
Sistema Alfonso Tributario y
Proteccional Pérez Aduanero de
Jurisdiccional y Manriquez Region
Administrativo Metropolitana
9 (4001-1) 29-06-2021 | 25-07-2021 | Javiera Toro | Secretaria | Juzgado de Aprobado
Leon Abogada | Policia Local de
Olmué
10 29-06-2021 | 25-07-2021 | Gustavo Secretario | Tribunal Aprobado
Marcel Abogado | Tributario y
Miranda Aduanero de
Espinoza Arica
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N° Nombre Del Fecha Fecha Nombres y Cargo Tribunal Estado
Curso Inicio Término | Apellidos
11 29-06-2021 | 25-07-2021 | Corali Jueza Tercer Juzgado | Aprobado
Patricia de Policia Local
Aravena de Arica
Leon
12 Tutela de 29-06-2021 | 25-07-2021 | Patricio Ivan | Secretario | Tribunal Aprobado
Derechos Ulloa Neira | Abogado | Tributario y
Fundamentales en Aduanero de
el Contexto del Coquimbo
13 Derecho del 29-06-2021 | 25-07-2021 | Claudio Juez Tribunal Aprobado
Trabajo (4004-2) Alberto Tributario y
Araya Aduanero de
Salgado Antofagasta
14 29-06-2021 | 25-07-2021 | Francisco Juez Juzgado de Aprobado
Javier Policia Local de
Pizarro Pefia Canela
15 29-06-2021 | 25-07-2021 | Visitacion Jueza Juzgado de Reprobada
Carrillo Policia Local de
Salazar Nancagua
16 Actualizaciéon en | 12-07-2021 | 08-08-2021 | Marco Ministro Tribunal de Curso
Derecho Arellano Propiedad Cancelado
Tributario y Quiroz Industrial
Aduanero (4040-1)
17 Ley 20.720 sobre | 19-07-2021 | 15-08-2021 | Ismael Juez Juzgado de Justifico
Reorganizacion y Canales Policia Local de
Liquidacién de Diaz Huara
Empresas y
Personas (4041-1)
18 Control Judicial | 02-08-2021 | 29-08-2021 | Daniella Ministra Segundo Aprobado
del Proceso: Case Ramirez Tribunal
Management Steir Ambiental
19 (4014-2) 02-08-2021 | 29-08-2021 | Leonel Secretario | Segundo Aprobado
Salinas Tribunal
Mufioz Ambiental
20 02-08-2021 | 29-08-2021 | Mauricio Ministro | Primer Tribunal | Reprobada
Oviedo Ambiental
Gutiérrez Antofagasta
21 02-08-2021 | 29-08-2021 | Sibel Ministra Tercer Tribunal | Aprobado
Alejandra Ambiental
Villalobos
Volpi
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N° Nombre Del Fecha Fecha Nombres y Cargo Tribunal Estado
Curso Inicio Término | Apellidos
22 | Derecho Procesal | 02-08-2021 | 29-08-2021 | Marlyn Abogada | Primer Tribunal | Aprobado
Organico y Parra Asesora Ambiental
Funcional (4021-3) Fuentes Antofagasta
23 02-08-2021 | 29-08-2021 | Alamiro Relator Segundo Aprobado
Alfaro Tribunal
Zepeda Ambiental
24 02-08-2021 | 29-08-2021 | Marco Juez Juzgado de Aprobado
Antonio Policia Local de
Aguilar Chonchi
Gonzalez
25 02-08-2021 | 29-08-2021 | Erwin Juez Juzgado de Reprobada
Valenzuela Policia Local de
Torres Tierra Amarilla
26 Convencion de | 09-08-2021 | 05-09-2021 | Karen Jueza Juzgado de Aprobado
Derechos de Corbett Policia Local de
NNA en el Bahamonde Juzgado Chaitén
Contexto Judicial
Nacional (4013-1)
27 Ley 09-08-2021 | 05-09-2021 | Paulina Relatora Tribunal de Aprobado
Antidiscriminacion Flores Propiedad
(4019-1) Prenafeta Industrial
28 09-08-2021 | 05-09-2021 | Patricio Juez Juzgado de Aprobado
Alejandro Policia Local de
Thomas Panguipulli
Soto
29 Responsabilidad | 16-08-2021 | 12-09-2021 | Mirko Juez Juzgado de Aprobado
Penal de las Hernan Policia Local de
Personas Juridicas Bonacic- Vichuquén
(4039-2) Doric Leén
30 Derecho 20-09-2021 | 17-10-2021 | Marta Araya | Secretaria | Tribunal de Aprobado
Informatico Fernandez Abogada | Propiedad
(4038-3) Industrial
31 20-09-2021 | 17-10-2021 | Carmen Ministra Tribunal de Justifico
Iglesias Propiedad
Mufioz Industrial
32 20-09-2021 | 17-10-2021 | Guillermo Secretario | Juzgado de Aprobado
Leonardo Abogado | Policia Local de
Arriagada Tomé
Arce
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N° Nombre Del Fecha Fecha Nombres y Cargo Tribunal Estado
Curso Inicio Término | Apellidos
33 Proteccion de 27-09-2021 | 24-10-2021 | Marfa Relatora Tribunal de Aprobado
Datos (4015-1) Fernanda Propiedad
Olmedo Industrial
Bustos
34 27-09-2021 | 24-10-2021 | Gloria Relatora Tribunal de Aprobado
Cervantes Propiedad
Goémez Industrial
35 27-09-2021 | 24-10-2021 | Kim Steven | Abogado | Primer Tribunal | Aprobado
Echeverria Asesor - Ambiental
Riquelme Encargado | Antofagasta
dela
Unidad de
Estudios
36 Empresa y 04-10-2021 | 31-10-2021 | Natalia Abogada | Primer Tribunal | Aprobado
Derechos Zavala Unidad de | Ambiental
Humanos (4016-3) Monteiro Estudios | Antofagasta
37 04-10-2021 | 31-10-2021 | Alejandro Relator Segundo Aprobado
Jara Tribunal
Straussmann Ambiental
38 04-10-2021 | 31-10-2021 | Oscar Relator Segundo Aprobado
Zenteno Tribunal
Chelech Ambiental
39 Derecho 18-10-2021 | 14-11-2021 | Ana Maria Relatora Tribunal de Aprobado
Informatico Troncoso Propiedad
(4038-1) Veas Industrial
40 18-10-2021 | 14-11-2021 | Juan Ministro Tribunal de Justifico
Cristébal Propiedad
Guzman Industrial
Lagos
41 Convenio 169 de | 25-10-2021 | 21-11-2021 | Marcela Relatora Primer Tribunal | Aprobado
la OIT sobre Godoy Ambiental
Pueblos Indigenas Flores Antofagasta
42 (4044-1) 25-10-2021 | 21-11-2021 | Alvaro Relator Primer Tribunal | Aprobado
Funes Ambiental
Palacios Antofagasta
43 25-10-2021 | 21-11-2021 | Pablo Secretario | Primer Tribunal | Aprobado
Miranda Abogado | Ambiental
Nigro ¢)) Antofagasta
Relator
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N° Nombre Del Fecha Fecha Nombres y Cargo Tribunal Estado
Curso Inicio Término | Apellidos

44 25-10-2021 | 21-11-2021 | Francisca Relatora Segundo Aprobado
Soto Tribunal
Monteverde Ambiental

45 25-10-2021 | 21-11-2021 | Cristian Ministro Segundo Aprobado
Delpiano Tribunal
Lira Ambiental

46 25-10-2021 | 21-11-2021 | Isabel Jueza Juzgado de Aprobado
Araceli Policia Local de
Coronel Sierra Gorda
Martinez

47 25-10-2021 | 21-11-2021 | Maria Secretaria | Tercer Juzgado | Aprobado
FernMeanda | Abogada de Policia Local
Vargas de Puerto Montt
Chaura

48 Responsabilidad | 29-11-2021 | 26-12-2021 | Pedro Mario | Juez Juzgado de Aprobado

Penal de las Escobar Policia Local de
Personas Juridicas Reino Isla De Pascua
(4039-1)

Fuente: Elaboracién propia.

5.  Metas del Programa de Perfeccionamiento.

Durante el ano 2021, el Programa de Perfeccionamiento estuvo a cargo de 3 metas de

gestion: dos propias de la Academia, y una del Poder Judicial. Todas consistieron, a grandes

rasgos, en el seguimiento de cursos en linea, cada una con diferentes requisitos y particularidades.

Se detallan a continuacién:

5.1 Meta de eficiencia institucional N°1: desarrollo y ejecucion de nuevos cursos

en linea para el Programa de Perfeccionamiento.

La meta de eficiencia institucional N° 1, se enmarcé en el lineamiento “Fortalecer e

implementar un sistema de gestién de servicios” y consistié en el Desarrollo y ejecucion de
nuevos cursos en linea para el Programa de Perfeccionamiento, teniendo una ponderacion del
35%. Cabe sefialar que el cumplimiento de esta meta fue compartido por el Area Académica (en
su primera etapa) y el Programa de Perfeccionamiento (en su segunda etapa).

Los requisitos técnicos que se contemplaron en su primera parte tuvieron como objetivo
continuar desarrollando la modalidad en linea como canal eficaz de perfeccionamiento de las
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personas destinatarias del Programa de Perfeccionamiento, exigiéndose como mecanismo de
verificacién en esta etapa un informe que diera cuenta del disefio de cursos en linea, validado
por el director de la Academia Judicial o su subrogante, a mas tardar el 30 de junio del afio 2021.

Luego, la participacion del equipo del Programa de Perfeccionamiento se enmarcé en la
segunda etapa, la que consistié en la dictacion de los nuevos cursos en linea disefiados. Para
acreditar el cumplimiento, se debi6 elaborar un informe final que diera cuenta de la ejecucion de
los nuevos cursos en linea ejecutados, incluyendo informacion relativa a fechas de realizacion de
los cursos, numero de alumnos inscritos, porcentajes de aprobaciéon y resultados de las
evaluaciones obtenidas en los cursos.

El informe fue emitido con fecha 14 de diciembre de 2021 y dio cuenta del disefio de 21
cursos en linea, con 44 ejecuciones calendarizadas, siendo finalizadas a esa fecha 35. Respecto
de los y las estudiantes, fueron inscritos, en total, 1154 alumnos y alumnas, y de dicho nimero,
a la fecha, 692 habfan aprobado el curso asignado, lo que representd el 60% del total. De igual
manera, 91 reprobaron, lo que represent6 el 8% del total.

5.2 Meta de desempefio colectivo N°I: seguimiento de cursos en linea de la
Academia Judicial.

Esta meta consistié en la elaboraciéon de 3 reportes de seguimiento de cursos en linea,
realizados en marzo, octubre y diciembre de 2021. En su informe final, el resultado reportado
dio cuenta del desarrollo de 110 cursos en linea, con un total de 2.648 estudiantes inscritos e
inscritas en ellos. La ejecucion de estos cursos, y los resultados obtenidos por los alumnos y

alumnas, a la fecha de emision del informe, se sintetiza en el siguiente cuadro:

Estado #
Aprobados 1805
Reprobados 250
Justificados 323

Retirados 25

Inscritos cursos cancelados 60
Pendientes de ejecucion 185
Universo total 2648

Fuente: Elaboracién propia.
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5.3 Meta de eficiencia institucional N°1 del Poder Judicial: capacitacién cursos
on-line de la academia judicial afio 2021.

Si bien esta fue una meta propia del Poder Judicial, el objeto de la misma fueron los
cursos en linea del Programa de Perfeccionamiento y de cursos basicos sobre ley de
entrevistas videograbadas, por lo que la participacion del equipo fue directa. En este caso, se
traté de dos reportes; uno relativo al universo de estudiantes a capacitar, y un informe final
que consolidara los resultados obtenidos durante el desarrollo del afio lectivo.

En el caso de los cursos sobre ley de entrevistas videograbadas, de un total de 234
estudiantes, aprobaron los cursos 178 alumnos y alumnas, mientras que 45 justificaron, 10
fueron retirados y 1 reprobd, lo que represento el 99,4% de aprobacion.

Ley de entrevistas N°
videograbadas

Aprobados 178
Reprobados 1
Justificados 45
Retirados 10
Universo total 234

Fuente: Elaboracién propia.

En el caso de los cursos del Programa de Perfeccionamiento, de un total de 1.950
estudiantes inscritos, aprobaron los cursos 1.428 alumnos y alumnas, mientras que 306
justificaron, 19 fueron retirados y 167 reprobaron, lo que represento el 89,5% de aprobacion

Programa de N°
Perfeccionamiento

Aprobados 1428
Reprobados 167
Justificados 306
Retirados 19

Inscritos cursos cancelados 30

Universo total 1950

Fuente: elaboracién propia
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6. Homologacion de actividades realizadas por terceros.

6.1 Descripcion y objetivos.

La homologacién de cursos, programas o postgrados, es el procedimiento establecido
para que actividades de capacitacién y/o perfeccionamiento organizadas y gestionadas por
terceros distintos a la Academia Judicial, pasen a formar parte de la oferta del Programa de
Perfeccionamiento, teniendo como principal efecto, respecto de las personas destinatarias, el que
si alguna de ellas postula a una de estas actividades homologadas, se entiende haber cumplido la
obligacion legal y anual de postular a alguna de las actividades que la Academia Judicial organiza,
gestiona o certifica, a través de este procedimiento.

Lo referido en el parrafo anterior esta regulado en el articulo 15 de la Ley N°19.346,
articulo 70 del respectivo Reglamento, la resolucién del Consejo Directivo en sesion N°301 de
14 de octubre de 2011, ademas del protocolo aprobado por este mismo 6rgano de gobierno.

Para determinar la procedencia o no de homologar un programa, el analisis que se
efectta, abarca dos grandes ambitos: calidad y pertinencia. En primer lugar, para asegurar el
primer requisito de la calidad de la institucién o plantel educacional que organiza y gestiona la
actividad de perfeccionamiento, la bisqueda efectuada por la Academia Judicial se enfocéd en
todas aquellas universidades chilenas que estén acreditadas por 4 afios o mas, por la Comisién
Nacional de Acreditacion. En segundo lugar, se realiza el analisis de pertinencia del programa,
en relacion a si satisface alguna necesidad en el ambito de la capacitacién para alguno de nuestros
destinatarios en el Poder Judicial, realizando un analisis comparativo entre los objetivos y
contenidos de la actividad organizada por el tercero con la necesidad que se haya detectado, a
través de alguna de las vias que la Academia Judicial prevé para esto.

El principal objetivo de este procedimiento es la ampliacion de la oferta de
perfeccionamiento para las personas destinatarias de las actividades de la Academia en el seno
del Poder Judicial y, como un efecto indirecto, lograr estrechar la necesaria relaciéon que debe
existir entre la Academia Judicial de Chile y los planteles educacionales de excelencia a nivel
nacional, no solo para este procedimiento en particular, sino que en la gestién total de las

actividades que se realizan.

6.2 Destinatarios.
El procedimiento de homologacién tiene publicos nitidamente diferenciados:

a) Un primer grupo son las personas funcionarias judiciales que, de acuerdo al art. 15 de la
Ley N°19.346 de la Academia Judicial, deben ser miembros de los escalafones primario,
secundario y de empleados del Poder Judicial, con cargo titular o contrata anual.

b) Y, en un segundo grupo, se encuentran las instituciones, publicas o privadas, distintas a
la Academia Judicial, que organizan actividades de capacitacién y/o petfeccionamiento,
siempre que impartan cursos o programas cuya finalidad sea la entrega de habilidades y
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destrezas que sean necesarias para la funcién judicial, sea que se trate de certificados,
diplomados, postitulos, especializaciones, magisteres y doctorados; cualquiera sea su
modalidad de imparticion: presencial, semipresencial o en linea.

El procedimiento de homologacién genera efectos para las instituciones o planteles
educacionales, ya que sus cursos, programas o postgrados son incorporados a la oferta del
Programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial. Por otra parte, respecto de los
destinatarios en el Poder Judicial, también tiene importantes efectos: mientras estan cursando un
programa homologado, son estimados y estimadas como satisfaciendo la obligacion legal y anual
de postular a las actividades de capacitacion y perfeccionamiento gestionadas y reconocidas por
la Academia Judicial. A partir de este doble efecto referido, es que la Academia se organiza de
acuerdo a los ambitos que deben cubrirse. La relaciéon con los planteles educacionales y el analisis
de calidad (institucién) y pertinencia (programa), son efectuados por el Area Académica de la
Academia Judicial. A su turno, la relaciéon con los destinatarios en el Poder Judicial, es llevada a
efecto por el Programa de Perfeccionamiento, registrando y cotejando quiénes estan cursando

actividades homologadas.

6.3 Convocatorias.

El procedimiento de homologaciéon se ha disefiado para ser activado cuando ello sea
necesario y de forma permanente. Es decir, en el momento que la Academia Judicial detecta
alguna actividad y/o recibe una solicitud para homologat, se esta en condiciones de hacer los
analisis pertinentes y, de ser positiva la conclusién, someter la propuesta de actividades de
perfeccionamiento organizadas por terceros al Consejo Directivo, para que resuelva la
homologaciéon (o no) de estos cursos, programas o postgrados. De igual forma sucede con las
personas funcionarias judiciales, las que pueden hacer sus solicitudes de forma espontanea,
analizandose caso a caso la eventualidad de aplicar los efectos previstos en la ley y ya explicados
previamente.

6.4 Estadisticas.

Instituciones que homologaron sus actividades durante el afio 2021 y cantidad de las
mismas.

Durante el afio 2021 se hicieron un total de 75 solicitudes de homologacién, de las que
fueron acogidas por el consejo directivo 47 de ellas. El principal motivo de rechazo se debi6 a
la falta de personas funcionarias judiciales que fueran destinatarias de las actividades de
capacitacion organizadas por terceros.

La siguiente tabla refleja el total de programas homologados y los estamentos
destinatarios de cada uno de ellos al interior del Poder Judicial.
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Institucion Tipo de . .
) .. Nombre Destinatarios PJUD

Organizadora actividad

Instituto de Estudios Constitucionalismo y . .
. Curso L E. Primario

Judiciales nueva Constitucion

Instituto de Estudi

ns. oo € hatudios Diplomado | Psicologia Juridica E. Primario

Judiciales

Instituto de Estudi

ns. oo € hathdios Diplomado | Derecho de familia E. Primario

Judiciales

Instituto de Estudi

nstituto de Tstudios Diplomado | Actualizacién juridica E. Primario

Judiciales

Instituto de Estudios _ L
L0 e BTdo Diplomado | Derecho Laboral E. Primario

Judiciales

Instituto de Estudios . L
, .uo © =IO T curso Derecho registral E. Primario

Judiciales

Instituto de Estudi

ns. (o ce merdios Diplomado | Derecho Administrativo E. Primario

Judiciales

Instituto de Estudios Profundizacion en .
.. Curso E. Primario

Judiciales Derecho Penal

Instituto de Estudi R bilidad Civil

ns .1 uto de Estu ios Diplomado esponsabilidad Civi E. Primatio

Judiciales extracontractual

Instituto de Estudios Dinlomad Sistema recursivo en el E Primari
.. iplomado . . Primario

Judiciales P Derecho chileno

Instituto de Estudios Diplomado Argumentacion juridica y E. Primatio

Judiciales

razonamiento probatorio
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Institucion Tipo de . .
. .. Nombre Destinatarios PJUD
Organizadora actividad
Dipl d
Pontifica P oin;a o.e,n ..
zaci n juici
Universidad Catélica | Diplomado | © P 7ACiOn R JHAOS 1 g piimario
, orales y técnicas de
de Chile L
litigacion
Pontifica
Dipl d derech
Universidad Catélica | Diplomado | b OracO € GCRECROE | B piimario
, inteligencia artificial
de Chile
Pontifica
Dipl d derech
Universidad Catodlica | Diplomado fplomado eh derecho E. Primario
) concursal
de Chile
Universidad Alberto Diplomado Diplomafio en Derecho E Primario
Hurtado Probatorio
Dipl d Analisi
Universidad Alberto | . iplomado cn ANALSIS .
Diplomado | Criminal para la Gestion E. Primario
Hurtado )
de la Seguridad
Dipl d
Universidad Alberto | . iplomaco et o
Diplomado | Razonamiento Juridicoy | E. Primario
Hurtado ..
Proceso Judicial
Curso Modernizacion de
Uni idad Albert
niversida erto Curso la Administracién Pablica | E. Primario
Hurtado ., ..
y Transformacién Digital
Curso Gobernanza del
Universidad Alberto Agua en Contexto de . .
Cutso ., E. Primario
Hurtado Escasez: Regulacion,
Conflictos y Desafios
Curso Prevencion y
Gestion de Conflictos de
Uni idad Albert
fiversida erto Curso Intereses Publico-Privados | E. Primario
Hurtado .. .,
en la Administracion del
Estado
Curso Nifiez en Chile:
Universidad Alberto Cur Miradas desde la E. Primario - E.
urso
Hurtado Sociologia, sus Derechos y | Secundario (CT)

Voces
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Institucion Tipo de . .
. .. Nombre Destinatarios PJUD
Organizadora actividad
Curso Salud y Bienestar
Laboral: Desafios F
Universidad Alberto aboral: Lesatios rente a E. Primario - E.
Curso las Actuales .
Hurtado , Secundario (Adm)
Transformaciones del
Trabajo
Curso Urgencias
Humanitarias: Politicas
Uni idad Albert
Hmze;“ ad BB Curso Pablicas y Exigibilidad de | E. Primario
t
Hrado DDHH en Chile 2021-
2022
C R 1
Universidad Alberto vrso Bepensar & o
Curso Violencia: entre Represion | E. Primario
Hurtado ) .
y Resistencia
Diploma de Postitulo en
D ho del Trabaj
Universidad de Chile | Diploma crecho aen M EPOY B Primario
Relaciones Laborales en la
Empresa
Dipl de Postitul
Universidad de Chile | Diploma iproma e FOSEIO ER | |, Primario
Legislacion Tributaria
Diploma de Postitulo
Universidad de Chile | Diploma Internacional en E. Primario
Regulaciéon y Competencia
Diploma de Postitulo en
L . : Pedagogfia Juridica: o
Universidad de Chile | Diploma i . E. Primario
Aprendizaje Activo e
Investigacion Educativa
Diploma de Postitulo en
Universidad de Chile | Diploma Regulacién y Derecho E. Primario
Publico
Diploma de Postitulo en
Violencia de gé
Universidad de Chile | Diploma lolencla de genero con E. Primario

énfasis en el ambito
intrafamiliar
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Institucion
Organizadora

Tipo de
actividad

Nombre

Destinatarios PJUD

Universidad de Chile

Diploma

Diploma de Postitulo en
Litigaciéon Estratégica en
materia de Derechos
Fundamentales

E. Primatrio

Universidad de Chile

Diploma

Diploma de Postitulo en
Relaciones Laborales para
la Gestion de Personas

E. Primatio

Universidad de Chile

Diploma

Diploma de Postitulo en
Acciones y Litigacion
Constitucional

E. Primatrio

Universidad de Chile

Diploma

Diploma de Postitulo en
Derecho del Mercado de
Valores — Parte Especial

E. Primatrio

Universidad de Chile

Diploma

Diploma de Postitulo en

Resoluciéon Colaborativa
de Conflictos

E. Primatrio

Universidad de Chile

Diploma

Diploma de Postitulo en
Litigaciéon Oral Estratégica

E. Primario

Universidad de Chile

Diploma

Diploma de Postitulo en
Justicia Civil

E. Primario

Universidad de Chile

Diploma

Diploma de Postitulo en
Teoria y Practica del
Derecho: Pensamiento
Juridico para el Ejercicio
Profesional

E. Primario

Universidad de Chile

Diploma

Diploma de Postitulo en
Recursos Naturales y
Desarrollo Sustentable

E. Primario

Universidad de Chile

Diploma

Diploma de Postitulo
Interdisciplinario en
Derechos de los Nifios,

Nifias y Adolescentes

E. Primario
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Terrae

ambiente

Institucion Tipo de . .
. .. Nombre Destinatarios PJUD
Organizadora actividad
Diploma de Postitulo en
Universidad de Chile | Diploma Problemas Actuales del E. Primario
Derecho de Contratos
Diploma de Postitulo en
Derechos de los Pueblos
Universidad de Chile | Diploma Indigenas: Territorio, E. Primario
Consulta Previa y Nueva
Constitucion
E.S dario -
Universidad de : Diplomado en Desarrollo ceun ano ,
. Diplomado . . Administradores y jefes
Concepcion de Habilidades Directivas )
de unidad
Diplomad
Universidad de ) fploma ,C,) e ) E. Secundario -
., Diplomado | Intervencion en Bullying y , ..
Concepcion ., Consejeros técnicos
Mediacion Escolar
E.S dario -
Universidad de , Diplomado en Coaching y C,C@ aro ,
., Diplomado ., , . Administradores y jefes
Concepcién Expresion Escénica _
de unidad
Universidad de i Magister en derecho del . .
., Magister ) L ) E. Primario
Concepcién trabajo y prevision social
Universidad Finis . Derecho de los .recursos o
Magister naturales y medio E. Primario

Fuente: Elaboracién propia.

Asi, se puede sintetizar las instituciones solicitantes y las actividades homologadas en la

siguiente tabla:

Numero de
Institucion solicitante actividades
homologadas
Instituto de Estudios Judiciales 11
Pontifica Universidad Catdlica de Chile 3
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Numero de
Institucion solicitante actividades
homologadas
Universidad Alberto Hurtado 10
Universidad de Chile 18
Universidad de Concepcion 4
Universidad Finis Terrae 1
TOTAL 47 programas
homologados

Fuente: Elaboracién propia.

Tipos de programas/actividades homologadas durante 2021

Area Numero Porcentaje
Magister 2 4.2%
Diplomado 35 74.4%
Curso 10 21.4%

Fuente: Elaboracién propia.

7.  Capacitaciones del equipo del Programa de Perfeccionamiento.

Las nuevas formas de trabajo y funciones que fueron requeridas por el equipo del Programa
de Perfeccionamiento, asi como las variadas plataformas, aplicaciones y herramientas
tecnoldgicas necesarias para un adecuado desarrollo de las labores y tareas diarias, hicieron
procedente una serie de capacitaciones, con el fin de perfeccionar el trabajo del equipo, y estar a

la altura de los desafios que este aflo trajo consigo.

A continuacion, se presenta una tabla con las capacitaciones en donde participaron los

miembros del equipo del Programa de Perfeccionamiento:
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Capacitacion

Institucion

Fecha

Participantes
equipo PP

Uso de plataforma Moodle

Equipo PUCV

21 de enero de 2021, de
10:00 a 13:00 hrs.

Eva Garrido,
Eliseo Arancibia,
Juan Soto, Pamela

Soto, Tamara

Arriagada

Curso Moodle nivel usuario y
profesor

Contacto Laboral
(Alberto Araya)

25 horas, entre el 06 de
abril al 20 de mayo de

Eva Garrido,
Eliseo Arancibia,
Juan Soto, Pamela

2021 Soto, Tamara
Arriagada
Eva Garrido, . .
Capacitaciéon en Moodle profesional del 6y 14 de octubre, de 9:00 Ehrsleso ?ralrjlci)llai,
(interna) Programa de a 12:00 hrs. Jua %;)t’o amea

Perfeccionamiento

Capacitacion Gladtolink

Juan Manuel Torres

21 de septiembre de
2021 entre las 09:00 y las
10:00 horas.

Pamela Soto,
Tamara Arriagada

28 de octubre de 2021

Eva Garrido,
Eliseo Arancibia,

Capacitacion Pagina Web AJ Pixelate entre las 09:00 y las 11:00 | Juan Soto, Pamela
horas Soto, Tamara
Arriagada
. ) Angélica Ortiz . ) .
Curso Excel intermedio (UDP) 26 de mayo a 5 de julio Eliseo Arancibia
Curso Excel Avanzado Ang(e{ljlgp?rtlz 12 de julio a 16 de agosto Eva Garrido
Pamela Soto, Eva
Exelearning Equipo PUCV 15 de diciembte Garrido, Tamara
Arriagada
Diplomado en disefio
instruccional con mencion en Universidad del 18 de agosto a 24 de .
. . Tamara Arriagada
construccion de entornos Desarrollo noviembre

virtuales en plataforma moodle.

Fuente: Elaboracién propia.
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IV. Programa de Habilitacién
1.  Descripcion del programa.

1.1. Antecedentes.

El Programa de Habilitacion es una instancia especial de capacitacion, destinada a todos aquellos
y todas aquellas funcionarios y funcionarias del escalafén primario del Poder Judicial que deseen
optar a los cargos de Ministro, Ministra, Fiscal y Fiscala Judicial de Corte de Apelaciones
(articulos 13 de la Ley N°19.346 y 253 N°3 del Cédigo Organico de Tribunales). De acuerdo con
el articulo 13 de la Ley N°19.340, el programa debe contemplar los distintos aspectos del derecho
sustantivo y procesal que sean pertinentes, asi como los conocimientos y destrezas habilitantes
para el cumplimiento de las funciones de Ministro y Ministra de Corte de Apelaciones.

1.2.  Estructura y objetivos.

La estructura del curso N°39 del Programa de Habilitacién contemplé una duracion de
27 semanas, dividida en cuatro etapas de sucesion cronolégica:

a) Etapa de actualizacion.

Esta etapa se desarroll6 entre el lunes 31 de mayo al viernes 1 de octubre de 2021, con una
extension de 18 semanas, y tuvo por objetivos: (1) actualizar conocimientos de derecho sustantivo
y procesal en las areas que, con mayor frecuencia, deben intervenir las Cortes de Apelaciones, y
(if) conocer los temas organicos relativos al funcionamiento y competencias de las Cortes de
Apelaciones.

Se realizaron seis moédulos de actualizacion: civil, penal, familia, laboral, publico y
organizacién y funcionamiento en Cortes de Apelaciones. En cada médulo se analizaron los
recursos a través de los cuales se conocen, en forma habitual, estas materias en las Cortes de
Apelaciones y las bases de derecho sustantivo indispensables para su conocimiento. Para ello,
cada modulo tuvo un plan de lectura con su respectiva planificacién de las materias de estudio
semanal, estructurado a partir de un trabajo autébnomo y a distancia de los alumnos y alumnas,
dirigido por el equipo docente.

Tras cada ejecucion y dentro del dltimo dia de cada médulo, los alumnos y alumnas
fueron evaluados a través de un comentario de una sentencia o resolucién del ramo, elaborada

o seleccionada por el equipo docente.

b) Etapa de talleres.
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La segunda etapa del curso tuvo una duraciéon de 6 semanas y se realizé en modalidad en linea
entre el lunes 4 de octubre y el viernes 12 de noviembre. El objetivo de esta etapa fue que los y
las participantes se enfrentaran a casos seleccionados y/o elaborados especialmente para el curso,
para que pudieran razonar, analizar e interpretar los elementos facticos y juridicos mas
importantes.

Se realizaron seis talleres en la etapa de talleres: redaccion de resoluciones judiciales, casos

de familia, casos civiles, casos penales, casos laborales y casos administrativos y constitucionales.

Los talleres se realizaron en salas y espacios de trabajo virtual en la plataforma Zoom, en
las que siempre participé uno o mas miembros del equipo de trabajo del Programa de
Habilitacién. Tuvieron acceso a la plataforma de aprendizaje de Etiza, que contuvo los materiales
de los médulos de actualizacion, la agenda académica y los casos que se trabajaron a diario por
cada taller, ademas del video de cada sesion sincrénica.

En el dia final de cada taller, se evalué a los alumnos y alumnas mediante la resolucion
de un caso de la materia correspondiente.

c) Etapa de pasantias en linea.

Se desarrollé durante 3 semanas en modalidad en linea, entre el lunes 15 de noviembre
y el 5 de diciembre, dividiendo la ejecucién entre la pasantia con Ministro o Ministra de Corte
de Apelaciones y la pasantia con Fiscal o Fiscala Judicial.

En esta etapa, el objetivo fue que los alumnos y las alumnas aplicaran los conocimientos
y habilidades aprendidos en un contexto real de desempefio. Se buscé que tuvieran una
experiencia directa de trabajo en Corte de Apelaciones y Fiscalia Judicial, ejerciendo las labores
que les correspondera realizar como futuros y futuras Ministros y Ministras o Fiscales y Fiscalas
Judiciales.

Los y las pasantes fueron evaluados mediante un informe de evaluacioén de pasantia, los

cuales sefialaron que cada alumno y alumna aprobaba o reprobaba esta etapa.
d) Examen final.

Al término del curso, el dia lunes 6 de diciembre se realizé la evaluacion final, consistente
en la resoluciéon de una causa elaborada especialmente para la evaluacion, de competencia de
Corte de Apelaciones.

El dia martes 7 de diciembre de 2021 se dio fin al curso N°39 del Programa de
Habilitacion mediante la reuniéon de alumnos y alumnas con el Coordinador del programa y
Direccién de la Academia Judicial.

En razén de las condiciones sanitarias, la totalidad del curso N°39 se ejecut6 en forma
virtual. La etapa de actualizacion fue inicialmente planificada para desarrollarse en linea, y por
acuerdo del Consejo Directivo del 28 de julio de 2021, se decidié que los talleres y pasantias se
desarrollarian en la misma modalidad. El curso se desarroll6 utilizando la plataforma en linea
Etiza para dar acceso a la bibliografia, enlaces de conexion, foros de consultas, encuestas de
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reacciéon y grabaciones, ademas de utilizar la plataforma Zoom para realizar las sesiones
sincrénicas y monitorear las evaluaciones.

La Excma. Corte Suprema concedié comisioén de servicio con derecho a goce de sueldo
y sin viatico ni pasajes en los antecedentes administrativos AD-435-2021 en resolucion del 17 de
mayo de un dia a la semana para la etapa de actualizacion (18 dias en total), conforme a solicitud
de la Academia Judicial mediante oficio N °128-2021 del 28 de abril; en resolucion del 3 de julio
la concedi6 por el tiempo que durd toda la etapa de talleres, de pasantias y examen, de acuerdo
a lo solicitado por la Academia en oficio N°170-2021 del 5 de agosto.

1.3. Sistema de evaluacion.

La aprobacién del Programa requiere que el alumno o alumna haya copulativamente

obtenido las siguientes calificaciones:

a. una nota igual o superior a 5,0 (cinco coma cero) en el examen final (consistente en
la resolucion de una causa de competencia de Corte de Apelaciones sobre la base
de un expediente real o ficticio);

b. un promedio final del curso superior a 4,0 (cuatro coma cero). Este promedio se
calculé ponderando en un 30% la evaluacién de la etapa de autoformacion, en un
30% el conjunto de las notas obtenidas durante la etapa presencial del programa y
un 40% la nota del examen final, y

C. haber aprobado las pasantias, de acuerdo a Resoluciéon N°50/2020 que establece
reglas para la evaluacion de la etapa de pasantias del 38° Programa de Habilitacion.

1.4. Lineamientos de gestion académica.

Durante el afio 2021 se implementaron cambios surgidos de varias reuniones de
retroalimentacion realizadas con los alumnos, alumnas y equipos docentes del curso N°38, con
el coordinador del Programa de Habilitacién y la direccion de la Academia. L.os cambios mas

relevantes fueron los siguientes:

1. La primera etapa, denominada en el curso N°38 del Programa de Habilitacién como
“Autoformacion”, pasé a llamarse “etapa de Actualizacion”;

2. Se eliminé el médulo de derecho procesal, y se incorporaron dentro de cada médulo
sustantivo los aspectos procesales mas relevantes que conocen los Tribunales de alzada;

3. En cuanto a las evaluaciones de los médulos, se sustituyo la prueba de alternativas y
desarrollo por la realizacion de un comentario de una sentencia o resolucién del ramo
seleccionada por el equipo docente;

4. Semanalmente se realizé una sesion sincronica (con formato de clase) a través de la
plataforma Zoom, en la cual se reunié a los alumnos y las alumnas con los equipos
docentes con la finalidad de complementar las lecturas y resolver las dudas;
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5. Los contenidos vistos en la etapa de actualizacién fueron sefialados por la Academia
Judicial, seleccionados especialmente para ser aplicados en la etapa de talleres, y
manteniendo los mismos equipos docentes en ambas etapas para procurar una mayor
consistencia en los contenidos a trabajar en todo el curso;

6. La etapa de talleres comenzdé con el taller de redaccion de sentencias como primer taller,
para facilitar la experiencia con la redacciéon de los talleres a continuacion;

7. En cada taller se realizaron al menos dos ejercicios en que se simul6é por completo la
vista de una causa (alegatos y relacion, si corresponde), propiciando que los alumnos y
las alumnas ejercieran en ellos el rol de Ministros y Ministras de Corte, y

8. Para todas las evaluaciones del curso N°39 del Programa, se le asigné a cada alumno y
alumna un numero de folio diferente para garantizar su anonimato. Adicionalmente se
realiz entrega de una rubrica con anterioridad a la evaluacion, en la cual se sefialaron los
criterios a evaluar y los descriptores bajo los cuales se determinaria el puntaje obtenido
en cada criterio por cada alumno y alumna. Al finalizar cada etapa, se entregaron los
resultados de las evaluaciones, comunicando los puntajes obtenidos en cada criterio
evaluado y acompafiando también una tnica pauta de correccién para cada evaluacion,
elaborada por el equipo docente, sefialando la respuesta que habria obtenido el puntaje
maximo conforme a la ribrica.

2. Convocatorias.

El cuerpo docente para cada etapa del Programa de Habilitacion fue seleccionado por el
Consejo Directivo segun lo dispuesto en el articulo 17 de la ley N°19.346 y en los articulos 53 y
siguientes del Reglamento General de la Academia Judicial, evaluando todas las postulaciones
recibidas conforme a los criterios definidos en las pautas de las bases de convocatoria docente:
tablas de evaluacién docente y tablas de evaluacion de propuestas de agendas académicas para la
etapa de taller de casos, y seleccionando a los equipos docentes cuya evaluacion alcanzé el mayor

puntaje.
2.1.  Adjudicaciéon docente para las etapas de actualizacion y de talleres.

Con fecha 1 de marzo de 2021, la Academia Judicial abri6 el concurso para la postulacion
de equipos docentes de las etapas de actualizacion y de talleres, concluyendo el plazo el 31 de
marzo. Se seleccioné a los equipos docentes en la sesion de Comisién del Programa de
Habilitacion del 14 de abril, y se ratificé la seleccion por parte del Consejo Directivo de la
Academia Judicial el 28 de abril. Los resultados fueron publicados en la Resoluciéon N°19-2021
"Adjudicacién docente Programa de Habilitacion N°39" del 30 de abril de 2021.

2.2.  Adjudicacion de tutores/tutoras de pasantias en linea en Corte de Apelaciones.

La convocatoria de tutores y tutoras se realizé para las Cortes de Apelaciones de
Rancagua, Temuco, Valparaiso, San Miguel, Concepcion y Santiago; desde el dia lunes 9 hasta el
miércoles 25 de agosto de 2021.
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La convocatoria cont6 con la participaciéon de Ministros, Ministras, Fiscales y Fiscalas
Judiciales de las Cortes de Valparafso, Santiago, San Miguel, Rancagua y Concepcién. Los
interesados e interesadas fueron seleccionados y seleccionadas por la Comisiéon de Habilitacion
el 3 de septiembre, y ratificada por parte del Consejo Directivo el 15 de septiembre. Los
resultados fueron publicados en la Resoluciéon N©40-2021 "Adjudicacién convocatoria
tutores/as Programa de Habilitacién N°39" del 16 de septiembre de 2021.

3.  Proceso de seleccion de alumnos y alumnas.

El afio 2021 se realiz6 el curso N°39 de este programa, compuesto por 16 alumnos y
alumnas.

La invitacion a postular se extendio a los integrantes del Escalafén Primario del Poder
Judicial, que retinan los requisitos legales, dentro del periodo comprendido desde el dia 15 al 31
de marzo de 2021.

Se aplicaron los criterios de seleccion de alumnos y alumnas de acuerdo a la ley N°19.346
en su articulo 13 y en el articulo 53 del Reglamento General de la Academia Judicial; esto es, el
criterio de la ultima calificaciéon anual en primer término, luego la categoria, y dentro de ésta, la
antigtiedad.

Con fecha 31 de marzo, finalizado el periodo de postulacion, y con un total de 108
postulaciones recibidas, se dicté la Resolucion N°14-2021 con la némina de 18 seleccionados y

seleccionadas, de entre los cuales 16 efectivamente cursaron el Programa.

N° Nombre Cargo Tribunal
1 |Julio Rodrigo Alvarez Toro Juez | Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Punta Arenas
2 [Nibaldo Bernardo Arévalo Macias Juez | 6° Juzgado de Garantia de Santiago
3 [ Vania del Pilar Boutaud Mejias Jueza | 6° Juzgado de Garantia de Santiago
4 [ Alondra Valentina Castro Jiménez Jueza | Juzgado de Letras del Trabajo de San Miguel
5 [Rodrigo Alberto Cayo Ardiles Juez |11° Juzgado de Garantia de Santiago
6 |Rodrigo Patricio Diaz Figueroa Juez |Juzgado de Letras del Trabajo de La Serena
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N° Nombre Cargo Tribunal

7 |Tatiana Isabel Escobar Meza Jueza |7° Juzgado de Garantia de Santiago

8 |Fernando Guzman Fuenzalida Juez | 1° Juzgado de Garantia de Santiago

9 [ Claudio Marcelo Jara Inostroza Juez | 2° Juzgado de Letras en lo Civil de Punta Arenas
10 [Karina Irene Ormeno Soto Jueza | 7° Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Santiago
11 [Bernardo Ramos Pavlov Juez | 5° Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Santiago
12 [ Claudia Andrea Santos Silva Jueza | 3° Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Santiago
13 | Fernando Antonio Valderrama Martinez | Juez |8° Juzgado de Garantia de Santiago

14 [ Claudia Andrea Vilches Toro Jueza |Juzgado de Garantia de Concepcion

15 | Erika Andrea Villegas Pavlich Jueza | 5° Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Santiago
16 |Isabel Margarita Zufiiga Alvayay Jueza | 1° Juzgado Civil de Santiago

Fuente: Elaboracién propia.

4.  Cronograma de actividades.

El cronograma de actividades del curso N°39 del Programa de Habilitacion fue el

siguiente:

Periodo de ejecucion:
Etapa de actualizacion:
Etapa de talleres:
Etapa de pasantias:

Evaluacion final:

31 de mayo al 7 de diciembre de 2021
31 de mayo al 1 de octubre de 2021

4 de octubre al 12 de noviembre de 2021
15 de noviembre al 3 de diciembre de 2021

6 diciembre de 2021
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Reuniédn final del curso:

7 de diciembre de 2021

4.1 Etapa de actualizacion.

Los moédulos fueron ejecutados en las siguientes fechas:

Moébdulo

Equipo docente

Fecha

Derecho civil

Ministro Max Cancino

Docente Magdalena Bustos

Lunes 31 de mayo al viernes 25
de junio del afio 2021

Derecho penal

Ministro Pedro Caro
Docente Tania Gajardo

Lunes 28 de junio al jueves 15 de
julio del afio 2021

Derecho laboral

Ministra Lilian Leyton
Docente Rodolfo Caballero

Lunes 19 julio al viernes 6 de
agosto del ano 2021

Derecho familia

Docente Ester Valenzuela
Docente Leonor Etcheberry

Lunes 9 al viernes 27 de agosto
del ano 2021

Derecho publico

Ministra Angela Vivanco
Docente José Ignacio Nufez

Lunes 30 de agosto al jueves 16
de septiembre del afio 2021

Organizacion y

de Apelaciones

funcionamiento en Corte

Ministra Claudia Lazen

Fiscala Carla Troncoso

Lunes 20 de septiembre al viernes
1 de octubre del afio 2021

Fuente: Elaboracién propia.

4.2  Etapa de talleres.

Los talleres fueron ejecutados en las siguientes fechas:

Materia

Docentes

Fecha

Taller de redaccion de
resoluciones judiciales

Ministra Marisol Rojas

Ministro Jaime Balmaceda

TLunes 4 al viernes 8 de octubre
del afio 2021

Taller de resolucion de
casos de familia

Docente Ester Valenzuela

Docente Leonor Etcheberry

Martes 12 al viernes 15 de
octubre del afio 2021

Taller de resolucidon de

casos civiles

Ministro Max Cancino

Docente Magdalena Bustos

Lunes 18 al viernes 22 de
octubre del afio 2021

Taller de resolucién de
casos penales

Ministro Pedro Caro

Docente Tania Gajardo

Lunes 25 al viernes 29 de
octubre del afio 2021

Taller de resolucion de
casos laborales

Ministra Lilian Leyton
Docente Rodolfo Caballero

Martes 2 al viernes 5 de
noviembre del afio 2021

Taller de resolucion de

casos administrativos y

constitucionales

Ministra Angela Vivanco
Docente José Ignacio Nufiez

Lunes 8 al viernes 12 de
noviembre del afio 2021

Fuente: Elaboracion propia.
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4.3

Pasantias en linea.

Entre los dias 15 de noviembre y 5 de diciembre, excluyendo los dias 24 y 25 de

noviembre, se realiz la pasantia con Ministro y Ministra de Corte de Apelaciones. L.a némina

de tutores y tutoras y sus respectivos pasantes es la siguiente:

Tutor/tutora
N° Cort P t
Ministro/Ministra orte asante
Rodrigo Patricio Di
1 |Jaime Balmaceda Errazuriz | Ministro ICA Santiago | 20 @ @ c0 2142
Figueroa
2 i ) ] Rodrigo Alberto Cayo Ardiles
Hernan Alejandro Crisosto .. , _
) Ministro ICA Santiago | Alondra Valentina Castro
3 | Greisse o
Jiménez
Antonio Mauricio Ull )
4 n onio Mauriclo LHoa Ministro ICA Santiago | Julio Rodrigo Alvarez Toro
Marquez
5 | Maria Carolina Catepillan Ministra ICA San Claudia Andrea Vilches Toro
6 | Lobos Miguel Erika Andrea Villegas Pavlich
Ministra ICA S
7 | Claudia Andrea LLazen Manzur %ms ra an Bernardo Ramos Pavlov
Miguel
g Jaime Patricio Alejandro Ministro ICA Claudio Marcelo Jara
Arancibia Pinto Valparaiso Inostroza
Ministra ICA
9 | Barbara Quintana Letelier st Tatiana Isabel Escobar Meza
Rancagua
10 Claudia Andrea Santos Sil
Michel Anthony Gonzalez Ministro ICA audia Andrea .an 08 >tva
. Fernando Antonio Valderrama
11 | Carvajal Rancagua )
Martinez
Nibaldo B do Aréval
12 | Pedro Salvador Jesus Caro Ministro ICA ! % © berhardo Arevalo
Macias
Romero Rancagua - -
13 Karina Irene Ormefio Soto
14 Fabio Gonzalo Jordin Diaz Ministro .I,CA Ferr@ndo ijuzmén Fuenzalﬁia
15 Concepcion Vania del Pilar Boutaud Mejias
Mini ICA Isabel M ita ZUfli
16 | Carola Paz Rivas Vargas rustro. i sabel Margarita 2uniga
Concepcion Alvayay

Fuente: Elaboracién propia.

Durante los dias 24 y 25 de noviembre, se realizaron las pasantfas con Fiscales y Fiscalas

Judiciales de Corte de Apelaciones. La némina de los tutores y tutoras Fiscales y Fiscalas

Judiciales, y sus respectivos pasantes, es la siguiente:

Tutor/tutora
N° ) ] Corte Pasante
Fiscal/Fiscala
1 | Alvaro Martinez Alarcon Fernando Guzman Fuenzalida
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Tutor/tutora
N° Fiscal,/Fiscala Corte Pasante
2 Claudia Andrea Santos Silva
3 Nibaldo Bernardo Arévalo
Macias
4 Fiscal Judicial ICA Claudio Marcelo Jara
Rancagua Inostroza
5 Rodrigo Alberto Cayo Ardiles
6 Alondra Valentina Castro
Jiménez
7 Bernardo Ramos Pavlov
8 Claudia Andrea Vilches Toro
9 Jaime Tvan Salas Astrain Fiscal Judicial ICA San | Karina Irene Ormefio Soto
10 Miguel Tatiana Isabel Escobar Meza
1 Fernando Antonio Valderrama
Martinez
12 Vania del Pilar Boutaud Mejias
13 Julio Rodrigo Alvarez Toro
14 , , Fiscala Judicial ICA | ~od1igo Patricio Diaz
Jacqueline Rose Nash Alvarez Valparaiso Figueroa | _
15 Isabel Margarita Zufiiga
Alvayay
16 Erika Andrea Villegas Pavlich

Fuente: Elaboracién propia.
5.  Estadisticas.

5.1. Encuestas de reaccion.

Se realiz6 una encuesta de reaccion a los 16 alumnos y alumnas del programa respecto

de cada uno de los médulos de actualizacién, obteniendo las siguientes notas:

ftem Promedio
Disefio general de los médulos 54
Plataforma digital de cursos 6,1
Promedio de actualizacién en general 5,6
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Fuente: Elaboracién propia.

Realizando la misma encuesta respecto de la etapa de talleres, se obtuvo el siguiente
resultado:

ftem Promedio
Disefio general de los talleres 6,0
Plataforma digital de cursos 6,2
Promedio de los talleres en general 6,2

Fuente: Elaboracién propia.

Los resultados de la encuesta elaborada para la etapa de pasantias sefialan lo siguiente:

ftem Promedio
Disefo general de la pasantia 6,4
Evaluacion general 6,6
Promedio de las pasantias en general 0,5

Fuente: Elaboracién propia.

5.2. Cifras generales del Programa de Habilitacion al afio 2021.

El curso realizado durante el afio 2021 arrojé un total de 16 habilitados y habilitadas para
postular al cargo de Ministro o Ministra y de Fiscal o Fiscala Judicial de Cortes de Apelaciones.

Los datos globales hasta diciembre de 2021 son los siguientes:

Total de habilitados 451
Habilitados hombres 216 (48%)
Habilitadas mujeres 235 (52%)
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Habilitados sin nombramiento 268 (59%)
Habilitados sin nombrar hombres 119 (26%)
Habilitadas sin nombrar mujeres 149 (33%)
Total de habilitados con nombramiento 183 (41%)
Total de habilitados nombrados hombres 97 (22%)
Total de habilitadas nombradas mujeres 86 (19%)

Fuente: Elaboracién propia.

Total de participantes habilitados segun género

235
(52%)

216

(48%)

= Hombres habilitados
(48%)

= Mujeres habilitadas
(52%)

Fuente: Elaboracién propia.
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Total de participantes habilitados segun nombramiento

e 119

(19%) (26%)

/ Hombres habilitados sin
nombramiento (26%)

Mujeres habilitadas sin
nombramiento (33%)

= Hombres habilitados con
nombramiento (22%)

97

(22%) = Mujeres habilitadas con

\ nombramiento (19%)
149

(33%)

Fuente: Elaboracién propia.
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V. Programa de Extension
1.  Descripcion y objetivos.

Dentro de su cometido legal, la Academia Judicial ofrece, ademas de su oferta regular de
cursos, un conjunto de actividades de capacitacion que han sido agrupadas bajo la denominacion
genérica de Programa de Extension. Estas actividades, complementarias a la oferta regular de
cursos, se ejecutan ya sea para acoger iniciativas relevantes que quedan fuera de la planificacion
bianual que involucra el programa regular o para enfrentar temas o cuestiones emergentes dentro
de un aflo. Igualmente, este Programa posibilita a la Academia probar actividades que difieren
en su estructura a los cursos regulares del Programa de Perfeccionamiento. Las actividades
comprendidas dentro de este Programa estan enfocadas en temas de actualidad y relevancia para
el Poder Judicial.

Durante el ano 2021, atendida la emergencia sanitaria que siguié enfrentando el pais, el
programa se planifico y ejecuté completamente en modalidad en linea, utilizando las
herramientas provistas por la plataforma Zoom, tales como reuniones y Webinar; las
herramientas de transmision en vivo de Facebook, a través de la pagina “Seminarios en linea
Academia Judicial”; y la plataforma virtual de e-learning Etiza.

2.  Seminarios, charlas y seminarios de actualizacion legislativa.

2.1 Antecedentes.

Con el objetivo de reflexionar sobre problemas juridicos de gran relevancia para el pais
y en particular para el quehacer judicial, el Programa de Extension de la Academia Judicial realizé
durante el afio 2021 el ciclo de seminarios en linea “Perspectivas para el quehacer judicial”
dirigido a funcionarios y funcionarias judiciales e integrantes de la comunidad legal, abiertas al
publico en general.

El ciclo, que comenz6 en el mes de marzo y se extendi6 hasta diciembre, contempl6 la
realizacién de 19 seminarios en linea, dictados por duplas de docentes de universidades

nacionales y expertos y expertas en estas materias, asi como representantes del Poder Judicial.

Los inscritos e inscritas asistieron mediante las transmisiones de Zoom y de Facebook a
los seminarios en vivo con una extension de dos horas por seminario (de 15:00 a 17:00 hrs.),
lapso en el cual los y las participantes dentro de Zoom pudieron realizar preguntas al panel
expositor.

Las fechas de las actividades, temas, expositores y expositoras, cifras de inscritos e
inscritas y de participantes fueron las siguientes:

145



2.2 Ciclo de seminarios en linea “Perspectivas para el quehacer judicial”.
N° Seminario Expositores y expositoras Fecha
Andlisis critico y actualizacién de los
isitos de | bilidad Marfa Graciela Brantt
requisitos de la responsa a arfa : raciela Bran , Martes 9 de
1 | contractual, remedios contractuales. Zumaran y Carlos René marzo de 2021
arzo de
El principio de reparacion integral del Pizarro Wilson
dafo.
Dafio moral y nuevas tendencias en el
der'echo comParado. .Dz%ﬁo moral Cz'trmen Al’dz% I?f)minguez Martes 16 de
2 |derivado del incumplimiento contractual: | Hidalgo y Cristian Eduardo
. e o . marzo de 2021
realidad, limites y jurisprudencia de la Aedo Barrena
Corte Suprema.
Responsabilidad por accidentes en rutas
3 concesionadas: Francisca Barrientos Camus e | Martes 6 de
¢se aplica la responsabilidad Ifiigo de la Maza Gazmuri abril de 2021
extracontractual o la ley del consumidor?
Intere or de los ni =
niberes supetior de c?s 1‘11.1‘,108, nasy Alejandra Illanes Valdés y Martes 13 de
4 | adolescentes y su aplicacion en los , ) .
. Francisco Estrada Vasquez abril de 2021
procesos de familia.
_ _ _ Karla Varas Marchant y Martes 4 de
5 |Tutela laboral y f iblicos.
vrela faboraly funclonarios publlcos Héctor Humeres Noguer mayo de 2021
Nueva ley de Teletrabajo: relacion laboral .

o . . . Miércoles 12
¢ |7su término respecto de trabajadores que | Gabriela Lanata Fuenzalida y de mavo de
laboran en empresas en reorganizaciéon o | Luis Lizama Portal ) 0;7 1

liquidacion.
C Elena Domf
Responsabilidad en el armen Tiena om1nguez Jueves 3 de
7 . . Soto y Eduardo Andrés el
Sistema de Subcontratacion. N . junio de 2021
Caamano Rojo
Trabaj(? I.nfantil y Ac.lolescente? 5 / Miércoles 00
g |2 proposito de la reciente modificacion Juan Pablo Severin y Pablo de funio de
legislativa y estandares de la OIT Arellano Ortiz ]2021
en la materia.
.La independencia e imp.arcialidad de los Silvana Adatos Rojas ¢ Ivin N[iér.co.les 07
9 |jueces desde la perspectiva de las de julio de
L . . Hunter Ampuero
implicancias y recusaciones. 2021
. . . . . Miércoles 14
10 Medidas cautelares, especialmente Maite Aguirrezabal Grinstein de tulio d
prejudiciales precautorias. y Alejandro Romero Seguel © ]21(1)22 ©
, , Flavia Carbonell Bellolio y Martes 3 de
11 |Razonamiento probatorio.

Rodrigo Coloma Correa

agosto de 2021
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NO

Seminario

Expositores y expositoras

Fecha

12

Argumentacion juridica.

David Quintero Fuentes y
Constanza Thnen Jory

Martes 10 de
agosto de 2021

13

Déficit probatorio en delitos sexuales.

Marcela Araya Novoa y Mario
Araya Flores

Miércoles 8 de
septiembre de
2021

Jonatan Valenzuela Saldias y

Miércoles 15

14 | Audiencias telematicas y debido proceso. |Marfa de los Angeles de septiembre
Gonzalez Coulon de 2021
Expropiacién y sus incidentes: alcances Victor Manuel Avilés Martes 5 de
15 | del control administrativo y control de Hernandez y Enrique Navarro | octubre de
mérito en la expropiacion. Beltran 2021
. . . . Martes 12 de
16 Funcionamiento de la Comision IDH y de | Gonzalo Aguilar Cavallo y octubre de
la Corte IDH. Antonia Urrejola Noguera 2001

17

Proteccién de los derechos de las

personas mayores.

Carolina Andrea Riveros
Ferrada y Angela Pilar Arenas
Massa

Miércoles 10
de noviembre

de 2021

18

Convencion de los derechos del Nifio y
analisis de algunas OG del Comité (8, 10,
11,12, 13, 14, 24).

Miguel Angel Cillero Brufiol y
Carmen Dominguez Hidalgo

Martes 23 de
noviembre de
2021

19

Tratados internacionales y derecho
interno: globalizacion de los
ordenamientos juridicos.

Marfa Teresa Infante y
Andrea Lucas Garin

Miércoles 01
de diciembre
de 2021

Fuente: Elaboracién propia.

2.3 Chatrlas en linea.

De forma paralela al ciclo de seminarios en linea, el Programa de Extension se hizo cargo

de dar cumplimiento a diversas solicitudes especiales de capacitacién, emanadas de diferentes

actores del mundo judicial, resultando en la ejecucion de 9 charlas sobre temas de contingencia,

dirigidas a destinatarios especificos. Las charlas realizadas son las siguientes:

. . ) ] Expositores
N° Chatrla Solicitante Destinatarios p . y Fecha
expositoras
Comité de Género .
. . C Y Magistrados, . B
Violencia de No Discriminacién ] Tatiana Miércoles
, , magistradas, , .
20 |género hacialas |de la Corte de funci ) Hernandez 16 de junio
) ) uncionarios .
mujeres. Apelaciones de , oy o | Comandini de 2021
. funcionarias de los 1°y
Santiago.
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Expositores y

N° Chatla Solicitante Destinatarios . Fecha
expositoras
9° Juzgados de Garantia
de Santiago.
Magistrad
, Comité de Género y ag.ls racos y
Delitos en No Discriminacion magistradas y eves 22
sc
21 contexto de J Ol Corte d funcionarios y Maria Elena chu _Vh 4
e la Corte de e julio de
violencia Apelaciones d funcionarias de los 1°y | Santibafiez Torres ]2 021
elaciones de
intrafamiliar. S P “ 9° Juzgados de Garantia
n .
antiago de Santiago.
Flavia Carbonell
zgar con
Juzga Ct(i) d Miembros de la Bellolio, Ma.
t
p(? spectiva de Asociacion Regional |asociacion de la region | Soledad Jueves 5 de
género, en , Te
22 , . de Magistrados de de O’Higgins Granados agosto de
especial materia e , )
laboral v d O’Higgins. integrantes del escalafén | Zambrano y 2021
t
fa Oﬂ? yde primario. Macarena
amilia.
Rebolledo Rojas
Magistrad
Asociacién Nacional ag.1s racosy )
de Maoistradas magistradas de juzgados
Ley 21.302, N Y de familia, jueces y , ,
i i . Magistrados, . . Fabiola Gonzalez | Lunes 6 de
implicancias y .. , juezas de juzgados de , .
23 , Asociacion Nacional . |Corominas y septiembre
cambios legales _ letras con competencia )
de Consejeras y . ) Felipe Pulgar de 2021
(Zona norte). C , en familia y consejeros y
onsejero
Te Si Jeros consejeras técnicas de la
nicos.
cemeos zona norte del pafs.
Magistrad
Asociacién Nacional ag.1s racos y .
de Masistradas magistradas de juzgados
Ley 21.302, 8 Y de familia, jueces y Fabiola Gonzalez
o _ Magistrados, . . . Martes 7 de
4 implicancias y Asociacion Nacional |17€728 de juzgados de Corominas y sentiembre
cambios legales 4o C , letras con competencia | Felipe Pulgar 5 5021
e Consejera e
(Zona sur). C O_ Sr] oY en familia y consejeros y | Bravo
onsejeros
Técni ) consejeras técnicas de la
écnicos.
zona sur del pais.
Magistrad
Asociacién Nacional aglls racos y .
de Maoistradas magistradas de juzgados
Ley 21.302, Maoi tgr J y de familia, jueces y Fabiola Gonzalez 9d
agistrados ueves 9 de
95 implicancias y A gi y l’\T onal juezas de juzgados de | Corominas y J demb
n n mbr
cambios legales J S(é: o O_ . AR letras con competencia | Felipe Pulgar seC}; 2021 c
e Consejeras e
(Zona centro). C _ r] y en familia y consejeros y | Bravo
onsejeros
Técni } consejeras técnicas de la
écnicos.

zona centro del pais.
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Expositores y

N° Chatla Solicitante Destinatarios . Fecha
expositoras
Flavia Carbonell
Comité de Igualdad
dor(r;/e © g;a : Magistrados y Bellolio, Ma. ] 3
e Género o ueves
Juzgar con enero , magistradas de la Soledad v
. Discriminaciéndela |, = de
26 | perspectiva de jurisdiccion de la Corte | Granados )
) Corte de de Apelaci del b septiembre
énero. e Ape nes de mbran
gEnero Apelaciones de La pelacio . Ambrane Y de 2021
S Serena Macarena
erena.
: Rebolledo Rojas
Ivan C
Comité de Igualdad van Lotona )
) Albornoz, Marfa .
de Género y No Lucv Divil Miércoles
i
7 Justicia y medios | Discriminacién de la | Abierta al publico en Ylfcy aVN? ; 13 de
évenes, Maria
de comunicacién. | Corte de general. S 1V dad ’ octubre de
oleda
Apelaciones de La 2021
Ser Granados
erena.
Zambrano
Justicia ambiental | Alejandro Ruiz
y tiesgo: una Fabres, presidente , o Alejandro Ruiz Martes 26
Abierta al pabli
28 | mirada desde los | del Segundo ferta al publico en Fabres y Yordana | de octubre
g cal y
eneral.
tribunales Tribunal Ambiental & Mehsen Rojas de 2021
ambientales. de Santiago.
Fuente: Elaboracién propia.
2.4. Seminarios de actualizacion legislativa 2021.

En tercer lugar, el Programa de Extension coordiné y realizé 6 seminarios abiertos al

publico en general sobre actualizaciones de ley y protocolos de reciente promulgacién dentro del

aflo, con el fin de reaccionar a corto plazo a las modificaciones legales que tendrian relevante

incidencia en la labor del Poder Judicial. Dentro de este contexto, se realizaron los siguientes

seminarios:
N° Seminario Expositores y expositoras Fecha
Maria E ia Sandoval
o . aria 1/1gen1a andoval, Miéreoles 28
Baremo jurisprudencial. Hugo Cardenas, .
29 - 1 . . de abril de
Dafio moral - Responsabilidad médica. | Carlos Hidalgo y 2021

Roberto Villalobos

Proyecto de Ley: Servicio Nacional de

30 Reinsercion Social Juvenil e introduce
modificaciones a la Ley de

Responsabilidad Penal Adolescente.

Ana Maria Morales Peillard,
Gonzalo Berrios Diaz y
Francisco Maldonado Fuentes

Jueves 29 de
julio de 2021
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N° Seminario Expositores y expositoras Fecha
Martia del Pilar Hernand
Ley N°21.302 que crea el Servicio Gairlab ¢ Far Hemandez Jueves 2 de
rimber.
31 | Nacional de Proteccion Especializada a la _ & , septiembre de
N Alejandra Illanes Valdés,
Nifiez. . 2021
Felipe Pulgar Bravo
Ley N°21.331 del imient Miércoles 17
<y . ©* feconocimiento y Paul Contreras Saavedra y erc<? “
32 | proteccién de los derechos de las , de noviembre
., Andrea Montecinos Tota
personas en la atencién de salud mental. de 2021
Ley N° 21.394 Introd fi 1
'ey . .q'ue ntroduce fetormas a Moénica Andrea Naranjo »
sistema de justicia para enfrentar la ) ., Miércoles 22
o . Lopez, Cristian Maturana .
33 | situacion luego del estado de excepcion . i de diciembre
. ) Miquel y Marfa Elena
constitucional de catastrofe por D de 2021
. . Santibafiez Torres
calamidad publica.
Macarena Rodriguez Atero,
Tania Alejandra Gajardo Miércoles 29
Ley N° 21.325 y Protocolo de NNA
34 e.y . yrro ?CZ © e Orellana, Marfa Olga de diciembre
migrantes no acompafiados.
& P Troncoso Vergara y Liliana de 2021
Andrea Galdamez Zelada
Fuente: Elaboracién propia.
2.5. Estadisticas.
Actividad Total Asistentes | Asistentes "I'otal
Zoom Facebook | asistentes
Seminati linea "P ti
ciinarlos en finca Terspectivas 19 seminarios |  3.076 388 3.464
para el quehacer judicial
Seminarios de actualizaciéon legislativa | 6 seminarios 1.533 199 1.732
Charlas en linea 9 charlas 602 N/A 602
Total 34 actividades 5.211 587 5.798

Fuente: Elaboracién propia.
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Asistencia a seminarios del ciclo de seminarios “Perspectivas para el quehacer judicial”

Tratados internacionales y derecho interno w53
Proteccidn de los derechos de las personas mayores " 80
Expropiacién y sus incidentes " 82
Funcionamiento de la Comisién y Corte IDH — mmmmmm 85
Convencién de los derechos del Nifio y OGs del Comité —mmmmmmmms 92
Trabajo Infantil y Adolescente  m———— 120
Audiencias telematicas y debido proceso  mmmmmm—— 136
Déficit probatorio en delitos sexuales mm————— 147
Responsabilidad Sistema de Subcontratacion — m—————— 152
Medidas cautelares — m————— 162
La independencia e imparcialidad de los jueces ~mmm——————— 165
Analisis tequisitos responsabilidad contractual ~m————— 167
Dafio moral y nuevas tendencias ~ msssssm—— 184
Razonamiento probatorio m———— 216
Nueva ley de Teletrabajo s 248
Argumentacion juridica EEEEEE—————— 257
Responsabilidad por accidentes en rutas concesionadas  I———————————_——1 262
Tutela laboral y funcionarios publicos s 414
Interés superior de los NNA S 442

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500

Fuente: Elaboracion propia.

Asistencia a chatlas en linea

Delitos en contexto de violencia intrafamiliar — I—— 22
Juzgar con perspectiva de género IEE———— 33
Juzgar con perspectiva de género I 46
Ley 21.302 (Zona norte) I 50
Violencia de género hacia las mujeres IIIImmm—— 57
Justicia ambiental y riesgo  IIII————— 71
Justicia y medios de comunicacién I—————— 91
Ley 21.302 (Zona centro) I 111
Ley 21.302 (Zona sur) . 121

0 20 40 60 80 100 120 140

Fuente: Elaboracion propia.
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3.

Asistencia a seminarios de actualizacion legislativa

Proyecto: Servicio Nacional de Reinsercion. . Nl 76
Ley N°21.331 de salud mental. [N 96
Ley N° 21.325 y Protocolo de NNA [N 138
Baremo jurisprudencial I 293
Ley N°21.302 Servicio Nacional de Proteccion. . Iy 534
Ley N° 21.394 reformas al sistema de justicia I 595

0 100 200 300 400 500 600 700

Fuente: Elaboracién propia.

Grupos de reflexion.

3.1. Antecedentes.

Los grupos de reflexién son una instancia de reflexion y especializacién judicial
impulsadas por la Academia en el marco de su Programa de Extensién, configurados como
espacios pedagogicos de autoformacion y de co-formacion en el seno de grupos reducidos donde
se pueda analizar y reflexionar conjuntamente sobre cuestiones de interés para la judicatura,
actuales, controvertidas y relevantes, bajo la estrecha conduccién de docentes seleccionados y

seleccionadas al efecto.

La discusion de los temas estuvo planificada y dirigida por un equipo docente, quienes
guiaron al grupo en el debate sobre un total de tres temas sobre un asunto determinado, tratando
un tema por mes y proveyendo lectura minima para guiar la discusion. Cada tema fue visto
durante dos sesiones sincronicas dentro de cada mes, resultando en un total de seis sesiones por
grupo, las que iniciaron a las 17:00 horas y mantuvieron una duracién de dos horas.

El material de lectura fue dispuesto en un aula virtual alojado por Etiza, compartido con
los y las participantes con aproximadamente dos semanas de anticipacion a la correspondiente

sesion.

Los Grupos de Reflexiéon culminaron con trabajos grupales o individuales realizados por
los y las participantes, manifestando sus conclusiones o recomendaciones, quienes obtuvieron
un certificado por su participacion. Estos trabajos fueron publicados virtualmente en la pagina
web de la Academia Judicial.

El primer Grupo de reflexion analiz6 el tema “La Prueba”, estando a cargo de Flavia
Carbonell Bellolio, docente de la Universidad de Chile, y el académico don Rodrigo Coloma
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Correa, docente de la Universidad Alberto Hurtado. Tuvo una duracion de tres meses desde
abril hasta junio.

El segundo Grupo de Reflexion analizé el tema “Razonamiento Judicial”, a cargo de
Constanza Thnen Jory, docente de la Universidad de Chile y David Quintero Fuentes, docente
de la Universidad de Concepcién, Valparaiso, Talca y Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso. Se realiz6 entre los meses de julio a septiembre.

El tercer Grupo de Reflexion analizé el tema “Debido proceso”, y estuvo a cargo de
Daniela Accatino Scagliotti, docente de la Universidad Austral de Chile, en Valdivia, y Mauricio
Duce Julio, docente de la Universidad Diego Portales, cuya realizaciéon fue entre octubre y
diciembre.

3.2. Equipos docentes.

La seleccion de los y las docentes que dirigieron cada grupo de reflexion fue determinada
a partir de propuestas de docentes presentadas por el Coordinador del Programa de Extension.
Se les ofrecio la posibilidad de participar en esta actividad mediante correos electronicos en el
mes de enero de 2021.

El criterio de su sugerencia consistié en seleccionar un docente y una docente con una
importante trayectoria académica, cuyas lineas de investigacién mantuvieran relacién con tema
principal de cada grupo de reflexion, considerando también la paridad de género.

3.3. Destinatarios.

En relacién a los y las participantes, pudo postular cualquier integrante titular del
Escalafon Primario del Poder Judicial, en la medida que no hubiese participado en los Circulos
de Estudio en materia civil o en materia penal realizados el ano 2020 o formado parte en otro

grupo de reflexion.

Cada grupo de reflexién estuvo conformado por un maximo de 15 participantes,
seleccionados y seleccionadas utilizando como criterio el estricto orden de recepcion de su
manifestacién de interés hasta completar los cupos, mediante el llenado de un formulario
dispuesto en la pagina web de la Academia Judicial y enviado al correo electrénico del
Coordinador del Programa de Extension.

3.4. Ejecucion de los Grupos de Reflexion.
Durante el afio 2021 se realizaron tres grupos de reflexion:
A. Grupo de Reflexion: La Prueba.

Convocatoria

Las postulaciones iniciaron el dfa 8 de febrero de 2021. El cierre fue el dia viernes 12 de
marzo a las 23:59 horas. Hubo 27 manifestaciones de interés, se determiné por orden de
recepcidn del formulario de postulacion en la direccidn del correo electronico del Coordinador
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del Programa de Extension, seleccionados y seleccionadas mediante resolucién N°6-2021 del 10
de marzo.

Tras su seleccion, dos participantes comunicaron por correo electrénico su imposibilidad
de formar parte de los grupos, por lo que se llamo a participar a las dos siguientes personas que
continuaban en la lista de manifestacion de interés, publicando esta ratificacién a través de la
resolucion N°7-2021 del 10 de marzo.

La némina definitiva estuvo conformada de la siguiente forma:

N° Nombre Cargo Tribunal

1| Elena del Pilar Pérez Castro Jueza Juzgado de Letras del Trabajo de Antofagasta
2 | Danilo Alberto Andueza Quezada | Juez Juzgado de Familia de San Antonio

3 | Raul Alejandro Diaz Manosalva Juez 2° Tribunal de Juicio Oral en lo Penal Santiago
4 | Sebastian Ignacio Bravo Ibarra Juez Juzgado de Letras y Laboral de Rengo

5 | Pedro Daniel Maldonado Escudero | Juez 4° Juzgado Familia de Santiago

6 J;;iiiizdmgo Campillay Juez 3° Juzgado Civil Antofagasta

7 | Felipe Andrés Norambuena Barrales | Juez 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

8 | Lorena Alicia Riquelme Moreira Jueza Jueza de Familia de Osorno

9 |Liliana Luisa Ledezma Miranda Jueza 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
10 | Fernan Luis Pio Rioseco Pinochet | Juez Tribunal de Juicio Oral en lo Penal Vifa del Mar
11 | Inés Marfa Beatriz Letelier Ferrada | Ministra | Corte de Apelaciones de Valparaiso

12 | Leonel Yairo Torres Labbé Juez Tribunal de Juicio Oral en lo Penal Temuco

13 | Mauricio Alfredo Rettig Espinoza | Juez 2° Tribunal de Juicio Oral en lo Penal Santiago
14 | Marta Jimena Pinto Salazar Ministra | Corte de Apelaciones de Punta Arenas

15 | Alejandra Beatriz Aguilar Mufioz Relatora I. | Corte Suprema

Fuente: Elaboracion propia.
Ejecucion
El plan de trabajo del grupo de reflexiéon sobre La Prueba contempld los siguientes
temas:

e Tema N°1: Hechos y su dependencia del uso de reglas constitutivas.
e Tema N°2: Valoracion de la prueba.

e Tema N°3: Estandares de prueba, natrrativa probatoria y accién de revision.
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El Grupo de Reflexiéon La Prueba culminé con los siguientes trabajos, publicados en el

sitio web de la Academia el 13 de agosto del mismo afio:

1.

“Siete pasos metodoldgicos para el establecimiento de los hechos en una decision
judicial” de los autores Sebastian Bravo Ibarra, Juez Juzgado de Letras y Laboral de
Rengo; Raul Diaz Manosalva, Juez 2° Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Santiago
y Mauricio Rettig Espinoza, Juez 2° Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Santiago.

“Cuaderno de buenas practicas - matriz de hechos a probar en el proceso”, cuyos
autores son Leonel Torres Labbé, Juez Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de
Temuco; Alejandra Aguilar Mufioz, Jueza 1° Juzgado de Letras del Trabajo de
Santiago; Danilo Alberto Andueza Quezada, Juez Juzgado de Familia de San Antonio
y Fernan Rioseco Pinochet, Juez Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Vina del Mar.

“Aportes para una mejor aproximacion a los hechos en el procedimiento laboral”,
del autor Felipe Norambuena Barrales, Juez Titular del Trabajo de Santiago.

“Reflexiones sobre el Estandar de Prueba en el Derecho Laboral Chileno”, de las
autoras Liliana Ledezma Miranda, Jueza 2° Juzgado de Letras del Trabajo de
Santiago; Inés Letelier Ferrada, Ministra Corte de Apelaciones de Valparaiso y Elena
Pérez Castro, Jueza Juzgado de Letras del Trabajo de Antofagasta.

B. Grupo de Reflexion: Razonamiento Judicial.

Convocatoria

La postulacién se extendié desde el dia 10 hasta el 24 de mayo las 23:59 horas. Se

recibieron 19 manifestaciones de interés, se determiné por orden de recepcion del formulario de

postulacién en la direccion del correo electrénico del Coordinador del Programa de Extension,

seleccionados y seleccionadas mediante resolucién N°22-2021 del 25 de mayo.

La némina definitiva estuvo conformada de la siguiente forma:

N° Nombre Cargo Tribunal
1 |Eduardo Andrés Estrada Aravena | Juez Juzgado de Letras y Garantia de Mejillones
2 |Claudio Alejandro Alvarez Ramirez | Juez Juzgado de Letras del Trabajo de Los Angeles
3 | Marcos Antonio Soto Lecaros Juez Juzgado Familia de Iquique
4 | Néstor Hernan Valdés Sepulveda | Juez 2° Juzgado de Letras de Quilpué
5 | Fabiola Andrea Collao Contreras |Jueza | Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Arica
6 | Carlos Daniel Gutiérrez Moya Juez 5° Juzgado de Garantia de Santiago
7 | Maria Paz Rodriguez Maluenda Jueza | 1° Juzgado de Letras de Buin
8 | Bntique Faustino Duran Branchi | Jue 1° Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de

Santiago
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N° Nombre Cargo Tribunal
9 | Claudia Natalia Veloso Burgos Relatora | Corte de Apelaciones de Santiago
3° Tribunal de Juicio Oral en lo Penal d
10 | Mariela Cristina Jorquera Torres | Juez ,ﬂ unal de Juicio Oral en lo Penal de
Santiago
11 | Juan Enrique Olivares Urzaa Juez 6° Juzgado de Garantia de Santiago
Patricia Marcela Fuenzalida Relatora
12 ) Corte Suprema
Martinez L
13 | Tania Gloria Zurita Riquelme Juez Juzgado de Familia de Temuco
14 | Christian Patricio Alfaro Muirhead | Juez 1° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago
15 | Leonardo Andrés Llanos Lagos Juez Juzgado de Garantia Los Angeles
Fuente: Elaboracién propia.
Ejecucion

El plan de trabajo del grupo de reflexién sobre razonamiento judicial contemplé los

siguientes temas:

e Tema N°1: Criterios para la apreciacion judicial comparativa.
e Tema N°2: La sujecién del juez a la ley: limites de la funcién judicial.

e Tema N°3: Tipos de argumentos y criterios de evaluacion.

El dia 4 de noviembre, se publicaron los siguientes trabajos del Grupo de Razonamiento

Judicial en el sitio web de la Academia Judicial:

1. “Recomendaciones para justificar resoluciones judiciales en casos de antinomias”, de
la autora Claudia Natalia Veloso Burgos, Relatora de la Corte de Apelaciones de
Santiago.

2. “Limites de la funcién judicial: Recomendaciones para justificar resoluciones

judiciales en casos de lagunas normativas”, con la autoria de Tania Gloria Zurita
Riquelme, Jueza del Juzgado de Familia de Temuco; Eduardo Andrés Estrada
Aravena, Juez del Juzgado de Letras y Garantia de Mejillones; Maria Paz Rodriguez
Maluenda, Jueza del 1° Juzgado de Letras de Buin; y Leonardo Andrés Llanos Lagos,
Juez del Juzgado de Garantia de Los Angeles.

3. “Pasos metodologicos para la seleccion de hipotesis explicativas alternativas”, con la
autorfa de Claudio Alejandro Alvarez Ramirez, Juez del Juzgado de Letras del
Trabajo de Los Angeles; Fabiola Andrea Collao Contreras, Jueza del Tribunal de
Juicio Oral en lo Penal de Arica; Mariela Cristina Jorquera Torres, Jueza del 3°
Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Santiago; y Néstor Hernan Valdés Sepulveda,
Juez del 2° Juzgado de Letras de Quilpué.
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4. “Requerimiento de inconstitucionalidad respecto del proyecto de ley que regula la

despenalizacion del embarazo en tres causales, que cuestioné el proyecto de ley que

afladia un nuevo articulo 119 ter al Cédigo Sanitario”, del autor Carlos Daniel

Gutiérrez Moya, Juez del 5° Juzgado de Garantia de Santiago.

5. “Los estandares de prueba en los principales procedimientos de los Juzgados de

Familia y los limites de la funcién jurisdiccional”, del autor Marcos Antonio Soto

Lecaros, Juez del Juzgado de Familia de Iquique.

0. “La creacion judicial en materia penal, su real problematica general tanto en casos

corrientes como en situaciones de frontera, no rutinarios”, del autor Christian
Patricio Alfaro Miirhead, Juez del 1° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago.

C. Grupo de Reflexion: Debido Proceso.

Convocatoria

Las postulaciones fueron a partir del 23 de agosto hasta el lunes 6 de septiembre a las

23:59 horas. Contando con un total de 21 manifestaciones de interés, se determiné por orden

de recepcion del formulario de postulacion en la direcciéon del correo electrénico del

Coordinador del Programa de Extension, seleccionados y seleccionadas mediante resolucion
N°38-2021 del 7 de septiembre.

Tras su seleccion, un participante comunicé su imposibilidad de formar parte del grupo,

por lo que se llamé a participar al siguiente magistrado que continuaban en la lista de

manifestacioén de interés, publicando esta ratificacion a través de la resolucion N°41-2021 del 20

de septiembre.

La némina definitiva estuvo conformada de la siguiente forma:

N° Nombre Cargo Tribunal
1 | Nancy Aurora Bluck Bahamondes | Ministra | Corte de Apelaciones de Concepcion
2 | May-Lin Cecilia Wong Parra Jueza Juzgado de Familia de Coronel
3 | Jorge Eduardo Saez Martin Secretario | Corte Suprema de Justicia
4 | Danilo Orlando Baez Reyes Relator | Corte Suprema de Justicia
5 | Elena Olaya Gahona Flores Jueza 5° Juzgado de Garantia de Santiago
6 |Hernan Alejandro Crisosto Ministro | Corte de Apelaciones de Santiago

Greisse
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N° Nombre Cargo Tribunal

7 | Maria Jesus Arellano Torres Jueza 1° Juzgado de Letras de Calama

8 | Sergio Andrés Henriquez Galindo | Secretario | 1° Juzgado de Letras de Quilpué

9 | Paz Victoria Reyes Moreno Jueza Juzgado de Garantia de Rancagua
10 | German Cristian Adrian Olmedo Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de
z

Donoso Jue Valdivia

11 | Nicolas Patricio Humeres y Juzgado de Letras y Garantia de
e

Guajardo Ju Curanilahue

12 | Juan Carlos Silva Opazo Juez 9° Juzgado de Garantia de Santiago

13 | Sara Marcela Covarrubias Naser | Jueza Juzgado de Familia de Vifa del Mar

14 | Rodrigo Matus De la Fuente Juez Juzgado de Letras de Diego de Almagro

15 | Hans Eladio Duran Vasquez Juez Juzgado de Garantia de Antofagasta

Fuente: Elaboracién propia.

Ejecucion

El plan de trabajo del grupo de reflexién sobre debido proceso contempld los siguientes

temas:

e Tema N°1: Aspectos conceptuales y de regulacién internacional y constitucional del
debido proceso.

e Tema N°2: El uso del debido proceso en contexto no penales.

e Tema N°3: Situaciones problematicas ejemplares.

El grupo de reflexion debido proceso, a la fecha de esta cuenta, se encuentra en proceso
de entrega de los trabajos finales. Se proyecta la publicacion de estos trabajos en el sitio web de
la Academia Judicial dentro del primer trimestre del afio 2022.

3.5  Evaluacion de los y las participantes.

La retroalimentacion de los y las participantes de cada grupo de reflexiéon se obtuvo a
través de una encuesta voluntaria tras la finalizacién de la dltima sesion sincrénica.

Los resultados de las encuestas se pueden resumir de la siguiente forma:
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Promedio temas evaluados

La Prueba Razonamiento Judicial Debido Proceso

6,8 69 6,7 68 66 67 68 66 68 6,9

7,0

o P
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NN

L

1. La tematica 2. La claridad en la 3. La seleccion de 4. La pertinencia y
trabajada en el explicitacién de los  temas especificos a  actualizacién de los
grupo de reflexién ~ objetivos del grupo ser tratados para recursos
me parecio: de reflexién me cumplir los (doctrinatios y
parecié: objetivos del grupo jutisprudenciales)
de reflexion me proporcionados me
parecio: parecio:

Fuente: Elaboracién propia.

Evaluacion de los y las docentes

B Rodrigo Coloma [ Flavia Catbonell 1 David Quintero £ Constanza Thnen EMauticio Duce EIDaniela Accatino

- 68 68 68 69 70 j‘l 68 68 g7 68 070
’ == = = :
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2,0 | —
; %
1.0 ’l %
’ 1. El desempefio del docente en la 2. La disposicién del docente para
orientacion para la realizacion de las resolver dudas o consultas me parecio:
actividades del grupo de reflexién me
parecio:

Fuente: Elaboracion propia.
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Evaluacién aspectos generales

La Prueba Razonamiento Judicial Debido Proceso

6,7

6,5

6,5

1. El acceso al aula virtual 2. ILa navegacién en el aula
del grupo de reflexion me parecio:
curso me parecio:

Fuente: Elaboracién propia.
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5. En términos de
evaluacion general, qué
nota le pondria a esta
actividad:
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VI. Programa de Desarrollo

El Programa de Desarrollo tiene como mision disefiar, planificar, coordinar, apoyar y
ejecutar, cursos y proyectos considerados estratégicos para la Academia Judicial.

Entre sus lineas de accion se encuentran:

1. Capacitacion a jueces y juezas con competencia penal, ministros y ministras en
la Ley N° 21.057 que regula las entrevistas grabadas en video y, otras medidas de
resguardo a nifios, nifias y adolescentes victimas o testigos de delitos sexuales.

2. Disefio e implementaciéon de guias de conducciéon de audiencias, nueva linea
pedagdgica en el contexto de capacitacion continua, que pondra a disposicion de jueces
y juezas un conjunto de instrumentos y materiales a través de “Herramientas de Apoyo
a la Direccién de Audiencias”.

3.  Seguimiento legislativo de Proyectos de Ley que establecen procesos de formacién
o perfeccionamiento del escalafén primario del Poder Judicial y de los funcionarios y
funcionarias judiciales, con objeto de realizar las actividades orientadas a la oportuna y
adecuada implementacion de los cursos que la ley requiere una vez que entre en vigencia.

A continuacion, se detallan los hitos del afio 2021:
1. Ley de Entrevista Videograbada.

La Corte Suprema el 15 de junio de 2018, solicité a la Academia Judicial que asumiera la
formacion especializada en metodologia y técnicas de entrevista investigativa videograbada a
nifios y nifias o adolescentes (NNA) definido en la Ley N°21.057, con el fin de capacitar a
ministros, ministras y jueces, juezas penales del pafs y ofrecer la capacitacion especializada para
presentar a acreditacion como intermediario o intermediaria de un 30% de los jueces y juezas de

los tribunales oral en lo penal.

Para ello, el 11 de mayo del 2020, la Corte Suprema y la Academia Judicial firmaron un
Convenio de Cooperacion y Colaboracion, en el contexto de lo dispuesto por la Ley N°21.057,
el que establece a la Academia Judicial como entidad formadora del Poder Judicial de la Ley de
Entrevista Videograbada. El Convenio fue depositado en el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos (MINJUDDHH) en su rol de coordinador interinstitucional.

Con objeto de cumplir con las obligaciones establecidas en el Convenio se instalé una
Mesa Directiva integrada por los directores de la Academia y de la Direccién de Estudios de la
Corte Suprema y sus equipos técnicos. Durante el anio 2021 se realizaron nueve reuniones en las
que se tomaron decisiones y se dio seguimiento a las medidas adoptadas sobre capacitacion y
aspectos de la implementacién de la Ley relacionados con este tema.

a) Cursos ano 2021:

El proceso de capacitacion contemplado por la Ley, considera dos etapas:
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* Un curso de formacién especializada para solicitar la acreditacion como intermediario
o intermediaria al MINJUDDHH.

* Una vez acreditado un Programa de Formacién Continua (PFC).

Para ello, la Academia Judicial implement6 un modelo que integra un Curso Basico en
linea de la Ley de Entrevista Videograbada que, de acuerdo a lo dispuesto por la
Excelentisima Corte Suprema, es obligatorio para ministros, ministras y jueces, juezas penales
de acuerdo al cronograma de planificacién gradual de implementacién de la ley. Durante el afio
2021 se complet6 el proceso de capacitacion de las regiones de la segunda etapa de la ley que
inici6 su operacion el 3 de junio. A contar de julio se inici6 la capacitacion de las regiones de la
tercera etapa que inicia el 3 de octubre del afio 2022.

Se ejecutaron 10 Cursos Basicos con un total de 266 alumnos y alumnas. Se capacitd
durante el proceso al 93% de la dotacién total de ministros, ministras y jueces, juezas penales de

las regiones de la segunda etapa.

Por su parte, 100 ministros, ministras, jueces y juezas se capacitaron de las regiones de la

tercera etapa.

Cuadro resumen Curso Basico

Etapa Resumen
Segunda etapa 93% dotacién capacitada
Tercera etapa 100 ministros, ministras, jueces y juezas capacitados
Total alumnos y alumnas | 266

Fuente: Elaboracién propia.

Este curso se encuentra dentro de las metas de la Academia Judicial para este afio''. A la
fecha de corte de la meta (15 de diciembre, por lo que el curso que se inicié el mes de diciembre
no se incluy6 en el universo de la meta) un 76% de los alumnos y alumnas aprobaron el curso,
1 alumno lo reprobé (0,42%) y un 23% no realizaron el curso justificindose de acuerdo al

procedimiento definido al efecto por la Corporacion Administrativa del Poder Judicial.

63 jueces y juezas interesados en acreditarse como intermediarios e intermediarias
realizaron la segunda parte del proceso de capacitacion, el Curso Inicial de Formacién
Especializada (CIFE), que se imparti6 en 10 versiones. También aprobaron el curso 3
egresadas del Programa de Formacién de la Academia. En el cuadro siguiente se detalla el
numero de jueces y juezas por etapa de implementaciéon que aprobaron el CIFE:

11 En las Metas de Eficiencia Institucional y Desempefio Colectivo del afio 2021 para el Poder Judicial se
considera la capacitacién cursos on-line de la Academia Judicial. Para el cumplimiento de lo dispuesto en la meta,
el 60% de los funcionatios y funcionarias del Poder Judicial seleccionados para realizar el Curso Bésico en linea de

la Ley de Entrevista Videograbada deberan aprobarlo a mas tardar el 15 de diciembre del afio en curso.
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Alumnos y alumnas CIFE 2021

ETAPA TOTAL
1 etapa 2
2 etapa 46
3 etapa 15
Programa Formacion 3
TOTAL 66

Fuente: Elaboracién propia.

Durante el perfodo se acreditaron a 41 jueces y juezas de las regiones de la segunda etapa,
12 de juzgados de garantia y 29 del tribunal oral en lo penal, cumpliendo con ello el 30% de
jueces y juezas orales en lo penal acreditados encomendado por la Corte Suprema. En proceso
de acreditacion de esta etapa se encuentran 10 jueces y juezas. Por dltimo, se acredité a una jueza
del tribunal oral de Cauquenes correspondiente a la primera etapa.

Cuadro resumen acreditacion afio 2021:

Etapa Jueces y juezas acreditados

Primera 1
Segunda 41:

" 29 jueces y juezas del tribunal oral en lo penal.

" 12 jueces y juezas de garantia.

Total 42

Fuente: Elaboracién propia.

Como se mencioné previamente, la Ley N°21.057 ademas de exigir un proceso de
capacitacion y acreditacion para cumplir la funciéon de intermediario, establece un modelo

periédico de revalidaciones de la acreditacion.

Para optar a la revalidacion se establece el Programa de Formaciéon Continua (PFC),
aplicable a jueces y juezas acreditados que tiene como objetivo fortalecer sus competencias para

ejercer la funcion en la intermediacion de la declaracion judicial de NNA.

Durante el ano 2021 se inici6 el Programa de Formacién Continua para los 24 jueces y
juezas acreditados de las regiones de la primera etapa de implementacién de la Ley, que

contemplo las siguientes actividades:
p gu

* Curso en linea con la ejecucion de 3 médulos: aspectos relevantes del desarrollo psico
infantil y su vinculacién con la intermediacion judicial; elementos relevantes de lingtistica
infantil como aporte a la intermediacion de la declaraciéon judicial de NNA; y
actualizacion del protocolo de intermediacion.

* Para cada intermediario o intermediaria, dos retroalimentaciones expertas de las
instructoras de la Academia de las intermediaciones realizadas, y en casos excepcionales
de una simulacién de audiencia.
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2.

b)

Con los resultados del proceso las instructoras presentan un informe técnico para
solicitar la revalidacion al MINJUDDHH.

Durante el periodo se revalidé la acreditacion de 16 jueces y juezas.
Coordinacién interinstitucional:

El equipo de la Academia Judicial, trabajé durante el afio en las mesas técnicas lideradas
por el Ministerio de Justicia. Por su parte, el Director de la Academia participé en las
reuniones de la Comisiéon Nacional de Coordinacion del Sistema de Justicia Penal en que
se trabajaron temas relacionados con la Ley de Entrevista Videograbada.

La Ley N°21.266 que modificé el cronograma de entrada en vigencia de la Ley de
Entrevista Videograbada, dispuso la obligacién que la Comision de Coordinacion del
Sistema de Justicia Penal informe mensualmente a la Comisién de Constitucion,
Legislacion, Justicia y Reglamento de la Camara de Diputados y a la Defensoria de los
Derechos de la Nifiez, el cronograma y estado de avance de la implementacion de la ley
N° 21.057. La Academia Judicial reporté mensualmente el estado de la planificaciéon de
los cursos, informando el 100% de cumplimiento de las actividades planificadas.

Una de las instructoras de la Academia participé como relatora en el Diplomado
intensivo para la formaciéon especializada en entrevista investigativa videograbada y
declaracién judicial a niflos, nifias y adolescentes de la Policfa de Investigaciones de Chile
en los meses de agosto y septiembre.

Durante este afio se continud el trabajo con la Fundacién Amparo y Justicia en las
siguientes actividades:

o Levantamiento de necesidades de capacitacién de instructores e instructoras.
o Retroalimentacién de working paper elaborados por la Fundacion.

o Participacién del Gerente del Area Académica de la Academia Judicial como
docente en el Programa de Formacién de Instructores de la Fundacion en el
modulo “Disefio y facilitacion de instancias de aprendizaje efectivas en
contexto de Ley de entrevista investigativa videograbada e intermediacion en
declaracion judicial”.

Participacion de instructoras en actividades de extension en clases de la ley en la
escuela de psicologia de las Universidades de Chile y de O’Higgins.

Guia de conduccion de audiencias.

La Academia Judicial se ha propuesto acercar la capacitacion a las necesidades especificas

del quehacer judicial. En el contexto de las reformas a la justicia, la conduccién de audiencias es
donde mayores necesidades se han detectado, tanto por sus complejidades inherentes como por
su impacto sobre la imagen y la calidad de la justicia. Es por ello que la Academia se ha propuesto,
trabajando conjuntamente a un grupo de experimentados jueces y juezas, elaborar Guias de
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Conducciéon de Audiencias, que sirvan como un instrumento de capacitacion y de apoyo
constante para su realizacion.

Se decidié comenzar este trabajo con la primera audiencia del proceso penal (control
de detencion), pues se trata de una de las mas habituales y complejas, donde ademas se
presentan practicas muy disimiles.

Con objeto de contar con un proceso de retroalimentacion experta del contenido de la
Gufa, se definié un Comité de Revision integrado por 10 jueces y juezas de garantia invitados
por la Academia a participar voluntariamente y ad honorem. Su seleccién se basé en su
experiencia y sus conocimientos en litigacién, con una participacion a nivel de género y regional.

El Comité se reunié en 14 sesiones por videollamada entre los meses de enero a
septiembre, reuniones en que en base a los borradores compartidos por el equipo técnico de la
Academia, jueces y juezas entregaron sus comentarios, observaciones y sugerencias, las que se

incorporaron al documento progresivamente.

Al completar la primera version de la Guia validada por el Comité de jueces y juezas, el
documento fue compartido a académicos y académicas. Su seleccion se basé en su experiencia
como docentes de derecho penal y/o procesal penal y su experiencia en el sistema como
litigantes o funcionarios de las instituciones del sistema, con una participacion a nivel de género
y regional.

También se compartié la Guia al Fiscal Nacional y al Defensor Nacional (S) y sus
equipos, quienes entregaron sus comentarios y aportes para mejorar el contenido de la gufa en
lo referido a sus respectivas funciones en el sistema.

Con objeto de conocer las opiniones y reacciones de jueces y juezas de garantia sobre los
contenidos y formato de la Guia, se estructuraron dos procesos de evaluaciéon piloto, en que se
analizaron las reacciones de jueces y juezas de garantia novatos, egresados y egresadas de los
ultimos Programas de Formacion. Y en el otro caso, se analizaron las reacciones de jueces y de

juezas de garantia experimentados.

Con el texto definitivo de la Guia validado por el Comité de validacion de jueces y juezas,
se generaron dos productos:

* Guia en formato PDF en version editorial (https://academiajudicial.cl/wp-
content/uploads/2021/12/Guia_de Apovo Conduccion de la Primera Audiencia
del Proceso Penal v1.pdf).

* Guia interactiva en la pagina web de la Academia
(https:/ /academiajudicial.cl/programas/desarrollo/guia-primera-audiencia/ ): se disefi6

una pagina web para la Gufa, que contiene recursos en linea entre los cuales: como usar
la Gufa; descarga del documento en version editorial; navegacion entre los contenidos
de la Guia; documentos relacionados; jurisprudencia; videos de simulacién de audiencia;
motor de busqueda de contenidos; sistema de etiquetas; seccion de comentarios y
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sugerencias orientado a que los y las usuarios realicen sus comentarios orientado a la
mejora continua.

La pagina web se publicé el 19 de noviembre, fecha desde la cual ha recibido 975 visitas
de 595 usuarios y usuarias, y el promedio de visitas por usuario es 1,64.

Con objeto de difundir la Guia se ejecutaron dos estrategias:

a. Al publico interesado en los temas judiciales y de la Academia, se realizaron
publicaciones en nuestras redes sociales.

b. A su publico objetivo, es decir, jueces y juezas con competencia penal, se
realizaron 3 talleres a los que se invit6 a ministros, ministras, jueces y juezas
de garantfa, del tribunal oral en lo penal, secretarios y secretarias de juzgados
de competencia comun de garantia y egresados de los cuatro dltimos
Programas de Formacion. En los talleres participaron 61 jueces y juezas.

En términos de evaluacion general y de reacciones iniciales al uso de la Guia se puede
plantear que hubo una evaluacién positiva, basada en la pertinencia de los contenidos
proporcionados, en la legitimidad del proceso de elaboracion y en la alta sensacion de utilidad
percibida. El trabajo conjunto entre académicos, jueces y juezas y Academia Judicial genera
legitimidad y asegura pertinencia. Se valor6 especialmente que la Guia se basa en la experiencia
de sus pares, las buenas practicas concretas de audiencia que se entregaron, asf como las listas de
verificacion y la jurisprudencia proporcionada.

Respecto a los potenciales uso de la herramienta, se explicité la utilidad para la
preparacion de las audiencias para jueces y juezas que inician sus funciones, pero también para
aquellas y aquellos que ya cuentan con experiencia. Para estos ultimos, esta herramienta podria
ayudar a des- automatizar y hacer mas conscientes ciertas practicas, lo que serfa un potente
insumo para el perfeccionamiento profesional. Ademas, se planteo la utilidad de la herramienta
para confirmar ciertas actividades y como orientacion durante las audiencias.

De los comentarios recibidos, por jueces, juezas y académicos, se validé la vision de la
Academia Judicial de acercar la capacitacion a las necesidades especificas del quehacer judicial.
En especial, en la conduccién de audiencias en donde mayores necesidades se han detectado,
tanto por sus complejidades inherentes como por su impacto sobre la imagen y la calidad de la
justicia.

Es por ello, que para el afio 2022 se encuentra planificado realizar dos gufas de la
judicatura de garantia (Guia de los procedimientos monitorios, abreviados y simplificados; Guia
de la audiencia de preparacion de juicio oral) e iniciar el trabajo con una guia en la justicia laboral.

Por dltimo, la elaboracién de herramientas de apoyo a la Direccion de Audiencias, y en
particular la Guia de conduccién de la primera audiencia, estuvo considerada dentro de las metas
institucionales del afio 2021, cuyas actividades y medios de verificacién (plan de trabajo, disefio
de instrumentos, aplicacién de piloto e informe de evaluacién) fueron concluidos dentro de los
plazos estipulados.
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3.  Cursos Ley de Responsabilidad Penal Adolescente (RPA).

En consideracion al avance en la tramitacién del proyecto de ley que crea el Servicio
Nacional de Reinsercion Social Juvenil y modifica la Ley de responsabilidad penal adolescente,
y toda vez que el proyecto define la formacion y especializacion para jueces, juezas, funcionarios
y funcionarias de los juzgados de garantia que se desempefien en las salas especializadas, la
Academia Judicial durante el afio 2021 inici6 el trabajo del disefio de un curso en linea para
enfrentar este nuevo desafio.

Luego que se declar6 desierta una licitacion, el Consejo Directivo decidié encomendar
al Centro Iberoamericano de los Derechos del Nifio (CIDENI) la confecciéon del material
docente, guionizacion y tutorfa de los cursos destinados para ministros, ministras y de jueces,
juezas, funcionarios y funcionarias de los juzgados de garantfa. El avance del proceso se
encuentra vinculado al término de la tramitacion legislativa del proyecto de ley.

También durante el afo, la Academia participé en la Subcomisiéon de trabajo sobre
implementacion de Ley que crea el Servicio Nacional de Reinsercién Social Juvenil y modifica la
Ley de Responsabilidad Penal Adolescente, del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

4.  Guia Interés Superior del Nifio UNICEF.

UNICEF encomend6 la realizacién de un estudio al Centro Iberoamericano de los
Derechos del Nino (CIDENI) que tiene como objeto el disefio de una gufa practica para los y
las operadores de justicia, como herramienta para orientar el proceso de evaluacién y
determinacion del interés superior del nifio en causas de proteccion de derecho de nifios, nifias
y adolescentes, conforme a la Observacion General N°14 del Comité de los Derechos del Nifio,
con especial énfasis en aquellas causas asociadas a cuidado alternativo residencial y la posterior
elaboraciéon de un curso de capacitacion de dicha Guia.

Durante el afio 2021 CIDENI trabajé en la Gufa y en el disefio del curso. Para el afio
2022 se realizara una experiencia piloto del curso por CIDENI y UNICEF, con objeto que una
vez diseflado el curso en linea se incorpore en la oferta de cursos del Programa de
Perfeccionamiento del afio 2023.

5.  Plan en materia igualdad y no discriminacion por raz6n de género.

5.1.  Mesa de trabajo con Secretaria Técnica de Igualdad de Género y no
Discriminacion (STIGND):

Durante el afio 2021 se formalizé el trabajo conjunto con la Secretarfa Técnica de
Igualdad de Género y no Discriminacién (STIGND) a través de una mesa de trabajo que sesiond
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mensualmente. Durante el periodo se realizaron 8 reuniones, en las cuales se trabajaron los
siguientes temas: diagnoéstico para implementar mejoras en los cursos del Programa de
Perfeccionamiento y Habilitacion; disefio conjunto de cursos para integrarlos a la oferta de
cursos en linea; evaluacion de cursos trabajados en conjunto; realizaciéon de actividades de
extension conjuntas (por ejemplo talleres en linea del Programa de Extension); apoyo con
informacién de sentencias en la implementaciéon de un piloto en el Programa de Formacion;
apoyo técnico en el proyecto con EUROsociAL.

Resumen mesa de trabajo
Secretaria Técnica de Igualdad de Género y no Discriminacion (STIGND) _
Academia Judicial afio 2021

. . 8 (mayo - diCiCmbrC)
Cantidad de reuniones Periodicidad: mensual

Participantes permanentes

Nombre Cargo/Institucion
) Secretaria Técnica/ Secretaria Técnica de Igualdad de Género y no
Maria Soledad Granados L, & Y
Discriminaciéon
Macarena Bravo Secretarfa Técnica de Igualdad de Género y no Discriminacion
. . Cootdinadora Juridica/ Secretaria Técnica de Igualdad de Género y no
Diana Maquilén e
Discriminaciéon
Cristina Villarreal Sub Directora/ Academia Judicial
Tamara Arriagada Cootdinadora/ Academia Judicial
Paz Pérez Cootdinadora/ Academia Judicial
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Temas tratados durante el afio

AN

Piloto Programa de Formacion AJ.

STG realiz6 analisis de la oferta del Programa de Perfeccionamiento.
Curso sobre CBP.

Taller y curso acoso sexual.

Eurosocial:

e Se informo sobre el proyecto.

e STIGND participé en taller que se reviso el diagnostico entregado por la consultora.
Programa de habilitacion: modelo y actividades, se entregd informacion a STIGND para sus
comentarios en marzo de 2022.

Evaluacién y comentarios curso Buenas practicas para resolver con perspectiva de género.
Seguimiento de actividades de extension conjuntas (taller VIF 1y 9 juzgados de garantia, de Rancagua
y La Serena).

STIGND entregé a Academia video sobre derecho a la identidad de género.

Actividades STIGND noviembre-diciembre 2021:

e (Conversatorio U Chile

e 25 de noviembre

e Concurso de sentencias con perspectiva de género

e Publicacién Numero 2.

5.2.

Piloto del Programa de Formacion:

Una de las actividades de la estrategia para transversalizar contenidos de igualdad y no

discriminacién en las actividades realizadas por la Academia Judicial definidas por el Consejo

Directivo es el desarrollo de una experiencia piloto de un curso del Programa de Formacion

N°79, de corte mas bien disciplinatio, con el fin de incluir en su disefio explicitamente la

perspectiva de igualdad y no discriminacion, lo que se abordara a proposito de ejemplos, casos

o sentencias que evidencien tanto los problemas que pueden presentarse de no adoptarse tal

perspectiva, como las alternativas que existen para considerarla en forma provechosa.

Para ello, durante el afio 2021 se trabaj6 con el curso de la prueba. Se disefié un proceso

de trabajo que combino ajustes al disefio original del curso, capacitacion interna del equipo de la

Academia Judicial, capacitacion de los y las docentes, ejecucion del curso y evaluacion. Todo

ello, con la finalidad de analizar una primera experiencia y as{ poder deducir ensefianzas y avanzar

en el disefio de una metodologia de transversalizacion de la perspectiva de género y no
discriminacién.

Se inici6 el proceso con un pre piloto en el curso que se impartié en el Programa de

Formacién N°78 y la prueba piloto formal con la ejecucién correspondiente al Programa N°79.

La evaluacién de la experiencia piloto realizada con este curso y equipo docente es

positiva. Tanto a nivel de las opiniones de los y las docentes, como de la evaluacién de los y las
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participantes, se pudo observar una evaluacién positiva. En términos de ajustes al disefio original
del curso, se destacd la idoneidad de los contenidos incluidos, pero también se valord
positivamente la inclusiéon de recursos formativos especificos. El aporte especializado de los
recursos proporcionados por la STIGND fue destacado como un insumo relevante.

A nivel de reacciones de los y las participantes de los cursos piloteados, se observa una
alta valoraciéon de la incorporacion de los contenidos asociados a la no discriminacién y a la
igualdad de género. Las y los participantes destacaron positivamente la inclusiéon de estos
contenidos y de los recursos formativos asociados.

Con los resultados obtenidos, se considera sumar dos cursos mas a esta metodologia
para el Programa de Formacion que se impartira el afio 2022.
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VII. Area Académica

El trabajo del area académica durante el ano 2021 puede estructurarse en 3 ambitos, cuyos
objetivos y actividades tuvieron que ser adaptados al contexto de pandemia y a los
requerimientos especificos asociados. Mas concretamente, se buscé apoyar la dictacion virtual -
y en algunas actividades presencial- de los Programas de Formacién y de Habilitacion, y seguir
trabajando en la virtualizaciéon de la oferta del Programa de Perfeccionamiento. Se trabajo
siguiendo las lineas de trabajo del area académica: el analisis de necesidades y generacion de
oferta formativa, el apoyo a la docencia y la evaluacién de las acciones emprendidas. A
continuacioén, se describen cada uno de estos ambitos de trabajo, explicitando sus objetivos y

principales actividades durante el afio 2021.

1.  Ambito de deteccion de necesidades de capacitacion interna y generacion de oferta
formativa Academia Judicial.

Durante el ano 2021 no correspondia efectuar un proceso de deteccion de necesidades de
capacitacion general (el cual se hizo el afio 2020), sino que se trabajé en la detecciéon de las
necesidades emanadas de los cambios legales y reglamentarios. También, se hicieron estudios
especificos de deteccion de necesidades para resolver desafios propios de los programas y
actividades. En términos mas especificos, se apoy6 al Programa de Extension en proceso DNC

y recoleccion de temas para actividades de extension 2022.

e Se realiz6 una DNC para la Direccién de bibliotecas y centro documental del Poder
Judicial, en el marco del convenio existente. A través de encuesta en linea y de reuniones
de trabajo, se detectaron y priorizaron las principales necesidades y se planifico una
oferta formativa especifica.

e Se realizé un estudio de profundizaciéon y precision de necesidades del escalafén de
empleados a través de entrevistas individuales y grupales, para detectar implicancias en
el trabajo concreto de integrantes del escalatéon de empleados, en vista de un conjunto
de temas y cuerpos legales que son las orientaciones para la oferta de nuevos cursos
virtuales para el 2022.

* Se implementd un sistema de seguimiento de los cambios legales y reglamentarios, a
través del cual se produce un Informe Bimensual de actualizacion legislativa, el cual es
enviado a las diversas areas y programas y a través del cual se planifican las acciones de
informacién, extension y ajustes de oferta formativa. Esta iniciativa se inicié en el mes
de septiembre, por lo que a la fecha se han elaborado y publicado los informes
bimensuales de septiembre y noviembre del afio 2021.
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En el marco de la meta de eficiencia institucional asociada a la capacitacion de los
coordinadores y coordinadoras de la Academia Judicial, se hizo una detecciéon de
necesidades y elaboré un Plan de Capacitaciéon de coordinadores y coordinadoras
orientado a resolver las necesidades detectadas. El plan de capacitaciéon tuvo como
principal objetivo apoyar el desarrollo profesional de los coordinadores y coordinadoras
de la Academia Judicial y ayudarlos a convertirse en expertas y expertos en educacion
judicial en el contexto nacional. Una expertise que puede aportar al logro de los objetivos
institucionales y, finalmente, al mejoramiento de la calidad del servicio de justicia.

Se apoy6 el proceso de generacion de la oferta formativa en linea del Programa de
Perfeccionamiento disefiando 23 cursos en linea nuevos. Estos cursos, que tienen una
duracién de 4 semanas y combinan actividades sincrénicas y asincronicas, fueron
elaborados en conjunto con los equipos docentes y con la asesoria de la Pontificia
Universidad Catdlica de Valparaiso y las empresas de disefo instruccional E-Design e
Ingenia. Para cada curso, se elaboré un material docente que sirvié de insumo para el
proceso de disefio y que se publicé como libro digital en nuestro sitio web. Los materiales
docentes y cursos elaborados son los siguientes:

Titulo del curso y del material docente
. Autor(a)
digital

. . . . Patricio Aguilar Paulsen
Tribunales de familia: nociones basicas de .
., funci . Sara Covarrubias Naser
organizacidn y funcionamiento )

& y Juan Carlos Maggiolo Caro

Tribunales orales en lo penal: nociones|Eduardo Rojas Poblete
basicas de organizacion y funcionamiento |José Marinelo Federici

Cortes de Apelaciones: nociones basicas deRomy Rutherford Parentti
organizacion y funcionamiento Alexander Olbertz Stuven

Nelson Lorca Poblete
Tribunales laborales: nociones basicas de|Juan Villalon Cabezas
organizacion y funcionamiento Jaime Cruces Neira
Mario Alruiz Valenzuela

Nelson Lotrca Poblete
Tribunales no reformados: nociones basicas|Juan Villalon Cabezas
de organizacién y funcionamiento Jaime Cruces Neira
Mario Alruiz Valenzuela

i . . Patricio Aguilar Paulsen
Juzgados de garantia: nociones basicas de ,
acion v funci ent Sara Covarrubias Naser
organizacién y funcionamiento ,

& y Juan Carlos Maggiolo Caro
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Titulo del curso y del material docente
digital

Autor(a)

Redaccion de documentos legales

Gabriel Alvarez Undurraga

Derecho internacional humanitario y el
derecho penal internacional

Regina Ingrid Diaz Tososa

Ley de identidad de género

Ximena Gauché Marchetti

Proteccion de datos

L.orena Donoso Abarca
Carlos Reusser Monsalvez

Derecho informatico

l.orena Donoso Abarca
Carlos Reusser Monsalvez

Violencia intrafamiliar: fenémeno

psicosocial y marco regulatorio

Jessica Arenas Paredes
Karen Damke Calderon
Gabiriel Carrillo Rozas

Ley antidiscriminacion

Jessica Arenas Paredes
Karen Damke Calderén
Gabriel Carrillo Rozas

Empresa y derechos humanos

Judith Schonsteiner
Daniela Ortega Allan
Alejandra Parra Novoa

Ley 20720 sobre reorganizacion
liquidacion de activos de empresas
personas

- <

Nicolas Jofré Caro
Diego Rodriguez Gutiérrez

Derecho procesal organico y funcional

Nicolas Jofré Caro
Andrea Etrber Fernandez
Paula Millon Lorens

Acceso a la informaciéon publica

transparencia

<

Juan Santana Soto

Andrés Celedéon Baeza
Soledad Morales Trapp
Leonardo Castillo Cardenas

Tramitacion electronica de causas

Mauricio Farfan Manns
Luis Paiva Jara

Responsabilidad penal de las personas
juridicas

Osvaldo Artaza Varela

Convenio 169 OIT

Manuel Nuanez Poblete
Sebastian Donoso Rodriguez

Fuente: Elaboracién propia.
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Ademas, se diseflaron y virtualizaron los siguientes cursos (sin material docente)

Titulo del curso y del material docente

digital Autor(a)
Administracién de sistemas de | Mauricio Farfan Manns
videoconferencias Luis Paiva Jara
Gestion presupuestaria y bancaria Pamela Gostchlich Fuentes

Atencién y orientacion a usuarios a través

Damaris Madrid Céspedes

de plataformas informaticas

Fuente: Elaboracién propia.

Finalmente, y para preparar la oferta formativa del afio 2022 del Programa de

Perfeccionamiento se esta trabajando en los ajustes de 28 cursos preexistentes.

2. Ambito de trabajo Apoyo a la docencia.

El principal objetivo de este ambito de trabajo es “Apoyar a los docentes de los diferentes

programas de la Academia Judicial para aumentar la pertinencia de la oferta, la efectividad de los

métodos, la coordinacion transversal y el impacto de las actividades propuestas”. La estrategia

de apoyo a la docencia debié adoptar un énfasis absolutamente contingente y adaptado al

contexto de pandemia y la generacién de oferta en linea. De esa manera, los esfuerzos fueron

dirigidos al apoyo de los procesos de virtualizacion de los programas, asi como al

perfeccionamiento de los docentes para el trabajo de tutoria en linea. Las principales actividades

realizadas en este ambito de trabajo durante el afio 2021 son:

Se realiz6 el curso Disefio y facilitacion de instancias de aprendizaje efectivas en contexto
de Ley de entrevista investigativa videograbada e intermediacion en declaracion judicial
en linea para la Fundacién Amparo y Justicia. Durante 4 dias participaron de manera
remota y sincronica 15 instructores de Carabineros de Chile, Ministerio Pablico y Poder
Judicial.

Se disefiaron y dictaron 4 talleres de capacitaciéon en competencias de tutoria en linea en
los que participaron 22 tutores de los cursos en linea.

Se realizaron una serie de capacitacion internas, en el marco del plan de capacitacion de
coordinadores y coordinadoras. Se realizaron 14 tertulias internas de acuerdo al
programa que se presenta a continuacioén. Se incluyen en este recuento las sesiones de
evaluacion intermedia realizada el 7 de septiembre y la sesién de evaluaciéon y
transferencia realizada el 9 de diciembre. La programaciéon de los temas e invitados se
hizo a partir de las necesidades detectadas y en un trabajo conjunto con los
coordinadores y coordinadoras de programas. En la tabla siguiente se presenta el
Programa de tertulias.
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Programa de Tertulias de desarrollo profesional Academia Judicial 2021

Fecha

Ciclo

Tema

Martes 6 de julio

Invitados

El desafio de la Transversalizacién

16:00 -18:00 horas  |externos/ Metodologias ~ y| de  género.  Expositora:  Erika
desafios para la educacion| Castillo.
judicial

Martes 20 de julio |Invitados externos/| Gobierno Judicial. Expositor: Juan

16:00 -18:00 horas

Funcionamiento y desatios de
sistema de justicia

Enrique Vargas.

Miércoles 4  de
agosto 16 - 18:00
horas

Invitados externos/ actores
estratégicos y desafios de
sistema de justicia

El Poder Judicial en la Constitucion.
Ideas de ANM. Expositor:
Mauricio Olave

la

Martes 17 de agosto
16:00 -18:00 horas

Invitados externos/ actores
estratégicos y desafios de
sistema de justicia

Justicia Procedimental. Expositor:
Jorge Saez.

Martes 31 de agosto
16:00 -18:00 horas

Invitados externos/
Funcionamiento y desafios de

sistema de justicia

Justicia digital. Expositor: Ricardo
Lillo.

Martes 7 de [Evaluacion Tertulias Sesién de evaluacion intermedia de

septiembre 16:00 - las  Tertulias (método, temas,

18:00 horas aprendizajes)

Martes 14 de [Metodologias y desatios paral La experiencia formativa de la

septiembre 16:00 - [la educacién judicial Academia Diplomatica de

18:00 horas Chile. Expositor: Embajador Miguel
Angel Gonzilez, director de la
Academia Andrés Bello.

Martes 19 de [Funcionamiento y desafios de| Sistemas de justicia comparados: el

octubre 16:00 -18:00
horas

sistema de justicia

juicio por jurados

Invitado: Leonardo Moreno .

Martes 26 de
octubre 16:00 -18:00
horas

Funcionamiento y desafios de
sistema de justicia

Proyectos estratégicos de direccién
de estudio de la Corte Suprema y
proceso constituyente

Invitado Alejandro Soto, Director de
estudios de Corte Suprema.
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3.

16:00 -18:00 horas

Fecha Ciclo Tema

Martes 2 Metodologias y desafios para| Evaluacion y elaboracion de rabricas
noviembre 16:00 la educacion judicial en educaciéon judicial. Expositora:
18:00 horas Magdalena Bustos.

Martes 16 Metodologias y desafios para| Innovaciones metodologicas:
noviembre  16:00- [la educacion judicial experiencias de otros para inspirar
18:00 nuestro trabajo. Expositores:

JC Cox y Paz Pérez.

Martes Grandes desafios del Sistemal Pueblos originarios y desafios del
30 de noviembre [de Justiciay del Poder Judicial| sistema de justicia. Expositora:

Daniela Abarzua.

Lunes 6 Metodologias y desafios para| Desafios de sostenibilidad y la labor
diciembre la educacion judicial de Academia Judicial. Expositora:
diciembre 16:00 Valentina Guajardo.

18:00 horas

Jueves 9 Transferencia de aprendizajes| Sesion ~ de  transferencia  de
diciembre 16:00 - [y evaluacion Tertulias aprendizajes de diplomados y de
18:00 horas cierre de Tertulias.

Fuente: Elaboracién propia.

Ambito de trabajo evaluacién.

Este ambito de trabajo consiste en la recoleccion y sistematizacion de las informaciones

obtenidas de los diversos procesos evaluativos en los programas que componen la Academia
Judicial. Con ello, se busca el analisis, evaluacién y optimizacion de la oferta y docencia de la
institucién, para poder cumplir con los estandares de calidad estipulados y aumentar la

efectividad de nuestra labor. Durante el afio 2021, se ejecut6 lo siguiente:
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En conjunto con el Programa de Perfeccionamiento, se disefié e implement6 una nueva
encuesta de evaluacion de la ejecucion de los cursos en linea de dicho programa. Es una
encuesta que es completada por los profesionales del Programa de Perfeccionamiento y
que evalua la calidad de la ejecucién del curso por parte del equipo de tutores.

A partir de la informacién producida por la ejecucion de los cursos y enviada por el
Programa de Perfeccionamiento, se sistematizaron las encuestas de evaluacion de
reaccion de 102 cursos en linea del Programa de Perfeccionamiento. Esto implica
sistematizar los resultados de las encuestas de reaccion que los participantes de los cursos
completan al terminar, asi como la encuesta de evaluacion de la ejecucion que completa
perfeccionamiento. ILos principales resultados obtenidos en estas evaluaciones se

analizan en los informes semestrales de evaluacion.

A modo de sintesis general, se pueden plantear los siguientes resultados:

Informacién obtenida de encuestas de reaccion 2021 Promedios 102
cursos ano 2021

RESPECTO AL DISENO

Seleccion de contenidos 6,3

Pertinencia de las metodologias 0,0

Pertinencia de las evaluaciones 5,9

DESEMPENO DEL TUTOR

Disposicion a resolver dudas 6,6

Fuente: Elaboracién propia.

Informacion obtenida de encuestas de reaccion Promedios 102
2021 cursos afio 2021
Capacidad de retroalimentacion 6,4
ASPECTOS TECNICOS
Facilidad de acceso al aula 6,0
Facilidad de navegacion en el aula 5,9
EVALUACION GENERAL 6,1

Fuente: Elaboracién propia.

* A partir de la informacion producida por la ejecucion de los cursos y enviada por el
Programa de Formacion, se sistematizaron las encuestas de evaluaciéon de reaccion
de los cursos de dicho Programa de Formacién de jueces y juezas. Esto implica
sistematizar los resultados de las encuestas de reacciéon que los participantes de los
cursos completan al terminar. A modo de sintesis general, se pueden plantear los

siguientes resultados:
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Informacion obtenida de encuestas de reaccion 2021 Cursos aiio 2021
RESPECTO AL DISENO

Disefio del curso (estructura y contenidos trabajados) 6.4
Seleccion de contenidos 6,7
Pertinencia de las metodologias 6,4
La cantidad de recursos (lecturas, casos) proporcionados 0.3
Pertinencia de las evaluaciones 6.5
Inclusién de tematicas y contenidos relacionados con 67
perspectiva de género

Informacion obtenida de encuestas de reaccion 2021 Cursos afio 2021
DESEMPENO DEL TUTOR
Desempeno del docente en la orientacion para la
realizacién de actividades 6.6
La claridad en la explicitacion de los objetivos de la clase de 6.6
parte del/ la profesor/a '
Dominio de los contenidos de parte del docente 6.8
Disposicion a resolver dudas 6,7
Desempeno del docente en la retroalimentaciéon de 6.6
actividades y evaluaciones '
ASPECTOS TECNICOS
Facilidad de acceso al aula 6,7
Facilidad de navegacion en el aula 6.6
EVALUACION GENERAL 6,6
El grado de aporte del curso para mi formacién como 67
futuro integrantes del PJUD '

Fuente: Elaboracién propia.
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e A partir de la informacién producida por la ejecucion de los cursos y enviada por
el Programa de Desarrollo, se sistematizaron las encuestas de evaluaciéon de
reaccion de los cursos Ley Entrevista Videograbada y Cursos Inicial Formacion
Especializada. Esto implica sistematizar los resultados de las encuestas de
reaccion que los participantes de los cursos completan al terminar. A modo de

sintesis general, se pueden plantear los siguientes resultados:

Informacion obtenida de encuestas de reaccion 2021 | Cursos afio 2021

RESPECTO AL DISENO

Seleccién de contenidos 6,7
Pertinencia de las metodologias 6,7
Pertinencia de las evaluaciones 6.7
DESEMPENO DEL TUTOR

Disposicion para resolver dudas o consultas 6.9
Desempefio en la retroalimentacién de actividades en la 6.9
plataforma del curso y en las actividades sincrénicas '
Desempeno en las actividades sincronicas (reuniones por 6.0
videollamada) '
Claridad con la que fueron entregados los contenidos en 63
el video '
Desempeno del docente en la retroalimentacion de 6.6

actividades y evaluaciones

Informacion obtenida de encuestas de reaccion 2021 | Cursos afio 2021

ASPECTOS TECNICOS

Facilidad de acceso al aula 6,3
Facilidad de navegacion en el aula 6.0
EVALUACION GENERAL 6,8
Funcionalidad para responder preguntas y realizar 64
actividades en el curso '
El grado de aporte del curso para mi formaciéon como 6.8

integrantes del PJUD

Fuente: Elaboracion propia.
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e Se realizé un estudio de evaluacion de proyecto piloto de transversalizacion en

materia de igualdad y no discriminacién por género que se aplic en el Programa

de Formacién N°79.

4.  Convocatorias y destinatarios.

Durante el afio 2021, se realizaron los siguientes concursos publicos y licitaciones:

e Licitacion de servicio de “disefio instruccional y grafico de cursos en linea para
la Academia Judicial”. Resolucion N°3 del 29 de enero de 2021.
e Licitacion de servicio de “edicion, correccion de estilo y disefio grafico de textos
para su publicacion en formato digital”. Resolucion N°4 del 15 de febrero de

2021

Concurso publico para el “Disefo y desarrollo de materiales docentes para la Academia Judicial”.
Resolucion N°45 del 7 de octubre de 2021; Resolucion N°55, del 15 de noviembre de 2021 en
los cuales se adjudican los siguientes materiales docentes a los respectivos equipos:

Titulo Material docente

Autor/ autora /autores/
autoras

Relacion entre el servicio de justicia y los derechos
humanos: introduccién general y desafios operativos

Juan Pablo Diaz Fuenzalida,
Alejandra Pérez Ceballos
Regina Ingrid Diaz Tolosa

Atencién de victimas, testigos y peritos en los sistemas
de justicia

Claudia Cardenas Olmos

Atencion de usuarios complejos y vulnerables

Mario Alruiz Valenzuela
Jaime Cruces Neira
Nelson Lotca Poblete
Juan Villalén Cabezas

Gestion de las unidades en tribunales reformados:

métodos y buenas practicas

José Marinello Federicci
Eduardo Rojas Poblete
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Titulo Material docente

Autor/ autora /autores/
autoras

Gestionando  equipos en tribunales: habilidades
directivas y buenas practicas en contexto judicial

Fernando Castro Sapiains
Alejandro Pérsico Paris

Abuso sexual infantil: compresiéon del fenémeno y
desafios para el trabajo judicial

José Murillo Urrutia

Paula Vergara Cortés

Teletrabajo, trabajo a distancia y nuevas formas de

organizacion de trabajo

Caterina Guidi Moggia

Comunicacion y cumplimiento de resoluciones

judiciales (notificaciones y cumplimiento)

Juan Santana Soto
Andrés Celedén Baeza
Manuel Valderrama Rebolledo

Autocuidado e implementacién de estrategias para la
adaptacion a nuevas modalidades de trabajo

Carla Garcia Azurfuy
Ricardo Pulido Medeiros
Matias Tupper Celis
Cristian Villarroel Poblete

Office aplicado para trabajo judicial

Francisco Kroff Trujillo
Jorge Pacheco Kroff
Pamela Gotschlich Fuentes

Clima laboral y calidad de vida II

Alejandro Pérsico Paris
Fernando Castro Sapiains

Trafico ilicito de estupefacientes

Lorena Rebolledo Latorre

Manuel Rodriguez Vega

Terrorismo

Alejandro Leiva Lopez

Derechos econémicos, sociales y culturales: desafios

para la judicatura

Rodrigo Poyanco Buguefio
Juan Pablo Diaz Fuenzalida
Alejandra Pérez Ceballos
Regina Ingrid Diaz Tolosa

Convencién contra la tortura y otros tratos o penas
inhumanos o degradantes

Tatiana Vargas Pinto
Tania Gajardo Orellana

Uso de la fuerza por funcionarios estatales

Tatiana Vargas Pinto
Tania Gajardo Orellana

Interpretacion, argumentacion y razonamiento judicial

Flavia Carbonel Bellolio
Constanza Inhen Jory
David Quintero Fuentes

Produccién y valoracion de la prueba: exigencias legales
y jurisprudenciales

Juan Vera Sanchez

Acoso sexual, acoso moral (mobbing) y discriminacion
en el contexto laboral

William Garcia Machmar
Claudia Sarmiento Ramirez
Elisa Walker Echenique
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Titulo Material docente

Autor/ autora /autores/
autoras

Desafios culturales, juridicos y operativos para el
servicio de justicia en la relacién con los pueblos
originarios y pueblo tribal afrodescendiente chileno

Luis Campos Mufioz
Francisca de la Maza Cabrera
Claudio Fuentes Saavedra
Antonia Rivas Palma

Actualizacion en materia tributaria y aduanera

Antonio Faundez Ugalde
Francisco Orellana Rivera

Fuente: Elaboracién propia.

* Licitacion para el disefio y desarrollo de materiales docentes, guionizacion, disefio

instruccional y tutorfa de cursos en linea para la Academia Judicial, Resolucién N°57

del 25 de noviembre de 2021. Se adjudican los siguientes materiales a los equipos:

Titulo de material docente

Autores

Lenguaje Claro y el quehacer judicial

Guillermo Soto Vergara
Claudia Poblete Olmedo

Malos tratos a la infancia y adolescencia: perspectiva
biopsicosocial

Claudia Cardenas Olmos

Matrcelo Galvez Totrres

Nuevas aproximaciones al acceso a la justicia

Jorge Saez Martin

Analisis y valoraciéon de peritajes en los procedimientos

reformados

Gonzalo Aguilera Chaparro

Fuente: Elaboracién propia.

5.  Estadisticas y otros datos.

A continuacion, se presentan algunos datos estadisticos que permiten ilustrar el trabajo del

area académica durante el ano 2021:

* Seelaboraron y publicaron 20 materiales docentes los que fueron editados como

libros digitales.

e Se disefaron 23 cursos en linea nuevos.

* A diciembre de 2021 se han homologado 314 programas de capacitaciéon y/o

petfeccionamiento organizadas y/o dictadas por terceros, los que han sido

incorporados a la oferta del Programa de Perfeccionamiento.

¢ Se hicieron dos Informes de actualizacion legislativa.

*  Se realizaron 4 talleres de tutores para docentes de cursos en linea del Programa

de Perfeccionamiento.

* Se disefi6 y dict6 un taller de formacién de instructores en el marco de Ley de

entrevista videograbada.

* Se organizaron 14 tertulias de capacitaciéon interna para coordinadores y

coordinadoras de la Academia Judicial.
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VIII. Metas de Gestion

Las metas de eficiencia institucional y de desempefio colectivo, establecidas para la
Academia Judicial y que debieron cumplirse durante el afio 2021, fueron las que a continuacién

se describen, conforme a lo establecido en el Auto Acordado de la Excelentisima Corte Suprema
de fecha 21 de diciembre de 2020.

1. Metas de Eficiencia Institucional.

1.1 Desarrollo y ejecucion de nuevos cursos en linea para el Programa de
Perfeccionamiento.

a) Eje estratégico: Modernizacion.
b) Ponderacion: 35%
¢) Sintesis del informe de cumplimiento:

Se realizaron todas las actividades descritas por la meta:

° disefio un total de 20 nuevos cursos en linea para ser ejecutados a través de su aula

virtual en el Programa de Perfeccionamiento;

° ejecucion de los nuevos cursos en linea disefiados.

1.2 Disefio del plan de capacitacion de brechas internas de los coordinadores de las
areas académica, ejecutiva y de desarrollo de la Academia Judicial.

a) Eje estratégico: Modernizacion.
b) Ponderacion: 25%
¢) Sintesis del informe de cumplimiento:

Se realizaron todas las actividades descritas por la meta:

. diagnoéstico de brechas internas detectadas en los coordinadores de las areas
académica, ejecutiva y de desarrollo de la Academia Judicial, con fin de especificar la
justificacion y el alcance del plan de capacitacion;

o elaboracién del plan de capacitacion;
o implementacién de las acciones consideradas en el plan a partir del mes de julio de
2021.

183



1.3 Disefio e implementacion de sistema integrado de biblioteca, centro de

documentacion y recursos de capacitacion.
a) Eje estratégico: Modernizacion.
b) Ponderacion: 15%
¢) Sintesis del informe de cumplimiento:

Se realizaron todas las actividades descritas por la meta:

o diagnostico del estado actual de la biblioteca fisica de la institucién, que contemple
el analisis de la utilidad del software en actual uso, un inventario del material
existente y un catastro del material digital y audiovisual existente;

. diseno del nuevo sistema de biblioteca y centro de documentacién, asi como su plan
de implementacion.

1.4 Plan comunicacional de la Academia Judicial. Realizacién de la evaluacion y
actualizacion de la estrategia comunicacional de la Academia Judicial.

a) Eje estratégico: Impacto en la sociedad.
b) Ponderacion: 25%
¢) Sintesis del informe de cumplimiento:

Se realizaron todas las actividades descritas por la meta:

o evaluacion y diagnéstico que defina el relato comunicacional con la definicion de
identidad institucional y de posicionamiento, ademas de un mapa de actores clave
para la relacién con grupos de interés;

° elaboracién de una estrategia comunicacional actualizada, considerando las etapas
de implementacién y seguimiento de la estrategia comunicacional que sera abordada;

° proceso de implementaciéon de a lo menos el 50% de las actividades contempladas
en la nueva estrategia comunicacional.

2.  Metas de Desempefio Colectivo.
2.1 Seguimiento de cursos en linea de la Academia Judicial.
a) Definiciéon del indicador: Porcentaje de reportes realizados de acuerdo a lo

comprometido en los requisitos técnicos del afio 2021.
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b) Meta: 100% (3/3)
<) Ponderacion: 40%
d) Sintesis del informe de cumplimiento:

Se realizaron todas las actividades descritas por la meta:

. listado inicial con los cursos en modalidad en linea adjudicados para su realizacion
durante el ano 2021, y el listado de funcionarios inscritos en ellos;

o reporte con estado de avance del desarrollo de los cursos por parte de los
funcionarios judiciales al 15 de octubre de 2021;

° reporte final que da cuenta del desarrollo de los cursos por parte de los funcionarios
judiciales que inscribieron cursos en linea al 15 de diciembre de 2021.

2.2 Seguimiento de cursos basicos en materia de Ley de Entrevista Video Grabada.

a) Definiciéon del indicador: Porcentaje de reportes realizados de acuerdo a lo
comprometido en los requisitos técnicos del afio 2021.

b) Meta: 100% (3/3)
C) Ponderacion: 25%
d) Sintesis del informe de cumplimiento:

Se realizaron todas las actividades descritas por la meta:

o listado inicial con los cursos basicos en materia de Ley de Entrevista Video Grabada
adjudicados para su realizaciéon durante el afio 2021, y el listado de miembros del
Poder Judicial inscritos en ellos;

o reporte con estado de avance del desarrollo de los cursos por parte de los miembros
del Poder Judicial al 15 de octubre de 2021;

o reporte con desarrollo de los cursos por parte de los miembros del Poder Judicial al
15 de diciembre de 2021.

2.3 Disefio y aplicacion de encuesta de valoracidon y posicionamiento institucional de
la Academia.

a) Definicion del indicador: Porcentaje de etapas realizadas de acuerdo a lo comprometido
en los requisitos técnicos del ano 2021.
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b)

0

d)

Meta: 100% (4/4)
Ponderacién: 25%

Sintesis del informe de cumplimiento:

Se realizaron todas las actividades descritas por la meta:

elaboracion de documento que da cuenta de las dimensiones y atributos que debe
tener el instrumento de medicién de la valoracién y posicionamiento institucional,
con fin de especificar la validez y el alcance que debe tener el instrumento;

elaboracion del instrumento, que permita medir la valoracién y posicionamiento
institucional por parte de los actores que defina como clave en materia de justicia;

primera etapa de aplicacion del instrumento, de acuerdo a los tiempos y destinatarios
definidos para su aplicacion;

informe final que da cuenta de su cumplimiento.

2.4 Elaboracion de herramientas de apoyo a la Direcciéon de Audiencias.

)

b)

)

d)

Definicién del indicador Porcentaje de etapas realizadas de acuerdo a lo comprometido
en los requisitos técnicos del anio 2021.

Meta: 100% (4/4)
Ponderacion: 10%

Sintesis del informe de cumplimiento:

Se realizaron todas las actividades descritas por la meta:

plan de trabajo que da cuenta de la decisiéon del tipo de “Herramientas de Apoyo a
la Direcciéon de Audiencias” a trealizar, definicién concreta de destinatatios, forma
de recoleccion de insumos y validaciones de los mismos, ademas de una carta Gantt
con el detalle de las etapas del proceso de elaboracion;

diseno del conjunto de materiales e instrumentos que conforman las “Herramientas
de Apoyo a la Direcciéon de Audiencias™;

aplicacién piloto de dicho instrumento validado, poniéndolo a disposicién de 3
jueces durante los meses de julio a septiembre de 2021;
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informe de evaluacién de los resultados obtenidos en la aplicacién piloto del
instrumento desarrollado.
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IX. Comunicaciones

1. Introduccion.

Durante el afio 2021 se realiz6 la evaluacién y actualizacién de la estrategia
comunicacional de la Academia Judicial, con miras a planificar todas las acciones comunicativas
que permitieran aumentar el nivel de vinculacién de la Institucién con otras entidades clave y
que facilitara la relacién estratégica y la gestion de la informacion del quehacer institucional.

Este proceso se realizé en el marco del cumplimiento de las metas de gestion de la
Academia Judicial para el afio 2021, especificamente trataindose de la meta de eficiencia
institucional N°4 “Plan Comunicacional de la Academia Judicial. Realizacion de la evaluacion y

actualizacion de la estrategia comunicacional de la Academia Judicial” que contemplé:

e 1°etapa: evaluacioén y diagnoéstico que definié el relato comunicacional con la definicion
de identidad institucional y de posicionamiento, ademas de un mapa de actores clave
para la relacién con grupos de interés (marzo 2021).

e 2° etapa: elaboraciéon de una estrategia comunicacional actualizada, considerando las
etapas de implementaciéon y seguimiento de la estrategia comunicacional que sera
abordada (mayo 2021).

e 3%etapa: proceso de implementacion y dé cuenta de a lo menos el 50% de las actividades
contempladas en la nueva estrategia comunicacional (diciembre 2021).

La nueva estrategia de comunicaciones tiene como objetivo aportar al fortalecimiento
interno y potenciar el nivel de vinculacién de la Institucién con otras entidades claves, aportando
asi al posicionamiento de la Academia Judicial como “un actor relevante en el desarrollo del
sistema de justicia del pais, en vista del rol que cumple en la formacion y perfeccionamiento del
ejercicio de la funcion judicial en Chile”.

A continuacion se presentaran los principales resultados de las etapas de implementacion
del nuevo plan de comunicaciones realizado durante el 2021, el que se focalizé principalmente
en: realizar los ajustes necesarios relevados en el diagnostico de los productos de comunicaciones
ya existentes (Boletin interno; newsletter externo; redes sociales); la reestructuracion del sitio
web que fue consistente con los objetivos estratégicos y para que facilitaran la comunicacién con
nuestros grupos destinatarios; y la incorporacién de nuevas herramientas y habilidades que
permitan fortalecer el objetivo de posicionamiento (clipping de noticias, mapeo de medios de
comunicacion y directrices ante eventuales situaciones de crisis).
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2.

Lineamientos y objetivos Plan de Comunicaciones 2021.

Tal como se indicé anteriormente, el nuevo Plan de comunicaciones busca reforzar el

enfoque estratégico de las comunicaciones tanto a nivel interno como hacia las audiencias

externas, en estrecha relacion con el Plan Estratégico de la Academia Judicial 2021- 2022.

- Objetivo general:

Desarrollar una estrategia comunicacional, tanto interna como externa, que permita

potenciar el nivel de vinculacién de la institucién con sus principales grupos de interés, aportar

a los lineamientos estratégicos institucionales y fortalecer su posicionamiento como actor

relevante en el desarrollo del sistema de justicia del pais, destacando el rol que cumple en la

formacién y perfeccionamiento del ejercicio de la funcién judicial en Chile.

ANl

- Objetivos especificos:

Reforzar las comunicaciones internas con el fin de generar identidad institucional y
fortalecer los procesos estratégicos de la institucion.

Identificar y participar en instancias de discusion de los temas de interés publico con
impacto estratégico en el Poder Judicial y en particular en la Academia Judicial.
Potenciar la comunicacién y vinculacioén con la comunidad juridica y legal.

Desarrollar plan especifico para las comunicaciones frente a escenarios de crisis.
Desarrollar plan de gestion de prensa.

Potenciar el uso del sitio web de la Academia como canal de comunicacién para los
principales destinatarios y usuarios.

Mejorar la mediciéon de impacto y las estadisticas de las iniciativas comunicacionales.

Los principales lineamientos del plan de comunicaciones, que definen las directrices para

las actividades y avances comunicacionales implementadas durante este afio son:

Interés por participar y aportar en las discusiones normativas que afectan directamente
al Poder Judicial y por ende ala Academia Judicial, en el marco del proceso constituyente.
Importancia de reforzar la estrategia de comunicaciones frente a la nueva propuesta de
cambio de Ley de la Academia Judicial.

Necesidad de aplicar un modelo de vinculacién con actores ligados a la politica judicial.
Importancia de potenciar la comunicacién y vinculaciéon con la comunidad juridica y
legal. En particular con las facultades de derecho.

Importancia de anticipar y tener la capacidad comunicacional para enfrentar escenarios
de crisis que puedan mitigar impactos negativos sobre la reputacion institucional.
Reforzar la relacién con los medios de comunicacion que permitan gestionar mensajes
estratégicos a nuestros principales publicos de manera eficaz.

A continuacion, se incluyen las lineas de acciéon de plan de comunicaciones, para ordenar

las actividades y resultados asociados a cada una.
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3. Lineas de accion del Plan de Comunicaciones.

OBJETIVO

ACTIVIDAD

PUBLICOS
PRIORIZADOS

1. Reforzar las
comunicaciones
internas con el fin de
generar identidad
institucional y
fortalecer los
procesos estratégicos

2)

Realizar ajustes y mejoras en el disefio del Boletin interno
mensual “Comunidad AJ” de acuerdo con el diagnéstico
realizado.

Consejo Directivo, Direccion,
funcionarios profesionales y

funcionarios administrativos.

b)

Apoyo en la implementacién y alimentacion de la Intranet
institucional a través de noticias levantadas por el Boletin
interno.

Direccién, funcionarios

profesionales y funcionarios

de la institucion. ¢) Envio periédico de mailing al equipo interno con noticias, . )
actividades o materiales asociado al quehacer de la administrativos.
institucion.
2. Identificary d) Desarrollar una sistematizacion actualizada de actividades
participar en y espacios comunicacionales del Poder Judicial, Colegio de | Comunidad juridica y legal.
instancias de Abogados y de las facultades de derecho nacionales
discusion de los asociadas al proceso constituyente en general y a
temas de interés actividades de discusién de temas de justicia en particular.
publico con impacto ¢) Envio de informacién clave del sector justicia a la Direccién y coordinadores AJ.

estratégico en el
Poder Judicial y en
particular en la
Academia Judicial.

Direccién - Clipping de noticias del sector de justicia del
Poder Judicial y envios directo- con el fin de estar atentos
a temas de interés.

3. Potenciar la
comunicaciéon y
vinculacién con la
comunidad juridica y
legal

f

Redisefio del Boletin externo trimestral “Academia
Judicial al Dia” de acuerdo con el diagnéstico realizado.

Comunidad juridica y legal.

g

Continuar con el trabajo periédico de publicacién en
Redes sociales en vista de los buenos resultados actuales.

h)

Continuar con el desarrollo de campafias persuasivas de
actividades claves de los Programas y Areas de la
Academia.

Continuar con el apoyo al Area de Extensién que permita
convocar a actividades de reflexién como seminarios o
coloquios.

Desarrollar Ia Memoria Institucional con los principales
hitos y resultados del quehacer institucional.

Comunidad juridica y legal.
Enfasis en relacion con
Facultades de Derecho y
Colegio de Abogados.

4. Desarrollar plan
especifico para las
comunicaciones
frente a escenarios de
crisis

K

HEstablecer un conjunto de directrices comunicacionales
para preparar a la instituciéon ante una situacién de
emergencia. Entre ellas se incluyen las medidas para
comunicarse con el publico y las disposiciones que
determinen cémo evitar que el problema se repita.

D

Listar eventuales escenarios criticos que pueden afectar o
incidir en la reputacién de la institucién y diagramar
procesos de trabajo para la reaccién rapida en cada caso.

Comunidad juridica y legal.

Consejo Directivo, Direccién,
funcionarios profesionales y
funcionarios administrativos.




OBJETIVO

ACTIVIDAD

PUBLICOS
PRIORIZADOS

5. Desarrollar plan
de gestiéon de prensa

m) Mapeo de medios nacionales y especializados del sector de

justicia. Incluyendo contactos con editores y periodistas
del sector.

n)

Generar instancias de colaboracién con la Direccion de
Comunicaciones del Poder Judicial para la consideracion e
incorporacién como vocero del director de la Academia
Judicial.

0)

Generar mayor participacion de la Academia Judicial en
los medios nacionales y especializados.

Comunidad juridica y legal.
Autoridades y referentes de la

politica judicial nacional.

6. Potenciar el uso
del sitio web como
canal de
comunicacion.

p)

Apoyar el proceso de reestructuracion del sitio web
programada para el segundo semestre 2021.

Redactar noticias especificas en el sitio web institucional y
difundir a través de boletines y redes sociales.

Destinatarios y usuarios en
general.

7. Mejorar medicion
de impacto y
estadisticas de las
iniciativas
comunicacionales.

Realizar constante monitoreo de estadisticas de los
productos comunicacionales para ajustar estrategias
especificas.

)

Desarrollar informe anual de comunicaciones para la
cuenta institucional que incluya estadisticas.

Direcciéon Academia Judicial.

Fuente: Elaboracién propia.

4.  Actividades y resultados 2021- etapa de preparacion del Plan de Comunicaciones.

OBJETIVO I- Reforzar las comunicaciones internas con el fin de generar

identidad institucional y fortalecer los procesos estratégicos de la institucion.

a) Ajustes del Boletin interno “Comunidad AJ”.

De acuerdo con el diagnostico realizado, en particular de las encuestas realizadas a los

principales grupos de interés internos'’, se continu6 desarrollando mensualmente el boletin

interno de la Academia®, con los siguientes ajustes:

12 Resultados se encuentran en el informe 1 de la MEI4.

13 Doce versiones durante el afio, de las cuales siete corresponden a los ajustes realizados durante el periodo

junio- diciembre.
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i.  Mejora en procesos de informacion con las principales 4reas y programas de la Academia'.

ii.  Incorporacién de actividades o noticias relevantes del Poder Judicial, asociadas a actividades
y publicaciones de la Secretarfa Técnica de Igualdad de Género y no Discriminacion, del
Instituto de Estudios Judiciales y la Unidad de comunicaciones del Poder Judicial. Ademas
de incluir informaciones y/o convocatorias de otras escuelas judiciales.

Uno de los hitos importantes que se considerd R

relevante reforzar en las redes de comunicacién
internas de la Academia Judicial, asociado a la labor

de la Corte Suprema, fue el desarrollo del Manual -
. . . ORIENTACIONES PRACTICAS PARA EL

para el uso del lenguaje inclusivo no sexista,  yeqpeL LENGUAJE INCLUSIVO EN LA

elaborado, editado, disefiado y diagramado por la  ACADEMIA JUDICIAL

Secretarfa Técnica de Igualdad de Género y No

Discriminaciéon de la Corte Suprema de Justicia de
Chile. Es asf como durante septiembre se trabajé
una version acotada de la Academia para facilitar
al equipo interno las principales recomendaciones del lenguaje, incorporando términos que
son de uso mas comun en la Academia y que estan asociados a los procesos de educacién y
formacion judicial.

ii.  Aspectos graficos incorporados para facilitar lectura:

- Nuevas graficas que facilitaran la lectura de secciones informativas ue permitieran
y
simplificar la seccién de datos denominada “Cifras con sentido”.
- Aumento de una hoja informativa asociada a “Novedades del mes” para poder acomodar
el nivel de contenido de informacion.
- Inclusién de hipervinculos a noticias del sitio web para profundizar noticias.

b) Apoyo en la implementacion del nuevo sitio web y la alimentacion de la Intranet
institucional a través de noticias levantadas por el Boletin interno.

Uno de los ejes estratégicos de la Academia Judicial es el Desarrollo Institucional, este eje
considera la disminucién de las brechas de gestién interna de la Institucién, sentando las bases
para consolidar procesos estratégicos y procedimientos agiles que contribuyan a mejorar la calidad
del servicio de la Academia Judicial. Ademas, este eje plantea desatios en torno a la
implementacién de acciones e iniciativas que permitan fortalecer las practicas y actividades de

14 Con el fin de mejorar los procesos de trabajo y asegurar la transferencia adecuada de la informacion, para
ser comunicada interna y externamente, durante los meses de junio a septiembre se realizaron reuniones de trabajo
con los equipos, puntualmente con el Programa de Formacion, Perfeccionamiento, Habilitaciéon y Extension.
Durante las reuniones se establecieron responsables y tipo de informacién y medio para ser transmitida. Esto

permitié mejorar los tiempos y mecanismos adecuados para la difusion.
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vinculacién y extension de la institucion, de forma tal, de potenciar su rol y posicionamiento como
actor relevante para el desarrollo del sistema de justicia del pais.

Mejorar el sitio web de la Academia Judicial, era una herramienta para el cumplimiento de
este eje estratégico y para aportar en la consolidacién de la estrategia de vinculacién con los
distintos actores del sistema judicial tanto nacionales como regionales y de la estrategia

comunicacional institucional.

Para ello, se trabaj6 en el segundo semestre en un nuevo disefio de la pagina web que
integrara las nuevas necesidades e iniciativas AJ, entre las cuales podemos mencionar: acceso a
usuarios y usuarias a nuevos sistemas informaticos que se encuentran en actual desarrollo en la
Academia, integrar una nueva intranet institucional y disefiar nuevos proyectos innovadores en

los procesos de capacitacion continua que ofrece la institucion.

La publicacion del nuevo sitio web y
de la intranet de la Academia Judicial se
realizo el jueves 28 de octubre'. Previamente
se estableci6é un comité de trabajo compuesto
por representantes de distintos programas y
de comunicaciones, que acompafaron
durante esos meses los desarrollos, teniendo
reuniones todas las semanas de ese periodo.

Durante noviembre se realizaron las capacitaciones necesarias para el uso de la intranet,
que reune novedades, y agrupa todos los accesos a sistemas de gestion vinculados con la
Academia. A partir del boletin de diciembre las noticias del boletin interno se desglosan para su

visualizacién en la plataforma.

c) Envio periédico de mailing al equipo interno con noticias, actividades o materiales
asociado al quehacer de la institucion.

Esta acciéon no establece una periodicidad fija, sin embargo, se ha mantenido de acuerdo
con los distintos hitos que lo requieren, siendo valorado que su envio proviene de integrantes de
la Academia, no solo desde la unidad de comunicaciones, lo que favorece ain mas el nivel de
comunicacion interna.

OBJETIVO II - Identificar y participar en instancias de discusion de los temas de
interés publico con impacto estratégico en el Poder Judicial y en particular en la
Academia Judicial.

15 LLa empresa Pixelate, tras un concurso publico, adjudicé en junio de 2021 para estos servicios.
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d) Se desarroll6 una sistematizacion actualizada de actividades y espacios
comunicacionales del Poder Judicial, Colegio de Abogados y de las facultades de
derecho nacionales asociadas al proceso constituyente en general y a actividades de
discusion de temas de justicia en particular.

Tal como se indicé en el Plan de Comunicaciones, este afio era relevante relevar la
participacion de la Academia Judicial en instancias vinculadas con el proceso constituyente, que
abordara topicos que afectan directamente al Poder Judicial, tanto en su rol administrativo como
propiamente jurisdiccional. Por lo mismo, se realizaron notas y promocién en RRSS de dos hitos
asociados:

e Declaraciéon del Consejo Directivo de la Academia Judicial de cara al Proceso
Constituyente. Publicada el 2 de julio en todas las redes sociales AJ.
https://academiajudicial.c1/2021/07/02/declaracion-del-consejo-directivo-de-la-
academia-judicial-de-cara-al-proceso-constituyente/

e Directivos de la Academia Judicial exponen ante la Comision de Sistemas de Justicia,
Organos Auténomos de Control y Reforma Constitucional de la Convenciéon
Constituyente. Publicada el 1 de diciembre en todas las redes sociales AJ.

https://academiajudicial.c1/2021/12/01/directivos-de-la-academia-judicial-exponen-ante-la-
comision-de-sistemas-de-justicia-organos-autonomos-de-control-y-reforma-constitucional-
de-la-convencion-constituyente

Durante este periodo la Academia participé en una serie de actividades dirigidas a la
comunidad judicial y legal, organizadas por las instituciones priorizadas en el plan: Poder Judicial,
Colegio de Abogados, y facultades de derecho. Actividades asociadas a la discusion de temas de

justicia, que se reforzaron a través de comunicaciones (no se indican las actividades organizadas

por AJ):

Nombre de la actividad Participante Fecha Link

Inaugnracion aio académico Fa. Juan Enrique Vargas, | 12 mayo bitly/3s7Mbnl
Derecho Universidad de Santiago. Director AJ.
Charla Abogacia y Judicatura en

tiempos de cambios

Ceremonia de lanzgamiento de 2° Juan Enrique Vargas, | 3 junio bit.ly/3s0B2Fw
Etapa de la Ley de entrevista Director AJ.

videograbada.

Seminario Capitulo Chileno Carmen Dominguez, | 9 junio bit.ly/3pmbgbs
Asociacion 1beroamericana de Consejera AJ

Derecho Privado

Seminario internacional sobre Juan  Enrique Vargas, | 28 octubre | bit.ly/2ZwMz3D

experiencias y desafios de la justicia | Director AJ.
abierta
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https://academiajudicial.cl/2021/07/02/declaracion-del-consejo-directivo-de-la-academia-judicial-de-cara-al-proceso-constituyente/
https://academiajudicial.cl/2021/07/02/declaracion-del-consejo-directivo-de-la-academia-judicial-de-cara-al-proceso-constituyente/
https://academiajudicial.cl/2021/12/01/directivos-de-la-academia-judicial-exponen-ante-la-comision-de-sistemas-de-justicia-organos-autonomos-de-control-y-reforma-constitucional-de-la-convencion-constituyente/
https://academiajudicial.cl/2021/12/01/directivos-de-la-academia-judicial-exponen-ante-la-comision-de-sistemas-de-justicia-organos-autonomos-de-control-y-reforma-constitucional-de-la-convencion-constituyente/
https://academiajudicial.cl/2021/12/01/directivos-de-la-academia-judicial-exponen-ante-la-comision-de-sistemas-de-justicia-organos-autonomos-de-control-y-reforma-constitucional-de-la-convencion-constituyente/
https://bit.ly/3s7MbnI
file:///C:/Users/andreacabezonpalominos/Desktop/ACADEMIA%20JUDICIAL_2/bit.ly/3s0B2Fw
file:///C:/Users/andreacabezonpalominos/Desktop/ACADEMIA%20JUDICIAL_2/bit.ly/3pmbgbs
file:///C:/Users/andreacabezonpalominos/Desktop/ACADEMIA%20JUDICIAL_2/bit.ly/2ZwMz3D

Acto oficial de firma Convenio U. de | Juan  Enrique  Vargas, | 23 bit.ly/3EOctP3
los Andes Director AJ. septiembre
I° Jornadas estudiantiles de ética en la | Juan  Enrique  Vargas, | 30 bitlv/30n9504
abogacia Director AJ. noviembre

En lo que respecta a las convocatorias de materias docentes se fortalecié el apoyo
comunicacional con el Colegio de Abogados y el Colegio de Psicélogos de Chile.

e) Envio de informacion clave del sector justicia a la Direccién - Clipping de noticias
del sector de justicia del Poder Judicial y envios directo- con el fin de estar atentos a
temas de interés.

Tras una solicitud formal a la Unidad de Comunicaciones del Poder Judicial, se gestioné
que a partir de abril de este afio se facilitara el servicio de Clipping de noticias a los directivos y
coordinadores de la Academia Judicial.

El clipping es un servicio diario contratado por el Poder Judicial, ajustado en el Plan de
comunicaciones de este afio con criterios de seleccion de las noticias incorporadas, segun temas

claves del sector Justicia, e integrando noticias diarias de otras regiones.

Durante este periodo se han recibido mas de 200 reportes a las casillas de correo
electrénico de 10 integrantes de la Academia Judicial.

OBJETIVO III - Potenciar la comunicacién y vinculacién con la comunidad
juridica y legal.

f) Redisefio del Boletin externo trimestral “Academia Judicial al Dia” de acuerdo con
el diagnéstico realizado.

La dltima semana de julio de 2021 se envié por mail, a la comunidad judicial y legal, la
nueva version del Boletin externo de la Academia. Tras un proceso de diagnostico que incluyd
encuestas a nuestros lectores, se modifico el disefio, estructura y formato del Boletin:

1. Nueva estructura de facil lectura, mas acotada y con material audiovisual.

2. Inclusion de columnas de opinién de referentes internos y externos en materia de interés
para la Academia Judicial.

3. Visualizaciéon de materiales y herramientas de capacitacion desarrolladas por la Academia.

4. Incorporacion de temas de interés de la comunidad legal y no sélo noticias del quehacer
de la Academia.

Asi surge una nueva estructura mas acotada, con mayor material audiovisual y que incluye

temas de interés de la comunidad legal con opiniones de actores y referentes en las materias
relacionadas con el quehacer institucional.
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file:///C:/Users/andreacabezonpalominos/Desktop/ACADEMIA%20JUDICIAL_2/bit.ly/3EOctP3
https://bit.ly/30n9S04

En el afio se han desarrollado 4 envios, las dos ultimas versiones correspondieron al nuevo
diseno:

30 enero 2021- Nota principal (escrita) sobre la preparacion de la Guia de conduccién de primera
audiencia en Juzgados de Garantia. Ademas, se incluy6 en la seccién de editorial un video del
director de la Academia sobre el Plan de trabajo y desafios 2021. Ademas de otras noticias y
novedades AJ del periodo, entre ellas calendario de cursos presenciales del Programa de
Perfeccionamiento, publicacién de nuevos materiales docentes, calendario de los seminarios
2021, novedades de la malla del Programa de Formacion, implementacion del nuevo sistema de
gestion académica, y finalizacion del Programa de Habilitacion. Finalmente, se incluy6 una nota
escrita ampliada sobre la estrategia de transversalizaciéon de género en los programas de la
Academia.

26 abril 2021- Nota principal (video) sobre herramientas y materiales docentes AJ. En la seccion
de visiones se incluyeron los siguientes videos: Desafios de la capacitacion judicial en linea en
tiempos de Pandemia (Prof. Ximena Gauche M. Universidad de Concepcion); y Experiencia
como docente en cursos en linea del Programa de Perfeccionamiento AJ. (Prof. Caterina Guidi
M. Universidad Adolfo Ibafiez). Ademas, se incluyeron novedades AJ, entre ellas la presentacion
de la Memoria 2020; nuevo curricular del Programa de Formacion, y calendario de ciclos de

seminarios.
A continuacion, presentamos las versiones con nueva estructura y disefio.

29 julio 2021- Nota principal (video) sobre el rol de la capacitacién e

judicial en la Ley de Entrevistas Videograbadas. Ademas, incluye

ROL DE LA CAPACITACION JUDICIAL EN LA IMPLEMENTACION DE

capsulas con el Subsecretario de Justicia Sebastian Valenzuela, rErseaizmos

13 do jurio i)

sobre la Ley que crea el nuevo Servicio Nacional de Reinsercion
Social Juvenil. Y otra capsula con el Secretario de la Excma. Corte
Suprema Jorge Saéz, sobre los avances de la Gufa de Conduccion

de Audiencias AJ. Y por supuesto, otras novedades como la
declaracién del Consejo Directivo en vista del proceso
constituyente, el inicio del Programa de Formacién y el cierre del
Grupo de Estudio de la Prueba.

28 octubre 2021- Nota principal (video) sobre el Programa Especial de Formacién para abogados

y abogadas con experiencia, que ademas de contar —
. 14 . AJ JupiciAL aldin Uisiones
con una explicacion de la coordinadora del

Programa sobre los principales aspectos de la

convocatoria, cuenta con dos testimonios de

' =

directora Implementadora de Mejor Nifiez sobre el nuevo Servicio Nacional de proteccion

estudiantes de la version anterior. Ademis, se
pueden encontrar capsulas audiovisuales con la
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especializa de la nifiez y adolescencia; y una capsula del Ministro Alejandro Vera sobre los énfasis
de la oferta del Programa de Perfeccionamiento 2022. Ademas de otras noticias AJ de interés de
la comunidad legal y judicial: convenio con la facultad de derecho de Universidad de Los Andes;
Convocatoria del Programa de Perfeccionamiento 2021, materiales docentes AJ publicados por
Ediciones DER.

Estrategia para aumento de lectores
Paralelamente al proceso de redisefio, se increment6 la base de datos para el envio de los

newsletter, a través de dos mecanismos:

1. Inclusién automatica a docentes/académicos/ expositores que patticiparon este aflo en
actividades de la institucion.

2. Campana en RRSS para suscripcion voluntaria al g semsesoec o

Boletin a través de un formulario Google. Esto o .
permiti6 incluir a 83 personas que se inscribieron y e om0 el

e
wol din

.0, . . Arss — B conan
que por su condicién voluntaria parecicra que ; - L

permiti6 un mayor nivel de lectura del Boletin,
correspondiente a un 84%.

g) Continuar con el desarrollo de campafias persuasivas de actividades claves de los
Programas y Areas de la Academia.

Durante el afio, y con el propdsito de dar continuidad al plan de comunicaciones de la
Academia Judicial, se desarrollaron campanas comunicacionales especificas asociadas a
productos, convocatorias o hitos del periodo. A continuacion, se incluyen las principales acciones
y estrategias comunicacionales desarrolladas. En base a los publicos priorizados en la estrategia
este periodo se focaliz6 el trabajo de vinculacién con las Facultades de derecho a nivel nacional,
Colegios de Abogados y Poder Judicial.

Licitaciones y concursos AJ

Licitacion para la edicién, | Enero- febrero 2021

correcciéon de estilo y disefio

LICITACION AJ
"Edicion, correccion de estilo y disefio
gréficos de textos digitales”

grafico textos digitales

- Set de graficas para las RRSS
- Notas internas Boletin y web
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del
Programa de Desarrollo e

Concurso profesional
instructor o instructora Ley
de

videograbadas.

- Set de graficas para las RRSS
- Notas internas Boletin y web

Entrevistas

Marzo- abril 2021

CONCURSO A)

PROFESIONAL DEL PROGRAMA DE DESARROLLO E INSTRUCTOR/A
LEY ENTREVISTA VIDEOGRABADA

ACADEMIA
J JUDICIAL

Disefio, aplicacion y analisis
de de
valoracién y posicionamiento

instrumentos

institucional de la Academia
Judicial.

- Set de graficas para las RRSS
- Notas internas Boletin y web

Mayo 2021

LICITACION PUBLICA

DISERD, APLICACION Y ANALISIS DE INSTRUMENTOS DE
VALORACION Y POSICIONAMIENTO INSTITUCIONAL DE LA
ACADEMIA JUDICIAL

PLAZD DE POSTULACION HASTA EL 31 DE MAYD DE 2021.
'BASES PUBLICADAS EN WWW ACADEMUUDICIAL 0L

Contratacion del servicio de

y
mantencion de la pagina web

redisefio, desarrollo
e intranet para la Academia
Judicial.

- Set de graficas para las RRSS
- Notas internas Boletin y web

Mayo 2021

' LICITACION PUBLICA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE REDISERO, DESARROLLO Y MANTENCION DE LA |
| PAGINA WEB E INTRANET PARA LA ACADEMIA JUDICIAL

TB00HS.
BASES PUBLICADAS EN WWW ACADEMIARIDICIAL CL

Concurso apoyo técnico por
dos meses el proceso de
seleccion del Programa de
Formacién N°80.

- Set de graficas para las RRSS
- Notas internas Boletin y web

Mayo 2021

EIJNCURSU A)

TORMACION

ASISTENTE MESA DE AYUDA - APOYD TECNICO EX PROCESO DE SELECCION

DEL PROGRAMA DE FORMACION ' 80.

E _ 77
\

+ ENVIAR CY AL CORRLD ELECTI
SEUAYD A L1 2355, ESPECGANDD X L SONTODEL

ANTES DEL 24
CORSED EL CARGO AL OUE POSTULA

Concurso  Encargado o
Encargada de Plataformas y
Entornos Virtuales de
Aprendizaje.

- Set de graficas para las RRSS

- Notas internas Boletin y web

Noviembre 2021

ACADEMIA
ARG =lpicries s e Chbs J JUDICIAL

CONCURSO CARGO AJ

ENCARGADO 0 ENCARGADA DE PLAIAFOHMAS Y ENTORNOS VIRTUALES DE
APRENDIZAJE ]
y

+ EVIAR CURRICULUM A X ANTES DEL 15 DE NOVIEMBRE A LAS 23:50 HORAS.
ESPECIFCANDD £ ELASONTO OEL EDRRED €L ARGO AL E POSTOLA

Fuente: Elaboracion propia.

Convocatorias AJ

Convocatoria Programa
Formacion N°78

- Ciclo de chatlas informativas
- Set de graficas para las RRSS
- Flyer informativo

- Prensa e intranet PJUD.

- Notas internas Boletin y web

especial de

Cierre postulaciones:

11 enero 2021,
(promocién  inicial
2020)

DURACIONms A]’mmw
FOCO encomporenc

BECAS 60 sautony spuman it coegooa PROGRAMA ESPECIAL DE
CONVENIOS eprcicn on s rscones i FORMACION N° 78

FACILIDADES permisos ssooadss o Eszatno Administratwe.

o acadumiajudicial ol
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Convocatoria docente para modulos de
la etapa de actualizacion y talleres del
Programa de Habilitacion N°39.

- Set de graficas para las RRSS
- Notas internas Boletin y web

Febrero- marzo 2021.

Convocatoria docente para la confeccion
y casos para el proceso de seleccion del
Programa de Formacion.

- Set de graficas para las RRSS
- Notas internas Boletin y web

Marzo 2021

Postulacién al curso N°39 del Programa
de Habilitacion.
- Set de graficas para las RRSS

- Prensa e intranet PJUD.
- Notas internas Boletin y web

Marzo 2021

A B¢ HABILITACION PARA OPTAR AL CARSO
L/A RORIAL DE CORTE 0€ APELACIONES

Convocatoria docente Programa de
Formacién N°78 y N°79.

- Set de graficas para las RRSS

- Notas internas Boletin y web

Abril 2021

78° PROGRAMA DF FORMACION ESPECIAL
7° PROGRAMA DE FORMACION REGULAR

Grupo de Reflexion sobre La prueba/

Febrero / mayo /

Razonamiento Judicial /Debido | agosto 2021
Proceso.

- Set de graficas para las RRSS

- Notas internas Boletin y web

Concurso para el disefio y desarrollo de | Mayo/junio 2021

material docente y curso en linea sobre
especializacion sobre la Ley 20.084 sobre
responsabilidad penal adolescente

- Set de graficas para las RRSS
- Prensa.

DISERD Y DESARROLLD DE MATERIAL DOCENTE.
DE CURSOS EN LINEA DE ESPECIALIZACION SOBR
PENAL ADDLESCENTE

Convocatoria 80° curso del Programa de
Formacién de la Academia Judicial

- Ciclo de charlas informativas
- Set de graficas para las RRSS
- Flyer informativo

- Prensa.

- Notas internas Boletin y web

Mayo /junio 2021

ATENTOS/AS INTERESADOS/AS
EN APORTAR DESDE LA
FUNCION JUDICIALj;

‘wnw academiajadicialcl
alahvarex@academisjudicialcl
Hermanos Amundtegui 465, Santiage.
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Concutrso disefio y desarrollo de AgOStO CONVOCATORIA DOCENTE Biee
materiales  docentes,  guionizacién, | /septiembre/octubre
disefio instruccional y tutoria de cursos | 2021
en linea AJ (con charla informativa)
- Set de graficas para las RRSS N s
- Prensa y medios internos. s e s s s w1 v
Convocatoria docente cursos Programas | Septiembre 2021 Ayrsion
de Formaciéon N°80 (con charla ‘
informativa) CONVOCATORIA DOCENTE- 80° PROGRAMA DE FORMACION
- Set de grificas para las RRSS
- Prensa y medios internos. @ ..
Convocatoria tutorias en las pasantias | Septiembre 2021
del Programa de Formacién a
desarrollarse durante 2021-2022
EN PASANTIAS DEL
- Set de gréficas para las RRSS e
- Prensa y medios internos.
Convocatoria Especial del 81° Programa | Octubte/
de Formacion (con charla informativa) noviembre/diciembre
) S
- Ciclo de charlas informativas PROGRAMA ESPECIAL DE
- Set de graficas para las RRSS - FQRMAC!UNF:I° 81
_ Flyer lnformatlvo CONVENIOS Y FACILIDADES
- Videos de presentacién y de respuestas a
consultas.
- Prensa.
- Notas internas Boletin y web
Convocatoria Confeccion de preguntas y | Noviembre 2021 CONVOCATORIA DOCENTE Ao
casos en: Derecho de Familia y Derecho i oy :z::mm,’ofR(cumauR:lvPanc!sAuAaumm
Procesal de Familia| Detrecho Laboral y \”K
Derecho Procesal laboral para examenes Z F
conocimientos Prog. Formacion W | J
Especial. i
- Set de graficas para las RRSS
- Prensa y medios internos.
Postulacién  cursos Programa de | Noviembre/ L N ul
Petfeccionamiento 2022 diciembre 2021 T o
- Set de graficas para las RRSS

- Flyer informativo

- Videos de presentacion y de respuestas a
consultas.

- Prensa.

- Notas internas Boletin y web

A parte del martes 16 oo
oviamis 2021 o s 12:00 s

=wn P
\

_aWasta of vieres 17 do dickambre
2021 2 \a3 1600 R
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cursos de

- Set de graficas para las RRSS
- Prensa y medios internos.

Concurso cupos reservados AJ para
doctorado o diplomados
Universidad de los Andes (convenio AJ)

Diciembre 2021

CONCURSO - CUPOS RESERVADOS AJ

CURSDS li[ DOCTORADO 0 DIPLOMADOS IMPARTIDOS POR FAC. DEREE

- PASTILACIONE Vi CORRE
[ 0F LS MOES « WoMeAE 36

o 58 NE BN A e
HO UNIVERSIDAD DE LOS ANDES

éf b

D ELECTAONICD A PERFEDCHNAMENTORCADEMULIOTAL L SEALANDD EN L ASUNTO “PESTILACION & CURSD .
JFS8/PLOWADS PUSTULADE”

Y ADINTANED DUEUMENTACION REBUEROA

Fuente: Elaboracién propia.

Productos/novedades AJ

Memoria AJ 2020

- Grafica PDF descargable
- Sistema de lectura en web
- Envio mailing

- Video de presentacion

- Grafica RRSS

Abril 2021

MEMORIA
ACADEMIA JUDICIAL
2020

L PR AT Y LS
prr——
VA R T 6 0
v RO S

ACADEMIA JUDICIAL

AcADDMIA
] JupiCiAL

Publicacién trabajos Grupo
de Reflexion AJ sobre La
Prueba/
Judicial
- Boletin /mailing
- Grafica RRSS

Razonamiento

Agosto / noviembre 2021

PUBLICACION DE TRABAJOS GRUPO

—

DE REFLEXION
= .

Nuevo sitio web AJ
- Boletin /mailing
- Grafica RRSS

Octubre 2021

Les invitames 2 conocerlojj

Newsletter AJ

- Grafica RRSS

Enero/ abtil/ julio/ noviembre
2021

Guia de Apoyo Conduccién
de la I° Audiencia del Proceso
Penal

- Grafica PDF descargable
- Sistema de lectura en web
- Envio mailing

- Incorporacién boletin

- Convocatoria talleres
- Grafica RRSS

Noviembre/diciembre 2021

** La camparia comenzd desde enero 2021

con el proceso de preparacion.

Fuente: Elaboracién propia.
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h) Continuar con el apoyo al Area de Extension que permita convocar a actividades de
reflexiéon como seminarios o coloquios.

Durante este periodo se siguié apoyando los procesos de inscripcion de los ciclos de las

siguientes actividades de extension:

a. Ciclos de Seminarios en linea “Perspectivas para el quehacer judicial”. El ciclo se
comenzo6 a ejecutar desde el mes de marzo y se extendié hasta el mes diciembre,
realizando dos seminarios al mes.

b. Ciclo de charlas de Actualizacion legislativa

- Jueves 02 de septiembre sobre la Ley N° 21.302
que crea el Servicio Nacional de Proteccion :
.. v~ LEY N° 21.394 QUE INTRODUCE HEFURMAS@#
\ SISTEMA DE JUSTICIA PARA ENFRENTAR LA SITUACI
ESPCCIahzada a la Nlnez' . LUEGO DEL ESTADO DE EXCEPCION CONSTITUCIONAL
- 6-7-8 septiembre. Ciclo de tres Chatlas en linea e

‘ s

de Actualizacién Legislativas sobre "Ley 21.302- : 2, S
implicancias y cambios legales".
- Miércoles 22 de diciembre: Seminario de actualizacion legislativa: “Ley N© 21.394
que Introduce reformas al sistema de justicia para enfrentar la situacion luego del
estado de excepcion constitucional de catastrofe por calamidad publica”.
- Miércoles 29 de diciembre: Seminario de actualizacion legislativa: “Ley N°21.325
y Protocolo de NNA migrantes no acompanados”.

c. Ciclo de charlas cerradas (Organizado por el Programa de Desarrollo y de

Extension).
- Jueves 22 de julio a solicitud del Comité de ‘ :
Género y No Discriminaciéon de la Corte de fy =g 1

Apelaciones de Santiago, denominado "Delitos U e B
de violencia de género hacia Mujeres", 1° y 9° T ,w.
Juzgado de Garantia de Santiago. .
- Jueves 5 de agosto. Taller sobre Juzgar con
perspectiva de género, en especial en materia
laboral y de familia, dirigido a los magistrados y magistradas de la Asociacion de

la region de O Higgins.

o T S T

El apoyo comunicacional implicé:

a) Graficas inéditas de las actividades para RRSS vy sitio web (zoom- slide).

b) Gestion de capsulas audiovisuales de invitados y difusién en RRSS.

c) Cobertura parcial de los seminarios para difundir sus inicios y principales ideas.
d) Difusion de capsulas grabadas en RRSS.

Apoyo comunicacional en Ciclos de Seminarios en linea “Perspectivas para el quehacer

judicial”
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Ciclo de Justicia Civil

SEMINARIOS EN LINEA

PERSPECTIVAS PARA EL QUENACER JUDICIAL
)

=

ST

3@ .\ g

( "'1)

Uinscripciones en www.academiajudicial.cl

MARTES 09 MARZO

i

MARTES 16 MARZO

O viazoom

Ciclo Justicia Infancia

A7/ SEMINARIOS EN LINEA

CICLO-JUSTICIA INFANCIA
ABRIL 2021

ﬁ Alejandra lilanes V.
]

© viazoom

15:00 2 17:00 hrs

INTERES SUPERIOR DE LOS
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES
Y SU APLICACION EN LOS
PROCESOS DE FAMILIA

MARTES 13 DE ABRIL

Francisco Estrada V.

wirw.academiajudiciot.cl

Ciclo de Justicia Laboral

A SEMINARIOS EN LINEA
TUTELA LABORAL Y FUNCIONARIOS PUBLICOS

e @ e o

SNELED LI 2D NUEYALEY TELETRASAG: RELACION LABORAL ¥
TERMING EN EMPRESAS EN REORGANIZACION O
LiUioAcio

s $ i @

ajudicial.cl

L)
y =

Inseripels

Ciclo de Derecho Procesal

EMINARIDS EN LINEA
DEMIA JUDICIAL

LA INDE CIA € -

IMPARCIALIDAD DE JUECES/ZAS
" DESDE LA PERSPECTIVA DELAS

IMPLICANCIAS Y ==

MEDIDAS CAUTELARES,

| ESPECIALMENTE
CICLO DERECHO PROCESAL PRECAUTORIAS 7
e —— JuLIO,
(] ViAa zoom Inscripciones an ww.academiajudicia.c
15:00 a 17:00 hrs

Ciclo de Argumentacion y

razonamiento judicial.

Prueba,

AJ CHARLA EN LINEA
ACADEMIA JUDICIAL

-

TRANSMISION IN LINEA

ViA zoom

15:00 a 17:00 hrs.

RAZONAMIENTO PROBATORIO

CR

AGOSTO

AGOSTO avid Quintares .

Rodrige Coloma C.

Ciclo de garantias constitucionales y Justicia

AW

CICLO GARANTIAS CONSTITUCIONALES Y JUSTICIA
&
Constitucional,
EXPH[]EJA[)I[]N Y SUS INC]I]ENTES ALCANCES DEL CONTRUH
el A[]MINISTRATIV[] Y CONTRUL DE MERIT[] EN LA EXPRUPIAEIUN\

Unversidad
Coniitoons . Birealt
Brotetoe "5

Derdeno’
Birecho

:
B I NI = CACRE LA AN Shy )
SEMINARIOS EN LINEA

V \_/
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Ciclo de Derechos Humanos y grupos A‘]-fsmlwms“ml\um

vulnerables

PROTECCION DE LOS DERECHOS DE
LAS PERSONAS MAYORES

o Angela Pilar Arena
Mas

©
<
B

CICLO DERECHOS HUMANOS

10
NOVIEMBRE

Y GRUPns VULNEHABLES CONVENCION DE LOS DERECHOS DEL

NIRO Y ANALISIS DE ALGUNAS
OBSERVACIONES GENERALES DEL
COMITE (8,10,11,12.13,14.24).

waans

Miguel Cillero

Chie

NOVIEMERE

INSCRIPCIONES: WWWACADEMIAJUDICIAL EL

Fuente: Elaboracién propia.

OBJETIVO IV- Desarrollar plan especifico para las comunicaciones frente a
escenarios de crisis.

i) Establecer un conjunto de directrices comunicacionales para preparar a la
institucion ante una situacion de emergencia

En el plan de comunicaciones de la Academia se establecié la importancia de contar
previamente con un conjunto de directrices disefiadas para preparar a la instituciéon ante una
situacion de emergencia. Entre ellas se incluyen las medidas (prensa y relaciones publicas) para
comunicarse con los publicos destinatarios y las disposiciones que determinen cémo evitar que el
problema se repita.

Para proponer las directrices comunicacionales se realizaron los siguientes pasos:

1. Se list6 una serie de eventuales escenarios criticos que puedan afectar o incidir en
la reputacién de la Academia.

2. Se disené un proceso de trabajo para la reaccion rapida en cada caso, definiendo
las partes involucradas que deben participar en el comité de crisis en cada caso; y
su vocero institucional en caso de crisis.

3. Establecer las medidas para prevenir, contener y recuperar en caso de crisis,
identificando cémo comunicarse con los publicos y las disposiciones que
determinen como evitar que el problema se repita.

El documento desarrollado se puede encontrar en el Informe 3 -MEI4.
OBJETIVO V- Desarrollar plan de gestion de prensa.

j) Mapeo de medios nacionales y especializados del sector de justicia.

En el marco del mapeo de medios de comunicacién en que se gestionara el trabajo de
prensa se identificaron medios nacionales con secciones vinculadas con el sector de justicia y
especialmente los medios especializados que se reforzara el trabajo colaborativo.

El documento desarrollado se puede encontrar en el informe 3 -MEI4.
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k) Generar instancias de colaboraciéon con la Direccion de Comunicaciones del Poder
Judicial para la consideraciéon e incorporaciéon como vocero del Director de la
Academia Judicial.

Tal como se ha indicado en otras secciones del informe, se ha establecido una relacién de
permanente colaboracion con la Direcciéon de Comunicaciones del Poder Judicial, que han
permitido:

- Publicaciéon de noticias AJ y convocatorias en Intranet PJUD.

- Gestién de clipping de prensa para la Academia.

- Cobertura conjunta en actividades, por ejemplo: Seminario de Ley de
Entrevistas videograbadas; Inauguracion del Programa de Formacion; etc.

- Contactos de prensa.

OBJETIVO VI - Potenciar el uso del sitio web como canal de comunicacion.

1) Apoyar el proceso de reestructuracion del sitio web programada.

Tal como se indico en la seccién de apoyo a la intranet, la publicacion del nuevo sitio web
y de la intranet de la Academia Judicial se realiz6 el dia jueves 28 de octubre por la empresa
Pixelate. Previamente se establecié un comité de trabajo compuesto por representantes de
distintos programas y de comunicaciones, que acompanaron durante esos meses los desarrollos,

teniendo reuniones todas las semanas de ese periodo.

Posteriormente se debi6 realizar una serie de consultas para ajustar la publicacién del
Boletin externo que coincidié con la transicion del sitio web.

En resumen, el proceso de reestructuracion finaliz6 con las siguientes acciones
completadas:

SITIO WEB
- Sitio web con un Home con acceso directo a todos los recursos, programas y secciones
de la Academia Judicial.
- Se implementaron y habilitaron todas las secciones del sitio web segtin sitemap.
- Se dejaron administrables todas las secciones del sitio web segin requerimientos.

- Se implement6 y habilité una intranet para el acceso de contenidos exclusivos para los
integrantes de la Academia Judicial.

- Se cre6 un modulo especial para la guia de conduccion de audiencias y manejo de sus
contenidos.

CAPACITACION

- Se realiz6 la capacitaciéon administrativa y técnica al equipo de AJ.
- Se realiz6 la capacitaciéon administrativa de contenido web para los usuarios.
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- Se realiz6 la capacitacion de Google.

- Capacitacion del administrador de contenidos para la Gufa de conduccion (web).

DOCUMENTACION

- Se entregd Manual de administracién del sitio web y documento técnico para el manejo

de archivos del sitio web y servidor.

m) Redactar noticias especificas en el sitio web institucional y difundir a través de

boletines y redes sociales.

Durante el periodo se publicaron 59 noticias en la seccién correspondiente del sitio web.

A continuacion, se listan las noticias especificas (desarrollada especialmente en contenidos desde

Comunicaciones) que se publicaron y que luego se reutilizaron en redes sociales y boletin (26

noticias).

Academia Judicial presenta principales temas de
los Seminarios en Linea 2021 (1 enero)

resenta-principales-temas-de-los-seminarios-en-linea-2021

Programa de Perfeccionamiento presenta los
temas y las fechas de los cursos presenciales 2021
(18 enero)

https://academiajudicial.cl/2021/01/18/programa-de-

perfeccionamiento-presenta-los-temas-y-las-fechas-de-los-cursos-
presenciales-2021/

AJ prepara Guia de Apoyo a la conducciéon de
Audiencias (21 enero)

Convocatorias Instituto de la Judicatura Federal,
México

EUROsociAL+ y Academia Judicial: 08 de
marzo, un dfa para reafirmar compromisos de
igualdad y no discriminacién (8 marzo)

s:/ /academiajudicial.cl/2021/03/08/eurosocial-y-academia-
judicial-08-de-marzo-un-dia-para-reafirmar-compromisos-de-
igualdad-y-no-discriminacion/

Nuevo curriculum a partir del Programa de
Formacion n® 80 (1 abril)

Academia Judicial presenta Memoria Institucional
2021 (1 abril)

Comunicado AJ- Cancelacién cursos presenciales
de perfeccionamiento (1 abril)

https://academiajudicial.cl/2021/04/01/comunicado-aj-

cancelacion-cursos-presenciales-de-perfeccionamiento/

Convocatoria abierta del Concurso Premio

Reflejar 2021 (18 de junio)

concurso-premio-reflejar-2021
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https://academiajudicial.cl/2021/06/18/convocatoria-abierta-del-concurso-premio-reflejar-2021/
https://academiajudicial.cl/2021/06/18/convocatoria-abierta-del-concurso-premio-reflejar-2021/

del
especializada- Ley que crea el Servicio Nacional
de Reinsercién Social Juvenil (2 julio)

Definiciones proceso de  formacién

academiajudicial.cl/2021/07/02/definiciones-del-proceso-

de-formacion-especializada-ley-que-crea-el-servicio-nacional-de-

reinsercion-social-juvenil /

Declaraciéon  del
Judicial
Constituyente (2 julio)

Consejo Directivo de la

Academia de cara al Proceso

https://academiajudicial.cl/2021/07/02/declaracion-del-consejo-

directivo-de-la-academia-judicial-de-cara-al-proceso-constituyente

Programa de Formacioén inicia su version regular
n° 79 y n° 78 para abogados/as con experiencia (5
julio)

experiencia

Mundial
probatorio: 1st Michele Taruffo Girona Evidence
Week (11 julio)

Congreso sobre  razonamiento

https://academiajudicial.cl/2021/07 /11 /congreso-mundial-sobre-

razonamiento-probatorio-1st-michele-taruffo-girona-evidence-
week/

AJ ofrece una experiencia inclusiva de educacién

en linea para personas con capacidades especiales
(17 julio)

inclusiva-de-educacion-en-linea-para-personas-con-capacidades-
especiales/

Finaliz6 el 1° grupo de reflexién AJ que analizé
distintos aspectos sobre La Prueba (26 julio)

Ceremonia de reconocimiento de jueces y juezas
que se capacitaron como intermediarios — Ley de
Entrevista Videograbada (8 octubre)

https://academiajudicial.cl/2021/10/08/ceremonia-de-

reconocimiento-de-jueces-y-juezas-que-se-capacitaron-como-
intermediarios-ley-de-entrevista-videograbada

Academia Judicial firma acuerdo de colaboracion
con Facultad de Derecho de la Universidad de los
Andes (28 octubre)

academiajudicial.cl/2021/10/28/academia-judicial-firma-

acuerdo-de-colaboracion-con-facultad-de-derecho-de-la-

universidad-de-los-andes/

Proxima Convocatoria  del de

Perfeccionamiento 2022 (28 octubre)

Programa

https://academiajudicial.cl/2021/10/28 /proxima-convocatoria-

del-programa-de-perfeccionamiento-2022

Materiales docentes de la Academia Judicial son
publicados por Ediciones DER(29 octubre)
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https://academiajudicial.cl/2021/07/02/definiciones-del-proceso-de-formacion-especializada-ley-que-crea-el-servicio-nacional-de-reinsercion-social-juvenil/
https://academiajudicial.cl/2021/07/02/definiciones-del-proceso-de-formacion-especializada-ley-que-crea-el-servicio-nacional-de-reinsercion-social-juvenil/
https://academiajudicial.cl/2021/07/02/definiciones-del-proceso-de-formacion-especializada-ley-que-crea-el-servicio-nacional-de-reinsercion-social-juvenil/
https://academiajudicial.cl/2021/07/02/declaracion-del-consejo-directivo-de-la-academia-judicial-de-cara-al-proceso-constituyente/
https://academiajudicial.cl/2021/07/02/declaracion-del-consejo-directivo-de-la-academia-judicial-de-cara-al-proceso-constituyente/
https://academiajudicial.cl/2021/07/05/programa-de-formacion-inicia-su-version-regular-no-79-y-no-78-para-abogados-as-con-experiencia/
https://academiajudicial.cl/2021/07/05/programa-de-formacion-inicia-su-version-regular-no-79-y-no-78-para-abogados-as-con-experiencia/
https://academiajudicial.cl/2021/07/05/programa-de-formacion-inicia-su-version-regular-no-79-y-no-78-para-abogados-as-con-experiencia/
https://academiajudicial.cl/2021/07/11/congreso-mundial-sobre-razonamiento-probatorio-1st-michele-taruffo-girona-evidence-week/
https://academiajudicial.cl/2021/07/11/congreso-mundial-sobre-razonamiento-probatorio-1st-michele-taruffo-girona-evidence-week/
https://academiajudicial.cl/2021/07/11/congreso-mundial-sobre-razonamiento-probatorio-1st-michele-taruffo-girona-evidence-week/
https://academiajudicial.cl/2021/07/17/aj-ofrece-una-experiencia-inclusiva-de-educacion-en-linea-para-personas-con-capacidades-especiales/
https://academiajudicial.cl/2021/07/17/aj-ofrece-una-experiencia-inclusiva-de-educacion-en-linea-para-personas-con-capacidades-especiales/
https://academiajudicial.cl/2021/07/17/aj-ofrece-una-experiencia-inclusiva-de-educacion-en-linea-para-personas-con-capacidades-especiales/
https://academiajudicial.cl/2021/07/26/finalizo-el-io-grupo-de-reflexion-aj-que-analizo-distintos-aspectos-sobre-la-prueba/
https://academiajudicial.cl/2021/07/26/finalizo-el-io-grupo-de-reflexion-aj-que-analizo-distintos-aspectos-sobre-la-prueba/
https://academiajudicial.cl/2021/10/08/ceremonia-de-reconocimiento-de-jueces-y-juezas-que-se-capacitaron-como-intermediarios-ley-de-entrevista-videograbada/
https://academiajudicial.cl/2021/10/08/ceremonia-de-reconocimiento-de-jueces-y-juezas-que-se-capacitaron-como-intermediarios-ley-de-entrevista-videograbada/
https://academiajudicial.cl/2021/10/08/ceremonia-de-reconocimiento-de-jueces-y-juezas-que-se-capacitaron-como-intermediarios-ley-de-entrevista-videograbada/
https://academiajudicial.cl/2021/10/28/academia-judicial-firma-acuerdo-de-colaboracion-con-facultad-de-derecho-de-la-universidad-de-los-andes/
https://academiajudicial.cl/2021/10/28/academia-judicial-firma-acuerdo-de-colaboracion-con-facultad-de-derecho-de-la-universidad-de-los-andes/
https://academiajudicial.cl/2021/10/28/academia-judicial-firma-acuerdo-de-colaboracion-con-facultad-de-derecho-de-la-universidad-de-los-andes/
https://academiajudicial.cl/2021/10/28/proxima-convocatoria-del-programa-de-perfeccionamiento-2022/
https://academiajudicial.cl/2021/10/28/proxima-convocatoria-del-programa-de-perfeccionamiento-2022/
https://academiajudicial.cl/2021/10/29/materiales-docentes-de-la-academia-judicial-son-publicados-por-ediciones-der/
https://academiajudicial.cl/2021/10/29/materiales-docentes-de-la-academia-judicial-son-publicados-por-ediciones-der/

Publicacién de trabajos Grupo de Reflexion
Razonamiento Judicial (4 noviembre)

ublicacion-de-trabajos-

Escuela Judicial de Espafa abre convocatoria para
IX Curso de Formacion Judicial Especializada (10
noviembre)

espana-abre-convocatotia-para-ix-curso-de-formacion-judicial-
especializada/

Ceremonia de inauguracién del Programa de

Formacién regular n° 80 (15 noviembre)

inauguracion-del-programa-de-formacion-regular-no-80/

Estudiantes del 80° Programa de Formacién se
integran a la Academia Judicial (18 noviembre)

https://academiajudicial.c1/2021/11/18/estudiantes-del-800-

rograma-de-formacion-se-integran-a-la-academia-judicial

Academia Judicial concluye con éxito proyecto
apoyado por el programa BEUROsociAL+: la
perspectiva de género es un elemento central de
las politicas de igualdad y no discriminacién (22
noviembre)

la-perspectiva-de-genero-es-un-elemento-central-de-las-politicas-
de-igualdad-y-no-discriminacion/

Directivos de la Academia Judicial exponen ante
la Comisién de Sistemas de Justicia, Organos
Auténomos de Control y Reforma Constitucional
de la Convencién Constituyente (1 diciembre)

judicial-exponen-ante-la-comision-de-sistemas-de-justicia-organos-
autonomos-de-control-y-reforma-constitucional-de-la-convencion-

constituyente/

Concurso para acceder a cursos de doctorado o
diplomas gratuitos (21 diciembre)

https://academiajudicial.c1/2021/12/21/concurso-cursos-de-

doctorado-y-di

lomados-universidad-de-los-andes

Academia firma  convenio

Judicial de
colaboraciéon con el Tribunal de Contratacion
Publica (23 diciembre)

://academiajudicial.cl/2022/01/03/academia-j
acuerdo-con-el-tribunal-de-contratacion-publica/

Fuente: Elaboracién propia.

OBJETIVO VII- Mejorar medicion de impacto y estadisticas de las iniciativas

comunicacionales.

n) Realizar constante monitoreo

de estadisticas de los productos

comunicacionales para ajustar estrategias especificas.

Con el fin de mejorar habilidades y conocimientos para el monitoreo y comportamientos

de nuestros publicos destinatarios en el sitio web se programé una capacitacién online de Google
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https://academiajudicial.cl/2021/11/10/escuela-judicial-de-espana-abre-convocatoria-para-ix-curso-de-formacion-judicial-especializada/
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https://academiajudicial.cl/2021/11/22/academia-judicial-concluye-con-exito-proyecto-apoyado-por-el-programa-eurosocial-la-perspectiva-de-genero-es-un-elemento-central-de-las-politicas-de-igualdad-y-no-discriminacion/
https://academiajudicial.cl/2021/11/22/academia-judicial-concluye-con-exito-proyecto-apoyado-por-el-programa-eurosocial-la-perspectiva-de-genero-es-un-elemento-central-de-las-politicas-de-igualdad-y-no-discriminacion/
https://academiajudicial.cl/2021/11/22/academia-judicial-concluye-con-exito-proyecto-apoyado-por-el-programa-eurosocial-la-perspectiva-de-genero-es-un-elemento-central-de-las-politicas-de-igualdad-y-no-discriminacion/
https://academiajudicial.cl/2021/11/22/academia-judicial-concluye-con-exito-proyecto-apoyado-por-el-programa-eurosocial-la-perspectiva-de-genero-es-un-elemento-central-de-las-politicas-de-igualdad-y-no-discriminacion/
https://academiajudicial.cl/2021/12/01/directivos-de-la-academia-judicial-exponen-ante-la-comision-de-sistemas-de-justicia-organos-autonomos-de-control-y-reforma-constitucional-de-la-convencion-constituyente/
https://academiajudicial.cl/2021/12/01/directivos-de-la-academia-judicial-exponen-ante-la-comision-de-sistemas-de-justicia-organos-autonomos-de-control-y-reforma-constitucional-de-la-convencion-constituyente/
https://academiajudicial.cl/2021/12/01/directivos-de-la-academia-judicial-exponen-ante-la-comision-de-sistemas-de-justicia-organos-autonomos-de-control-y-reforma-constitucional-de-la-convencion-constituyente/
https://academiajudicial.cl/2021/12/01/directivos-de-la-academia-judicial-exponen-ante-la-comision-de-sistemas-de-justicia-organos-autonomos-de-control-y-reforma-constitucional-de-la-convencion-constituyente/

Analytics', que es una herramienta de analitica web util para el marketing digital, por lo que
permiti6 desarrollar y reforzar habilidades para el monitoreo de la estrategia de comunicaciones
en vista del trafico que llega al sitio web segun la audiencia, la adquisicion, el comportamiento y
las conversiones que se llevan a cabo.

El curso, ademas de la nueva administracion el sitio web, ha permitido reconocer patrones

de comportamiento de nuestros grupos destinatarios y monitorear principales intereses en la
navegacion de nuestra web.

Antes de la imparticiéon del curso se estaba elaborando, por parte del encargado TICS,
reportes cada dos meses, tal como se estableci6 en el plan de comunicaciones'’. Sin embargo, se
identifico que los reportes no permitfan analizar ni medir eficientemente los datos y por lo mismo,
la capacitacion aportd conocimientos para poder profesionalizar esta labor.

A continuacién, se incluyen algunos datos importantes que continuaran siendo
monitoreados durante la estrategia de comunicaciones.

a. ¢Cuadles son las paginas mas visitas de www.academiajudicial.cl?

Secciones mas visitadas en el sitio web Academia Judicial
Periodo: 1 de mayo a 10 diciembre 2021

Guia de apoyo a la conduccidn de audiencias 789
., . , . e 315
Seccion Area Académica = 1425
Seccion de Transparencia =144

Noticias Academia Judicial —=———————— 7397

Postulacién y seleccién Programa de Formacion... 4599

e .7 5518
Seccion general Formacion 6225

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000

Fuente: Elaboracién propia.

b. ¢Qué dia de la semana existe mayor numero de usuarios y usuarias que ingresan a
www.academiajudicial.cl (considerando dltima semana)?

16 Curso de 12 sesiones (desde el 2 de noviembre al 13 de diciembre) dictada por la empresa Pixelate, quien
se adjudicé el redisefio del sitio web de la Academia, su Intranet y el desarrollo de la Gufa de Conduccién de
Audiencias. En la oportunidad el curso fue impartido de manera directa a la periodista y responsable de la estrategia
de comunicaciones, Andrea Cabezén, y el encargado TIC, Juan Manuel Torres.

17 Se incluyen al final del informe, como anexo, los reportes indicados.
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DIA DE LA SEMANA USUARIOS

jueves 1,2 mil
lunes 1,1 mil
martes 972
viernes 705
miércoles 336
domingo 226
sabado 224

Fuente: Elaboracién propia.

c. ¢Cuantos nuevos usuarios han accedido a www.academiajudicial.cl el afio 20217

81 mil nuevos usuarios.

Principales resultados.

A continuacién, se incluye los principales resultados de cada producto y canal
comunicacional, con el fin de revisar el nivel de avance en cada objetivo correspondiente a 2021.

CUADRO 1
Medios de verificacion “Produccién de Productos Comunicacionales™

PROPUESTO CUMPLIDO
Boletin interno “Comunidad AJ” | 12 (mensual) 12
Newsletter “Academia Judicial al dia” | 4 (trimestral) 4
Memoria Institucional 1 (anual) 1
Fuente: Elaboracién propia.
CUADRO 2
Medios de verificacion “Aumentar el nivel de seguidores y seguidos de las RRSS”
REDES CANTIDAD Seguidores Seguidores Seguidores
SOCIALES POST iniciales 2019 2020 actuales
2021
Twitter 486 687 1.923 3.231
Instagram 295 1.596 6.628 9.250
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Linkedin | 159 1.185 2.748 3.828

Fuente: Elaboracién propia.

CUADRO 3
Estadisticas tras el redisefio del Boletin

VISUALIZA CIONES NEWSLETTER . Nivel de lectura Newsletter trimestral AJ .
A] 2170 )
Mes de | Registros  N° % 1500
envio Lectores | lectura -
Diciembre 12.452 726 5,8 Sm
2019 YT
Octubre 2020 | 14.287 902 6,3

Julio 2021  14.372 2.170 15,1

Octubre 14.867 2.251 15,1
2021

Fuente: Elaboracién propia.

CUADRO 4%
Resumen interacciones RRSS
Periodo: 2021

REDES SOCIALES | CANTIDAD POST VISUALIZACIONES/

impresiones
Twitter 486 396.000 (impresiones)
Instagram 295 21460 (interacciones)

18 A continuacion, se incluyen las principales definiciones de los conceptos asociados al impacto en RRSS:

Impresiones: n? total de veces que se vio la publicacion.
Alcance: n2 de cuentas Unicas que vieron la publicacion.
Interacciones: n2 de Me gusta y comentarios de la publicacién.
Visitas al perfil: n2 de veces que se visito el perfil.
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Linkedin 159 191.965 (visualizaciones)

Fuente: Elaboracién propia.

Principales Estadisticas Redes Sociales

a. Estadisticas generales en Twitter

Total de Nuevos Tweet Impresiones Visitas perfil ~ Menciones
Seguidores seguidores publicados
Enero 2.089 118 15 22.3 mil 2.558 9
Febrero 2.207 115 13 22,9 mil 2.469 16
Marzo 2.322 168 25 39,6 mil 3.686 29
Abril 2.490 143 28 32,5 mil 2.034 68
Mayo 2.633 133 28 32,7 mil 2.638 80
Junio 2712 79 21 18,6 mil 2.860 75
Julio 2.789 77 40 40,7mil 4.529 87
Agosto 2.904 115 50 37,2 mil 5173 89
Septiembre 2.979 75 57 30,4 mil 5.413 58
Octubre 3.064 85 48 25,2 mil 5092 65
Noviembre 3.138 74 56 28,3 mil 7.778 97
Diciembre 3.231 55 29 15.517 mil 5.974 58

Fuente: Elaboracién propia.

b. Estadisticas generales en Linkedin

Total de Seguidores Nuevos Seguidores  Visualizaciones
Linkedin

Linkedin Linkedin
Enero 2.748 123 9.037
Febrero 2.871 109 12.893
Marzo 2.980 100 13.126
Abril 3.080 126 14.126
Mayo 3.206 87 11.386
Junio 3.293 87 5.519
Julio 3.381 88 15.006
Agosto 3.456 75 8.961
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6.

Total de Seguidores

Linkedin

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre

Fuente: Elaboracién propia.

3.524

3.633

3.734

3.828

c. Estadisticas generales en Instagram

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre

Diciembre

Total de
Seguidores

6628

6691

7271

7661

8020

8119

8257

8357

8496

8783

9046

9250

Fuente: Elaboracién propia.

Otras actividades.

6.1

Gestion prensa.

Nuevos Seguidores  Visualizaciones
Linkedin Linkedin

68 9.224

109 9.067

101 17.131

94 17.402

Nuevos Publicaciones Cuentas
seguidores alcanzadas

363 14 8.566
280 4 7.393
390 28 9.892
359 23 13.200
99 29 9.871
99 19 9.186
138 35 10.464
100 41 10.100
139 46 10.200
287 36 10.100
263 48 13.100
204 25 14.100
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Cuentas que
interactuaron

247
154
480
420
499
420
701
1390
1420
699
1.420

1.76



Ademas de los boletines externos e internos, de la gestion de redes sociales y la constante
actualizacion de la pagina web, la tarea comunicacional emprendida por la Academia Judicial ha
permitido visibilizar la institucidn a través de diversas vias, por ejemplo:

a) Apariciones en prensa:

MEDIO DE TITULO FECHA LINK

COMUNICACION

Mercurio Legal Academia Judicial Lunes 13 https://www.elmercurio.com/L

(Anexo N° XX) elabora  “Guia de diciembre 2021 egal/Noticias/Noticias-y-
Apoyo Conduccion de reportajes/2021/12/13 /academ
la Primera Audiencia ia-judicial-guia-primera-
del Proceso Penal” audiencia.aspx

Mercurio Legal- Reportaje Mes de agosto https://www.elmercurio.com/1

Revista impresa Abogados con egal/revistalegal /30

(Anexo N° XX) experiencia: el nuevo

Fuente: Elaboracién propia.

perfil de la Academia
Judicial

b) Otras publicaciones institucionales

*Cabe destacar que en la Agenda del Mercurio legal se publicd mensualmente la agenda de charlas realizadas por la
Academia [udicial este ario.

INSTITUCIONES TITULO FECHA LINK
EUROsociAL EUROsociAL+ y Lunes 8 de https://eurosocial.eu/actualidad/euros
Academia Judicial de marzo de 2021 ocial-y-academia-judicial-de-chile-8-de-
Chile: 8 de marzo, un marzo-un-dia-para-reafirmar-
dia para reafirmar compromisos-de-igualdad-y-no-
compromisos de discriminacion/
igualdad
Universidad de Inauguracién de afio Miércoles 12 de  http://www.derecho.usach.cl/inaugura
Santiago académico de la mayo de 2021 cion-de-ano-academico-de-la-facultad-
Facultad se centra en se-centra-en-los-nuevos-tiempos-que-
los nuevos tiempos enmatrcan-el-momento
que  enmarcan el
momento
constituyente
Tribunales Tribunales Tributarios Martes 1 de junio  https://www.tta.cl/convenio-
Tributarios y ¥ Aduaneros 2021 cooperacion-academia-judicial
Aduaneros accederan a programas
de formacién liderados
por la  Academia
Judicial de Chile
Universidad de Especialistas Miéreoles 21 de  https://www.uv.cl/pdn/?id=12369
Valparaiso dialogaron sobre = julio de 2021

gobierno judicial en
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https://eurosocial.eu/actualidad/eurosocial-y-academia-judicial-de-chile-8-de-marzo-un-dia-para-reafirmar-compromisos-de-igualdad-y-no-discriminacion/
https://eurosocial.eu/actualidad/eurosocial-y-academia-judicial-de-chile-8-de-marzo-un-dia-para-reafirmar-compromisos-de-igualdad-y-no-discriminacion/
https://eurosocial.eu/actualidad/eurosocial-y-academia-judicial-de-chile-8-de-marzo-un-dia-para-reafirmar-compromisos-de-igualdad-y-no-discriminacion/
https://eurosocial.eu/actualidad/eurosocial-y-academia-judicial-de-chile-8-de-marzo-un-dia-para-reafirmar-compromisos-de-igualdad-y-no-discriminacion/
http://www.derecho.usach.cl/inauguracion-de-ano-academico-de-la-facultad-se-centra-en-los-nuevos-tiempos-que-enmarcan-el-momento
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INSTITUCIONES

Universidad de los
Andes

Universidad Central

Universidad Austral
de Chile

Universidad Finis
Terrae

Poder Judicial

Universidad
Autonoma de Chile

Universidad Alberto
Hurtado

Poder Judicial

TITULO
ciclo "Reflexiones para
la nueva constitucion"

UANDES firma
convenio con
Academia Judicial

Academia Judicial
incorpora cursos de
postgrado de
FACDEH para la
formacion y

perfeccionamiento de
los jueces

Académica de
Derecho Sede UACh
participo en

Seminarios en linea de
la Academia Judicial
Profesor Rodrigo
Poyanco gana
concurso de la
Academia Judicial en
programa de
perfeccionamiento
para miembros
Poder Judicial
Corte de La Serena y
Academia Judicial
realizan charla sobre
Justicia y Medios de
Comunicacién
Académicos de la
Facultad de Derecho
de la  Universidad
Auténoma de Chile se
adjudicaron concurso
de la Academia Judicial
Franco Palma Madrid
es seleccionado para

del

realizar  curso  de
Formacion de la
Academia Judicial

Presidente de la Corte
Suprema encabeza
ceremonia de inicio del
Programa de

FECHA

Miércoles 29 de

septiembre  de
2021

Domingo 19
septiembre 2021
Lunes 13 de
septiembre  de
2021

Jueves 14
octubre 2021

Jueves 14

octubre 2021
Martes 26
octubre 2021
Lunes 8
noviembre
2021.

Lunes 15
noviembre
2021
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https://www.uandes.cl/noticias /uande
s-firma-convenio-con-academia-
judicial /Putm soutrce=rss&utm mediu

m=rss&utm campaign=uandes-firma-

convenio-con-academia-judicial

https://www.ucentral.cl/academia-
judicial-incorpora-cursos-de-
posterado-de-facdeh-para-la-
formacion-y-perfeccionamiento-de-los-
jueces/prontus ucentral2012/2019-09-

12/174116.html

http://www.pmontt.uach.cl/academia-
de-derecho-sede-uach-participo-en-
seminarios-en-linea-de-la-academia-

https://uft.cl/noticias-finis-
terrae/item/profesor-rodrigo-
povanco-gana-concurso-de-la-
academia-judicial-en-el-marco-del-

programa-de-perfeccionamiento-para-

los-miembros-del-poder-judicial

https://www.poderjudicialtv.cl/progra
mas/vocerias-jueces-y-juezas/corte-de-

la-serena-y-academia-judicial-realizan-
charla-sobte-justicia-y-medios-de-
comunicacion/
https://www.uautonoma.cl/news/aca
demicos-de-la-facultad-de-derecho-de-
la-universidad-autonoma-de-chile-se-

adjudicaron-concurso-de-la-academia-
judicial/

https://www.uahurtado.cl/franco-
palma-madrid-es-seleccionado-para-
academia-judicial

https://www.pjud.cl/prensa-y-
comunicaciones/noticias-del-poder-

judicial /64906
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Fuente: Elaboracién propia.
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1.

X. Administracién y Finanzas

Presupuesto Inicial.

La
2021, publicada el 16 de diciembre de 2020 aprobé el Presupuesto del Sector Publico que incluye

Ley N°21.289 “Ley de Presupuestos del Sector Pablico”, correspondiente al afio

a La Academia Judicial en la Partida presupuestaria 03 correspondiente al Poder Judicial.

Conforme a esto, el presupuesto inicial aprobado por la Ley de Presupuestos para el afio

2021 es el siguiente:

Fuente: Elaboracién propia.
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LEY DE PRESUPUESTOS ANO 2021 PARTIDA 03
PODER JUDICIAL -

Academia Judicial SR L

Academia Judicial PROGRAMA : 01

‘I:c:lthtj)Io item Asig. Denominaciones Glosa N° MOT\?I?IZSN daeC;J nal

INGRESOS 3.487.513
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.023
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 1.023
09 APORTE FISCAL 3.486.480
01 Libre 3.486.480
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10
GASTOS 3.487.513
21 GASTOS EN PERSONAL 1.099.173
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 458.550
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.929.780
01 Al Sector Privado 1.929.780
017 |Programa de Formacion 841.633
018 [Programa de Perfeccionamiento 754.858
019 |Programa de Habilitacion 89.370
020 [Programa de Perfeccionamiento Extraordinario 243.919
34 SERVICIO DE LA DEUDA 10
07 Deuda Flotante 10




2. Modificaciones Presupuestarias.

Durante el ejercicio presupuestario del afio informado, existieron modificaciones al
presupuesto inicial que se desglosan de la siguiente manera:

PRESUPUESTO PARA EL ANO 2021

ACADEMIA
_AJ JUDICIAL En milesde $
Modificaciones
Subt. |tem| Asig. DENOMINACION e o " | Decreto657 | Decreto 988 |Decreto 1019 | Decreto 1459 | Decreto 2272 | Decreto 2273 | PR 202t
28-04-2021 19-05-2021 | 24-05-2021 | 17-08-2021 | 06-12-2021 | 06-12-2021

INGRESOS 3.487.513 118.734 [] -11.976 -724.214| 20.230 98.615| 2.988.902
08 OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.023 [1] ['] [1] 3.545 3.185 ['] 7.753
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 1.023 3.545 4.568]
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 3.185] 3.185|
99 Otros 1)
09 PORTE FISCAL 3.486.480 0 -31.410 -11.976 -741.159 17.045 98.615| 2.817.595
01 Libre 3.486.480 -31.410 -11.976 -741.159] 17.045 98.615) 2.817.595]
10 'VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS ['] [1] ['] [1] 13.400 [1] ['] 13.400
03 Vehiculos 13.400 13.400
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10 118.734 31.410 150.154
GASTOS 3.487.513 118.734 ('] -11.976 -724.214 20.230 98.615| 2.988.902
21 GASTOS EN PERSONAL 1.099.173 -11.976 98.615| 1.185.812
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 458.550 458.550
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0 [1] 0 [1] 5.786 6.960 0 12.746
01 Prestaciones Previsionales [] 0 [] 0 5.786 6.960 [] 12.746|
004 [Desahucios e Indemnizaciones 5.786] 6.960 12.746|
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.929.780 [1] [] [] -730.000 -4.960 0] 1.194.820
01 Al Sector Privado 1.929.780 0 [] 0 -730.000 -4.960 0] 1.194.820
017 [Programa de Formacidn 841.633 -170.000] 671.633]
018 |Programa de Perfeccionamiento 754.858 -530.000 -2.000; 222.858,
019 [Programa de Habilitacion 89.370 -30.000 -2.960: 56.410
020 |Programa de Perfeccionamiento Extraordinario 243.919 43.919
26 OTROS GASTOS CORRIENTES ['] [1] ['] [1] ['] 18.230 [] 230
02 Compensaciones por Dafios a Terceros y/o a la Propiedad 18.230 .230
34 SERVICIO DE LA DEUDA FLOTANTE [ 10 118.734 [] 0 [] 0 [] 118.744|
07 Deuda Flotante [ 10 118.734 118.744|

Fuente: Elaboracién propia.

Estas modificaciones fueron decretadas principalmente para devolver recursos que no se
ejecutarfan producto de la crisis sanitaria que afect6 al pais y también para financiar partidas no
incluidas en el presupuesto inicial, dirigidas a complementar el presupuesto inicial producto de
las nuevas exigencias, como es el caso de reasignaciones para poder financiar el pago de
indemnizaciones por desahucio de personal desvinculado de la institucién y compensaciones por
dafios a terceros y/o a la propiedad y, finalmente, para asignar la deuda flotante y saldo inicial de
caja. A su vez, el comportamiento de los ingresos propios de la institucién, como son la
recuperacion de licencias médicas y el cobro de multas y otros, que permitié realizar
modificaciones tendientes a financiar con estos mayores ingresos el gasto de la institucién en
desmedro del aporte fiscal.

En lineas generales se puede observar que, durante el afio 2021, el presupuesto autorizado
inicialmente disminuy6 en M$498.611, que equivale a un (14%) respecto del presupuesto inicial.
Las modificaciones autorizadas mediante los decretos dictados por el Ministerio de Hacienda
fueron las siguientes:

*  Dectreto N° 657/2021; que implica un aumento de M$118.734, correspondiente a la
incorporacion de la deuda flotante del afio 2020.

*  Decreto N°988/2021; correspondiente a la regularizacion del saldo inicial de caja efectivo
al 01.01.2021 el cual se incrementé conforme al saldo real, disminuyendo en la misma
cantidad el Aporte Fiscal por M$31.410.
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*  Decreto N° 1019/2021; corresponde a una disminucién que regulariza la diferencia entre
la ley inicial de presupuesto y el reajuste otorgado al sector publico. Disminuye el Subt.
09 aporte fiscal y el Subt. 21 Gasto en Personal en M$11.976.

*  Decreto N° 1459/2021; corresponde a una disminuciéon de M$724.214, producto de la
crisis sanitaria provocada por el Covid-19 y que generd la suspension de actividades
presenciales programadas para el afio 2021, las cuales impactaron en una disminucién del
aporte fiscal por un monto total de M$741.159, también incorpora la venta del vehiculo
institucional aumentando el ftem Venta de Vehiculos en M$13.400, se aumenta el
Subt.23.01.004 Desahucios e Indemnizaciones por M$5.786 y se disminuyen
Transferencias Corrientes por un total de M$730.000 distribuidos en Subt.2401017
Programa de Formacién por M$170.000, Subt.24.01.018 Programa de Perfeccionamiento
por M$530.000 y Programa de Perfeccionamiento Extraordinario por M$30.000.

*  Decreto N° 2272/2021; corresponde a un aumento de M$20.230 cotrespondiente a
mayores ingresos por concepto de Subt.08.02 Multas y Sanciones Pecuniarias por
M$3.185 y aumento en el aporte Fiscal por M$17.045 para financiar el pago de Subt.
23.01.004 Desahucios e Indemnizaciones por M$6.960, rebaja en Transferencias
Corrientes por un total de M$4.960 distribuidos en Subt.2401017 Programa de Formacion
por M$2.000 y Subt.24.01.019 Programa de Habilitaciéon por M$2.960 y aumento el
Subt.26.02 Compensaciones por dafios a Terceros por M$18.230 para cubrir el saldo del
juicio en contra de la Academia Judicial.

*  Decreto N° 2273/2021; Este decreto aumenta el Subt. 09 aporte fiscal y el Subt. 21 gasto
en Personal por un monto de M$98.615, necesarios para cubrir el pago del bono de
cumplimento de meta institucional.

Ejecucion Presupuestaria.

De acuerdo con los gastos devengados, el comportamiento presupuestario fue el

siguiente:
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ACADEMIA EJECUCION PRESUPUESTARIA
J o Al 31 de Diciembre de 2021
= En miles de $

CHILE

Subt. ftem Asig. DENOMINACION Loy debpto | caciones || Lo 2 ot || Eeceupuesto|[Eorcentae de
2021 Vigente Ejecutado Ejecucion
INGRESOS 3.487.513 -498.611 2.988.902 2.847.020 95,3%
OTROS INGRESOS CORRIENTES 1.023 6.730 7.753 16.025
01 Recuperaciones y Reembolsos por Licencias Médicas 1.023 6.730 7.753 16.025 206,7%
09 APORTE FISCAL 3.486.480 -668.885 2.817.595 2.817.595 100,0%
01 Libre 3.486.480 -668.885 2.817.595 2.817.595 100,0%
10 'VENTA DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 0 13.400 13.400] 13.400 100,0%
03 Vehiculos 0 13.400 13.400 13.400 100,0%
15 SALDO INICIAL DE CAJA 10 150.144] 150.154/ 0 0,0%
GASTOS 3.487.513 -498.611 2.988.902 2.975.727
21 GASTOS EN PERSONAL 1.099.173 86.639 1.185.812) 1.184.094 99,9%
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 458.550 458.550 457.249 99,7%
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 0) 12.746 12.746 12.745 100,0%
01 Prestaciones Previsionales 0] 12.746 12.746 12.745 100,0%
004 |Desahucios e Indemnizaciones 0 12.746 12.746 12.745 100,0%)
24 TRANSFERENCIAS CORRIENTES 1.929.780 -734.960 1.194.820] 1.184.665 99,2%
01 Al Sector Privado 1.929.780 -734.960 1.194.820] 1.184.665 99,2%
017 _[Programa de Formacion 841.633 -172.000 669.633 666491 99,5%
018 [Programa de Perfeccionamiento 754.858 -530.000 224.858 223.613 99,4%
019 [Programa de Habilitacion 89.370 -32.960 56.410 52.892 93,8%
020 [Programa de Perfeccionamiento Extraordinario 243.919 243919 241.669 99,1%
26 OTROS GASTOS CORRIENTES 18.230 18.230] 18.230 100,0%
02 Compensaciones por Daiios a Terceros y/o a la Propiedad 18.230 18.230] 18.230 100,0%
34 SERVICIO DE L A DEUDA FLOTANTE ‘ 10 118.734] 118.744/ 118.744] 100%
07 Deuda Flotante ‘ 10 118.734] 118.744/ 118.744] 100%

Fuente: Elaboracién propia.

Como se puede apreciar, la ejecucion presupuestaria de gastos de la institucion ascendid a
un 99,6%, desglosado en los siguientes subtitulos:

Subtitulo 21. Gastos en Personal

Respecto a los gastos en Personal, la ejecucion ascendié a un 99,9%. Esta subejecucion de
M$1.728 corresponde a saldos sin ejecutar producto de una desvinculacion ejecutada durante el
mes de septiembre que fue cubierta en diciembre del 2021.

Subtitulo 22. Bienes y Servicios de Consumo

En el gasto en Bienes y Servicios de Consumo, la ejecucién ascendié a un 99,7%. Con una
subejecucion de M$1.301, derivado de adquisiciones realizadas en US$ donde hubo una diferencia
por tipo de cambio menor que la presupuestada.

Subtitulo 23. Prestaciones de Seguridad Social

Respecto al gasto en Desahucios e Indemnizaciones la ejecucion alcanzo un 100%.
Subtitulo 24. Transferencias Corrientes

Programa de Formacion

Este programa tuvo una ejecuciéon de un 99,5%. con una subejecuciéon de M$3.142,

correspondiente a cursos que a la fecha de cierre atin estaban en ejecucion.
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Programa de Perfeccionamiento

Esta asignacion tuvo un a ejecucion de un 99,4%, con una subejecucion de M§$1.245. Esta
subejecucion corresponde a ejecuciones de cursos no realizadas pero que fueron consideradas en
la programacion inicial.

Programa de Habilitacion

El gasto del Programa de Habilitaciéon tuvo una ejecuciéon de un 93,8%. Con una
subejecuciéon marginal de M$3.518.

Programa de Perfeccionamiento Extraordinario

Este programa tuvo una ejecucion de 99,1% con una subejecuciéon de M$2.250 debido a
que algunos contratos no pudieron cumplir con lo programado.

Subtitulo 26. Otros Gastos Corrientes

Esta asignacion corresponde una resolucion por juicio en contra de la Academia Judicial,
pendiente de ejecucion final y cuya ejecucion ascendié a un 100%.

Subtitulo 34. Deuda Flotante

Esta asignacion corresponde a la deuda flotante pendiente de pago al 31.12.2020 y su
ejecucion fue de un 100%.

4.  Evolucion de la Ejecucion Presupuestaria ultimos 6 afios.

A continuacién, se presenta en Cuadro comparativo de la evolucién de la Ejecucion
Presupuestaria de la Academia Judicial en términos nominales, para el perfodo comprendido entre
los afios 2016 — 2021, donde se aprecia una notable mejoria a partir del afio 2019, respecto a los
aflos anteriores, que se acrecenté desde el afio 2020. Considerando el ajuste producto de la
pandemia, se logré un uso eficiente de los recursos logrando una ejecucion de un 99,6%.

ACADEMIA EJECUCION PRESUPUESTARIA
JUDICIAL 2016-2021
. En miles de $

2016 2017 2018 2019 2020 2021
. ftem Asig. DENOMINACION
Sin Ejecutar Sin Ejecutar  Sin Ejecutar Sin Ejecutar = Sin Ejecutar Sin Ejecutar

21 GASTOS EN PERSONAL 23.737 12.241 18.886 998, 1.183 1.718]
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 3.865 7.090 2.523 848 2.040 1.301
23 PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 27 0 4.047] 1 1
24 'TRANSFERENCIAS CORRIENTES 376.337 223.227' 431.988] 179.226 11.826 10.155
25 INTEGROS AL FISCO 8 1 0

26 OTROS GASTOS CORRIENTES 0 0 0 0
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 66, 10 698 0 0
34 SERVICIO DE L A DEUDA FLOTANTE 70| 122 104 1 0 0

Total 404.110 242.691 458.246 181.073 15.050

% del ppto. vigente 11,2% 6,7% 12,1% 4,9% 0,6%
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5. Cumplimiento de Metas de Desempefio.

En relaciéon a las metas de desempefio, administraciéon y finanzas tuvo a cargo las
siguientes metas:

e Meta de Eficiencia Institucional (MEI) N°3, Disefio e implementacién de sistema
integrado de biblioteca, centro de documentacién y recursos de capacitacion.

Se dio cumplimiento a la meta de acuerdo al informe sobre el disefio y plan de
implementacién para el nuevo sistema de biblioteca y centro de documentacion de la Academia
Judicial mediante resolucién N°50/2021.

6. Atencion a distancia y presencial.

Se continud con la ejecucion de labores administrativas a distancia complementando las
labores que por su naturaleza no pueden ser reemplazables como la atencién en oficina de partes
y labores de servicios generales. Ademas, se reforzé el apoyo en la toma de pruebas de seleccion
del Programa de Formacién mediante la implementacion de una mesa de ayuda con personal
externo de la institucioén, quienes primero fueron capacitados en la herramienta utilizada para
posteriormente prestar sus servicios de manera presencial y remota.

Cuando la comuna de Santiago estuvo en fase 1 y 2 sélo se desplegd el personal
estrictamente necesario y con todos los protocolos de seguridad para seguir atendiendo
presencialmente en la Academia y asi dar continuidad a los procesos de postulacion del presente
aflo.

7. Otros.

LLa Academia, continué con su proceso de modernizacion y finalizé la primera etapa del
Sistema de Gestion Académico, el cual continuara para finalizar el primer trimestre del afio 2022.

Por otro lado, se continu6 con el recambio de equipos computacionales en este caso
destinado al personal administrativo.

También se realizé la fusién de dos salas de Formacion, donde actualmente se esti
impartiendo el PF N°80, con la finalidad de tener un espacio mas adecuado y cumplir por sobre
la norma con las disposiciones sanitarias.
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