ACADEMIA

JUDICIAL
CHILE

ACTA
CONSEJO DE LA ACADEMIA JUDICIAL

SESION ORDINARIA N° 423

En Santiago de Chile, a 27 de julio de 2022, siendo las 14:00 horas, se reunio en
modalidad hibrida (virtual y presencial) el Consejo Directivo de la Academia
Judicial, presidido por el sefor Juan Eduardo Fuentes Belmar, presidente de la
Corte Suprema; con la asistencia de los consejeros sefior Jaime Gajardo Falcon,
subsecretario de Justicia del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; sefor
Arturo Prado Puga, ministro de la Corte Suprema; senor Jorge Saez Martin, fiscal
judicial (S) de la Corte Suprema; sefor Alejandro Vera Quilodran, ministro de la
Corte de Apelaciones de Temuco; y la senora Carmen Dominguez Hidalgo,
académica. Estuvo presente el director de la Academia Judicial, senor Juan
Enrique Vargas Viancos. Asistio, por el Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos, el abogado sefior Pablo Fuenzalida V., quien participé de la sesidn sin
derecho a voto. Actud como secretaria de actas la abogada, senora Barbara
Urrejola Scolari.

Excusaron su presencia el sefor Gonzalo Berrios Diaz, académico; el sefior
Alejandro Gomez Cortés, presidente del Colegio de Abogados de Valparaiso A.G;



y el senor Omar Astudillo Contreras, ministro de la Corte de Apelaciones de
Santiago.

La tabla de esta sesidon contempld los siguientes puntos:

1. Aprobacion del acta de sesion ordinaria N° 422.

2. Malla de cursos de perfeccionamiento 2023.

3. Adjudicaciones docentes: de materiales docentes y ratificacion
adjudicacion Programa de Habilitacion.

4.Implicancias para la Academia Judicial del Proyecto de nueva
Constitucion.

5.Estado de la habilitacion del edificio institucional.

6. Varios.

Los acuerdos adoptados fueron los siguientes:

1. Se da por aprobada el acta de la sesion ordinaria Nro. 422.

2. Tratandose del Programa de Perfeccionamiento, el director somete a
aprobacién del consejo la malla de cursos para el afno 2023, sefialando que
se trata de una malla de continuidad, a la que se incorporan nuevos cursos
y se realizan ajustes en funcién a la actualizacion legislativa y protocolos
institucionales, y que esta sujeta a la aprobacion del presupuesto 2023 y

vinculada a la vuelta a la modalidad de trabajo presencial por parte del



Poder Judicial. Asimismo, sefala que contempla cursos en linea y cursos
presenciales, proponiendo un total de 105 cursos en linea con 325

ejecuciones y 44 cursos presenciales con 170 ejecuciones, lo que da un
total de 149 cursos con 495 ejecuciones. En definitiva, la cobertura
propuesta para el ano 2023 es de 13.150 vacantes, en comparacion a las

11.580 propuestas para el ano 2022.

El senor Presidente plantea el tema de la duraciéon de los cursos en linea,
en el sentido que pudieran tener una duracion inferior a las cuatro semanas
estipuladas. El director explica los motivos de dicha duracion, conforme al
disefno instruccional y los objetivos pedagogicos de los cursos, y los senores
consejeros plantean que ese tema ya se ha discutido con anterioridad en
reiteradas ocasiones, pronunciandose en el sentido de mantener la
duraciéon en cuatro semanas.

El consejo directivo aprueba la malla de cursos para el Programa de
Perfeccionamiento afno 2023 propuesta por el director. Asimismo, se acordo
que se presente en la proxima sesion de consejo los criterios de asignacién
de los cursos a los y las postulantes, incluyendo entre ellos una
flexibilizacion del referido a la asignacion por zona donde se desempena el
destinatario o destinataria. La malla de cursos de perfeccionamiento para

el ano 2023 se anexa a la presente acta con el numero |.

3. Tratandose de adjudicaciones docentes:

- EI director somete a ratificacion de los senores consejeros la
adjudicacion docente para el Programa de Habilitacion N° 40 realizada

por la comision del Programa de Habilitacion del consejo directivo. El



consejo ratifica la adjudicacion docente propuesta por la comision. La
adjudicacion docente realizada por la comision para el Programa de

Habilitacion N° 40 se anexa a la presente acta con el numero Il.

El director somete al consejo la adjudicacion de los materiales docentes,
presentando la evaluacion de los equipos realizada de acuerdo a la pauta
aprobada para estos efectos, para los siguientes materiales: corrupcion;
derecho de personas mayores; determinacion, aplicacién y ejecucion de
penas; ley sobre garantias y proteccién integral de derechos de la nifez
y adolescencia; derecho de los pacientes; debido proceso.

Respecto a la pauta de evaluacion, la consejera Dominguez solicita dejar
constancia de su peticion en cuanto a que se revise la métrica en el punto
relativo a la experiencia docente y el puntaje que se otorga extra por
cursos o experiencia en aprendizaje activo, de manera que no se
perjudique a docentes con vasta trayectoria académica.

El consejo acuerda adjudicar los materiales a aquellos equipos que
obtuvieron el mayor puntaje en la evaluacién, siendo adjudicados en

definitiva a los siguientes equipos:

- Corrupcion: Sebastian Valenzuela Aglero;
- Derecho de personas mayores: Jessica Arenas Paredes;

- Determinacion, aplicacién y ejecucion de penas: Francisco
Hermosilla Iriarte y Tania Gajardo Orellana;

- Ley sobre garantias y proteccion integral de derechos de la niflez y
adolescencia: Francisco Estrada Vasquez y Ester Valenzuela Rivera;

- Derecho de los pacientes: Carolina Riveros Ferrada, Angela Arenas

Massa, Renzo Munita Marambio y Edison Calahorrano Latorre;



- Debido proceso: Rodrigo Bordachar Urrutiay Manuel Rodriguez Vega.
Luego, el director hace presente que hubo materiales docentes para los

cuales no hubo postulantes. Tratdndose de aquellos materiales docentes
para los cuales no hubo postulantes, el consejo autoriza al director para
realizar una adjudicacion directa, proponiendo nombres de eventuales

docentes para ello.

4. El| director presenta al consejo, a modo informativo, las principales
implicancias para la Academia Judicial del proyecto de nueva Constitucion, en
lo relativo al ambito institucional, en cuanto al contenido de la capacitacion y
en lo relativo a los destinatarios. EI documento que contiene las principales
implicancias del proyecto de nueva Constitucion para la Academia Judicial se

anexa a la presente acta con el numero Ill.

5. EI director informa al consejo sobre el estado de avance del edificio
institucional, sefalando que estd en un estado de avance de un 98,39%,
indicando que la ultima etapa es la mas lenta y que se ha solicitado un mayor
plazo que sera sometido al Consejo Superior de la Corporacion Administrativa
del Poder Judicial.

6. En cuanto a los temas varios:

a. Eldirectorinforma de una reunién a la que fue invitado al Consejo Superior
de la Corporacion Administrativa del Poder Judicial, en la cual se trataron
por una parte el tema presupuestario, por otra, la designacion del

representante del Poder Judicial en materia de Ley de entrevista video



grabada y, como tercer punto, el tema de las suplencias. Siendo este
ultimo tema el de mayor complejidad, se sugirio realizar un consejo

conjunto con el de la Academia Judicial para poder abordarlo.

El consejo acuerda la realizacién de una sesion conjunta con el Consejo
Superior de la CAPJ.

b. Se fijalarealizacién de la proxima sesion de consejo para el dia miércoles

31 de agosto.

Siendo las 15.40 horas se pone término a la reunion.
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Signed by:Carmen Dominguez Signed by:Jorge Saez
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ANEXOS

l.  MALLA DE CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO 2023.
Il. ADJUDICACION DOCENTE PROGRAMA DE HABILITACION N°  40.
. IMPLICANCIAS PARA LA ACADEMIA JUDICIAL DEL PROYECTO DE NUEVA
CONSTITUCION.



.  MALLA DE CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO 2023






ANO

DESTINAT COLABOR | VOLUNTARIO/OBLIG .
cob NOMBRE DEL CURSO ARIGS. | MODALIDAD CATEGORIAS ACION ATORID CRENACIO
FORMACION ESPECIALIZADA - DERECHO PENAL O
PROCESAL PENAL
PARA JUECES DE GARANTIA
125 | v DE TRIBUNAL ORAL EN LO | PRIMARIO | EN LINEA - HABILITANTES Y VOLUNTARIO 2020
PENAL (CURSO OBLIGATORIOS PARA
HABILITANTE) DESEMPERAR CIERTOS
CARGOS
~DERECHO DE FAMILIA O
FORMACION ESPECIALIZADA PROCESAL DE FAMILIA
158 | PARA JUECES DE LETRAS PRIMARIO | EN LINEA - HABILITANTES Y VOLUNTARIO 2020
DE FAMILIA (CURSO OBLIGATORIOS PARA
HABILITANTE) DESEMPERAR CIERTOS
CARGOS
FORMACION ESPECIALIZADA
- DERECHO LABORAL O
WZGADO DE LETRAS DEL PROCESAL LABORAL
192 PRIMARIO | EN LINEA - HABILITANTES Y VOLUNTARIO 2020
TRABAJO O DE JUZGADO DE OBLIGATORIOS PARA
COBRANZA LABORAL ¥ DESEMPENAR CIERTOS
PREVISIONAL (CURSO CARGOS
HABILITANTE)
ESTANDARES NACIONALES
E INTERNACIONALES EN - GENERO
470 | MATERIA DE ORIENTACION PRIMARIO EN LINEA - DERECHOS HUMANOS VOLUNTARIO 2020
SEXUAL E IDENTIDAD DE
GENERO
~DERECHO PENAL O
PROCESAL PENAL
CURSO BASICO DE LA LEY - INFANCIA Y DERECHOS
476 | DE ENTREVISTA VIDEO PRIMARIO EN LINEA DE LOS NNA OBLIGATORIO
GRABADA - HABILITANTES Y
OBLIGATORIOS PARA
DESEMPERAR CIERTOS
CARGOS
DERECHOS SEXUALES Y - GENERO
477 | REPRODUCTIVOS (EF) PRIMARIO | ENLINEA | o Pocsi oS VOLUNTARIO 2020
HERRAMIENTAS PARA LA ) GEST'gR'B'fL'I'\S';%Fé“S"AT'CA
480 | GESTION DEL CAMBIO EP-ES-EE EN LINEA N CAPJ VOLUNTARIO 2020
ESTRATEGICO RELEVANTES PARA EL
TRABAJO EN TRIBUNALES
HERRAMIENTAS DE ~GESTION E INFORMATICA
481 | AUTOCUIDADO ¥ EP-ES-EE | ENLINEA - HABILIDADES CAPJ VOLUNTARIO 2020
FORTALECIMIENTO RELEVANTES PARA EL
EMOCIONAL TRABAJO EN TRIBUNALES
NEGOCIACION PARA ~GESTION E INFORMATICA
482 | SOLUCIONES EP-ES-EE | ENLINEA - HABILIDADES CAPJ VOLUNTARIO 2020
COLABORATIVAS EN EL RELEVANTES PARA EL
TRABAJO TRABAJO EN TRIBUNALES
TOPICOS DE PSICOLOGIA ~GESTION E INFORMATICA
483 | PARA LA GESTION DEL EP-ES-EE | ENLINEA - HABILIDADES CAPJ VOLUNTARIO 2020
COMPORTAMIENTO RELEVANTES PARA EL
ORGANIZACIONAL TRABAJO EN TRIBUNALES
~GESTION E INFORMATICA
484 | INNOVACION Y MEJORA EP-ES-EE | ENLINEA - HABILIDADES CAPJ VOLUNTARIO 2020
CONTINUA RELEVANTES PARA EL
TRABAJO EN TRIBUNALES
GESTION DEL CLIMA ) GEST'SEBEIL'I'\S'Z%FE“QAT'CA
485 | LABORAL Y RIESGOS EP-ES-EE EN LINEA - CAPJ VOLUNTARIO 2020
PSICOSOCIALES RELEVANTES PARA EL
TRABAJO EN TRIBUNALES
NOCIONES RELEVANTES DE - GEST'E’;‘B'TL'I'\S';%E“S"AT'CA
490 | CONTABILIDAD Y CGU ES-EE EN LINEA - CAPJ VOLUNTARIO 2022
APLICADA A TRIBUNALES RELEVANTES PARA EL
TRABAJO EN TRIBUNALES
DERECHOS SEXUALES Y - GENERO AJUSTE
4062 | REPRODUCTIVOS (ES-EE) ES-EE ENLINEA 1 bERECHOS HUMANOS VOLUNTARIO 2022
ﬁ\;’;LOECMUE'R?EgIgN o - GESTION E INFORMATICA
491 EP-ES-EE | ENLINEA - HABILIDADES VOLUNTARIO 2022

ESTRATEGIAS PARA LA
ADAPTACION A NUEVAS
MODALIDADES DE TRABAJO

RELEVANTES PARA EL
TRABAJO EN TRIBUNALES




OFFICE APLICADO PARA

- GESTION E INFORMATICA
- HABILIDADES

493 EP-ES-EE | ENLINEA VOLUNTARIO 2022
TRABAJO JUDICIAL RELEVANTES PARA EL
TRABAJO EN TRIBUNALES
~GESTION E INFORMATICA
494 | CLIMALABORALY CALIDAD | £p espE | ENLINEA - HABILIDADES VOLUNTARIO 2022
DE VIDA Il RELEVANTES PARA EL
TRABAJO EN TRIBUNALES
IDENTIFICACION DE LOS
DERECHOS - DERECHO DE FAMILIA O
4000 | FUNDAMENTALES DEL NNA | gp-ES (CT)| ENLINEA | PROCESAL DE FAMILIA VOLUNTARIO 2020
VULNERADOS PARA LA - INFANCIA Y DERECHO DE
CORRECTA DECISION LOS NNA
JUDICIAL
NNA: ANALISIS DEL SISTEMA ~DERECHO DE FAMILIA O
4001 | PROTECCIONAL EP-ES (CT)| ENLINEA | PROCESAL DE FAMILIA VOLUNTARIO 2020
JURISDICCIONAL Y - INFANCIA Y DERECHO DE
ADMINISTRATIVO LOS NNA
MALOS TRATOS A LA ~DERECHO DE FAMILIA O
4002 | INFANCIA Y ADOLESCENCIA: |  gg.gg EN LINEA | PROCESAL DE FAMILIA VOLUNTARIO 2022
PERSPECTIVA - INFANCIA Y DERECHO DE
BIOPSICOSOCIAL LOS NNA
RESPONSABILIDAD CIVIL DERECHO CIVIL O
4003 | SO NEGLIGENGIAMEDICA | PRIMARIO | EN LINEA DROCESAL CIVIL VOLUNTARIO 2020
TUTELA DE DERECHOS - DERECHO LABORAL O
4004 | FUNDAMENTALES EN EL PRIMARIO | EN LINEA PROCESAL LABORAL VOLUNTARIO 2020
CONTEXTO DEL DERECHO - DERECHOS HUMANOS
DEL TRABAJO
CONTROL DE LA
ADMINISTRACION POR DERECHO PUBLICO O
4005 PRIMARIO | EN LINEA VOLUNTARIO 2020
PARTE DE LOS TRIBUNALES PROCESAL PUBLICO
ORDINARIOS Y ESPECIALES
~DERECHO SUSTANTIVO
MECANISMOS O PROCESAL EN OTRAS
ALTERNATIVOS DE MATERIAS O
4006 | SOLUCION DE CONFLICTOS | EP-ES (CT)| EN LINEA TRANSVERSAL VOLUNTARIO 2020
EN EL CONTEXTO DEL - HABILIDADES
PROCESO JUDICIAL RELEVANTES PARA EL
TRABAJO JURISDICCIONAL
~DERECHO DE FAMILIA O
4007 | NORMATIVAEN MATERIADE | £p £ (cT)| ENLINEA | PROCESAL DE FAMILIA VOLUNTARIO 2020
FILIACION - INFANCIA Y DERECHO DE
LOS NNA
REGIMEN DE ALIMENTOS,  DERECHO DE FAMILIA O
CUIDADO PERSONAL Y oCES
4008 | RELACION DIRECTA Y EP-ES (CT)| ENLINEA | PROCESAL DE FAMILIA VOLUNTARIO 2020
REGULAR APLICADO A LA Lg\lsF QN‘;‘A Y DERECHO DE
DECISION JUDICIAL
~DERECHO SUSTANTIVO
MATERIAS O
ARGUMENTACION JUDICIAL
4009 PRIMARIO | EN LINEA VOLUNTARIO 2020
EN CASOS SOBRE TRANSVERSAL
DISCAPACIDAD - HABILIDADES
RELEVANTES PARA EL
TRABAJO JURISDICCIONAL
- DERECHO PUBLICO O
4012 u‘IJGE%/AACLIgT\I ?{?)L(Egﬁr\%iRm EP-ES-EE | ENLINEA PROCESAL PUBLICO VOLUNTARIO 2020
- DERECHOS HUMANOS
NUEVA LEY CHILENA DE - DERECHO PUBLICO O AJUSTE
S/C | MIGRACION Y EXTRANJERIA ES-EE EN LINEA PROCESAL PUBLICO VOLUNTARIO 2023
(ES-EE) - DERECHOS HUMANOS
CONVENCION DE ~DERECHO DE FAMILIA O
4013 | DERECHOS DELNNAENEL | Epescty| ENLINEA | PROCESAL DE FAMILIA VOLUNTARIO 2020

CONTEXTO JUDICIAL
NACIONAL

- INFANCIA Y DERECHO DE
LOS NNA




- DERECHO SUSTANTIVO
O PROCESAL EN OTRAS

CONTROL JUDICIAL DEL MATERIAS O
4014 | PROCESO: CASE PRIMARIO | EN LINEA TRANSVERSAL VOLUNTARIO 2020
MANAGEMENT - HABILIDADES
RELEVANTES PARA EL
TRABAJO JURISDICCIONAL
~DERECHO PENAL O
PROCESAL PENAL
4015 | PROTECCION DE DATOS PRIMARIO [ ENLINEA | - DERECHO SUSTANTIVO VOLUNTARIO 2021
O PROCESAL EN OTRAS
MATERIAS O
TRANSVERSAL
DERECHO SUSTANTIVO O
4016 E'\J,\F/’Iiﬁ%’*s‘( DERECHOS PRIMARIO | EN LINEA PRO%&?@-RE&\'S?RAS VOLUNTARIO 2021
TRANSVERSAL
DERECHO INTERNACIONAL
- DERECHO PUBLICO O
4017 | HUMANITARIO Y EL PRIMARIO | EN LINEA PROCESAL PUBLICO VOLUNTARIO 2021
DERECHO PENAL
INTERNACIONAL - DERECHOS HUMANOS
~GENERO
BUENAS PRACTICAS PARA - DERECHOS HUMANOS
4018 | RESOLVER CON PRIMARIO EN LINEA - HABILIDADES VOLUNTARIO 2021
PERSPECTIVA DE GENERO RELEVANTES PARA EL
TRABAJO JURISDICCIONAL
~DERECHO CIVIL O
4019 '(-EEJ) ANTIDISCRIMINACION | ppivARIO | EN LINEA PRO%‘ESNAELR%'V'L VOLUNTARIO 2021
- DERECHOS HUMANOS
“DERECHO CIVIL O
s/c | LEY ANTIDISCRIMINACION ES-EE EN LINEA PROCESAL CIVIL VOLUNTARIO AJUSTE
(ES-EE) - GENERO 2023
- DERECHOS HUMANOS
~DERECHO CIVIL O
4020 ég\lgg ('DDENT'DAD DE PRIMARIO | EN LINEA PRO%ESNAELR%IVIL VOLUNTARIO 2021
- DERECHOS HUMANOS
~DERECHO SUSTANTIVO
O PROCESAL EN OTRAS
MATERIAS O
4021 | QERECHO PROCESAL AL | PRIMARIO | ENLINEA TRANSVERSAL VOLUNTARIO 2021
- HABILIDADES
RELEVANTES PARA EL
TRABAJO JURISDICCIONAL
TRIBUNALES DE FAMILIA:
NOCIONES DE EMPLEAD DERECHO DE FAMILIA O
4022 | ROCIONESDE oS EN LINEA e OCESAL DE EAMILIA VOLUNTARIO 2021
FUNCIONAMIENTO
TRIBUNALES LABORALES:
NOCIONES DE EMPLEAD DERECHO LABORAL O
4023 | BOCINES DE 1y oS EN LINEA B ROCESAL LABORAL VOLUNTARIO 2021
FUNCIONAMIENTO
TRIBUNALES DE GARANTIA:
NOCIONES DE EMPLEAD DERECHO PENAL O
4024 | ROCIONES DE oS EN LINEA e OCESAL PENAL VOLUNTARIO 2021
FUNCIONAMIENTO
TRIBUNALES ORALES EN LO
PENAL: NOCIONES DE EMPLEAD DERECHO PENAL O
4025 | PENAL: NOCIONE: oS EN LINEA e OCESAL PENAL VOLUNTARIO 2021
FUNCIONAMIENTO
TRIBUNALES NO DERECHO SUSTANTIVO O
4026 | REFORMADOS: NOCIONES EMPLEAD | £y LINEA PROCESAL EN OTRAS VOLUNTARIO 2021
DE ORGANIZACION Y 0s MATERIAS O
FUNCIONAMIENTO TRANSVERSAL




CORTES DE APELACIONES:
NOCIONES DE

EMPLEAD

- DERECHO PUBLICO O
PROCESAL PUBLICO

4027 ENLINEA | - DERECHO SUSTANTIVO VOLUNTARIO 2021
ORGANIZACION Y (O O PROCESAL EN OTRAS
FUNCIONAMIENTO MATERIAS O
TRANSVERSAL
_GESTION E INFORMATICA
4034 | GESTION PRESUPUESTARIA ES-EE EN LINEA - HABILIDADES VOLUNTARIO 2021
Y BANCARIA RELEVANTES PARA EL
TRABAJO EN TRIBUNALES
ADMINISTRACION DE EMPLEAD - GESTISZBI?LII’\S';IODE’gATICA
4036 | SISTEMAS DE EN LINEA - VOLUNTARIO 2021
VIDEOCONFERENCIAS oS RELEVANTES PARA EL
TRABAJO EN TRIBUNALES
- GESTION E INFORMATICA
ATENCION Y ORIENTACION A - HABILIDADES
4037 | USUARIOS A TRAVES DE EMPLEAD | £y INEA RELEVANTES PARA EL VOLUNTARIO 2021
PLATAFORMAS 0s TRABAJO EN TRIBUNALES
INFORMATICAS - ATENCION DE USUARIOS
Y LENGUAJE CLARO
~DERECHO PENAL O
PROCESAL PENAL
4038 | DERECHO INFORMATICO PRIMARIO [ ENLINEA | - DERECHO SUSTANTIVO VOLUNTARIO 2021
O PROCESAL EN OTRAS
MATERIAS O
TRANSVERSAL
RESPONSABILIDAD PENAL
4039 | DE LAS PERSONAS PRIMARIO | EN LINEA DERECHO PENAL O VOLUNTARIO 2021
PROCESAL PENAL
JURIDICAS
“DERECHO PENAL O
ACTUALIZACION EN PROCESAL PENAL
4040 | DERECHO TRIBUTARIO Y PRIMARIO | ENLINEA | - DERECHO SUSTANTIVO VOLUNTARIO 2021
ADUANERO O PROCESAL EN OTRAS
MATERIAS O
TRANSVERSAL
“DERECHO CIVIL O
REORGANIZACION Y PROCESAL CIVIL
4041 | LIQUIDACION DE ACTIVOS PRIMARIO | EN LINEA - HABILITANTES Y OBLIGATORIO 2021
DE EMPRESAS Y PERSONAS OBLIGATORIOS PARA
(EP) DESEMPENAR CIERTOS
CARGOS
REORGANIZACION Y
LIQUIDACION DE ACTIVOS DERECHO CIVIL O AJUSTE
4054 ES-EE EN LINEA VOLUNTARIO
DE EMPRESAS Y PERSONAS PROCESAL CIVIL 2022
(ES-EE)
“DERECHO DE FAMILIA O
ABORDAJE PROCESAL DE FAMILIA
4042 | MULTIDISCIPLINARIO DE LA | EP-ES (CT) EN LINEA - GENERO VOLUNTARIO 2021
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR - INFANCIA Y DERECHO DE
LOS NNA
~GESTION E INFORMATICA
ACCESO A LA INFORMACION ) - HABILIDADES
4043 | 5O ICA Y TRANSPARENGIA | ESEE EN LINEA RELEVANTE S DAA EL VOLUNTARIO 2021
TRABAJO EN TRIBUNALES
- DERECHO PUBLICO O
CONVENIO 169 DE LA OIT PROCES/L PLUBLICO
- HABILIDADES
4044 | <o DR 0% INDIGENAS | PRIMARIO | EN LINEA AL EIABILIDADES VOLUNTARIO 2021
TRABAJO JURISDICCIONAL
- DERECHOS HUMANOS
HABILIDADES
4045 gggﬁfﬂ%%\'o%ELE GALES EMFC’)LSEAD EN LINEA RELEVANTES PARA EL VOLUNTARIO 2021
TRABAJO EN TRIBUNALES
_GESTION E INFORMATICA
4046 | TRAMITACION ELECTRONICA | £q pp EN LINEA - HABILIDADES VOLUNTARIO 2021

DE CAUSAS

RELEVANTES PARA EL
TRABAJO EN TRIBUNALES




TELETRABAJO, TRABAJO A
DISTANCIA'Y NUEVAS

DERECHO LABORAL O

4050 PRIMARIO | EN LINEA VOLUNTARIO 2022
FORMAS DE ORGANIZACION PROCESAL LABORAL
DE TRABAJO
ABUSO SEXUAL INFANTIL: - DERECHO PENAL O
4051 | COMPRENSION DEL EP-ES (CT)| ENLINEA PROCESAL PENAL VOLUNTARIO 2022
FENOMENO Y DESAFIOS - INFANCIA Y DERECHO DE
PARA EL TRABAJO JUDICIAL LOS NNA
GESTION DE LAS UNIDADES ~GESTION E INFORMATICA
4052 | EN TRIBUNALES ES-EE | ENLINEA - HABILIDADES VOLUNTARIO 2022
REFORMADOS: METODOS Y RELEVANTES PARA EL
BUENAS PRACTICAS TRABAJO EN TRIBUNALES
HABILIDADES DIRECTIVAS Y . GEST'SZB'TL'I'B';%FE";'AT'CA
4053 | BUENAS PRACTICAS EN LA ES-EE EN LINEA - VOLUNTARIO 2022
GESTION DE EQUIPOS RELEVANTES PARA EL
TRABAJO EN TRIBUNALES
ORIENTACION SEXUAL E - GENERO AJUSTE
4055 | | DENTIDAD DE GENERO ES-EE ENLINEA | DERECHOS HUMANOS VOLUNTARIO 2022
AGCESO A LA JUSTICIA DE GERECHO SUSTANTIVO O
4056 | PERSONAS EN SITUACION ES-EE EN LINEA VOLUNTARIO 2022
DE DISCAPACIDAD MATERIAS O
TRANSVERSAL
LEY DE IDENTIDAD DE - DERECHO CIVIL O
4057 | GENERO: ASPECTOS ES-EE EN LINEA PROCESAL CIVIL VOLUNTARIO AJUSTE
RELEVANTES PARA EL - GENERO 2022
TRABAJO JUDICIAL - DERECHOS HUMANOS
INTRODUCCION A LOS
4058 | DEEE CHOS HUMANOS ES-EE EN LINEA DERECHOS HUMANOS VOLUNTARIO 2022
- DERECHO PENAL O
ATENCION DE VICTIMAS, PROCESAL PENAL
4060 | TESTIGOS Y PERITOS EN ES-EE ENLINEA | - DERECHO DE FAMILIA O VOLUNTARIO 2022
LOS SISTEMAS DE JUSTICIA PROCESAL DE FAMILIA
- ATENCION DE USUARIOS
Y LENGUAJE CLARO
TACTICAS Y ESTRATEGIAS - ATENCION DE USUARIOS
Y LENGUAJE CLARO
4061 | PARA LA ATENCION DE ES-EE EN LINEA - VOLUNTARIO 2022
HABILIDADES
USUARIOS ANTE
SITUACIONES COMPLEJAS RELEVANTES PARA EL
TRABAJO EN TRIBUNALES
ORGANIZACION Y - GESTION E INFORMATICA
4063 | FUNCIONAMIENTO DE LAS ES-EE EN LINEA - HABILIDADES VOLUNTARIO AJUSTE
UNIDADES EN LOS RELEVANTES PARA EL 2022
TRIBUNALES TRABAJO EN TRIBUNALES
- DERECHO SUSTANTIVO
O PROCESAL EN OTRAS
COMUNICACIONES Y MATERIAS O
4065 | CUMPLIMIENTO DE ES-EE EN LINEA TRANSVERSAL VOLUNTARIO 2022
RESOLUCIONES JUDICIALES - HABILIDADES
RELEVANTES PARA EL
TRABAJO EN TRIBUNALES
- DERECHO LABORAL O
ACOSO LABORAL Y SEXUAL e PROCESAL LABORAL
4066 | Cx £L SISTEMA DE JUSTICIA | EP-ES-EE | ENLINEA e STG VOLUNTARIO 2022
- DERECHOS HUMANOS
LA GESTION DE CAUSAS Y
SU IMPACTO EN LA GESTION - GESTION E INFORMATICA
4067 | JURISDICCIONAL DEL SECUNDA | g LiNEA - HABILIDADES VOLUNTARIO AJUSTE
PROCESO. DESAFIOS PARA RIO RELEVANTES PARA EL 2022
LA ADMINISTRACION DEL TRABAJO EN TRIBUNALES
TRIBUNAL
- ATENCION DE USUARIOS
Y LENGUAJE CLARO
4068 | LENGUAJE CLARO EN EL ES-EE EN LINEA " HABILIDADES VOLUNTARIO 2022

QUEHACER JUDICIAL

RELEVANTES PARA EL
TRABAJO EN TRIBUNALES




LENGUAJE CLARO EN LA
REDACCION DE SENTENCIAS

- ATENCION DE USUARIOS
Y LENGUAJE CLARO

4069 | REDACCION DE SE PRIMARIO | EN LINEA REL-ECQEII'II'_IIE[;AIEAERSA N VOLUNTARIO 2022
AUDIENCIAS
TRABAJO EN TRIBUNALES
~ATENCION DE USUARIOS
NUEVAS APROXIMACIONES Y LENGUAJE CLARO
4070 | PARA EL ACCESO A LA PRIMARIO | EN LINEA - HABILIDADES VOLUNTARIO 2022
JUSTICIA RELEVANTES PARA EL
TRABAJO EN TRIBUNALES
~DERECHO DE FAMILIA O
ANALISIS DE PERITAJES, PRSECRESC?;&’E;@M%A
EMISION DE INFORMES Y -
4071 | B O D RS Y £, | EPES(CT)| ENLINEA PROCESAL PENAL VOLUNTARIO 2022
CONTEXTO JUDICIAL - HABILIDADES
RELEVANTES PARA EL
TRABAJO JURISDICCIONAL
“DERECHO DE FAMILIA O
PROCESAL DE FAMILIA
a072 | ENTEEVISTAS ENMATERIAS | gpgs €Ty | ENLINEA DERECHO PENAL© VOLUNTARIO 2022
- HABILIDADES
RELEVANTES PARA EL
TRABAJO JURISDICCIONAL
~DERECHO DE FAMILIA O
LEY QUE CREA EL SERVICIO PROCESAL DE FAMILIA
DE PROTECCION - DERECHO PENAL O
4073 | ESPECIALIZADA DE LA NIDEZ | EP-ES (CT)| ENLINEA PROCESAL PENAL VOLUNTARIO 2022
Y ADOLESCENCIA (LEY - HABILIDADES
21.302) RELEVANTES PARA EL
TRABAJO JURISDICCIONAL
~DERECHO DE FAMILIA O
GESTION Y TRAMITACION EN PRSECREESCA#(?EEF’\?M%A
CONTEXTO DEL NUEVO EMPLEAD -
4074 | CONTEXTO DEL NUEY O L oS EN LINEA PROCESAL PENAL VOLUNTARIO 2022
(LEY 21.302) - HABILIDADES
RELEVANTES PARA EL
TRABAJO JURISDICCIONAL
CURSO SOBRE
RESPONSABILIDAD PENAL
4077 | ADOLESCENTE PARA PRIMARIO | EN LINEA DPERROECCEHS%E Egﬁlkf VOLUNTARIO 2022
MINISTROS, FISCALES
JUDICIALES Y RELATORES
—-DERECHO PENAL O
LEY DE RESPONSABILIDAD PROCESAL PENAL OBLIGATORIO
4078 | DENAL ADOLESCENTE (EP) | TRIMARIO | ENLINEA - HABILIDADES (EVENTUAL) 2022
RELEVANTES PARA EL
TRABAJO JURISDICCIONAL
—-DERECHO PENAL O
RESPONSABILIDAD PENAL PROCESAL PENAL OBLIGATORIO
4079 | \DOLESCENTE (ES-EE) ES-EE ENLINEA - HABILIDADES (EVENTUAL) 2022
RELEVANTES PARA EL
TRABAJO JURISDICCIONAL
SENSIBILIZACION EN - GENERO
4649 | SENERO EP-ES-EE | ENLINEA | oo 2o MANOS STG VOLUNTARIO 2021
INTRODUCCION SOBRE GENERO
4650 | VIOLENCIA DE GENERO Y EP-ES-EE | ENLINEA oo NOS STG VOLUNTARIO 2021
ACOSO SEXUAL - DERE
“DERECHO PENAL O
5015 | TRAFICO ILICITO DE PRIMARIO | EN LINEA PROCESAL PENAL VOLUNTARIO 2022
ESTUPEFACIENTES - DERECHOS HUMANOS
“DERECHO PENAL O
5016 | TERRORISMO PRIMARIO | EN LINEA PROCESAL PENAL VOLUNTARIO 2022

- DERECHOS HUMANOS




- DERECHO SUSTANTIVO
O PROCESAL EN OTRAS

DERECHOS ECONOMICOS, MATERIAS O
5018 | SOCIALES Y CULTURALES: [ pRiMARIO | ENLINEA | TRANSVERSAL VOLUNTARIO 2022
DESAFIOS PARA LA - DERECHOS HUMANOS
JUDICATURA - HABILIDADES
RELEVANTES PARA EL
TRABAJO JURISDICCIONAL
5023 : PRIMARIO | EN LINEA PROCESAL PENAL VOLUNTARIO 2022
INHUMANAS O
DEGRADANTES - DERECHOS HUMANOS
“DERECHO PENAL O
5024 Xg?ua%%NFggEZCAIAEN LA PRIMARIO | EN LINEA PROCESAL PENAL VOLUNTARIO 2022
- DERECHOS HUMANOS
“DERECHO SUSTANTIVO
INTERPRETACION O PROCESAL EN OTRAS
; MATERIAS O
RAZONAMIENTO Y
5032 | RAZOA e Y EL PRIMARIO | EN LINEA TRANSVERSAL VOLUNTARIO 2022
QUEHACER JUDICIAL - HABILIDADES
RELEVANTES PARA EL
TRABAJO JURISDICCIONAL
~DERECHO CIVIL O
PROCESAL CIVIL
- DERECHO SUSTANTIVO
PRODUCCION Y O PROCESAL EN OTRAS
5033 |\, N ORAGION DE LA PRUEBA | PRIMARIO | EN LINEA MATERIAS O VOLUNTARIO 2022
TRANSVERSAL
- HABILIDADES
RELEVANTES PARA EL
TRABAJO JURISDICCIONAL
ACOSO SEXUAL, ACOSO - DERECHO LABORAL O
5036 | MORAL (MOBBING) Y PRIMARIO [ ENLINEA | PROCESAL LABORAL VOLUNTARIO 2022
DISCRIMINACION EN EL - DERECHOS HUMANOS
CONTEXTO LABORAL - GENERO
HABILIDADES
5221 | ETICA FUNCIONARIA ES-EE PRESLENC'A RELEVANTES PARA EL VOLUNTARIO 2023
TRABAJO EN TRIBUNALES
PUEBLOS ORIGINARIOS, ~DERECHO SUSTANTIVO
PUEBLO TRIBAL O PROCESAL EN OTRAS
5228 | AFRODESCENDIENTE Y EP-ES-EE EN LINEA MATERIAS O VOLUNTARIO 2022
ACCESO A LA JUSTICIA EN TRANSVERSAL
CHILE - DERECHOS HUMANOS
ACTUALIZACION DOGMATICA
S/IC | Y JURISPRUDENCIAL - PRIMARIO PRESLENCIA ?Di%EC(::EHS?ALCIC\:/II\&II? VOLUNTARIO 2023
COMPETENCIA CIVIL
ACTUALIZACION DOGMATICA
S/IC | Y JURISPRUDENCIAL - PRIMARIO PRESLENCIA ?Di%EC(::EHS?AII_DEIIE:ﬁXII\/ILIIGAO VOLUNTARIO 2023
COMPETENCIA FAMILIA
ACTUALIZACION DOGMATICA
SIC | ¥ JURISPRUDENCIAL - PRIMARIO PRESLENC'A %I?R’%EC:C;SC,)AIE?&(;CR)Q;I? VOLUNTARIO 2023
COMPETENCIA LABORAL
ACTUALIZACION DOGMATICA
50371 ¥ JURISPRUDENCIAL - PRIMARIO | PRESENCIA %i%EgEHsangﬁl;E VOLUNTARIO 2023
777 | COMPETENCIA PENAL
_DERECHO SUSTANTIVO
CONDUCCION DE O PROCESAL EN OTRAS
AUDIENCIAS EN PRESENCIA MATERIAS O
5234 | AUDIENCAS BN s PRIMARIO - TRANSVERSAL VOLUNTARIO 2023
REFORMADOS - HABILIDADES
RELEVANTES PARA EL
TRABAJO JURISDICCIONAL
5910 | CONTROL DE GESTION SECUNDA | PRESENCIA | - GESTION E INFORMATICA VOLUNTARIO 2023
APLICADO A TRIBUNALES RIO L - HABILIDADES




RELEVANTES PARA EL
TRABAJO EN TRIBUNALES

DERECHO PENAL O NUEVO
SIC | CORRUPCION PRIMARIO | EN LINEA R OCESAL PENAL VOLUNTARIO 5093
- DERECHO DE FAMILIA O NUEVO
OH | CUMPLIMIENTOS-FAMILIA | EP-ES (CT)| EN LINEA PROCESAL DE FAMILIA VOLUNTARIO o
- GESTION E INFORMATICA
~DERECHO SUSTANTIVO
O PROCESAL EN OTRAS NUEVO
S/C | DEBIDO PROCESO PRIMARIO | ENLINEA | MATERIAS O VOLUNTARIO 5005
TRANSVERSAL
- DERECHOS HUMANOS
~DERECHO PENAL O
250 | DELITOS CONTRA LA PRESENCIA PROCESAL PENAL
599 | IBERTAD SEXUAL PRIMARIO - e P e VOLUNTARIO 2023
- GENERO
- DERECHO LABORAL O
s/c ?EEEEJ‘BO COLECTIVODEL | prIMARIO | EN LINEA PROCESAL LABORAL VOLUNTARIO NgoEz\go
- DERECHOS HUMANOS
- DERECHO DE FAMILIA O
S/IC | DERECHO MATRIMONIAL PRIMARIO | ENLINEA | PROCESAL DE FAMILIA VOLUNTARIO NUEVO
- DERECHOS HUMANOS 2023
- GENERO
DERECHOS DE AGUAS: ~DERECHO SUSTANTIVO
: O PROCESAL EN OTRAS
5001 | PROCEDIMIENTOS PRIMARIO | PRESENCIA | o e AS O VOLUNTARIO 2023
RELEVANTES Y APLICACION L
DE MULTAS TRANSVERSAL
- DERECHOS HUMANOS
~DERECHO SUSTANTIVO
O PROCESAL EN OTRAS
DERECHOS DE LAS NUEVO
5026 | SERSONAS MAYORES PRIMARIO | ENLINEA | MATERIAS O VOLUNTARIO 5023
TRANSVERSAL
- DERECHOS HUMANOS
~DERECHO SUSTANTIVO
DERECHOS DE LAS O PROCESAL EN OTRAS NUEVO
S/IC | PERSONAS MAYORES ES-EE EN LINEA MATERIAS O VOLUNTARIO 2023
SECUNDARIO Y EMPLEADOS TRANSVERSAL
- DERECHOS HUMANOS
~DERECHO CIVIL O
PROCESAL CIVIL
DERECHOS DE LOS - DERECHO SUSTANTIVO NUEVO
SIC | pAGIENTES PRIMARIO [ ENLINEA | o PROGESAL EN OTRAS VOLUNTARIO 5023
MATERIAS O
TRANSVERSAL
- DERECHOS HUMANOS
DETERMINACION, ~DERECHO PENAL O NUEVO
5017 | APLICACION Y EJECUCION | PRIMARIO | EN LINEA PROCESAL PENAL VOLUNTARIO oy
DE PENAS. - DERECHOS HUMANOS
~DERECHO DE FAMILIA O
ESTANDANDARES Y PROCESAL DE FAMILIA
- INFANCIA Y DERECHO DE
s/c | DERIVACION A REDES Y ep-Es (cT) | PRESENCIA | J N NA VOLUNTARIO 2023
SISTEMAS DE PROTECCION L
DE DERECHOS DE NNA - HABILIDADES
RELEVANTES PARA EL
TRABAJO JURISDICCIONAL
~DERECHO SUSTANTIVO
O PROCESAL EN OTRAS
ESTANDARES - PRESENCIA MATERIAS O
PROBATORIO - HABILIDADES

RELEVANTES PARA EL
TRABAJO JURISDICCIONAL




- DERECHO SUSTANTIVO
O PROCESAL EN OTRAS

MATERIAS O
ESTEREOTIPOS Y SESGOS PRESENCIA
S/C EN LA FUNCION JUDICIAL PRIMARIO L TR-A(’;\EXIIEEE(S)AL VOLUNTARIO 2023
- HABILIDADES
RELEVANTES PARA EL
TRABAJO JURISDICCIONAL
- GENERO
ESTEREOTIPOS Y SESGOS PRESENCIA - HABILIDADES
S/IC Eg_:&é FUNCION JUDICIAL ES-EE L RELEVANTES PARA EL VOLUNTARIO 2023
TRABAJO JURISDICCIONAL
EVALUACION Y - DERECHO DE FAMILIA O
DETERMINACION DEL PROCESAL DE FAMILIA
INTERES SUPERIOR DEL - INFANCIA Y DERECHO DE NUEVO
SIC | NINO EN CASOS DE EP-ES (CT)| ENLINEA || 5s NNA UNICEF VOLUNTARIO 5023
MEDIDAS DE PROTECCION - HABILIDADES
VINCULADAS AL CUIDADO RELEVANTES PARA EL
ALTERNATIVO TRABAJO JURISDICCIONAL
- DERECHO SUSTANTIVO
O PROCESAL EN OTRAS
EXCLUSION PROBATORIA Y MATERIAS O
5?0?0?0 EN PARTICULAR DE LA PRIMARIO PRESLENCIA } DESQQSXEPRESI\?A_L o VOLUNTARIO 2023
PRUEBA ILICITA. PROCESAL PENAL
- HABILIDADES
RELEVANTES PARA EL
TRABAJO JURISDICCIONAL
- DERECHO DE FAMILIA O
GESTION JUDICIAL EN PRESENCIA PROCESAL DE FAMILIA
SIC | CAUSAS DE VIOLENCIA EP-ES (CT) L - INFANCIA Y DERECHO DE VOLUNTARIO 2023
INTRAFAMILIAR LOS NNA
- GESTION E INFORMATICA
- DERECHO DE FAMILIA O
HABILIDADES PARENTALES 'TEFOEI\IESQLYDDEEFRAE'\Q'F-'@ o
5209 | Y APEGO: HERRAMIENTAS | gp.gg (c) | PRESENCIA |7 S0~ VOLUNTARIO 2023
27?7 | DE APOYO AL PROCESO L
JUDICIAL - HABILIDADES
RELEVANTES PARA EL
TRABAJO JURISDICCIONAL
HERRAMIENTAS - GESTION E INFORMATICA
5003 | INFORMATICAS PARA Ep-Es-eg | PRESENCIA - HABILIDADES VOLUNTARIO 2023
GESTION EFICIENTE DEL L RELEVANTES PARA EL
TIEMPO TRABAJO EN TRIBUNALES
LAVADOS DE ACTIVOS Y PRESENCIA DERECHO PENAL O
5004 | ASOCIACION ILICITA PRIMARIO L PROCESAL PENAL VOLUNTARIO 2023
"- HABILIDADES
3 PRESENCIA | RELEVANTES PARA EL
5207 | LENGUAJE DE SENAS | ES-EE L TRABAJO EN TRIBUNALES VOLUNTARIO 2023
- ATENCION DE USUARIOS
Y LENGUAJE CLARO
“- HABILIDADES
3 PRESENCIA | RELEVANTES PARA EL
5208 | LENGUAJE DE SENAS II ES-EE L TRABAJO EN TRIBUNALES VOLUNTARIO 2023
- ATENCION DE USUARIOS
Y LENGUAJE CLARO
- DERECHO DE FAMILIA O
PROCESAL DE FAMILIA
- INFANCIA Y DERECHO DE NUEVO
S/C | LEY DE GARANTIAS NNA EP-ES (CT) EN LINEA LOS NNA VOLUNTARIO 2023
- HABILIDADES
RELEVANTES PARA EL
TRABAJO JURISDICCIONAL
- DERECHO SUSTANTIVO
PRESENCIA | © PROCESAL EN OTRAS
5029 | LITIGACION ORAL PRIMARIO N MATERIAS O VOLUNTARIO 2023
TRANSVERSAL

- HABILIDADES




RELEVANTES PARA EL
TRABAJO JURISDICCIONAL

- HABILIDADES
RELEVANTES PARA EL

5205 | MAPUZUNGUN | ES-EE | PRESENCA L 1R ABAIO EN TRIBUNALES VOLUNTARIO 2023
- ATENCION DE USUARIOS
Y LENGUAJE CLARO
‘- HABILIDADES
PRESENCIA | RELEVANTES PARA EL
5206 | MAPUZUNGUN Il ES-EE L TRABAJO EN TRIBUNALES VOLUNTARIO 2023
- ATENCION DE USUARIOS
Y LENGUAJE CLARO
NEGOCIACION COLECTIVA'Y PRESENCIA | - DERECHO LABORAL O
5002 | JUDICIALIZACION DE SUS PRIMARIO L PROCESAL LABORAL VOLUNTARIO 2023
CONFLICTOS - DERECHOS HUMANOS
PROBLEMAS - GESTION E INFORMATICA
s/c | FRECUENTES/CRITICOS DE ges.eg | PRESENCIA - HABILIDADES VOLUNTARIO 2023
GESTION ADMINISTRATIVA L RELEVANTES PARA EL
DEL TRIBUNAL TRABAJO EN TRIBUNALES
PROCEDIMIENTOS
EECUTIVOS Y PRESENCIA DERECHO CIVIL O
VOLUNTARIOS: PROBLEMAS
5011 e REE e RO PRIMARIO L PROCESAL CIVIL VOLUNTARIO 2023
TRATAMIENTO EN LA
JURISPRUDENCIA
DERECHO SUSTANTIVO O
RECURSOS EN GENERAL PROCESAL EN OTRAS NUEVO
s/c (DERIVADO DEL MD DEL PH). PRIMARIO | EN LINEA VATERIAS O VOLUNTARIO 023
TRANSVERSAL
- DERECHO CIVIL O
PROCESAL CIVIL
s/c RECURSOS EN MATERIA PRIMARIO PRESENCIA | - DERECHO SUSTANTIVO VOLUNTARIO 2023
CIVIL L O PROCESAL EN OTRAS
MATERIAS O
TRANSVERSAL
- DERECHO PENAL O
PROCESAL PENAL
5013 | RECURSOS EN MATERIA PRIMARIO | PRESENCIA | - DERECHO SUSTANTIVO VOLUNTARIO 2023
PENAL L O PROCESAL EN OTRAS
MATERIAS O
TRANSVERSAL
5009 | RESPONSABILIDAD CIVIL PRESENCIA DERECHO CIVIL O
272 | CONTRACTUAL PRIMARIO L PROCESAL CIVIL VOLUNTARIO 2023
5010 | RESPONSABILIDAD CIVIL PRESENCIA DERECHO CIVIL O
72? | EXTRACONTRACTUAL PRIMARIO L PROCESAL CIVIL VOLUNTARIO 2023
PRESENCIA | - DERECHO LABORAL O
5006 | SEGURIDAD SOCIAL PRIMARIO N PROCESAL LABORAL VOLUNTARIO 2023
- DERECHOS HUMANOS
- DERECHO PENAL O
TALLER - RESOLUCION DE PRESENCIA PROCESAL PEINAL
- - DERECHOS HUMANOS
SIC | oASOS - DEBIDO PROCESO | PRIMARIO L AT VOLUNTARIO 2023
RELEVANTES PARA EL
TRABAJO JURISDICCIONAL
- DERECHO SUSTANTIVO
O PROCESAL EN OTRAS
TALLER "VISITAS" PARA PRESENCIA MATERIAS O
SIC | MINISTROS/AS PRIMARIO L TRANSVERSAL VOLUNTARIO 2023
- HABILIDADES

RELEVANTES PARA EL
TRABAJO JURISDICCIONAL




- ATENCION DE USUARIOS
Y LENGUAJE CLARO

5204 | TALLER DE ATENCION DE PRESENCIA
272 | USUARIOS/AS ES-EE L - HABILIDADES VOLUNTARIO 2023
RELEVANTES PARA EL
TRABAJO EN TRIBUNALES
PRESENCIA HABILIDADES
S/C | TALLER DE AUTOCUIDADO PRIMARIO L RELEVANTES PARA EL VOLUNTARIO 2023
TRABAJO JURISDICCIONAL
HABILIDADES
SIC [ D A s e | EsEE | PRESENCA L pe EvaNTES PARA EL VOLUNTARIO 2023
TRABAJO EN TRIBUNALES
- ATENCION DE USUARIOS
Y LENGUAJE CLARO
TALLER DE COMUNICACION PRESENCIA
S/IC Y LENGUAJE CLARO PRIMARIO L - HABILIDADES VOLUNTARIO 2023
RELEVANTES PARA EL
TRABAJO EN TRIBUNALES
- ATENCION DE USUARIOS
TALLER DE COMUNICACION Y LENGUAJE CLARO
4088 | v ENGUAJE CLARO ES-EE PRESLENC'A " HABILIDADES VOLUNTARIO 2023
"% | SECUNDARIO Y EMPLEADOS RELEVANTES PARA EL
TRABAJO EN TRIBUNALES
- DERECHO DE FAMILIA O
PROCESAL DE FAMILIA
4072 | TALLER DE ENTREVISTAS PRESENCIA
279 | EAMILIA EP-ES (CT) L - HABILIDADES VOLUNTARIO 2023
RELEVANTES PARA EL
TRABAJO JURISDICCIONAL
HABILIDADES
re TRABAJO EN TRIBUNALES
- DERECHO SUSTANTIVO
O PROCESAL EN OTRAS
5031 | TALLER DE REDACCION DE PRESENCIA MATERIAS O
27 | SENTENGIAS PRIMARIO - TRANSVERSAL VOLUNTARIO 2023
- HABILIDADES
RELEVANTES PARA EL
TRABAJO JURISDICCIONAL
- GESTION E INFORMATICA
5213 | TALLER DE SUPERVISION Y PRESENCIA - HABILIDADES
EP-ES VOLUNTARIO 2023
7? | LIDERAZGO L RELEVANTES PARA EL
TRABAJO EN TRIBUNALES
- GESTION E INFORMATICA
5100 | TALLER SOBRE RECURSOS | SECUNDA | PRESENCIA - HABILIDADES
??? | HUMANOS EN EL TRIBUNAL RIO L RELEVANTES PARA EL VOLUNTARIO 2023
TRABAJO EN TRIBUNALES
- DERECHO CIVIL O
PROCESAL CIVIL
s/c | TRAMITACION EN CAUSAS PRIMARIO | PRESENCIA HABILIDADES VOLUNTARIO 2023

DE ARRENDAMIENTO

L

RELEVANTES PARA EL
TRABAJO JURISDICCIONAL




Il. ADJUDICACION DOCENTE PROGRAMA DE HABILITACION N° 40

ACADEMIA 3.1 Adjudicacion docente PH N° 40 (ratificacion)

JUDICIAL
. |

Médulo / Taller Equipo Adjudicado

Marisol Rojas
Redaccion de Resoluciones Judiciales
Jaime Balmaceda

Claudia Lazen
Organizacion y funcionamiento de Cortes de Apelaciones
Carla Troncoso

Max Cancino
Derecho Civil
Magdalena Bustos

Lilian Leyton
Derecho Laboral
Rodolfo Caballero

Pedro Caro
Derecho Penal
Tania Gajardo

Angela Vivanco
Derecho Publico
José Ignacio Nufiez

Felipe Pulgar
Derecho de Familia
Alejandra lllanes



IIl. IMPLICANCIAS PARA LA ACADEMIA JUDICIAL DEL PROYECTO DE NUEVA
CONSTITUCION

Implicancias para la Academia Judicial del Proyecto de Nueva Constitucidn

1. Implicancias institucionales:

El proyecto, a diferencia de la situacidn actual, se refiere expresamente a la Academia Art. 343.i)
Art. 348.2
La Academia Judicial pasa a estar sometida a la direccion del Consejo de la Justicia. Art. 343.i)
El plazo para la presentacién del proyecto de ley para su creacidon es de un aio Art. 49T
La ley que regula la Academia Judicial sigue vigente mientras no sea modificada o Art. 2T
derogada Art. 55T
Todos los drganos estatales colegiados deben tener una integracion paritaria, lo que Art. 6.2
debiera extenderse al érgano de gobierno de la Academia
Todas las personas juridicas que dispongan de recursos fiscales estaran sujetas a Art. 354.2
fiscalizacion y auditorias de la Contraloria General de la Republica, lo que debiera
extenderse al Consejo de la Justicia y la Academia

2. Implicancias respecto al contenido de la capacitacion:

Se debera incorporar lo relativo a los sistemas juridicos indigenas y perspectiva Art. 309.1
intercultural Art.322.1y2
Se debera incorporar la perspectiva de género, el enfoque interseccional y de derechos Art.312.1y3
humanos Art. 343.j)
El capitulo de derechos fundamentales y garantia introduce una gran cantidad de Arts. 17y ss
modificaciones que deberan ser incorporadas a nuestros cursos y programas

Se incorpora una nueva accién constitucional de tutela de derechos constitucionales. Art. 119
Se mantendra vigente el recurso de proteccién mientras no se regule legalmente el Art. 42T
NUevo recurso

Las actuales materias de arbitraje forzoso pasaran a ser de competencia de los tribunales Art. 320.2
ordinarios.

Los arbitrajes ya constituidos continuardn hasta su conclusion Art. 39T




3. Implicancias respecto a sus destinatarios

Todos los jueces y juezas deberan haber aprobado el programa de formacion, Art. 348.2
incluyéndose a los integrantes de la Corte Suprema

Se incorpora al Sistema Nacional de Justicia a la justicia vecinal, a partir de los actuales Art. 327
juzgados de policia local.

El proyecto de ley que la cree debe presentarse dentro del plazo de 5 afios Art. 48T
Se incorporan al Sistema Nacional de Justicia nuevos tribunales administrativos Art. 333.1
(fusionando los actuales tribunales tributarios y aduaneros, de cuentas, de contratacion

publica y de propiedad industrial), ambientales y de ejecucién de penas.

El plazo para presentar el proyecto de ley que cree los tribunales administrativos es de 3 Art. 44.17
afios. Mientras no se creen un juez de letras civil conocerd de los reclamos de nulidad Art. 46T
administrativa y de ilegalidad

Los tribunales ambientales actuales mantendran su competencia mientras no se creen Art. 44.3T
nuevos

Los nombramientos en el sistema Nacional de Justicia deben ser paritarios, lo que Art. 312.2
debiera extenderse a la seleccidn al Programa de Formacion

Los jueces y juezas cesan a los 70 aios, lo que impacta en la necesidad de habilitados. Art. 316
Esta norma solo se aplicara a los futuros jueces y juezas Art. 40.1T
Los integrantes de la Corte Suprema duran 14 afos en sus cargos, lo que impacta en la Art. 328.3
necesidad de habilitados.

Este plazo comenzara a contarse para quienes ya sean jueces o juezas, desde la vigencia Art. 40.1T
de la constitucion

Se eliminan los abogados integrantes en las Cortes, lo que impacta en la necesidad de Art. 324.2
habilitados.

Seguira el sistema actual hasta que se dicte una nueva normativa, que debera dictarse Art. 40.2T

dentro de un plazo de 5 afios







