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BASES DE LICITACION
4/2023

DIAGNOSTICO Y PROPUESTAS DE MEJORA DEL PROCESO DE SELECCION AL
PROGRAMA DE FORMACION DE LA ACADEMIA JUDICIAL

1. Objetivo de la licitacion.

La presente licitacién persigue la contrataciéon de un estudio del sistema de selecciéon de

postulantes al Programa de Formacion de la Academia Judicial, que a partir de una evaluacion

y diagnostico del mismo elabore propuestas concretas de mejoras.

2. Naturaleza de la licitacion y de los servicios a ejecutar.

La presente licitacion es de caracter pablico.

Las ofertas deberan estar expresadas en pesos.

El oferente debera considerar en su propuesta todos los gastos, incluidos los de personal,

materiales, servicios, equipos, permisos, derechos, impuestos, costos de garantia y, en general,

todo cuanto implique gasto para el cumplimiento del contrato, sea éste directo, indirecto o a

causa de él.

El adjudicatario ejecutara el servicio a que se refieren estas bases administrativas, bajo el
sistema de suma alzada.

3. Etapas y Plazos del proceso de licitacion.

Publicacion de | 27 de marzo de 2023
licitacion

Fecha Inicio de | 27 de marzo de 2023
Preguntas

Fecha Final de | 5 de abril de 2023
Preguntas

Fecha de Publicacion | 10 de abril de 2023
de Respuestas
Fecha de Cierre | 21 de abril de 2023
Recepcion de Ofertas

Fecha de Adjudicacién | 28 de abril de 2023
Dentro de los 05 dias habiles posteriores a la fecha de

notificacion de la resolucibn de adjudicacion
totalmente tramitada.

Fecha de firma de
contrato
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4. Instancia de Preguntas y Respuestas y Modificaciones a las Bases.
4.1 Preguntas y Respuestas.

Los interesados en participar de la presente licitacion podran formular consultas y solicitar
aclaraciones dentro de los plazos sefialados en el punto 3 “Etapas y Plazos” de estas Bases.

Las  preguntas deberan  formularse a través del correo  electrénico
licitaciones@academiajudicial.cl. La Academia pondra las referidas preguntas y sus
respuestas en conocimiento de todos los interesados, a través de una publicacién en la pagina
web www.academiajudicial.cl, sin indicar el autor de las preguntas, dentro del plazo senalado
en el punto anterior.

4.2 Modificacion a las Bases.

La Academia podra modificar las bases y sus anexos, ya sea por iniciativa propia o en atenciéon
a una aclaracion solicitada por alguno de los oferentes, durante el proceso de la propuesta,
solamente hasta antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

Las modificaciones que se lleven a cabo seran informadas a través del sitio web
www.academiajudicial.cl. Estas modificaciones formaran parte integrante de las bases y
estaran vigentes desde el momento de ser publicadas.

Junto con aprobar la modificacion, se establecera un nuevo plazo prudencial para el cierre o
recepcion de las propuestas, a fin de que los potenciales oferentes puedan efectuar sus ofertas.

5. Requisitos Minimos para Participar en la Oferta.

Podran participar y contratar con la Academia Judicial todas las personas naturales, asi como
las empresas, que no se encuentren inhabilitadas para realizar contrataciones con la
Administracion del Estado, segin lo establecido en el articulo 4 de la Ley N°19.886 y en los
articulos 8 N°2 y 10 de la Ley N°20.393, y cumplan con los demas requisitos minimos
establecidos en las presentes bases, particularmente el no haber sido condenado por practicas
antisindicales o infraccién a los derechos fundamentales del trabajador, o por delitos
concursales establecidos en el Coédigo Penal, dentro de los dos (2) tltimos afos anteriores a la
fecha de presentacion de la oferta.

Estos requisitos se acreditaran mediante declaracion jurada que deben presentar los
oferentes, conforme a los Anexos detallados en el punto 6 de estas bases, sin perjuicio de las
facultades de la Academia Judicial de verificar esta informacién, en cualquier momento, a
través de los medios oficiales disponibles.

6. Instrucciones para la Presentacion de Ofertas.

Los oferentes personas naturales y juridicas deberan presentar los siguientes anexos:
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Presentacion de . .
Obligatorio
ofertas por correo
electronico
Anexos -Anexo N°1 “Identificacion del Oferente”
. . . -Anexo N°2 “Declaraciéon Jurada Sin Conflictos de Interés”
Administrativos

Anexos Técnicos

-Anexo N°3 “Declaracion de Experiencia del oferente”
-Anexo N°4 “Experiencia del Equipo”
-Anexo N°5 “Metodologia de trabajo”

Oferta Economica

Anexo N°6 “Oferta Econ6émica”

El oferente debera indicar el VALOR TOTAL,
considerando todos los impuestos a los que se encuentra
afecto el servicio, expresandose en pesos, siendo un valor
unico, firme y definitivo para todo el servicio.

Los Anexos deben ser enviados al correo electronico licitaciones@academiajudicial.cl,
indicando en el asunto el niimero de licitacion.

Observaciones.

Los anexos arriba singularizados, deberan ser suscritos por las oferentes personas naturales o
por los representantes legales de los oferentes, en el caso de que éstos sean personas juridicas.

7. Naturaleza y Monto de la Garantia de Fiel Cumplimiento de Contrato.

Tipo de Documento

Cualquier tipo de instrumento de garantia que asegure el cobro de
la misma de manera rapida y eficaz, pagadera a la vista y con el
caracter de irrevocable. Ejemplos de ellos son: Po6liza de Seguro
Electronico, Boleta de Garantia, Certificado de Fianza a la Vista,
Vale Vista o Poliza de Seguro, etc.

Beneficiario Academia Judicial
RUT Beneficiario 73.044.800-7
Fecha de , , . . , 1
. . La garantia deberid tener una vigencia de 60 dias habiles
Vencimiento . o . .
posteriores al término de la vigencia del contrato.
Monto 10% del valor del contrato expresado en pesos.
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7.1 Entregay Descripcion de la Garantia.

La garantia de fiel cuamplimiento de contrato debera ser entregada fisicamente, o enviada por
correo certificado o electronico (en caso de ser digital), en Avenida Espana 24, Santiago o a la
casilla de correo licitaciones@academiajudicial.cl , dentro de los 5 dias habiles siguientes
contados desde la fecha de notificaciéon de la adjudicacion o readjudicaciéon correspondiente.

7.2 Reposicion, Forma y Oportunidad de Devolucion de la Garantia.

En caso de cobro de esta garantia, derivado del incumplimiento de las obligaciones
contractuales del adjudicatario o de las obligaciones laborales y sociales con sus trabajadores,
aquel debera reponer la garantia por igual monto y por el mismo plazo de vigencia que la que
reemplaza, dentro de los 5 dias habiles siguientes contados desde el cobro de la primera, so
pena del término anticipado del contrato.

Sera responsabilidad del contratado mantener vigente la garantia de fiel cumplimiento hasta
60 dias habiles después de culminado el contrato. Mientras se encuentre vigente el contrato,
las renovaciones de esta garantia seran de exclusiva responsabilidad del proveedor.

La restitucion de esta garantia sera realizada una vez que se haya cumplido su fecha de
vencimiento, y su retiro sera obligacion y responsabilidad exclusiva del contratado.

8. Caracteristicas y Especificaciones del Servicio a Licitar.
8.1 Descripcion institucional.

La Academia Judicial es una corporacion de derecho publico, creada el ano 1994 por Ley N°
19.346. La Academia tiene por mision seleccionar y preparar a los/as futuros/as integrantes
del escalafon primario del Poder Judicial, asi como entregar capacitaciéon continua a todos/as
los/as funcionarios/as judiciales. Se preocupa preferentemente por el desarrollo de las
competencias que requiere la funcion judicial, particularmente por aquellas que no entrega la
formacion de pregrado. Para cumplir con su mandato, la Academia mantiene un Programa de
Formacién (para postulantes al Escalafon Primario del Poder Judicial), de Perfeccionamiento
(para todos los miembros del Poder Judicial), de Habilitacion (para jueces/zas de letras que
deseen ser incluidos en las ternas para ministros/as de Corte o fiscales/as judiciales) y de
Desarrollo (para hacerse cargo de demandas emergentes de capacitacion). Ademas, cuenta
con un Area Académica (para el soporte metodologico y pedagogico a sus actividades) y de
Administracion y Finanzas.

8.2 Descripcion del Programa de Formacion y su proceso de seleccion de
postulantes.

El Programa de Formacion tiene como objetivo formar a sus estudiantes para integrarse al
Escalafon Primario del Poder Judicial. Para el logro de estos objetivos, la Academia combina
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la ensenanza tedrica y practica, a través de la lectura guiada de textos, clases en que se
desarrollan conceptos y se analizan instituciones, andlisis de jurisprudencia, resolucion de
casos, ejercicios de simulacién y pasantias en tribunales y cortes. Las clases se efecttian
principalmente en la sede de la Academia Judicial. Las pasantias, por su parte, estan a cargo
de jueces y juezas, quienes transmiten a sus estudiantes la experiencia practica y personal de
la labor judicial y se llevan a cabo en los respectivos tribunales.

El Programa de Formacién persigue que sus egresados, alcancen el siguiente perfil. “Quienes
egresen del Programa de Formacion de la Academia Judicial estaran capacitados y capacitadas
para:

1. Resolver asuntos o controversias juridicas, identificando todos los elementos
relevantes del conflicto, ponderando la prueba y considerando las normas, principios y
doctrina aplicables, tanto nacionales como internacionales y la jurisprudencia
pertinente.

2. Razonar y fundamentar logica y coherentemente sus decisiones, de forma individual o
colaborativa cuando se trate de un tribunal colegiado, manteniéndolas en forma
consistente a través del tiempo, y explicando los argumentos que las sustentan.

3. Utilizar cuando sea procedente mecanismos de solucion colaborativa de conflictos, o
bien, derivarlos para ello a las instancias pertinentes.

4. Expresarse en forma oral o escrita con un lenguaje juridico claro y no discriminatorio,
procurando ser comprendido y comprendida por los y las destinatarios y destinatarias,
ya sean intervinientes, partes o la comunidad, segin corresponda.

5. Dirigir audiencias presenciales o a distancia de manera eficaz, escuchando de manera
activa a quienes intervienen, promoviendo la interaccion respetuosa con y entre ellos y
ellas y resolviendo fundada y oportunamente los asuntos e incidentes que se susciten.

6. Identificar las situaciones que puedan afectar su imparcialidad y los demas dilemas
éticos que comprometan el rol que les corresponde asumir en una sociedad
democratica de derecho, asi como las buenas practicas o mecanismos para enfrentarlos.

7. Conducir los casos de que conozca de manera eficiente y oportuna, organizando el
trabajo de forma estratégica y utilizando las bases de datos y sistemas informaticos
pertinentes.

8. Asumir las funciones que le correspondan en la gestion del tribunal, de forma
autbnoma o en coordinacién con el administrador o la administradora, segin
corresponda, generando un clima de trabajo en equipo armonioso y colaborativo,
orientado al cumplimiento de objetivos.

9. Considerar las caracteristicas del contexto social en el cual ejerce su cargo, actuando de
manera acorde a las particularidades y necesidades de las personas que intervienen en
los procesos y apreciando las consecuencias de sus decisiones sobre ellas.”

Actualmente la Academia Judicial imparte dos modalidades de su Programa de Formacion,
una regular y otra especial dirigido especialmente a profesionales con experiencia profesional
relevante. La actividad lectiva del primero se extiende por aproximadamente 11 meses y el
segundo por 6.

Los y las alumnas del Programa de Formaciéon perciben una beca mensual durante su
desarrollo (actualmente ascendente a $ 1.264.548.-) y un estipendio para pago de arriendo
para quienes son de fuera de Santiago ($ 265.750.- mensuales). Los y las alumnos que sean
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funcionarios judiciales pueden mantener su remuneracion. Durante el desarrollo del
Programa los y las alumnas no pueden ejercer actividad profesional alguna.

A la Academia Judicial no solo le compete impartir el Programa de Formacion, sino también
seleccionar a quienes lo cursaran. Esta es una de las tareas técnico y politicamente méas
sensibles de las encomendadas a la Academia Judicial pues, en definitiva, determina, el cuerpo
de personas que conformaran el Escalafon Primario del Poder Judicial, es decir, quienes
ejerceran las funciones mas relevantes dentro de ese poder del Estado.

Para los efectos de seleccionar a los postulantes a estos programas, la Academia Judicial ha
construido un perfil de ingreso en el cual se combinan requisitos legales (articulo 9° de la Ley
19.346) y reglamentarios (articulo 19 del Reglamento General de la Academia Judicial), con la
definicién de las competencias y conocimientos que deben poseer los y las postulantes, todo
ello con el objetivo de asegurar que el o la profesional se desenvolveran con éxito dentro del
Programa de Formacion. Este perfil es el siguiente:

Para ingresar al programa de formacion regular, el/la postulante debera:
1. Ser chileno/a.
2. Estar en posesion del titulo de abogado/a.
3. Notener lasincapacidades que se contemplan en el articulo 256 del Codigo Organico
de Tribunales.
4. Acreditar, de acuerdo al estandar definido en el proceso de selecciéon y el temario
respectivo, los siguientes conocimientos:

a. Derecho sustantivo: Ser capaz de explicar conceptos e instituciones legales,
integrando las principales discusiones doctrinarias en las areas de derecho civil,
penal, constitucional y administrativo y aplicarlas en la resolucion de casos.

b. Derecho procesal: Distinguir claramente las instituciones, plazos y organizaciéon
de la justicia chilena y los elementos centrales del procedimiento civil, penal y
administrativo, como asimismo la relaciéon entre los procedimientos de justicia
y las garantias constitucionales que asisten a las personas y aplicarlo a la
resolucién de casos.

5. Acreditar, de acuerdo al estaindar definido en el proceso de seleccion, las siguientes
competencias, condiciones y actitudes:

a. Capacidad analitica y habilidad para procesar informacién compleja, siendo
capaz de definir soluciones, considerando las potenciales consecuencias
practicas.

b. Redaccién de textos de forma coherente, presentando los argumentos de manera
progresiva y ordenada, distinguiendo entre ideas principales y secundarias.

c. Compromiso con la integridad y la ética, adhiriendo de forma consistente a las
normas legales, de ética y probidad en el trabajo publico, tanto en su discurso
como en su conducta, pese a las presiones que pueda sufrir del entorno.

d. Estabilidad emocional, poseyendo atributos emocionales compatibles con el
programa de formacion, siendo una persona que controla adecuadamente sus
impulsos, y se mantiene cognitiva y socialmente estable.

e. Claridad y coherencia de la motivacién por la carrera judicial.

En el caso del Programa de Formacion Especial, los y las postulantes deben acreditar, ademas,
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estar en posesion del titulo de abogado/a por al menos 8 afios y haber detentado por al menos
un ailo un cargo de responsabilidad en alguna institucién publica o privada, o haber tenido
una actividad de litigacion o asesoria relevante en el ejercicio de la profesion.

Los procesos de seleccion se realizan generalmente 2 o 3 veces al afio y combinan etapas de
presentacion de antecedentes, evaluacion de conocimientos por cuestionario, evaluacion de
conocimientos por ejercicios de resolucion de casos, evaluacion psicométrica y entrevistas con
el consejo directivo de la Academia Judicial. Para mayores detalles de como opera este proceso
se puede consultar el siguiente enlace:
https://academiajudicial.cl/programas/formacion/postulacion-y-seleccion/

Para ilustrar respecto al nimero de personas involucradas, la informaciéon respecto al
Programa de Formacion N° 83, el ultimo en completar su proceso de seleccion durante el mes
de marzo del afio 2023, son las siguientes:

Actividad Numero de personas
Postulaciones 623 (21%  primeras

postulaciones)
Seleccionados via  prueba de | 120 (Puntaje de corte:
alternativas 5,3)

Seleccionados prueba de resolucion
de casos

90 (Puntaje de -corte:
5,09)

Seleccionados luego del examen
psicométrico para la entrevista

31 (15 “recomendables” y
16 “recomendables con
observaciones”)

Seleccionados definitivamente luego

19

de la entrevista

Estos procesos han sufrido ajustes y modificaciones a lo largo de la historia de la Academia
Judicial, pero siempre han incluido etapas de presentacion de antecedentes, evaluacion de
conocimientos, evaluacion psicométrica y entrevistas finales con representantes del Consejo
Directivo. Las tultimas modificaciones relevantes se hicieron en el ano 2014, las que
consistieron en actualizar la evaluacion psicolaboral, ajustando los instrumentos y
procedimiento en funciéon de los requisitos legales y de un perfil de ingreso al Programa de
formacion, en el aflo 2019, oportunidad en la que se modifico el temario de la prueba de
conocimientos y se redujo el nimero de casos y en el afio 2022 se establecieron temarios
optativos para las postulaciones al Programa Especial.

Desde el afio 2020, las pruebas de conocimientos (seleccion multiple y casos) se realizan
virtualmente, a través de Moodle con un sistema de supervision automatizado denominado
Proctorio, sistema que la Academia Judicial mantendra en el futuro.

Todos los procesos realizados cuentan con datos registrados y sistematizados. Con las
precauciones para asegurar la confidencialidad, se pondran a disposicion del adjudicatario,
para andlisis estadisticos, los datos de los procesos realizados desde el afio 2020 a la fecha.
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Se han realizado anteriormente estudios de evaluacion de los resultados del proceso de
seleccion, buscando analizar la validez de los mismos y posibles sesgos. Esos estudios se
pondran a disposicién del adjudicatario.

A partir del afio 2020 la Academia Judicial comenz6 un completo proceso de evaluacion y
ajustes de su Programa de Formacion, ocasion en la que se desarroll6 el perfil de egreso antes
consignado, se redefinio6 el curriculum y se propusieron ajustes al sistema de pasantias.

Los cambios introducidos en las modalidades y estructura del Programa de formacioén, asi
como la necesidad de analizar constantemente la pertinencia de nuestro proceso, la validez de
nuestras herramientas y procedimientos y, sobre todo, la efectividad y eficiencia del mismo,
en el marco de las exigencias legales y las particularidades del cargo de juez o jueza, motivan
el presente estudio.

8.3 Etapas del trabajo a desarrollar.

El servicio que se encarga debera desarrollarse en dos etapas de trabajo. La primera
constituira en un diagnéstico y evaluacion del perfil de ingreso y de la estructura y
funcionamiento del actual sistema de seleccién y la segunda en la elaboraciéon de propuestas
de mejoras a lo anterior, junto a los mecanismos de implementacion de las mismas.

PRIMERA ETAPA: Diagnéstico y evaluacion.

El objetivo de esta etapa es evaluar la pertinencia técnica, efectividad y eficiencia de los
perfiles de ingreso y el proceso de selecciéon de alumnos y alumnas a las dos modalidades del
Programa de formacion de jueces y juezas de la Academia Judicial (ordinario y especial).

Por pertinencia técnica se entiende la evaluacion de la idoneidad técnica del proceso de
seleccion, de sus herramientas y de sus resultados a partir de los conocimientos cientificos
actuales y de las exigencias particulares del cargo y del contexto -legal y funcional- en el que
se esta trabajando.

Por efectividad se entiende la evaluacion de la idoneidad de la estructura, procedimientos y
herramientas para cumplir con los objetivos del proceso de seleccion, es decir para
seleccionar a aquellos y aquellas participantes que mejor cumplan con los requisitos y mas se
ajusten al perfil de ingreso y al perfil de egreso de la Academia Judicial.

Por eficiencia, se entiende la evaluacion de la relacion costo/beneficio y de las exigencias
practicas del proceso de evaluacion, para asegurarse de que se utilizan los mejores
procedimientos y herramientas en términos de resultados minimos esperados, tiempos y
costos asociados.

Preguntas directrices iniciales.

El presente estudio debe permitir cumplir con los objetivos anteriormente explicitados y con
las preguntas iniciales que se presentan a continuacion. Se entiende que estas preguntas
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pueden sufrir ajustes o ser complementadas, por lo que se trata de cuestionamientos iniciales:

Perfiles de ingreso:

O

¢Considerando las exigencias legales, los perfiles estan técnica y funcionalmente
bien construidos, siendo tutiles para el proceso de seleccion?

Estructura del proceso de seleccion:

O

¢Es la estructura del proceso la adecuada para cumplir con los objetivos de
seleccion?

¢Es adecuado el orden de las etapas del proceso, considerando los temas
técnicos de perfil y practicos?

Particularmente, ¢ Permite filtrar eficientemente (costos y tiempos asociados) el
elevado niimero de postulaciones en relaciéon con los cupos disponibles?

Herramientas:

O

(@)

¢Las pruebas de conocimientos por cuestionario y casos estan bien disenadas
(temarios, tipos de preguntas y casos)?

¢El proceso de evaluacion psicométrica utiliza los instrumentos y técnicas de
evaluacion idoneos?

¢Las entrevistas de la etapa final cumplen con su objetivo en el proceso?

Procedimiento:

@)
@)

¢Se utilizan los procedimientos de evaluacion pertinentes y actualizados?
¢Qué aspectos podrian optimizarse y como?

Evaluacion de resultados y evidencias de validez y confiabilidad:

(@)

¢Como es la evaluacion del proceso de seleccion de la Academia Judicial en
términos de pertinencia técnica, efectividad y eficiencia?

¢Qué evidencia podemos tener de que estamos logrando seleccionar a los
candidatos y candidatas para desempenar en el futuro cargos en el Escalafon
Primario del Poder Judicial?

¢No existira algun tipo de sesgo o filtro indeseado que se establezca por el orden
de las diferentes etapas?

Buenas practicas de instituciones comparables:

O

¢Qué se puede aprender u optimizar de las practicas (proceso, herramientas,
resultados) de otras instituciones similares?

¢Qué ajustes o adaptaciones habria que hacer a esas buenas practicas para
hacerlas pertinentes a la realidad de la Academia Judicial?

SEGUNDA ETAPA: Propuestas de mejora.

El objetivo de esta etapa es entregar propuestas concretas de mejoras, junto al desarrollo de
los instrumentos respectivos, asi como un plan de implementacion de las mismas, que le
permitan a la Academia Judicial aplicar en los futuros procesos de seleccién de las dos
modalidades de Programa de Formacion (ordinario y especial).

Las propuestas de mejoras a desarrollar seran aquellas, de las que fueron propuestas en la
primera etapa, que hayan sido aprobadas por las instancias decisorias de la Academia
Judicial.

El nivel de desarrollo de los instrumentos debera permitir su directa aplicacion sin necesidad



ACADEMIA
| JUDICIAL

CHILE
=

de estudios o elaboraciones posteriores, mas alld de los contenidos especificos que se
requieran especificar para cada proceso de seleccién. Deberan entonces contener la
informacion suficiente sobre los términos de referencia que permitan licitar los respectivos
servicios (construccion de examenes de conocimientos y casos o practica de examenes
psicolaborales).

8.4 Metodologia.

La metodologia especifica de trabajo debera ser desarrollada por cada oferente y sera objeto
de evaluacion. Sin perjuicio de ello, en la metodologia a proponer a lo menos deberan
contemplarse:

- Analisis estadisticos

- Revision de calidad de pruebas, tests y herramientas de seleccion

- Entrevistas a actores criticos del sistema

- Revision de benchmarks y buenas practicas comparadas

Se espera que el estudio se realice a través de una permanente interaccién con el equipo
directivo de la Academia Judicial y los y las profesionales del Programa de Formacion.

La Academia Judicial proveera de los insumos necesarios para realizar los estudios
requeridos, debiendo resguardarse la confidencialidad y el uso ético de la informacion. En
particular dara acceso a datos de los procesos de seleccion anteriores, herramientas utilizadas
en los procesos y acceso a personas relevantes de entrevistar.

Los oferentes deberan presentar un plan de trabajo, que incluya una Carta Gantt, que indique
como y en qué orden pretenden abordar las diversas etapas y temas que contempla el estudio.

8.5 Producto y plazos.

Durante el desarrollo de la Primera Etapa deberan entregarse dos productos. El primero
es un plan de trabajo detallado, que precise el contenido en la propuesta de la
adjudicataria entregando las fechas precisas y los nombres de las personas que seran
entrevistadas. Este informe debera entregarse antes del 15 de mayo de 2023. El segundo
informe es el resultado de la evaluacion y diagnostico, el cual debera ser entregado antes del
30 de junio del afio 2023. Este informe debera dar cumplimiento a los objetivos generales
planteados, contestar las preguntas iniciales, abordar los temas adicionales que resulten
pertinentes a juicio del adjudicatario, debiendo incluir al menos los siguientes puntos:
e Evaluacion de estructura, insumos, procedimientos y resultados del proceso de
seleccion de las dos modalidades del Programa de Formacion de la Academia
Judicial.
e Evaluacion y pruebas de pertinencia técnica, efectividad y eficiencia del proceso
anterior.
e Buenas practicas de instituciones similares.
e Elaboracién general de las propuestas de mejoras sugeridas, las que serian
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desarrolladas en la siguiente etapa.

El producto esperado de la Segunda Etapa es un informe que consigne con precision las
mejoras a introducir al sistema de seleccién en las dos modalidades del Programa de
Formacién de la Academia Judicial. Este informe debera presentarse a mas tardar el 15 de
septiembre del aiio 2023. Las propuestas a desarrollar seran aquellas consignadas en el
informe de la Etapa A que hayan sido aprobadas por el Consejo Directivo de la Academia
Judicial. Esta informacion le sera comunicada al adjudicatario a mas tardar el 31 de julio de
2023. El informe final de este etapa debera contener a lo menos los siguientes puntos:

e Especificacion de las diversas etapas de desarrollo de los proceso de seleccion de los
Programas de Formacion, asi como su forma de concatenacion.

e Instrumentos a aplicar en cada una de las etapas, incluyendo temarios, tipos de
preguntas, rubricas de evaluacion, tipos de exadmenes sicométricos, especificaciones
de los informes, lineamientos de las entrevistas del Consejo Directivo.

e Estimaciones de tiempos y costos asociados a cada una de las etapas.

e Sugerencias para optimizar el reclutamiento de postulantes.

9. Presentaciones de Ofertas

Para que una oferta o postulacion se considere valida, ésta debera cumplir con las
disposiciones de las presentes Bases de Licitacion y sus correspondientes anexos.

Las ftnicas ofertas validas seran las presentadas a través del correo electronico
licitaciones@academiajudicial.cl. No se aceptaran ofertas que se presenten por un medio
distinto al establecido en estas Bases. Sera responsabilidad de los oferentes adoptar las
precauciones necesarias para ingresar oportuna y adecuadamente sus ofertas.

La presentacion de una propuesta implica para el oferente, la aceptacion de las presentes
Bases y sus anexos, a las cuales se somete desde el momento de enviar su oferta.

En esta licitacion se requiere el envio de los Anexos Administrativos y Técnicos, segin se
explica en la seccidon Evaluacion de las Ofertas.
10. Evaluacion y Adjudicacion de las Ofertas
A. Comision Evaluadora
Las propuestas seran evaluadas por una comision integrada por:
Subdirectora
Gerente Académico

Coordinador (a) del Programa de Formacién
Coordinador de Administraciéon y Finanzas
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Esta Comision emitira un Informe de Evaluacion de ofertas, proponiendo al Director de la
Academia Judicial la adjudicacion de acuerdo a los criterios de evaluacion contenidos en las
presentes bases de licitacion y en virtud del proceso de evaluacion descrito a continuacion.

B. Procedimiento de Evaluacion de las Ofertas

La evaluacion de las ofertas se realizara sobre la base de los criterios y ponderaciones
descritos a continuacion.

En el procedimiento de evaluacion se verificara que las ofertas presentadas cumplan con las
instrucciones establecidas en las presentes bases.

Las ofertas que no cumplan con lo establecido en el parrafo anterior no seran evaluadas y
seran declaradas inadmisibles.

La evaluacion de las ofertas se realizara de acuerdo a los siguientes criterios y ponderaciones:

Oferta Técnica 70%
Oferta Econ6mica 30%

El puntaje de la oferta estara dado por el siguiente polinomio:

Puntaje total de la oferta = (Resultado Evaluacién Técnica * 70% + Resultado Evaluacion
Econo6mica * 30%)

B.1 Evaluacion de la oferta técnica (70%)

La evaluacion técnica de la oferta considera los siguientes sub-criterios y ponderaciones:

Sub-Criterio de Evaluacion Ponderacion
A. | Experiencia y Respaldo de la |40%

Empresa
C. | Experiencia del Equipo de Trabajo | 30%
D. | Metodologia de Trabajo 30%

Las referencias entregadas por el oferente podran ser verificadas por la Academia,
asignandose en funcion de éstas los puntajes que corresponden.

a. Experiencia y Respaldo de la Empresa (40%)

El sub-criterio Experiencia y Respaldo de la Empresa sera evaluado sobre la base del
numero de experiencias en consultorias en sistemas de seleccion laborales o
universitarios, que el oferente haya realizado en los tres tultimos afios.

Tramos (N° Experiencias) Puntos
1 10 0 mas 100
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2 |5a9 50
3 |1a4 10
4 | Noinforma o sin experiencia 0

Para la evaluacion de este factor se considerara y evaluara la declaracion que realice el
oferente en el anexo N° 3 “Experiencia del Oferente”, adjuntando como respaldo facturas
y/o certificados firmados por la entidad contratante, que acrediten dicha experiencia.
Estos ultimos datos podran ser verificados por la Academia Judicial.

Se bonificara con un 20% adicional al puntaje obtenido a quienes presentes experiencias
en materia de sistemas de seleccién tanto laborales como universitarias.

b. Experiencia del Equipo de Trabajo (30%)

El sub-criterio Experiencia del Equipo de Trabajo sera evaluado sobre la base del nimero
de experiencias en consultorias en sistemas de seleccion laborales o universitarios, de
acuerdo a la siguiente puntuacion:

Tramos (N° Auditorias) Puntos
1 10 0 mas 100
2 5a9 50
3 1a4 10
4 No informa o sin experiencia 0

El resultado de este sub-criterio se realizara calculando el promedio de la evaluacion
individual de cada integrante del equipo.

Para la evaluacion de este sub-criterio se considerara y evaluara la declaracién que
realice el oferente en el Anexo N°4: “Experiencia del Equipo”, en el cual deberan indicar
los profesionales a trabajar con la Academia Judicial, y la cantidad y horas de
consultorias practicadas, adjuntando como respaldo facturas y/o certificados que
acrediten dicha experiencia. Estos ultimos datos podran ser verificados por la Academia
Judicial.

Se bonificara con un 20% adicional al puntaje obtenido a quienes presenten en su equipo
de trabajo integrantes con experiencia en los aspectos juridicos involucrados en el

servicio.

c. Metodologia de trabajo (30%)

El sub-criterio Metodologia de Trabajo sera evaluado sobre la base del plan de trabajo
presentado en el Anexo N°5 “Metodologia de Trabajo” y se considerara el cumplimiento
de las exigencias minimas contenidas en el numeral 8.4 de las presentes bases, de
acuerdo a la siguiente puntuacion:
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Tramos Puntos
1 La metodologia cumple con todos los | 100
puntos exigidos y su planteamiento
es acorde a las necesidades del
servicio.

2 La metodologia no cumple con todos | 70
los puntos exigidos y necesita ajustes
menores a las necesidades del
servicio.

3 La metodologia no cumple con todos | 40
los puntos exigidos y no considera
aspectos relevantes del servicio.

4 La metodologia planteada no se |0
ajusta al servicio.

B.2 Evaluacion de la Oferta Econémica (30%)
El presupuesto estimado para la presente licitacion es de $25.000.000.

La propuesta econémica ponderara un 30%. Se asignara 100 puntos al proveedor que, por
medio del Anexo N°6, oferte el precio total més bajo para los servicios requeridos.

El precio total mas bajo se calculara como se indica: N = (PO min / PO ev ) x 100, donde:

N = Puntaje obtenido por cada oferente en este criterio de evaluacién.

PO min = Menor precio total ofertado.

PO ev = Precio total ofertado por el proveedor en evaluacion.

B.3 Puntaje Total de la Oferta

Para el puntaje final del oferente se sumara el puntaje total ponderado obtenido de la
evaluacion de la Oferta Técnica, el puntaje total ponderado obtenido de la evaluacién de la

Oferta Econdmica, aplicandose la siguiente férmula:

Puntaje Total de la Oferta = Resultado Evaluacién Técnica * 70% + Resultado Evaluacion
Econo6mica * 30%

En caso de empate se aplicara lo indicado en el punto 10 “Evaluacion y Adjudicacion de las
Ofertas”, letra C, de las presentes bases.

C. Solicitud de aclaraciones y antecedentes

Una vez realizada la apertura de las ofertas, la Academia podré solicitar a los oferentes que:
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e Salven errores u omisiones formales, siempre y cuando las rectificaciones de dichos
vicios u omisiones no les confieran a esos oferentes una situaciéon de privilegio respecto
de los demas competidores, esto es, en tanto no se afecten los principios de estricta
sujecion a las Bases y de igualdad de los oferentes, y se informe de dicha solicitud al
resto de los oferentes si correspondiere a través del Sistema de Informacion.

e Aclaraciones.

e Certificaciones o antecedentes que los oferentes hayan omitido presentar al momento
de efectuar la oferta, siempre que dichas certificaciones o antecedentes se hayan
producido u obtenido con anterioridad al vencimiento del plazo para presentar ofertas
o se refieran a situaciones no mutables entre el vencimiento del plazo para presentar
ofertas y el periodo de evaluacion.

Los oferentes, tendran un plazo maximo de 48 horas corridas, contados desde la notificacion
del respectivo requerimiento, para responder a lo solicitado por la Academia o para
acompaifar los antecedentes requeridos por ésta. La Academia no considerara las respuestas
o los antecedentes recibidos una vez vencido dicho plazo.

D. Adjudicacion
La Academia declarara inadmisible cualquiera de las ofertas presentadas que no cumplan los
requisitos o condiciones establecidos en las presentes Bases de licitacion, sin perjuicio de la
facultad para solicitar a los oferentes que salven errores u omisiones formales de acuerdo con

lo establecido en la normativa de compras publicas y en las presentes Bases.

La Academia, a través de una resolucion dictada por el director competente, la que sera
publicada en www.academiajudicial.cl, una vez que se encuentre totalmente tramitada, podra:

e Declarar desierta la licitacion cuando no se presenten ofertas o cuando éstas no
resulten convenientes a sus intereses; o,

e Adjudicar al oferente que obtenga el mayor puntaje, de acuerdo con los
criterios de evaluacion establecidos precedentemente.
E. Resolucion de empates
En caso de presentarse un empate entre 2 o mas ofertas, se resolvera dicho empate
adjudicando al oferente que haya obtenido la mejor evaluacién en el sub-criterio “Calidad

Técnica de la Propuesta”. Si continuaran empatados, el empate se resolvera adjudicando al
oferente que haya obtenido mejor puntuacion en el sub-criterio “Oferta Econémica”.

F. Notificacion de Adjudicacion
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Una vez que se encuentre totalmente tramitada la resolucion de adjudicacién, se procedera a
notificar dicha decision a los oferentes, mediante su publicacion en la pagina web de la
Academia Judicial.

Luego de notificada la resolucién, se suscribira el respectivo contrato dentro de los plazos
senalados en las presentes Bases.

G. Readjudicacion

Si el respectivo adjudicatario se desiste de su oferta, no firma el o no cumpliere los demaés
requisitos establecidos en las bases para la suscripcion del contrato, en los plazos que se
establecen en las presentes bases, la Academia tendra derecho a readjudicar la licitacion al
oferente que, de acuerdo al resultado de la evaluacion le siga en puntaje, y asi sucesivamente,
dentro del plazo de 30 dias corridos contados desde la publicacion de la adjudicacién original,
a menos que, de acuerdo a los intereses del servicio, se estime conveniente declarar desierta
la licitacion.

H. Validez de 1a Oferta

Las ofertas tendran una validez minima de 30 dias corridos contados desde la fecha de cierre
de recepcion de ofertas.

Si dentro del plazo de validez de las ofertas antes referido no se pudiera efectuar la
adjudicacion, la Academia Judicial podria solicitar a los proponentes, antes de la fecha de su
expiracion, una prorroga de la validez de las mismas por igual periodo. Si alguno de ellos no
lo hiciere, dicha oferta se entendera desistida.

11. Condiciones Contractuales y Otras Clausulas
A. Suscripcion del Contrato

El respectivo contrato debera suscribirse dentro de los 10 dias héabiles siguientes a la
notificacion de la resolucion de adjudicacion totalmente tramitada. Para suscribir el contrato
el proveedor o los proveedores deberan acompanar la garantia de fiel cumplimiento del
contrato respectivo, en el plazo indicado en la clausula 8.

Si por cualquier causa que no sea imputable a la Academia, el contrato no se suscribe dentro
de dicho plazo, se entendera desistimiento de la oferta y pudiendo adjudicar al siguiente
proveedor mejor evaluado. También se entendera como desistimiento si no se acompana la
Garantia de Fiel y Oportuno Cumplimiento respectiva en los plazos establecidos para ello.

Se debe mencionar que, por razones de buen servicio, se podra dar inicio a la ejecucion
contractual antes de la total tramitacion del contrato, para lo cual se requerira el acuerdo de
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las partes, sin perjuicio de lo cual, solo se haran efectivos lo pagos asociados a la ejecucion del
servicio una vez que se encuentre totalmente aprobado el respectivo contrato.

B. Obligaciones del Adjudicatario
El adjudicatario, ya sea persona natural o persona juridica, se obliga a:

a. Cumplir con las instrucciones que sean impartidas por la Academia Judicial a través
del Coordinador del Programa de Formacion.

b. Participar en las reuniones fijadas por la Academia Judicial.

c. Realizary entregar oportunamente los informes que contengan el trabajo desarrollado.

d. Cumplir las demas obligaciones que imponen las presentes bases.

C. Efectos derivados del incumplimiento
C.1 Multas por atraso injustificado a las actividades programadas

La Academia podra, mediante Resolucién fundada, sancionar el incumplimiento de los hitos
especificados para el contrato, aplicando una multa al contratista.

Las multas que se aplicaran corresponderan al 10% del monto asociado al hito no
cumplido o con retraso injustificado o no aceptado por la Academia. El incumplimiento del
hito y su nueva programaciéon no implica el aplazamiento de los siguientes hitos, por ello,
ante cada incumplimiento el contratista se obliga a presentar un plan de mitigacion que
asegure el cumplimiento de los plazos sucesivos.

La Resolucion que imponga una multa debera ser notificada al contratista mediante
correo electronico. Efectuada esta notificacion, el contratista tendra un plazo de 5 (cinco)
dias habiles, para pagar la multa correspondiente o solicitar que el valor de la misma sea
deducido de la siguiente factura que se presente para pago, mediante una nota de crédito por
el monto total de la multa. En caso de silencio, se procedera de esta altima forma.

Notificada una multa, el contratista podra, ademas, apelar dentro del mismo plazo
anteriormente sefialado, por escrito, ante el Supervisor del Contrato de la Academia, quien
lo presentara al director de la Academia y con los antecedentes a la vista se pronunciara,
dentro del plazo de 5 dias habiles contados desde la recepcién de la solicitud de
reconsideracion. El contratista recurrente debera acompanar los antecedentes que sirvan de
fundamento a su reconsideracién para una mejor resolucion.

La aplicacion de una multa no limitara el derecho a poner término al contrato
conforme a lo especificado en estas bases.

C.2 Cobro de la garantia de fiel camplimiento del contrato

La garantia de fiel cuamplimiento de contrato podra ser cobrada en los siguientes casos:
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a. Incumplimiento de las obligaciones laborales y sociales del adjudicatario con sus
trabajadores,

b. Cuando el respectivo proveedor adjudicado no pague las multas aplicadas y no sea
posible descontarlas de los respectivos estados de pago,

c. Cuando por una causa imputable al respectivo adjudicatario, se haya puesto término
anticipado al correspondiente contrato.

d. Incumplimiento de demas obligaciones impuestas por las Bases, siempre y cuando
dicho incumplimiento no importe una causal de término anticipado del contrato.

C.3 Procedimiento para la aplicaciéon de sanciones

A continuacion, se detalla el procedimiento asociado a la aplicacién de las respectivas
sanciones:

a. Detectada una situacion que amerite la aplicacion de multa, cobro de garantia o el
término anticipado del contrato por alguna causal distinta de la establecida en la
presente clausula, letra F, numeral 1, de las presentes Bases, el administrador del
respectivo contrato, designado por la Academia Judicial, notificara inmediatamente de
ello al adjudicado, personalmente o por carta certificada, informéandole sobre la sanci6on
a aplicar y sobre los hechos en que aquélla se motiva.

b. A contar de la notificacién singularizada en el namero anterior, el proveedor tiene un
plazo de 5 dias habiles para efectuar sus descargos por escrito ante el administrador del
correspondiente contrato, acompafiando todos los antecedentes que respalden su
posicion.

c. Vencido el plazo indicado en el nimero anterior sin que se hayan presentado descargos,
se aplicara la correspondiente sancién por medio de una resoluciéon fundada de la
Academia Judicial.

d. Si el adjudicado ha presentado descargos dentro del plazo establecido para estos
efectos, esta Direccion tendra un plazo de 30 dias habiles, contados desde la recepcion
del descargo del proveedor, para rechazarlos o acogerlos, total o parcialmente. Al
respecto, el rechazo total o parcial de los descargos del respectivo proveedor debera
formalizarse a través de la dictacion de una resolucion fundada de la Academia Judicial,
en la cual debera detallarse el contenido y las caracteristicas de la sancion a aplicar. La
indicada resolucion debera notificarse al respectivo proveedor adjudicado
personalmente o mediante carta certificada.

e. Recurso de reposicion: El proveedor adjudicado dispondra de un plazo de 5 dias
hébiles, contados desde la notificacién personal o por medio de carta certificada al
proveedor, de la resolucion fundada singularizada en los nimeros 3 y 4 anteriores, para
impugnar dicho acto administrativo, debiendo acompafiar todos los antecedentes que
justifiquen eliminar, modificar o reemplazar la respectiva sanci6on. La Academia
Judicial tendra un plazo no superior a 30 dias habiles para resolver el citado recurso.
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La resolucion que acoja el recurso podra modificar, reemplazar o dejar sin efecto el acto
impugnado. Ahora bien, en el evento de que la sancion sea monetaria y fuere finalmente
cursada, sea total o parcialmente, ésta se hara efectiva mediante descuentos en los
pagos mas préximos que la Academia Judicial deba efectuar al proveedor.

D. Término Anticipado del Contrato

La Academia Judicial esta facultada para declarar administrativamente el término anticipado
del contrato, en cualquier momento, sin derecho a indemnizacién alguna para el adjudicado,
si concurre alguna de las causales que se senalan a continuacion:

o

Cuando de comtn acuerdo, la Academia Judicial y el respectivo adjudicatario resuelvan
poner término al contrato.

Si el adjudicado fuere declarado deudor en un procedimiento concursal de liquidacion.
Si el adjudicado cayera en insolvencia financiera, a menos que se mejoren las cauciones
entregadas.

Si se disuelve la empresa adjudicada.

Por incumplimiento grave de las obligaciones contraidas por el adjudicatario. Se
entendera por incumplimiento grave la no ejecucion o la ejecucion parcial por parte del
adjudicatario de las obligaciones correspondientes a la prestacion del servicio, descritas
en las presentes Bases, sin que exista alguna causal que le exima de responsabilidad, y
cuando dicho incumplimiento le genere a la Academia Judicial un perjuicio
significativo en el cumplimiento de sus funciones.

Si el adjudicatario, sus representantes, o el personal dependiente de aquél, no
observaren el méas alto estandar ético exigible, durante la ejecucion del respectivo
contrato, o propiciaren practicas corruptas, tales como:

a. Dar u ofrecer obsequios, regalias u ofertas especiales al personal adscrito a la
Academia, que pudiere implicar un conflicto de intereses, presente o futuro,
entre el respectivo adjudicatario y la Academia Judicial.

b. Dar u ofrecer cualquier cosa de valor con el fin de influenciar la actuacion de un
funcionario publico durante la ejecucion de los servicios objeto de la presente
licitacion.

c. Tergiversar hechos, con el fin de influenciar la ejecucion.

La comprobacion de que el adjudicatario, al momento de presentar su oferta contaba
con informaciéon o antecedentes relacionados con el proceso de disefio de las bases,
encontrandose a consecuencia de ello en una posicion de privilegio en relacion al resto
de los oferentes, ya sea que dicha informacién hubiese sido conocida por el proveedor
en razon de un vinculo laboral o profesional entre éste y la Academia o bien, como
resultado de practicas contrarias al ordenamiento juridico.

Resuelto el Término Anticipado del Contrato, no operara indemnizacién alguna para el
adjudicatario, debiendo la Academia Judicial concurrir al pago de las obligaciones ya
cumplidas que se encontraren insolutas a la fecha de liquidaciéon del contrato.

E. Pagos

El valor adjudicado se pagara de la siguiente forma:

19



ACADEMIA
| JUDICIAL

CHILE
=

e 10% contra la firma del contrato

PRIMERA ETAPA: Diagnéstico y evaluacion.

e 20% contra la entrega satisfactoria del primer informe de la primera etapa “Plan de
Trabajo Detallado”.

e 20% contra la entrega satisfactoria del segundo informe de la primera etapa
“Resultado de la Evaluacion y Diagnéstico”.

SEGUNDA ETAPA: Propuestas de mejora.

e 25% contra entrega satisfactoria del “Informe que consigne con precision las mejoras
a introducir al sistema de seleccion en las dos modalidades del Programa de Formacion
de la Academia Judicial.

e 25% contra entrega satisfactoria del informe final.

Para tramitar cada pago, el adjudicatario debera entregar al Coordinador (a) del Programa de
Formacion, lo siguiente, junto a cada documento tributario de cobro:

e Documento de recepcién conforme de los servicios prestados y de los productos
correspondientes entregados, firmado por parte de la Academia Judicial.
e En caso de que corresponda, un informe de aplicacion de multas.

Las facturas seran pagadas en un plazo de 30 dias corridos, desde su recepcion en la Oficina
de Partes de la Academia Judicial, ubicada en Avda. Espafa 24 o en la casilla de correo
finanzas@academiajudicial.cl. Los pagos seran realizados mediante transferencia electréonica
bancaria.

F. Confidencialidad

El Adjudicatario no podré utilizar para ninguna finalidad ajena a la ejecucién de los servicios
licitados, la documentacion, los antecedentes y, en general, cualquier informacién, que haya
conocido o a la que haya accedido, en virtud de la ejecucion del contrato, o de cualquier
actividad relacionada con éste.

El Adjudicatario, asi como sus consultores y personal dependiente, que de una u otra manera
se hayan vinculado a la ejecucion de los servicios licitados, en cualquiera de sus etapas, deben
guardar confidencialidad sobre los antecedentes vinculados con el desarrollo de dichos
servicios. Para ello se le solicitardA suscribir declaraciones con compromisos de
confidencialidad

La responsabilidad del respectivo Adjudicatario en este Ambito sera solidaria respecto de la de
sus administradores, representantes, personeros, empleados, consultores o subcontratistas.
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El Adjudicatario debe dar garantias respecto al resguardo de la confidencialidad de la
informacion, reservandose la Academia el derecho de ejercer las acciones legales que
correspondan, de acuerdo con las normas legales vigentes.

La divulgacion, por cualquier medio, de la totalidad o parte de la informacion referida en los
parrafos anteriores, por parte del Adjudicatario, durante la vigencia del contrato o una vez
finalizado éste, dara pie a que la Academia Judicial entable en su contra las acciones judiciales
que correspondan, sin perjuicio de la responsabilidad solidaria por los actos en infracciéon de
esta obligacion que hayan ejecutado sus empleados.

G. Propiedad de la informaciéon

La Oferta técnica presentada por el adjudicatario, el desarrollo posterior del trabajo
adjudicado, los documentos asociados y otros seran de propiedad de la Academia Judicial, no
pudiendo hacer uso el adjudicatario de los mismos sin la autorizacion previa y escrita por parte
de la misma.

H. Cesion de contrato y subcontratacion.

El adjudicatario no podra ceder ni transferir en forma alguna, total ni parcialmente, los
derechos y obligaciones que nacen del desarrollo de esta licitacién, y, en especial, los
establecidos en el respectivo contrato que se celebre con la Academia Judicial.

Se encuentra prohibida la subcontratacion de servicios.

Tampoco podra modificar el equipo de trabajo con el cual se adjudic6 la licitacion a menos
que la Academia Judicial consienta expresamente en ello.

I. Supervision, Coordinacion y Administracion del Contrato por parte de la
Academia Judicial.

El o la Coordinador del Programa de Formaciéon sera la persona responsable de la
administracion del contrato, ejerciendo las siguientes funciones:

1. Supervisar, coordinar y fiscalizar el cuamplimiento de los procedimientos establecidos en
las Bases para el oportuno cumplimiento del contrato.

2. Coordinar las acciones que sean pertinentes para la operacion y cumplimiento de este
contrato.

3. Dar visto bueno a los informes y recepciéon conforme de los servicios, como también la
tramitacion de pagos y sanciones.

4. Autorizar adecuaciones relativas al plan de trabajo, y en general atender y resolver
situaciones emergentes no consideradas.

5. Colaborar y asistir al personal de apoyo en la obtencién de la informacion pertinente para
llevar adelante las funciones solicitadas.
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Gestionar la autorizaciéon de los pagos programados segin se haya establecido en el
Contrato de Prestacion de Servicios.

Determinar la aplicacion de las sanciones que se estipulen en el Contrato, segin
corresponda.

Las demés que le encomiende el presente instrumento.

22



	1. Objetivo de la licitación.
	2. Naturaleza de la licitación y de los servicios a ejecutar.
	3. Etapas y Plazos del proceso de licitación.
	4. Instancia de Preguntas y Respuestas y Modificaciones a las Bases.
	4.1 Preguntas y Respuestas.
	4.2 Modificación a las Bases.

	5. Requisitos Mínimos para Participar en la Oferta.
	6. Instrucciones para la Presentación de Ofertas.
	7. Naturaleza y Monto de la Garantía de Fiel Cumplimiento de Contrato.
	7.1
	7.1 Entrega y Descripción de la Garantía.
	7.2 Reposición, Forma y Oportunidad de Devolución de la Garantía.

	8. Características y Especificaciones del Servicio a Licitar.
	8.2 Descripción del Programa de Formación y su proceso de selección de postulantes.
	8.3 Etapas del trabajo a desarrollar.

	9. Presentaciones de Ofertas
	10. Evaluación y Adjudicación de las Ofertas
	A. Comisión Evaluadora
	B. Procedimiento de Evaluación de las Ofertas

	11. Condiciones Contractuales y Otras Cláusulas
	A. Suscripción del Contrato
	B. Obligaciones del Adjudicatario
	C. Efectos derivados del incumplimiento
	D. Término Anticipado del Contrato
	E. Pagos
	F. Confidencialidad
	G. Propiedad de la información
	H. Cesión de contrato y subcontratación.
	I. Supervisión, Coordinación y Administración del Contrato por parte de la Academia Judicial.


