ACADEMIA

JUDICIAL
CHILE

ACTA
CONSEJO DE LA ACADEMIA JUDICIAL
SESION ORDINARIA N° 431

En Santiago de Chile, a 12 de julio de 2023, siendo las 14:30 horas, se reunio
en modalidad hibrida (virtual y presencial) el Consejo Directivo de la Academia
Judicial, presidido por el sefior Juan Eduardo Fuentes Belmar, presidente de la
Corte Suprema; con la asistencia de los consejeros sefior Arturo Prado Puga,
ministro de la Corte Suprema; sefiora Lya Cabello Abdala, fiscala judicial de la
Corte Suprema; senor Jaime Gajardo Falcon, subsecretario del Ministerio de
Justicia y Derechos Humanos; sefior José Delgado Ahumada, ministro de la Corte
de Apelaciones de Arica; y el sefior Pedro Caro Romero, ministro de la Corte de
Apelaciones de Rancagua. Estuvo presente el director de la Academia Judicial,
sefor Juan Enrique Vargas Viancos. Actué como secretaria de actas la abogada,
senora Barbara Urrejola Scolari.

Excusaron su presencia el sefior Alejandro Gomez Cortés, presidente del
Colegio de Abogados de Valparaiso A.G; el sefior Gonzalo Berrios Diaz,

académico; y la sefiora Carmen Dominguez Hidalgo, académica.

La tabla de esta sesion contemplo los siguientes puntos:



8.
9.

. Aprobacidon del acta de sesion ordinaria N° 430.

. Bienvenida a los nuevos consejeros: José Delgado Ahumada

(representante de la ANMM) y Pedro Caro Romero (representante de la

Segunda Categoria).

. Decisidon respecto al numero de seleccionados efectivos en cada

concurso Programa de Formacion.

. Propuesta de seminario sobre gobierno judicial en el proyecto de

constitucion y presentacion ante la Comision de Funcidén Jurisdiccional y

Organos Auténomos del Consejo Constitucional.

. Plan estratégico 2023-2026.
. Oferta de cursos del Programa de Perfeccionamiento 2024.

. Informe de glosa presupuestaria 2023 y presentacion del presupuesto y

glosa 2024.
Adjudicacién docente del Programa de Habilitacion N° 41.

Ratificacion adjudicacion docente Programa de Formaciéon N° 84.

10. Acta 130 de la Corte Suprema sobre habilitacion de abogados para

suplencias e interinatos en el escalafén primario del Poder Judicial.

11. Varios.

Los acuerdos adoptados fueron los siguientes:

1. El director da la bienvenida a los nuevos consejeros, sefiores José Delgado

Ahumada, representante de la Asociacion Nacional de Magistrados, y Pedro

Caro Romero, representante de la Segunda Categoria.



2. Se da por aprobada el acta de la sesién ordinaria Nro. 430.

3. Tratandose del proceso de seleccion del Programa de Formacién,
especialmente del numero de seleccionados efectivos en cada concurso, el
director sefnala a los sefores consejeros que actualmente el numero de
vacantes es de 24 (con un minimo de 16 en los programas regulares y de 12 en
los programas especiales) y que en los dltimos 4 afios el promedio de
seleccionados ha sido de 18, 3 en el programa regular (5 programas) y 16 en el
especial (2 programas). Asimismo, sefiala que, con el fin de contar con mas
egresados, es mas eficiente seleccionar mas postulantes en cada programa
que realizar un mayor numero de programas, teniendo en cuenta ademas que
los postulantes se repiten en los distintos procesos de seleccidon y son pocos
los postulantes que lo hacen por primera vez. Por su parte, el director indica
que el problema es que son pocos los candidatos que superan la etapa
psicolaboral y pasan a la etapa de entrevista y que el art. 24 del reglamento
sefiala que no pueden ser seleccionados aquellos candidatos que obtengan
una nota inferior a 4,0 en la entrevista. El director propone que se mantenga
esta reglay que se fije como directriz el tratar de alcanzar en cada oportunidad
el numero de 24 candidatos seleccionados en los programas regulares y de 20
en los programas especiales.

El consejo directivo acuerda aprobar la propuesta del director, en el sentido
de adoptar como directriz el mantener lo sefalado en el articulo 24 del
reglamento de la Academia, y tratar de alcanzar en cada oportunidad el nimero
de 24 candidatos seleccionados en los programas regulares y de 20 en los
programas especiales, en la medida que la comision de entrevista lo estime

posible. lgualmente se acuerda que el director presente en la préoxima sesién



de consejo un informe sobre las postulaciones efectivas de los egresados del
Programa de Formacion a cargos titulares del Poder Judicial y los problemas

que a este respecto se puedan estar produciendo.

4. El director presenta al consejo, para su aprobacion, una propuesta para la
realizacion de un seminario en linea sobre gobierno judicial en la discusion
constitucional, organizado en conjunto con la Asociacién Nacional de
Magistrados. El seminario contemplaria un primer panel, con la propuesta de
la comision de expertos, proponiéndose como expositores a los sefores
Domingo Lovera y Hernan Larrain, y un segundo panel, con comentarios de
representantes de la comunidad legal, proponiéndose como expositores a los
senores Elisa Walker, Enrique Barros y Javier Mora. Se propone realizar el

seminario a fines del mes de julio o comienzos del mes de agosto.

Por su parte, el director da cuenta al consejo de la presentacién que realizo
ante la Subcomision de Funcion Jurisdiccional y Organos Autéonomos del
Consejo Constitucional, por lo que se propone que sea él quien modere el

seminario e introduzca la posicion de la Academia frente al tema.

El consejo directivo aprueba la propuesta de seminario presentada por el

director.

5. El director informa al consejo que se esta trabajando en la elaboracién del

nuevo Plan Estratégico de la Academia Judicial, para los afios 2023-2026, con



la colaboracion de la empresa Cliodinamica, quien se adjudico6 el proceso de
licitacidon, consultora con la que se habia trabajado anteriormente. Informo
asimismo que se estan realizando las entrevistas con los sefiores consejeros y
solicito, a quienes aun no lo han realizado, puedan agendar las reuniones

planificadas con la consultora.

6. Tratandose del Programa de Perfeccionamiento, el director presenta al
consejo la oferta de cursos para el afio 2024, la que incluye una oferta (para la
convocatoria de alumnos) de 271 cursos en linea, 87 cursos presenciales en

Santiago y 109 cursos presenciales en regiones.

El consejo directivo acuerda aprobar la oferta de cursos presentada por el
director para el Programa de Perfeccionamiento 2024, con las siguientes
indicaciones: i) agregar a la denominacion del curso sobre Etica Judicial para
el escalafon primario el complemento “e integridad” y, ii) sumar un curso
presencial sobre Derecho Penitenciario para el escalafén primario.
Adicionalmente, se acuerda realizar un seminario en linea sobre el tema de
Inteligencia Artificial en el derecho y la judicatura presentando experiencias en

la materia, entre otras, la de la Defensoria Penal Publica.

La oferta de cursos del Programa de Perfeccionamiento para el afio 2024

se anexa a la presente acta.

7. En relacion al tema presupuestario, el director da cuenta al consejo de la
presentacion ante la DIPRES del anteproyecto de presupuesto 2024, elaborado

siguiendo los criterios aprobados por el consejo directivo, en el cual se incluyé



la propuesta de glosa 2024 aprobada en la misma sesién. El director informo,
por su parte, que se debe presentar durante el mes de julio el informe de la
glosa presupuestaria del aflo 2023, aprobando el consejo los términos en que

dicho informe sera presentado conforme a la propuesta del director.

8. El director somete a la decision del consejo la adjudicacion de la
convocatoria docente para el Programa de Habilitacion N° 41, una vez
realizada la evaluacion de los postulantes de acuerdo a la pauta aprobada por
el Consejo Directivo. Sefala que se presentd un equipo docente para cada
modulo a adjudicar, y que todos ellos cumplen con las bases y han intervenido

en cursos anteriores con buenas evaluaciones.

Los postulantes para los mddulos a adjudicar son los siguientes:

Médulo Fecha Equipo Puntaje
postulante
Taller de Lunes 01 al|Ministro Jaime | 20,2

redacciones de viernes 05 de | Balmaceda

resoluciones abril 2024 Ministra Marisol
judiciales en Rojas
Cortes de

Apelaciones

Modulo de Lunes 04 al | Ministra Claudia | 10,5
organizaciony viernes 15 de | Lazen

funcionamiento marzo de 2024




de Corte de Fiscala Carla
Apelaciones Troncoso
Maodulo de Madulo: 16 de Ministro Max 22,3
actualizacion y octubre al 10 de | Cancino
taller de Casos noviembre 2023 | Docente
Civiles Magdalena

Taller: 08 al 12 | Bustos

de abril 2024
Modulo de Modulo: 13 de Ministra 21,2
actualizacion y noviembre al 01 | Marcela Araya
taller de Casos de diciembre Docente Tania
Penales 2023 Gajardo

Taller: 15 al 19

de abril 2024
Modulo de Maodulo: 04 al 22 | Ministra Lilian 18,1
actualizacion y de diciembre Leyton
taller de Casos 2023 Docente
Laborales Rodolfo

Taller: 29 de Caballero

abril al 03 de

mayo 2024
Modulo de Modulo: 26 de Ministro Felipe | 26,5
actualizacion y diciembre 2023 | Pulgar
taller de Casos al 12 de enero Docente
de Familia 2024




Alejandra

Taller: 22 al 26 | lllanes
de abril 2024
Modulo de Modulo: 15 de Ministra Angela | 26,5

actualizacion y enero 2023 al 02 | Vivanco

taller de Casos de febrero 2024 | Docente José
Administrativos y lgnacio Nufnez
Constitucionales | Taller: 06 al 10

de abril 2024

El consejo directivo acuerda aprobar la adjudicacion docente para el
Programa de Habilitacion N° 41 a los postulantes que se presentaron para
cada modulo, de acuerdo a la tabla anterior. Por su parte, con el fin de obtener
mayor numero de postulaciones a futuro se acord6é que se hagan, para cada
curso y taller, postulaciones separadas para académicos y judiciales, para

conformar los equipos con posterioridad a la adjudicacion.

9. El director somete a ratificacion del consejo la adjudicacion docente del
Programa de Formacion N° 84, realizada con la participacion del consejero

sefor Berrios, la cual se realizo a los siguientes equipos:

Curso Equipo adjudicado

Derecho internacional de los derechos | Alejandra Pérez Ceballos
humanos y grupos en situacion de | (coordinadora) Nicole Del Canto

vulnerabilidad Rivera




Juan Pablo Diaz Fuenzalida
Regina Diaz Tolosa

Manuel Navarrete Jara
Johana Olivares Gribbell

Grace Suazo Diaz

Etica Judicial

Arturo Onfray Vivanco (coordinador)
Dinko Franulic Cetinic

Adelita Ravanales Arriagada

Rol del juez y la jueza en una republica

democratica de derecho

Cristian Villalonga Torrijo
(coordinador)

Patricio Martinez Benavides
Paulina Gonzalez Vergara
Nicolas Frias Ossanddn

Sebastian Soto Velasco

Debido proceso

Rodrigo Bordachar Urrutia
(coordinador)

Manuel Rodriguez Vega

La prueba

Jesus Ezurmendia Alvarez
(coordinador)

Flavia Carbonell Bellolio

Maria de los Angeles Gonzalez Coulon
Mauricio Rettig Espinoza

Jonatan Valenzuela Saldias

Pia Tavolari Goycoolea

Trabajo en equipo y clima laboral

Rommy Rutherford Parentti
(coordinadora) Hernan Cardenas
Sepulveda

Gonzalo Silva Ceriani

Alexander Olbertz Stuven




Especializacion en jurisdiccion civil

Andrés Celedon Baeza (coordinador)
Javier Bascur Pavez

Ramoén Garcia Odgers

Carolina Ramirez Reyes

Daniela Serrano Mundaca

Argumentacién juridica

Constanza Inhen Jory (coordinadora)
David Quintero Fuentes

Flavia Carbonell Bellolio

Resolver conforme a derecho

Rodrigo Coloma Correa (Coordinador)
Claudio Agtiero San Juan

Beatriz Arriagada Caceres

Jorge Correa Sutil

Pedro Irureta Uriarte

David Quintero Fuentes

Luis Emilio Rojas Aguirre

Pamela Mendoza Alonzo

Juan Luis Modolell Gonzalez

Redaccidn de resoluciones judiciales

Hernan Cardenas Sepulveda
(Coordinador) Jaime Balmaceda
Errazuriz

Carolina Coppo Diez

Patricio Martinez Benavides
Romy Rutherford Parentti

Fernando Valderrama Martinez

Simulaciones jurisdicciéon penal

Maria Elena Santibanez Torres
(Coordinadora)

Jaime Salas Astrain

Carolina Garrido Acevedo
Omar Mérida Huerta

Marcela Bustos Leiva




Raul Diaz Manosalva
Manuel Rodriguez Vega

Simulaciones jurisdiccion de familia

Jessica Arenas Paredes
(Coordinadora) Karen Hoyuelos De
Luca

Gonzalo Lobos Fuica

Claudia Madariaga Contreras
Gloria Negroni Vera

Ricardo Pérez de Arce Molina
Jaime Soto Silva

Christian Varela Barra

Simulaciones jurisdiccién laboral

Rodolfo Caballero Muroz
(Coordinador) Paola Diaz Urtubia
Liliana Ledezma Miranda
Carolina Luengo Portilla

Felipe Marin Verdugo

Andrea Soler Merino

Mecanismos colaborativos de

resolucion de conflictos

Jessica Arenas Paredes
(Coordinadora) Ramon Barria
Carcamo

Ricardo Pérez de Arce Molina

Jueces, juezas, expresion oral y

medios de comunicacion social

Julio Mundaca Quintana
(Coordinador)

Jaime Salas Astrain

Derechos humanos de nifos, nifas y

adolescentes

No se presentaron postulaciones. La
comision acuerda que la Direccion de
la Academia contactara a uno de los
equipos que han impartido el curso
con anterioridad para consultar su

disponibilidad y comunicara los




resultados a la Comision para la

adjudicacién directa del curso.

Rol del juezy la jueza en la conduccion | No se presentaron postulaciones. La
de casos comision acuerda que la Direccion de
la Academia contactara a uno de los
equipos que han impartido el curso
con anterioridad para consultar su
disponibilidad y comunicara los

resultados a la Comisién para la

adjudicacién directa del curso.

El consejo acuerda ratificar la adjudicacion docente del Programa de
Formacion N° 84 presentada por el director, incluyendo las gestiones para
realizar la adjudicacion directa de los dos cursos que quedaron desiertos por

no haberse presentado postulantes.

10. EI director da cuenta al consejo de la dictacion del acta 130 de la Corte
Suprema sobre habilitacion de empleados abogados para subrogancias e
interinatos. Sefala que con fecha 30 de marzo se oficié a la Corte Suprema con
la propuesta aprobada por el consejo directivo en esta materia, y que el dia 23
de junio se dicté el Acta 130 de la Corte Suprema, la que regula estas
habilitaciones en términos similares a los acordados por el consejo directivo y
solicitados por la Academia, con una sola diferencia, relativa a la duracién de
la habilitacion, la que seria de 3 afos, en vez de 1 que fue lo solicitado por la
Academia. Sefnala asimismo, que el proceso de habilitacion consta, de acuerdo

al acta, de cuatro partes: una primera parte, relativa a examenes de



conocimiento, en la que no se pide a la Academia intervenir, pero que la
Academia tradicionalmente lo ha hecho, confeccionando las preguntas, por lo
que seria conveniente seguir participando en esta instancia y seria necesario
para ello revisar y actualizar el temario; una segunda parte, que consiste en la
etapa psicolaboral, en la que la Academia no participa pero si pone informacion
en comun con la CAPJ; una tercera etapa, que consiste en un curso en linea
elaborado por la Academia, como ya lo ha hecho anteriormente, por lo que
habria que revisarlo y actualizarlo; y, una cuarta parte de pasantias, en la que
la Academia no debiera involucrarse, ya que se trata de un tema de gestién

gue corresponderia a la CAPJ.

El consejo directivo acordo intervenir en el proceso regulado en el Acta 130
para la habilitacion de funcionarios abogados para la realizacion de suplencias
e interinatos en el escalafon primario, en los siguientes términos: i) ofreciendo
participar en las pruebas de conocimiento, elaborando el temario y las
preguntas; ii) confeccionando el curso en linea a partir del ya hecho y la
experiencia acumulada los Uultimos afos en este tipo de ensefnanza; iii)
ofreciendo elaborar pautas que guien el trabajo de las pasantias, y iv) todo lo
anterior se realizaria por una vez, con el fin de habilitar 100 funcionarios, siendo
necesaria una nueva autorizacién del consejo para intervenir en un eventual

futuro proceso.

11. En cuanto a los temas varios:

a. Eldirector da cuenta de la configuracion de la comision de seleccion para

el PF N° 84, la cual estara integrada por los consejeros sefores



Dominguez, Séez y Caro, la cual funcionara los dias 25 y 26 de julio

proximos.

El director informa al consejo respecto de la ampliacion del contrato con
la empresa GBE para la realizacion de los exdamenes psicolaborales del PF
N°® 85, en atencion a que se esta trabajando en un proceso de revisién y
reforma de dicho proceso de seleccion, por lo cual es preferible esperar la
culminacion de dicho proceso antes de realizar un nuevo llamado a

licitacion.

Se acuerda realizar una cena de despedida a los consejeros salientes

senores Astudillo, Vera y Cabello durante el mes de agosto.

Se fija la realizacion de la proxima sesion de consejo para el dia miércoles

30 de agosto, a las 14.30 hrs.

Siendo las 16.20 horas se pone término a la reunion.

Signed by:Arturo Prado
Signed at:2023-08-31 15:57:35 -04:00
Reason:Firmado por : Arturo Prado

Aureso PM

Sr. Arturo Prado P.




Signed by:Jaime Gajardo
Signed at:2023-10-02 14:59:08 -03:00
Reason:Firmado por : Jaime Gajardo

Jaine Cjatct

Sr. Jaime Gajardo F.

Signed by:José Delgado
Signed at:2023-09-06 13:52:29 -03:00
Reason:Firmado por : José Delgado

Jost Despastc

Sr. José Delgado A.

Signed by:Lya Cabello
Signed at:2023-09-26 09:37:13 -03:00
Reason:Firmado por : Lya Cabello

e Catee

Sra. Lya Cabello A.

Signed by:Pedro Caro
Signed at:2023-08-31 11:05:03 -04:00
Reason:Firmado por : Pedro Caro

Peotto Cano

Sr. Pedro Caro R.

ANEXO



OFERTA CURSOS PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO 2024.
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