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ACTA
CONSEJO DE LA ACADEMIA JUDICIAL

SESION ORDINARIA N° 434

En Santiago de Chile, a 29 de noviembre de 2023, siendo las 14:30 horas, se
reunié en modalidad hibrida (virtual y presencial) el Consejo Directivo de la
Academia Judicial, presidido por el sefor Juan Eduardo Fuentes Belmar,
presidente de la Corte Suprema; con la asistencia de los consejeros sefior Arturo
Prado Puga, ministro de la Corte Suprema; senor Jorge Sdez Martin, fiscal judicial
(S) de la Corte Suprema; sefior José Delgado Ahumada, ministro de la Corte de
Apelaciones de Arica; senor Pedro Caro Romero, ministro de la Corte de
Apelaciones de Rancagua; senora Carolina Araya Ldopez, presidenta del Colegio de
Abogados de Curico A.G; senora Carmen Dominguez Hidalgo, académica; y el
senor Gonzalo Berrios Diaz, académico. Estuvo presente el director de la
Academia Judicial, sefior Juan Enrique Vargas Viancos. Asistio, por el Ministerio
de Justicia y Derechos Humanos, el jefe de la Divisién Judicial, sefior Héctor
Valladares V., quien participdé de la sesion sin derecho a voto. Actué como

secretaria de actas la abogada, sefiora Barbara Urrejola Scolari.



Excusaron su presencia el senor Luis Cordero Vega, ministro de Justicia y
Derechos Humanos y el senor Jaime Gajardo Falcon, subsecretario del Ministerio

de Justicia y Derechos Humanos.

La tabla de esta sesion contemplé los siguientes puntos:

1. Bienvenida nueva consejera representante de las Asociaciones
Gremiales de Abogados, Sra. Carolina Araya Lopez, presidenta del
Colegio de Abogados de Curico A.G.

2. Aprobacion del acta de sesion ordinaria N° 433.

3. Propuestas de cambios al sistema de seleccion del Programa de
Formacion.

4. Politicay plan antifraudes.

5. Varios.

Los acuerdos adoptados fueron los siguientes:

1. El director da la bienvenida a la nueva consejera representante de las
Asociaciones Gremiales de Abogados, Sra. Carolina Araya Lopez, presidenta del

Colegio de Abogados de Curico A.G.

2. Se da por aprobada el acta de la sesidn ordinaria Nro. 433.

3. EI director presenta al consejo la propuesta de cambios al proceso de
selecciéon del Programa de Formacion, que nace en el marco de una meta de

gestion de la Academia Judicial para el ano 2023 y es el resultado de un estudio



y revision que se realizo con la asesoria de una consultora experta en procesos
de seleccion, senalando que en general el proceso tuvo una muy buena

evaluacidon en términos de fiabilidad, utilidad y eficiencia, sugiriéndose realizar
solamente algunos cambios. Los cambios propuestos se resumen en los
siguientes: i) cambios en la redaccién del perfil de ingreso, sacando los
requisitos de ingreso de dicho perfil y dejando sdlo las competencias; ii)
eliminacion de algunos de los antecedentes y documentos que se exigen para
la postulacion; iii) cambios en el tipo y numero de preguntas del examen de
alternativa asi como la modificacion del temario; iv) cambios en la evaluacion
psicométrica (test de habilidad mental se sustituye por test de pensamiento
critico y se elimina entrevista grupal); v) eliminacion de algunas dimensiones
que se evallan en la entrevista ante el Consejo Directivo; vi) propuesta de que
el resultado final del proceso no sea determinado en su totalidad por la
entrevista final sino por una ponderacién de las etapas de conocimiento,
examen sicométrico y entrevista personal; vii) limitacion para que los
postulantes que hayan rendido cualquiera de los examenes del proceso en dos
procesos de seleccidn, en un ano calendario, no puedan volver a postular hasta
el ano subsiguiente; viii) establecer que la obligacién de postulacion de los
egresados se cumpla realizando postulaciones admisibles a lo menos a tres
concursos del escalafon primario del Poder Judicial (excluyendo la obligacién
de postular a la sexta o séptima categoria).

El consejo directivo aprueba la propuesta de modificaciones al proceso de
seleccidn presentadas por el director, con excepcion de la propuesta de que el
resultado final del proceso no sea determinado en su totalidad por la entrevista
final sino por una ponderaciéon de las etapas de conocimiento, examen

sicométrico y entrevista personal, propuesta que fue rechazada por seis votos



(de los consejeros senores Fuentes, Caro, Delgado, Dominguez, Prado y Araya)
contra dos (de los consejeros senores Berrios y Saez).

La propuesta de cambios al proceso de seleccion del Programa de
Formacion de la Academia Judicial se anexa a la presente acta con el numero
l.

4. E| director presenta al consejo la Politica y Plan Antifraudes para la
Academia Judicial, detallando que éste contiene medidas preventivas (matriz
de riesgos, canal de denuncias, explicitacion de funciones y auditoria), regula
los conflictos de intereses, contiene un capitulo de medidas reactivas y otro de
medidas de seguimiento, informes de Consejo Directivo y actualizacion.

El consejo directivo aprueba el Plan Antifraudes presentado por el director.
El Plan Antifraudes de la Academia Judicial se anexa a la presente acta con el

numero Il.

5. En cuanto a los temas varios:

a. El director somete a la ratificacion del consejo la adjudicacion de tutores
para el Programa de Formacién que realizd la comisién de dicho programa,
en la que se seleccionaron un total de 101 tutores. El consejo ratifica la
adjudicacidn realizada por la comision. El listado de tutores seleccionados

por tipo de tribunal se anexa a la presente acta con el numero Ill.

b. El director informa al consejo que se debe constituir la comisién para la

seleccion del Programa de Formacion N° 85 especial, para los dias 8 y 9



de enero, la que quedo conformada por los consejeros senores Delgado,
Caro y Araya.

El director informa al consejo que es necesario que se reuna la comision
del Programa de Formacion (compuesta por los consejeros sefores
representante del Ministerio de Justicia, Sdez y Delgado) para la
adjudicacién docente, fijandose una reunion virtual para el dia 18 de
diciembre a las 16.00 hrs.

El director informa al consejo que es necesario que se reuna la comision
del Programa de Perfeccionamiento (compuesta por los consejeros
sefiores Dominguez, Berrios y Araya) para la adjudicacion docente,

fijandose una reunion virtual para el dia 11 de enero a las 16.00 hrs.

Se fija la realizacion de la proxima sesion de consejo para el dia miércoles
27 de diciembre, a las 14.30 hrs.

Siendo las 16.00 horas se pone término a la reunion.



Signed by:Juan Eduardo Fuentes
Signed at:2023-12-28 08:47:55 -03:00

Reason:Firmado por : Juan Eduardo Fue

]m. Eotvanoto Fuenres

Sr. Juan Eduardo Fuentes B.

Signed by:Gonzalo Berrios
Signed at:2023-12-29 16:58:06 -03:00
Reason:Firmado por : Gonzalo Berrios
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Sr. Gonzalo Berrios D.

Signed by:José Delgado
Signed at:2023-12-30 18:29:27 -03:00
Reason:Firmado por : José Delgado
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Sr. José Delgado A.

Signed by:Arturo Prado
Signed at:2023-12-27 17:04:18 -03:00
Reason:Firmado por : Arturo Prado
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Sr. Arturo Prado P.

Signed by:Jorge Saez
Signed at:2024-01-23 09:38:30 -03:00
Reason:Firmado por : Jorge Saez
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Sr. Jorge Saez M.

Signed by:Pedro Caro
Signed at:2024-01-05 07:12:04 -03:00
Reason:Firmado por : Pedro Caro
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Sr. Pedro Caro R.



Signed by:Carolina Araya
Signed at:2023-12-29 00:12:06 -03:00 Signed at:2023-12-27 16:28:44 -03:00
Reason:Firmado por : Carmen Domingue Reason:Firmado por : Carolina Araya

Catnen Domrnpuer 8&4—‘

Sra. Carmen Dominguez H. Sra. Carolina Araya L.

Signed by:Héctor Valladares

Signed at:2024-01-03 17:11:35 -03:00
Reason:Firmado por : Héctor Valladares

Heécron Vattasianes V.

Sr. Héctor Valladares V.
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. PROPUESTA DE CAMBIOS AL SISTEMA DE SELECCION DEL PROGRAMA DE
FORMACION.

Propuestas de ajustes al proceso de selecciéon del Programa de Formacion

La meta de eficiencia institucional de la Academia Judicial para el afio 2023 (MEI N°1
“Revision y ajuste del proceso de seleccion del Programa de Formacién”) contempl6 una
evaluacion y diagnostico de las distintas etapas que componen el actual sistema de seleccion
y, luego, la formulacion de propuestas de ajustes, modificaciones o actividades de
reforzamiento a tal proceso. Los principales hallazgos indicaron que el proceso cuenta con
fortalezas relevantes, siendo bien estructurado, evidenciando claramente etapas sucesivas
de filtro, transmitiendo objetividad, seriedad y transparencia a los postulantes y campliendo
asimismo con los requisitos normativos establecidos. Ademaés, se presenta como un proceso
eficiente desde un punto de vista econémico. Sin perjuicio de lo anterior, se observaron
algunas oportunidades de mejora, las que se sintetizan en el presente documento, siendo las
restantes sugerencias meramente operativas.

Perfil de ingreso



El actual perfil de ingreso confunde los requisitos legales y reglamentarios para ser
juez en Chile, con las competencias y conocimientos que deben poseer los y las postulantes
para desenvolverse con éxito una vez que ingresen al Programa de Formacién, debiendo
realmente circunscribirse so6lo a estos ultimos. Adicionalmente, la descripcion de estos no es
del todo precisa y coherente con el proceso de seleccion. Es por esta razéon que se propone
reformular el perfil, en primer lugar, desagregando dichos aspectos formales. En segundo
lugar, se propone modificar el perfil de ingreso, de manera que considere los elementos
cognitivos que deben poseer los y las postulantes de manera de mejor integrarlo con aquello
que se evaluara a lo largo del proceso de seleccion, como se revisara mas adelante.

La reformulacion del perfil de ingreso seria la siguiente:

Perfil de ingreso actual

Propuesta de perfil de
ingreso

=

Ser chileno/a.

2. Estar en posesion del titulo de
abogado/a.

3. No tener las incapacidades que se

contemplan en el articulo 256 del

Cédigo Organico de Tribunales.

Salen del perfil de ingreso, quedan solo
como requisitos para postular.

4. Acreditar, de acuerdo al estandar
definido en el proceso de seleccion
y el temario respectivo, los
siguientes conocimientos:

a. Derecho sustantivo: Ser
capaz de explicar conceptos e
instituciones legales,
integrando las principales
discusiones doctrinarias en
las areas de derecho civil,
penal, constitucional y
administrativo y aplicarlas
en la resolucion de casos.

b. Derecho procesal: Distinguir
claramente las instituciones,
plazos y organizacién de la
justicia chilena y los
elementos centrales del
procedimiento civil, penal y
administrativo, como
asimismo la relacion entre
los procedimientos de
justicia y las garantias
constitucionales que asisten
a las personas y aplicarlo a la

Acreditar, de acuerdo al estandar
definido en el proceso de seleccién la
capacidad de:

1. Explicar, analizar y

aplicar los principios e

instituciones del derecho civil,

penal, constitucional y

administrativo que sean idéneos

para la resolucion de problemas
juridicos, dando cuenta de las
razones o argumentos para ello.

En el “programa de formacion

especial”, se agregan las areas de

derecho laboral y de familia.

2. Explicar, analizar y aplicar los
principios e instituciones que
rigen los diversos
procedimientos destinados a la
resolucion judicial de
controversias, asi como las
herramientas disponibles para la
gestion de conflictos a través de
mecanismos alternativos de
resolucién de conflictos, dando
cuenta de las razones y
argumentos para ello. Debera




resolucion de casos.

Acreditar, de acuerdo al estandar

definido en el proceso de seleccion,

las siguientes competencias,
condiciones y actitudes:

a. Capacidad analitica y
habilidad para procesar
informacion compleja,
siendo capaz de definir
soluciones, considerando las
potenciales consecuencias
practicas.

b. Redaccion de textos de
forma coherente,
presentando los argumentos
de manera progresiva y
ordenada, distinguiendo
entre ideas principales y
secundarias.

c. Compromiso con la
integridad y la ética,
adhiriendo de forma
consistente a las normas
legales, de ética y probidad
en el trabajo publico, tanto
en su discurso como en su
conducta, pese a las
presiones que pueda sufrir
del entorno.

d. Estabilidad emocional,
poseyendo atributos
emocionales compatibles con
el programa de formacion,
siendo una persona que
controla adecuadamente sus
impulsos, y se mantiene
cognitiva y socialmente
estable.

e. Claridad y coherencia de la
motivacioén por la carrera
judicial.

igualmente ser capaz de
identificar la organizacion de los
tribunales de justicia y las reglas
y principios que la rigen.

Procesar, analizar y criticar
informacion compleja y para
definir soluciones a partir de
ella, considerando sus
consecuencias.

Redactar textos juridicos de
forma coherente, identificando
los elementos normativos,
doctrinarios y principios
relevantes para la resolucion de
una controversia.

Identificar un dilema ético y
demostrar compromiso con las
exigencias de probidad, buenas
practicas y conductas éticas
esperables de la judicatura, pese
a las presiones que pueda sufrir
del entorno.

Manejar la expresion emocional
de manera regulada,
considerando los elementos del
entorno, controlando
adecuadamente los impulsos y
manteniendo la claridad en sus
analisis en situaciones
emocionalmente exigentes.

Fundamentar con claridad y
coherencia su motivacion por la
carrera judicial.

Antecedentes de postulacion




Actualmente, para postular al Programa de Formacién es necesario presentar una serie de
antecedentes enumerados en el articulo 18 del Reglamento General de la Academia Judicial.
Se propone modificarlos de manera de facilitar la postulacién al Programa de Formacion,
adecuarlos a los cambios que se proponen més adelante y posibilitar a un futuro sistema de
postulaciéon en linea, sin comprometer el registro de informacion de relevancia para la
Academia Judicial.

Los cambios propuestos son los siguientes:

Antecedentes solicitados
actualmente

Propuesta

Curriculum vitae, con indicacion de sus
antecedentes personales y profesionales,
en el formato proporcionado por la
Academia Judicial.

Se mantiene con formato de curriculum
descargable.

b) Justificacion escrita y breve, de no mas
de 500 palabras, donde se manifieste el
interés

por participar en el curso, especialmente,
por ingresar al Poder Judicial.

Se elimina, ya que pasa la carta de
motivacién pasa a elaborar durante la
etapa psicométrica.

¢) Certificado original de titulo emitido
por la Corte Suprema.

Certificado original o certificado digital
obtenido en la Oficina Judicial Virtual,
emitido con a lo menos 90 dias de
antelacion.

d) Certificado original de la concentracion
de notas obtenidas en la universidad, en
todas y

cada una de las catedras cursadas.

En caso que el/la postulante hubiere
cursado su carrera en dos o mas
universidades, debera

presentar las notas obtenidas en cada una
de ellas, ademas de los respectivos
certificados de

convalidacion de ramos cursados

Certificado de notas de pregrado (puede
ser fotocopia simple). Puede estar
vencido.

Si se curs6 la carrera en mas de una
universidad, debe presentar las notas
obtenidas en cada una y el respectivo
certificado de convalidacion de ramos
cursados.

Lo relevante es claridad en cuanto al
promedio de notas de pregrado.

e) Certificado original de la nota obtenida
por el/la candidato/a en el examen de
grado, ya sea que se indique, claray
expresamente, en el certificado de
concentracion de notas o en un
certificado aparte. No se aceptara
certificado de grado de licenciado.

Se elimina este requisito.

f) Certificado original de la Corporacion

Se elimina este requisito.




de Asistencia Judicial en la que el/la
candidato/a hubiere realizado su practica
profesional, donde consten los resultados
obtenidos en dicha practica.

g) Declaracion jurada simple donde
conste que el/la candidato/a no esta
afecto/a a las inhabilidades que establece
el articulo 256 del Codigo Organico de
Tribunales, cuya fecha de emision no sea
superior a 90 dias contados hacia atras
desde la fecha de cierre del concurso
respectivo.

Se mantiene pero con formato
descargable que el postulante deba llenar
con sus datos, fecha y firma.

h) Certificado original de antecedentes
emitido por el Servicio de Registro Civil e
Identificacion, cuya fecha de emision no
sea superior a 90 dias contados hacia
atras desde la fecha de cierre del
concurso respectivo.

Se mantiene.

i) Declaracion jurada simple, donde el/la
candidato/a indique que tiene salud
compatible con el cargo de Juez y que no
tiene inconvenientes para desempenar la
funcién judicial en cualquier sede del
Poder Judicial a lo largo del pais, cuya
fecha de emision no sea superior a 9o dias
contados hacia atras desde la fecha de
cierre del concurso respectivo

Se elimina. La salud compatible se
verifica al ingresar al servicio.

j) Tratdndose de postulantes que hayan
estudiado o rendido el examen de grado
en el extranjero, se realizara la respectiva
conversion de notas a escala de 1 a 7.
Ademas, dichos postulantes deberan
adjuntar un certificado emitido por la
autoridad que corresponda donde se
sefiale la equivalencia de la escala de notas
de la universidad extranjera con la escala
de 1 a 7, con especial referencia a la nota
minima de aprobacion.

Asimismo, se practicara la conversion de
notas indicada en el inciso precedente,
tratandose de alumnos/as de
universidades chilenas con escalas de
notas distintasde1a 7

Se elimina y queda como procedimiento
interno si se llegase a presentar la
situacion.

Los/as postulantes deberan sefialar en su
postulacién un correo electrénico para
efectos de

ser notificados durante todas las etapas

Se agrega que la Academia Judicial
podra solicitar antecedentes para
verificar la informaciéon suministrada por
el/la postulante durante el transcurso del




proceso de seleccion y que, en caso de
requerirlo, podra solicitar informacion
adicional.

del proceso de postulacién y seleccién,
entendiéndose

como suficientes las notificaciones
efectuadas a dicho correo electronico.

No se aceptaran postulaciones que no

acompafien todos los antecedentes
requeridos o fuera de plazo.
Sin perjuicio de lo dispuesto, con

antelacion al inicio de cada curso, el
Consejo Directivo de

la Academia Judicial podra solicitar
documentacién adicional, debiendo
comunicarse esta exigencia
conjuntamente con el llamado a
postulacion.

Examen de conocimientos juridicos

El ejercicio de diagnostico realizado considera al examen de seleccion multiple como una
instancia que se alinea con los objetivos evaluativos del proceso de seleccion, pero que tiene
un potencial de mejora, radicado fundamentalmente en la forma en que se construyen las
preguntas, se estructura la prueba y como se evaltia. En relacion a las preguntas que
conforman el examen, se consider6 que varias de éstas solo permiten constatar capacidades
memoristicas distancidndose, por tanto, de aquello que el proceso de seleccion debiera
detectar en materia de comprension y aplicacion del derecho conforme al perfil de ingreso
reformulado. Por esta razén, se propone construir preguntas que presenten una breve
situacion factica con respuestas en forma de alternativa, que requieran que el postulante
deba realizar un ejercicio cognitivo de mayor nivel para responder correctamente. Dado este
cambio y al analisis de los patrones de respuesta de las pruebas, que demostré que las
ultimas preguntas de cada examen presentaban menores tasas de respuestas, se propone,
asimismo, limitar el nimero de preguntas que conforman el examen de seleccién multiple a
90 preguntas en total y mantener el tiempo de rendicion de la prueba en 2 horas y media.

Actual examen de alternativas Propuesta

140 preguntas 90 preguntas

2 horas y media 2 horas y media

Se contienen 1 0 mas preguntas por Se seleccionan tematicas dentro del

cada una de las materias enunciadas en
el temario.

temario para realizar preguntas en base
a casos que combinen aspectos
sustantivos y procesales.




Programa regular:

46 preguntas Derecho publico
38 preguntas Derecho civil

35 preguntas Derecho procesal
21 preguntas Derecho penal

Programa especial:

Programa regular:

18 casos con 5 preguntas cada uno:
6 casos Derecho publico (30 pgtas.)

6 casos Derecho civil y procesal civil
(30 pgtas.)

6 casos Derecho penal y procesal penal

(30 pgtas.)

50 preguntas Derecho publico y Programa especial:

procesal organico

40 preguntas temario optativo (familia, 18 casos con 5 preguntas cada uno:
laboral, civil, penal) 9 casos Derecho publico y procesal

organico

9 casos temario optativo (civil, penal,
laboral o familia)

- Modificar temario para facilitar
la construccion de enunciados
con situacion factica (parte
especial penal).

Temario Programa regular

- Incorporar al temario materias
de relevancia al tiempo del
respectivo examen o de reciente
publicacion.

Evaluacion psicométrica

En relacion al proceso de evaluacion psicométrica, el ajuste principal es que se elimina la
instancia de entrevista grupal. Esta decision radica en que las competencias revisadas por
esta actividad ya son evaluadas por dos instancias mas (en la entrevista y/o abordadas por
las pruebas aplicadas), salvo la competencia de comunicaciéon oral que es evaluada en la
entrevista, pero ademads, en la etapa de entrevista final. Una segunda modificaciéon es
reemplazar el test de habilidad mental general utilizado para evaluar el constructo de
capacidad de anélisis por uno maéas especifico de pensamiento critico. Se entiende por
pensamiento critico el uso de la légica y razonamiento para identificar las fortalezas y
debilidad de las soluciones alternativas, conclusiones o aproximaciones, constituyendo asi
un predictor de la ejecucion de la toma de decisiones de las personas. Se propone evaluar el
pensamiento critico en vez de la habilidad mental general, buscando una mayor
especificidad y sensibilidad en la evaluacién de las habilidades cognitivas, en una poblaciéon
con caracteristicas especificas y que ya ha sido filtrada (por titulo de abogado/a, por pruebas
de conocimientos). El pensamiento critico aparece como una opcion més ajustada a la
poblacién que postula y a las caracteristicas del cargo al que postulan.

Por ultimo, se propone incorporar a esta etapa la redaccidon in situ de una carta de



motivacion, como insumo a la entrevista individual y entrevista final con la comision del
Consejo Directivo la que siendo dirigida en cuanto a su tema y redactada en un tiempo
determinado otorgaria mayor informacién sobre la claridad y la coherencia de las
motivaciones del postulante, asi como de su capacidad de redaccién y argumentacion. Por
otra parte, este modo de redaccion evita el uso de inteligencia artificial para la elaboracion
de la carta de motivacion.

Sistema actual Propuesta

Entrevista individual Se mantiene

Test de habilidad mental: test de Test de habilidad mental: se sustituye

inteligencia (Fix o Wonderlic) por test de pensamiento critico
(WGCTA)

Test de personalidad (16pf y MMPI2) Se mantiene

Entrevista grupal Se elimina

Revision de referencias laborales Se mantiene
Carta de motivacion se redacta al
momento de rendir la evaluacién
psicométrica.

Entrevista personal ante la comision de Consejo

Se estimé que la dindmica de esta entrevista, tal como se define en el documento
“Lineamientos entrevista Consejo Directivo” es el correcto, lo que se ha verificado con su
funcionamiento practico. Si parece necesario introducirle cambios a la pauta de evaluacion
que debe llenar cada consejero, pues establece demasiadas dimensiones a considerar,
superponiéndose algunas.

Sistema actual Propuesta
Se debe evaluar, con nota de 1a 7, las Se propone circunscribir las
siguientes dimensiones: dimensiones a las siguientes:
1. Calidad de la trayectoria 1. Se mantiene.
académica y profesional.
2. Claridad y coherencia en las 2. Se mantiene.

motivaciones para ingresar al
escalafén primario del Poder
Judicial. 3. Se mantiene.
3. Conocimiento y comprension
del entorno al que ingresaria

(Poder Judicial).

4. Capacidad argumentativa 'y 4. Seelimina.
valorativa.

5. Desempeno global durante la 5. Seelimina.

entrevista (actitud,




comunicacion efectiva, discurso
coherente, etc.).

Resultado final del proceso de seleccion

Actualmente, es la entrevista ante la comision del Consejo la que determina absolutamente
el éxito o fracaso en el proceso de seleccidn, sin que haya ningin tipo de ponderaciéon del
desempefio obtenido por el o la postulante a lo largo del proceso. Se propone que la
entrevista siga teniendo un peso significativo en la decision final, pero que también se
incorporen los resultados de las etapas previas.

Sistema actual Propuesta
El resultado de la entrevista determina | El resultado final se obtiene de la
el resultado final del proceso siguiente ponderacion de las etapas

que integran el proceso:

6. Conocimientos 30%: Esta nota
se calcula de la siguiente
manera: 20% notas obtenidas en
la Universidad, 35% nota
obtenida en el examen
alternativas y 45% nota obtenida
en el examen de casos

7. Examen psicométrico 20%: Para
estos efectos se le asignara una
nota de “7” a quienes hayan sido
calificados como recomendables
y una nota de “5” a quienes
hayan sido calificados como
recomendables con
observaciones.

8. Entrevista personal 50%:
Promedio de las notas asignadas
por todos los entrevistadores.

Otros cambios que se proponen

a) El articulo 26 del Reglamento se refiere a la posibilidad de postular nuevamente a
las futuras convocatorias del Programa de Formacion, estableciendo un limite para
la repostulacién en caso de haberse rendido examen psicométrico en dos procesos
de seleccion en un mismo afio calendario, situacion en la cual solo se podra volver a



postular al afio subsiguiente. Se produce, como consecuencia, un gran nimero de
repostulantes a cada proceso, los cuales rinden de manera consecutiva varios
examenes de conocimiento, sin limite, pues no avanzan a la etapa psicométrica. Esta
circunstancia produce la necesidad de una constante renovacion de las bases de
preguntas, por una parte, mas la practica nociva de “probar suerte” rindiendo las
distintas pruebas sin que haya una evolucion o mejora de parte del o de la
postulante. La propuesta es la siguiente:

Norma actual

Propuesta

Articulo 26°. Postulaciones futuras.
Los/as postulantes que no fueren
seleccionados/as podran presentarse a
las futuras convocatorias, debiendo, en
tal caso, rendir nuevamente los
examenes que la Academia determine.
Sin perjuicio de lo anterior, el/la
postulante que hubiere rendido
examen psicométrico en dos procesos
de seleccion, sean consecutivos o no, en
un mismo ano calendario, sélo podra
volver a postular al afio subsiguiente.
Se podra conformar una lista de espera
con los participantes no seleccionados
a fin de proveer la vacante en caso que
un/a candidato/a seleccionado/a no
pudiere, por cualquier causa, participar
en el curso del programa de formaciéon
a que postulo.

Articulo 26° Los/as postulantes que no
fueren seleccionados/as podran
presentarse a las futuras convocatorias,
debiendo, en tal caso, rendir
nuevamente los exdmenes que la
Academia determine. Sin perjuicio de
lo anterior, el/la postulante que
hubiere rendido cualquiera de los
examenes a que alude el articulo 22
precedente, en dos procesos de
seleccion, sean consecutivos o no, en
un afio calendario, s6lo podra volver a
postular al afio subsiguiente.

En el caso que dos o0 mas procesos de
seleccion coincidan temporalmente y
el/la postulante postulara a todos ellos,
los resultados obtenidos en el primer
proceso, en las evaluaciones a que
aluden los articulos 22 y 23
precedentes, se convalidaran
automaticamente para los siguientes.

b) El articulo 32 del reglamento se refiere a la obligacion de realizar postulaciones a

cargos del escalafon primario para los egresados y las egresadas del Programa de
Formacion. En sesion de Consejo Directivo de 30 de agosto de 2023 se acordd
levantar, en el caso del Programa de Formacion especial, la exigencia de postular a
cargos de sexta o séptima categoria, actualmente vigente. La propuesta es suprimir
dicha exigencia del Reglamento y traspasarla a los contratos de los y las estudiantes
del Programa de Formacion regular.

Norma actual Propuesta

Articulo 32°. Postulaciones a cargos del
escalafon primario. Para los efectos de
lo dispuesto en los articulos anteriores
de este reglamento, la obligacion de

Articulo 32°. Postulaciones a cargos del
escalafon primario. Para los efectos de
lo dispuesto en los articulos anteriores
de este reglamento, la obligacién de




postular a cargos del escalafon
primario del Poder Judicial se
entendera cumplida si el/la egresado/a
del respectivo programa de formacion
postula a lo menos a tres concursos del
escalafon primario del Poder Judicial.
Al menos una de dichas postulaciones
debera ser a un cargo de sexta o
séptima categoria. El cumplimiento de
la obligacion debera ser acreditada
mediante la entrega a la Academia del
documento debidamente certificado
por la corte de apelaciones respectiva
en que conste la oposicion al concurso.

postular a cargos del escalafon
primario del Poder Judicial se
entendera cumplida si el/la egresado/a
del respectivo programa de formacion
realiza postulaciones admisibles a lo
menos a tres concursos del escalafén
primario del Poder Judicial. El
cumplimiento de la obligacion debera
ser acreditada mediante la entrega a la
Academia del documento debidamente
certificado por la corte de apelaciones
respectiva en que conste la oposicion al
concurso.

Il. POLITICA Y PLAN ANTIFRAUDES.

PLAN ANTIFRAUDES
ACADEMIA JUDICIAL DE CHILE

I. Antecedentes.

En el informe de la auditoria realizada a los Estados Financieros de la Academia
Judicial para los afios 2021-2022, la empresa auditora Landa Auditores Ltda.,
recomendd, entre otras medidas, elaborar un plan antifraude, con el fin de prevenir y
reaccionar frente a este tipo de situaciones, el cual deberia identificar las areas y
actividades de mayor riesgo en su operacion. Lo anterior debiera redundar en una

mayor y mas efectiva proteccion de sus activos.



I1. Introduccion.

El Plan de Medidas Antifraudes (en adelante, el “Plan Antifraudes” o “Plan”) detalla los
principios de gestion, prevencion, deteccion, correccion y persecucion del fraude en el
seno de la Academia Judicial con motivo de la ejecucion de sus fondos, incluyendo
igualmente las medidas de prevenciéon o mitigaciéon de conflicto de intereses que surjan

en la ejecucion de los mismos.

El presente Plan estructura las medidas antifraude en torno a los cuatro elementos clave
del denominado «ciclo antifraude»: prevencion, deteccidon, correcciéon y
persecucion. Asimismo, prevé la realizacion, por la entidad de una evaluacion del
riesgo, impacto y probabilidad de riesgo de fraude en los procesos clave de la ejecuciéon
de fondos en la Academia Judicial y en especial su revision periodica, bienal o anual
segun el riesgo de fraude y, en todo caso, cuando se haya detectado algtin caso de fraude

o haya cambios significativos en los procedimientos o en el personal.

II.Alcances y ambito de aplicacion del Plan.

El presente Plan Antifraude del ACADEMIA JUDICIAL es aplicable a:

a. Todas las personas que integren la Academia Judicial, asi como quienes, de cualquier

modo, estan autorizados para tomar decisiones en nombre de la Academia Judicial u
ostenten facultades en la organizacion y control a su respecto;

b. Todas aquellas personas contratadas por la Academia Judicial conforme la ley
19.346, que intervienen en la asignacion y ejecucion de sus fondos, y

c. Todas aquellas otras personas naturales o juridicas que de algiin modo (en virtud de
un contrato o cualquier otra clase de acuerdo) colaboren en la ejecucion de las tareas

que realiza la Academia y que sean receptores de fondos, o en la elaboracion y/o



remision de la informacion que respecto de la gestion de los fondos fuera requerida por

las autoridades competentes.

III. Medidas preventivas.

1. Matriz de Riesgos. Con el fin de contar con una evaluacion inicial, que permita dar

seguimiento sobre los distintos niveles de riesgo y de cumplimiento de los controles
especificos establecidos para la mitigacion de esos mismos riesgos de fraude, la
Academia Judicial elabor6 la matriz que se anexa al presente plan (Anexo N° 1). En ella

se valora la probabilidad de produccion de cada riesgo de fraude detectado.

Dichos riesgos deberan ser gestionados para prever su ocurrencia. Para tales efectos se
utilizaran las pautas y guias proporcionadas en el documento técnico N°70 -version 0.2-
del Consejo de Auditoria Interna General de Gobierno, el cual estd basado
principalmente en la Norma Chilena NCh-ISO 31000:2012, Gestiéon de Riesgo —
Principios y Orientaciones, y en menor medida en el Marco de Gestion de Riesgos
Corporativos ERM — COSO II.

2. Denuncias. Con el fin de proporcionar a cualquier persona interesada -interna o
externa- una via sencilla y eficaz para dar a conocer hechos que pudiesen revestir
caracteres de fraude contra la institucion, se implementara un canal de denuncias, a

través de la pagina web de la Academia Judicial.

3. Funciones y auditoria. La Academia Judicial explicitara en su estructura organizativa

un reparto claro y segregado de funciones y responsabilidades en los diferentes
procesos y subprocesos que intervienen en la ejecucion de fondos, actividades que seran
objeto de revisioén periddica por parte de la administraciéon y que seran anualmente
auditadas por una empresa externa e independiente, seleccionada mediante licitacion

dirimida por el Consejo Directivo de la institucion.



IV. Conflicto de intereses.

1. Alcances.

La Ley N° 20.880 Sobre Probidad en la Funcién Publica y Prevencion de los Conflictos
de Intereses y su reglamento regula la practica de la funcién publica desde el principio
de probidad, para prevenir conflictos de interés y estructurar una declaracién de
intereses y patrimonio que dé cuenta de donde permanecen los intereses de las

autoridades y funcionarios y a cuanto asciende su patrimonio, entre otros.

Existe conflicto de intereses en el ejercicio de la funcion pablica cuando concurren a la
vez el interés general propio del ejercicio de las funciones con un interés particular, sea
o no de caracter econémico, de quien ejerce dichas funciones o de los terceros
vinculados a él determinados por la ley, o cuando concurren circunstancias que le

restan imparcialidad en el ejercicio de sus competencias.

Aun cuando la Academia Judicial no se enmarca bajo el alero de esta ley, en el afio 2020
su Consejo Directivo en sesion ordinaria N°394, aprob6 que el Director, Subdirectora y
el Coordinador de Administraciéon y Finanzas se sometan a la Ley del Lobby, en los

mismos términos que lo hace el Poder Judicial.

Estos funcionarios, ademas, deben realizar declaraciones de Patrimonio e Intereses, las
cuales estan disponibles para cualquier persona interesada a través de la pagina web
institucional. Estas declaraciones deberan ser actualizada en el mes de marzo de cada
afo y, en el caso de cese de funciones, actualizarse por tltima vez dentro de los treinta

dias corridos siguientes al cese.

Con el fin de salvaguardar la existencia de posibles conflictos de interés en cualquier
acto, negociacion, contrato u operacion en el que concurren el interés de la Academia
Judicial y el de cualquier persona a la que le resulta aplicable el presente plan, sea este
o no de caracter econémico, cada una de esas personas que participe como evaluador o

evaluadora en un proceso de licitacion o concurso de la Academia Judicial debera



firmar una declaracion jurada simple donde se indique que no tiene conflicto de
intereses involucrado, evitindose asi que pueda privilegiarse el interés propio por sobre

los mejores intereses de la Academia Judicial.

Para estos efectos, se entiende que hay o puede haber conflicto de interés, cuando en el

acto intervienen:

a. Personas vinculadas a quien hace la declaracion por parentesco hasta el tercer
grado de consanguinidad y segundo grado de afinidad inclusive;

b. Sociedades de personas en donde los directores, gerentes o sus parientes ya
individualizados, formen parte;

c. Sociedades comanditas por acciones o anonimas cerradas en que sus directores,
gerentes o los parientes de éstos, ya individualizados, sean accionistas, y

d. Sociedades anonimas abiertas en que sus directores, gerentes o los parientes, ya
individualizados, sean duefios de acciones que representen el 10% o mas del
capital.

e. Personas con las que se tenga amistad intima o enemistad manifiesta con alguna
de las personas mencionadas en el apartado anterior.

f. Personas naturales o juridicas, interesadas directamente en el asunto, con las
que se tenga una relacion de servicio o a quienes se les haya prestado en los dos
ultimos anos servicios profesionales de todo tipo y en cualquier circunstancia o

lugar.

2. Medidas para prevenir situaciones que puedan dar lugar a conflictos de intereses.

a. Se debera comunicar al personal de la entidad sobre las distintas modalidades
de conflicto de interés y de las formas de evitarlo.

b. Quienes participen como parte integrante de una Comision evaluadora en un
proceso de seleccion o adjudicacion de un concurso o licitacion, deberan

suscribir una Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI)

conforme al modelo anexo al presente documento (Anexo N° 2).
El responsable de gestionar cada proceso de seleccion, licitacién o concurso, se

encargara de recopilar de cada interviniente la respectiva declaraciéon de



ausencia de conflicto de intereses, asegurandose de que la persona en cuestion
sea consciente de la necesidad de declarar sin demora cualquier cambio en su
situacion.

Las DACI deberan de constar como informacion obligatoria y adjuntarlas a las

actas de adjudicacion correspondiente de cada proceso de licitacién o concurso.

3. Medidas para abordar los posibles conflictos de intereses.

a. Ante la comunicacion de existencia de un posible conflicto de intereses la
autoridad pertinente dentro del Academia Judicial velara por que la persona de
que se trate cese cautelarmente toda actividad en el proceso afectado, mientras
se investiga la trascendencia que pueda tener dicha situacion de conflicto de
intereses en la ejecucion del proyecto, y si la persona afectada ha de ser
definitivamente separada del mismo, y ser reemplazada, si asi se requiere.

b. Cualquier miembro de la Academia Judicial que tenga conocimiento de
cualquier circunstancia que pueda ser constitutiva de conflicto de intereses y
afecte a otro funcionario o funcionaria debera denunciarla a través del canal de
denuncias antifraude.

c. En el caso de que se descubriese, via denuncia o por cualquier otro medio, que
una persona afectada por una situacién de conflicto de intereses en relaciéon con
un determinado proceso no lo hubiese comunicado de la forma como se indica
precedentemente, la persona en cuestiobn sera objeto del correspondiente
sumario disciplinario.

d. Se deberan examinar las actuaciones que hubiesen podido estar afectadas por la
situacion de conflicto de intereses descubierta y para hacer una evaluacion de los
dafios que dicha actuacion ha podido causar al buen fin del proceso afectado,
adoptando las medidas reparadoras oportunas.

e. Se debera analizar, en caso de incumplimiento de comunicacion de conflicto de
intereses, si dicho incumplimiento ha sido puntual o sistémico. Si es puntual,
corregir las consecuencias para el caso concreto. Pero si es sistémico, ademas de
corregir las consecuencias, debera revisarse el procedimiento para adoptar las

medidas correctivas oportunas.



f. Ladireccion crearay llevara un registro de cualquiera conflicto de intereses que
haya sido declarado y/o investigado, incluyendo referencias a los procesos
disciplinarios efectuados respecto de los conflictos de intereses no declarados y,

en su caso, de las sanciones impuestas.

V. Medidas reactivas.

Ante el conocimiento por medio de denuncia o cualquiera otra via de la comision de
hechos que pudiesen constituir conductas fraudulentas que pongan en riesgo los
principios y valores o el cumplimiento de las medidas y controles implantados para
evitar o minimizar el riesgo de fraude conforme el presente instrumento, se debera

seguir el procedimiento que se indica a continuacion:

a. En caso de indicios o denuncia, el director o directora debera abrir un
expediente, analizar preliminarmente los antecedentes y emitir informe
motivado sobre la procedencia o no de iniciar una investigacion de los mismos.
Si la denuncia fuere contra el director o directora, esta determinacién la tomara
el Consejo Directivo. En el caso de que los hechos atn no fueran susceptibles de
ser calificados como conducta fraudulenta, pero si no se actuara podrian acabar
siéndolo, podran darse instrucciones con el fin de tomar medidas preventivas.

b. Si debiese dirigirse investigacion contra algin o alguna funcionario de la
Academia se seguira para ello el procedimiento establecido en el Reglamento
Interno de Orden, Higiene y Seguridad. Si la investigacion se dirigiese sobre
otras personas, se seguira el procedimiento que se indica a continuacion.

c. Se abrira una investigacion sumaria reservada, lo cual serd comunicada a la
persona investigada, para lo cual se nombrara a un sumariante de entre los y las
coordinadores de la Academia. Esta persona realizara las diligencias de
investigacion que resulten pertinentes, ya sea que las decrete de oficio o a
peticiéon de la persona investigada. Al término de las mismas propondra el
archivo de la denuncia o emitira un informe con los antecedentes que confirman

la verosimilitud de la denuncia y de su relevancia juridica.



d. En este ultimo caso, el Director, tras evaluacion del informe elaborado por el
sumariante, dara traslado del resultado al denunciado para alegaciones,
fijandole un plazo para ello.

e. Vencido ese plazo y recibidas o no las alegaciones, el Director dictard una
resolucion, en que adopte alguna de las medidas siguientes:

i.  Denunciar el hecho del que ha tenido conocimiento, si reviste caracteres
de delito, ante las competentes autoridades competentes.

ii.  Suspender las relaciones profesionales con las personas presuntamente
participes en relacion con los hechos investigados.

iii.  Analizar si la incidencia ha sido puntual o sistémica, a efectos de una
eventual correccion de la matriz de riesgos y controles.

iv.  Comunicar al Consejo Directivo y al denunciante, un resumen de las
diligencias realizadas, el hecho descubierto y las medidas correctivas o
adoptadas.

f. La custodia y archivo de las denuncias recibidas seran responsabilidad de la
Direccion.

g. Ladireccion garantizara la no actuacion contra los denunciantes o sus intereses,
sin perjuicio de la responsabilidad personal del autor de denuncias que se
reputen falsas, contrarias a la mala fe y realizadas con la mera intencion de
socavar la reputacion profesional o buen nombre de las personas denunciadas o

de la propia Academia Judicial.

VI. Otras medidas.

Una vez aprobado el plan por el Consejo Directivo de la Academia Judicial, este sera
comunicado y difundido en toda la organizacién. Tratindose del personal de la
institucion se hara referencia al mismo en los respectivos contratos de trabajo.
Igualmente se hara referencia al plan en las bases de las licitaciones que convoque la

institucion y en los contratos que se deriven de ellas.

Ademas de mantener en el tiempo las acciones de difusion del plan, la direccion debera:



a. Realizar un seguimiento permanente del proceso de implantacion de las

medidas de prevencion;

b. Informar al Consejo Directivo, al menos una vez al afio o cuando este lo requiera,

de las denuncias recibidas;

c. Analizar las modificaciones legislativas y demas novedades que puedan afectar

al Plan, y

d. Proponer al Consejo Directivo cualquier modificacion del Plan de Medidas

Antifraude o de los documentos que lo integran.

TUTORES PROGRAMA DE FORMACION.

woeme. TUtOres tribunales mixtos

CHILE |
Aguayo Dolmestch Claudia Alejandra Juzgado de Letras y Garantia Bulnes
Bobadilla Garcia Macarena Juzgado de Letras y Garantia Cabrero
Grez Fuenzalida Rodrigo Alfredo Juzgado de Letras y Garantia Puerto Aysén
Henriguez Contreras Sergio Andrés Juzgado de Letras y Garantia Quintero
Massri Ergas Lucia Alejandra Juzgado de Letras y Garantia Paillaco
Maureira Caceres Marcela Andrea Juzgado de Letras y Garantia Petorca
Reyes Pradenas René Alexander Juzgado de Letras y Garantia Calbuco
Sanchez Gutiérrez Victor Leopoldo Juzgado de Letras y Garantia Pichilemu
Seura Gutiérrez Cristian Manuel Juzgado de Letras y Garantia La Unidn
iera Barahona Alejandra Juzgado de Letras y Garantia Andacollo




ACADEMIA

| JUDICIAL
CHILE
=

Tutores tribunales civiles

r(:hacén Arancibia Susana 1° Juzgado Civil San Miguel
Eyzaguirre Flores Isabel Melissa 8° Juzgado Civil Santiago
Franulic Gomez Matias Andrés 29° Juzgado Civil Santiago
Garcia Charles Cristian Marcelo 1° Juzgado Civil Puente Alto
.Hernéndez Jara Patricio Ernesto 11° Juzgado Civil Santiago
Jorquera Binner Maria Soledad 5° Juzgado Civil Santiago
Miiller Ugarte Rommy Natalia 6° ) uzéado Civil Santiaéo
Ortiz Valenzuela Susana Isabel 16° Juzgado Civil Santiago
'Rodn'guez Murioz Susana Elizabeth 25" Juzgado Civil Santiago
Veloso Burgos Claudia Natalia 28° Juzgado Civil Santiago
.Zuﬁiga Alvayay Isabel Margarita 1° Juzgado Civil Santiago

mwoemwe TUtores tribunales familia

CHILE

Arenas Paredes lessica Alejandra 2° Juzgado de Familia Santiago
Bravo Ramirez Francisco Javier L:Zglztrj:ﬂifiz?lrlr:"a Pudahuel (D) Pudahuel
Bruna Machuca Lorena Andrea 1% Juzgado de Familia Santiago
Cotapos Ulloa Elena Andrea 2° Juzgado de Familia Santiago
Felid Slater Constanza 3° Juzgado de Familia Santiago

Garay Herrera

Eliana Alejandra

luzgado de Familia

San Bernardo

Hernandez Mufioz Luisa Andrea 1% Juzgado de Familia Santiago
Hidalgo Herrera Carlos Osvaldo 1% Juzgado de Familia San Miguel
Hoyuelos De Luca Karen Gigliola 1% Juzgado de Familia Santiago
Maldonado Escudero Pedro Daniel 4° Juzgado de Familia Santiago
Mellado Sagredo Patricio Andrés Juzgado de Familia Colina
Nufiez Bustamante Monica Isabel 2° Juzgado de Familia San Miguel
Oyarzo Kramm Tania Juzgado de Familia de Pudahuel Santiago
Padilla Bustos Soraya luzgado de Familia Melipilla
Parada Garay Maria Soledad Juzgado de Familia Pefiaflor
Rebolledo Rojas Macarena del Pilar 2° Juzgado de Familia Santiago
Vielva Iriondo Soledad Carolina Maria Juzgado de Familia Pudahuel
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Tutores tribunales laborales

JUDICIAL
CHILE
= Eem———————
Flores Canevaro Lorena 2° Juzgadode Letras del Trabajo Santiago
Guajardo Espinoza Mauricio 1° Juzgado de Letras del Trabajo [Santiago
Henriquez Contreras Mario Felipe 2° Juzgadode Letras del Trabajo [Santiago
Ledezma Miranda Liliana Luisa 2° Juzgadode Letras del Trabajo Santiago
Luengo Portilla Carolina Andrea 2° Juzgadode Letras del Trabajo Santiago
Petit-Laurent Eliceiry Germaine Nicole 2° Juzgadode Letras del Trabajo |Santiago
Quiroz Alvarado Maria Teresa 2° Juzgadode Letras del Trabajo [Santiago
pamirez Urquiza Eduardo Alejandro 1° Juzgado de Letras del Trabajo Santiago
hamirez Valenzuela Moira Paola Juzgado de Letras del Trabajo Puente Alto
hiﬂo Orellana Victor Manuel 2° Juzgadode Letras del Trabajo Santiago
Soler Merino Andrea Paola 2° Juzgadode Letras del Trabajo Santiago
ACADEMIA - ’
wmewe  TUtOres tribunales garantia
CHILE
= |
[ivarado Aguirre Clavdio Eduardo gado de Garanti Melgills
Atala Riffo Jacquelne Karen 4" Juzgado de Garantia Santiago
pvilés Mellado Luls Francisco B* Juzgado de Garantia Santiago
Bedlalta Queraltd Monica Patricia 2° Juzgado de Garantia Santiagn
Cappello Valle Carla Valeria 7" Juzgado de Garantia Santiago
Cayo Ardiles Rodrigo Alberto 11°* Juzgado de G i Santiago
Dattas Zapata Aarcela Alejandra 15°Juzgado de Garanti Santiago
Diaz-Mufioz Bagolini Andrea Fabioly H* Juzgado de Garantla ago
Figueroa Astudillo Marcia lrene 7" Juzgado de Garantia Santiago
Gajardo Benitez Caroling Isabel 1° Juzgado de Garantia Santiago
Garcia Ledn Rodrigo Agustin 2" Juzgado de Garantia Santiago
iérrez Moya Carlos Daniel 5" Juzgado de Garanti Santiago
an Fuenzabd Fernand 1" Juzgado de Garanti; Santiago
Herndndez Pérer Rodrigo uzgado de Garantia Puente Alto
Herreda Cortés Monroy Maria Carolina #* Juzgado de Garantia Santiago
Herrera Ocares Verbnica Patricia 13' Juzgado de Garantia Santiago
Mercado Rivas Karin Lorena B* Juzgado de Garanti Santiago
Morales Pereira Cristian Fabidn Juzgado de Garantia San Bernardo
Moreno Bravo Maria José gado de Garanti San Bernardo
) Carlos Humberto 14" Juzgado de Garantia Santiago
Drellana Pino Sokedad B Juzgado de Garantia Santiago
Dvalle Bazan Marcelo Ignacio 12" Juzgado de Garantia Santiago
Palma Ruiz Rodrigo Ignacio b* Juzgado de Garantia Santiago
. gado de Garantia destinado en el juzgado de
Prenafeta 20hga Felipe Andrés etras del trabajo de San Miguel Puente Alto
Reyes Candia Carolina Ivonne 2* Juzgado de Garantia Santiago
Herndndex Maria Carolina 0" Juzgado de Garantia tiago
Sdnchez Rivera Cristian Luls 7" Juzgado de Garantia Santiago
Sllva Opazo Juan Carlos 5* Juzgado de Garantia Santiago
Toncio Donoso Cecilia Andrea 14° Jurgado de Garantia Santiago
Naldés Pedailillo Juan Carlos B* Juzgado de Garantia Santiago
Nega Sepilved Valeria Magdak 13 Juzgado de i iago
Nergara Maldonad Mbnica Andrea 5* Juzgado de Garantl Ntago
Nillegas Giscard Cristian Daniel Juzgado de Garantia Puente Alto




ACADEMIA

Tutores tribunales orales en lo penal

Alliende Leiva Valeria Alejandra 2° Tribunal Oral en lo Penal Santiago
Cabrera Godoy Patricia del Pilar 3° Tribunal Oral en lo Penal Santiago
Candia Burgos lorge 2° Tribunal Oral en lo Penal Santiago
Carvajal Christian 5° Tribunal Oral en lo Penal Santiago
Diaz Manosalva Raul 2° Tribunal Oral en lo Penal Santiago
Fuentealba Zamora Cristian Andrés 4° Tribunal Oral en lo Penal Santiago
Garcia Bocaz Gladys Alejandra 7° Tribunal Oral en lo Penal Santiago
Garcia Mendoza Hernan Bernardino &° Tribunal Oral en lo Penal Santiago
Gonzalez Valenzuela Melsdn Andrés 2° Tribunal Oral en lo Penal Santiago
Herrera Briimmer Carola Alejandra 3° Tribunal Oral en lo Penal Santiago
Jorquera Torres Mariela Cristina 3° Tribunal Oral en lo Penal Santiago
Ormefio Soto Karina Irene 7° Tribunal Oral en lo Penal Santiago
Pérez Anker José Santos 7° Tribunal Oral en lo Penal Santiago
Plaza Vasquez Héctor Alejandro 7° Tribunal Oral en lo Penal Santiago
Rettig Espinoza Mauricio Alfredo 2° Tribunal Oral en lo Penal Santiago
Riquelme Gonzélez Carmen Patricia 1° Tribunal Oral en lo Penal Santiago
Rodriguez Guerra José Manuel &° Tribunal Oral en lo Penal Santiago
Santos Silva Claudia Andrea 3° Tribunal Oral en lo Penal Santiago

Soto Galdames

Cristian Alexis

4° Tribunal Oral en lo Penal

Santiago
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