ACADEMIA

JUDICIAL
CHILE

ACTA
CONSEJO DE LA ACADEMIA JUDICIAL
SESION ORDINARIA N° 435

En Santiago de Chile, a 27 de diciembre de 2023, siendo las 14:30
horas, se reunié en modalidad hibrida (virtual y presencial) el Consejo
Directivo de la Academia Judicial, presidido por el senor Juan Eduardo
Fuentes Belmar, presidente de la Corte Suprema; con la asistencia de los
consejeros senor Arturo Prado Puga, ministro de la Corte Suprema; senor
Jorge Luis Norambuena Carrillo, fiscal judicial (S) de la Corte Suprema:
senor Jaime Gajardo Falcon, subsecretario del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos; senor Pedro Caro Romero, ministro de la Corte de
Apelaciones de Rancagua; y la senora Carolina Araya Lépez, presidenta del
Colegio de Abogados de Curico A.G. Estuvo presente la subdirectora de la
Academia Judicial, senora Cristina Villarreal Holtshamp y el gerente
academico de la Academia Judicial, senor Juan Cristobal Cox Undurraga.
Asistio el Jefe de la Division Judicial del Ministerio de Justicia y Derechos
Humanos senor Héctor Valladares V., quien participé de la sesion sin
derecho a voto. Actud como secretaria de actas la abogada, senora Barbara

Urrejola Scolari.



Excusod su presencia el senor Gonzalo Berrios Diaz, académico, el
senor José Delgado Ahumada, ministro de la Corte de Apelaciones de Arica

y la senora Carmen Dominguez Hidalgo, académica.

La tabla de esta sesidén contempld los siguientes puntos:

1. Aprobacién del acta de sesion ordinaria N° 434,

2. Presentacion del estudio de usuarios de la Academia Judicial, a
cargo de la consultora UNIT.

Informe de cumplimiento de metas 2023.

Programacion de seminarios de extension 2024.

Homologacion de cursos de perfeccionamiento.

o o B W

Varios.

Los acuerdos adoptados fueron los siguientes:

1. La subdirectora dirige palabras de despedida y agradecimiento al
consejero senor Fuentes, por el término de su gestion como Presidente

del Consejo Directivo, a las que se unen los sefores consejeros.

2. Se da por aprobada el acta de la sesion ordinaria Nro. 434,

3. La subdirectora da la palabra al gerente académico de la Academia
Judicial, senor Juan Cristobal Cox, quien da cuenta al consejo del estudio
de usuarios realizado por la Academia en conjunto con la consultora UNIT,
sefalando que dicho estudio tuvo por objeto estudiar a los usuarios de la

Academia, sabiendo que tenemos distintos tipos de ellos, y concluir qué



mejoras podemos implementar en nuestro sitio web, siendo éste una
plataforma fundamental de comunicacion con dichos usuarios. A
continuacion, se otorgd la palabra al senor Juan Felipe Lopez,
representante de la consultora UNIT, quien realizé ante el consejo la
presentacion del estudio sefialado y contestd las preguntas e inquietudes
de los senores consejeros.

La presentacion del estudio de usuarios de la Academia Judicial se

anexa a la presente acta con el numero |.

4. La subdirectora da cuenta al consejo de haberse ejecutado y cumplido
tanto las metas de eficiencia institucional como las de desempeno
colectivo de la Academia Judicial para el ano 2023, y de haber sido
enviadas y puestas en conocimiento de la Unidad de Metas de la
Corporacion Administrativa del Poder Judicial.

El documento que contiene el informe sobre cumplimiento de metas
de la Academia Judicial 2023 se anexa a la presente acta con el numero

5. La subdirectora presenta al consejo la programacion de seminarios
2024 del Programa de Extensién, senalando que va a contener tres ciclos
en linea y uno presencial. Los ciclos en linea son: i) ciclo penal; ii)
obligaciones internacionales del Estado de Chile; iii) guias de conduccidn
de audiencias. El ciclo presencial consiste en la realizacion de seminarios
organizados de acuerdo a los temas de interés elegidos por las distintas
Cortes de Apelaciones del pais, de entre los materiales docentes
presentados por la Academia Judicial para ello. Los senores consejeros
aprueban la programacion presentada, senalando que: i) los seminarios

deben ser difundidos en las facultades de derecho y en los Colegios de



Abogados; ii) se incluya en el ciclo penal dar cuenta del panorama general
de los cambios a la legislacion penal en los ultimos anos.

La programacion de seminarios 2024 del Programa de Extension,
presentada por temas y meses, se anexa a la presente acta con el nimero

6. La subdirectora presenta la propuesta de homologacion de b
diplomados (4 correspondientes a la Universidad de Chile y 1 a la
Pontificia Universidad Catélica de Chile), una vez hecho el analisis de
calidad y pertinencia que exige el protocolo para la homologacion de
actividades de perfeccionamiento dictadas por terceros, indicando que se
propone homologar los 5 diplomados propuestos. El consejo directivo
acuerda homologar los programas senalados.

El listado de los diplomados propuestos para homologacion se anexa

a la presente acta con el numero IV.

7. En cuanto a los temas varios:

a. La subdirectora somete a la ratificacion del consejo la adjudicacion
de docentes para el Programa de Formacion N° 85 que realizd la
comision de dicho programa. El consejo ratifica la adjudicacion
realizada por la comision. El acta de adjudicacion de docentes para
el Programa de Formacion N° 85 se anexa a la presente acta con el

numero V.



La subdirectora informa a los senores consejeros que se realizara la
despedida del consejero senor Fuentes el dia miércoles 17 de enero

a las 20.00 hrs.

La subdirectora recuerda al consejo que se debe reunir la comisién
parala seleccion del Programa de Formacién N° 85 especial, los dias
8y 9 de enero, conformada por los consejeros senores Delgado, Caro
y Araya. Asimismo, les recuerda de la reunion virtual de la comisién
del Programa de Perfeccionamiento (compuesta por los consejeros
sefiores Dominguez, Berrios y Araya) para la adjudicacion docente,

el dia 11 de enero a las 16.00 hrs.

Se fija la realizacion de la préxima sesion de consejo para el dia

miércoles 24 de enero, a las 14.30 hrs.

Siendo las 15.40 horas se pone término a la reunidn.

Signed by:Juan Eduardo Fuentes Signed by:Arturo Prado
Signed at:2024-01-25 08:14:13 -03:00 Signed at:2024-01-24 17:49:37 -03:00
Reason:Firmado por : Juan Eduardo Fue Reason:Firmado por : Arturo Prado

]‘14»1 E,(:«M,(a Fuenres

£—<

Sr. Juan Eduardo Fuentes Sr. Arturo Prado P.

B.



Signed by:Jaime Gajardo
Signed at:2024-01-29 11:16:33 -03:00
Reason:Firmado por : Jaime Gajardo

]a/me é@hxdo

Sr. Jaime Gajardo F.

Signed by:Carolina Araya
Signed at:2024-01-24 16:59:09 -03:00
Reason:Firmado por : Carolina Araya

Caxotina /44474

Sra. Carolina Araya L.

Signed by:Jorge Norambuena
Signed at:2024-01-24 18:31:39 -03:00
Reason:Firmado por : Jorge Norambuena

]aA/‘e Noranbuena

Sr. Jorge Norambuena C.

Signed by:Pedro Caro
Signed at:2024-01-30 15:16:30 -03:00
Reason:Firmado por : Pedro Caro

Pee(xa CMo

Sr. Pedro Caro R.



ANEXOS

PRESENTACION ESTUDIO DE USUARIOS DE LA ACADEMIA JUDICIAL.
INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2023.
PROGRAMACION DE SEMINARIOS DE EXTENSION 2024,

PROPUESTA HOMOLOGACION DE CURSOS DE
PERFECCIONAMIENTO.

ACTA DE ADJUDICACION DOCENTES PROGRAMA DE FORMACION

N° 85.



PRESENTACION ESTUDIO DE USUARIOS DE LA ACADEMIA JUDICIAL.

Propuesta de valor web
institucional a partir de
una caracterizacion de
usuarios

Academia
Judicial

27 diciembre 2023



Proceso de redisefio de servicios

- F Investigacion cualitativa

OBJETIVOS 2 6 2 5 8
OBJETIVO ESPECIFICOS e En A Entrevistas en Entrevistas y
BSEudlaﬂtES:AJ profundidad a testeos con
o usuarios de la AJ colaboradores
1.Disenar perfiles de
Investigar los diversos usuarios del sitio web.
usuarios que utilizan el
sitio web de Academia 2. Identificar necesidades y ] 6 Andlisis de ARG ks
Judicial para entender sus oportunidades para estos métricas web e sociales
necesidades y proponer usuarios. TES‘;“’.;‘JS informacién (netnografia)
un redisefio que se deapnes secundaria
3. Disefiar una estrategia de

ajusten a necesidades N ™
concretas de los diversos redisefio para el sitio web.

usuarios. 'I 0 5

Colaboradores involucrados Usuarios involucrados

Proceso realizado entre septiembie y diciembre 2023

UNI Academia Judicial

1. Perfiles de usuario

Es un perfil ficticio que representa a un grupo particular
de personas.

Los perfiles nos permiten comprender las necesidades y
expectativas de los diversos usuarios y asi disefar y
visualizar como se comportarian frente a nuestro servicio.

Academia udicial 6

UNIT



HALLAZGOS DE LAINVESTIGACKIN

Perfiles de usuario

Hoy la Academia Judicial ofrece
diferentes servicios para
interactuar con sus diversos
usuarios.

Y los usuarios actuales de la
Academia Judicial, tienen distintas
expectativas respecto de lo que la
Institucién debe entregarles para
cumplir sus necesidades.

Infraestructura

Documentos Cursos

Redes
sociales

Profesores

Programas

Contenido

Audiovisyal  Seminarios

UNiwT

HALLAZGOS DE LAINVESTIGACION

Perfiles de usuario

Usuarios externos al Poder Judicial

=1}

Quienes buscan  Quienes buscan  Quienes buscan

estar conocer su capacitar a otros
actualizadas/os  camino para ser
jueces/as

Academia Judicial

Quienes buscan Quienes buscan Quienes buscan Quienes buscan

seraliados para  aprendizaje
generarimpacto  constante del PJUD requerido

moversedentro  cumplircon lo

UNIw

Academia Judicial



Perfiles de usuario

Usuarios externos al Poder Judicial

El/la aspirante PJUD

Quienes buscan
conocer sucamino
para ser jueces/as

"Espero que la Academia Judicial me
proporcione el conocimiento que necesito
para formar mi camino hacia la

Judicatura”

UNIT

Academia judicial

Quienes buscan conocer su camino en el PJUD

Usuarios externos al Poder Judicial

Expectativas
¢;Qué espera de laA)?

Que le brinde |a oportunidad de

y para
acceder al PJUD. Ademas contar con
informacién y canales directos para
resolver dudas, consolidando asi el
camino informado hacia una carrera
Jjudicial sélida y satisfactoria.

Canales

iComo se comunica y relaciona
con la AJ?

Bocaa boca
Sitio web
Instagram
Twitter

5.Correo

Pwn

Dolores y necesidades

;Qué necesita para cumplir con su propésito?,
¢A qué obstaculos se enfrenta?

. Necesita conocer el PJUD durante la

etapa universitariay al egresar.

de hacer

. Necesita obtener informacion detallada sobre los pasos y requisitos para
a la judicatura durante la formacion universitaria, orientando asi su

desarrollo educativoy profesional de manera efectiva.

s Necesita participar en seminarios y charlas de la AJ para establecer
i ienci su red para

conocer
futuras biisquedas laborales, ya que esta construyendo su carrera hacia la

judicatura.

+  Necesita informacién sobre |a preparacién técnica del examen,
determinando si es necesario contar con un tutor y donde encontrarlo.
*  Necesita

sobre el , que abargue el

contenido de las pruebas, el tipo de preguntas, informacion técnica sobre la

estructura, formato, dificultad del examen psicolégico, y la entidad
responsable.

UNIw

Academia Judicial




Quienes buscan conocer su camino para ser jueces/as

Gloria

Es estudiante de derecho, pero pensé en
cambiarse varias veces de carrera hasta que supo
de la carrera que podria hacer en el PJUD.

“Cuando tomo ramos o postulo a practicas
laborales necesito orientar mis decisiones de
manera informada para preparar mi camino
hacia el PJUD".

Usuarios externos al Poder Judicial

Juan Carlos

Es abogado y trabaja en el sistema publico hace 15 afios.
Comprometido con el servicio publico y la eficiente
administracion de la justicia.

"Cuando decido postular al programa de formacién,
necesito tener toda la informacién disponible sobre
cémo sera el examen exigencias, fechas, etc”

UNIT Academia fudical

Perfiles de usuario

Usuarios externos al Poder Judicial

El/ladocente

Quienes buscan
capacitar a otros

UNIT Academia Judicia



Quienes buscan capacitar a otros

Expectativas
;Qué espera de laAJ?

Que le brinde el espacio para colaborar
en la v de .
los miembros del PJUD, compartiendo
conocimientos y experiencia desde la
realidad de su profesion y experiencia.

Canales .

:Coémo se comunica y relaciona

Usuarios externos al Poder Judicial

con la AJ?
1. SitioWeb 5. Linkedin
2. Correo 6. AulaVirtual
<) Bocaa boca
4. Entreinstituciones

Dolores y necesidades

¢Qué necesita para cumplir con su propésito?
¢A qué obstaculos se enfrenta?

Necesita que se exploren altemativas para mejorar la experiencia
de los cursos de consid do la percepcion
de obligatoriedad por parte de los estudiantes, buscando fomentar
una disposicion mas positiva hacia los docentes y los cursos.

Necesita para el de en cursos de
perfeccionamiento
Le gustaria que se la d en la de

docentes, ya que percibe que siempre se elige a los mismos.

Necesita mas espacios de formacién donde pueda promover los
valores y ética de sus i ya que que muchas
veces la discusion de quién es mejor abogado pasa por temas
superficiales y negligentes.

UNIT

Quienes buscan capacitar a otros

Es abogada y una destacada académica
universitaria con mas de dos décadas de
experiencia.

“Cuando se enfrenta a estudiantes de los cursos
de perfeccionamiento, necesita que estos estén
mas m y entiendan el valor’.

Usuarios externos al Poder Judicial

Academia Judicial

Francisco

Es psicologo y se ha dedicado a la docencia y al
trabajo publico toda su carrera.

“Cuando prepara el material para sus clases,
necesita tener mas flexibilidad para adaptar el
contenido”.

UNIT

Academia Judicial




2. Oportunidades de rediseno

UNIiT Academia Judicial 19

A partir de la informacion levantada de los perfiles y sus
necesidades, se identificaron oportunidades de mejora en tres
categorias:

Mejorar |a forma de entrega de
Infe

informacién, do con ion una relacion directa, con
segun los propositos de mayor orientacién y acompafnamiento
cada usuario, y en un lenguaje simple y para P de
cercano.

UNIT Academia Judicial



Propuesta de valor de experiencia

Usuarios externos al Poder Judicial

i,

Quienes buscan Quienes buscan Quienes buscan
estar conocer su capacitar a otros
actualizadas/os camino para ser

jueces/as

Para usuarios externos al PDUJ quienes necesitan sentirse atraidos a la oferta de AJ,
la A) entrega una experiencia que informa, guia y apoya los distintas momentos de
viaje a través de una interaccion oportuna y cercana que invita a ser parte.

UNiwT

Academia Judicial

Propuesta de valor de experiencia

Quienes buscan  Quienes buscan Quienes buscan  Quienes buscan
ser aliados para aprendizaje moverse dentro  cumplircon lo
generar impacto  constante del PJUD requerido

Para usuarios internos del PDUJ que necesitan mejorar su desempeiio, |a A)
entrega una experiencia integral y unificada, que guie y apoye los distintos
momentos de su carrera a través de un relacionamiento oportuno, cercano y
continuo.

UNIT

Academia Judicial




3. Estrategia rediseno sitio web

UNIT Academia Judicial

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Sitioweb

Diagnéstico

Hoy la organizacion de la
informacion en el sitio web se
presenta desde la estructura
interna de la organizacion - sin
considerar la forma en que los
usuarios buscan la informacion -
lo que dificulta que los usuarios
encuentren la oferta que la
Academia tiene a su disposicion.

Necesidad

Los usuarios de la Academia
Judicial buscan encontrar en el sitio
web un espacio atil. Un espacio
para informarse de las
oportunidades que la Academia
puede brindarles y un espacio que
les facilite el acceso a esas
oportunidades .

UNIw Academia udicial



OPORTUNIDADES DE MEJORA

Sitioweb

¢Cémo reorganizamos el contenido del sitio web
de manera que se adapte a las necesidades y
expectativas de los distintos usuarios?

UNIT

Academia Judicial

OPORTUNIDADES DE MEJORA

Sitio web

AcademiaJudicial.cl

Puerta de entrada a la
oferta de la A]

Sitio de caracter informacional que guia el
actuar de los usuarios hacia lo oferta de la AJ.

Un espacio que les habla en su idioma, que
les permite informarse en forma auténoma y
que logra atraer y motivarlos para gatillar la

decisién de capacitarse, actualizarse o
formar a otros/as

Presencia de marca Sitio informacional

Recibe a un conjunto de grupos de usuarios, Con una estructura ordenada que se ajusta a los
les muestra la propuesta de valor y los mapas mentales de los usuarios y una navegacion
redirecciona a sus contenidos relevantes intuitiva, entrega el contenido que los usuarios
necesitan
uNi-IT Academia Judicial



OPORTUNIDADES DE MEJORA

Sitioweb

- MiAcademia

Mi Aula Virtual

AcademiaJudicial.cl

Puerta de entrada a la
ofertade la A]

Recursos

/ Convocatorias

Presencia de marca

Seminarios

— ] Info. sobre cursos
y programas

Sitio informacional

Sitio de caracter informacional que guia el actuar de
los usuarios hacia la oferta de AJ.

Un espacio que les habla en su idioma, que les permite
informarse en forma auténoma y que logra atraer
Ia decisién de capacitarse.
actualizarse o formar a otros/as

Recibe a un conjunto de grupos de usuarios, Con una estructura ordenada que se ajusta a los
les muestra la propuesta de valor y los mapas mentales de los usuarios y una navegacion
redirecciona a sus contenidos relevantes intuitiva, entrega el contenido que los usuarios
necesitan
UNIT Academia Judicial 28

Propuesta de rediseiio weh

Propuesta de valor

Desde

Un sitio que se organiza en funcién del
organigrama de la AJ

Un sitio con informacién estatica que
compite entre diversos contenidos

Una navegacion que difficulta encontrar
informacién precisa

Un sitio que no aparece en los motores de

bisqueda

Hacia

Un sitio que se organiza en funcién de lo que buscan
distintos perffiles

de estr el

e

Unar

que oril por las
“tareas” que tienen los perffiles

Un sitio que se conffigura de manera
inteligente para tener mas menciones en las
basquedas

UNiwT

Academia Judicial



---------

Muchas gracias!



IIl. INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2023.

Dando cumplimiento a lo establecido en el Auto Acordado de la Excelentisima
Corte Suprema de fecha 19 de diciembre de 2022, en que se fijaron las metas de
eficiencia institucional y de desempenio colectivo correspondientes a la Academia
Judicial para ser ejecutadas y cumplidas durante el ano 2023, la Academia
Judicial realiz6 las siguientes actividades:

METAS DE EFICIENCIA INSTITUCIONAL

1. Revision y ajuste del proceso de seleccion del programa de
Formacion.

Se realizaron todas las actividades que describia la meta:
e Evaluacion y diagnostico del proceso de seleccion;
e Propuesta de ajustes. Modificaciones o actividades de reforzamiento al

proceso de seleccion;
e Presentacion de las propuestas de modificaciones al Consejo Directivo.

2, Evaluacion global de actividades del Programa de Extension.

Se realizaron todas las actividades que describia la meta:

e Informe de evaluacion de las actividades de extension 2021y 2022;

e Propuesta de mejoras para la realizacion de las actividades de extensiéon afo
2023;

e Elaboracion de protocolo para la toma de decisiones del Programa de
Extension.

3. Aplicacion del modelo de deteccion de necesidades de capacitacion.

Se realizaron todas las actividades que describia la meta:



e Planificacion y plan de aplicacién a partir de resultados 2022 y de cambios
normativos a la fecha;

e Aplicacién de sistema de deteccion de necesidades y de generacion de la oferta
en las competencias y cargos que se hayan definido en etapa 1;

e Evaluacion interna de los resultados obtenidos con la aplicacion de la DNCy
productos obtenidos.

4. Curso en linea para tutores “Estrategias para una docencia con
igualdad y sin discriminacion”.

Se realizaron todas las actividades que describia la meta:

e Elaboracion de plan de trabajo del disefio instruccional del curso;
¢ Disefio e implementacion del curso en plataforma “Campus Virtual”;
e Ejecucion de curso piloto e informe de resultados obtenidos.

METAS DE DESEMPENO COLECTIVO
1. Seguimiento de cursos en linea de la Academia Judicial.
Se realizaron todas las actividades que describia la meta:

e Listado inicial con los cursos en linea adjudicados para su realizacién durante
el aflo 2023, y el listado de miembros del Poder Judicial inscritos en ellos;

e Reporte con estado de avance del desarrollo de los cursos por parte de los
miembros del Poder Judicial al 15 de julio de 2023;

e Reporte con estado de avance del desarrollo de los cursos por parte de los
miembros del Poder Judicial al 15 de octubre de 2023;

e Reporte final que da cuenta del desarrollo de los cursos por parte de los
miembros del Poder Judicial a diciembre de 2023.

2, Seguimiento de cursos de Ley de Responsabilidad Penal
Adolescente.

Se realizaron todas las actividades que describia la meta:

e Listado inicial con los cursos de Ley de Responsabilidad Penal Adolescente
adjudicados para su realizacion durante el afio 2023, y el listado de miembros
del Poder Judicial inscritos en ellos;

e Reporte con estado de avance del desarrollo de los cursos por parte de los
miembros del Poder Judicial al 15 de octubre de 2023;

e Reporte final que da cuenta del desarrollo de los cursos por parte de los
miembros del Poder Judicial a diciembre de 2023.



3.

Herramientas de apoyo a la Direccion de Audiencias.

Se realizaron todas las actividades que describia la meta:

4.

Plan de trabajo de la tercera guia de conducciéon de audiencias a realizar;
Evaluacién de la guia elaborada el ano 2022, que debera contener, ademas, las
directrices para la inclusion de la guia en los Programas de Perfeccionamiento
y Formacion de la Academia;

Disefio del conjunto de materiales e instrumentos que conforma la tercera
guia de conduccién de audiencias;

Informe de cumplimiento relevando las principales incidencias y eventuales
dificultades del desarrollo de la herramienta.

Actualizacion activo fijo.

Se realizaron todas las actividades que describia la meta:

Reporte con listado de la totalidad de bienes de la Academia Judicial;
Reporte con listado de bienes que seran dados de baja y los que seran
trasladados al nuevo edificio;

Reporte con listado de los bienes del activo fijo actualizado de la Academia
Judicial.



. PROGRAMACION DE SEMINARIOS DE EXTENSION 2024.

At 4. Programacién seminarios de

= extension 2024
]

Seminario Migrantes en Chile: nudos En linea
criticos y desafios en sede
penal
Seminario El comiso en las Leyes En linea
21.577 y 21.595
Seminario Principales modificaciones En linea

de la Ley N°21.595 sobre
Delitos Econdmicos



ACADEMIA
J JUDICIAL
CHILE
== ABRIL

Lanzamiento Material Derechos de las personas Presencial
Docente mayores Punta Arenas
Seminario Explotacion sexual En linea

comercial y material
pornografico de nifios,
nifias y adolescentes

Seminario Determinacién de pena En linea
conforme a la Ley
N°21.527 que crea el
Servicio Nacional de
Reinsercién Social Juvenil

Seminario Leyes relativas a la En linea
seguridad publica

MAYO
ACADEMIA
A]

CHILE . . Ty N .
= Lanzamiento Material Docente Determinacion, aplicacion y Presencial
ejecucion de penas Coyhaique

Seminario Debida diligencia en el acceso Enlinea

a la justicia a personas adultos
mayores. Analisis del caso
Profesores de Chafiaral y otras
municipalidades vs Chile
(2021)

Seminario Tipos penales abiertos en Enlinea
libertad de expresion. Analisis
de la sentencia Baraona Bray
vs Chile
Seminario Incorporacion de la perspectiva Enlinea
del derecho internacional de
los DDHH en casos de nifiez
Seminario La multiculturalidad como En linea
herramienta para la prevencion
de conflictos



ACADEMIA
I JUDICIAL
CHILE
==

Lanzamiento Material Derechos de las personas Presencial
Docente mayores Puerto Montt
Seminario La movilidad humana En linea

desde un enfoque de
derechos humanos

JULIO

Lanzamiento Material Docente

Seminario

Seminario

Seminario

ACADEMIA

JUDICIAL

CHILE
(=4

7Y

Ley 21.430 sobre proteccidn Presencial
integral a los derechos de la Antofagasta
nifiez y adolescencia
Guias para la Conduccién de las En linea
Audiencias de preparacién de
juicio oral
Guias para la Conduccién de las En linea
Audiencias de Garantia
Guias para la Conduccién de las En linea

Audiencias Laborales

AGOSTO

Lanzamiento Material Derechos de las personas Presencial
Docente mayores Puerto Montt
Seminario Guias para la Conduccion En linea
de las Audiencias en
Familia
Seminario Guias para la Conduccion En linea

de las Audiencias de
Juicios Orales en lo Penal

SEPTIEMBRE

Lanzamiento Material Docente

Determinacion, aplicacion y Presencial
ejecucion de penas Talca
[}
Ley 21.430 sobre proteccidn
integral a los derechos de la
nifiez y adolescencia
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OCTUBRE

Lanzamiento Material Derechos de las personas Presencial
Docente mayores Puerto Montt

NOVIEMBRE

Lanzamiento Material Docente Ley 21.430 sobre proteccion Presencial
integral a los derechos de la Temuco
nifez y adolescencia

IV. PROPUESTA SOBRE HOMOLOGACION DE CURSOS DE

PERFECCIONAMIENTO.



V.

ACADEMIA =z
A oo . HOmologacion de cursos de
el CHILE - -
perfeccionamiento
|
INSTITUCION TiTULO LINK DES;%EDNTO PROPUESTA
Diploma de Postitulo en Compliance https://postgrados.derecho.uchile.cl/diplo
Laboral y Responsabilidad de las ma-en-compliance-laboral-y- 20% Si
Empresas responsabilidad-de-las-empresas/
Diploma de Postitulo en Derecho Penal | https://postgrados.derecho.uchile.cl/diplo
Universidad de [Econdmico y de la Empresa: Nueva Ley | ma-en-derecho-penal-economico-y-de-la- 20% Si
Chile de Delitos Econdmicos empresa-nueva-ley-de-delitos-economicos/
Diploma de Postitulo en Negociacién y | https://postgrados.derecho.uchile.cl/diplo .
oy . . 20% Si
Mediacion ma-en-negociacion-y-mediacion-3/
Diploma de Postitulo en < .
Responsabilidad Penal del Adolescente ENLACE A RESOLUCION Y PROGRAMA Ao 2
e . https://educacioncontinua.uc.cl/programas
FOLED Diplomado en Derecho Municipal: /diplomado-en-derecho-municipal-
Universidad ) 15% Si

Catdlica de Chile

FUndamentos y aspectos practicos

fundamentos-y-aspectos-
practicos/?seccion_id=4318

ACTA DE ADJUDICACION DOCENTES PROGRAMA DE FORMACION

N° 85.




Programa

% FORMACION

Acta

Sesion de Comision Programa de Formacion

Convocatoria docente del Programa de Formacion N°85

En Santiago, a 18 de diciembre de 2023, siendo las 16:00 horas, a través de

videoconferencia, se reunio la comision del Programa de Formacion, con la asistencia de los

consejeros sefiores José Delgado y Jorge Saez. Por parte de la Academia Judicial asistieron

su director, sefior Juan Enrique Vargas, quien actu6 como ministro de fe y la senora

Fernanda Martinez, coordinadora del Programa de Formacion.

Luego de revisar las postulaciones a cada curso, se decidi6 adjudicarlos a los

siguientes equipos docentes:

Curso Equipo adjudicado

Derecho internacional de

los Regina Diaz (coordinadora)

derechos humanos y grupos en Juan Pablo Diaz

situacion de vulnerabilidad

Etica Judicial

Rol del juez y la jueza en una
republica democratica de derecho

Debido proceso

Manuel Navarrete

Silvana Del Valle

Alejandra Pérez

Nicole Del Canto

Pilar Suazo

Arturo Onfray (coordinador)

Adelita Ravanales

Dinko Franulic

Cristian Villalonga (coordinador)

Sebastian Soto

Paulina Gonzalez

Nicolas Frias

Patricio Martinez

Desierto. Se sugiere la asignacion directa al
equipo que ha impartido anteriormente el
curso coordinado por Ricardo Lillo



La prueba

Resolver conforme a derecho

Redaccion de resoluciones judiciales

Trabajo en equipo y clima laboral

Derechos humanos de ninos, ninas y
adolescentes

Simulaciones en la jurisdicciéon penal

Simulaciones en la jurisdiccion de
familia

Simulaciones en 1la jurisdiccion
laboral y de cobranza laboral y
previsional

Maria de
(coordinadora)
Flavia Carbonell

Jonatan Valenzuela

Marcela Araya

Mauricio Rettig

Jesus Ezurmendia

Rodrigo Coloma (coordinador)
Juan Luis Modolell

Luis Emilio Rojas

Pamela Mendoza

Pedro Irureta

David Quintero

Claudio Agiiero

Lilian San Martin

Flavia Carbonell

Hernan Cardenas (coordinador)
Romy Rutherford

Patricio Martinez

Carolina Coppo

Jaime Balmaceda

Fernando Valderrama

Romy Rutherford (coordinadora)
Gonzalo Silva

Hernan Cardenas

Alexander Olbertz

Jessica Arenas (coordinadora)
Gonzalo Lobos

Karen Damke

Ricardo Pérez de Arce

Juan Carlos Maggiolo (coordinador)
Carolina Gajardo

Claudio Pavlic

Marcela Valenzuela

Paula Mill6n

Umberto Montiglio

Jessica Arenas (coordinadora)
Ricardo Pérez de Arce

Marta Astudillo

Claudia Madariaga

Christian Varela

Jaime Soto

Rodolfo Caballero (coordinador)
Alvaro Flores

Felipe Marin

Paola Diaz

Magaly Correa

los Angeles Gonzélez



Curso Equipo adjudicado

Carolina Luengo
Mecanismos colaborativos de Patricio Cury (coordinador)
resolucion de conflictos Ximena Tudela

Ema Salinas

Soledad Lagos

Se da por concluida la sesién a las 16:53 hrs.

Signed by:Juan Enrique Vargas ViancosSigned
at:2023-12-22 08:57:23 -03:00
Reason:Apruebo este documento

Jetn Entipue Vasgas é.J' 3?:”}571"

Juan Enrique Vargas Viancos
Director

Academia Judicial
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