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BASES CONCURSO ENCARGADO DESARROLLADOR

Fecha de publicacién

11 de marzo de 2024

Recepcion de antecedentes (CV y
certificado de titulo)

Hasta el 1 de abril de 2024

Entrevista inicial con la comision
evaluadora

4y 5 de abril de 2024

Examen psicolaboral

10y 11 de abril de 2024

Entrevista Director Academia Judicial

18 de abril de 2024

Resultado del proceso

19 de abril de 2024

Numero de vacantes

1

Condiciones de empleo

e Sueldo bruto $3.000.000.

e Contrato a plazo fijo por 3 meses renovable
por 1 vez para luego pasar a indefinido.

e Al pasar a contrato indefinido se agregan
beneficios: seguro de salud, movilizacién y
alimentacion.

El o la postulante que sea seleccionado comenzara a prestar servicios el dia lunes 22 de abril

de 2024.

Comision Evaluadora

= (Cristina Villarreal, Subdirectora
= Juan Cristébal Cox, Gerente Académico

= Paz Pérez, Coordinadora Programa de Desarrollo
= Giovanni Godoy, Coordinador de Administracion y Finanzas

= (Claudia Sotomayor, Asesora externa

Postulacion

Enviar antecedentes (curriculum vitae, cédula de identidad y certificado de titulo y de
antecedentes) al correo: gestiondepersonas@academiajudicial.cl, indicando en asunto el cargo

al cual postula.
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DESCRIPCION Y PERFIL DE CARGO
UBICACION DENTRO DE LA ORGANIZACION
Nombre del cargo DESARROLLADOR
Area Area Ejecutiva
Lugar de desempeiio Avenida Espaia 24, Santiago.
Dependencia jerarquica Subdirector (a)
Dependencia funcional Coordinador(a) de Programa de Desarrollo

MISION DEL CARGO

La principal actividad sera la de desarrollar sistemas informaticos que permitan atender las
funciones encomendadas a la institucidn, las cuales incluyen los procesos de postulacion de
estudiantes y docentes, gestionar los cursos y actividades de los diferentes Programas de la
Academia, integracidon entre sistemas internos e interoperabilidad con otras instituciones,
generacion de informacidn a usuarios internos y expertos, procesos de reporteria; migracién de
informacidn, administracién de bases de datos, entre otros.

Para realizar la actividad deberd analizar requerimientos de usuarios internos y externos, disefiar
y desarrollar sistemas informaticos, y ejecutar procesos de mejora continua de éstos.

También deberd aportar al cumplimiento de los objetivos organizacionales, que permitan
aumentar la calidad del servicio ofrecido, interactuando y levantando requerimientos en cada una
de las dreas de la institucidn.

Tiene personas a cargo SI NO X

Cargo de sus colaboradores -

FUNCIONES ESTRATEGICAS DEL CARGO

N° Funcidén Descripcion

Evaluacién de . L . -
. . e Revisar los procedimientos de la Academia Judicial y en base
necesidades de sistemas

1 a ese analisis detectar los requerimientos y estimacion de

informaticos
e y esfuerzos de desarrollo de software.
planificaciéon

Disefio de sistemas|e Disefio de sistemas informaticos: frontend, backend y base de

2 . (o
informaticos datos.
Desarrollo de sistemas . .,
3 . " e Desarrollo e integracién de software.
informaticos
Protocolizacién de ., ., .
4 | . e Generacion de documentacion de sistemas.
sistemas
5 Mejora continua y|e Ejecutar procesos de mejora continua de los sistemas

mantencion de base de informaticos implementados.
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datos

Mantencion de la base de datos institucional.

Coordinacidn técnica

institucional

Coordinacion en temas técnicos con las instituciones con las
gue se relaciona la Academia Judicial, como la Corporacién
Administrativa del Poder Judicial.

Servir de contraparte técnica de proveedores externos de
servicios tecnoldgicos.

REQUISITOS TECNICOS PARA EL OCUPANTE DEL CARGO

Experiencia

Educacion
e Formacién técnica y/o profesional en
informatica o carrera afin. Deseable

ingeniero civil o de ejecucién en informatica
o carrera afin.

e 3 afios de experiencia laboral desde la
obtencion del titulo, en gestién de proyectos

de desarrollo de software.

Conocimientos

Otras especificaciones

Conocimientos y experiencia en:

Lenguajes de programacion: PHP,
Python, PL/SQL de Oracle, Transact-
sQL, PL/pgsaL

Construccion y consumo de API,
WebServices.

Técnicas de modelamiento de
sistemas, Disefio y Modelamiento de
Bases de datos y patrones de disefio en
UML.

Bases de datos relacionales y no
relacionales Oracle 11 o superior,
PostgreSQL, SQL Server 2019 y No-SQL.
Conocimiento y manejo de Azure
Metodologias agiles de desarrollo de
software.

Selecciéon y configuracion de hardware
apropiado para los servidores.

Redes para optimizar la conectividad y
la seguridad.

Medidas de seguridad fisica y l6gica de
infraestructura.

Deseable conocimiento en:
Google Analitics
Tableau

Power BI

DEVOPS
Microservicios

COMPETENCIAS TRANSVERSALES DEL FUNCIONARIO DE LA ACADEMIA JUDICIAL

Competencia Descripcion

Conductas esperadas

Capacidad para brindar

., apoyo a los otros
Colaboracion poy !
responder a sus
necesidades v

Se muestra dispuesto para apoyar activamente a
los integrantes de su propio equipo y frente a
necesidades de otras areas.
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requerimientos, y Comparte informacién relevante para el
solucionar sus funcionamiento de su equipo y de otras areas
problemas o dudas, involucradas.
actuando como Coopera activamente con los integrantes de su

facilitador para el logro
de objetivos, a fin de
crear relaciones basadas
en la confianza.

area en el
comunes.
Escucha los requerimientos de los demas para
ayudarlos en el cumplimiento de sus objetivos, sin
descuidar los propios.

cumplimiento de los objetivos

Capacidad para
comprender que los
cambios son parte del
proceso de desarrollo de
una organizacién, por lo

Aporta y propone acciones ante los cambios, de
manera de que su equipo pueda responder
favorablemente.

. Asume compromiso con las medidas y
que es necesario e . . .
., modificaciones necesarias para cumplir con las
mantener atencién a las R
variaciones metas de la institucion.
Adaptacion al . y Es flexible, asumiendo los cambios vy
. modificaciones del . N
cambio . . modificaciones en su desempefio, de manera de
entorno, identificando . . s,
. alinearse con las metas del equipo e institucion.
oportunidades y . )
L . Expresa apertura a las opiniones y perspectivas de
previniendo riesgos, . . . i
. su equipo, incentivando la creacién de nuevas
incorporando  nuevas : X
. . estrategias para enfrentar los cambios.
practicas que permitan 5 tra di o ) | dizai
- emuestra disposicién y apertura al aprendizaje
anticipar y responder teniend P tit \:j dp . P i 1€
- manteniendo una actitud de mejora continua.
eficientemente a los J
desafios.
Desarrollo del trabajo
bajo altos estandares de Desarrolla su trabajo dentro de los estandares de
calidad, buscando calidad establecidos.
desarrollar las funciones Monitorea y revisa que el resultado de su trabajo
y tareas de manera sea correcto.
. correcta, optimizando el Efectda un andlisis critico de las problematicas,
Excelencia

uso del tiempo y de los
recursos disponibles,
buscando  distinguirse
por el trabajo bien
hecho y la excelencia en
el servicio.

proponiendo soluciones pertinentes y eficientes.
Aporta con mejoras para optimizar el trabajo
personal y del equipo.

Demuestra disposicion a efectuar un mayor
esfuerzo para conseguir metas desafiantes.

COMPETENCIAS ESPECIFICAS DEL CARGO

Competencia

Descripcion

Conductas esperadas

Orientacion al
usuario

Deseo de ayudar a los
usuarios y compromiso con
continua.
Capacidad de comprender
y resolver los problemas o

la mejora

Es diligente para resolver requerimientos de
servicio. Indaga para comprender bien la
necesidad del usuario y plantear soluciones
eficaces.




ACADEMIA

JUDICIAL

CHILE
necesidades de los Chequea que el wusuario se encuentre
usuarios  (externos o satisfecho con la solucién propuesta.

internos) y generar
soluciones que den valor
agregado.

Mantiene al usuario informado sobre el
avance, retrasos o problemas emergentes.

Es cordial y respetuoso en el trato, adaptando
su lenguaje y forma de expresidon de acuerdo
al usuario.

Orientacion a

Busca ensefiar a los usuarios,
proporcionandoles herramientas para
manejar adecuadamente los equipos y
sistemas.
Trabaja con objetivos claros, realistas y
desafiantes. Planifica su trabajo,
Comprometerse y poner estableciendo prioridades en los
energia en lograr requerimientos.
resultados de calidad en Acoge las instrucciones vy solicitudes

todos los ambitos de su
gestion, esforzandose en

efectuadas por su jefatura, alinedndose a las
metas establecidas.

resultados . .,
forma constante por hacer Busca alternativas de solucién frente a los
bien el trabajo de principio problemas, siendo activo en la
a fin y por superar las implementacion de la alternativa mas
expectativas. adecuada.
Monitorea el cumplimiento y calidad de las
metas establecidas.
Capacidad de efectuar su . L
. Es riguroso(a) y disciplinado(a) en mantenerse
, trabajo de manera . o
Método y . . actualizado en su conocimiento.

AR profesional y rigurosa, que . , . .
disciplina Brinda una asesoria de calidad a los usuarios,
aporte valor a la . ) . ,

e, evidenciando expertise en su area.

institucion.

Capacidad para actuar

proactivamente  cuando Establece un plan de acciéon orientado a

ocurren desviaciones, actualizar a la Academia en términos

dificultades o problemas tecnolégicos, gestionando su cumplimiento.
Autonomia - |cotidianos, sin esperar Propone habitualmente mejoras dentro de su

iniciativa orientacién del jefe, area de responsabilidad, aunque no haya un

evitando que problemas
menores se  agraven.
Proponer mejoras, aunque
no haya un problema.

problema concreto que necesite solucion.
Actla con autonomia para resolver los
pequefios problemas diarios.




