N2 6 Recurso de nulidad en materia laboral y penal

Destinatarios Un material docente para el Escalafén Primario del Poder Judicial

Descripcién Desde diversos dambitos del Escalafén Primario, incluyendo a ministras y ministros, se ha
levantado la necesidad de contar con recursos y actividades asociadas a los recursos en nuestros
distintos procedimientos. Como se trata de una materia tan extensa, se sugiere que el
tratamiento sea gradual comenzando por los recursos de nulidad establecidos en materia penal
v laboral con la intencién de relevar aquellos aspectos fundamentales para la tramitacién y fallo
de estos asuntos ante los tribunales de justicia, pero reforzando una visién desde la judicatura
hacia la persona de los litigantes.

Contenidos e  Derecho al recurso y la relacién que tiene con el recurso de nulidad.

minimos e  Nulidad y debido proceso. El derecho a revisién integral.

(No constituye
exclusividad ni

prelacién)

e TFinalidad del recurso de nulidad.
e Diferencias y similitudes entre el recurso de nulidad laboral y penal.
e  Naturaleza de la resolucién impugnada por la via del recurso de nulidad laboral y penal.
e Las causales de interposicién en materia penal y laboral.
e Existencia del perjuicio para efectos de la declaracién de nulidad.
e Controles a ejercer durante la revisién del recurso: Revisién de la motivacién de la
sentencia impugnada, control del juicio sobre los hechos.
e Tramitacién a quo y ad quem. Control de admisibilidad y trdmites posteriores.
Antecedentes a remitir si se declara admisible el recurso.
e  Actuaciones de oficio de las cortes conociendo de los recursos.
e  TFallo del recurso y requisitos de la sentencia que se pronuncia.
e  Recurso de nulidad penal:
o  Tribunales competentes.
o  Preparacién del recurso.
o  Elrecurso de nulidad penal como via de impugnacién de sentencias condenatorias.
o  Causales del recurso de nulidad y los motivos absolutos.
o  Recurso de nulidad por infraccién de garantias constitucionales.
e  Recurso de nulidad laboral:
o Legitimacién activa para la interposicién del recurso.
o  Preparacién del recurso.
o  Criterios habituales de inadmisibilidad. La falta de fundamentos de hecho y/o
derecho y las peticiones concretas en estos recursos.
o Distincién entre vicios en la actividad o procedimiento y vicios en la decisién o fallo.
Forma de interposicién de causales: Conjunta, subsidiaria e independiente.
Causales genéricas y especificas del recurso de nulidad laboral.
Prueba de las causales invocadas.
Invalidacién parcial o total. La sentencia de reemplazo.

e  Anélisis de casos reales y jurisprudencia relevante de los tltimos 5 afios




