A ACADEMIA [
JUDICIAL b3
= CHILE 7]

RESULTADOS DE EVALUACION DE CONCURSO PARA EL DESARROLLO DE
MATERIALES DOCENTES

En Santiago de Chile, a 24 de septiembre de 2024, se realizé reunién virtual con la
Comisién del Consejo Directivo para el Programa de Perfeccionamiento, con el fin de
adjudicar el concurso sobre disefio y desarrollo de materiales docentes para la Academia
Judicial.

Participaron de la reunién las consejeras sefioras Carolina Araya y Carmen Dominguez,
y el consejero sefior Gonzalo Berrios. Adema4s, asistié Cristina Villarreal, Sub Directora

de la Academia Judicial.

Antecedentes
I. Temas concursados
1. Control de convencionalidad como herramienta de proteccién de Derechos
Humanos

Salud y discapacidad mental: Relevancia para la tramitacién y fallo

3. Prevencidn, investigacién y sancién del acoso laboral, sexual o de violencia en
el trabajo

4. Medidas de proteccién ante la vulneracién de derechos de nifias, nifios y
adolescentes

5. Derecho penitenciario y personas privadas de libertad

Recurso de nulidad en materia laboral y penal

Delitos contra la libertad sexual

II. Datos del concurso

e La convocatoria estuvo abierta entre los dias 22 de agosto a 13 de septiembre de

2024.



e Fue difundida ampliamente en las Facultades de Derecho, Poder Judicial,
académicos de las materias comprendidas y, particularmente, entre docentes de
la Academia que anteriormente han intervenido en cursos anteriores del
Programa de Perfeccionamiento.

e Se recibieron un total de 40 postulaciones y todos los y las postulantes cumplen

con las bases.



PAUTA DE EVALUACION DOCENTE

Criterios Optima Recomendable No recomendable Puntajes extras

Grados académicos, postitulos y Postitulos y/o diplomados en la disciplina Trabajos académicos y/o
diplomados, trabajos académicos y o tematica del material docente, publicaciones en la disciplina o
publicaciones (se excluye todo lo Doctor / Magister impartidos por universidades, que tengan No indica temética general del material

: : una duracién minima de 70 horas docente
relacionado con docencia (10 puntos) : (0 puntos)
universitaria, evaluado en el criterio presenciales. (2 puntos en cada una de las
siguiente) (3 puntos) categorias)

Experiencia académica y/o

profesional:

Docente de pre o postgrado en
universidad acreditada (a cargo de
una cétedra); o

Experiencia profesional en el Poder
Judicial, o

Experiencia profesional en la
disciplina o tematica general del

material docente

(se considera la que otorga el
puntaje més alto)

8 afios 0 mas

(10 puntos)

Entre 3 y menos de 8 afios

(5 puntos)

Menos de 3 afios

(o puntos)

3 afios 0 més de experiencia docente
en la disciplina o temética general

del material docente.

Postulantes que certifican
competencias docentes tales como
capacitacién de capacitadores de la
Academia Judicial, doctorados,
magisteres, postitulos o diplomados
en docencia universitaria o en

metodologias activas de aprendizaje.

Promedio en las evaluaciones de
reaccién en cursos de la Academia
Judicial en los dltimos 5 afios en el

Programa de Perfeccionamiento

15% superior

(10 puntos)

Entre el 16% y 30

(5 puntos)

Sin experiencia o
evaluacién ubicada

inferior al 30%

(o puntos)

5 % superior

(2 puntos)




CONTROL DE CONVENCIONALIDAD COMO HERRAMIENTA DE PROTECCION
DE DERECHOS HUMANOS

Equipos
Equipo Nombres Total o :;:ir;l:dlo del
1 Rafael Ignacio Silva Nifio de Zepeda 24 puntos

Natacha Souza John
2 17 puntos
Iraida Angelina Giménez Herndndez

3 Claudio Enrique Nash Rojas 24 puntos

Pablo Gonzélez Dominguez

4 Jorge Aniceto Errandonea Medin 23,3 puntos

Patricia Pérez Goldberg

Miriam Lorena Henriquez Vifias
5 24 puntos
José Ignacio Nuifiez Leiva

Alejandra Sofia Ahumada Mandakovic

6 Francisca Werth Wainer 18 puntos

Gherman Nicolds Welsch Chahuan

7 f!dgar Herndn Fuentes Contreras 21 puntos

Luz Eliyer Cdrdenas Contreras
8 16,5 puntos
Edgar Herndn Fuentes Contreras

Juan Pablo Diaz Fuenzalida
9 26 puntos
Regina Ingrid Diaz Tolosa

10 Constanza Nuifiez Donald 14 puntos




Detalle de la evaluacién

publicaciones)

.. . Total o
Experiencia Promedio .
. Grado L. ., Total |promedio
Equipo Nombres .. académica / | evaluacién |, ,. .
Académico . individual del
Profesional PP equipo
Doctor .
. / - .| Sin
Magister (10 | 8 afios 0 més L
experiencia o
puntos) + 2 (10 puntos) + .
. ar evaluacién
Rafael Ignacio Silva | puntos 2 puntos (3 .
1 o . N > ubicada 24 puntos | 24 puntos
Nifio de Zepeda (Trabajos aflos 0 més . .
L inferior al
académicos de
. . 30%
y/o experiencia) (o puntos)
publicaciones)
Entre .
rr1e1'1os3 c}lle 8 Sin
afios experiencia o
Doctor / (5 puntos) + 2 evaluacién
Natacha Souza John | Magister (10 uitos G ubicada 17 puntos
puntos) PY . inferior al
afios o0 més
de 30%
L (o puntos)
experiencia)
2 17 puntos
Entre 3y Sin
menos de 8 .
afios experiencia o
. . Doctor / evaluacién
Iraida Angelina . (5 puntos) + 2 .
., , Magister (10 ubicada 17 puntos
Giménez Herndndez puntos (3 . .
puntos) N . inferior al
afios o més
de 30%
. (o puntos)
experiencia)
Doctor / Sin
. ~ ., 1
Magister (10 | 8 afios o0 més L
experiencia o
puntos) + 2 (10 puntos) + .
- - evaluacién
Claudio Enrique puntos 2 puntos (3 .
3 . . - > ubicada 24 puntos | 24 puntos
Nash Rojas (Trabajos afios o més ) :
L inferior al
académicos de
. . 30%
v/o experiencia) (o puntos)
publicaciones)
Doctor / Sin
. ~ . 1
Magister (10 | 8 afios o0 més L
experiencia o
puntos) + 2 (10 puntos) + evaluacion
Pablo Gonzilez untos 2 puntos (3 . 23,3
4 P P bicada 24 puntos
. . ~ > ubi u
Dominguez (Trabajos afios o mas . . P puntos
L inferior al
académicos de
. . 30%
y/o experiencia) (o puntos)




8 afios o més
(10 puntos) +

Sin
experiencia o

. Doctor / evaluacién
Jorge Aniceto Magi 2 puntos (3 .
, agister (10 : > ubicada 22 puntos
Errandonea Medin afios 0 mas e
puntos) de inferior al
. . 30%
experiencia) (o puntos)
Doctor .
. / ~ .| Sin
Magister (10 | 8 afios 0 més L
experiencia o
puntos) + 2 (10 puntos) + .
s evaluacién
Patricia Pérez puntos 2 puntos (3 .
. . > ubicada 24 puntos
Goldberg (Trabajos afios o mas . .
L inferior al
académicos de
. . 30%
y/o experiencia) (o puntos)
publicaciones)
Doctor / Sin
Magister (10 | 8 afios 0 més L
experiencia o
puntos) + 2 (10 puntos) + .
.. evaluacién
Miriam Lorena puntos 2 puntos (3 .
, oo . : > ubicada 24 puntos
Henriquez Vifias (Trabajos afios o mas . .
L inferior al
académicos de
. . 30%
y/o experiencia) (o puntos)
publicaciones)
. . 25 puntos
8 afios o mas
Doctor / .
. (10 puntos) + | Sin
Magister (10 L
4 puntos (3 experiencia o
puntos) + 2 afios o mas evaluacién
José Ignacio Nufiez | puntos .
. . de ubicada 26 puntos
Leiva (Trabajos . . .
L experiencia/ | inferior al
académicos .
/o certifica 30%
IO competencias | (o puntos)
publicaciones)
docentes)
Sin
Entre 3 experiencia o
Alejandra Sofia Doctor / menos ge 8 evaluacién
Ahumada Magister (10 afios ubicada 10 puntos
Mandakovic puntos) inferior al
(5 puntos)
30%
(o puntos)
18 puntos
Doctor / Sin P
. N . i
Magister (10 | 8 afios 0 més L
experiencia o
puntos) + 2 (10 puntos) + .
. evaluacién
Francisca Werth puntos 2 puntos (3 .
. . - h ubicada 24 puntos
Wainer (Trabajos aflos o més e
L inferior al
académicos de
. . 30%
y/o experiencia) (o puntos)

publicaciones)




Sin
experiencia o

, Doctor N . | evaluacién
Gherman Nicolés : / 8 aflos 0 més .
Magister (10 ubicada 20 puntos
Welsch Chahuan (10 puntos) |. , .
puntos) inferior al
30%
(o puntos)
Entre 3y
menos de 8
Doctor / - .
. afos Sin
Magister (10 L
(5 puntos) + 4 | experiencia o
puntos) + 2 -
. , puntos (3 evaluacién
Edgar Herndn puntos N , .
. afios 0 mas ubicada 21 puntos | 21 puntos
Fuentes Contreras (Trabajos e
L de inferior al
académicos L
experiencia/ | 30%
y/o e
. certifica (o puntos)
publicaciones) .
competencias
docentes)
Doctor .
. / Sin
Magister (10 L
experiencia o
puntos) + 2 -
. , Menos de 3 evaluacién
Luz Eliyer Cdrdenas |puntos - .
. afios ubicada 12 puntos
Contreras (Trabajos e
L (o puntos) inferior al
académicos
y/o 2o
. . o puntos
publicaciones) (p )
Entre 3y 16,5
menos de 8 untos
Doctor / - . P
. aflos Sin
Magister (10 L
(5 puntos) + 4 | experiencia o
puntos) + 2 -
. , puntos (3 evaluacién
Edgar Herndn puntos N , .
. afios o mas ubicada 21 puntos
Fuentes Contreras (Trabajos e
L de inferior al
académicos L
experiencia/ | 30%
y/o e
L certifica (o puntos)
publicaciones) .
competencias
docentes)
8 aflos o mas
Doctor / .
. (10 puntos) + | Sin
Magister (10 L
4 puntos (3 experiencia o
puntos) + 2 z > .
, aflosomds | evaluacién
Juan Pablo Diaz puntos . 26
. . de ubicada 26 puntos
Fuenzalida (Trabajos L e puntos
L experiencia/ |inferior al
académicos .
certifica 30%
v/o . competencias | (o puntos)
publicaciones)

docentes)




Doctor / 8 afios o mas
Magister (10 (10 puntos) + | Sin
g 4 puntos (3 experiencia o
puntos) + 2 : > -
. s 1T afios o mas evaluacién
Regina Ingrid Diaz puntos .
Tolosa (Trabajos de ubicada 26 puntos
acadérﬂ'licos experiencia/ | inferior al
/o certifica 30%
IO competencias | (o puntos)
publicaciones) docentes)
Doctor .
Ma iste/r (10 Menosde 3 |Sin
ungtos) ‘o afios experiencia o
Constanza Nifiez puntos (0 puntos) +2 | evaluacion
10 | ponald I(DTraba'os puntos (3 ubicada 14 puntos | 14 puntos
2 aflos 0 més inferior al
académicos de 30%
v/o N ’
. experiencia o puntos
publicaciones) P ) |Cp )

La Comisién decide adjudicar la elaboracién del Material Docente al equipo N°g,
integrado por Juan Pablo Diaz Fuenzalida y Regina Ingrid Diaz Tolosa, en virtud de

haber obtenido el mayor puntaje.



SALUD Y DISCAPACIDAD MENTAL: RELEVANCIA PARA LA TRAMITACION Y

FALLO
Equipos
Total dio del
Equipo Nombres otalo promediode
equipo
Angela Arenas Massa
1 Carolina Andrea Riveros Ferrada 23,6 puntos
Maria Pilar Iturrieta Cuevas
David Israel Cuba Abarca
2 25,5 puntos
Andrés Pablo Acufia Bustos
Alicia Andrea Fuentes Rebolledo
3 Pablo Marshall Barberan 19 puntos
Marcela Tenorio Delgado
Detalle de la evaluacién
. . . Total o
Experiencia | Promedio .
. Grado . ., Total promedio
Equipo Nombres L. académica / | evaluacién |, . .
Académico . individual del
Profesional PP i
equipo
D
P
Magister (10 | 8 afios 0 més ..
experiencia o
puntos) + 2 (10 puntos) + .
evaluacién
Angela Arenas puntos 2 puntos (3 .
. N > ubicada 24 puntos
Massa (Trabajos aflos o mds e
L inferior al
académicos de
y/o experiencia) 30%
. . t
1 publicaciones) (o puntos) 23,6
puntos
Doctor / 8 afios o mas .
. (10 puntos) + | Sin
Magister (10 L
Carolina Andrea 4 puntos (3 experiencia o
: puntos) + 2 N p luacid 26 puntos
Riveros Ferrada afios o més evaluacién
puntos .
. de ubicada
(Trabajos L e
L experiencia/ | inferior al
académicos e
certifica




y/o competencias | 30%
publicaciones) | docentes) (o puntos)
Entre 3y Sin
menos de 8 .
fios experiencia o
. . Doctor evaluacién
Maria Pilar Iturrieta . / (5 puntos) + 2 .
Cuevas Magister (10 untos (3 ubicada 19 puntos
puntos) iﬁos o més inferior al
de 30%
. . o puntos
experiencia) (p )
8 afios o mas
(10 puntos) +
4 puntos (3
. Doctor afios o mas Entre el 16%
David Israel Cuba . / Y
Magister (10 | de 30 29 puntos
Abarca L
puntos) experiencia/ | (5 puntos)
certifica
competencias 25,5
docentes) ’
puntos
N .| Sin
8 afios o mas L
(10 puntos) + experiencia o
, ~_ | Doctor / P evaluacién
Andrés Pablo Acufia : 2 puntos + .
Magister (10 o ubicada 22 puntos
Bustos (certifica e
puntos) .| inferioral
competencias 30%
docentes) 0
(o puntos)
Entre 3y
menos de 8
afios Sin
(5 puntos) + 4 | experiencia o
. . Doctor untos evaluacién
Alicia Andrea : / by (3, .
Magister (10 | afios o més ubicada 19 puntos
Fuentes Rebolledo . .
puntos) de inferior al
experiencia/ | 30%
certifica (o puntos)
competencias 19 puntos
docentes) P
Doctor / Sin
. N . i
Magister (10 | 8 afios 0 més L
experiencia o
puntos) + 2 (10 puntos) + evaluacion
Pablo Marshall puntos 2 puntos (3 bicada 24 buntos
[ . . > ubi u
Barberan (Trabajos aflos o més e P
L inferior al
académicos de
y/o experiencia) 30%
(o puntos)

publicaciones)




Marcela Tenorio
Delgado

Doctor /
Magister (10
puntos) + 2
puntos
(Trabajos
académicos
y/o
publicaciones)

Menos de 3
afios

(o puntos) + 2
puntos (3
afios o més

de

experiencia)

Sin
experiencia o
evaluacién
ubicada
inferior al
30%

(o puntos)

14 puntos

La Comisién decide adjudicar la elaboracién del Material Docente al equipo N°2,
integrado por David Israel Cuba Abarca y Andrés Pablo Acufia Bustos, en virtud de

haber obtenido el mayor puntaje.



PREVENCION, INVESTIGACION Y SANCION DEL ACOSO LABORAL, SEXUAL O
DE VIOLENCIA EN EL TRABAJO

Equipos
Equipo Nombres Total o pro'medlo del
equipo
Alex Marcelo Landsberger Varela
1 18,5 puntos
Maritza Johanna Cortés Cortés
Rodrigo Esteban Azécar Simonet
2 29,5 puntos
Romina Urzia Arce
Germén Eduardo Solis Godoy
3 21 puntos
Christian Esteban Merino Alvarez
Paulina Escilda Estephania Miranda Santana
4 18 puntos
Francisco Alberto Ruay Sdez
Matias Rodriguez Burr
5 Dagmar Beatriz Salazar Mesa 23 puntos
Juan Pablo Severin Concha
Detalle de las evaluaciones
S . Total o
Experiencia Promedio .
. Grado L. ., Total |promedio
Equipo Nombres .. académica / | evaluacién |, ,. .
Académico . individual del
Profesional PP -
equipo
Postitulos y/o .
. ~ . Sin
diplomados 8 afios 0 maés .
experiencia o
enla (10 puntos) + .
.. evaluacién
Alex Marcelo disciplina o 2 puntos (3 . 18,5
1 . N > ubicada 15 puntos
Landsberger Varela |teméticadel |afiosomas . . puntos
. inferior al
material de 0%
docente (3 experiencia) 30%
(o puntos)
puntos)




8 afios o més
(10 puntos) +

Sin
experiencia o

. Doctor / evaluacién
Maritza Johanna . 2 puntos (3 .
, , Magister (10 : > ubicada 22 puntos
Cortés Cortés aflos o mas . .
puntos) de inferior al
. . 30%
experiencia)
(o puntos)
8 afios o mas
Doctor /
. (10 puntos) +
Magister (10
4 puntos (3
puntos) + 2 : > .
. afios o0 més 15% superior
Rodrigo Esteban puntos de (10 puntos) + | 38 puntos
Azbcar Simonet (Trabajos L P P
L experiencia/ |2 puntos
académicos .
certifica
y/o .
. . competencias
publicaciones)
docentes)
2
08
menos de 8 P
Doctor / - .
. aflos Sin
Magister (10 L
(5 puntos) + 4 | experiencia o
puntos) + 2 -
untos puntos (3 evaluacién
Romina Urzida Arce I(DTraba'os afios o mas ubicada 21 puntos
&0 de inferior al
académicos L
experiencia/ | 30%
y/o e
. certifica (o puntos)
publicaciones) .
competencias
docentes)
- .| Sin
8 afios o mas L
(10 puntos) + experiencia o
, Doctor / P evaluacién
German Eduardo . 2 puntos (3 .
, Magister (10 : > ubicada 22 puntos
Solis Godoy aflos 0 més . .
puntos) de inferior al
. . 30%
experiencia)
(o puntos)
21 puntos
Sin
experiencia o
L Doctor / . .| evaluacién
Christian Esteban . 8 afios 0 més .
AR Magister (10 ubicada 20 puntos
Merino Alvarez (10 puntos) |. , .
puntos) inferior al
30%
(o puntos)
Entre 3y Sin
i
Paulina Escilda Doctor / menos de 8 experiencia o
Estephania Miranda | Magister (10 | 81©S evaluacién 17 puntos | 18 puntos
Santana puntos) (5 puntos) + 2 ubicada
puntos (3

afios o més

inferior al




de 30%
experiencia) | (o puntos)
Doctor / Entre 3y .
. Sin
Magister (10 | menos de 8 L
. experiencia o
puntos) + 2 afios .
. evaluacién
Francisco Alberto puntos (5 puntos) + 2 .
, . ubicada 19 puntos
Ruay Séez (Trabajos puntos (3 .
L N , inferior al
académicos afios 0 mas
y/o de 30%
. L (o puntos)
publicaciones) | experiencia)
Doctor / Entre 3y Sin
Magister (10 | menos de 8 L
. experiencia o
puntos) + 2 afios -
, , evaluacién
Matias Rodriguez puntos (5 puntos) + 2 .
. ubicada 19 puntos
Burr (Trabajos puntos (3 S
L ~ , inferior al
académicos afios 0 més
y/o de 30%
. L (o puntos)
publicaciones) | experiencia)
Doctor / Sin
Magister (10 | 8 afios 0 més L
experiencia o
puntos) + 2 (10 puntos) + .
. evaluacién
Dagmar Beatriz puntos 2 puntos (3 ubicada 24 puntos
5 Salazar Mesa (Trabajos afios o més . . P 23 puntos
L inferior al
académicos de
. . 30%
y/o experiencia) (o puntos)
publicaciones)
8 afios o mas
Doctor / .
. (10 puntos) + | Sin
Magister (10 L
4puntos (3 | experiencia o
puntos) + 2 afios o més evaluacién
Juan Pablo Severin | puntos .
. de ubicada 26 puntos
Concha (Trabajos L e
L experiencia/ | inferior al
académicos .
/o certifica 30%
IO competencias | (o puntos)
publicaciones)
docentes)

La Comisién decide adjudicar la elaboracién del Material Docente al equipo N°2,
integrado por Rodrigo Esteban Azécar Simonet y Romina Urziia Arce, en virtud de

haber obtenido el mayor puntaje.



MEDIDAS DE PROTECCION ANTE LA VULNERACION

NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES

DE DERECHOS DE

Equipos
Equipo Nombres Total o pro'medlo del
equipo
Felipe Andrés Pulgar Bravo
1 26 puntos
Fabiola Andrea Gonzdlez Corominas
David Israel Cuba Abarca
2 28,5 puntos
Andrés Pablo Acufia Bustos
Alicia Andrea Fuentes Rebolledo
3 Maria Olga Troncoso Vergara 24,3 puntos
Isaac Ravetllat Ballesté
Maria José Jara Leiva
4 17 puntos
Pedro Luis Bracho Fuenmayor
5 Francisco José Estrada Vdsquez 24 puntos
Ester Valenzuela Rivera
Jorge Marcelo Septilveda Varela
6 23,5 puntos
Tamara Nicole Carrera Bricefio
Nicolds Amadiel Ibafiez Meza
Detalle de las evaluaciones
.. . Total o
Experiencia Promedio .
. Grado L. ., Total |promedio
Equipo Nombres .. académica / | evaluacién |, ,. .
Académico X individual del
Profesional PP ]
equipo
) Doctor / 8 aflos o méas | Sin
1 Felipe Andrés Pulgar Magister (10 | (10 puntos) + | experienciao | 5g puntos | 26 puntos
Bravo puntos) + 2 4 puntos (3 evaluacién
puntos afios o més ubicada




(Trabajos de inferior al
académicos experiencia/ |30%
y/o certifica (o puntos)
publicaciones) | competencias
docentes)
8 afios o mas
Doctor .
Ma iste/r (10 (10 puntos) + | Sin
g 4 puntos (3 experiencia o
puntos) + 2 : > -
. afios omds | evaluacién
Fabiola Andrea puntos de ubicada 26 pUntos
Gonzélez Corominas | (Trabajos L e P
académicos experiencia/ |inferior al
/o certifica 30%
IO competencias | (o puntos)
publicaciones) docentes)
8 afios o mas
Doctor
. / (10 puntos) +
Magister (10 tos (
puntos) + 2 4 puntos (3
. afios o0 més Entreel 16% y
David Israel Cuba puntos
Abarca (Trabajos de 30 81 puntos
. experiencia untos
académicos per /|Gp )
/o certifica
Y L competencias
publicaciones) docentes)
28,5
~ . untos
Doctor / 8 afios o mas P
Magister (10 (10 puntos) + | Sin
g 4 puntos (3 experiencia o
puntos) + 2 : > -
, o afios omds | evaluacién
Andrés Pablo Acuifia |puntos .
Bustos (Trabajos de ubicada 26 puntos
acadérﬂ'licos experiencia/ | inferior al
/o certifica 30%
IO competencias | (o puntos)
publicaciones) docentes)
Entre 3y
menos de 8
Doctor / . Si
Magister (10 anos m
untos) + 2 (5 puntos) + 4 | experiencia o
. . P puntos (3 evaluacién
Alicia Andrea puntos afios o més bicada 21 puntos
. ubi u
Fuentes Rebolledo (Trabajos de iferior al P
inferi
académicos L
y/o expéfr.lenma / :(%OA ) 24,3
. certifica o puntos
publicaciones) . P puntos
competencias
docentes)
Doctor / 8 aflos o méas | Sin
Maria Olga Troncoso | Magister (10 | (10 puntos) + |experiencia o
Vergara puntos) + 2 4 puntos (3 evaluacién 26 puntos
puntos afios o més ubicada

(Trabajos

de

inferior al




académicos experiencia/ |30%
y/o certifica (o puntos)
publicaciones) | competencias
docentes)
8 afios o mas
Doctor / .
. (10 puntos) + | Sin
Magister (10 L
4puntos (3 | experiencia o
puntos) + 2 : > -
afios omds | evaluacién
Isaac Ravetllat puntos .
. . de ubicada 26 puntos
Ballesté (Trabajos L e
L experiencia/ | inferior al
académicos .
certifica 30%
y/o .
. competencias | (o puntos)
publicaciones)
docentes)
Doctor .
. / Sin
Magister (10 L
experiencia o
puntos) + 2 )
, , Menos de 3 evaluacién
Maria José Jara puntos - .
. . afios ubicada 12 puntos
Leiva (Trabajos e
. (o puntos) inferior al
académicos
7o 30%
. . o puntos
publicaciones) ©p )
17 puntos
N .| Sin
8 afios o mas L
experiencia o
(10 puntos) + i
. Doctor / evaluacién
Pedro Luis Bracho : 2 puntos .
Magister (10 - ubicada 22 puntos
Fuenmayor (Certifica e
puntos) .| inferioral
competencias
30%
docentes)
(o puntos)
Doctor .
. / ~ .| Sin
Magister (10 | 8 afios o0 més L
experiencia o
puntos) + 2 (10 puntos) + .
. , evaluacién
Francisco José puntos 2 puntos (3 .
. . N > ubicada 24 puntos | 24 puntos
Estrada Visquez (Trabajos afios o més . .
L inferior al
académicos de
y/o experiencia) 30%
. (o puntos)
publicaciones)
8 aflos o mas
Doctor / .
. (10 puntos) + | Sin
Magister (10 L
4 puntos (3 experiencia o
puntos) + 2 z > .
aflosomds | evaluacién
Ester Valenzuela puntos . 23,5
. : de ubicada 26 puntos
Rivera (Trabajos L e puntos
. experiencia/ | inferior al
académicos .
certifica 30%
v/o . competencias | (o puntos)
publicaciones)

docentes)




Entre 3y
menos de 8

Doctor / afios Sin
Magister (10 L
puntos) + 2 (5 puntos) + 4 | experiencia o
Jorge Marcelo puntos puntos (3 evaluacion
) . aflos 0 més ubicada 21 puntos
Sepiilveda Varela (Trabajos . . P
académicos de inferior al
/o experiencia/ | 30%
yublicaciones) certifica (o puntos)
P competencias
docentes)
Menos de 3
afios .
Sin
(0 puntos) + 4 L
experiencia o
. Doctor / pimtos (3, evaluacién
Tamara Nicole : aflos 0 més .
Carrera Bricefio Magister (10 de ubicada 14 puntos
puntos) L inferior al
experiencia /
[ 30%
certifica
.| (o puntos)
competencias
ocentes
d t
Entre 3y
Doctor / menos de 8
. afios
Magister (10
puntos) + 2 (5 puntos) + 4
Yy . untos 15% superior
Nicolds Amadiel puntos PY (3, > P
Ibéfiez Meza (Trabajos afios o0 méas (10 puntos) + | 33 puntos
L de 2 puntos
académicos .
/o experiencia /
IO certifica
publicaciones) .
competencias
ocentes
d t

La Comisién decide adjudicar la elaboracién del Material Docente al equipo N°1,
integrado por Felipe Andrés Pulgar Bravo y Fabiola Andrea Gonzélez Corominas, en
virtud de las siguientes consideraciones: si bien este equipo ocupé el segundo lugar
en puntaje general, obtuvo una muy buena evaluacién y al equipo que obtuvo el
primer puntaje esta comisién le adjudicé, precedentemente, el material docente
“Salud y discapacidad mental”, por tanto, dos adjudicaciones podrian eventualmente

retrasar el cumplimiento de los breves plazos que se consideran para la elaboracién

de estos textos.




DERECHO PENITENCIARIO Y PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD

Equipos
Equipo Nombres Total o pro'medlo del
equipo
Maria Alicia Salinero Rates
Jorge Aniceto Errandonea Medin
1 23,5 puntos
Ana Maria Morales Peillard
Patricia Pérez Goldberg
2 Ignacio Ernesto Ackermann Hormazdbal 17 puntos
Paz Margarita Diaz Baeza
3 Max William Troncoso Moreno 17 puntos
Rodrigo Alberto Cerda San Martin
Alejandra Sofia Ahumada Mandakovic
4 Francisca Werth Wainer 18,3 puntos
Gherman Nicolds Welsch Chahuan
Gustavo Adolfo Poblete Espindola
) 17 puntos
Tatiana Aylin Maldonado Quidel
6 Pablo Daniel Chandia Ayala 19 puntos
Detalle de las evaluaciones
S . Total o
Experiencia Promedio .
. Grado L. ., Total |promedio
Equipo Nombres .. académica / | evaluacién |, ,. .
Académico . individual del
Profesional PP -
equipo
Doctor / . . |Sin
: i od : Magister (10 8 afios o mas experiencia o
. Il‘zdana Alicia Salinero Duntos) - 2 (10 puntos) + - lasoisn 24 puntos 23,5
ates 2 puntos (3 . puntos
puntos A0S © Mds ubicada
(Trabajos inferior al




académicos de 30%
y/o experiencia) | (o puntos)
publicaciones)
8 afios o mas Sin
experiencia o
(10 puntos) + -
. Doctor / evaluacién
Jorge Aniceto Magi 2 puntos (3 .
, agister (10 : > ubicada 22 puntos
Errandonea Medin afios 0 mas e
puntos) de inferior al
. . 30%
experiencia) (o puntos)
Doctor / Sin
Magister (10 | 8 afios 0 més L
experiencia o
puntos) + 2 (10 puntos) + .
, evaluacién
Ana Maria Morales | puntos 2 puntos (3 .
. . : > ubicada 24 puntos
Peillard (Trabajos aflos o mds e
L inferior al
académicos de
. . 30%
y/o experiencia) (o puntos)
publicaciones)
Doctor / Sin
Magister (10 | 8 afios 0 més L
experiencia o
puntos) + 2 (10 puntos) + .
s evaluacién
Patricia Pérez puntos 2 puntos (3 .
. N > ubicada 24 puntos
Goldberg (Trabajos afios 0 mas . .
L inferior al
académicos de
. . 30%
y/o experiencia) (o puntos)
publicaciones)
Doctor / Sin
Magister (10 experienci
periencia o
I . puntos) + 2 Entre 3y -
gnacio Ernesto untos menos de 8 evaluacién
Ackermann P . - ubicada 17 puntos | 17 puntos
., (Trabajos afios oo
Hormazébal L inferior al
académicos (5 puntos)
7o 30%
. . o puntos
publicaciones) (©p )
Sin
experiencia o
. ; Doctor Menos de evaluacién
Paz Margarita Diaz . / o 3 .
Baeza Magister (10 | afios ubicada 10 puntos
puntos) (o puntos) inferior al
30%
(o puntos) 17 puntos
Doctor / Entre 3y Sin
Max William Magister (10 | henos de 8 experier}cia o 17 puntos
Troncoso Moreno puntos) + 2 afios evgluamon P
puntos (5 puntos) ubicada

(Trabajos

inferior al




académicos 30%
y/o (o puntos)
publicaciones)
8 afios o mas
(10 puntos) + | Sin
4 puntos (3 experiencia o
. Doctor afios o mas evaluacién
Rodrigo Alberto . / .
, Magister (10 | de ubicada 24 puntos
Cerda San Martin L . .
puntos) experiencia/ |inferior al
certifica 30%
competencias | (o puntos)
docentes)
Doctor / Sin
Magister (10 L
untos) + 2 experiencia o
Alejandra Sofia puntos Menos de 3 evaluacién
Ahumada I(DTraba'os afios ubicada 12 puntos
Mandakovic aca dérﬂnicos (o puntos) inferior al
/o g%
. . o puntos
ublicaciones
publ (op )
Doctor / Entre 3y Sin
Magister (10 | menos de 8 .
N experiencia o
puntos) + 2 afios -
. evaluacién
Francisca Werth puntos (5 puntos) + 2 ubicada 19 puntos 18,3
Wainer (Trabajos puntos inferior al P puntos
académicos (certifica 30%
y/o competencias o ountos)
publicaciones) | docentes) P
Doctor / Sin
Magister (10 | 8 afios 0 més experiencia o
puntos) + 2 (10 puntos) + eviluacién
Gherman Nicolds puntos 2 puntos (3 ubicada 24 puntos
Welsch Chahuan (Trabajos aflos o més e P
L inferior al
académicos de 30%
y/o experiencia) 0
. . o puntos
publicaciones) (p )
Doctor / Sin
. N . i
Magister (10 | 8 afios o0 més experiencia o
xperienci
puntos) + 2 (10 puntos) + . 1:1 acidn
valuaci
Gustavo Adolfo puntos 2 puntos (3 bicada 24 puntos | 17 puntos
; . N > ubi u u
Poblete Espindola (Trabajos afios o més ) . P P
L inferior al
académicos de
y/o experiencia) 30%
(o puntos)

publicaciones)




Sin
experiencia o
Tatiana Aylin Doctpr / I\/Eenos de 3 evzflluacién
. Magister (10 | afios ubicada 10 puntos
Maldonado Quidel . .
puntos) (o puntos) inferior al
30%
(o puntos)
Entre 3y
menos de 8
afios Sin
(5 puntos) + 4 | experiencia o
Pablo Daniel Doct.or / pimtos (3, evz.ﬂuacién
6 X Magister (10 | afios o més ubicada 19 puntos | 19 puntos
Chandia Ayala . .
puntos) de inferior al
experiencia/ | 30%
certifica (o puntos)
competencias
docentes)

La Comisién decide adjudicar la elaboracién del Material Docente al equipo N°1,
integrado por Marfa Alicia Salinero Rates, Jorge Aniceto Errandonea Medin, Ana
Maria Morales Peillard y Patricia Pérez Goldberg, en virtud de haber obtenido el

mayor puntaje.

Se deja constancia que, en esta adjudicacién en particular, el consejero sr. Berrios se

abstuvo de emitir pronunciamiento.



RECURSO DE NULIDAD EN MATERIA LABORAL Y PENAL

Equipos
Equipo Nombres Total o promedio del
quip equipo
Alex Marcelo Landsberger Varela
1 18,5 puntos
Maritza Johanna Cortés Cortés
Andrés Pefia Adasme
2 Felipe Gorigoitia Abbott 22,3 puntos
Enrique Letelier Loyola
Omar Astudillo Contreras
3 Manuel Rodriguez Vega 23,3 puntos
Paola Diaz Urtubia
Detalle de las evaluaciones
Total
Grado Experiencia | Promedio Total r:maedoio
Equipo Nombres L. académica / | evaluacién |, . . P
Académico . individual del
Profesional PP )
equipo
Postitulos y/o .
: ~ . Sin
diplomados 8 afios 0 maés .
experiencia o
enla (10 puntos) + .
.. evaluacién
Alex Marcelo disciplina o 2 puntos (3 .
P N > ubicada 15 puntos
Landsberger Varela |teméticadel |afiosomas . .
. inferior al
material de 30%
docente (3 experiencia) 0
(o puntos)
. puntos) 18,5
puntos
~ .| Sin
8 afios o mas . .
(10 puntos) + experiencia o
. Doctor / evaluacién
Maritza Johanna . 2 puntos (3 .
, , Magister (10 : > ubicada 22 puntos
Cortés Cortés afios o més . .
puntos) de inferior al
experiencia) 30%
P (o puntos)




Entre 3y

Sin
menos de 8 .
afios experiencia o
Doctor / (5 puntos) + evaluacién
Andrés Pefia Adasme | Magister (10 P ubicada 17 puntos
puntos (3 ferior al
puntos) . B inferior a
afios o més
30%
de
. (o puntos)
experiencia)
Doctor / Sin
Magister (10 | 8 afios 0 més L
experiencia o
puntos) + 2 (10 puntos) + evaluacion
Felipe Gorigoitia puntos 2 puntos (3 .
. N > ubicada 24 puntos 22,3
Abbott (Trabajos aflos o més e
L inferior al puntos
académicos de 30%
y/o experiencia) )
. . O puntos
publicaciones) (p )
Doctor / 8 afios 0 mas
Magister (10 (10 puntos) + | Sin
4 puntos (3 experiencia o
puntos) + 2 : > -
. . afios o més evaluacién
Enrique Letelier puntos .
Lovola (Trabajos de ubicada 26 puntos
y acadérﬂ'licos experiencia/ |inferior al
/o certifica 30%
yublicaciones) competencias | (o puntos)
ocentes
P d t
Doctor / Sin
Magister (10 | 8 afios 0 més L
experiencia o
puntos) + 2 (10 puntos) + evaluacion
Omar Astudillo puntos 2 puntos (3 ubicada 24 puntos
Contreras (Trabajos afios o mas inferior al P
académicos de 30%
y/o experiencia) )
. . O puntos
publicaciones) (p )
Doctor / Sin
. . B i
Magister (10 | 8 afios o0 més L
experiencia o
puntos) + 2 (10 puntos) + evaluacion 23,3
Manuel Rodriguez puntos 2 puntos (3 . puntos
v . N > ubicada 24 puntos
ega (Trabajos afios o més inferior al
académicos de 20%
v/o experiencia) o ) ntos)
. u
publicaciones) P
9 afios o mas
D (10 puntos) + | Sin
Pacla Diag Urtubi Moct.or/ 2 puntos (3 experiencia o
aola Diaz Urtubia agister (10 afios 0 mAs evaluacién 22 puntos
puntos) ubicada

de

experiencia)

inferior al




30%
(o puntos)

La Comisién decide adjudicar la elaboracién del Material Docente al equipo N°3,
integrado por Omar Astudillo Contreras, Manuel Rodriguez Vega y Paola Diaz

Urtubia, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.



DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL

Equipos
Total o
Equipo Nombres promedio del
equipo
1 Javier Ignacio Escobar Veas n/a
2 Ignacio Ernesto Ackermann Hormazabal 17 puntos
3 Nicolds André Oxman Vilches 24 puntos
Paulina Andrea Gutiérrez Pefia
4 19 puntos
Christian Luis Scheechler Corona
5 Yuri Antonio Santander Visquez 19 puntos
Enrique Alberto Rodriguez Segovia
6 Pablo Daniel Pineda Rojas 16 puntos
Gonzalo Antonio Agliati Vdsquez
7 Guillermo Alonso Silva Olivares 17 puntos
Detalle de las evaluaciones
s . Total o
Experiencia Promedio .
. Grado . ., Total |promedio
Equipo Nombres L. académica/ |evaluacién|, ,. .
Académico . individual del
Profesional PP ]
equipo
1 Javier Ignacio Escobar Veas n/a n/a n/a n/a n/a
Doctor / Sin
I\/f;gtlosst)e i (210 Entre 3y menos | €Xperiencia
2 Ignacio Ernesto Ackermann Hormazabal P . de 8 afios 0 17 puntos | 17 puntos
puntos (Trabajos ( evaluacién
s 5 puntos)
académicos y/o ubicada
publicaciones) inferior al




30%

(o puntos)
Sin
Doctor - ) experiencia
Ma iste/r (10 8 aflos o mas o ’
ungtos) +2 (10 puntos) 2 evaluacién 24
Nicolds André Oxman Vilches puntos (Trabajos puntos (3 afios o ubicada 24 puntos untos
I;cadémicos /Jo més de inferior al g
cmieos experiencia)
publicaciones) 30%
(o puntos)
Sin
Doctor / experiencia
Magister (10 o
ungtos) +(2 Entre 3y menos evaluacién
Paulina Andrea Gutiérrez Pefia guntos (Trabajos de 8 afios ubicada 17 puntos
académicos y/o (5 puntos) inferior al
publicaciones) 30%
(o puntos)
19 puntos
Entre 3 y menos Sin op
Doctor / de 8 afios experiencia
Magister (10 (5 puntos) + 4 o ’
puntos (3 afios o .
L . untos) + 2 . evaluacién
Christian Luis Scheechler Corona puntos)(Traba'os més de ubicada 21 puntos
I;cadémicos /Jo experiencia / inferior al
ublicacioneys) certifica 30%
P competencias )
docentes) (o puntos)
Sin
Entre 3 y menos | experiencia
de 8 afios o
Doctor /
. . . . untos) + 2 evaluacién
Yuri Antonio Santander Vésquez Magister (10 Gp ) . . 19 puntos | 19 puntos
untos) puntos (3 afios o | ubicada
P maés de inferior al
experiencia) 30%
(o puntos)
Sin
Doctor / Menos de 3 experiencia
Magister (10 afios o
. , . untos) + 2 O puntos) + 2 evaluacién
Enrique Alberto Rodriguez Segovia P ) . ©p ) oo . 14 puntos | 16 puntos
puntos (Trabajos | puntos (certifica | ubicada
académicos y/o |competencias inferior al
publicaciones) docentes) 30%

(o puntos)




Sin
experiencia
Doctor / Entre 3 y menos Zvaluacién
Pablo Daniel Pineda Rojas Magister (10 de 8 afios ubicada 15 puntos
t t . .
puntos) (5 puntos) inferior al
30%
(o puntos)
Sin
Doctor / Entre 3 y menos | experiencia
Magister (10 de 8 afios o
. t 2 t 2 luacié
Gonzalo Antonio Agliati Visquez puntos) + . (5 puntos) " eramacion | g puntos
puntos (Trabajos | puntos (3 afios o | ubicada
académicos y/o | madsde inferior al
publicaciones) experiencia) 30%
(o puntos)
Sin
Doctor / experiencia
Magister (10
uilgtloss)ei(z Entre 3y menos Zvaluacién
Guillermo Alonso Silva Olivares P . de 8 afios . 17 puntos | 17 puntos
puntos (Trabajos ubicada
o (5 puntos) .
académicos y/o inferior al
publicaciones) 30%
(o puntos)

La Comisién decide adjudicar la elaboracién del Material Docente a la postulacién

N°3, integrado por Nicolds André Oxman Vilches, en virtud de haber obtenido el

mayor puntaje.
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