
 
RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONCURSO PARA EL DESARROLLO DE 

MATERIALES DOCENTES 

 

En Santiago de Chile, a 24 de septiembre de 2024, se realizó reunión virtual con la 
Comisión del Consejo Directivo para el Programa de Perfeccionamiento, con el fin de 
adjudicar el concurso sobre diseño y desarrollo de materiales docentes para la Academia 
Judicial. 

Participaron de la reunión las consejeras señoras Carolina Araya y Carmen Domínguez, 
y el consejero señor Gonzalo Berríos. Además, asistió Cristina Villarreal, Sub Directora 
de la Academia Judicial. 

 

Antecedentes 

 

I. Temas concursados 

1. Control de convencionalidad como herramienta de protección de Derechos 
Humanos 

2. Salud y discapacidad mental: Relevancia para la tramitación y fallo 
3. Prevención, investigación y sanción del acoso laboral, sexual o de violencia en 

el trabajo 
4. Medidas de protección ante la vulneración de derechos de niñas, niños y 

adolescentes 
5. Derecho penitenciario y personas privadas de libertad 
6. Recurso de nulidad en materia laboral y penal 
7. Delitos contra la libertad sexual 

 

II. Datos del concurso 

• La convocatoria estuvo abierta entre los días 22 de agosto a 13 de septiembre de 
2024. 



• Fue difundida ampliamente en las Facultades de Derecho, Poder Judicial, 
académicos de las materias comprendidas y, particularmente, entre docentes de 
la Academia que anteriormente han intervenido en cursos anteriores del 
Programa de Perfeccionamiento.  

• Se recibieron un total de 40 postulaciones y todos los y las postulantes cumplen 
con las bases. 



 

PAUTA DE EVALUACIÓN DOCENTE 

Criterios Óptima Recomendable No recomendable Puntajes extras 

Grados académicos, postítulos y 
diplomados, trabajos académicos y 
publicaciones (se excluye todo lo 
relacionado con docencia 
universitaria, evaluado en el criterio 
siguiente) 

Doctor / Magister 

(10 puntos) 

Postítulos y/o diplomados en la disciplina 
o temática del material docente, 

impartidos por universidades, que tengan 
una duración mínima de 70 horas 

presenciales. 

(3 puntos) 

No indica 

(0 puntos) 

Trabajos académicos y/o 
publicaciones en la disciplina o 

temática general del material 
docente 

(2 puntos en cada una de las 
categorías) 

Experiencia académica y/o 
profesional: 

Docente de pre o postgrado en 
universidad acreditada (a cargo de 
una cátedra); o 
Experiencia profesional en el Poder 
Judicial, o 
Experiencia profesional en la 
disciplina o temática general del 
material docente 

(se considera la que otorga el 
puntaje más alto)  

8 años o más 

(10 puntos) 

Entre 3 y menos de 8 años 

(5 puntos) 

Menos de 3 años 

(0 puntos) 

3 años o más de experiencia docente 
en la disciplina o temática general 
del material docente. 
 
Postulantes que certifican 
competencias docentes tales como 
capacitación de capacitadores de la 
Academia Judicial, doctorados, 
magísteres, postítulos o diplomados 
en docencia universitaria o en 
metodologías activas de aprendizaje. 

Promedio en las evaluaciones de 
reacción en cursos de la Academia 
Judicial en los últimos 5 años en el 
Programa de Perfeccionamiento 

15% superior 

(10 puntos) 

Entre el 16% y 30 

(5 puntos) 

Sin experiencia o 
evaluación ubicada 

inferior al 30% 

(o puntos) 

5 % superior 

(2 puntos) 

 



CONTROL DE CONVENCIONALIDAD COMO HERRAMIENTA DE PROTECCIÓN 
DE DERECHOS HUMANOS 

 

Equipos 

Equipo Nombres Total o promedio del 
equipo 

1 Rafael Ignacio Silva Niño de Zepeda 24 puntos 

2 
Natacha Souza John 

17 puntos 
Iraida Angelina Giménez Hernández 

3 Claudio Enrique Nash Rojas 24 puntos 

4 

Pablo González Domínguez 

23,3 puntos Jorge Aniceto Errandonea Medín 

Patricia Pérez Goldberg 

5 
Miriam Lorena Henríquez Viñas 

24 puntos 
José Ignacio Núñez Leiva 

6 

Alejandra Sofía Ahumada Mandakovic 

18 puntos Francisca Werth Wainer  

Gherman Nicolás Welsch Chahuan 

7  Édgar Hernán Fuentes Contreras  21 puntos 

8 
Luz Eliyer Cárdenas Contreras  

16,5 puntos 
Édgar Hernán Fuentes Contreras  

9 
Juan Pablo Díaz Fuenzalida 

26 puntos 
Regina Ingrid Díaz Tolosa 

10 Constanza Núñez Donald 14 puntos 

 

 

 



Detalle de la evaluación 

Equipo Nombres Grado 
Académico 

Experiencia 
académica / 
Profesional 

Promedio 
evaluación 

PP 

Total 
individual 

Total o 
promedio 

del 
equipo 

1 Rafael Ignacio Silva 
Niño de Zepeda 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
2 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

24 puntos 24 puntos 

2 

Natacha Souza John 
Doctor / 
Magister (10 
puntos) 

Entre 3 y 
menos de 8 
años 
(5 puntos) + 2 
puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

17 puntos 

17 puntos 

Iraida Angelina 
Giménez Hernández 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) 

Entre 3 y 
menos de 8 
años 
(5 puntos) + 2 
puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

17 puntos 

3 Claudio Enrique 
Nash Rojas 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
2 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

24 puntos 24 puntos 

4 Pablo González 
Domínguez 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
2 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

24 puntos 23,3 
puntos 



Jorge Aniceto 
Errandonea Medín 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
2 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

22 puntos 

Patricia Pérez 
Goldberg 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
2 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

24 puntos 

5 

Miriam Lorena 
Henríquez Viñas 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
2 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

24 puntos 

25 puntos 

José Ignacio Núñez 
Leiva 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
4 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia / 
certifica 
competencias 
docentes) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

26 puntos 

6 

Alejandra Sofía 
Ahumada 
Mandakovic 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) 

Entre 3 y 
menos de 8 
años 
(5 puntos)  

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

10 puntos 

18 puntos 

Francisca Werth 
Wainer  

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
2 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

24 puntos 



Gherman Nicolás 
Welsch Chahuan 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) 

8 años o más 
(10 puntos) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

20 puntos 

7  Édgar Hernán 
Fuentes Contreras  

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

Entre 3 y 
menos de 8 
años 
(5 puntos) + 4 
puntos (3 
años o más 
de 
experiencia / 
certifica 
competencias 
docentes) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

21 puntos 21 puntos 

8 

Luz Eliyer Cárdenas 
Contreras  

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

Menos de 3 
años 
(0 puntos) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

12 puntos 

16,5 
puntos 

Édgar Hernán 
Fuentes Contreras  

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

Entre 3 y 
menos de 8 
años 
(5 puntos) + 4 
puntos (3 
años o más 
de 
experiencia / 
certifica 
competencias 
docentes)  

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

21 puntos 

9 Juan Pablo Díaz 
Fuenzalida 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
4 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia / 
certifica 
competencias 
docentes) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

26 puntos 26 
puntos 



Regina Ingrid Díaz 
Tolosa 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
4 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia / 
certifica 
competencias 
docentes) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

26 puntos 

10 Constanza Núñez 
Donald 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

Menos de 3 
años 
(0 puntos) + 2 
puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

14 puntos 14 puntos 

 

La Comisión decide adjudicar la elaboración del Material Docente al equipo N°9, 
integrado por Juan Pablo Díaz Fuenzalida y Regina Ingrid Díaz Tolosa, en virtud de 
haber obtenido el mayor puntaje. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



SALUD Y DISCAPACIDAD MENTAL: RELEVANCIA PARA LA TRAMITACIÓN Y 
FALLO 

 

Equipos 

Equipo Nombres Total o promedio del 
equipo 

1 

Angela Arenas Massa 

23,6 puntos Carolina Andrea Riveros Ferrada 

María Pilar Iturrieta Cuevas 

2 
David Israel Cuba Abarca  

25,5 puntos 
Andrés Pablo Acuña Bustos 

3 

Alicia Andrea Fuentes Rebolledo 

19 puntos Pablo Marshall Barberán 

Marcela Tenorio Delgado 

 

Detalle de la evaluación 

Equipo Nombres Grado 
Académico 

Experiencia 
académica / 
Profesional 

Promedio 
evaluación 

PP 

Total 
individual 

Total o 
promedio 

del 
equipo 

1 

Angela Arenas 
Massa 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
2 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

24 puntos 

23,6 
puntos 

Carolina Andrea 
Riveros Ferrada 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 

8 años o más 
(10 puntos) + 
4 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia / 
certifica 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 

26 puntos 



y/o 
publicaciones) 

competencias 
docentes) 

30% 
(o puntos) 

María Pilar Iturrieta 
Cuevas 

Doctor / 
Magister (10 
puntos)  

Entre 3 y 
menos de 8 
años 
(5 puntos) + 2 
puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

19 puntos 

2 

David Israel Cuba 
Abarca  

Doctor / 
Magister (10 
puntos)  

8 años o más 
(10 puntos) + 
4 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia / 
certifica 
competencias 
docentes) 

Entre el 16% y 
30 
(5 puntos) 

29 puntos 

25,5 
puntos 

Andrés Pablo Acuña 
Bustos 

Doctor / 
Magister (10 
puntos)  

8 años o más 
(10 puntos) + 
2 puntos + 
(certifica 
competencias 
docentes) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

22 puntos 

3 

Alicia Andrea 
Fuentes Rebolledo 

Doctor / 
Magister (10 
puntos)  

Entre 3 y 
menos de 8 
años 
(5 puntos) + 4 
puntos (3 
años o más 
de 
experiencia / 
certifica 
competencias 
docentes) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

19 puntos 

19 puntos 

Pablo Marshall 
Barberán 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
2 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

24 puntos 



Marcela Tenorio 
Delgado 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

Menos de 3 
años 
(0 puntos) + 2 
puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

14 puntos 

 

La Comisión decide adjudicar la elaboración del Material Docente al equipo N°2, 
integrado por David Israel Cuba Abarca y Andrés Pablo Acuña Bustos, en virtud de 
haber obtenido el mayor puntaje. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PREVENCIÓN, INVESTIGACIÓN Y SANCIÓN DEL ACOSO LABORAL, SEXUAL O 
DE VIOLENCIA EN EL TRABAJO 

 

Equipos 

Equipo Nombres Total o promedio del 
equipo 

1 
Alex Marcelo Landsberger Varela 

18,5 puntos 
Maritza Johanna Cortés Cortés 

2 
Rodrigo Esteban Azócar Simonet 

29,5 puntos 
Romina Urzúa Arce 

3 
Germán Eduardo Solís Godoy 

21 puntos 
Christian Esteban Merino Álvarez 

4 
Paulina Escilda Estephania Miranda Santana 

18 puntos 
Francisco Alberto Ruay Sáez 

5 

Matías Rodríguez Burr 

23 puntos Dagmar Beatriz Salazar Mesa 

Juan Pablo Severin Concha 

 

Detalle de las evaluaciones 

Equipo Nombres Grado 
Académico 

Experiencia 
académica / 
Profesional 

Promedio 
evaluación 

PP 

Total 
individual 

Total o 
promedio 

del 
equipo 

1 Alex Marcelo 
Landsberger Varela 

Postítulos y/o 
diplomados 
en la 
disciplina o 
temática del 
material 
docente (3 
puntos) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
2 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

15 puntos 18,5 
puntos 



Maritza Johanna 
Cortés Cortés 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
2 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

22 puntos 

2 

Rodrigo Esteban 
Azócar Simonet 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
4 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia / 
certifica 
competencias 
docentes) 

15% superior 
(10 puntos) + 
2 puntos 

38 puntos 

29,5 
puntos 

Romina Urzúa Arce 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

Entre 3 y 
menos de 8 
años 
(5 puntos) + 4 
puntos (3 
años o más 
de 
experiencia / 
certifica 
competencias 
docentes) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

21 puntos 

3 

Germán Eduardo 
Solís Godoy 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
2 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

22 puntos 

21 puntos 

Christian Esteban 
Merino Álvarez 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) 

8 años o más 
(10 puntos) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

20 puntos 

4 
Paulina Escilda 
Estephania Miranda 
Santana 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) 

Entre 3 y 
menos de 8 
años 
(5 puntos) + 2 
puntos (3 
años o más 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 

17 puntos 18 puntos 



de 
experiencia) 

30% 
(o puntos) 

Francisco Alberto 
Ruay Sáez 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

Entre 3 y 
menos de 8 
años 
(5 puntos) + 2 
puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

19 puntos 

5 

Matías Rodríguez 
Burr 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

Entre 3 y 
menos de 8 
años 
(5 puntos) + 2 
puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

19 puntos 

23 puntos 
Dagmar Beatriz 
Salazar Mesa 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
2 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

24 puntos 

Juan Pablo Severin 
Concha 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
4 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia / 
certifica 
competencias 
docentes) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

26 puntos 

 

La Comisión decide adjudicar la elaboración del Material Docente al equipo N°2, 
integrado por Rodrigo Esteban Azócar Simonet y Romina Urzúa Arce, en virtud de 
haber obtenido el mayor puntaje. 

 

 

 



MEDIDAS DE PROTECCIÓN ANTE LA VULNERACIÓN DE DERECHOS DE 
NIÑAS, NIÑOS Y ADOLESCENTES 

 

Equipos 

Equipo Nombres Total o promedio del 
equipo 

1 
Felipe Andrés Pulgar Bravo 

26 puntos 
Fabiola Andrea González Corominas 

2 
David Israel Cuba Abarca  

28,5 puntos 
Andrés Pablo Acuña Bustos 

3 

Alicia Andrea Fuentes Rebolledo 

24,3 puntos María Olga Troncoso Vergara 

Isaac Ravetllat Ballesté 

4 
María José Jara Leiva 

17 puntos 
Pedro Luis Bracho Fuenmayor 

5 Francisco José Estrada Vásquez 24 puntos 

6 

Ester Valenzuela Rivera 

23,5 puntos 
Jorge Marcelo Sepúlveda Varela 

Tamara Nicole Carrera Briceño 

Nicolás Amadiel Ibáñez Meza 

 

Detalle de las evaluaciones 

Equipo Nombres Grado 
Académico 

Experiencia 
académica / 
Profesional 

Promedio 
evaluación 

PP 

Total 
individual 

Total o 
promedio 

del 
equipo 

1 Felipe Andrés Pulgar 
Bravo 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 

8 años o más 
(10 puntos) + 
4 puntos (3 
años o más 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 

26 puntos 26 puntos 



(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

de 
experiencia / 
certifica 
competencias 
docentes) 

inferior al 
30% 
(o puntos) 

Fabiola Andrea 
González Corominas 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
4 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia / 
certifica 
competencias 
docentes)  

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

26 puntos 

2 

David Israel Cuba 
Abarca  

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
4 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia / 
certifica 
competencias 
docentes) 

Entre el 16% y 
30 
(5 puntos) 

31 puntos 

28,5 
puntos 

Andrés Pablo Acuña 
Bustos 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
4 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia / 
certifica 
competencias 
docentes) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

26 puntos 

3 

Alicia Andrea 
Fuentes Rebolledo 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

Entre 3 y 
menos de 8 
años 
(5 puntos) + 4 
puntos (3 
años o más 
de 
experiencia / 
certifica 
competencias 
docentes) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

21 puntos 

24,3 
puntos 

María Olga Troncoso 
Vergara 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 

8 años o más 
(10 puntos) + 
4 puntos (3 
años o más 
de 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 

26 puntos 



académicos 
y/o 
publicaciones) 

experiencia / 
certifica 
competencias 
docentes) 

30% 
(o puntos) 

Isaac Ravetllat 
Ballesté 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
4 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia / 
certifica 
competencias 
docentes) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

26 puntos 

4 

María José Jara 
Leiva 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones)  

Menos de 3 
años 
(0 puntos) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

12 puntos 

17 puntos 

Pedro Luis Bracho 
Fuenmayor 

Doctor / 
Magister (10 
puntos)  

8 años o más 
(10 puntos) + 
2 puntos 
(Certifica 
competencias 
docentes) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

22 puntos 

5 Francisco José 
Estrada Vásquez 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
2 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

24 puntos 24 puntos 

6 Ester Valenzuela 
Rivera 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
4 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia / 
certifica 
competencias 
docentes) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

26 puntos 23,5 
puntos 



Jorge Marcelo 
Sepúlveda Varela 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

Entre 3 y 
menos de 8 
años 
(5 puntos) + 4 
puntos (3 
años o más 
de 
experiencia / 
certifica 
competencias 
docentes) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

21 puntos 

Tamara Nicole 
Carrera Briceño 

Doctor / 
Magister (10 
puntos)  

Menos de 3 
años 
(0 puntos) + 4 
puntos (3 
años o más 
de 
experiencia / 
certifica 
competencias 
docentes) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

14 puntos 

Nicolás Amadiel 
Ibáñez Meza 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

Entre 3 y 
menos de 8 
años 
(5 puntos) + 4 
puntos (3 
años o más 
de 
experiencia / 
certifica 
competencias 
docentes) 

15% superior 
(10 puntos) + 
2 puntos 

33 puntos 

 

La Comisión decide adjudicar la elaboración del Material Docente al equipo N°1, 
integrado por Felipe Andrés Pulgar Bravo y Fabiola Andrea González Corominas, en 
virtud de las siguientes consideraciones: si bien este equipo ocupó el segundo lugar 
en puntaje general, obtuvo una muy buena evaluación y al equipo que obtuvo el 
primer puntaje esta comisión le adjudicó, precedentemente, el material docente 
“Salud y discapacidad mental”, por tanto, dos adjudicaciones podrían eventualmente 
retrasar el cumplimiento de los breves plazos que se consideran para la elaboración 
de estos textos. 

 

 

 



DERECHO PENITENCIARIO Y PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD        

 

Equipos 

Equipo Nombres Total o promedio del 
equipo 

1 

María Alicia Salinero Rates 

23,5 puntos 
Jorge Aniceto Errandonea Medín 

Ana María Morales Peillard 

Patricia Pérez Goldberg 

2 Ignacio Ernesto Ackermann Hormazábal 17 puntos 

3 

Paz Margarita Díaz Baeza 

17 puntos Max William Troncoso Moreno 

Rodrigo Alberto Cerda San Martín 

4 

Alejandra Sofía Ahumada Mandakovic 

18,3 puntos Francisca Werth Wainer  

Gherman Nicolás Welsch Chahuan 

5 
Gustavo Adolfo Poblete Espíndola 

17 puntos 
Tatiana Aylín Maldonado Quidel 

6 Pablo Daniel Chandía Ayala 19 puntos 

 

Detalle de las evaluaciones 

Equipo Nombres Grado 
Académico 

Experiencia 
académica / 
Profesional 

Promedio 
evaluación 

PP 

Total 
individual 

Total o 
promedio 

del 
equipo 

1 María Alicia Salinero 
Rates 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 

8 años o más 
(10 puntos) + 
2 puntos (3 
años o más 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 

24 puntos 23,5 
puntos 



académicos 
y/o 
publicaciones) 

de 
experiencia) 

30% 
(o puntos) 

Jorge Aniceto 
Errandonea Medín 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
2 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

22 puntos 

Ana María Morales 
Peillard 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
2 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

24 puntos 

Patricia Pérez 
Goldberg 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
2 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

24 puntos 

2 
Ignacio Ernesto 
Ackermann 
Hormazábal 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

Entre 3 y 
menos de 8 
años 
(5 puntos) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

17 puntos 17 puntos 

3 

Paz Margarita Díaz 
Baeza 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) 

Menos de 3 
años 
(0 puntos) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

10 puntos 

17 puntos 

Max William 
Troncoso Moreno 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 

Entre 3 y 
menos de 8 
años 
(5 puntos) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 

17 puntos 



académicos 
y/o 
publicaciones) 

30% 
(o puntos) 

Rodrigo Alberto 
Cerda San Martín 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
4 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia / 
certifica 
competencias 
docentes) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

24 puntos 

4 

Alejandra Sofía 
Ahumada 
Mandakovic 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

Menos de 3 
años 
(0 puntos) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

12 puntos 

18,3 
puntos 

Francisca Werth 
Wainer  

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

Entre 3 y 
menos de 8 
años 
(5 puntos) + 2 
puntos 
(certifica 
competencias 
docentes) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

19 puntos 

Gherman Nicolás 
Welsch Chahuan 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
2 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

24 puntos 

5 Gustavo Adolfo 
Poblete Espíndola 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
2 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

24 puntos 17 puntos 



Tatiana Aylín 
Maldonado Quidel 

Doctor / 
Magister (10 
puntos)  

Menos de 3 
años 
(0 puntos) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

10 puntos 

6 Pablo Daniel 
Chandía Ayala 

Doctor / 
Magister (10 
puntos)  

Entre 3 y 
menos de 8 
años 
(5 puntos) + 4 
puntos (3 
años o más 
de 
experiencia / 
certifica 
competencias 
docentes) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

19 puntos 19 puntos 

 

La Comisión decide adjudicar la elaboración del Material Docente al equipo N°1, 
integrado por María Alicia Salinero Rates, Jorge Aniceto Errandonea Medín, Ana 
María Morales Peillard y Patricia Pérez Goldberg, en virtud de haber obtenido el 
mayor puntaje. 

Se deja constancia que, en esta adjudicación en particular, el consejero sr. Berríos se 
abstuvo de emitir pronunciamiento.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



RECURSO DE NULIDAD EN MATERIA LABORAL Y PENAL 

 

Equipos 

Equipo Nombres Total o promedio del 
equipo 

1 
Alex Marcelo Landsberger Varela 

18,5 puntos 
Maritza Johanna Cortés Cortés 

2 

Andrés Peña Adasme 

22,3 puntos Felipe Gorigoitía Abbott 

Enrique Letelier Loyola 

3 

Omar Astudillo Contreras 

23,3 puntos Manuel Rodriguez Vega 

Paola Díaz Urtubia 

 

Detalle de las evaluaciones 

Equipo Nombres Grado 
Académico 

Experiencia 
académica / 
Profesional 

Promedio 
evaluación 

PP 

Total 
individual 

Total o 
promedio 

del 
equipo 

1 

Alex Marcelo 
Landsberger Varela 

Postítulos y/o 
diplomados 
en la 
disciplina o 
temática del 
material 
docente (3 
puntos) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
2 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

15 puntos 

18,5 
puntos 

Maritza Johanna 
Cortés Cortés 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
2 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

22 puntos 



2 

Andrés Peña Adasme 
Doctor / 
Magister (10 
puntos) 

Entre 3 y 
menos de 8 
años 
(5 puntos) + 2 
puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

17 puntos 

22,3 
puntos 

Felipe Gorigoitía 
Abbott 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
2 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

24 puntos 

Enrique Letelier 
Loyola 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
4 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia / 
certifica 
competencias 
docentes) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

26 puntos 

3 

Omar Astudillo 
Contreras 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
2 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

24 puntos 

23,3 
puntos Manuel Rodriguez 

Vega 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos 
(Trabajos 
académicos 
y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 
2 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

24 puntos 

Paola Díaz Urtubia 
Doctor / 
Magister (10 
puntos)  

9 años o más 
(10 puntos) + 
2 puntos (3 
años o más 
de 
experiencia) 

Sin 
experiencia o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 

22 puntos 



30% 
(o puntos) 

 

La Comisión decide adjudicar la elaboración del Material Docente al equipo N°3, 
integrado por Omar Astudillo Contreras, Manuel Rodríguez Vega y Paola Díaz 
Urtubia, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DELITOS CONTRA LA LIBERTAD SEXUAL 

 

Equipos 

Equipo Nombres 
Total o 

promedio del 
equipo 

1 Javier Ignacio Escobar Veas n/a 

2 Ignacio Ernesto Ackermann Hormazábal 17 puntos 

3 Nicolás André Oxman Vilches  24 puntos 

4 
Paulina Andrea Gutiérrez Peña 

19 puntos 
Christian Luis Scheechler Corona 

5 Yuri Antonio Santander Vásquez 19 puntos 

6 

Enrique Alberto Rodríguez Segovia 

16 puntos Pablo Daniel Pineda Rojas 

Gonzalo Antonio Agliati Vásquez 

7 Guillermo Alonso Silva Olivares 17 puntos 

 

 

Detalle de las evaluaciones 

Equipo Nombres Grado 
Académico 

Experiencia 
académica / 
Profesional 

Promedio 
evaluación 

PP 

Total 
individual 

Total o 
promedio 

del 
equipo 

1 Javier Ignacio Escobar Veas n/a n/a n/a n/a n/a 

2 Ignacio Ernesto Ackermann Hormazábal 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos (Trabajos 
académicos y/o 
publicaciones) 

Entre 3 y menos 
de 8 años 
(5 puntos)  

Sin 
experiencia 
o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 

17 puntos 17 puntos 



30% 
(o puntos) 

3 Nicolás André Oxman Vilches  

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos (Trabajos 
académicos y/o 
publicaciones) 

8 años o más 
(10 puntos) + 2 
puntos (3 años o 
más de 
experiencia) 

Sin 
experiencia 
o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

24 puntos 24 
puntos 

4 

Paulina Andrea Gutiérrez Peña 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos (Trabajos 
académicos y/o 
publicaciones) 

Entre 3 y menos 
de 8 años 
(5 puntos)  

Sin 
experiencia 
o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

17 puntos 

19 puntos 

Christian Luis Scheechler Corona 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos (Trabajos 
académicos y/o 
publicaciones) 

Entre 3 y menos 
de 8 años 
(5 puntos) + 4 
puntos (3 años o 
más de 
experiencia / 
certifica 
competencias 
docentes) 

Sin 
experiencia 
o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

21 puntos 

5 Yuri Antonio Santander Vásquez 
Doctor / 
Magister (10 
puntos)  

Entre 3 y menos 
de 8 años 
(5 puntos) + 2 
puntos (3 años o 
más de 
experiencia) 

Sin 
experiencia 
o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

19 puntos 19 puntos 

6 Enrique Alberto Rodríguez Segovia 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos (Trabajos 
académicos y/o 
publicaciones) 

Menos de 3 
años 
(0 puntos) + 2 
puntos (certifica 
competencias 
docentes) 

Sin 
experiencia 
o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

14 puntos 16 puntos 



Pablo Daniel Pineda Rojas 
Doctor / 
Magister (10 
puntos)  

Entre 3 y menos 
de 8 años 
(5 puntos)  

Sin 
experiencia 
o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

15 puntos 

Gonzalo Antonio Agliati Vásquez 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos (Trabajos 
académicos y/o 
publicaciones) 

Entre 3 y menos 
de 8 años 
(5 puntos) + 2 
puntos (3 años o 
más de 
experiencia) 

Sin 
experiencia 
o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

19 puntos 

7 Guillermo Alonso Silva Olivares 

Doctor / 
Magister (10 
puntos) + 2 
puntos (Trabajos 
académicos y/o 
publicaciones) 

Entre 3 y menos 
de 8 años 
(5 puntos)  

Sin 
experiencia 
o 
evaluación 
ubicada 
inferior al 
30% 
(o puntos) 

17 puntos 17 puntos 

 

La Comisión decide adjudicar la elaboración del Material Docente a la postulación 
N°3, integrado por Nicolás André Oxman Vilches, en virtud de haber obtenido el 
mayor puntaje. 

 

 

 

Carolina Araya 

Consejera 

Carmen Domínguez 

Consejera 

 

 

 

Gonzalo Berríos 

Consejero 

 

 

 

Cristina Villarreal 

Subdirectora 



 

 


		cvillarreal@academiajudicial.cl
	2024-09-24T19:37:53+0000
	Chile
	Apruebo este documento


		cadomingu@gmail.com
	2024-09-24T21:23:17+0000
	Chile
	Firmado por : Carmen Domínguez Hidalgo


		gberrios@derecho.uchile.cl
	2024-09-25T12:32:15+0000
	Chile
	Firmado por : Gonzalo Berríos


		caryalop@gmail.com
	2024-09-25T12:33:25+0000
	Chile
	Firmado por : Carolina Araya




