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BASES GENERALES DEL CONCURSO

CONVOCATORIA DOCENTE DEL CURSO N° 42 DEL PROGRAMA DE HABILITACION.



La Academia Judicial invita a Fiscales y Fiscalas Judiciales de Cortes de Apelaciones interesados e interesadas en
conducir el Taller de Fiscalia Judicial del curso N° 42 del Programa de Habilitacion a participar en esta convocatoria,
de acuerdo a los términos que se detallan a continuacién:

1. Antecedentes del Programa de Habilitacion

Desde el afio 1997 la Academia Judicial viene dictando el Programa de Habilitacion para optar a los cargos de
Ministro, Ministra, Fiscal o Fiscala Judicial de Corte de Apelaciones.

El Programa de Habilitacion busca dar cumplimiento al requisito que el articulo 253 del Coédigo Organico de
Tribunales le impone a los jueces y juezas de letras, en cuanto deben aprobar un curso de perfeccionamiento
profesional como exigencia para poder acceder al cargo de Ministro, Ministra, Fiscal o Fiscala Judicial de Corte de
Apelaciones.

La ley que crea la Academia Judicial sefiala que el objetivo general de este curso es adquirir, actualizar y/o
profundizar conocimientos, técnicas, habilidades y destrezas necesarias para cumplir con las funciones propias de
Ministro, Ministra, Fiscal o Fiscala Judicial de Corte de Apelaciones.

El programa se divide en tres etapas que se suceden cronologicamente, a saber:

1. Etapa de actualizacion de conocimientos, que tiene una duraciéon de 19 semanas y cuyos objetivos son:
(a) actualizar conocimientos de derecho sustantivo y procesal en las areas que, con mayor frecuencia, deben
intervenir las Cortes de Apelaciones; y (b) conocer los temas organicos relativos al funcionamiento y
competencias de las Cortes de Apelaciones. Esta etapa se ejecutara en forma virtual, a distancia, a través de la
plataforma que proveera la Academia Judicial.

2. Etapa de talleres de casos, con una duracion de 7 semanas, donde se pretende que los y las participantes
actualicen y profundicen conocimientos, técnicas, habilidades y destrezas de razonamiento, argumentacién e
interpretacion, en particular:

a) Adquirir la informacion pertinente para elaborar la decision judicial en las Cortes de Apelaciones.



b) Valorar la prueba en segunda instancia, explicitando los argumentos que justifican y motivan la decision
judicial.

¢) Fundamentar la decision judicial con claridad, coherencia, pertinencia y solidez argumentativa.
d) Redactar sentencias de un nivel alto de complejidad, con aplicacion de elementos sustantivos y procesales.
e) Trabajar en equipo con particular énfasis en la valoracion de opiniones distintas a la propia.

Esta etapa se ejecutara en forma presencial, en la ciudad de Santiago. Sin perjuicio de lo anterior, la Academia
Judicial se reserva la posibilidad de modificar la modalidad de ejecucion y realizar todas o parte de las
actividades que integra en forma virtual, a distancia, a través de la plataforma que ella proveera.

3. Etapa de pasantias, que se desarrolla en Cortes de Apelaciones durante 13 dias habiles. Su objetivo es que
los y las participantes puedan aplicar los conocimientos y habilidades aprendidos en un contexto real de
desempeino. Se busca que tengan una experiencia directa de trabajo en Corte, ejerciendo las labores que les
correspondera realizar como futuros y futuras Ministros o Ministras.

El objeto de esta convocatoria es uno de los talleres de la segunda etapa descrita.

La adjudicacidon de esta convocatoria de docentes se regira por las siguientes bases generales. El solo hecho de la
postulacion se entendera como aceptacion de estas bases.



2. Quiénes pueden postular

Podran participar en la presente convocatoria Fiscales y Fiscalas Judiciales de Cortes de Apelaciones con al menos 5
anos de experiencia en el cargo como titular, que aborden las materias y contenidos que se indicaran en las bases a
continuacion.

A partir de las postulaciones, se realizara una seleccién de docentes de acuerdo a los criterios de evaluacion del
numeral 8 de estas bases. A partir de esta seleccion, la Academia Judicial conformara un equipo de docentes
constituido por dos Fiscales/Fiscalas Judiciales.

Los y las docentes seleccionados tendran la obligacién general de coordinarse con su par adjudicatario, con quien
conforman el equipo docente, para desarrollar las tareas que permitan una adecuada consecucion de los objetivos del
taller. El equipo docente resultante de esta seleccidon debera abordar todas las actividades docentes que se incluyen en

la convocatoria.

Las obligaciones del equipo docente que se indican en el numeral 13 de las bases corresponden, precisamente, a los
equipos conformados del modo indicado precedentemente.

La Academia procurara que el equipo docente esté integrado de manera proporcionada por hombres y mujeres.
3. Plazo de postulacion

El plazo para postular a la convocatoria comienza el dia lunes 11 de noviembre de 2024, y vence el dia viernes 22 de
noviembre de 2024 a las 13:00 hrs. de Chile continental.

4. Documentacion requerida y forma de postulacion
Las postulaciones s6lo podran hacerse mediante el envio del formulario que se anexa a las presentes bases, el que

debera ser enviado virtualmente, via correo electrénico, a la direccion mvial@academiajudicial.cl senialando en
el asunto "Postulacion Taller Fiscalia PH42”. No se consideraran postulaciones hechas o enviadas por otro medio.



mailto:mvial@academiajudicial.cl

El formulario es el documento que entrega la informacion curricular requerida para efectuar la evaluacion conforme
a la pauta de evaluacidon docente del numeral 8 de las presentes bases. Todos los campos del formulario deben ser
completados. Si no hubiese nada que consignar en uno, debe indicarse expresamente tal circunstancia.

Es responsabilidad de cada postulante la veracidad de la informacién consignada en ellos. La Academia Judicial se
reserva el derecho de solicitar la informaciéon de respaldo de aquellos antecedentes que aparezcan consignados en el
curriculum vitae. Ante dicha solicitud, el oferente quedara obligado a la entrega de dicha informacién en el plazo que
la Academia Judicial determine, bajo sancion de que la postulacion se tenga por no presentada.

La fecha de la postulacion seré la de la recepcidn del correo en la casilla indicada.
5. Precio

La Academia Judicial financiara un valor bruto de $77.848 (setenta y siete mil ochocientos cuarenta y ocho pesos)
por la hora. El célculo de estas horas se realiza con base en 8 horas de trabajo diario por cada docente. Por lo tanto,
cada docente recibira la suma bruta de $1.245.568 (un millén doscientos cuarenta y cinco mil quinientos sesenta y
ocho pesos).

Dichos valores incluyen todo el trabajo de preparacion y ejecucion del taller, segiin se requiera conforme a las
presentes bases.

Para asegurar la ejecucion presencial del taller, en caso que un Fiscal o Fiscala requiera trasladarse hacia la ciudad de
Santiago:

e La Academia pagara un pasaje de aviéon por docente de ida y regreso de su ciudad de origen, en clase
economica. Los pasajes seran comprados directamente por la Academia Judicial, con los antecedentes que
seran solicitados en su oportunidad. Una vez realizada la compra de los pasajes aéreos, cualquier cambio sera
de responsabilidad y cargo del o de la docente.

e Tratandose de lugares en que no exista transporte aéreo directo o cuando el interesado o interesada asi lo
solicite, la Academia pagara los pasajes en tren, bus, o consumo de bencina y peaje, segin corresponda, previa
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acreditacion del gasto mediante comprobante de pago, boleta, o factura correspondiente (presentacion de los
respectivos documentos en original).

Asimismo, la Academia Judicial pagara viaticos a cada docente que se traslade a la ciudad de Santiago, destinados a
cubrir gastos de alojamiento y alimentacion. Los valores de los viaticos se sujetaran a lo establecido en la resolucion
dictada para el respectivo periodo por el Director de la Academia Judicial, a la cual se podra acceder a través de la
pagina web de la institucion.

6. Evaluacion de antecedentes y adjudicacion
Las postulaciones seran evaluadas conforme la pauta incorporada a las bases, con sus respectivos items y puntajes.
El puntaje final de postulacién corresponde al promedio simple de la suma de los puntajes por docente.
La adjudicacion le corresponde al Consejo Directivo de la Academia Judicial o la comision que aquél designe. Tal

resolucién sera comunicada en la pagina web de la Academia Judicial (www.academiajudicial.cl), ademas de ser
notificada al correo electronico senalado en la postulacion.

El Consejo Directivo, o la comision, podran declarar desierta la convocatoria para el taller, si, en su criterio, ninguno
de los postulantes satisface los requerimientos del llamado. En este caso, el Consejo Directivo podra adjudicar
directamente el taller.

Las decisiones del Consejo o de la comisién que éste designe, podran ser susceptibles de reclamacion. Estas
reclamaciones solo podran ser interpuestas por personas postulantes a la presente convocatoria, y deberan ser
presentadas en forma escrita y enviadas via correo electrénico a mvial@academiajudicial.cl en el plazo méximo de 3
dias habiles luego de la fecha de notificacién de los resultados de la presente convocatoria a través de la publicacion
estos en la pagina web de la Academia.

El incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en estas bases, tanto de forma como en el fondo,
tendra como efecto la exclusion de la respectiva postulacion.


http://www.academiajudicial.cl
mailto:mvial@academiajudicial.cl

7. Modificaciones

Una vez vencido el plazo para presentar postulaciones, no se admitirin modificaciones a las mismas, salvo aquellas
que sean consecuencia de aclaraciones o consultas de parte de la misma Academia Judicial. Sin perjuicio de lo
anterior, el Consejo Directivo podré condicionar la aprobacién final de una propuesta al hecho de que ésta se
modifique en uno o méas puntos.

8. Criterios de evaluacion de las postulaciones

Las postulaciones seran evaluadas conforme a los criterios que se definen en las siguientes pautas:

PAUTA DE EVALUACION DOCENTE

Criterios

Optima

Recomendable

No recomendable

Puntajes extras

Grados académicos,
postitulos y diplomados,
trabajos académicos y
publicaciones

(se excluye todo lo
relacionado con docencia
universitaria, evaluado en el
criterio siguiente)

Doctor / Magister
(10 puntos)

Postitulos y/o
diplomados en la
disciplina o tematica del
curso, impartidos por
universidades, que
tengan una duracion
minima de 70 horas
presenciales.

(3 puntos)

No indica
(0 puntos)

Trabajos académicos y/o
publicaciones en la disciplina o
tematica general del curso (o del
material docente, en su caso).
(2 puntos en cada una
de las categorias)




Experiencia académica y/o
profesional:

* experiencia docente

de pre o postgrado en
universidad acreditada (a
cargo de una catedra); o

8 anos o mas

Entre 3 y menos de 8

Menos de 3 afios

*3 afnos 0 mas
de experiencia docente
en la disciplina o tematica
general del curso.

* Postulantes que certifican
competencias docentes tales
como capacitacion de
capacitadores de la Academia
Judicial, doctorados, magisteres,
postitulos o diplomados en

* experiencia profesional en el afos docencia universitaria o en
. . (10 puntos) (o puntos) , .
Poder Judicial, o (5 puntos) metodologias activas de
* experiencia profesional en aprendizaje.
la disciplina o teméatica *En postulaciones a cursos en
general del curso linea: tutor/tutora virtual
(se considera la que otorga el en curso en linea de la Academia
puntaje mas alto) Judicial,
con evaluacién docente
el 15% superior en los tltimos 2
afios.
(2 puntos en cada categoria)
Promedio en las evaluaciones
de reaccién en cursos de la . L
. . . Sin experiencia o
Academia Judicial en los o . o ., . o .
. ~ 15% superior Entre el 16 y 30% evaluacién ubicada 5% superior
ultimos 5 aiios (cursos NP o
(10 puntos) (5 puntos) inferior al 30% (2 puntos)

realizados en
el Programa al cual se esta
postulando)

(o puntos)




9. Contratos

La Academia Judicial elaborara los contratos correspondientes, los que tendran un formato digital y deberan ser
firmados de esa misma manera por la parte adjudicataria y por el Director de la Academia Judicial o quien lo
subrogue, a través del sistema de firma electronica que la Academia Judicial disponga.

El contrato sera redactado por la Academia Judicial y enviado a firma del equipo docente en un plazo de 40 dias
habiles desde la sesion de Consejo que resuelva el concurso o que ratifique lo obrado por la comision que éste
designe. A su vez, el equipo docente debera firmar el contrato en un plazo no superior a 10 dias habiles luego de
remitido. De no proceder con la firma en dicho plazo, se considerara un incumplimiento grave de las obligaciones de
la presente convocatoria, pudiendo ser declarado desierto el curso, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 11 de las
presentes bases.

La parte adjudicataria deberd contar con alguna cuenta bancaria, sea esta corriente o a la vista, para procesar y
efectuar los pagos que correspondan. No se hara pago alguno por ningin otro medio. Luego de verificado el
cumplimiento de las obligaciones, y remitidos todos documentos requeridos, se procedera con el pago, el cual se
realizara en un plazo no superior a 15 dias habiles contados desde la recepcion conforme y autorizacion de pago
otorgada por el Programa de Habilitacion.

10. Supervision

La planificacion y disefio del taller a ejecutarse es responsabilidad de la parte adjudicataria, y se realizaran bajo las
directrices de la Academia Judicial. En efecto, la Academia Judicial, a través de la contraparte técnica que designe,
serd la encargada de supervisar el disefio y desarrollo de las tareas encomendadas, pudiendo objetar cualquier
disposicion de la parte adjudicataria en cuanto estimare que no se atiene a la planificacion de la actividad adjudicada
o que perjudica abiertamente sus objetivos.

En la ejecucion del curso la Academia Judicial, en cualquier momento, podra solicitar informes respecto al estado de
avance del trabajo encargado, asistir a las actividades que se realicen durante su desarrollo y realizar registros
audiovisuales de las mismas.



11. Sanciones

La Academia Judicial, por resoluciéon de su Director, podra poner término al contrato cuando constate su
incumplimiento grave. En tal caso, el afectado o afectada debera devolver las sumas que hubiese recibido,
debidamente reajustadas.

Las personas que hubieren incumplido contratos celebrados con la Academia Judicial quedaran inhabilitados e
inhabilitadas para participar en concursos durante los tres afios siguientes a aquél en que se produjo el
incumplimiento.

De las sanciones hechas efectivas al equipo o un/una docente en particular, la Academia Judicial guardara registro y
seran tenidas en consideracion para futuras evaluaciones de ofertas dentro de préximas convocatorias docentes. A
continuacion, se detalla el procedimiento asociado a la aplicaciéon de sanciones:

a. Detectado un incumplimiento grave del contrato, la contraparte técnica, designada por la Academia Judicial,
notificara inmediatamente de ello al adjudicado, personalmente o por carta certificada, informéandole sobre la
sancion a aplicar y sobre los hechos en que aquélla se motiva.

b. A contar de la notificacion singularizada en el nimero anterior, el equipo o docente tiene un plazo de 5 dias
habiles para efectuar sus descargos por escrito ante el administrador del correspondiente contrato,
acompainando todos los antecedentes que respalden su posicion.

c. Vencido el plazo indicado en el ntimero anterior sin que se hayan presentado descargos, se aplicara la
correspondiente sanciéon por medio de una resoluciéon fundada de la Academia Judicial.

d. Si el adjudicado ha presentado descargos dentro del plazo establecido para estos efectos, esta Direccion tendra
un plazo de 30 dias habiles, contados desde la recepcion del descargo del equipo o docente, para rechazarlos o
acogerlos, total o parcialmente. Al respecto, el rechazo total o parcial de los descargos del respectivo equipo
docente debera formalizarse a través de la dictacion de una resolucién fundada de la Academia Judicial, en la
cual debera detallarse el contenido y las caracteristicas de la sancion a aplicar. La indicada resolucion debera
notificarse al equipo o docente adjudicado personalmente o mediante carta certificada.

e. Recurso de reposicion: El equipo o docente adjudicado dispondra de un plazo de 5 dias habiles, contados
desde la notificaciéon personal o por medio de carta certificada de la resolucién fundada singularizada en las

10



letras c. y d. anteriores, para impugnar dicho acto administrativo, debiendo acompanar todos los antecedentes
que justifiquen eliminar, modificar o reemplazar la respectiva sancion. La Academia Judicial tendra un plazo
no superior a 30 dias hébiles para resolver el citado recurso.

f. Laresolucion que acoja el recurso podra modificar, reemplazar o dejar sin efecto el acto impugnado.

12.Descripcion del taller objeto del concurso

Esta convocatoria comprende la realizacion de un taller de 2 dias consecutivos, los dias lunes 28 y martes 29 de
abril de 2025. Ellos se realizaran en un total de 9 horas cronolégicas diarias, en horario de 09:00 a 18:00 hrs.,
dividiendose en una jornada de mafiana de 9:00 a 13:00, una hora de almuerzo y una jornada de tarde de 14:00 a
18:00 hrs.

El inicio del taller se destinara a la presentacion del equipo docente y la introducciéon de las actividades del dia,
seguidas por la exposicidon tedrica de las labores del Fiscal o Fiscala Judicial desde una perspectiva eminentemente
practica, las cuales deberan mantener coherencia con los contenidos estudiados en el médulo de organizaciéon y
funcionamiento en Cortes de Apelaciones de la etapa de actualizacion.

Dentro del taller, se debera realizar la aplicacién practica de la materia tedrica revisada en la jornada, guiando a los
alumnos y alumnas a aplicar los distintos contenidos del procedimiento disciplinario, pudiendo aplicar una serie de
técnicas ttiles para la correcta redaccion de resoluciones dentro del respectivo proceso, utilizando un lenguaje claro y
preciso y una adecuada secuencia de argumentacion. Ademas de ello, se revisaran las demas funciones de Fiscalia
Judicial ajenas al procedimiento disciplinario.

Posterior al trabajo practico guiado, el equipo docente realizara la retroalimentacion del desempefio de todos los
alumnos y alumnas del curso, en forma de plenario.

El equipo docente seleccionado deberd elaborar una agenda académica en la cual se presenten los objetivos

especificos del taller y las instrucciones a seguir dentro de cada dia de trabajo. Deberan hacer entrega de casos para
el trabajo de los alumnos y alumnas con la informaciéon que correspondan, necesarios para realizar el trabajo
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practico. Se debera priorizar el uso de casos ficticios creados por el equipo. De utilizarse casos reales, es necesario que
se trate de resguardar la total anonimizacion.

El taller sera evaluado en modalidad formativa, durante la ejecuciéon del mismo.

Los contenidos minimos que deben ser abordados son los siguientes:
a. Funciones del Fiscal/Fiscala Judicial.
b. Procedimientos disciplinarios:
i.  Procedimiento general (acta 108-2020),
ii. Procedimiento de acoso sexual (acta 103-2018 y adecuaciones transitorias del acta 160-2024).
c. Apoyo administrativo para la funciéon del Fiscal/Fiscala:
i.  Sistemas de tramitacion,
ii.  Asistente del Fiscal/Fiscala.
Retroalimentacion docente del trabajo del dia anterior en plenario.
Fiscalizacion de la declaracion de patrimonio e intereses.
Informe juridico.
Otros temas: visitas de carceles.

e oo

La Academia Judicial se reserva el derecho a cambiar ciertas sesiones de trabajo a modalidad en linea, avisandole con
al menos 24 horas de anticipacion al equipo docente.

13.0bligaciones de los equipos docentes
Los docentes seleccionados tendran la obligacion general de coordinarse con su par adjudicatario, con quien
conformaré el equipo docente, para desarrollar las tareas que permitan una adecuada consecucion de los objetivos

del taller.

En cuanto equipo tendran, especialmente, las siguientes obligaciones:
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13.1. Obligaciones una vez adjudicado el taller, y previos a su ejecucion.
El equipo docente debera:

e Con 40 dias de anticipacion al comienzo del taller, enviar a la Academia Judicial:
o (i) La agenda académica, conforme a la plantilla enviada por la Academia,
o (ii) Los casos a trabajar en la manana y tarde, y
o (iii) Cualquier material complementario de lectura sugerida.
e Participar en las reuniones citadas por la Academia Judicial para discutir el programa, los materiales que se
utilizaran durante su desarrollo, la forma en que se llevaran a cabo y sus evaluaciones.

13.2. Obligaciones durante la ejecucion del curso.

e Ambos integrantes del equipo docente deberan participar de forma conjunta en la ejecucién del taller. En caso de
ejecutarse en linea, el equipo debe participar en las sesiones virtuales;

Asistir y contextualizar, profundizar y resolver dudas y consultas de los alumnos y alumnas;
Realizar la retroalimentacion del desempefo de los alumnos y alumnas.
13.3. Obligaciones posteriores al curso.

e Cada docente debera responder la encuesta de reaccién docente, entregar un informe general de evaluacion de
ejecucion del taller que tuvo a cargo, y/o participar en la reuniéon convocada para estos efectos, indicando el grado
de participacion de los alumnos y alumnas, la reaccion de estos y estas a los materiales, la calidad y pertinencia de
las preguntas, el comportamiento de los alumnos y alumnas, el interés demostrado y una evaluacion general de la
actividad, asi como sugerencias de mejora.
14.Documentos anexos:

A las presentes bases se adjunta el siguiente documento:

1) Anexo N° 1: Formulario de postulacion.
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