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ACTA DE ADJUDICACIÓN 

 
RESULTADOS DE EVALUACIÓN DE CONCURSO DOCENTE  

PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO 2025 
 

En Santiago de Chile, a 7 de enero de 2025, se realizó reunión virtual con la Comisión del Consejo Directivo, con el fin de adjudicar el concurso 

docente para el año lectivo 2025 del Programa de Perfeccionamiento. 

Participaron de la reunión las consejeras señoras Carolina Araya y Carmen Domínguez, el consejero señor Gonzalo Berríos y el director Juan 

Enrique Vargas. Además, asistió Tamara Arriagada, Coordinadora del Programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial. 

 

 
Antecedentes 

 

I. Temas concursados 
 

Código N° Nombre de curso 
Modalidad/ 
ciudad 

Inicio Término Escalafón 

5268 2 Actualización dogmática y jurisprudencial en derecho publico Santiago  26/05/2025  30/05/2025 Primario 

5236 2 Actualización dogmática y jurisprudencial en la competencia de familia Santiago  02/06/2025  06/06/2025 Primario 

5237 2 Actualización dogmática y jurisprudencial en la competencia laboral Santiago  30/06/2025  04/07/2025 Primario 

5237 3 Actualización dogmática y jurisprudencial en la competencia laboral Concepción  03/11/2025  07/11/2025 Primario 

5270 1 Actualización dogmática y jurisprudencial en derecho procesal penal Iquique  01/12/2025  05/12/2025 Primario 

5270 2 Actualización dogmática y jurisprudencial en derecho procesal penal Santiago  26/05/2025  30/05/2025 Primario 

5270 3 Actualización dogmática y jurisprudencial en derecho procesal penal Puerto Montt  10/11/2025  14/11/2025 Primario 

5252 1 
Actualización dogmática y jurisprudencial en la competencia penal: delitos contra la 
seguridad publica 

Valparaíso  29/09/2025  03/10/2025 Primario 

5252 2 
Actualización dogmática y jurisprudencial en la competencia penal: delitos contra la 
seguridad publica 

Santiago  21/04/2025  25/04/2025 Primario 

5269 2 Actualización dogmática y jurisprudencial en la competencia penal: delitos sexuales Santiago  23/06/2025  27/06/2025 Primario 
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5269 3 Actualización dogmática y jurisprudencial en la competencia penal: delitos sexuales Concepción  28/07/2025  01/08/2025 Primario 

5272 1 Actualización dogmática y jurisprudencial en materia de contratos Valparaíso  18/08/2025  22/08/2025 Primario 

5272 2 Actualización dogmática y jurisprudencial en materia de contratos Santiago  12/05/2025  16/05/2025 Primario 

5271 2 Actualización dogmática y jurisprudencial en responsabilidad extracontractual Santiago  07/04/2025  11/04/2025 Primario 

5264 2 Cumplimiento y ejecución de penas Santiago  21/10/2025  23/10/2025 Primario 

5261 2 El rol de jueces y juezas en la comunicación institucional Santiago  03/06/2025  05/06/2025 Primario 

5240 2 Estereotipos y sesgos en la función judicial Santiago  06/05/2025  08/05/2025 Primario 

5254 2 Inteligencia artificial y justicia Santiago  23/09/2025  25/09/2025 Primario 

5254 3 Inteligencia artificial y justicia Puerto Montt  22/07/2025  24/07/2025 Primario 

5253 2 Justicia ambiental Santiago  24/06/2025  26/06/2025 Primario 

5004 2 Lavados de activos y asociación ilícita Santiago  08/07/2025  10/07/2025 Primario 

5004 3 Lavados de activos y asociación ilícita Santiago  13/05/2025  15/05/2025 Primario 

4085 2 Matrimonio y unión civil Valparaíso  01/07/2025  03/07/2025 Primario 

5001 2 Nueva regulación del derecho de aguas Santiago  30/09/2025  02/10/2025 Primario 

5257 2 Personas privadas de libertad y derecho penitenciario Santiago  19/08/2025  21/08/2025 Primario 

5257 3 Personas privadas de libertad y derecho penitenciario Concepción  06/05/2025  08/05/2025 Primario 

5011 2 Aspectos relevantes del juicio ejecutivo de aplicación general y algunos especiales Santiago  14/10/2025  16/10/2025 Primario 

5273 2 Prueba en segunda instancia Santiago  26/08/2025  28/08/2025 Primario 

5239 2 Razonamiento probatorio Santiago  11/08/2025  13/08/2025 Primario 

4097 2 Regulación y protección de la libertad de expresión Santiago  14/10/2025  16/10/2025 Primario 

5247 1 Taller de autocuidado Santiago  25/11/2025  27/11/2025 Primario 
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5247 2 Taller de autocuidado Santiago  27/10/2025  29/10/2025 Primario 

5031 2 Curso de entrenamiento para la redacción de sentencias Santiago  18/11/2025  20/11/2025 Primario 

5250 2 Tramitación en causas de arrendamiento Santiago  29/07/2025  31/07/2025 Primario 

5255 2 Tribunales de tratamiento de drogas y consumo problemático de alcohol y otras drogas Santiago  21/10/2025  23/10/2025 Primario 

5242 2 Gestión judicial en causas de violencia intrafamiliar Santiago  06/05/2025  08/05/2025 EP-ES (CT) 

5209 1 Habilidades parentales y apego: herramientas de apoyo al proceso judicial Iquique  10/12/2025  12/12/2025 EP-ES (CT) 

5209 2 Habilidades parentales y apego: herramientas de apoyo al proceso judicial Santiago  27/10/2025  29/10/2025 EP-ES (CT) 

5209 3 Habilidades parentales y apego: herramientas de apoyo al proceso judicial Puerto Montt  26/08/2025  28/08/2025 EP-ES (CT) 

5263 2 Herramientas para el cuidado profesional en la competencia de familia Santiago  07/10/2025  09/10/2025 EP-ES (CT) 

5213 1 Taller de supervisión y liderazgo Iquique  25/03/2025  27/03/2025 Secundario 

5213 3 Taller de supervisión y liderazgo Santiago  14/04/2025  16/04/2025 Secundario 

5100 2 Taller sobre gestión de personas en el tribunal Santiago  22/04/2025  24/04/2025 Secundario 

5100 3 Taller sobre gestión de personas en el tribunal Santiago  25/03/2025  27/03/2025 Secundario 

5100 4 Taller sobre gestión de personas en el tribunal Santiago  02/12/2025  04/12/2025 Secundario 

5274 1 Gestión eficiente del tiempo Iquique  10/12/2025  12/12/2025 EP-ES-EE 

5274 2 Gestión eficiente del tiempo Santiago  26/08/2025  28/08/2025 EP-ES-EE 

5274 3 Gestión eficiente del tiempo Santiago  30/09/2025  02/10/2025 EP-ES-EE 

5274 4 Gestión eficiente del tiempo Santiago  04/11/2025  06/11/2025 EP-ES-EE 

5274 5 Gestión eficiente del tiempo Concepción  18/11/2025  20/11/2025 EP-ES-EE 

5274 6 Gestión eficiente del tiempo Concepción  22/07/2025  24/07/2025 EP-ES-EE 

5203 1 Herramientas informáticas para gestión eficiente del tiempo Antofagasta  14/04/2025  16/04/2025 EP-ES-EE 
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5203 2 Herramientas informáticas para gestión eficiente del tiempo Santiago  11/08/2025  13/08/2025 EP-ES-EE 

5203 3 Herramientas informáticas para gestión eficiente del tiempo Santiago  01/04/2025  03/04/2025 EP-ES-EE 

5203 4 Herramientas informáticas para gestión eficiente del tiempo Santiago  22/07/2025  24/07/2025 EP-ES-EE 

5203 5 Herramientas informáticas para gestión eficiente del tiempo Concepción  01/07/2025  03/07/2025 EP-ES-EE 

5203 6 Herramientas informáticas para gestión eficiente del tiempo Concepción  30/09/2025  02/10/2025 EP-ES-EE 

5260 1 Abordaje de víctimas por el sistema de justicia Antofagasta  10/12/2025  12/12/2025 ES-EE 

5260 2 Abordaje de víctimas por el sistema de justicia Santiago  05/08/2025  07/08/2025 ES-EE 

5260 3 Abordaje de víctimas por el sistema de justicia Santiago  11/11/2025  13/11/2025 ES-EE 

5260 4 Abordaje de víctimas por el sistema de justicia Santiago  02/09/2025  04/09/2025 ES-EE 

5260 5 Abordaje de víctimas por el sistema de justicia Concepción  21/10/2025  23/10/2025 ES-EE 

5260 6 Abordaje de víctimas por el sistema de justicia Puerto Montt  24/06/2025  26/06/2025 ES-EE 

5241 1 Estereotipos y sesgos en el sistema de justicia Antofagasta  01/04/2025  03/04/2025 ES-EE 

5241 2 Estereotipos y sesgos en el sistema de justicia Valparaíso  27/05/2025  29/05/2025 ES-EE 

5241 3 Estereotipos y sesgos en el sistema de justicia Santiago  16/06/2025  18/06/2025 ES-EE 

5241 4 Estereotipos y sesgos en el sistema de justicia Talca  02/09/2025  04/09/2025 ES-EE 

5241 5 Estereotipos y sesgos en el sistema de justicia Temuco  06/05/2025  08/05/2025 ES-EE 

5241 6 Estereotipos y sesgos en el sistema de justicia Concepción  27/10/2025  29/10/2025 ES-EE 

5221 1 Ética funcionaria La Serena  27/10/2025  29/10/2025 ES-EE 

5221 2 Ética funcionaria Santiago  25/03/2025  27/03/2025 ES-EE 

5221 3 Ética funcionaria Santiago  14/04/2025  16/04/2025 ES-EE 

5221 4 Ética funcionaria Santiago  10/06/2025  12/06/2025 ES-EE 
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5221 5 Ética funcionaria Concepción  25/11/2025  27/11/2025 ES-EE 

5221 6 Ética funcionaria Puerto Montt  13/05/2025  15/05/2025 ES-EE 

5262 2 Gestión judicial en causas de violencia intrafamiliar Santiago  05/08/2025  07/08/2025 ES-EE 

5278 1 Herramientas para el cuidado profesional en la competencia de familia Iquique  03/06/2025  05/06/2025 ES-EE 

5278 2 Herramientas para el cuidado profesional en la competencia de familia Santiago  29/07/2025  31/07/2025 ES-EE 

5278 3 Herramientas para el cuidado profesional en la competencia de familia Santiago  01/07/2025  03/07/2025 ES-EE 

5278 4 Herramientas para el cuidado profesional en la competencia de familia Santiago  14/10/2025  16/10/2025 ES-EE 

5278 5 Herramientas para el cuidado profesional en la competencia de familia Concepción  18/11/2025  20/11/2025 ES-EE 

5278 6 Herramientas para el cuidado profesional en la competencia de familia Puerto Montt  02/09/2025  04/09/2025 ES-EE 

5277 1 
Interculturalidad, culturas de pueblos originarios y diálogo de saberes en el quehacer de 
los tribunales del Poder Judicial 

La Serena  07/10/2025  09/10/2025 ES-EE 

5277 2 
Interculturalidad, culturas de pueblos originarios y diálogo de saberes en el quehacer de 
los tribunales del Poder Judicial 

Santiago  11/11/2025  13/11/2025 ES-EE 

5277 3 
Interculturalidad, culturas de pueblos originarios y diálogo de saberes en el quehacer de 
los tribunales del Poder Judicial 

Santiago  22/07/2025  24/07/2025 ES-EE 

5277 4 
Interculturalidad, culturas de pueblos originarios y diálogo de saberes en el quehacer de 
los tribunales del Poder Judicial 

Santiago  02/12/2025  04/12/2025 ES-EE 

5277 5 
Interculturalidad, culturas de pueblos originarios y diálogo de saberes en el quehacer de 
los tribunales del Poder Judicial 

Temuco  16/06/2025  18/06/2025 ES-EE 

5277 6 
Interculturalidad, culturas de pueblos originarios y diálogo de saberes en el quehacer de 
los tribunales del Poder Judicial 

Puerto Montt  23/09/2025  25/09/2025 ES-EE 

5207 2 Lengua de señas I Santiago  25/03/2025  27/03/2025 ES-EE 

5207 3 Lengua de señas I Santiago  14/04/2025  16/04/2025 ES-EE 

5207 4 Lengua de señas I Santiago  26/08/2025  28/08/2025 ES-EE 

5207 5 Lengua de señas I Temuco  08/07/2025  10/07/2025 ES-EE 

5207 6 Lengua de señas I Puerto Montt  03/06/2025  05/06/2025 ES-EE 

5208 2 Lengua de señas II Santiago  16/06/2025  18/06/2025 ES-EE 
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5208 3 Lengua de señas II Santiago  21/10/2025  23/10/2025 ES-EE 

5208 4 Lengua de señas II Santiago  10/12/2025  12/12/2025 ES-EE 

5208 5 Lengua de señas II Concepción  11/11/2025  13/11/2025 ES-EE 

5208 6 Lengua de señas II Concepción  08/04/2025  10/04/2025 ES-EE 

5205 1 Mapuzungun I Valparaíso  10/06/2025  12/06/2025 ES-EE 

5205 2 Mapuzungun I Santiago  08/04/2025  10/04/2025 ES-EE 

5205 3 Mapuzungun I Santiago  06/05/2025  08/05/2025 ES-EE 

5205 4 Mapuzungun I Santiago  08/07/2025  10/07/2025 ES-EE 

5205 5 Mapuzungun I Temuco  25/03/2025  27/03/2025 ES-EE 

5205 6 Mapuzungun I Concepción  24/06/2025  26/06/2025 ES-EE 

5206 1 Mapuzungun II Santiago  23/09/2025  25/09/2025 ES-EE 

5206 2 Mapuzungun II Santiago  22/07/2025  24/07/2025 ES-EE 

5206 3 Mapuzungun II Santiago  05/08/2025  07/08/2025 ES-EE 

5206 6 Mapuzungun II Concepción  02/12/2025  04/12/2025 ES-EE 

5243 1 Problemas frecuentes y críticos de gestión administrativa del tribunal Antofagasta  08/07/2025  10/07/2025 ES-EE 

5243 2 Problemas frecuentes y críticos de gestión administrativa del tribunal Valparaíso  11/08/2025  13/08/2025 ES-EE 

5243 3 Problemas frecuentes y críticos de gestión administrativa del tribunal Santiago  16/06/2025  18/06/2025 ES-EE 

5243 4 Problemas frecuentes y críticos de gestión administrativa del tribunal Talca  02/12/2025  04/12/2025 ES-EE 

5243 5 Problemas frecuentes y críticos de gestión administrativa del tribunal Concepción  23/09/2025  25/09/2025 ES-EE 

5243 6 Problemas frecuentes y críticos de gestión administrativa del tribunal Puerto Montt  21/10/2025  23/10/2025 ES-EE 

5276 1 Solución de incidentes informáticos comunes Antofagasta  23/09/2025  25/09/2025 ES-EE 
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5276 2 Solución de incidentes informáticos comunes Santiago  04/11/2025  06/11/2025 ES-EE 

5276 3 Solución de incidentes informáticos comunes Santiago  02/09/2025  04/09/2025 ES-EE 

5276 4 Solución de incidentes informáticos comunes Santiago  25/11/2025  27/11/2025 ES-EE 

5276 5 Solución de incidentes informáticos comunes Concepción  27/10/2025  29/10/2025 ES-EE 

5276 6 Solución de incidentes informáticos comunes Temuco  02/12/2025  04/12/2025 ES-EE 

5248 1 Taller de autocuidado Iquique  01/04/2025  03/04/2025 ES-EE 

5248 2 Taller de autocuidado Santiago  13/05/2025  15/05/2025 ES-EE 

5248 3 Taller de autocuidado Santiago  03/06/2025  05/06/2025 ES-EE 

5248 4 Taller de autocuidado Santiago  01/07/2025  03/07/2025 ES-EE 

5248 5 Taller de autocuidado Temuco  14/04/2025  16/04/2025 ES-EE 

5248 6 Taller de autocuidado Puerto Montt  22/07/2025  24/07/2025 ES-EE 

5232 4 Taller de comunicación y lenguaje claro Santiago  19/08/2025  21/08/2025 ES-EE 

5275 1 Taller de ofimática para el trabajo judicial Antofagasta  26/08/2025  28/08/2025 ES-EE 

5275 2 Taller de ofimática para el trabajo judicial Santiago  07/10/2025  09/10/2025 ES-EE 

5275 3 Taller de ofimática para el trabajo judicial Santiago  11/08/2025  13/08/2025 ES-EE 

5275 4 Taller de ofimática para el trabajo judicial Santiago  27/10/2025  29/10/2025 ES-EE 

5275 5 Taller de ofimática para el trabajo judicial Concepción  09/09/2025  11/09/2025 ES-EE 

5275 6 Taller de ofimática para el trabajo judicial Puerto Montt  25/11/2025  27/11/2025 ES-EE 

5231 3 Taller de redacción de documentos legales Santiago  29/07/2025  31/07/2025 Empleados 

4110 N/A PROCEDIMIENTOS Y TRAMITACIÓN EN LA COMPETENCIA DE FAMILIA En línea No aplica ES-EE 

4111 N/A PROCEDIMIENTOS Y TRAMITACIÓN EN CORTES DE APELACIONES En línea 
No aplica 

 
ES-EE 
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4112 N/A PROCEDIMIENTOS Y TRAMITACIÓN EN TRIBUNALES DE GARANTIA En línea No aplica ES-EE 

4113 N/A PROCEDIMIENTOS Y TRAMITACIÓN EN TRIBUNALES LABORALES En línea No aplica ES-EE 

4114 N/A PROCEDIMIENTOS Y TRAMITACIÓN EN TRIBUNALES ORALES EN LO PENAL En línea No aplica ES-EE 

4115 N/A PROCEDIMIENTOS Y TRAMITACIÓN EN TRIBUNALES NO REFORMADOS En línea No aplica ES-EE 
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II. Datos del concurso 

• La convocatoria estuvo abierta entre los días miércoles 13 de noviembre del 2024, hasta el día 15 de diciembre del 2024. 

• Fue difundida ampliamente en las Facultades de Derecho, Poder Judicial, académicos de las materias comprendidas y, particularmente, 

entre docentes de la Academia que anteriormente han intervenido en cursos anteriores del Programa de Perfeccionamiento. 

 

TABLA DE EVALUACIÓN DOCENTE                                                                                                                                                                   

Criterios 
Optima                                       
8 ptos 

Recomendable                            
5 ptos 

No 
recomendable                                

0 ptos 

Puntajes extras                                            
2 ptos posibles en c/u de 

las categorías  
 

Grados académicos, trabajos y 
actualizaciones 

Doctor Magíster Sin Postgrados 

a) Trabajo académico en 
temáticas judiciales.  B) 
Publicaciones en área 
específica del curso en últimos 
3 años.  

 

 c) 2 o más diplomados, 
actualizaciones de 
conocimientos o habilidades 
profesionales y/o técnicas. (se 
incluye Programa Capacitación 
de capacitadores) 

 

Experiencia académica y/o 
profesional:                                                                              
- Docente de pre o postgrado en 
universidad acreditada (a cargo de una 
cátedra);                                                         
-  Experiencia profesional en el Poder 
Judicial,                                                                   
-  Experiencia profesional específica en 
la disciplina o temática general del 
curso (se considera la que otorga el 
puntaje más alto) 

8 años o más 
Entre 3 y menos de 8 

años  
Menos de 3 años (0 

puntos) 

Experiencia docente los 
últimos 2 años en el área 
específica del curso o módulo.  
En caso de haber realizado 
clases en P. Perfeccionamiento 
en los últimos 3 años y estar en 
15% superior 
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Los cursos aparecen ordenados según el escalafón destinatario del mismo, según el siguiente orden: 
 

− Escalafón primario 

− Primario y secundario 

− Secundario 
− Primario, secundario y empleados 

− Secundario y empleados 

− Empleados 

− Cursos en línea 
 
 
  
 

5268-2 ACTUALIZACIÓN DOGMÁTICA Y JURISPRUDENCIAL EN DERECHO PÚBLICO 

(SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Juan Pablo Díaz Fuenzalida 28 

Loreto Valenzuela Torres 25 

Universidad Viña del Mar 24,5 

Claudio Agüero San Juan 24,4 

 
 

Detalle de la evaluación 

 
Actualización dogmática y 
jurisprudencial en derecho 
público 

5268 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Juan Pablo 
Díaz 

Fuenzalida 

Juan Pablo Díaz 
Fuenzalida 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) + extra + 

extra (Publicaciones en área 
específica del curso y diplomados, 
actualizaciones de conocimientos) 

(17) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

29  
Pje. 

coordinador 
58 

28 ADJUDICADO 
Rodrigo Poyanco 

Bugueño 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(Publicaciones en área específica 
del curso) (15) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) (10) 

25 

Rosa Gómez 
González 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) + extra + 

extra (Publicaciones en área 
específica del curso y diplomados, 
actualizaciones de conocimientos) 

(17)  

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

29 

Loreto 
Valenzuela 

Torres 

Loreto 
Valenzuela Torres 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) + extra + 

extra (Publicaciones en área 
específica del curso y diplomados, 
actualizaciones de conocimientos) 

(17) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

29  
Pje. 

coordinador 
58 

25  

Ricardo Badtke 
Arancibia 

Recomendable (magíster) + extra 
(Publicaciones en área específica 

del curso) (7) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) (10) 

17 
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Universidad 
Viña del Mar 

Natacha Souza 
John 

Optima (doctorado) + extra + 
extra (Publicaciones en área 

específica del curso y diplomados, 
actualizaciones de conocimientos) 

(12) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

24  
Pje. 

coordinador 
48 

24,5  
Karl Müller 

Guzmán 
Optima + Recomendable 

(doctorado y magíster) (13) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) (10) 

23 

Renata Santos 
Silva 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) + extra + 

extra (Publicaciones en área 
específica del curso y diplomados, 
actualizaciones de conocimientos) 

(17)  

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) (10) 

27 

Claudio 
Agüero San 

Juan 

Claudio Agüero 
San Juan 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) + extra + 

extra (Publicaciones en área 
específica del curso y diplomados, 
actualizaciones de conocimientos) 

(17) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

29  
Pje. 

coordinador 
58 

24,4  

Jorge Larroucau 
Torres 

Optima (doctorado) + extra 
(Publicaciones en área específica 

del curso) (10) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) (10) 

20 

Gustavo Poblete 
Espíndola 

Optima (doctorado) + extra 
(Publicaciones en área específica 

del curso) (10) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

22 

Luis Villavicencio 
Miranda 

Optima (doctorado) + extra 
(Publicaciones en área específica 

del curso) (10) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

22 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5268-2 al equipo docente de Juan Pablo Díaz Fuenzalida, integrado por Juan 
Pablo Díaz Fuenzalida, Rodrigo Poyanco Bugueño y Rosa Gómez González, por haber obtenido el mayor puntaje en 
la evaluación. 
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5236-2 ACTUALIZACIÓN DOGMÁTICA Y JURISPRUDENCIAL EN LA COMPETENCIA DE FAMILIA (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

David Cuba Abarca 24,3 

Francesco Carretta Muñoz 23 

Tirant lo Blanch 20 

Nicolás Ibáñez Meza 20 

Paulina Gómez Barboza 18,3 

María Isabel Wigg Sotomayor 15 

Marcela Valenzuela Rodríguez 14,2 

 
 

Detalle de la evaluación 

 
Actualización dogmática y 
jurisprudencial en la 
competencia de familia 

5236 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

David Cuba 
Abarca 

David Cuba 
Abarca 

Óptima +Recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(diplomados o actualizaciones de 
conocimiento) (15) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

25 Pje. 
coordinador 

50 

24,3  

Andrés Acuña 
Bustos 

Óptima +Recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

23 

Francesco 
Carretta 
Muñoz 

Francesco 
Carretta Muñoz 

Optima (doctorado) + extra + 
extra (publicaciones en el área del 

curso y diplomados, 
actualizaciones, certificaciones) 

(12) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

24 Pje. 
coordinador 

48 

23 ADJUDICADO 
Cristian Gutiérrez 

Lecaros 

Recomendable (magíster) + extra 
(diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (7) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10)  

17 

Rodrigo Barcia 
Lehmann 

Óptima +Recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 
(publicaciones en el área del 

curso) (15) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

27 

Nicolás 
Ibáñez Meza 

Nicolás Ibáñez 
Meza 

Recomendable (magíster) + extra 
(publicaciones en el área del 

curso) (7) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

19 Pje. 
coordinador 

38 

20  

María Isabel 
Rodríguez Alfaro 

Recomendable (magíster) + extra 
(publicaciones en el área del 

curso) (7) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) (10) 

17 
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Rommy Álvarez 
Escudero 

Óptima +Recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12)  

25 

Tirant lo 
Blanch 

Alexis Mondaca 
Miranda 

Óptima (doctorado) + extra 
(publicaciones en el área del 

curso) (10) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) (10) 

20 Pje. 
coordinador 

40 

20  

Alejandra Illanes 
Valdés 

Recomendable (magíster) + extra 
(publicaciones en el área del 

curso) (7) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) (10) 

17 

Claudia Moraga 
Contreras 

Óptima (doctorado) + extra 
(publicaciones en el área del 

curso) (10) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

18 

Isaac Ravetllat 
Ballesté 

Óptima +Recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 
(publicaciones en el área del 

curso) (15) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) (10) 

25 

Paulina 
Gómez 

Barboza 

Paulina Gómez 
Barboza 

Óptima (doctorado) + extra 
(diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (10) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

20 Pje. 
coordinador 

40 
18,3  

Pedro Maldonado 
Escudero 

Recomendable (magíster) (5) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10)  

15 

Isabel Wigg 
Sotomayor 

Isabel Wigg 
Sotomayor 

Recomendable (magíster) (5) 
Recomendable (entre 3 y 8 

años) (5) 

10 Pje. 
coordinador 

20 

15  

Cristian Ramírez 
Tagle 

Óptima +Recomendable 
(doctorado + magíster) (13) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12)  

25 

Marcela 
Valenzuela 
Rodríguez 

Marcela 
Valenzuela 
Rodríguez 

Recomendable (magíster) (5) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10)  

15 Pje. 
coordinador 

30 

14,2  María José Castro 
Acosta 

Recomendable (magíster) (5) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

15 

Umberto 
Montiglio 
Valenzuela 

Recomendable (magíster) (5) 
Recomendable (entre 3 y 8 
años) + extra (evaluación 

dentro del 15% superior) (7) 
12 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5236-2 al equipo docente de Francesco Carretta Muñoz, integrado por 
Francesco Carretta Muñoz, Cristian Gutiérrez Lecaros y Rodrigo Barcia Lehmann, considerando la especialidad del 
equipo docente en los contenidos que forman parte del programa del curso. 
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5237-2 ACTUALIZACIÓN DOGMÁTICA Y JURISPRUDENCIAL EN LA COMPETENCIA LABORAL 

(SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Tirant lo Blanch 24,5 

Magaly Correa 19 

María José Castro 17,5 

Universidad Viña del Mar 13,6 

IPP Chile 11,6 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Actualización dogmática y 
jurisprudencial en la 
competencia laboral 

5237 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Tirant lo 
Blanch 

Raúl Fernández 
Toledo 

Optima + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(publicaciones en área específica 
del curso) (15) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) (10) 

25 
Pje. 

coordinador  
50 

24,5 
ADJUDICADO 

 

Rodrigo Azócar 
Simonet 

Recomendable (magíster) + extra 
+ extra (publicaciones en área 

específica del curso y diplomados, 
actualizaciones, certificaciones) 

(9) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12)  

21 

Álvaro 
Domínguez 

Montoya 

Optima + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(publicaciones en área específica 
del curso) (15) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

27 

Magaly 
Correa Farias 

Magaly Correa 
Farias 

Recomendable (magíster) + extra 
(diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (7) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

19 
Pje. 

coordinador  
38 

19  

Caterina Guidi 
Moggia 

Recomendable (magíster) + extra 
(publicaciones en área específica 

del curso) (7) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

19 

María José 
Castro Acosta 

Umberto 
Montiglio 
Valenzuela 

Recomendable (magíster) (5) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

17 
Pje. 

coordinador  
34 

17,5  

María José Castro 
Acosta 

Recomendable (magíster) + extra 
(diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (7) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 

19 
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evaluación dentro del 15% 
superior) (12) 

Claudio Pavlic 
Veliz 

Recomendable (magíster) (5) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

17  

Universidad 
Viña del Mar 

Ignacio 
Rodríguez Castro 

Recomendable (magíster) (5) 

Recomendable (entre 3 y 8 
años de experiencia) + extra 
(experiencia docente en el 

área específica del curso) (7) 

12 
Pje. 

coordinador  
24 

13,6  

María Paz 
Guajardo Moraga 

Recomendable (magíster) + extra 
(diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (7) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) (10) 

17 

IPP Chile 

Sebastián Gómez 
Krause 

Recomendable (magíster) (5) 
Recomendable (entre 3 y 8 

años de experiencia) (5) 

10 
Pje. 

coordinador  
20 11,6  

Iván Gómez 
Oviedo 

Recomendable (magíster) + extra 
(diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (7) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

15 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5237-2 al equipo docente de Tirant lo Blanch, conformado por Raúl 
Fernández Toledo, Rodrigo Azócar Simonet y Álvaro Domínguez Montoya, por haber obtenido el mayor puntaje 
en la evaluación. 
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5237-3 ACTUALIZACIÓN DOGMÁTICA Y JURISPRUDENCIAL EN LA COMPETENCIA LABORAL 

(CONCEPCIÓN) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

María José Castro 17,5 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Actualización dogmática y 
jurisprudencial en la 
competencia laboral 

5237 3 Concepción 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

María José 
Castro Acosta 

Umberto 
Montiglio 
Valenzuela 

Recomendable (magíster) (5) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

17 
Pje. 

coordinador  
34 

17,5 ADJUDICADO María José Castro 
Acosta 

Recomendable (magíster) + extra 
(diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (7) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

19 

Claudio Pavlic 
Veliz 

Recomendable (magíster) (5) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

17 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5237-3 al equipo docente de María José Castro Acosta, conformado por 
Umberto Montiglio Valenzuela, María José Castro Acosta y Claudio Pavlic Veliz, por haber obtenido el mayor puntaje 
en la evaluación. 
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5270-1 ACTUALIZACIÓN DOGMÁTICA Y JURISPRUDENCIAL EN DERECHO PROCESAL PENAL 

(IQUIQUE) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Emmanuel Bernales 25 

Legal Coaching Spa 18 

Grupo Cádiz 17,3 

IPP Chile 11,6 

 
 

Detalle de la evaluación 

Actualización dogmática y 
jurisprudencial en derecho 
procesal penal 

5270 1 Iquique 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica / 

Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Emmanuel 
Bernales 
Basaez 

Emmanuel 
Bernales Basaez 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en área 

específica de curso y evaluación 
dentro del 15% superior) (12) 

25 Pje. 
coordinador 

50 

25 ADJUDICADO 

Cristian Ramírez 
Tagle 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en área 

específica de curso y evaluación 
dentro del 15% superior) (12) 

25 

Legal 
Coaching Spa 

Nicolás Orellana 
Solari 

 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados o 
actualizaciones de 
conocimientos) (7) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en área 

específica de curso y evaluación 
dentro del 15% superior) (12) 

19 Pje. 
coordinador 

38 

18  
Octavio Pino 

Reyes 
 

Recomendable (magíster) (5) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en área 

específica de curso y evaluación 
dentro del 15% superior) (12) 

17 

Georgina 
Guevara Cáceres 

 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados o 
actualizaciones de 
conocimientos) (7) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en área 
específica de curso) (10) 

17 

Grupo Cádiz 

Francisco Castillo 
Vera 

 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados o 
actualizaciones de 
conocimientos) (7) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en área 

específica de curso y evaluación 
dentro del 15% superior) (12) 

19 Pje. 
coordinador 

38 

17,3  

Diego Izquierdo 
Coronel 

No recomendable + extra 
(diplomados o actualizaciones 

de conocimientos) (2) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en área 

específica de curso y evaluación 
dentro del 15% superior) (12) 

14 

IPP Chile 

Sebastián 
Antonio de San 
Andrés Gómez 

Krause  

Recomendable (magíster) (5) 
Recomendable (entre 3 y 8 

años de experiencia) (5) 

10 Pje. 
coordinador 

20 
11,6  

Iván Alexis 
Gómez Oviedo                                 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados, 

actualizaciones, 
certificaciones) (7) 

Optimo (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

15 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5270-1 al equipo docente de Emmanuel Bernales, integrado por Emmanuel 
Bernales Basaez y Cristian Ramírez Tagle, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje en la evaluación.   
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5270-2 ACTUALIZACIÓN DOGMÁTICA Y JURISPRUDENCIAL EN DERECHO PROCESAL PENAL 

(SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Emmanuel Bernales 25 

Agustina Alvarado 23,8 

Legal Coaching Spa 18 

Grupo Cádiz 17,3 

Umberto Montiglio 14,8 

Jorge Fiol Quinlan 14,5 

IPP Chile 11,6 

 
 

Detalle de la evaluación 
Actualización dogmática y 
jurisprudencial en derecho 
procesal penal 

5270 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Emmanuel 
Bernales 
Basaez 

Emmanuel 
Bernales Basaez 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en área 

específica de curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

25 Pje. 
coordinador 

50 

25  

Cristian Ramírez 
Tagle 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en área 

específica de curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

25 

Agustina 
Alvarado 

Urízar 

Agustina Patricia 
Alvarado Urízar 

Optimo (doctorado) + extra + 
extra (publicaciones en área 

específica del curso y 2 o más 
diplomados, actualizaciones de 

conocimientos) (12) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en área 

específica de curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

24 Pje. 
coordinador 

48 

23,8 ADJUDICADO 

Manuel 
Rodríguez Vega 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(publicaciones en área específica 
del curso) (15) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en área 

específica de curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

27 

Marcela Araya 
Novoa 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(publicaciones en área específica 
del curso) (15) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en área 

específica de curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

27 

Fernando Sariego 
Egnem 

Recomendable (magíster) + extra 
(diplomados, actualizaciones o 

capacitación de capacitadores) (7) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en área 
específica del curso (10) 

17 

Legal 
Coaching Spa 

Nicolás Orellana 
Solari 

Recomendable (magíster) + extra 
(diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) (7) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en área 

específica de curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

19 Pje. 
coordinador 

38 
18  
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Octavio Pino 
Reyes 

Recomendable (magíster) (5) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en área 

específica de curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

17 

Georgina 
Guevara Cáceres 

Recomendable (magíster) + extra 
(diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) (7) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en área 
específica de curso) (10) 

17 

Grupo Cádiz 

Francisco Castillo 
Vera 

Recomendable (magíster) + extra 
(diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) (7) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en área 

específica de curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

19 Pje. 
coordinador 

38 

17,3  

Diego Izquierdo 
Coronel 

No recomendable + extra 
(diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) (2) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en área 

específica de curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

14 

Umberto 
Montiglio 

Umberto 
Montiglio 
Valenzuela 

Recomendable (5) Optimo + extra (10) 
15 Pje. 

coordinador 
30 

14,8  

Paula Million 
Lorens 

Recomendable + extra (7) Optimo + extra + extra (12) 19 

Carolina Gajardo 
Benítez 

Recomendable + extra (7) Optimo (8) 15 

Claudio Pavlic 
Veliz 

No recomendable (0) Optimo + extra (10) 10 

Jorge Fiol 

Jorge Fiol 
Quinlan 

Recomendable + extra (7) Optimo (8) 
15 Pje. 

coordinador 
30 

14,5  
Santiago Correa 

Edwards 
Recomendable (5) Optimo (8) 13 

Matías Bravo 
Farcuh 

Recomendable + extra (7) Recomendable + extra (7) 15 

IPP Chile 

Sebastián 
Antonio de San 
Andrés Gómez 

Krause  

Recomendable (magíster) (5) 
Recomendable (entre 3 y 8 

años de experiencia) (5) 

10 Pje. 
coordinador 

20 
11,6  

Iván Alexis 
Gómez Oviedo                                 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados, 

actualizaciones, certificaciones) 
(7) 

Optimo (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

15 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5270-2 al equipo docente de Agustina Alvarado Urízar, integrado por Agustina 
Patricia Alvarado Urízar, Manuel Rodríguez Vega, Marcela Araya Novoa y Fernando Sariego Egnem, considerando 
la experiencia específica en las materias a tratar en el curso, de acuerdo a sus requisitos y contenidos. 
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5270-3 ACTUALIZACIÓN DOGMÁTICA Y JURISPRUDENCIAL EN DERECHO PROCESAL PENAL 

(PUERTO MONTT) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Emmanuel Bernales 25 

Universidad de Los Lagos 20 

Legal Coaching SpA 18 

Grupo Cádiz 17,3 

IPP Chile 11,6 

 
 

Detalle de la evaluación  
 

 
Actualización dogmática y 
jurisprudencial en derecho 
procesal penal 

5270 3 Puerto Montt 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Emmanuel 
Bernales 
Basaez 

Emmanuel 
Bernales Basaez 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en área 

específica de curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

25 Pje. 
coordinador 

50 

25  

Cristian Ramírez 
Tagle 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en área 

específica de curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

25 

Universidad 
de Los Lagos 

Alberto Merino 
Lefenda 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra + 

extra (trabajo académico en 
temáticas judiciales y 

(diplomados, actualizaciones o 
capacitación de capacitadores) 

(17) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en área 
específica de curso) (10) 

27 Pje. 
coordinador 

54 

20 ADJUDICADO 

María Isabel 
Ruiz-Esquide 

Enriquez 
Recomendable (magíster) (5) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en área 
específica de curso) (10) 

15 

Renato Lira 
Rodriguez 

Recomendable (magíster) + extra 
(Publicaciones en área específica 

del curso) (7) 

Recomendable (entre 3 y 8 
años de experiencia) + extra 
(experiencia docente en área 

específica de curso) (7) 

14 

Cristian Rozas 
Dockendorff 

Recomendable (magíster) + extra 
(diplomados, actualizaciones o 

capacitación de capacitadores) (7) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en área 
específica de curso) (10) 

17 

Legal 
Coaching Spa 

Nicolás Orellana 
Solari 

Recomendable (magíster) + extra 
(diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) (7) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en área 

específica de curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

19 Pje. 
coordinador 

38 
18  

Octavio Pino 
Reyes 

Recomendable (magíster) (5) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en área 

específica de curso y 

17 
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evaluación dentro del 15% 
superior) (12) 

Georgina 
Guevara Cáceres 

Recomendable (magíster) + extra 
(diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) (7) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en área 
específica de curso) (10) 

17 

Grupo Cádiz 

Francisco Castillo 
Vera 

Recomendable (magíster) + extra 
(diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) (7) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en área 

específica de curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

19 Pje. 
coordinador 

38 

17,3  

Diego Izquierdo 
Coronel 

No recomendable + extra 
(diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) (2) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en área 

específica de curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

14 

IPP Chile 

Sebastián 
Antonio de San 
Andrés Gómez 

Krause  

Recomendable (magíster) (5) 
Recomendable (entre 3 y 8 

años de experiencia) (5) 

10 Pje. 
coordinador 

20 
11,6  

Iván Alexis 
Gómez Oviedo                                 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados, 

actualizaciones, certificaciones) 
(7) 

Optimo (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

15 

 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5270-3 al equipo docente de Universidad de Los Lagos, integrado por Alberto 
Merino Lefenda, María Isabel Ruiz-Esquide Enríquez, Renato Lira Rodríguez y Cristian Rozas Dockendorff, al tener 
presente la experiencia específica de los integrantes del equipo y su mayor conocimiento de las necesidades 
regionales, atendida la ciudad de impartición. 
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5252-1 ACTUALIZACIÓN DOGMÁTICA Y JURISPRUDENCIAL EN LA COMPETENCIA PENAL: 

DELITOS CONTRA LA SEGURIDAD PÚBLICA (VALPARAÍSO) 

 
Equipos 

 
Total o promedio 

del equipo 

Emmanuel Bernales 25 

Tania Gajardo 24,6 

Fundación Escuela de Derecho Universidad de Valparaíso 23,2 

Grupo Cádiz 17,3 

 
 

Detalle de la evaluación 

 
Actualización dogmática y 
jurisprudencial en la 
competencia penal: delitos 
contra la seguridad pública 

5252 1 Valparaíso 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica / 

Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Emmanuel 
Bernales 
Basáez 

Emmanuel 
Bernales Basáez 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 

(experiencia docente en el área 
específica del curso y 

evaluación dentro del 15% 
superior (12) 

25 
Pje. 

coordinador 
50 

25  

Cristian Ramírez 
Tagle 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 

(experiencia docente en el área 
específica del curso y 

evaluación dentro del 15% 
superior (12)  

25 

Tania 
Gajardo 
Orellana 

Tania Gajardo 
Orellana 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) + 

extra +extra (publicaciones 
en área específica del curso y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (17) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 

(experiencia docente en el área 
específica del curso y evaluación 

dentro del 15% superior (12)  

29 
Pje. 

coordinador 
58 

24,6  
Angélica Torres 

Figueroa 

Recomendable (magíster) + 
extra + extra (publicaciones 
en área específica del curso y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (9) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 

(experiencia docente en el área 
específica del curso y evaluación 

dentro del 15% superior (12) 

21 

Ignacio Castillo 
Val 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 

(experiencia docente en el área 
específica del curso y evaluación 

dentro del 15% superior (12)  

25 
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Samuel 
Malamud 
Herrera 

Recomendable (magíster) + 
extra (publicaciones en área 

específica y diplomados, 
actualizaciones, 

certificaciones) (9) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra ((experiencia 
docente en el área específica del 

curso) (10) 

19 

Fundación 
Escuela de 

Derecho 
Universidad 

de Valparaíso 

José Luis 
Guzmán Dalbora 

Optima (doctorado) + extra 
(publicaciones en área 

específica del curso) (10) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 

(experiencia docente en el área 
específica del curso y evaluación 

dentro del 15% superior) (12) 

22 
Pje. 

coordinador 
44 

23,2 ADJUDICADO 
Andrés Benavides 

Schiller 

Optima (doctorado) + extra + 
extra (publicaciones en área 

específica del curso y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (12) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 

(experiencia docente en el área 
específica del curso y evaluación 

dentro del 15% superior) (12) 

24 

Diego González 
Lillo 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) + 

extra (publicaciones en área 
específica del curso) (15) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra (experiencia 
docente en el área específica del 

curso) (10) 

25 

Grupo Cádiz 

Francisco Castillo 
Vera 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados, 

actualizaciones, 
certificaciones) (7) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 

(experiencia docente en el área 
específica del curso y evaluación 

dentro del 15% superior (12) 

19 
Pje. 

coordinador 
38 

17,3  

Diego Izquierdo 
Coronel 

No recomendable + extra 
(diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (2) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 

(experiencia docente en el área 
específica del curso y evaluación 

dentro del 15% superior (12) 

14 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5252-1 al equipo docente de Fundación Escuela de Derecho Universidad de 
Valparaíso, integrado por José Luis Guzmán Dalbora, Andrés Benavides Schiller, Diego González Lillo, al tener 
presente la experiencia específica de los integrantes del equipo y su mayor conocimiento de las necesidades 
regionales, atendida la ciudad de impartición.  
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5252-2 ACTUALIZACIÓN DOGMÁTICA Y JURISPRUDENCIAL EN LA COMPETENCIA PENAL: 

DELITOS CONTRA LA SEGURIDAD PÚBLICA (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Tania Gajardo Orellana 25,2 

Emmanuel Bernales  25 

Tirant lo Blanch 21 

Grupo Cádiz 17,3 

Umberto Montiglio 14 

 
 

Detalle de la evaluación 

 
Actualización dogmática y 
jurisprudencial en la 
competencia penal: delitos 
contra la seguridad pública 

5252 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Tania 
Gajardo 
Orellana 

Tania Gajardo 
Orellana 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 
+extra (publicaciones en área 

específica del curso y diplomados, 
actualizaciones, certificaciones) 

(17) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior (12)  

29 
Pje. 

coordinador 
58 

25,2 ADJUDICADO 

Angélica Torres 
Figueroa 

Recomendable (magíster) + extra 
+ extra (publicaciones en área 

específica del curso y diplomados, 
actualizaciones, certificaciones) 

(9) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior (12) 

21 

Ignacio Castillo 
Val 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior (12)  

25 

Javier 
Wilenmann Von 

Bernath 

Optima (doctorado) + extra 
(publicaciones en área específica 

del curso) (10) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior (12) 

22 

Emmanuel 
Bernales 
Basáez 

Emmanuel 
Bernales Basáez 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior (12) 

25 
Pje. 

coordinador 
50 

25  

 Cristian Ramírez 
Tagle 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior (12)  

25 

Tirant lo 
Blanch 

Javier Castro 
Jofre 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(publicaciones en área 
específica del curso) (15) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

25 
Pje. 

coordinador 
50 

21  
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Ricardo Encina 
Herrera 

Recomendable (magíster) (5) 
Optima (más de 8 años de 

experiencia) (8) 
13 

Grupo Cádiz 

Francisco Castillo 
Vera 

Recomendable (magíster) + extra 
(diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (7) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior (12) 

19 
Pje. 

coordinador 
38 

17,3  

Diego Izquierdo 
Coronel 

No recomendable + extra 
(diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (2) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

14 

Umberto 
Montiglio 

Umberto 
Montiglio 
Valenzuela 

Recomendable (magíster) (5) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

15 
Pje. 

coordinador 
30 

14  

Claudio Pavlic 
Veliz 

Recomendable (magíster) (5) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

10 

Gonzalo Hoyl 
Moreno 

Recomendable (magíster) + extra 
(publicaciones en el área del 

curso) (7) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

15 

Carolina Gajardo 
Benitez 

Recomendable (magíster) + extra 
(publicaciones en el área del 

curso) (7) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

15 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5252-2 al equipo docente de Tania Gajardo Orellana, integrado por Tania 
Gajardo Orellana, Angélica Torres Figueroa, Ignacio Castillo Val y Javier Wilenmann Von Bernath por haber 
obtenido el mayor puntaje en la evaluación. 
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5269-2 ACTUALIZACIÓN DOGMÁTICA Y JURISPRUDENCIAL EN LA COMPETENCIA PENAL: 

DELITOS SEXUALES (SANTIAGO) 

 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Legal Coaching Spa 20,5 

Grupo Cadiz 17,3 

Umberto Montiglio 14 

IPP Chile 11,6 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Actualización dogmática y 
jurisprudencial en la 
competencia penal: delitos 
sexuales 

5269 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Legal 
Coaching Spa 

Nicolás Orellana 
Solari 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados, 

actualizaciones, certificaciones) 
(7) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

19 Pje. 
coordinador 

38 

20,5 ADJUDICADO 
Octavio Pino 

Reyes 
Recomendable (magíster) (5) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

17 

Catherine Ríos 
Ramírez 

Optima + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 
+ extra (publicaciones en área 

específica del curso y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (17) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

27 

Grupo Cadiz 

Francisco 
Castillo Vera 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados, 

actualizaciones, certificaciones) 
(7) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

19 Pje. 
coordinador 

38 

17,3  

Diego Izquierdo 
Coronel 

No recomendable + extra 
(diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (2) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

14 

Umberto 
Montiglio 
Valenzuela 

Umberto 
Montiglio 
Valenzuela 

Recomendable (magíster) (5) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

15 
Pje. 

coordinador 
30 

14  Claudio Pavlic 
Veliz 

Recomendable (magíster) (5) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

10 

Gonzalo Hoyl 
Moreno 

Recomendable (magíster) + 
extra (publicaciones en el área 

del curso) (7) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

15 
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Carolina 
Gajardo Benítez 

Recomendable (magíster) + 
extra (publicaciones en el área 

del curso) (7) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

15 

IPP Chile 

Sebastián 
Antonio de San 
Andrés Gómez 

Krause  

Recomendable (magíster) (5) 
Recomendable (entre 3 y 8 

años de experiencia) (5) 

10 Pje. 
coordinador 

20 
11,6  

Iván Alexis 
Gómez Oviedo                                 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados, 

actualizaciones, certificaciones) 
(7) 

Optimo (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

15 

 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5269-2 al equipo docente de Legal Coaching Spa, conformado por Nicolás 
Orellana Solari, Octavio Pino Reyes y Catherine Ríos Ramírez, por haber obtenido el mayor puntaje en la evaluación. 
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5269-3 ACTUALIZACIÓN DOGMÁTICA Y JURISPRUDENCIAL EN LA COMPETENCIA PENAL: 

DELITOS SEXUALES (CONCEPCIÓN) 

 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Christian Scheechler Corona 26,3 

Emmanuel Bernales 25 

Legal Coaching Spa 20,5 

Grupo Cadiz 17,3 

Umberto Montiglio 14 

IPP Chile 11,6 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Actualización dogmática y 
jurisprudencial en la 
competencia penal: delitos 
sexuales 

5269 3 Concepción 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Christian 
Scheechler 

Corona 

Fabiola Girão 
Monteconrado 

Ghidalevich                                 

Optima + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 
+ extra (publicaciones en área 

específica del curso y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (17) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

27 Pje. 
coordinador 

54 

26,3 ADJUDICADO 

Christian 
Scheechler 

Corona 

Optimo (doctorado) + extra + 
extra (publicaciones en área 

específica del curso y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (12) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

24 

Emmanuel 
Bernales 
Basaez 

Emmanuel 
Bernales Basaez 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

25 Pje. 
coordinador 

50 

25  

Cristian Ramírez 
Tagle 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

25 

Legal 
Coaching 

Spa 

Nicolás Orellana 
Solari 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados, 

actualizaciones, certificaciones) 
(7) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

19 Pje. 
coordinador 

38 

20,5  

Octavio Pino 
Reyes 

Recomendable (magíster) (5) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

17 
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Catherine Ríos 
Ramírez 

Optima + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 
+ extra (publicaciones en área 

específica del curso y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (17) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

27 

Grupo Cádiz 

Francisco 
Castillo Vera 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados, 

actualizaciones, certificaciones) 
(7) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

19 Pje. 
coordinador 

38 

17,3  

Diego Izquierdo 
Coronel 

No recomendable + extra 
(diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (2) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

14 

Umberto 
Montiglio 
Valenzuela 

Umberto 
Montiglio 
Valenzuela 

Recomendable (magíster) (5) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

15 
Ptje. 

coordinador 
30 

14  

Claudio Pavlic 
Veliz 

Recomendable (magíster) (5) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

10 

Gonzalo Hoyl 
Moreno 

Recomendable (magíster) + 
extra (publicaciones en el área 

del curso) (7) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

15 

Carolina 
Gajardo Benitez 

Recomendable (magíster) + 
extra (publicaciones en el área 

del curso) (7) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

15 

IPP Chile 

Sebastián 
Antonio de San 
Andrés Gómez 

Krause  

Recomendable (magíster) (5) 
Recomendable (entre 3 y 8 

años de experiencia) (5) 

10 Pje. 
coordinador 

20 
11,6  

Iván Alexis 
Gómez Oviedo                                 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados, 

actualizaciones, certificaciones) 
(7) 

Optimo (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

15 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5269-3 al equipo docente de Christian Scheechler Corona, conformado por 
Fabiola Girão Monteconrado Ghidalevich y Christian Scheechler Corona, por haber obtenido el mayor puntaje en la 
evaluación. 
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5272-1 ACTUALIZACIÓN DOGMÁTICA Y JURISPRUDENCIAL EN MATERIA DE CONTRATOS 

(VALPARAÍSO) 

 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

David Cuba  28,3 

María Magdalena Bustos 25,5 

Claudia Mejías 21,3 

María Isabel Wigg 17 

Pilar Véliz 13 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Actualización dogmática y 
jurisprudencial en materia 
de contratos 

5272 1 Valparaíso 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

David Cuba 
Abarca 

David Cuba 
Abarca 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 
+ extra (publicaciones en área 

específica del curso y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (17) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12)  

29 Pje. 
coordinador 

58 

28,3  

Andrés Acuña 
Bustos 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

+ extra (diplomados, 
actualizaciones, certificaciones) 

(15) 

Optimo + extra + extra (12) 27 

María 
Magdalena 
Bustos Díaz 

María 
Magdalena 
Bustos Díaz 

Optimo (doctorado) + extra + 
extra (publicaciones en área 

específica del curso y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (12) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

24 Pje. 
coordinador 

48 

25,5  
Alberto Pino 

Emhart 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(publicaciones en área 
específica del curso) (15) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

27 

Esteban Pereira 
Fredes 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(publicaciones en área 
específica del curso) (15) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

27 

Claudia 
Mejías 
Alonzo 

Claudia Mejías 
Alonzo 

Optimo (doctorado) + extra + 
extra (publicaciones en área 

específica del curso y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (12)  

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

22 Pje. 
coordinador 

44 

21,3 ADJUDICADO 

Rodrigo 
Momberg Uribe 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(publicaciones en área 
específica del curso) (15) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

25 
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Natanael Peña 
Calderón 

Recomendable (magíster) + 
extra (publicaciones en área 

específica del curso) (7) 

Recomendable (entre 3 y 8 
años de experiencia) + extra 

+ extra (experiencia 
docente en el área específica 

del curso y evaluación 
dentro del 15% superior) (9) 

16 

María Isabel 
Wigg 

María Isabel 
Wigg 

Recomendable (magíster) + 
extra (publicaciones en área 

específica del curso) (7) 

Recomendable (entre 3 y 8 
años de experiencia) + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(7) 

14 Pje. 
coordinador 

28 
17  

Cristian Ramírez 
Tagle 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

23 

Pilar Veliz 
Pasmiño 

Pilar Veliz 
Pasmiño 

Recomendable (magíster) (5) 
Optima (más de 8 años de 

experiencia) (8) 

13 Pje. 
coordinador 

26 
13  

Solange 
Idialborde Veliz 

Recomendable (magíster) (5) 
Optima (más de 8 años de 

experiencia) (8) 
13 

 

 

La Comisión decide adjudicar el curso 5272-1 al equipo docente de Claudia Mejías Alonzo, integrado por Claudia 
Mejías Alonzo, Rodrigo Momberg y Natanael Peña Calderón, al tener presente la experiencia específica de los 
integrantes del equipo y su mayor conocimiento de las necesidades regionales, atendida la ciudad de impartición.  
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5272-2 ACTUALIZACIÓN DOGMÁTICA Y JURISPRUDENCIAL EN MATERIA DE CONTRATOS 

(SANTIAGO) 

 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

David Cuba  28,3 

María Magdalena Bustos 25,5 

Andrés Erbetta 25 

Patricia López  21,2 

Claudia Mejías  20 

María Isabel Wigg 17 

Leonardo Conde 16,3 

Pilar Veliz 13 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Actualización dogmática y 
jurisprudencial en materia 
de contratos 

5272 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

David Cuba 
Abarca 

David Cuba 
Abarca 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 
+ extra (publicaciones en área 

específica del curso y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (17) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12)  

29 Pje. 
coordinador 

58 

28,3  

Andrés Acuña 
Bustos 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

+ extra (diplomados, 
actualizaciones, certificaciones) 

(15) 

Optimo + extra + extra (12) 27 

María 
Magdalena 
Bustos Díaz 

María 
Magdalena 
Bustos Díaz 

Optimo (doctorado) + extra + 
extra (publicaciones en área 

específica del curso y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (12) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

24 Pje. 
coordinador 

48 

25,5 ADJUDICADO 
Alberto Pino 

Emhart 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(publicaciones en área 
específica del curso) (15) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

27 

Esteban Pereira 
Fredes 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(publicaciones en área 
específica del curso) (15) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

27 

Andrés 
Erbetta 
Matig 

Andrés Erbetta 
Matig 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(publicaciones en área 
específica del curso) (15) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 

27 25  
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evaluación dentro del 15% 
superior) (12) 

Francisco Rubio 
Varas 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(publicaciones en área 
específica del curso) (15) 

Recomendable (entre 3 y 8 
años de experiencia) + extra 
+extra (experiencia docente 

en el área específica del 
curso y evaluación dentro 

del 15% superior) (9) 

24 Pje. 
coordinador 

48 

Gian Franco 
Rosso Elorriaga 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(publicaciones en área 
específica del curso) (15) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

25 

Isabel Zuloaga 
Ríos 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(publicaciones en área 
específica del curso) (15) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

25 

Patricia 
López Díaz 

Patricia López 
Díaz 

Optimo (doctorado) + extra 
(publicaciones en área 

específica del curso) (10) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

20 Pje. 
coordinador 

40 

21,25  
Iñigo de la Maza 

Gazmuri 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(publicaciones en área 
específica del curso) (15) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

25 

Nicole del Canto 
Rivera 

Optima (doctorado) (8) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

20 

Claudia 
Mejías 
Alonzo 

Claudia Mejías 
Alonzo 

Optimo (doctorado) + extra + 
extra (publicaciones en área 

específica del curso y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (12)  

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

22 Pje. 
coordinador 

44 

20  

Natanael Peña 
Calderón 

Recomendable (magíster) + 
extra (publicaciones en área 

específica del curso) (7) 

Recomendable (entre 3 y 8 
años de experiencia) + extra 

+ extra (experiencia 
docente en el área específica 

del curso y evaluación 
dentro del 15% superior) (9) 

16 

María Isabel 
Wigg 

María Isabel 
Wigg 

Recomendable (magíster) + 
extra (publicaciones en área 

específica del curso) (7) 

Recomendable (entre 3 y 8 
años de experiencia) + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(7) 

14 Pje. 
coordinador 

28 
17 
 

 

Cristian Ramírez 
Tagle 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

23 

Leonardo 
Conde 

Abeliuk 

Leonardo Conde 
Abeliuk 

Recomendable (magíster) + 
extra (publicaciones en área 

específica del curso) (7) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

16,3  

Daniel Villarroel 
Aramayo 

Recomendable (magíster) (5) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

15 

Pilar Veliz 
Pasmiño 

Pilar Veliz 
Pasmiño 

Recomendable (magíster) (5) 
Optima (más de 8 años de 

experiencia) (8) 

13 Pje. 
coordinador 

26 
13  
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Solange 
Idialborde Veliz 

Recomendable (magíster) (5) 
Optima (más de 8 años de 

experiencia) (8) 
13 

 
 
La Comisión decide adjudicar el curso 5272-2 al equipo docente de María Magdalena Bustos Díaz, conformado por 
María Magdalena Bustos Díaz, Alberto Pino Emhart y Esteban Pereira Fredes, considerando la especialidad del 
equipo docente en los contenidos que forman parte del programa del curso. 
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5271-2 ACTUALIZACIÓN DOGMÁTICA Y JURISPRUDENCIAL EN RESPONSABILIDAD 

EXTRACONTRACTUAL (SANTIAGO) 

 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

David Cuba 28 

María Magdalena Bustos 25,5 

Andrés Erbetta 24 

Ignacio Ríos 23 

Claudia Mejías 20 

María Isabel Wigg 17 

Leonardo Conde 16,3 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Actualización dogmática y 
jurisprudencial en 
responsabilidad 
extracontractual 

5271 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

David Cuba 
Abarca 

David Cuba 
Abarca 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 
+ extra (publicaciones en área 

específica del curso y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (17) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12)  

29 Pje. 
coordinador 

58 

28,3  

Andrés Acuña 
Bustos 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

+ extra (diplomados, 
actualizaciones, certificaciones) 

(15) 

Optimo + extra + extra (12) 27 

María 
Magdalena 

Bustos 

María 
Magdalena 
Bustos Díaz 

Optimo (doctorado) + extra + 
extra (publicaciones en área 

específica del curso y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (12) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

24 Pje. 
coordinador 

48 

25,5 ADJUDICADO 
Alberto Pino 

Emhart 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(publicaciones en área 
específica del curso) (15) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

27 

Esteban Pereira 
Fredes 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(publicaciones en área 
específica del curso) (15) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

27 

Andrés 
Erbetta 

Andrés Erbetta 
Matig 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(publicaciones en área 
específica del curso) (15) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

27 25  
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Francisco Rubio 
Varas 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(publicaciones en área 
específica del curso) (15) 

Recomendable (entre 3 y 8 
años de experiencia) + extra 
+extra (experiencia docente 

en el área específica del 
curso y evaluación dentro 

del 15% superior) (9) 

24 Pje. 
coordinador 

48 

Gian Franco 
Rosso Elorriaga 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(publicaciones en área 
específica del curso) (15) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

25 

Ignacio Ríos 

Ignacio Ríos 

Recomendable (magíster) + 
extra + extra (publicaciones en 

área específica del curso y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (9) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

21  
Pje. 

coordinador 
42 

23  

María Paz Gatica 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(publicaciones en área 
específica del curso) (15) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

27 

Claudia 
Mejías 

Claudia Mejías 
Alonzo 

Optimo (doctorado) + extra + 
extra (publicaciones en área 

específica del curso y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (12)  

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

22 Pje. 
coordinador 

44 

20  

Natanael Peña 

Calderón 

Recomendable (magíster) + extra 

(publicaciones en área específica 

del curso) (7) 

Recomendable (entre 3 y 8 

años de experiencia) + extra + 

extra (experiencia docente 
en el área específica del 

curso y evaluación dentro 
del 15% superior) (9) 

16 

María Isabel 
Wigg 

María Isabel 
Wigg 

Recomendable (magíster) + 
extra (publicaciones en área 

específica del curso) (7) 

Recomendable (entre 3 y 8 
años de experiencia) + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(7) 

14 Pje. 
coordinador 

28 
17  

Cristian Ramirez 
Tagle 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

23 

Leonardo 
Conde 

Abeliuk 

Leonardo Conde 
Abeliuk 

Recomendable (magíster) + 
extra (publicaciones en área 

específica del curso) (7) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

16,3  

Daniel Villarroel 
Aramayo 

Recomendable (magíster) (5) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

15 

 

 

La Comisión decide adjudicar el curso 5271-2 al equipo docente de María Magdalena Bustos Díaz, conformado por 
María Magdalena Bustos Díaz, Alberto Pino Emhart y Esteban Pereira Fredes, considerando la experiencia específica 
en las materias a tratar en el curso, de acuerdo a sus requisitos y contenidos. 
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5264-2 CUMPLIMIENTO Y EJECUCIÓN DE PENAS (SANTIAGO) 

 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Emmanuel Bernales Basaez 25 

Tirant lo Blanch 16,6 

Rodrigo Cerda San Martín 15,2 

Jorge Fiol Quinlan 13,5 

José Luis Ayala Leguas 13 

Grupo Cádiz 12 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Cumplimiento y ejecución de 
penas 

5264 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Emmanuel 
Bernales 
Basaez 

Emmanuel 
Bernales Basaez 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en área 

específica de curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

25 Pje. 
coordinador 

50 

25  

Cristian Ramírez 
Tagle 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en área 

específica de curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

25 

Tirant lo 
Blanch 

Ramón Beltrán 
Calfurrapa 

Óptima (doctorado) (8) 
Óptima (8 o más años de 

experiencia) (8) 

16 Pje. 
coordinador 

32 
16,6  

Mario Durán 
Migliardi 

Óptima (doctorado) (8) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en área 
específica de curso) (10) 

18 

Rodrigo 
Cerda San 

Martín 

Rodrigo Cerda 
San Martín 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomado, 

actualizaciones, certificaciones) 
(7) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

15,2 ADJUDICADO 
Max Troncoso 

Moreno 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomado, 

actualizaciones, certificaciones) 
(7) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) (8) 

15 

Paz Díaz Baeza 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomado, 

actualizaciones, certificaciones) 
(7) 

Recomendable (entre 3 y 8 
años de experiencia) (5) 

12 

Jorge Fiol 
Quinlan 

Jorge Fiol 
Quinlan 

Recomendable (magíster) (5) 

Recomendable (entre 3 y 8 
años de experiencia) + extra 
(experiencia docente en área 

específica de curso) (7) 

12 Pje. 
coordinador 

24 
13,5  

Cristián 
Irarrázaval 

Zaldívar 

Óptima +Recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Recomendable (entre 3 y 8 
años de experiencia) + extra 
(experiencia docente en área 

específica de curso) (7) 

20 
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Santiago Correa 
Edwards 

Recomendable (magíster) (5) 
Recomendable (entre 3 y 8 

años de experiencia) (5) 
10 

José Luis 
Ayala Leguas 

José Luis Ayala 
Leguas 

Recomendable (magíster) (5) 
Optimo (8 o más años de 

experiencia) (8) 
13 13  

Grupo Cádiz 

Francisco 
Castillo Vera 

Recomendable (magíster) (5) 
Optima (más de 8 años de 

experiencia) (8) 

13 Pje. 
coordinador 

26 
12,6  

Diego Izquierdo 
Coronel 

No recomendable + extra 
(diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (2) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) +extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

12 

 

 

La Comisión decide adjudicar el curso 5264-2 al equipo docente de Rodrigo Cerda San Martín, conformado por 
Rodrigo Cerda San Martín, Max Troncoso Moreno, Paz Díaz Baeza por considerar la importancia de la experiencia 
práctica que requiere la impartición del curso. 
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5261-2 EL ROL DE JUECES Y JUEZAS EN LA COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL (SANTIAGO) 

 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Universidad Viña del Mar 19,6 

Julio Mundaca Quintana 17,6 

Leopoldo Ramírez Alarcón 15 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

El rol de jueces y juezas en la 
comunicación institucional 

5261 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Universidad 
Viña del Mar 

Angélica 
Pacheco Díaz 

Óptima +Recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 
(diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (15) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

23 Pje. 
coordinador 

46 19,6  

Aldo Cuevas Alé Recomendable (magíster) (5) 
Óptima (más de 8 años de 

experiencia) (8) 
13 

Julio 
Mundaca 
Quintana 

Julio Mundaca 
Quintana 

Recomendable (magíster) (5) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

17,6 ADJUDICADO 

Jaime Salas 
Astrain 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados, 

actualizaciones, certificaciones) 
(7) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

19 

Leopoldo 
Ramírez 
Alarcón 

Leopoldo 
Ramírez Alarcón 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados, 

actualizaciones, certificaciones) 
(7) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

15 15  

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5261-2 al equipo docente de Julio Mundaca Quintana, conformado por Julio 
Mundaca Quintana y Jaime Salas Astrain, por considerar la importancia de la experiencia práctica que requiere la 
impartición del curso. 
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5240-2 ESTEREOTIPOS Y SESGOS EN LA FUNCIÓN JUDICIAL (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Universidad de Talca 20  

Juan Pablo Díaz 18,3  

Alicia Fuentes 15,2  

Carlos Sánchez 14  

Solange Idialborde (infracción a las reglas especiales de integración de 
equipos. Acápite 3.1. de las bases del concurso) 

10  

 

Detalle de la evaluación 
 

Estereotipos y sesgos en la 
función judicial 

5240 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Universidad de 
Talca 

Sonia Romero 
Pérez 

Doctor y magister (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 42 

20 ADJUDICADO 
Evelyn Vieyra 

Luna 
Doctor (8 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

18 

Juan Pablo 
Díaz 

Juan Pablo 
Díaz Fuenzalida 

Doctor y magister (13 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

46 

18,3  

Johanna 
Olivares 
Gribbell 

Sin postgrados (0 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

10 

Nicole del 
Canto Rivera 

Doctor (8 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área 

específica) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) + 
2 puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
17 

Alicia Fuentes 

Alicia Fuentes 
Rebolledo 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
34 

15,2  

Macarena 
Rebolledo 

Rojas 
Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
15 

Nelson 
González 

Valenzuela 
Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
15 

Nora Rosati 
Jeréz 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
12 

Carlos Sánchez 

Carlos Sanchez 
Rossi 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
34 

14  
Manuela 

Sylleros Silva 
Sin postgrados (0 puntos) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) + 
2 puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
7 

Victoria 
Coñuecar 

Barría 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área 

específica) 
8 años o más (8 puntos) 15 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5240-2 al equipo docente de la Universidad de Talca, integrado por Sonia 
Romero y Evelyn Vieyra, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.   
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5254-2 INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y JUSTICIA (SANTIAGO) 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Editorial Tirant lo Blach 22  

Esteban Ruiz Omegna 17  

Paula Millon Lorens 16,3  

María Isabel Wigg Sotomayor 16,3  

Ulda Figueroa Ossa (Centro De Estudios Justica & Sociedad PUC) 16  

Carlos Sánchez Rossi 12,3  

Solange Idialborde 12  

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Inteligencia artificial y 
justicia 

5254 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observacion

es 

Editorial Tirant 
lo Blanch 

Carlos 
Amunategui 

Perelló 

Doctor (8 puntos) + 2 extra 
(publicaciones en área específica) 

8 años o más + 4 extra 
(experiencia docente, 

evaluaciones PP equivalente 
al 15% superior) 

22 22 
ADJUDICAD

O 

Esteban Ruiz  

Esteban Ruiz 
Omegna 

Magister (5 puntos) + 2 extra (2 o 
más diplomados, actualizaciones 
de conocimientos o habilidades) 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) 

12 Pje. 
coordinador  

24 

17  
Ricardo Manuel 

Lillo Lobos 

Doctor y Magíster (13 puntos) + 4 
extra (publicaciones en área 

específica, 2 o más diplomados, 
actualizaciones de conocimientos 

o habilidades) 

8 años o más + 2 extra 
(experiencia docente) 

27 

Paula Millon 

Paula Millon 
Lorens 

Magister (5 puntos) + 2 extra (2 o 
más diplomados, actualizaciones 
de conocimientos o habilidades) 

8 años o más + 4 extra 
(experiencia docente, 

evaluaciones PP equivalente 
al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador  

34 
16,3  

Servando 
Pastor Garrido 

Magister (5 puntos) + 2 extra (2 o 
más diplomados, actualizaciones 
de conocimientos o habilidades) 

8 años o más (8 puntos) 15 

María Isabel 
Wigg 

María Isabel 
Wigg 

Sotomayor 

Magister (5 puntos) + 2 extra 
(publicaciones en área específica) 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) 

12 Pje. 
coordinador  

24 
16,3  

Cristian 
Ramírez Tagle 

Doctor y Magíster (13 puntos) + 2 
extra (publicaciones en área 

específica) 

8 años o más + 2 extra 
(evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 
25 

Ulda Figueroa 

Ulda Omar 
Figueroa Ossa 

Doctor y Magíster (13 puntos) 
Entre 3 y menos de 8 años (5 

puntos) 

18 Pje. 
coordinador  

36 
16  

Gabriel Andrés 
Moraga Silva 

Magister (5 puntos) + 2 extra (2 o 
más diplomados, actualizaciones 
de conocimientos o habilidades) 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) 

12 

Carlos Sánchez 

Carlos Sánchez 
Rossi 

Magister (5 puntos) 
8 años o más + 2 extra 

(evaluaciones PP equivalente 
al 15% superior) 

15 Pje. 
coordinador  

30 
12,3  Josefina 

Buschman 
Magister (5 puntos) + 2 extra 

(publicaciones en área específica) 
Entre 3 y menos de 8 años (5 

puntos) 
12 

Álvaro 
Contreras 

Magister (5 puntos) 
Entre 3 y menos de 8 años (5 

puntos) 
10 

Solange 
Idialborde 

Solange 
Idialborde 

Magister (5 puntos) + 2 extra (2 o 
más diplomados, actualizaciones 
de conocimientos o habilidades) 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) 

12 12  
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La Comisión decide adjudicar el curso 5254-2 al equipo docente de Editorial Tirant lo Blanch, 

integrado por Carlos Amunátegui, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 

  



43 
 

 

 
5254-3 INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y JUSTICIA (PUERTO MONTT) 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Esteban Ruiz Omegna 17  

María Isabel Wigg Sotomayor 16,3  

Ulda Figueroa Ossa (Centro De Estudios Justica & Sociedad PUC) 16  

Carlos Sánchez Rossi 12,3  

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Inteligencia artificial y 
justicia 

5254 3 Puerto Montt 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observacion

es 

Esteban Ruiz 

Esteban Ruiz 
Omegna 

Magister (5 puntos) + 2 extra (2 o 
más diplomados, actualizaciones 
de conocimientos o habilidades) 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) 

12 Pje. 
coordinador 

24) 

17 
ADJUDICAD

O 
Ricardo Manuel 

Lillo Lobos 

Doctor y Magíster (13 puntos) + 4 
extra (publicaciones en área 

específica, 2 o más diplomados, 
actualizaciones de conocimientos 

o habilidades) 

8 años o más + 2 extra 
(experiencia docente) 

27 

María Isabel 
Wigg 

María Isabel 
Wigg Sotomayor 

Magister (5 puntos) + 2 extra 
(publicaciones en área específica) 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) 

12 Pje. 
coordinador 24 

16,3  

Cristian Ramírez 
Tagle 

Doctor y Magíster (13 puntos) + 2 
extra (publicaciones en área 

específica) 

8 años o más + 2 extra 
(evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 
25 

Ulda 
Figueroa 

Ossa  

Ulda Omar 
Figueroa Ossa 

Doctor y Magíster (13 puntos) 
Entre 3 y menos de 8 años (5 

puntos) 
18 Pje. 

coordinador 36 

16  

Gabriel Andrés 
Moraga Silva 

Magister (5 puntos) + 2 extra (2 o 
más diplomados, actualizaciones 
de conocimientos o habilidades) 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) 

12 

Carlos 
Sánchez 

Rossi 

Carlos Sánchez 
Rossi 

Magister (5 puntos) 
8 años o más + 2 extra 

(evaluaciones PP equivalente 
al 15% superior) 

15 Pje. 
coordinador 30 

12,3  
Josefina 

Buschman 
Magister (5 puntos) + 2 extra 

(publicaciones en área específica) 
Entre 3 y menos de 8 años (5 

puntos) 
12 

Álvaro Contreras Magister (5 puntos) 
Entre 3 y menos de 8 años (5 

puntos) 
10 

 

La Comisión decide adjudicar el curso 5254-3 al equipo docente integrado por Esteban Ruiz y 

Ricardo Lillo, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5253-2 JUSTICIA AMBIENTAL (SANTIAGO) 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Rafael Plaza 29 

Loreto Valenzuela 25 

Universidad Viña del Mar 24,5 

Tirant lo Blanch 23,6 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Justicia ambiental 5253 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observacion

es 

Rafael Plaza 
Reveco 

Rafael Plaza 
Reveco 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 
+ extra (publicaciones en área 

específica del curso y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (17) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

29 29 
ADJUDICAD

O 

Loreto 
Valenzuela 

Torres 

Loreto 
Valenzuela 

Torres 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 
+ extra (publicaciones en área 

específica del curso y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (17) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

29 
Puntaje 

coordinador 
58 

25  

Ricardo Badtke 
Arancibia 

Recomendable (magíster) + 
extra (publicaciones en área 

específica del curso) (7) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

17 

Universidad 
Viña del Mar 

Natacha Souza 
John 

Optima (doctorado) + extra + 
extra (publicaciones en área 

específica del curso y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (12) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

24 
Puntaje 

coordinador 
48 

24,5  
Karl Muller 

Guzmán 
Optima + Recomendable 

(doctorado y magíster) (13) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

23 

Cristián 
Delpiano Lira 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 
+ extra (publicaciones en área 

específica del curso y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (17) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

27 

Tirant lo 
Blanch 

Jairo Lucero 
Pantoja 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(publicaciones en área 
específica del curso) (15) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

23 
Puntaje 

coordinador 
46 

23,6  

Mauricio 
Figueroa 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(publicaciones en área 
específica del curso) (15) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

25 
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La Comisión decide adjudicar el curso 5253-2 a Rafael Plaza Reveco, por haber obtenido el mayor 

puntaje en la evaluación. 
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5004-2 LAVADOS DE ACTIVOS Y ASOCIACIÓN ILÍCITA (SANTIAGO) 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Tania Gajardo 25,2  

Emmanuel Bernales 25  

Grupo Cádiz 17  

Correa Fiol 17  

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Lavados de activos y 
asociación ilícita 

5004 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observacion

es 

Tania 
Gajardo 

Tania Gajardo 
Orellana 

Doctor y Magister (13 puntos) 
+ 4 extra (publicaciones en 

área específica, 2 o más 
diplomados, actualizaciones 

de conocimientos o 
habilidades) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
extra (experiencia docente, 
promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 

29 
Pje. coordinador 

58 

25,2 ADJUDICADO 

Angélica Torres 
Figueroa 

Magister (5 puntos) + 4 extra 
(publicaciones en área 

específica, 2 o más 
diplomados, actualizaciones 

de conocimientos o 
habilidades) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
extra (experiencia docente, 
promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 

21 

Ignacio Castillo 
Val 

Doctor y Magister (13 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
extra (experiencia docente, 
promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 

25 

Javier 
Wilenmann Von 

Bernath 

Doctor (8 puntos) + 2 extra 
(publicaciones en área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
extra (experiencia docente, 
promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 

22 

Emmanuel 
Bernales 

Emmanuel 
Bernales Basaez 

Doctor y Magister (13 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
extra (experiencia docente, 
promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 

25 
Pje. coordinador 

50 
25  

Cristian Ramírez 
Tagle 

Doctor y Magister (13 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
extra (experiencia docente, 
promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 

25 

Grupo Cádiz 

Francisco Castillo 
Vera 

Magister (5 puntos) + 2 extra 
(2 o más diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos o habilidades) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
extra (experiencia docente, 
promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 

19 
Pje. coordinador 

38 
17,3  

Diego Izquierdo 
Coronel 

Sin postgrados + 2 extra 
actualizaciones de 

conocimientos o habilidades) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
extra (experiencia docente, 
promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 

14 

Correa Fiol 

Jorge Fiol 
Quinlan 

Magister (5 puntos) + 2 extra 
(publicaciones en área 

específica) 
8 años o más (8 puntos) 

15 
Pje. coordinador 

30 

17  
Santiago Correa 

Edwards 
Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 13 

Cristian 
Irarrázaval 

Zaldívar 

Doctor y Magister (13 puntos) 
+ 2 extra (publicaciones en 

área específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
extra (experiencia docente) 

25 
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La Comisión decide adjudicar el curso 5004-2 al equipo docente de Tania Gajardo Orellana, 

integrado por Angélica Torres Figueroa, Ignacio Castillo Val y Javier Wilenmann Von Bernath, 

en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5004-3 LAVADOS DE ACTIVOS Y ASOCIACIÓN ILÍCITA (SANTIAGO) 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Tania Gajardo 25,2  

Emmanuel Bernales 25  

Grupo Cádiz 17  

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Lavados de activos y 
asociación ilícita 

5004 3 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observacion

es 

Tania 
Gajardo 

Tania Gajardo 
Orellana 

Doctor y Magister (13 puntos) 
+ 4 extra (publicaciones en 

área específica, 2 o más 
diplomados, actualizaciones 

de conocimientos o 
habilidades) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
extra (experiencia docente, 
promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 

29 
(coordinador 

58) 

25,2 ADJUDICADO 

Angélica Torres 
Figueroa 

Magister (5 puntos) + 4 extra 
(publicaciones en área 

específica, 2 o más 
diplomados, actualizaciones 

de conocimientos o 
habilidades) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
extra (experiencia docente, 
promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 

21 

Ignacio Castillo 
Val 

Doctor y Magister (13 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
extra (experiencia docente, 
promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 

25 

Javier 
Wilenmann Von 

Bernath 

Doctor (8 puntos) + 2 extra 
(publicaciones en área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
extra (experiencia docente, 
promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 

22 

Emmanuel 
Bernales 

Emmanuel 
Bernales Basaez 

Doctor y Magister (13 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
extra (experiencia docente, 
promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 

25 
Pje. coordinador 

50 
25  

 Cristian Ramírez 
Tagle 

Doctor y Magister (13 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
extra (experiencia docente, 
promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 

25 

Grupo Cádiz 

Francisco Castillo 
Vera 

Magister (5 puntos) + 2 extra 
(2 o más diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos o habilidades) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
extra (experiencia docente, 
promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 

19 
Pje. coordinador 

38 
17  

Diego Izquierdo 
Coronel 

Sin postgrados + 2 extra 
actualizaciones de 

conocimientos o habilidades) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
extra (experiencia docente, 
promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 

14 

 

La Comisión decide adjudicar el curso 5004-3 al equipo docente integrado por Tania Gajardo, 

Angélica Torres, Ignacio Castillo y Javier Wilenmann, en virtud de haber obtenido el mayor 

puntaje. 
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4085-2 MATRIMONIO Y UNIÓN CIVIL (VALPARAÍSO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Andrés Acuña Bustos 27  

Fundación Escuela de Derecho Universidad de Valparaíso 21  

Verónica Wegner Astudillo 20  

María Isabel Wigg Sotomayor 15  

Daniel Bravo Silva 15  

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Matrimonio y unión civil 4085 2 Valparaíso 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Andrés Acuña 
Andrés Acuña 

Bustos 

Magister y Doctor (13 puntos) 
+ 2 extra (publicaciones en 

área específica) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
extra (experiencia docente, 
promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

27 27 ADJUDICADO 

Fundación 
Escuela de 

Derecho 
Universidad de 

Valparaíso 

Rommy Álvarez 
Escudero 

Magister y Doctor (13 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
extra (experiencia docente, 
promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

25 
(Coordinador 

50) 

21  
María Isabel 

Rodríguez Alfaro 

Magister (5 puntos) + 2 extra 
(publicaciones en área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
extra (experiencia docente) 

17 

Muriel Sabioncello 
Soto 

Magister (5 puntos) + 2 extra 
(publicaciones en área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
extra (experiencia docente) 

17 

Verónica 
Wegner 

Verónica Wegner 
Astudillo 

Doctor (8 puntos) + 2 extra 
(publicaciones en área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
extra (experiencia docente) 

20 20  

María Isabel 
Wigg 

María Isabel Wigg 
Sotomayor 

Magister (5 puntos) 
Entre 3 y menos de 8 años 

(5) 

10 
(Coordinador 

20) 

15  
Cristian Ramírez 

Tagle 
Magister y Doctor (13 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
extra (experiencia docente, 
promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

25 

Daniel Bravo Daniel Bravo Silva 

Magister (5 puntos) + 2 extra 
(2 o más diplomados o 

habilidades profesionales y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos) 15 15  

 

La Comisión decide adjudicar el curso 4085-2 al docente Andrés Acuña Bustos, en virtud de 

haber obtenido el mayor puntaje. 
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5001-2 NUEVA REGULACIÓN DEL DERECHO DE AGUAS (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Rafael Plaza 29 

Tatiana Celume 25 

Loreto Valenzuela 25 

María Luisa Baltra 18,3 

Universidad Viña del Mar 18 

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Nueva regulación del derecho 
de aguas 

5001 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Rafael Plaza 
Reveco 

Rafael Plaza 
Reveco 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) + 

extra + extra (publicaciones 
en área específica del curso 

y diplomados, 
actualizaciones, 

certificaciones) (17) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 
+extra (experiencia 
docente en el área 

específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

29 29 ADJUDICADO 

Tatiana 
Celume Byrne 

Tatiana Celume 
Byrne 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) + 

extra (publicaciones en área 
específica del curso) (15) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) +extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

25 25  

Loreto 
Valenzuela 

Torres 

Loreto Valenzuela 
Torres 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) + 

extra + extra (publicaciones 
en área específica del curso 

y diplomados, 
actualizaciones, 

certificaciones) (17) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 
+extra (experiencia 
docente en el área 

específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

29 
Pje. 

coordinador 
58 

25  

Ricardo Badtke 
Arancibia 

Recomendable (magíster) + 
extra (publicaciones en área 

específica del curso) (7) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

17 

María Luisa 
Baltra 

María Luisa Baltra 

Recomendable (magíster) + 
extra + extra (publicaciones 
en área específica del curso 

y diplomados, 
actualizaciones, 

certificaciones) (9) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

19 
Pje. 

coordinador 
38 

18,3  

José Zañartu 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados, 

actualizaciones, 
certificaciones) (7) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

17 

Universidad 
Viña del Mar 

Natacha Souza 
John 

Optima (doctorado) + extra 
+ extra (publicaciones en 
área específica del curso y 

diplomados, 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 
+extra (experiencia 
docente en el área 

24 
Pje. 

coordinador 
48 

18  
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actualizaciones, 
certificaciones) (12) 

específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

Sergio Torres 
Guerrero 

Recomendable (magíster) 
(5) 

No recomendable + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(2) 

7 

Leopoldo Ramírez 
Alarcón 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados, 

actualizaciones, 
certificaciones) (7) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

17 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5001-2 a Rafael Plaza Reveco, por haber obtenido el mayor 

puntaje en la evaluación. 

  



52 
 

 

 
5257-2 PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD Y DERECHO PENITENCIARIO (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Emmanuel Bernales 25 

Gustavo Poblete 18,5 

Grupo Cádiz 17,3 

Tirant lo Blanch 17 

José Luis Ayala 17 

Rodrigo Cerda 16,7 

José Pablo Marín 10 

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Personas privadas de libertad 
y derecho penitenciario 

5257 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Emmanuel 
Bernales 
Basaez 

Emmanuel Bernales 
Basaez 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 

(experiencia docente en 
área específica de curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

25  
Pje. 

coordinador 
50 

25  

Cristian Ramírez 
Tagle 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 

(experiencia docente en 
área específica de curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

25 

Gustavo 
Poblete 

Espíndola 

Gustavo Poblete 
Espíndola 

Optima (doctorado) + extra 
(publicaciones en área 

específica del curso) (10) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 

(experiencia docente en 
área específica de curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

22  
Pje. 

coordinador 
44 

18,5 ADJUDICADO Tatiana 
Maldonado Quidel 

Recomendable (magíster) 
(5) 

Recomendable (entre 3 y 
8 años de experiencia) + 
extra + extra (experiencia 
docente en área específica 

de curso y evaluación 
dentro del 15% superior) 

(9) 

14 

Katherine Zuñiga 
González 

Recomendable (magíster) + 
extra + extra (9) 

Recomendable (entre 3 y 
8 años de experiencia) + 
extra (experiencia docente 
en área específica de curso) 

(7) 

16 

Grupo Cádiz 

Francisco Castillo 
Vera 

 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados o 
actualizaciones de 
conocimientos) (7) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 

(experiencia docente en 
área específica de curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

19  
Pje. 

coordinador 
38 

17,3  

Diego Izquierdo 
Coronel 

No recomendable + extra 
(diplomados o actualizaciones 

de conocimientos) (2) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 

(experiencia docente en 
área específica de curso y 

14 
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evaluación dentro del 15% 
superior) (12) 

Tirant lo 
Blanch 

Marcela Tapia 
Silva 

Recomendable (magíster) + 
extra (publicaciones en área 

específica del curso) (7) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en 
área específica de curso) 

(10) 

17 17  

José Luis 
Ayala Leguas 

José Luis Ayala 
Leguas 

Recomendable (magíster) + 
extra (publicaciones en área 

específica del curso) (7) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

17 17  

Rodrigo Cerda 
San Martín 

Rodrigo Cerda San 
Martín 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomado, 
actualizaciones, 

certificaciones) (7) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 

(experiencia docente en 
área específica de curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

19  
Pje. 

coordinador 
38 

16,7  Max Troncoso 
Moreno 

Recomendable (magíster) + 
extra + extra (publicaciones 
en área específica del curso 

y diplomado, 
actualizaciones, 

certificaciones) (9) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) (8) 

17 

Paz Díaz Baeza 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomado, 
actualizaciones, 

certificaciones) (7) 

Recomendable (entre 3 y 
8 años de experiencia) (5) 

12 

José Pablo 
Marín 

González 

José Pablo Marín 
González 

Recomendable (magíster) 
(5) 

Recomendable (entre 3 y 
8 años de experiencia) (5) 

10 10  

 

 

 

La Comisión decide adjudicar el curso 5257-2 al equipo docente de Gustavo Poblete Espíndola, integrado por Gustavo Poblete Espíndola,  

Tatiana Maldonado Quidel y Katherine Zuñiga González, considerando la experiencia específica que el equipo docente posee en las 

materias a tratar en el curso, de acuerdo a sus requisitos y contenidos.  
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5257-3 PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD Y DERECHO PENITENCIARIO (CONCEPCIÓN) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Emmanuel Bernales 25  

Grupo Cádiz 17,3  

José Luis Ayala 17  

José Pablo Marín 10  

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Personas privadas de libertad 
y derecho penitenciario 

5257 3 Concepción 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Emmanuel 
Bernales 

Emmanuel Bernales Doctor y Magister (13) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
extra (experiencia docente, 
promedio de evaluaciones 

PP 15% superior) 

25 
(Coordinador 

50) 
25 ADJUDICADO 

Cristian Ramírez Doctor y Magister (13) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
extra (experiencia docente, 
promedio de evaluaciones 

PP 15% superior) 

25 

Grupo Cádiz 

Francisco Castillo 
Vera 

Magister (5 puntos) + 2 extra 
(2 o más diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o 

habilidades) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
extra (experiencia docente, 
promedio de evaluaciones 

PP 15% superior) 

19 
(Coordinador 

38) 

17,3  

Diego Izquierdo 
Coronel 

Sin postgrados + 2 extra (2 o 
más diplomados, 
actualizaciones de 
conocimientos y/o 

habilidades) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
extra (experiencia docente, 
promedio de evaluaciones 

PP 15% superior) (12) 

14 

José Luis Ayala 
José Luis Ayala 

Leguas 

Magister (5 puntos) + 2 extra 
(publicaciones en área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
extra (promedio de 

evaluaciones PP 15% 
superior) 

17 17  

José Pablo 
Marín 

José Pablo Marín 
González 

Magister (5 puntos) 
Entre 3 y menos de 8 años 

(5 puntos) 
10 10  

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5257-3 al equipo docente integrado por Emmanuel 

Bernales y Cristian Ramírez, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5011-2 ASPECTOS RELEVANTES DEL JUICIO EJECUTIVO DE APLICACIÓN GENERAL Y ALGUNOS 

ESPECIALES (SANTIAGO) 

 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Priscila Machado 23,2 

Günther Besser 21,7 

María Isabel Wigg 15 

Marcelo Alarcón 15 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Aspectos relevantes del 
juicio ejecutivo de aplicación 
general y algunos especiales 

5011 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Priscila 
Machado 
Martins 

Priscila 
Machado 
Martins 

Optima (doctorado) + extra 
(trabajo académico en 

temáticas judiciales) (10) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

22  
Pje. 

coordinador 
44 

23,2 ADJUDICADO 
 Alejandro 

Romero Seguel 

Optima (doctorado) + extra 
(publicaciones en área 

específica del curso) (10) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

22 

Jaime Carrasco 
Poblete 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(publicaciones en área 
específica del curso) (15) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

27 

Günther 
Besser 

Valenzuela 

Günther Besser 
Valenzuela 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

25  
Pje. 

coordinador 
50 

21,7  Gonzalo Cortez 
Matcovich 

Optima (doctorado) + extra 
(publicaciones en área 

específica del curso) (10) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

20 

Carlos Hidalgo 
Muñoz 

Recomendable (magíster) + 
extra (publicaciones en área 

específica del curso) (7) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

17 

María Isabel 
Wigg 

Sotomayor 

María Isabel 
Wigg Sotomayor 

Recomendable (magíster) (5) 
Recomendable (entre 3 y 8 

años de experiencia) (5) 

10  
Pje. 

coordinador 
20 

15  
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Cristian Ramírez 
Tagle 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

25 

Marcelo 
Alarcón 

Marcelo Alarcón 
Hermosilla 

Recomendable (magíster) (5) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

15 15  

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5011-2 al equipo docente de Priscila Machado Martins, conformado por 
Priscila Machado Martins, Alejandro Romero Seguel y Jaime Carrasco Poblete, por haber obtenido el mayor puntaje 
en la evaluación. 
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5273-2 PRUEBA EN SEGUNDA INSTANCIA (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

María Isabel Wigg 14,3  

Marcelo Alarcón 12  

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Prueba en segunda instancia 5273 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

María Isabel 
Wigg 

María Isabel Wigg 
Sotomayor 

Magister (5 puntos) 
Entre 3 y menos de 8 

años (5 puntos) 

10  
Pje. 

coordinador  
20 

14,3 ADJUDICADO 

Cristian Ramírez 
Tagle 

Doctor y Magister (13 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 extra (promedio 

evaluaciones PP 15% 
superior) 

23 

Marcelo 
Alarcón 

Marcelo Alarcón 
Hermosilla 

Magister (5 puntos) 
Entre 3 y menos de 8 

años (5 puntos) + 2 extra 
(experiencia docente) 

12 12  

 
 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5273-2 al equipo docente integrado por María Isabel Wigg y Cristian 
Ramírez, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5239-2 RAZONAMIENTO PROBATORIO (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

María Soledad Krause 27  

Rodrigo Coloma  22,3  

Tirant lo Blanche 20  

Romy Rutherford  18,5  

José Luis Ayala  17  

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Razonamiento probatorio 5239 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

María Soledad 
Krause 

María Soledad 
Krause 

Doctor y Magister (13 puntos) + 
2 extra (publicaciones en área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 
4 extra (experiencia 
docente, promedio 

evaluaciones PP 15% 
superior) 

27 27 ADJUDICADO 

Rodrigo 
Coloma 

Rodrigo Coloma 
Correa 

Doctor (8 puntos) + 2 extra 
(publicaciones en área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 extra (experiencia 

docente) 

20 
(Coordinador 

40) 

22,3  
Claudio Agüero 

San Juan 

Doctor y Magister (13 puntos) + 
4 extra (publicaciones en área 

específica, 2 o más diplomados, 
actualizaciones de 

conocimientos o habilidades) 

8 años o más (8 puntos) + 
4 extra (experiencia 
docente, promedio 

evaluaciones PP 15% 
superior) 

29 

Jorge Larroucau 
Torres 

Doctor (8 puntos) + 2 extra 
(publicaciones en área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 extra (experiencia 

docente) 
20 

Tirant lo 
Blanche 

Ramón Beltrán 
Calfurrapa 

Doctor (8 puntos) + 2 extra 
(publicaciones en área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 extra (experiencia 

docente) 
20 20  

Romy 
Rutherford 

Romy Rutherford 
Parentti 

Doctor (8 puntos) + 4 extra 
(publicaciones en área 

específica, 2 o más diplomados, 
actualizaciones de 

conocimientos o habilidades) 

8 años o más (8 puntos) + 
4 extra (experiencia 
docente, promedio 

evaluaciones PP 15% 
superior) 

24 
(Coordinador 

48) 

18,5  
Jaime Balmaceda 

Errázuriz 
Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) + 
4 extra (experiencia 
docente, promedio 

evaluaciones PP 15% 
superior) 

12 

Hernán Cárdenas 
Sepúlveda 

Sin postgrados + 2 extra (2 o 
más diplomados, 
actualizaciones de 

conocimientos o habilidades) 

8 años o más (8 puntos) + 
4 extra (experiencia 
docente, promedio 

evaluaciones PP 15% 
superior) 

14 

José Luis Ayala 
José Luis Ayala 

Leguas 

Magister (5 puntos) + 2 extra 
(publicaciones en área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 extra (promedio 

evaluaciones PP 15% 
superior) 

17 17  

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5239-2 a la docente María Soledad Krause, en virtud del mayor puntaje 
obtenido. 
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4097-2 REGULACIÓN Y PROTECCIÓN DE LA LIBERTAD DE EXPRESIÓN (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Claudio Agüero 26,7 

Tirant lo Blanch 20 

Universidad Viña del Mar 18,3 

Leonardo Llanos 17,8 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Regulación y protección de 
la libertad de expresión 

4097 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Claudio 
Agüero 

Claudio Agüero San 
Juan 

Doctor y Magister (13 puntos) + 
4 extra (publicaciones en área 

específica, 2 o más diplomados, 
actualizaciones de 

conocimientos o habilidades)  

8 años o más (8 puntos) + 
4 extra (experiencia 
docente, promedio 

evaluaciones PP 15% 
superior) 

29 Pje. 
coordinador 58 

26,7 ADJUDICADO 

Luis Villavicencio 
Miranda 

Doctor (8 puntos) + 2 extra 
(publicaciones en área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 
4 extra (experiencia 
docente, promedio 

evaluaciones PP 15% 
superior) 

22 

Tirant lo 
Blanch 

Julio Alvear Tellez 
Doctor (8 puntos) + 2 extra 

(publicaciones en área 
específica) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 extra (experiencia 

docente) 
20 20  

Universidad 
de Viña del 

Mar 

Paula Artus Poblete Magister (5 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 

2 extra (experiencia 
docente) 

15 Pje. 
coordinador 30 

18,3  
Jorge Astudillo 

Muñoz 

Doctor y Magister (13 puntos) + 
2 extra (publicaciones en área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 extra (experiencia 

docente) 
25 

Leonardo 
Llanos 

Leonardo Llanos 

Magister (5 puntos) + 2 extra  
(2 o más diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos o habilidades) 

8 años o más (8 puntos) + 
4 extra (experiencia 
docente, promedio 

evaluaciones PP 15% 
superior) 

19 Pje. 
coordinador 38 

17,8  Lay-Len Wong 

Magister (5 puntos) + 2 extra  
(2 o más diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos o habilidades) 

Entre 3 y menos de 8 
años (5 puntos) + 4 extra 

(experiencia docente, 
promedio evaluaciones 

PP 15% superior) 

16 

Nicolás Humeres Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 
4 extra (experiencia 
docente, promedio 

evaluaciones PP 15% 
superior) 

17 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 4097-2 al equipo docente integrado por Claudio Agüero y Luis Villavicencio, 
en virtud del mayor puntaje obtenido. 
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5247-1 TALLER DE AUTOCUIDADO (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

María Magdalena Garcés 24,3  

Universidad de Talca 20,6  

Equilibrio Laboral 16,3  

Barlovento 15  

Servicios Integros de Ingeniería 13,6  

IPP Chile 13,6  

Pilar Veliz 13  

Carla García 13  

Ramos y Bravo 12,3  

Estephanie García 12,3  

Carolina Guttmann 10  

Claudia Gamonal (infracción a las reglas especiales de integración de 
equipos. Acápite 3.1. de las bases del concurso) 

10  

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Taller de autocuidado 5247 1 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

María 
Magdalena 

Garcés 

María 
Magdalena 

Garcés Ojeda 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia 

docente) 

25 Pje. 
coordinador  

50 
24,3 ADJUDICADO 

Patricia 
Guerrero 
Morales 

Doctor y magister (13 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia 
docente) 

23 

Universidad 
de Talca 

Sonia Romero 
Pérez 

Doctor y magister (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
21 Pje. 

coordinador  
42 

20,6  
Andrea 

Ibacache 
Corante 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos 2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos y 
publicaciones en el área específica)  

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 20 

Equilibrio 
Laboral 

Miguel Morales 
Dahmen 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

17 Pje. 
coordinador  

34 
16,3  

Patricio Valdés 
Valenzuela 

Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

15 

Barlovento 
Capacita 

Luis Castro 
Araya 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador  

30 
15  

Patricia Muñoz 
Echeverría 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 

Servicios 
Integros de 
Ingeniería 

Valeria Jeldres 
Navarro 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
+ 2 puntos (experiencia 

docente) 

14 Pje. 
coordinador  

28 
13,6  
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Juan Pablo 
Guerrero 

Pulgar 
Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 13 

IPP Chile 

Natalia Herrera 
Muñoz 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador  
26 

13,6  
Alisa González 

Esparza 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 

Pilar Veliz 

Pilar Veliz 
Pasmiño 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador  
26 

13  
Solange 

Idialborde Veliz 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 13 

Carla García 

Carla García 
Arzuduy 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

12 Pje. 
coordinador  

24 

13  Matías Tupper 
Celis 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

12 

Ricardo Pulido 
Medeiros 

Doctor (8 puntos) 8 años o más (8 puntos) 16 

Ramos y 
Bravo 

María Soledad 
Bravo Paredes 

Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

15 Pje. 
coordinador  

30 
12,3  

Eva Pávez 
Bravo 

Magister (5 puntos) 

Menos de 3 años (0 puntos) 
+ 2 puntos (evaluaciones 

PP equivalente al 15% 
superior) 

7 

Estephanie 
García 

Estephanie 
García Silva 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador  

30 
12,3  

Jacqueline 
Contreras 

Bravo 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
Entre 3 y 8 años (5 puntos)  7 

Carolina 
Guttmann 

Carolina 
Guttmann 
Scherman 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 

10 Pje. 
coordinador  

20 

10  

Carlos Farfan 
Lobos 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

Keilin Passig 
Droguett 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

María 
Fernanda 

Pazols Artigas 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

 
 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5247-1 al equipo docente integrado por María 

Magdalena Garcés y Patricia Guerrero Morales, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5247-2 TALLER DE AUTOCUIDADO (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

María Magdalena Garcés 24,3  

Universidad de Talca 20,6  

Equilibrio Laboral 16,3  

Barlovento Capacita 15  

Servicios Integros de Ingeniería 13,6  

IPP Chile 13,6  

Pilar Veliz 13  

Carla García 13  

Ramos y Bravo 12,3  

Estephanie García 12,3  

Katherine Alvarado 11,3  

Carolina Guttmann 10  

Claudia Gamonal (infracción a las reglas especiales de integración de 
equipos. Acápite 3.1. de las bases del concurso) 

10  

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Taller de autocuidado 5247 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

María 
Magdalena 

Garcés 

María 
Magdalena 

Garcés Ojeda 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia 

docente) 

25 Pje. 
coordinador  

50 
24,3  

Patricia 
Guerrero 
Morales 

Doctor y magister (13 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia 
docente) 

23 

Universidad 
de Talca 

Sonia Romero 
Pérez 

Doctor y magister (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
21 Pje. 

coordinador  
42 

20,6 ADJUDICADO 
Andrea 

Ibacache 
Corante 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos 2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos y 
publicaciones en el área específica)  

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 20 

Equilibrio 
Laboral 

Miguel Morales 
Dahmen 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

17 Pje. 
coordinador  

34 
16,3  

Patricio Valdés 
Valenzuela 

Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

15 

Barlovento 
Capacita 

Luis Castro 
Araya 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador  

30 
15  

Patricia Muñoz 
Echeverría 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 

Servicios 
Integros de 
Ingeniería 

Valeria Jeldres 
Navarro 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
+ 2 puntos (experiencia 

docente) 

14 Pje. 
coordinador  

28 
13,6  
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Juan Pablo 
Guerrero 

Pulgar 
Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 13 

IPP Chile 

Natalia Herrera 
Muñoz 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador  
26 

13,6  
Alisa González 

Esparza 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 

Pilar Veliz 

Pilar Veliz 
Pasmiño 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador  
26 

13  
Solange 

Idialborde Veliz 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 13 

Carla García 

Carla García 
Arzuduy 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

12 Pje. 
coordinador  

24 

13  Matías Tupper 
Celis 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

12 

Ricardo Pulido 
Medeiros 

Doctor (8 puntos) 8 años o más (8 puntos) 16 

Ramos y 
Bravo 

María Soledad 
Bravo Paredes 

Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

15 Pje. 
coordinador  

30 
12,3  

Eva Pávez 
Bravo 

Magister (5 puntos) 

Menos de 3 años (0 puntos) 
+ 2 puntos (evaluaciones 

PP equivalente al 15% 
superior) 

7 

Estephanie 
García 

Estephanie 
García Silva 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador  

30 
12,3  

Jacqueline 
Contreras 

Bravo 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
Entre 3 y 8 años (5 puntos)  7 

Katherine 
Alvarado 

Katherine 
Alvarado 
Muñoz 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador  
26 

11,3  
Cristian Astete 

Díaz 
Sin postgrados (0 puntos)  8 años o más (8 puntos) 8 

Carolina 
Guttmann 

Carolina 
Guttmann 
Scherman 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 

10 Pje. 
coordinador  

20 

10  

Carlos Farfan 
Lobos 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

Keilin Passig 
Droguett 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

María 
Fernanda 

Pazols Artigas 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5247-2 al equipo docente de la Universidad de Talca, 

integrado por Sonia Romero y Andrea Ibacache, considerando la experiencia específica en las 

materias a tratar en el curso, de acuerdo a sus requisitos y contenidos. 
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5031-2 CURSO DE ENTRENAMIENTO PARA LA REDACCIÓN DE SENTENCIAS (SANTIAGO) 

 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Claudio Agüero San Juan  25,2 

Barlovento Capacita SpA 22,3 

Romy Rutherford Parentti 18,5 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Curso de entrenamiento 
para la redacción de 
sentencias 

5031 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Claudio 
Agüero San 

Juan 

Claudio Agüero 
San Juan 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 
+ extra (publicaciones en área 

específica del curso y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (17) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

29  
Pje. 

coordinador 
58 

25,2  
Enrique 

Sologuren Insua 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(publicaciones en área 
específica del curso) (15) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso 

(10) 

25 

Paula Morgado 
Fernández 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Recomendable (entre 3 y 8 
años de experiencia) (5) 

18 

Barlovento 
Capacita 

SpA 

Syndi Sagredo 
Ortiz 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 
(diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (15) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

23  
Pje. 

coordinador 
46 22,3  

Steffanie Kloss 
Medina 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

21 

Romy 
Rutherford 

Parentti 

Romy 
Rutherford 

Parentti 

Optima (doctorado) + extra 
+extra (trabajo académico en 

temáticas judiciales y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (12) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

24  
Pje. 

coordinador 
48 

18,5 ADJUDICADO 

Jaime 
Balmaceda 
Errázuriz 

No recomendable (0) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

12 

Hernán 
Cárdenas 
Sepúlveda 

No recomendable + extra 
(diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (2) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra +extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

14 
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La Comisión decide adjudicar el curso 5031-2 al equipo docente de Romy Rutherford Parentti, conformado por Romy 
Rutherford Parentti, Jaime Balmaceda Errázuriz y Hernán Cárdenas Sepúlveda, por considerar la importancia de la 
experiencia práctica que requiere la impartición del curso. 
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5250-2 TRAMITACIÓN EN CAUSAS DE ARRENDAMIENTO (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

David Cuba 27 

Priscila Machado 20,5 

Daniel Bravo 19 

Tirant lo Blanch 19 

María Isabel Wigg 18,3 

Marcelo Alarcón 13 

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Tramitación en causas de 
arrendamiento 

5250 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

David Cuba 
Abarca 

David Cuba 
Abarca 

Optima + recomendable 
(doctorado y magíster) + 

extra (diplomados, 
actualizaciones, 

certificaciones) (15) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 

(experiencia docente en 
área específica de curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12)  

27 27 ADJUDICADO 

Priscila 
Machado 
Martins 

Priscila Machado 
Martins 

Optima (doctorado) (8) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 

(experiencia docente en 
área específica de curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12)  

20 Pje. 
coordinador 

40 

20,5  
Andrés Erbetta 

Matting 

Optima (doctorado) + extra 
(publicaciones en el área 
específica del curso) (10) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 

(experiencia docente en 
área específica de curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

22 

Maite 
Aguirrezabal 

Grunstein 
Optima (doctorado) (8) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra + extra 

(experiencia docente en 
área específica de curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

20 

Daniel Bravo 
Silva 

Daniel Bravo Silva 

Recomendable (magíster) + 
extra + extra (publicaciones 

en el área específica del curso 
y diplomados, 

actualizaciones, 
certificaciones) (9) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en 
área específica del curso) 

(10) 

19 19  

Tirant lo 
Blanch 

María Macarena 
Díaz de Valdés 

Haase 

Optima + recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Recomendable (entre 3 y 
8 años de experiencia) + 
extra (experiencia docente 

en área específica del curso) 
(7) 

20 Pje. 
coordinador 

40 

19  

Pablo Cornejo 
Aguilera 

Recomendable (magíster) + 
extra (publicaciones en el 

área específica del curso) (7) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en 
área específica del curso) 

(10) 

17 
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María Isabel 
Wigg 

Sotomayor 

María Isabel Wigg 
Sotomayor 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados, 

actualizaciones, 
certificaciones) (7) 

Optimo (8 o más años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en 
área específica del curso) 

(10) 

17 Pje. 
coordinador 

34 
18,3  

Cristian Ramírez 
Tagle 

Optima + recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optima (8 o más años de 
experiencia) (8) 

21 

Marcelo 
Alarcón 

Hermosilla 

Marcelo Alarcón 
Hermosilla 

Recomendable (magíster) (5) 
Optima (8 o más años de 

experiencia) (8) 
13 13  

 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5250-2 a David Cuba Abarca, por haber obtenido el 

mayor puntaje en la evaluación. 
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5255-2 TRIBUNALES DE TRATAMIENTO DE DROGAS Y CONSUMO PROBLEMÁTICO DE ALCOHOL Y 

OTRAS DROGAS (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Tirant lo Blanch 23 

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Tribunales de tratamiento de 
drogas y consumo problemático 

de alcohol y otras drogas 
5255 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre docente Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Tirant lo 
Blanch 

Nicolás Oxman Vilches 

Doctor y Magister (13 
puntos) + 2 puntos 

(publicaciones en área 
específica) 

8 años o más (8 puntos) +  
2 puntos (experiencia 

docente) 

25 Pje. 
coordinador 50 

23 ADJUDICADO 

Lorena Rebolledo Latorre 
Magister (5 puntos) + 2 

puntos (publicaciones en 
área específica) 

8 años o más (8 puntos) +  
4 puntos (experiencia 
docente y promedio 
evaluaciones PP 15% 

superior) 

19 

 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5255-2 al equipo docente de Tirant lo Blanch, integrado 

por Nicolás Oxman y Lorena Rebolledo, en virtud del mayor puntaje obtenido.  
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5242-2 GESTIÓN JUDICIAL EN CAUSAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Paulina Gómez 16,6  

Universidad de Viña del Mar 11,3  

Instituto Terapéutico Farfalla 11,3  

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Gestión judicial en causas de 
violencia intrafamiliar 

5242 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observacion

es 

Paulina 
Gómez 

Paulina Gómez 
Barboza 

Doctor (8 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
40 

16,6 ADJUDICADO 

Giovanna 
Arancibia Parra 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 10 

Universidad 
Viña del Mar 

Camila Botta 
Salgado 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 20 

11,3  

María Cecilia 
Coloma Arenas 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) + 
2 puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
14 

Instituto 
Terapéutico 

Farfalla 

Norka del Canto 
Muga 

Magister (5 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

30 

11,3  
Leslie Avendaño 

Lavín 
Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
15 

Carolina 
Avendaño Lavín 

Sin postgrados (0 puntos) Menos de 3 años (0 puntos) 0 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5242-2 al equipo docente integrado por Paulina Gómez y Giovanna 
Arancibia, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5209-1 HABILIDADES PARENTALES Y APEGO: HERRAMIENTAS DE APOYO AL PROCESO 

JUDICIAL (IQUIQUE) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Brenda Mendoza 12 

Katherine Alvarado 5 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Habilidades parentales y 
apego: herramientas de 
apoyo al proceso judicial 

5209 1 Iquique 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Brenda 
Mendoza 
Mendoza 

Brenda 
Mendoza 
Mendoza 

No recomendable + extra 
(diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (2) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

12 Pje. 
coordinador 

24 
12 ADJUDICADO 

Norma Morán 
Salgado 

No recomendable + extra 
(diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (2) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

12 

Katherine 
Alvarado 
Muñoz 

Katherine 
Alvarado Muñoz 

Recomendable (magíster) (5) No recomendable (0) 
5 Pje. 

coordinador 
10 

5  

Cristian Astete 
Díaz 

No recomendable (0) 
Recomendable (entre 3 y 8 

años de experiencia) (5) 
5 

 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5209-1 al equipo docente de Brenda Mendoza Mendoza integrado por Brenda 
Mendoza Mendoza y Norma Morán Salgado, por haber obtenido el mayor puntaje en la evaluación.  
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5209-2 HABILIDADES PARENTALES Y APEGO: HERRAMIENTAS DE APOYO AL PROCESO 

JUDICIAL (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Valentina Vallejo  22 

Universidad de Talca 20 

Universidad Viña del Mar 17 

Brenda Mendoza 12 

Instituto Terapéutico Farfalla 11,6 

Gloria Pizarro 10 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Habilidades parentales y 
apego: herramientas de 
apoyo al proceso judicial 

5209 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedi

o del 
equipo 

Estado/ 
observaciones 

Valentina 
Vallejo 
Correa 

Valentina 
Vallejo Correa 

Optimo + recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

23 Pje. 
coordinador 

46 

22 ADJUDICADO 

Carolina 
Panesso Giraldo 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados, 

actualizaciones, certificaciones) 
(7) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12)  

19 

Francisca Pérez 
Cortés 

Óptima (doctorado) + extra + 
extra (publicaciones en el área 

del curso y diplomados, 
actualizaciones, certificaciones) 

(12) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

22 

María Josefina 
Escobar 

Óptima +Recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

23 

Universidad 
de Talca 

Sonia Romero 
Pérez 

Óptima +Recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

21 Pje. 
coordinador 

42 
20  

Andrea Ibacache 
Corante 

Óptima +Recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Recomendable (entre 3 y 8 
años de experiencia) (5) 

18 

Universidad 
Viña del Mar 

Paola Ilabaca 
Baeza 

Óptima +Recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Recomendable (entre 3 y 8 
años de experiencia) (5) 

18 Pje. 
coordinador 

36 
17  

Carol Moraga 
Armijo 

Recomendable (magíster) (5) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

15 

Brenda 
Mendoza 
Mendoza 

Brenda 
Mendoza 
Mendoza 

No recomendable + extra 
(diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (2) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

12 Pje. 
coordinador 

24 
12  
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Norma Morán 
Salgado 

No recomendable + extra 
(diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (2) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

12 

Instituto 
terapéutico 

Farfalla 

Norka del Canto 
Muga 

Recomendable (magíster) (5) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

15 Pje. 
coordinador 

30 
11,6  

Valentina Pentz 
Muñoz 

No recomendable (0) 
Recomendable (entre 3 y 8 

años de experiencia) (5) 
5 

Gloria 
Pizarro 
Morales 

Gloria Pizarro 
Morales 

No recomendable + extra 
(diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (2) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

10 10  

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5209-2 al equipo docente integrado por Valentina Vallejo Correa, Carolina 
Panesso Giraldo, Francisca Pérez Cortés y María Josefina Escobar, por haber obtenido el mayor puntaje en la 
evaluación. 
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5209-3 HABILIDADES PARENTALES Y APEGO: HERRAMIENTAS DE APOYO AL PROCESO 

JUDICIAL (PUERTO MONTT) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Brenda Mendoza 12 

Instituto Terapéutico Farfalla 11,6 

Katherine Alvarado 5 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Habilidades parentales y 
apego: herramientas de 
apoyo al proceso judicial 

5209 3 Puerto Montt 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observacion

es 

Brenda 
Mendoza 
Mendoza 

Brenda 
Mendoza 
Mendoza 

No recomendable + extra 
(diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (2) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

12 Pje. 
coordinador 

24 
12  

Norma Morán 
Salgado 

No recomendable + extra 
(diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (2) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

12 

Instituto 
Terapéutico 

Farfalla 

Norka del Canto 
Muga 

Recomendable (magíster) (5) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

15 Pje. 
coordinador 

30 
11,6 ADJUDICADO 

Valentina Pentz 
Muñoz 

No recomendable (0) 
Recomendable (entre 3 y 8 

años de experiencia) (5) 
5 

Katherine 
Alvarado 
Muñoz 

Katherine 
Alvarado Muñoz 

Recomendable (magíster) (5) No recomendable (0) 
5 Pje. 

coordinador 
10 

5  

Cristian Astete 
Díaz 

No recomendable (0) 
Recomendable (entre 3 y 8 

años de experiencia) (5) 
5 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5209-3 al equipo docente Instituto Terapéutico Farfalla, integrado por Norka 
del Canto Muga y Valentina Pentz Muñoz, considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para 
asegurar la ejecución de los cursos.  
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5263-2 HERRAMIENTAS PARA EL CUIDADO PROFESIONAL EN LA COMPETENCIA DE FAMILIA 

(SANTIAGO) 

 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

María Magdalena Garcés 24,3  

Universidad Viña del Mar 17  

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Herramientas para el 
cuidado profesional en la 

competencia de familia 
5263 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observacion

es 

María 
Magdalena 

Garcés 

María Magdalena 
Garcés Ojeda 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

25 Pje. 
coordinador  

50 
24,3 ADJUDICADO 

Consuelo Spencer 
Najera 

Doctor y magister (13 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia docente) 
23 

Universidad 
Viña del Mar 

Daniel Bruna 
Mosquera 

Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador  

34 
17  

Vanessa 
Valladares 

Carvajal 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

17 

 

La Comisión decide adjudicar el curso 5263-2 al equipo docente integrado por María 

Magdalena Garcés y Consuelo Spencer, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.  
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5213-1 TALLER DE SUPERVISIÓN Y LIDERAZGO (IQUIQUE) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Equilibrio Laboral 16,3  

Barlovento Capacita 13,6  

Luis Ravanal 13  

Ramos y Bravo 12,3  

Víctor Salazar 12  

Sociedad de Capacitación Alquimia 11,6  

IPP Chile 6,3  

Javier Carrasco 6  

Roberto Gutiérrez (infracción a las reglas especiales de integración de 
equipos. Acápite 3.1. de las bases del concurso) 

17  

Marcos Lynch (infracción a las reglas especiales de integración de equipos. 
Acápite 3.1. de las bases del concurso) 

17  

Mario Cabrera (infracción a las reglas especiales de integración de equipos. 
Acápite 3.1. de las bases del concurso) 

17  

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Taller de supervisión y 
liderazgo 

5213 1 Iquique 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Equilibrio 
Laboral 

Miguel Morales 
Dahmen 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(2 diplomados o actualizaciones 

de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador  

34 
16,3 ADJUDICADO 

Patricio Valdés 
Valenzuela 

Magister (5 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

15 

Barlovento 
Capacita 

Benjamín 
Chacana Ponce 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador 
26 

13,6  
Patricia Muñoz 

Echeverría 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(2 diplomados o actualizaciones 

de conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 

Luis Ravanal 

Luis Ravanal 
Zamora 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

12 Pje. 
coordinador 

24 
13  

Luis Concha 
Mariangel 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(2 diplomados o actualizaciones 

de conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 

Ramos y Bravo 

María Soledad 
Bravo Paredes 

Magister (5 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

15 Pje. 
coordinador 

30 
12,3  

Eva Pávez Bravo Magister (5 puntos) 
Menos de 3 años (0 puntos) + 

2 puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

7 

Víctor Salazar 

Víctor Salazar 
Flores 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador 
26 

12  
Claudio Toloza 

Urrutia 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) 10 
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Sociedad de 
Capacitación 

Alquimia 

Isabel Rocha 
Maldonado 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) 
10 Pje. 

coordinador 
20 

11,6  

Víctor Bello 
Apablaza 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(2 diplomados o actualizaciones 

de conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 

IPP Chile 

Dominique 
Griffero Melendez 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos)  

Menos de 3 años (0 puntos) 
2 Pje. 

coordinador 
4 

6,3  

Sergio Gonthier 
Salinas 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(2 diplomados o actualizaciones 

de conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 

Javier Carrasco 

Javier Carrasco 
Vergara 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos)  

Menos de 3 años (0 puntos) 
2 Pje. 

coordinador 
4 

6  

Gabriel Carrasco 
Vergara 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(2 diplomados o actualizaciones 

de conocimientos) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) + 
2 puntos (experiencia 

docente) 
14 

 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5213-1 al equipo docente de Equilibrio Laboral, 

integrado por Miguel Morales y Patricio Valdés, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5213-3 TALLER DE SUPERVISIÓN Y LIDERAZGO (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Héctor Oyarzún 17 puntos 

Equilibrio Laboral 16,3 puntos 

Barlovento Capacita 14,3 puntos 

Servicios Integros de Ingeniería 13,6 puntos 

Luis Ravanal 13 puntos 

Estephanie García 12,3 puntos 

Víctor Salazar 12 puntos 

Sociedad de Capacitación Alquimia 11,6 puntos 

Carolina Guttmann 10 puntos 

IPP Chile 6,3 puntos 

Melvin Anabalón (infracción a las reglas especiales de integración de 
equipos. Acápite 3.1. de las bases del concurso) 

15 puntos 

Mario Cabrera (infracción a las reglas especiales de integración de equipos. 
Acápite 3.1. de las bases del concurso) 

10 puntos 

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Taller de supervisión y 
liderazgo 

5213 3 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Héctor 
Oyarzún 

Héctor Oyarzún 
Sepúlveda 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(2 diplomados o actualizaciones 

de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 
17 ADJUDICADO 

Jessica Ulloa 
Rodríguez 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(2 diplomados o actualizaciones 

de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
17 

Equilibrio 
Laboral 

Miguel Morales 
Dahmen 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(2 diplomados o actualizaciones 

de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 
16,3  

Patricio Valdés 
Valenzuela 

Magister (5 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

15 

Barlovento 
Capacita 

Luis Castro Araya 
Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(2 diplomados o actualizaciones 

de conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador 

30 
14,3  

Benjamín 
Chacana Ponce 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 13 

Servicios 
Integros de 
Ingeniería 

Valeria Jeldres 
Navarro 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(2 diplomados o actualizaciones 

de conocimientos) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) + 
2 puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

14 Pje. 
coordinador 

28 
13,6  

Jorge Toledo 
Chandia 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 13 

Luis Ravanal 

Luis Ravanal 
Zamora 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

12 Pje. 
coordinador 

24 
13  

Luis Concha 
Mariangel 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(2 diplomados o actualizaciones 

de conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 
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Estephanie 
García 

Estephanie García 
Silva 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(2 diplomados o actualizaciones 

de conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador 

30 
12,3  

Jacqueline 
Contreras Bravo 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos)  

Entre 3 y 8 años (5 puntos)  7 

Víctor Salazar 

Víctor Salazar 
Flores 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador 
26 

12  
Claudio Toloza 

Urrutia 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) 10 

Sociedad de 
Capacitación 

Alquimia 

Isabel Rocha 
Maldonado 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) 
10 Pje. 

coordinador 
20 

11,6  

Víctor Bello 
Apablaza 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(2 diplomados o actualizaciones 

de conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 

Carolina 
Guttmann 

Carolina 
Guttmann 
Scherman 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) 
10 Pje. 

coordinador 
20 

10  

Carlos Farfan 
Lobos 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) 10 

Keilin Passig 
Droguett 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) 10 

María Fernanda 
Pazols Artigas 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) 10 

IPP Chile 

Dominique 
Griffero Melendez 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos)  

Menos de 3 años (0 puntos) 
2 Pje. 

coordinador 
4 

6,3  

Sergio Gonthier 
Salinas 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(2 diplomados o actualizaciones 

de conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 

 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5213-3 al equipo docente integrado por Héctor Oyarzún 

y Jessica Ulloa, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5100-2 TALLER SOBRE GESTIÓN DE PERSONAS EN EL TRIBUNAL (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Luis Villa 18,3 puntos 

Barlovento Capacita 17 puntos 

Héctor Oyarzún 17 puntos 

Luis Ravanal 13 puntos 

Pilar Véliz 12 puntos 

Víctor Salazar 12 puntos 

Ramos y Bravo 5,3 puntos 

Sociedad de Capacitación Alquimia 5 puntos 

Carolina Guttmann 3,6 puntos 

Marcos Lynch (infracción a las reglas especiales de integración de equipos. 
Acápite 3.1. de las bases del concurso) 

17 puntos 

Roberto Gutiérrez (infracción a las reglas especiales de integración de 
equipos. Acápite 3.1. de las bases del concurso) 

17 puntos 

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Taller sobre gestión de 
personas en el tribunal 

5100 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Luis Villa 

Luis Villa Retamal 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(Trabajos académicos en 

temáticas judiciales) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

19 Pje. 
coordinador 38 

18,3  

David Rivera Lagos 
Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

17 

Barlovento 
Capacita 

Luis Castro Araya 
Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  

15 Pje. 
coordinador 30 

17 ADJUDICADO 
Rodrigo Villalobos 

Chandía 
Doctor y Magíster (13 puntos)  8 años o más (8 puntos)  21 

Héctor 
Oyarzún 

Héctor Oyarzún 
Sepúlveda 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

17  

Jessica Ulloa 
Rodríguez 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

17 

Luis Ravanal 
Luis Ravanal 

Zamora 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

12 Pje. 
coordinador 24 

13  
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Luis Concha 
Mariangel 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  15 

Pilar Veliz 

Pilar Veliz Pasmiño Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos)  
13 Pje. 

coordinador 26 
12  

Solange Idialborde 
Veliz 

Magíster (5 puntos) 
Entre 3 y menos de 8 años 

(5 puntos) 
10 

Víctor Salazar 

Víctor Salazar 
Flores 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos)  
13 Pje. 

coordinador 
26 

12  
Claudio Toloza 

Urrutia 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  10 

Ramos y 
Bravo 

María Soledad 
Bravo 

Magíster (5 puntos) 

Menos de 3 años + 2 puntos 
(promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

7 Pje. 
coordinador 

14 
5,3  

Eva Pavez Bravo Sin postgrados 

Menos de 3 años + 2 puntos 
(promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

2 

Sociedad de 
Capacitación 

Alquimia 

Isabel Rocha 
Maldonado 

Sin postgrados 
Entre 3 y menos de 8 años 

(5 puntos)  
5 Pje. 

coordinador 10 
5  

Víctor Bello 
Apablaza 

Magíster (5 puntos) Menos de 3 años  5 

Carolina 
Guttmann 

Carolina Guttmann 
Scherman 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
Menos de 3 años 

2 Pje. 
coordinador 4 

3,6  

Carlos Farfán 
Lobos 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  10 

Keilin Passig 
Droguett 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
Menos de 3 años 2 

María Fernanda 
Pazols Artigas 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
Menos de 3 años 2 

 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5100-2 al equipo docente de Barlovento Capacita, 

integrado por Luis Castro y Rodrigo Villalobos, considerando distribuir las adjudicaciones 

entre equipos postulantes, para asegurar la ejecución de los cursos. 
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5100-3 TALLER SOBRE GESTIÓN DE PERSONAS EN EL TRIBUNAL (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Luis Villa 18,3 puntos 

Héctor Oyarzún 17 puntos 

Barlovento Capacita 17 puntos 

Luis Ravanal 13 puntos 

Pilar Véliz 12 puntos 

Víctor Salazar 12 puntos 

Sociedad de Capacitación Alquimia 5 puntos 

Marcos Lynch (infracción a las reglas especiales de integración de equipos. 
Acápite 3.1. de las bases del concurso) 

17 puntos 

Roberto Gutiérrez (infracción a las reglas especiales de integración de 
equipos. Acápite 3.1. de las bases del concurso) 

17 puntos 

Melvin Anabalón (infracción a las reglas especiales de integración de 
equipos. Acápite 3.1. de las bases del concurso) 

13 puntos 

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Taller sobre gestión de 
personas en el tribunal 

5100 3 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Luis Villa 

Luis Villa Retamal 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(Trabajos académicos en 

temáticas judiciales) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

19 Pje. 
coordinador 38 

18,3  

David Rivera Lagos 
Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

17 

Héctor 
Oyarzún 

Héctor Oyarzún 
Sepúlveda 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

17 ADJUDICADO 

Jessica Ulloa 
Rodríguez 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

17 

Barlovento 
Capacita 

Luis Castro Araya 
Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  

15 Pje. 
coordinador 30 

17  
Rodrigo Villalobos 

Chandía 
Doctor y Magíster (13 puntos)  8 años o más (8 puntos)  21 

Luis Ravanal 

Luis Ravanal 
Zamora 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

12 Pje. 
coordinador 24 

13  

Luis Concha 
Mariangel 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  15 
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Pilar Veliz 

Pilar Veliz Pasmiño Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos)  
13 Pje. 

coordinador 26 
12  

Solange Idialborde 
Veliz 

Magíster (5 puntos) 
Entre 3 y menos de 8 años 

(5 puntos) 
10 

Víctor Salazar 

Víctor Salazar 
Flores 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos)  
13 Pje. 

coordinador 26 
12  

Claudio Toloza 
Urrutia 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  10 

Sociedad de 
Capacitación 

Alquimia 

Isabel Rocha 
Maldonado 

Sin postgrados 
Entre 3 y menos de 8 años 

(5 puntos)  
5 Pje. 

coordinador 10 
5  

Víctor Bello 
Apablaza 

Magíster (5 puntos) Menos de 3 años  5 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5100-3 al equipo docente integrado por Héctor Oyarzún 

y Jessica Ulloa, considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para 

asegurar la ejecución de los cursos. 
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5100-4 TALLER SOBRE GESTIÓN DE PERSONAS EN EL TRIBUNAL (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Luis Villa 18,3 puntos 

Héctor Oyarzún 17 puntos 

Luis Ravanal 13 puntos 

Pilar Véliz 12 puntos 

Víctor Salazar 12 puntos 

Ramos y Bravo 5,3 puntos 

Sociedad de Capacitación Alquimia 5 puntos 

Carolina Guttmann 3,6 puntos 

Marcos Lynch (infracción a las reglas especiales de integración de equipos. 
Acápite 3.1. de las bases del concurso) 

17 puntos 

Roberto Gutiérrez (infracción a las reglas especiales de integración de 
equipos. Acápite 3.1. de las bases del concurso) 

17 puntos 

Melvin Anabalón (infracción a las reglas especiales de integración de 
equipos. Acápite 3.1. de las bases del concurso) 

13 puntos 

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Taller sobre gestión de 
personas en el tribunal 

5100 4 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Luis Villa 

Luis Villa Retamal 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(Trabajos académicos en 

temáticas judiciales) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

19 Pje. 
coordinador 38 

18,3 ADJUDICADO 

David Rivera Lagos 
Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

17 

Héctor 
Oyarzún 

Héctor Oyarzún 
Sepúlveda 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

17  

Jessica Ulloa 
Rodríguez 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

17 

Luis Ravanal 

Luis Ravanal 
Zamora 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

12 Pje. 
coordinador 24 

13  

Luis Concha 
Mariangel 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  15 

Pilar Veliz 

Pilar Veliz Pasmiño Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos)  
13 Pje. 

coordinador 26 
12  

Solange Idialborde 
Veliz 

Magíster (5 puntos) 
Entre 3 y menos de 8 años 

(5 puntos) 
10 
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Víctor Salazar 

Víctor Salazar 
Flores 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos)  
13 Pje. 

coordinador 
26 

12  
Claudio Toloza 

Urrutia 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  10 

Ramos y 
Bravo 

María Soledad 
Bravo 

Magíster (5 puntos) 

Menos de 3 años + 2 puntos 
(promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

7 Pje. 
coordinador 14 

5,3  

Eva Pavez Bravo Sin postgrados 

Menos de 3 años + 2 puntos 
(promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

2 

Sociedad de 
Capacitación 

Alquimia 

Isabel Rocha 
Maldonado 

Sin postgrados 
Entre 3 y menos de 8 años 

(5 puntos)  
5 Pje. 

coordinador 10 
5  

Víctor Bello 
Apablaza 

Magíster (5 puntos) Menos de 3 años  5 

Carolina 
Guttmann 

Carolina Guttmann 
Scherman 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
Menos de 3 años 

2 Pje. 
coordinador 4 

3,6  

Carlos Farfán 
Lobos 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  10 

Keilin Passig 
Droguett 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
Menos de 3 años 2 

María Fernanda 
Pazols Artigas 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
Menos de 3 años 2 

 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5100-4 al equipo docente integrado por Luis Villa y 

David Rivera, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5274-1 GESTIÓN EFICIENTE DEL TIEMPO (IQUIQUE) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Barlovento Capacita 21 

Pablo Echagüe 15 

Sociedad de Capacitación Alquimia 9 

IPP de Chile 8 

Ramos y Bravo 7 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Gestión eficiente del tiempo 5274 1 Iquique 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Barlovento 
Capacita 

Rodrigo 
Villalobos 
Chandía 

Doctor y Magíster (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 21 21 ADJUDICADO 

Pablo 
Echagüe 

Pablo Echagüe 
Reyes 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos) 15 15  

Sociedad de 
Capacitación 

Alquimia 

Isabel Rocha 
Maldonado 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) 

7 Pje. 
coordinador 

14 9  

Víctor Bello 
Apablaza 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 13 

IPP de Chile 

Dominique 
Griffero 

Meléndez 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) 

7 Pje. 
coordinador 

14 
8  

Sergio Gonthier 
Salinas 

Magíster (5 puntos) 
Entre 3 y menos de 8 años (5 

puntos) 
10 

Ramos y 
Bravo 

María Soledad 
Bravo Paredes 

Magíster (5 puntos) 
Menos de 3 años + 2 puntos 
(promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 

7 Pje. 
coordinador 

14 
7  

Eva María Pavez 
Bravo 

Magíster (5 puntos) 
Menos de 3 años + 2 puntos 
(promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 
7 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5274-1 al equipo docente de Barlovento Capacita, integrado por Rodrigo 
Villalobos, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5274-2 GESTIÓN EFICIENTE DEL TIEMPO (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Barlovento Capacita 21 

Luis Villa 17 

Universidad de Viña del Mar 15,3 

Pablo Echagüe 15 

Pilar Véliz 13 

Melvin Anabalón 13 

Servicios Integros de Ingeniería 12,8 

Sociedad de Capacitación Alquimia 9 

IPP de Chile 8 

Ramos y Bravo 7 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Gestión eficiente del tiempo 5274 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Barlovento 
Capacita 

Rodrigo 
Villalobos 
Chandía 

Doctor y Magíster (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 21 21 ADJUDICADO 

Luis Villa 

Luis Villa 
Retamal 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

17  

David Rivera 
Lagos 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 

Universidad 
de Viña del 

Mar 

Carlos Zamora Doctor (8 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
16 Pje. 

coordinador 32 

15,3  

Ana María Rojas 
Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) + 2 puntos 

(experiencia docente en los 
últimos 2 años en el área 

específica del curso) 

14 

Pablo 
Echagüe 

Pablo Echagüe 
Reyes 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos) 15 15  

Pilar Véliz 
Pilar Véliz 
Pasmiño 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 13 13  

Melvin 
Anabalón 

Melvin Anabalón 
Sepúlveda 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 13 13  

Servicios 
Integros de 
Ingeniería 

José Albornoz 
Hormazábal 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

12,8  

Adrián Santelices 
Pozo 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos) 10 
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Mario Cristian 
Alvarado 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) 

7 

Sociedad de 
Capacitación 

Alquimia 

Isabel Rocha 
Maldonado 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) 

7 Pje. 
coordinador 14 

9  

Víctor Bello 
Apablaza 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 13 

IPP de Chile 

Dominique 
Griffero 

Meléndez 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) 

7 Pje. 
coordinador 14 

8  

Sergio Gonthier 
Salinas 

Magíster (5 puntos) 
Entre 3 y menos de 8 años (5 

puntos) 
10 

Ramos y 
Bravo 

María Soledad 
Bravo Paredes 

Magíster (5 puntos) 
Menos de 3 años + 2 puntos 
(promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 

7 Pje. 
coordinador 14 

7  

Eva María Pavez 
Bravo 

Magíster (5 puntos) 
Menos de 3 años + 2 puntos 
(promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 
7 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5274-2 al equipo docente de Barlovento Capacita, integrado por Rodrigo 
Villalobos, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5274-3 GESTIÓN EFICIENTE DEL TIEMPO (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Barlovento Capacita 21 

Jessica Ulloa 17 

Luis Villa 17 

Pablo Brzovic 15 

Pablo Echagüe 15 

Pilar Véliz 13 

Melvin Anabalón 13 

Servicios Integros de Ingeniería 12,8 

Sociedad de Capacitación Alquimia 9 

IPP de Chile 8 

Ramos y Bravo 7 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Gestión eficiente del tiempo 5274 3 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Barlovento 
Capacita 

Rodrigo 
Villalobos 
Chandía 

Doctor y Magíster (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 21 21 ADJUDICADO 

Jessica Ulloa 
Jessica Ulloa 

Rodríguez 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 17  

Luis Villa 

Luis Villa 
Retamal 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

17  

David Rivera 
Lagos 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 

Pablo Brzovic  
Pablo Brzovic 

González 
Magíster (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

15 15  

Pablo 
Echagüe 

Pablo Echagüe 
Reyes 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos) 15 15  

Pilar Véliz 
Pilar Véliz 
Pasmiño 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 13 13  

Melvin 
Anabalón 

Melvin Anabalón 
Sepúlveda 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 13 13  

Servicios 
Integros de 
Ingeniería 

José Albornoz 
Hormazábal 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

12,8  

Adrián Santelices 
Pozo 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos) 10 
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Mario Cristian 
Alvarado 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) 

7 

Sociedad de 
Capacitación 

Alquimia 

Isabel Rocha 
Maldonado 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) 

7 Pje. 
coordinador 14) 

9  

Víctor Bello 
Apablaza 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 13 

IPP de Chile 

Dominique 
Griffero 

Meléndez 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) 

7 Pje. 
coordinador 14 

8  

Sergio Gonthier 
Salinas 

Magíster (5 puntos) 
Entre 3 y menos de 8 años (5 

puntos) 
10 

Ramos y 
Bravo 

María Soledad 
Bravo Paredes 

Magíster (5 puntos) 
Menos de 3 años + 2 puntos 
(promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 

7 Pje. 
coordinador 14 

7  

Eva María Pavez 
Bravo 

Magíster (5 puntos) 
Menos de 3 años + 2 puntos 
(promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 
7 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5274-3 al equipo docente de Barlovento Capacita, integrado por Rodrigo 
Villalobos, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5274-4 GESTIÓN EFICIENTE DEL TIEMPO (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Barlovento Capacita 21 

Jessica Ulloa 17 

Luis Villa 17 

Pablo Brzovic 15 

Pablo Echagüe 15 

Pilar Véliz 13 

Melvin Anabalón 13 

Servicios Integros de Ingeniería 12,8 

Sociedad de Capacitación Alquimia 9 

IPP de Chile 8 

Ramos y Bravo 7 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Gestión eficiente del tiempo 5274 4 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Barlovento 
Capacita 

Rodrigo 
Villalobos 
Chandía 

Doctor y Magíster (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 21 21 ADJUDICADO 

Jessica Ulloa 
Jessica Ulloa 

Rodríguez 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 17  

Luis Villa 

Luis Villa 
Retamal 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 
17  

David Rivera 
Lagos 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 

Pablo Brzovic  
Pablo Brzovic 

González 
Magíster (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

15 15  

Pablo 
Echagüe 

Pablo Echagüe 
Reyes 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos) 15 15  

Pilar Véliz 
Pilar Véliz 
Pasmiño 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 13 13  

Melvin 
Anabalón 

Melvin Anabalón 
Sepúlveda 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 13 13  

Servicios 
Integros de 
Ingeniería 

José Albornoz 
Hormazábal 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 
12,8  

Adrián Santelices 
Pozo 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos) 10 
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Mario Cristian 
Alvarado 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) 

7 

Sociedad de 
Capacitación 

Alquimia 

Isabel Rocha 
Maldonado 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) 

7 Pje. 
coordinador 

14 9  

Víctor Bello 
Apablaza 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 13 

IPP de Chile 

Dominique 
Griffero 

Meléndez 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) 

7  Pje. 
coordinador 

14 
8  

Sergio Gonthier 
Salinas 

Magíster (5 puntos) 
Entre 3 y menos de 8 años (5 

puntos) 
10 

Ramos y 
Bravo 

María Soledad 
Bravo Paredes 

Magíster (5 puntos) 
Menos de 3 años + 2 puntos 
(promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 

7 Pje. 
coordinador 

14 
7  

Eva María Pavez 
Bravo 

Magíster (5 puntos) 
Menos de 3 años + 2 puntos 
(promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 
7 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5274-4 al equipo docente de Barlovento Capacita, integrado por Rodrigo 
Villalobos, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5274-5 GESTIÓN EFICIENTE DEL TIEMPO (CONCEPCIÓN) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Barlovento Capacita 21 

Héctor Oyarzún 17 

Luis Villa 17 

Pablo Brzovic 15 

Pablo Echagüe 15 

Sociedad de Capacitación Alquimia 9 

IPP de Chile 8 

Ramos y Bravo 7 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Gestión eficiente del tiempo 5274 5 Concepción 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Barlovento 
Capacita 

Rodrigo Villalobos 
Chandía 

Doctor y Magíster (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 21 21 ADJUDICADO 

Héctor 
Oyarzún 

Héctor Oyarzún 
Sepúlveda 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 

17  

Jessica Ulloa 
Rodríguez 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 

Luis Villa 

Luis Villa Retamal 
Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 
17  

David Rivera Lagos 
Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 

Pablo Brzovic  
Pablo Brzovic 

González 
Magíster (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

15 15  

Pablo 
Echagüe 

Pablo Echagüe 
Reyes 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos) 15 15  

Sociedad de 
Capacitación 

Alquimia 

Isabel Rocha 
Maldonado 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) 

7 Pje. 
coordinador 

14 9  

Víctor Bello 
Apablaza 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 13 

IPP de Chile 

Dominique Griffero 
Meléndez 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) 

7 Pje. 
coordinador 

14 8  

Sergio Gonthier 
Salinas 

Magíster (5 puntos) 
Entre 3 y menos de 8 años (5 

puntos) 
10 
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Ramos y 
Bravo 

María Soledad 
Bravo Paredes 

Magíster (5 puntos) 
Menos de 3 años + 2 puntos 
(promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 

7 Pje. 
coordinador 

14 
7  

Eva María Pavez 
Bravo 

Magíster (5 puntos) 
Menos de 3 años + 2 puntos 
(promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 
7 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5274-5 al equipo docente de Barlovento Capacita, integrado por Rodrigo 
Villalobos, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5274-6 GESTIÓN EFICIENTE DEL TIEMPO (CONCEPCIÓN) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Barlovento Capacita 21 puntos 

Héctor Oyarzún 17 puntos 

Pablo Brzovic 15 puntos 

Pablo Echagüe 15 puntos 

Sociedad de Capacitación Alquimia 9 puntos 

IPP de Chile 8 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Gestión eficiente del tiempo 5274 6 Concepción 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observacion

es 

Barlovento 
Capacita 

Rodrigo 
Villalobos 
Chandía 

Doctor y Magíster (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 21 21 ADJUDICADO 

Héctor 
Oyarzún 

Héctor Oyarzún 
Sepúlveda 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 
17  

Jessica Ulloa 
Rodríguez 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 

Pablo Brzovic  
Pablo Brzovic 

González 
Magíster (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

15 15  

Pablo 
Echagüe 

Pablo Echagüe 
Reyes 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos) 15 15  

Sociedad de 
Capacitación 

Alquimia 

Isabel Rocha 
Maldonado 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) 

7 Pje. 
coordinador 14 

9  

Víctor Bello 
Apablaza 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 13 

IPP de Chile 

Dominique 
Griffero 

Meléndez 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) 

7 Pje. 
coordinador 14 

8  

Sergio Gonthier 
Salinas 

Magíster (5 puntos) 
Entre 3 y menos de 8 años (5 

puntos) 
10 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5274-6 al equipo docente de Barlovento Capacita, integrado por Rodrigo 
Villalobos, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5203-1 HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS PARA GESTIÓN EFICIENTE DEL TIEMPO 

(ANTOFAGASTA) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Pamela Gotschlich 14,3 puntos 

Víctor Salazar 12,7 puntos 

Roberto Poblete 10 puntos 

Barlovento Capacita 9,3 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Herramientas informáticas 
para gestión eficiente del 

tiempo 
5203 1 Antofagasta 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Pamela 
Gotschlich 

Pamela 
Gotschlich 

Fuentes 

Sin postgrados + 2 puntos 
(Trabajos académicos y/o 
publicaciones) + 2 puntos 

(diplomados, actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

14 Pje. 
coordinador 

28 

14,3 ADJUDICADO 
Paola Kroff 

Trujillo 
Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

10 

Francisco Kroff 
Trujillo 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(Trabajos académicos y/o 
publicaciones) + 2 puntos 

(diplomados, actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

19 

Víctor Salazar 

Víctor Salazar 
Flores 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  

15 Pje. 
coordinador 

30 
12,7  

Claudio Toloza 
Urrutia 

Sin postgrados 8 años o más (8 puntos)  8 

Roberto 
Poblete 

Roberto Poblete 
Dubott 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  10 10  

Barlovento 
Capacita 

Gastón Rivas 
Medina 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos)  
13 Pje. 

coordinador 
26 

9,3  

Karen Bernales 
Alvear 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
Menos de 3 años 2 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5203-1 al equipo docente integrado por Pamela Gotschlich, Paola Kroff y 
Francisco Kroff, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5203-2 HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS PARA GESTIÓN EFICIENTE DEL TIEMPO (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Gonzalo Donoso 27 puntos 

Jorge Barrera 17 puntos 

Luis Villa 15,8 puntos 

Yamil Martínez 15,3 puntos 

Servicios Integros de Ingeniería 14,7 puntos 

Pamela Gotschlich 14,3 puntos 

Barlovento Capacita 13,7 puntos 

Víctor Salazar 12,7 puntos 

Roberto Poblete 10 puntos 

Javier Wachtendorff 8,5 puntos 

Universidad de Talca 8,3 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Herramientas informáticas 
para gestión eficiente del 

tiempo 
5203 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Gonzalo 
Donoso 

Gonzalo Donoso 
Gormaz 

Doctor y Magíster (13 puntos) + 2 
puntos (Trabajos académicos y/o 

publicaciones) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

27 27 ADJUDICADO 

Jorge Barrera 
Jorge Barrera 

Álvarez 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 17  

Luis Villa 

Luis Villa 
Retamal 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

15,8  
David Rivera 

Lagos 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 

Camilo Cornejo 
Castillo 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

12 

Yamil 
Martínez 

Yamil Martínez 
Villarroel 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 
15,3  

Sylvia Araya 
Guzmán 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

12 

Servicios 
Integros de 
Ingeniería 

José Albornoz 
Hormazabal 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 
14,7  



97 
 

 

Adrián Santelices 
Pozo 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos) 10 

Pamela 
Gotschlich 

Pamela 
Gotschlich 

Fuentes 

Sin postgrados + 2 puntos 
(Trabajos académicos y/o 
publicaciones) + 2 puntos 

(diplomados, actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

14 Pje. 
coordinador 

28 

14,3  
Paola Kroff 

Trujillo 
Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

10 

Francisco Kroff 
Trujillo 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(Trabajos académicos y/o 
publicaciones) + 2 puntos 

(diplomados, actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

19 

Barlovento 
Capacita 

Gastón Rivas 
Medina 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos)  
13 Pje. 

coordinador 
26 

13,7  

Luis Castro Araya 
Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  15 

Víctor Salazar 

Víctor Salazar 
Flores 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  

15 Pje. 
coordinador 

30 12,7  

Claudio Toloza 
Urrutia 

Sin postgrados 8 años o más (8 puntos)  8 

Roberto 
Poblete 

Roberto Poblete 
Dubott 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  10 10  

Javier 
Wachtendorff 

Javier 
Wachtendorff 

Martínez 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  

10 
 Pje. 

coordinador 
20 

8,5  Nicolás Jofré 
Caro 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) + 2 puntos 

(promedio evaluaciones PP 
equivalentes al 15% superior) 

14 

Pedro Pablo 
Wachtendorff 

Rivas 
Sin postgrados Menos de 3 años. 0 

Universidad 
de Talca 

Benjamín 
Vilarroel Mella 

Sin postgrados 
Menos de 3 años + 2 puntos 

(experiencia docente) 

2 Pje. 
coordinador 

4 8,3  

Mario Herrera 
Muñoz 

Doctor y Magíster (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 21 

 

La Comisión decide adjudicar el curso 5203-2 al docente Gonzalo Donoso, en virtud de haber obtenido el mayor 
puntaje. 
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5203-3 HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS PARA GESTIÓN EFICIENTE DEL TIEMPO (SANTIAGO) 

 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Gonzalo Donoso 27 puntos 

Jorge Barrera 17 puntos 

Luis Villa 15,8 puntos 

Yamil Martínez 15,3 puntos 

Servicios Integros de Ingeniería 14,7 puntos 

Pamela Gotschlich 14,3 puntos 

Barlovento Capacita 13,7 puntos 

Víctor Salazar 12,7 puntos 

Roberto Poblete 10 puntos 

Javier Wachtendorff 8,5 puntos 

Universidad de Talca 8,3 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Herramientas informáticas 
para gestión eficiente del 

tiempo 
5203 3 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Gonzalo 
Donoso 

Gonzalo Donoso 
Gormaz 

Doctor y Magíster (13 puntos) + 2 
puntos (Trabajos académicos y/o 

publicaciones) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

27 27 ADJUDICADO 

Jorge Barrera 
Jorge Barrera 

Alvarez 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 17  

Luis Villa 

Luis Villa 
Retamal 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

15,8  
David Rivera 

Lagos 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 

Camilo Cornejo 
Castillo 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

12 

Yamil 
Martínez 

Yamil Martínez 
Villarroel 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 
15,3  

Sylvia Araya 
Guzmán 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

12 

Servicios 
Integros de 
Ingeniería 

José Albornoz 
Hormazabal 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 
14,7  
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Adrián Santelices 
Pozo 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos) 10 

Pamela 
Gotschlich 

Pamela 
Gotschlich 

Fuentes 

Sin postgrados + 2 puntos 
(Trabajos académicos y/o 
publicaciones) + 2 puntos 

(diplomados, actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

14 Pje. 
coordinador 

28 

14,3  
Paola Kroff 

Trujillo 
Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

10 

Francisco Kroff 
Trujillo 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(Trabajos académicos y/o 
publicaciones) + 2 puntos 

(diplomados, actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

19 

Barlovento 
Capacita 

Gastón Rivas 
Medina 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos)  
13 Pje. 

coordinador 
26) 

13,7  

Luis Castro Araya 
Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  15 

Víctor Salazar 

Víctor Salazar 
Flores 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  

15 Pje. 
coordinador 

30 12,7  

Claudio Toloza 
Urrutia 

Sin postgrados 8 años o más (8 puntos)  8 

Roberto 
Poblete 

Roberto Poblete 
Dubott 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  10 10  

Javier 
Wachtendorff 

Javier 
Wachtendorff 

Martínez 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  

10 
 Pje. 

coordinador 
20 

8,5  Nicolás Jofré 
Caro 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) + 2 puntos 

(promedio evaluaciones PP 
equivalentes al 15% superior) 

14 

Pedro Pablo 
Wachtendorff 

Rivas 
Sin postgrados Menos de 3 años. 0 

Universidad 
de Talca 

Benjamín 
Vilarroel Mella 

Sin postgrados 
Menos de 3 años + 2 puntos 

(experiencia docente) 

2 Pje. 
coordinador 

4 8,3  

Mario Herrera 
Muñoz 

Doctor y Magíster (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 21 

 

La Comisión decide adjudicar el curso 5203-3 al docente Gonzalo Donoso, en virtud de haber obtenido el mayor 
puntaje. 
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5203-4 HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS PARA GESTIÓN EFICIENTE DEL TIEMPO (SANTIAGO) 

 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Gonzalo Donoso 27 puntos 

Jorge Barrera 17 puntos 

Luis Villa 15,8 puntos 

Yamil Martínez 15,3 puntos 

Servicios Integros de Ingeniería 14,7 puntos 

Pamela Gotschlich 14,3 puntos 

Barlovento Capacita 13,7 puntos 

Víctor Salazar 12,7 puntos 

Roberto Poblete 10 puntos 

Javier Wachtendorff 8,5 puntos 

Universidad de Talca 8,3 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Herramientas informáticas 
para gestión eficiente del 

tiempo 
5203 4 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Gonzalo 
Donoso 

Gonzalo Donoso 
Gormaz 

Doctor y Magíster (13 puntos) + 2 
puntos (Trabajos académicos y/o 

publicaciones) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

27 27 ADJUDICADO 

Jorge Barrera 
Jorge Barrera 

Álvarez 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 17  

Luis Villa 

Luis Villa 
Retamal 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

15,8  
David Rivera 

Lagos 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 

Camilo Cornejo 
Castillo 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

12 

Yamil 
Martínez 

Yamil Martínez 
Villarroel 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 
15,3  

Sylvia Araya 
Guzmán 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

12 

Servicios 
Integros de 
Ingeniería 

José Albornoz 
Hormazabal 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 
14,7  
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Adrián Santelices 
Pozo 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos) 10 

Pamela 
Gotschlich 

Pamela 
Gotschlich 

Fuentes 

Sin postgrados + 2 puntos 
(Trabajos académicos y/o 
publicaciones) + 2 puntos 

(diplomados, actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

14 Pje. 
coordinador 

28 

14,3  
Paola Kroff 

Trujillo 
Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

10 

Francisco Kroff 
Trujillo 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(Trabajos académicos y/o 
publicaciones) + 2 puntos 

(diplomados, actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

19 

Barlovento 
Capacita 

Gastón Rivas 
Medina 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos)  
13 Pje. 

coordinador 
26 

13,7  

Luis Castro Araya 
Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  15 

Víctor Salazar 

Víctor Salazar 
Flores 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  

15 Pje. 
coordinador 

30 12,7  

Claudio Toloza 
Urrutia 

Sin postgrados 8 años o más (8 puntos)  8 

Roberto 
Poblete 

Roberto Poblete 
Dubott 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  10 10  

Javier 
Wachtendorff 

Javier 
Wachtendorff 

Martínez 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  

10 
 Pje. 

coordinador 
20 

8,5  Nicolás Jofré 
Caro 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) + 2 puntos 

(promedio evaluaciones PP 
equivalentes al 15% superior) 

14 

Pedro Pablo 
Wachtendorff 

Rivas 
Sin postgrados Menos de 3 años. 0 

Universidad 
de Talca 

Benjamín 
Vilarroel Mella 

Sin postgrados 
Menos de 3 años + 2 puntos 

(experiencia docente) 

2 Pje. 
coordinador 

4 8,3  

Mario Herrera 
Muñoz 

Doctor y Magíster (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 21 

 

La Comisión decide adjudicar el curso 5203-4 al docente Gonzalo Donoso, en virtud de haber obtenido el mayor 
puntaje. 
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5203-5 HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS PARA GESTIÓN EFICIENTE DEL TIEMPO 

(CONCEPCIÓN) 

 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Luis Villa 15,8 puntos 

Yamil Martínez 15,3 puntos 

Pamela Gotschlich 14,3 puntos 

Víctor Salazar 12,7 puntos 

Roberto Poblete 10 puntos 

Barlovento Capacita 9,3 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Herramientas informáticas 
para gestión eficiente del 

tiempo 
5203 5 Concepción 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedi

o del 
equipo 

Estado/ 
observaciones 

Luis Villa 

Luis Villa 
Retamal 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

15,8  
David Rivera 

Lagos 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 

Camilo Cornejo 
Castillo 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

12 

Yamil 
Martínez 

Yamil Martínez 
Villarroel 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

15,3 ADJUDICADO 

Sylvia Araya 
Guzmán 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

12 

Pamela 
Gotschlich 

Pamela 
Gotschlich 

Fuentes 

Sin postgrados + 2 puntos 
(Trabajos académicos y/o 
publicaciones) + 2 puntos 

(diplomados, actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

14 Pje. 
coordinador 28 

14,3  
Paola Kroff 

Trujillo 
Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

10 

Francisco Kroff 
Trujillo 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(Trabajos académicos y/o 
publicaciones) + 2 puntos 

(diplomados, actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

19 

Víctor Salazar 

Víctor Salazar 
Flores 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  

15 Pje. 
coordinador 30 

12,7  

Claudio Toloza 
Urrutia 

Sin postgrados 8 años o más (8 puntos)  8 
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Roberto 
Poblete 

Roberto Poblete 
Dubott 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  10 10  

Barlovento 
Capacita 

Gastón Rivas 
Medina 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos)  
13 Pje. 

coordinador 26 

9,3  

Karen Bernales 
Alvear 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
Menos de 3 años 2 

 

La Comisión decide adjudicar el curso 5203-5 al equipo docente integrado por Yamil Martínez y Sylvia Araya, 
considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la ejecución de los cursos.   
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5203-6 HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS PARA GESTIÓN EFICIENTE DEL TIEMPO (CONCEPCIÓN) 

 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Luis Villa 15,8 puntos 

Yamil Martínez 15,3 puntos 

Pamela Gotschlich 14,3 puntos 

Víctor Salazar 12,7 puntos 

Roberto Poblete 10 puntos 

Barlovento Capacita 9,3 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Herramientas informáticas 
para gestión eficiente del 

tiempo 
5203 6 Concepción 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observacion

es 

Luis Villa 

Luis Villa 
Retamal 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

15,8 ADJUDICADO 
David Rivera 

Lagos 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 

Camilo Cornejo 
Castillo 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

12 

Yamil 
Martínez 

Yamil Martínez 
Villarroel 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

15,3  

Sylvia Araya 
Guzmán 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

12 

Pamela 
Gotschlich 

Pamela 
Gotschlich 

Fuentes 

Sin postgrados + 2 puntos 
(Trabajos académicos y/o 
publicaciones) + 2 puntos 

(diplomados, actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

14 Pje. 
coordinador 28 

14,3  
Paola Kroff 

Trujillo 
Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

10 

Francisco Kroff 
Trujillo 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(Trabajos académicos y/o 
publicaciones) + 2 puntos 

(diplomados, actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

19 

Víctor Salazar 

Víctor Salazar 
Flores 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  

15 Pje. 
coordinador 30 

12,7  

Claudio Toloza 
Urrutia 

Sin postgrados 8 años o más (8 puntos)  8 

Roberto 
Poblete 

Roberto Poblete 
Dubott 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  10 10  
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Barlovento 
Capacita 

Gastón Rivas 
Medina 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos)  
13 Pje. 

coordinador 26 

9,3  

Karen Bernales 
Alvear 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
Menos de 3 años 2 

 

La Comisión decide adjudicar el curso 5203-6 al equipo docente integrado por Luis Villa, David 

Rivera y Camilo Cornejo, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 

  



106 
 

 

5260-1 ABORDAJE DE VÍCTIMAS POR EL SISTEMA DE JUSTICIA (ANTOFAGASTA) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Ulda Figueroa 18 puntos 

Alicia Fuentes 17,4 puntos 

José Luis Ayala 15 puntos 

IPP de Chile 15 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Abordaje de víctimas por el 
sistema de justicia 

5260 1 Antofagasta 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica / 

Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Ulda 
Figueroa 

Ulda Omar 
Figueroa Ossa 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

17 Pje. 
coordinador 

34 
18 ADJUDICADO 

Paula Flores 
Zuñiga 

Doctor (8 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

20 

Alicia 
Fuentes 

Alicia Fuentes 
Rebolledo 

Magister (5 puntos) + 4 puntos 
(publicaciones en el área 

específica y 2 diplomados o 
actualizaciones de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

21 Pje. 
coordinador 

42 

17,4  

Nora Rosati Jerez 
Sin postgrados (0 puntos) + 2 

extras (2 diplomados o 
actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

14 

Cristian Gutiérrez 
Lecaros 

Magister (5 puntos) + 4 puntos 
(publicaciones en el área 

específica y 2 diplomados o 
actualizaciones de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

19 

Nelson González 
Valenzuela 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

12 

José Luis 
Ayala 

José Luis Ayala 
Leguas 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(trabajo académico en temáticas 

judiciales) 
8 años o más (8 puntos) 15 15  

IPP de Chile 
Esteban 

Inostroza Ruiz 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 15  

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5260-1 al equipo docente integrado por Ulda Figueroa y Paula Flores, en virtud 
de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5260-2 ABORDAJE DE VÍCTIMAS POR EL SISTEMA DE JUSTICIA (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Universidad de Talca 20,6 puntos 

Andrea Tognarelli 19,6 puntos 

Ulda Figueroa 18 puntos 

Alicia Fuentes 17,4 puntos 

Tatiana Maldonado 16,3 puntos 

Umberto Montiglio 16 puntos 

IPP de Chile 15 puntos 

Gloria Pizarro 15 puntos 

Brenda Mendoza 12 puntos 

 
  

Detalle de la evaluación 
 

Abordaje de víctimas por el 
sistema de justicia 

5260 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica / 

Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Universidad 
de Talca 

Sonia Romero 
Pérez 

Doctor y magister (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
21 Pje. 

coordinador 
42 

20,6 ADJUDICADO 
Andrea Ibacache 

Corante 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos 
y publicaciones en el área 

específica)  

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 20 

Andrea 
Tognarelli 

Andrea 
Tognarelli 
Guzmán 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

19,6  

Patricia Correa 
Sabat 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos 
y publicaciones en el área 

específica)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
25 

Ulda 
Figueroa 

Ulda Omar 
Figueroa Ossa 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

17 Pje. 
coordinador 

34 
18  

Paula Flores 
Zuñiga 

Doctor (8 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

20 

Alicia 
Fuentes 

Alicia Fuentes 
Rebolledo 

Magister (5 puntos) + 4 puntos 
(publicaciones en el área 

específica y 2 diplomados o 
actualizaciones de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

21 Pje. 
coordinador 

42 

17,4  

Nora Rosati Jerez 
Sin postgrados (0 puntos) + 2 

extras (2 diplomados o 
actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

14 

Cristian Gutiérrez 
Lecaros 

Magister (5 puntos) + 4 puntos 
(publicaciones en el área 

específica y 2 diplomados o 
actualizaciones de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

19 

Nelson González 
Valenzuela 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

12 
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Tatiana 
Maldonado 

Tatiana 
Maldonado 

Quidel 
Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

15 Pje. 
coordinador 

30 

16,3  Raúl Carnevali 
Rodríguez 

Doctor (8 puntos) + 2 puntos 
(trabajo académico en temáticas 

judiciales) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

20 

Gloria Mancilla 
Ibacache 

Magister (5 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia docente) 
15 

Umberto 
Montiglio 

Carolina Gajardo 
Benitez 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador 

30 

16  
Umberto 
Montiglio 
Valenzuela 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
17 

Marcela 
Valenzuela 
Rodriguez 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
17 

IPP de Chile 
Esteban 

Inostroza Ruiz 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 15  

Gloria Pizarro 
Gloria Pizarro 

Morales 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 15  

Brenda 
Mendoza 

Brenda Mendoza 
Mendoza 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

12 Pje. 
coordinador 

24 
12  

Norma Morán 
Salgado 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
12 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5260-2 al equipo docente de la Universidad de Talca, integrado por Sonia 
Romero y Andrea Ibacache, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5260-3 ABORDAJE DE VÍCTIMAS POR EL SISTEMA DE JUSTICIA (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Paulina Gómez 22,3 puntos 

Universidad de Talca 20,6 puntos 

Andrea Tognarelli 19,6 puntos 

Ulda Figueroa 18 puntos 

Alicia Fuentes 17,4 puntos 

Tatiana Maldonado 16,3 puntos 

IPP de Chile 15 puntos 

Instituto Terapéutico Farfalla 15 puntos 

Gloria Pizarro 15 puntos 

Brenda Mendoza 12 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Abordaje de víctimas por el 
sistema de justicia 

5260 3 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica / 

Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Paulina 
Gómez 

Paulina Gómez 
Barboza 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos 
y publicaciones en el área 

específica)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

25 Pje. 
coordinador 

50 
22,3 puntos ADJUDICADO 

Rodrigo Cerda 
San Martín 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y publicaciones en 
el área específica)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
17 

Universidad 
de Talca 

Sonia Romero 
Pérez 

Doctor y magister (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
21 Pje. 

coordinador 
42 

20,6  
Andrea Ibacache 

Corante 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos 
y publicaciones en el área 

específica)  

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 20 

Andrea 
Tognarelli 

Andrea 
Tognarelli 
Guzmán 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

19,6  

Patricia Correa 
Sabat 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos 
y publicaciones en el área 

específica)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
25 

Ulda 
Figueroa 

Ulda Omar 
Figueroa Ossa 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

17 Pje. 
coordinador 

34 
18  

Paula Flores 
Zuñiga 

Doctor (8 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

20 

Alicia 
Fuentes 

Alicia Fuentes 
Rebolledo 

Magister (5 puntos) + 4 puntos 
(publicaciones en el área 

específica y 2 diplomados o 
actualizaciones de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

21 Pje. 
coordinador 

42 
17,4  
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Nora Rosati Jerez 
Sin postgrados (0 puntos) + 2 

extras (2 diplomados o 
actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

14 

Cristian Gutiérrez 
Lecaros 

Magister (5 puntos) + 4 puntos 
(publicaciones en el área 

específica y 2 diplomados o 
actualizaciones de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

19 

Nelson González 
Valenzuela 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

12 

Tatiana 
Maldonado 

Tatiana 
Maldonado 

Quidel 
Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

15 Pje. 
coordinador 

30 

16,3  Raúl Carnevali 
Rodríguez 

Doctor (8 puntos) + 2 puntos 
(trabajo académico en temáticas 

judiciales) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

20 

Gloria Mancilla 
Ibacache 

Magister (5 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia docente) 
15 

IPP de Chile 
Esteban 

Inostroza Ruiz 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 15  

Instituto 
Terapéutico 

Farfalla 

Norka del Canto 
Muga 

Magister (5 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

15 Pje. 
coordinador 

30 
15  

Paula Meza 
Oyanedel 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 

Gloria Pizarro 
Gloria Pizarro 

Morales 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 15  

Brenda 
Mendoza 

Brenda Mendoza 
Mendoza 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

12 Pje. 
coordinador 

24 
12  

Norma Morán 
Salgado 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
12 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5260-3 al equipo docente integrado por Paulina Gómez y Rodrigo Cerda, en 
virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5260-4 ABORDAJE DE VÍCTIMAS POR EL SISTEMA DE JUSTICIA (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Paulina Gómez 22,3 puntos 

Universidad de Talca 20,6 puntos 

Andrea Tognarelli 19,6 puntos 

Ulda Figueroa 18 puntos 

Alicia Fuentes 17,4 puntos 

Tatiana Maldonado 16,3 puntos 

Umberto Montiglio 16 puntos 

IPP de Chile 15 puntos 

Instituto Terapéutico Farfalla 15 puntos 

Brenda Mendoza 12 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Abordaje de víctimas por el 
sistema de justicia 

5260 4 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica / 

Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Paulina 
Gómez 

Paulina Gómez 
Barboza 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos 
y publicaciones en el área 

específica)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

25 Pje. 
coordinador 

50 
22,3 puntos  

Rodrigo Cerda 
San Martín 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y publicaciones en 
el área específica)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
17 

Universidad 
de Talca 

Sonia Romero 
Pérez 

Doctor y magister (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
21 Pje. 

coordinador 
42 

20,6  

Andrea Ibacache 
Corante 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos 
y publicaciones en el área 

específica)  

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 20 

Andrea 
Tognarelli 

Andrea 
Tognarelli 
Guzmán 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

19,6 ADJUDICADO 

Patricia Correa 
Sabat 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos 
y publicaciones en el área 

específica)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
25 

Ulda 
Figueroa 

Ulda Omar 
Figueroa Ossa 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

17 Pje. 
coordinador 

34 
18  

Paula Flores 
Zuñiga 

Doctor (8 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

20 

Alicia 
Fuentes 

Alicia Fuentes 
Rebolledo 

Magister (5 puntos) + 4 puntos 
(publicaciones en el área 

específica y 2 diplomados o 
actualizaciones de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

21 Pje. 
coordinador 

42 
17,4  
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Nora Rosati Jerez 
Sin postgrados (0 puntos) + 2 

extras (2 diplomados o 
actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

14 

Cristian Gutiérrez 
Lecaros 

Magister (5 puntos) + 4 puntos 
(publicaciones en el área 

específica y 2 diplomados o 
actualizaciones de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

19 

Nelson González 
Valenzuela 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

12 

Tatiana 
Maldonado 

Tatiana 
Maldonado 

Quidel 
Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

15 Pje. 
coordinador 

30 

16,3  Raúl Carnevali 
Rodríguez 

Doctor (8 puntos) + 2 puntos 
(trabajo académico en temáticas 

judiciales) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

20 

Gloria Mancilla 
Ibacache 

Magister (5 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia docente) 
15 

Umberto 
Montiglio 

Carolina Gajardo 
Benitez 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador 

30 

16  
Umberto 
Montiglio 
Valenzuela 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
17 

Marcela 
Valenzuela 
Rodriguez 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
17 

IPP de Chile 
Esteban 

Inostroza Ruiz 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 15  

Instituto 
Terapéutico 

Farfalla 

Norka del Canto 
Muga 

Magister (5 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

15 Pje. 
coordinador 

30 
15  

Paula Meza 
Oyanedel 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 

Brenda 
Mendoza 

Brenda Mendoza 
Mendoza 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

12 Pje. 
coordinador 

24 
12  

Norma Morán 
Salgado 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
12 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5260-4 al equipo docente integrado por Andrea Tognarelli y Patricia Correa, 
considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la ejecución de los cursos.  
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5260-5 ABORDAJE DE VÍCTIMAS POR EL SISTEMA DE JUSTICIA (CONCEPCIÓN) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Andrea Tognarelli 19,6 puntos 

Ulda Figueroa 18 puntos 

Alicia Fuentes 17,4 puntos 

Tatiana Maldonado 16,3 puntos 

IPP de Chile 15 puntos 

Instituto Terapéutico Farfalla 15 puntos 

Brenda Mendoza 12 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Abordaje de víctimas por el 
sistema de justicia 

5260 5 Concepción 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica / 

Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Andrea 
Tognarelli 

Andrea 
Tognarelli 
Guzmán 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

19,6 ADJUDICADO 

Patricia Correa 
Sabat 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos 
y publicaciones en el área 

específica)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
25 

Ulda 
Figueroa 

Ulda Omar 
Figueroa Ossa 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

17 Pje. 
coordinador 

34 
18  

Paula Flores 
Zuñiga 

Doctor (8 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

20 

Alicia 
Fuentes 

Alicia Fuentes 
Rebolledo 

Magister (5 puntos) + 4 puntos 
(publicaciones en el área 

específica y 2 diplomados o 
actualizaciones de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

21 Pje. 
coordinador 

42 

17,4  

Nora Rosati Jerez 
Sin postgrados (0 puntos) + 2 

extras (2 diplomados o 
actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

14 

Cristian Gutiérrez 
Lecaros 

Magister (5 puntos) + 4 puntos 
(publicaciones en el área 

específica y 2 diplomados o 
actualizaciones de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

19 

Nelson González 
Valenzuela 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

12 

Tatiana 
Maldonado 

Tatiana 
Maldonado 

Quidel 
Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

15 Pje. 
coordinador 

30 

16,3  Raúl Carnevali 
Rodríguez 

Doctor (8 puntos) + 2 puntos 
(trabajo académico en temáticas 

judiciales) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

20 

Gloria Mancilla 
Ibacache 

Magister (5 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia docente) 
15 
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IPP de Chile 
Esteban 

Inostroza Ruiz 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 15  

Instituto 
Terapéutico 

Farfalla 

Norka del Canto 
Muga 

Magister (5 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

15 Pje. 
coordinador 

30 
15  

Paula Meza 
Oyanedel 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 

Brenda 
Mendoza 

Brenda Mendoza 
Mendoza 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

12 Pje. 
coordinador 

24 
12  

Norma Morán 
Salgado 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
12 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5260-5 al equipo docente integrado por Andrea Tognarelli y Patricia Correa, en 
virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5260-6 ABORDAJE DE VÍCTIMAS POR EL SISTEMA DE JUSTICIA (PUERTO MONTT) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Ulda Figueroa 18 puntos 

Alicia Fuentes 17,4 puntos 

Del Canto y Hagar 15 puntos 

IPP de Chile 15 puntos 

Brenda Mendoza 12 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Abordaje de víctimas por el 
sistema de justicia 

5260 6 Puerto Montt 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica / 

Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Ulda 
Figueroa 

Ulda Omar 
Figueroa Ossa 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

17 Pje. 
coordinador 

34 
18  

Paula Flores 
Zuñiga 

Doctor (8 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

20 

Alicia 
Fuentes 

Alicia Fuentes 
Rebolledo 

Magister (5 puntos) + 4 puntos 
(publicaciones en el área 

específica y 2 diplomados o 
actualizaciones de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

21 Pje. 
coordinador 

42 

17,4 ADJUDICADO 

Nora Rosati Jerez 
Sin postgrados (0 puntos) + 2 

extras (2 diplomados o 
actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

14 

Cristian Gutiérrez 
Lecaros 

Magister (5 puntos) + 4 puntos 
(publicaciones en el área 

específica y 2 diplomados o 
actualizaciones de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

19 

Nelson González 
Valenzuela 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

12 

Del Canto y 
Hagar 

Norka del Canto 
Muga 

Magister (5 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

15 Pje. 
coordinador 

30 
15  

Paula Meza 
Oyanedel 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 

IPP de Chile 
Esteban 

Inostroza Ruiz 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 15  

Brenda 
Mendoza 

Brenda Mendoza 
Mendoza 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

12 Pje. 
coordinador 

24 
12  

Norma Morán 
Salgado 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
12 

 

La Comisión decide adjudicar el curso 5260-6 al equipo integrado por Alicia Fuentes, Nora Rosati, Cristian Gutiérrez 
y Nelson González, considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la ejecución 
de los cursos. 
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5241-1 ESTEREOTIPOS Y SESGOS EN EL SISTEMA DE JUSTICIA (ANTOFAGASTA) 

 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Carolina Salas 20,5 puntos 

Juan Pablo Díaz 18,3 puntos 

Alicia Fuentes 15,2 puntos 

Carlos Sánchez 14 puntos 

Ana María Salas 9,3 puntos 
 

Detalle de la evaluación 
 

Estereotipos y sesgos en el 
sistema de justicia 

5241 1 Antofagasta 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Carolina 
Salas 

Carolina Salas 
Salazar 

Doctor (8 puntos) + 4 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 
conocimientos y publicaciones) 

8 años o más (8 puntos) 
20 Pje. 

coordinador 
40 

20,5 ADJUDICADO 
Karen Mardones 

Leiva 
Doctor y magister (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 21 

Liliana Ronconi 
Doctor (8 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

20 

Juan Pablo 
Díaz 

Juan Pablo Díaz 
Fuenzalida 

Doctor y magister (13 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

23 Pje. 
coordinador 

46 

18,3  
Johanna Olivares 

Gribbell 
Sin postgrados (0 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
10 

Nicole del Canto 
Rivera 

Doctor (8 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) + 
2 puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
17 

Alicia 
Fuentes 

Alicia Fuentes 
Rebolledo 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

15,2  

Macarena 
Rebolledo Rojas 

Magister (5 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

15 

Nelson González 
Valenzuela 

Magister (5 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

15 

Nora Rosati Jeréz 
Sin postgrados (0 puntos) + 2 

extras (2 diplomados o 
actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
12 

Carlos 
Sánchez 

Carlos Sanchez 
Rossi 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

14  Manuela Sylleros 
Silva 

Sin postgrados (0 puntos) 
Entre 3 y 8 años (5 puntos) + 

2 puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

7 

Victoria Coñuecar 
Barría 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área) 

8 años o más (8 puntos) 15 

Ana María 
Salas 

Ana María Salas 
Muñoz 

Sin postgrados (0 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

10 Pje. 
coordinador 

20 9,3  

María Cristina 
Forttes Godoy 

Sin postgrados (0 puntos) 8 años o más (8 puntos) 8 
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La Comisión decide adjudicar el curso 5241-1 al equipo docente integrado por Carolina Salas, Karen Mardones y Liliana 
Ronconi, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje en la evaluación.   
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5241-2 ESTEREOTIPOS Y SESGOS EN EL SISTEMA DE JUSTICIA (VALPARAÍSO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Carolina Salas 20,5 puntos 

Universidad de Talca 20 puntos 

Juan Pablo Díaz 18,3 puntos 

Fundación Escuela de Derecho Universidad de Valparaíso 16,3 puntos 

Alicia Fuentes 15,2 puntos 

Carlos Sánchez 14 puntos 

Ana María Salas 9,3 puntos 

Solange Idialborde (infracción a las reglas especiales de integración de 
equipos. Acápite 3.1. de las bases del concurso) 

10 puntos 

 

Detalle de la evaluación 
 

Estereotipos y sesgos en el 
sistema de justicia 

5241 2 Valparaíso 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Carolina Salas 

Carolina Salas 
Salazar 

Doctor (8 puntos) + 4 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y publicaciones en 
el área específica) 

8 años o más (8 puntos) 
20 Pje. 

coordinador 
40 

20,5  Karen 
Mardones Leiva 

Doctor y magister (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 21 

Liliana Ronconi 
Doctor (8 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

20 

Universidad de 
Talca 

Jaime González 
González 

Doctor y magister (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
21 Pje. 

coordinador 
42 

20  
Andrea 

Ibacache 
Corante 

Doctor y magister (13 puntos) Entre 3 y 8 años (5 puntos) 18 

Juan Pablo 
Díaz 

Juan Pablo 
Díaz Fuenzalida 

Doctor y magister (13 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

23 Pje. 
coordinador 

46 

18,3  

Johanna 
Olivares 
Gribbell 

Sin postgrados (0 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

10 

Nicole del 
Canto Rivera 

Doctor (8 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área 

específica) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) + 
2 puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
17 

Fundación 
Escuela de 

Derecho 
Universidad de 

Valparaíso 

Cecilia 
Valenzuela 
Oyaneder 

Doctor y magister (13 puntos) Entre 3 y 8 años (5 puntos)  
18 Pje. 

coordinador 
36 

16,3 ADJUDICADO 
Ana María 
Bacigalupo 

Falcón 
Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 13 

Alicia Fuentes 

Alicia Fuentes 
Rebolledo 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

15,2  

Macarena 
Rebolledo 

Rojas 
Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
15 

Nelson 
González 

Valenzuela 
Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
15 
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Nora Rosati 
Jeréz 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
12 

Carlos Sánchez 

Carlos Sanchez 
Rossi 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

14  
Manuela 

Sylleros Silva 
Sin postgrados (0 puntos) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) + 
2 puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
7 

Victoria 
Coñuecar 

Barría 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área 

específica) 
8 años o más (8 puntos) 15 

Ana María 
Salas 

Ana María 
Salas Muñoz 

Sin postgrados (0 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

10 Pje. 
coordinador 

20 9,3  
María Cristina 
Forttes Godoy 

Sin postgrados (0 puntos) 8 años o más (8 puntos) 8 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5241-2 al equipo docente de Fundación Escuela de Derecho Universidad de 
Valparaíso integrado por Cecilia Valenzuela y Ana María Bacigalupo, al tener presente la experiencia específica de los 
integrantes del equipo y su mayor conocimiento de las necesidades regionales, atendida la ciudad de impartición.  
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5241-3 ESTEREOTIPOS Y SESGOS EN EL SISTEMA DE JUSTICIA (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Universidad de Talca 20 puntos 

Juan Pablo Díaz 18,3 puntos 

Paulina Gómez 16,6 puntos 

Carlos Sánchez 14 puntos 

Umberto Montiglio 13,2 puntos 

Ana María Salas 9,3 puntos 

Solange Idialborde (infracción a las reglas especiales de integración de 
equipos. Acápite 3.1. de las bases del concurso) 

10 puntos 

 

Detalle de la evaluación 
 

Estereotipos y sesgos en el 
sistema de justicia 

5241 3 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Universidad de 
Talca 

Jaime González 
González 

Doctor y magister (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
21 Pje. 

coordinador 
42 

20  
Andrea Ibacache 

Corante 
Doctor y magister (13 puntos) Entre 3 y 8 años (5 puntos) 18 

Juan Pablo 
Díaz 

Juan Pablo Díaz 
Fuenzalida 

Doctor y magister (13 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

23 Pje. 
coordinador 

46 

18,3 ADJUDICADO 
Johanna Olivares 

Gribbell 
Sin postgrados (0 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
10 

Nicole del Canto 
Rivera 

Doctor (8 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área 

específica) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) + 
2 puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
17 

Paulina Gómez 

Paulina Gómez 
Barboza 

Doctor (8 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones 

de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

20 Pje. 
coordinador 

40 
16,6  

Giovanna 
Arancibia Parra 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) 10 

Carlos Sánchez 

Carlos Sánchez 
Rossi 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

14  
Manuela Sylleros 

Silva 
Sin postgrados (0 puntos) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) + 
2 puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
7 

Victoria Coñuecar 
Barría 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área 

específica) 
8 años o más (8 puntos) 15 

Umberto 
Montiglio 

Umberto 
Montiglio 
Valenzuela 

Magister (5 puntos) 
Entre 3 y 8 años (5 puntos) + 

2 puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

12 Pje. 
coordinador 

24 

13,2  

Claudio Pavlic 
Véliz 

Magister (5 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

15 

Gabrielle Millon 
Lorens 

Magister (5 puntos) Entre 3 y 8 años (5 puntos)  10 

Paula Millon 
Lorens 

Magister (5 puntos) + 2 extras 
(2 diplomados o actualizaciones 

de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
17 
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Ana María 
Salas 

Ana María Salas 
Muñoz 

Sin postgrados (0 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

10 Pje. 
coordinador 

20 9,3  
María Cristina 
Forttes Godoy 

Sin postgrados (0 puntos) 8 años o más (8 puntos) 8 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5241-3 al equipo docente integrado por Juan Pablo Díaz, Johanna Olivares y 
Nicole del Canto, considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la ejecución de 
los cursos. 
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5241-4 ESTEREOTIPOS Y SESGOS EN EL SISTEMA DE JUSTICIA (TALCA) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Universidad de Talca 20 puntos 

Juan Pablo Díaz 18,3 puntos 

Ana María Salas 9,3 puntos 

 

Detalle de la evaluación 
 

Estereotipos y sesgos en el 
sistema de justicia 

5241 4 Talca 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Universidad de 
Talca 

Jaime González 
González 

Doctor y magister (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
21 Pje. 

coordinador 
42 

20 ADJUDICADO 
Andrea 

Ibacache 
Corante 

Doctor y magister (13 puntos) Entre 3 y 8 años (5 puntos) 18 

Juan Pablo 
Díaz 

Juan Pablo 
Díaz Fuenzalida 

Doctor y magister (13 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

23 Pje. 
coordinador 

46 

18,3  

Johanna 
Olivares 
Gribbell 

Sin postgrados (0 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

10 

Nicole del 
Canto Rivera 

Doctor (8 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área 

específica) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) + 
2 puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
17 

Ana María 
Salas 

Ana María 
Salas Muñoz 

Sin postgrados (0 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

10 Pje. 
coordinador 

20 9,3  
María Cristina 
Forttes Godoy 

Sin postgrados (0 puntos) 8 años o más (8 puntos) 8 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5241-4 al equipo docente de la Universidad de Talca, integrado por Jaime 
González y Andrea Ibacache, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5241-5 ESTEREOTIPOS Y SESGOS EN EL SISTEMA DE JUSTICIA (TEMUCO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Carolina Salas 20,5 puntos 

Juan Pablo Díaz 18,3 puntos 

Ana María Salas 9,3 puntos 

 

Detalle de la evaluación 
 

Estereotipos y sesgos en el 
sistema de justicia 

5241 5 Temuco 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Carolina Salas 

Carolina Salas 
Salazar 

Doctor (8 puntos) + 4 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y publicaciones en 
el área específica) 

8 años o más (8 puntos) 
20 Pje. 

coordinador 
40 

20,5 ADJUDICADO Karen 
Mardones Leiva 

Doctor y magister (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 21 

Liliana Ronconi 
Doctor (8 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

20 

Juan Pablo 
Díaz 

Juan Pablo 
Díaz Fuenzalida 

Doctor y magister (13 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

23 Pje. 
coordinador 

46 

18,3  

Johanna 
Olivares 
Gribbell 

Sin postgrados (0 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

10 

Nicole del 
Canto Rivera 

Doctor (8 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área 

específica) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) + 
2 puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
17 

Ana María 
Salas 

Ana María 
Salas Muñoz 

Sin postgrados (0 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

10 Pje. 
coordinador 

20 9,3  
María Cristina 
Forttes Godoy 

Sin postgrados (0 puntos) 8 años o más (8 puntos) 8 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5241-5 al equipo docente integrado por Carolina Salas, Karen Mardones y 
Liliana Ronconi, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5241-6 ESTEREOTIPOS Y SESGOS EN EL SISTEMA DE JUSTICIA (CONCEPCIÓN) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Carolina Salas 20,5 puntos 

Juan Pablo Díaz 18,3 puntos 

Alicia Fuentes 15,2 puntos 

Ana María Salas 9,3 puntos 

 

Detalle de la evaluación 
 

Estereotipos y sesgos en el 
sistema de justicia 

5241 6 Concepción 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Carolina Salas 

Carolina Salas 
Salazar 

Doctor (8 puntos) + 4 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y publicaciones en 
el área específica) 

8 años o más (8 puntos) 
20 Pje. 

coordinador 
40 

20,5  Karen 
Mardones Leiva 

Doctor y magister (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 21 

Liliana Ronconi 
Doctor (8 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

20 

Juan Pablo 
Díaz 

Juan Pablo 
Díaz Fuenzalida 

Doctor y magister (13 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

23 Pje. 
coordinador 

46 

18,3  

Johanna 
Olivares 
Gribbell 

Sin postgrados (0 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

10 

Nicole del 
Canto Rivera 

Doctor (8 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área 

específica) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) + 
2 puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
17 

Alicia Fuentes 

Alicia Fuentes 
Rebolledo 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

15,2 ADJUDICADO 

Macarena 
Rebolledo 

Rojas 
Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
15 

Nelson 
González 

Valenzuela 
Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
15 

Nora Rosati 
Jeréz 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
12 

Ana María 
Salas 

Ana María 
Salas Muñoz 

Sin postgrados (0 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

10 Pje. 
coordinador 

20 9,3  
María Cristina 
Forttes Godoy 

Sin postgrados (0 puntos) 8 años o más (8 puntos) 8 

 

La Comisión decide adjudicar el curso 5241-6 al equipo docente integrado por Alicia Fuentes, Macarena Rebolledo, 
Nelson González y Nora Rosati, considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la 
ejecución de los cursos. 
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5221-1 ÉTICA FUNCIONARIA (LA SERENA) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Andrés Acuña 27 puntos 

Fabiola Monteconrado 19 puntos 

Jorge Barrera 19 puntos 

Vanessa Turrillas 17 puntos 

David Gómez 17 puntos 

Pablo Brzovic 17 puntos 

Katherine Alvarado 11,3 puntos 

Eugenia Gallardo 11 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Ética funcionaria 5221 1 La Serena 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Andrés Acuña 
Bustos 

Andrés Acuña 
Bustos 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (trabajo académico en 

temáticas judiciales) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

27 27 ADJUDICADO 

Fabiola 
Monteconrado 

Fabiola 
Monteconrado 

Ghidalevich 
Doctor y magister (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 

21 Pje. 
coordinador 

42 
19  

Esteban 
Smulewicz 

Ramirez 
Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

15 

Jorge Barrera 
Jorge Barrera 

Alvarez 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

19 19  

Vanessa 
Turrillas 

Vanessa 
Turrillas 
Villagra 

Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y publicaciones en 
el área específica) 

8 años o más (8 puntos) 17 17  

David Gómez 
David Gómez 

Palma 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
17 17  

Pablo Brzovic 
Pablo Brzovic 

González 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(trabajo académico en temáticas 

judiciales) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
17 17  

Katherine 
Alvarado 

Katherine 
Alvarado 
Muñoz 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador 
26 11,3  

Cristian Astete 
Díaz 

Sin postgrados (0 puntos) 8 años o más (8 puntos) 8 

Eugenia 
Gallardo 

Eugenia 
Gallardo 
Labraña 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 

10 Pje. 
coordinador 

20 
11  

Peter Sharp 
Vargas 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 13 
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La Comisión decide adjudicar el curso 5221-1 al docente Andrés Acuña Bustos, en virtud de haber obtenido el mayor 
puntaje. 
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5221-2 ÉTICA FUNCIONARIA (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Universidad Viña del Mar 23 puntos 

Paulina Gómez 22,3 puntos 

María Jaraquemada 19 puntos 

Universidad de Talca 19 puntos 

Jorge Barrera 19 puntos 

David Gómez 17 puntos 

Pablo Brzovic 17 puntos 

Gabriel Alvarez 17 puntos 

Katherine Alvarado 11,3 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Ética funcionaria 5221 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Universidad 
Viña del Mar 

Leonardo 
Arriagada 

Aviles 
Doctor y magister (13 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

25  
Pje. 

coordinador 
50 

23 ADJUDICADO 

Nicolás Jofré 
Vergara 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

19 

Paulina Gómez 

Paulina Gómez 
Barboza 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

25  
Pje. 

coordinador 
50 22,3  

Pedro 
Maldonado 
Escudero 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
17 

María 
Jaraquemada 

María 
Jaraquemada 

Hederra 

Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y publicaciones en 
el área específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

19 19  

Universidad de 
Talca 

Gabriel Celis 
Danzinger 

Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y publicaciones en 
el área específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

19 19  

Jorge Barrera 
Jorge Barrera 

Alvarez 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

19 19  

David Gómez 
David Gómez 

Palma 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
17 17  

Pablo Brzovic 
Pablo Brzovic 

González 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(trabajo académico en temáticas 

judiciales) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
17 17  

Gabriel Álvarez 
Gabriel Álvarez 

Undurraga 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos) 

Menos de 3 años (0 puntos) + 
2 puntos (evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 
17 17  

Katherine 
Alvarado 

Katherine 
Alvarado 
Muñoz 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 13  11,3  
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Pje. 
coordinador 

26 

Cristian Astete 
Díaz 

Sin postgrados (0 puntos) 8 años o más (8 puntos) 8 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5221-2 al equipo docente de la Universidad de Viña de Mar, integrado por 
Leonardo Arriagada y Nicolás Jofré, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.  
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5221-3 ÉTICA FUNCIONARIA (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Universidad Viña del Mar 23 puntos 

María Jaraquemada 19 puntos 

Universidad de Talca 19 puntos 

Jorge Barrera 19 puntos 

David Gómez 17 puntos 

Pablo Brzovic 17 puntos 

Gabriel Alvarez 17 puntos 

Solange Idialborde 15 puntos 

Eugenia Gallardo 11 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Ética funcionaria 5221 3 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Universidad 
Viña del Mar 

Leonardo 
Arriagada 

Aviles 
Doctor y magister (13 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

25 Pje. 
coordinador 

50 
23  

Nicolás Jofré 
Vergara 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

19 

María 
Jaraquemada 

María 
Jaraquemada 

Hederra 

Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y publicaciones en 
el área específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

19 19 ADJUDICADO 

Universidad de 
Talca 

Gabriel Celis 
Danzinger 

Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y publicaciones en 
el área específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

19 19  

Jorge Barrera 
Jorge Barrera 

Alvarez 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

19 19  

David Gómez 
David Gómez 

Palma 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
17 17  

Pablo Brzovic 
Pablo Brzovic 

González 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(trabajo académico en temáticas 

judiciales) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
17 17  

Gabriel Álvarez 
Gabriel Álvarez 

Undurraga 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos) 

Menos de 3 años (0 puntos) + 
2 puntos (evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 
17 17  

Solange 
Idialborde 

Solange 
Idialborde Veliz 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 15  

Eugenia 
Gallardo 

Eugenia 
Gallardo 
Labraña 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 

10 Pje. 
coordinador 

20 
11  

Peter Sharp 
Vargas 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 13 
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La Comisión decide adjudicar el curso 5221-3 a la docente María Jaraquemada, considerando distribuir las 
adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la ejecución de los cursos.   
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5221-4 ÉTICA FUNCIONARIA (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Universidad Viña del Mar 23 puntos 

Fabiola Monteconrado 19 puntos 

Universidad de Talca 19 puntos 

María Jaraquemada 19 puntos 

Jorge Barrera 19 puntos 

David Gómez 17 puntos 

Pablo Brzovic 17 puntos 

Gabriel Alvarez 17 puntos 

Ramos y Bravo 15 puntos 

Solange Idialborde 15 puntos 

Katherine Alvarado 11,3 puntos 

Eugenia Gallardo 11 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Ética funcionaria 5221 4 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Universidad 
Viña del Mar 

Leonardo 
Arriagada 

Aviles 
Doctor y magister (13 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

25 Pje. 
coordinador 

50 
23 ADJUDICADO 

Nicolás Jofré 
Vergara 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

19 

Fabiola 
Monteconrado 

Fabiola 
Monteconrado 

Ghidalevich 
Doctor y magister (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 

21 Pje. 
coordinador 

42 
19  

Esteban 
Smulewicz 

Ramirez 
Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

15 

Universidad de 
Talca 

Gabriel Celis 
Danzinger 

Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y publicaciones en 
el área específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

19 19  

Jorge Barrera 
Jorge Barrera 

Álvarez 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

19 19  

María 
Jaraquemada 

María 
Jaraquemada 

Hederra 

Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y publicaciones en 
el área específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

19 19  

David Gómez 
David Gómez 

Palma 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
17 17  

Pablo Brzovic 
Pablo Brzovic 

González 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(trabajo académico en temáticas 

judiciales) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
17 17  
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Gabriel Álvarez 
Gabriel Álvarez 

Undurraga 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos) 

Menos de 3 años (0 puntos) + 
2 puntos (evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 
17 17  

Ramos y Bravo 
María Soledad 
Bravo Paredes 

Magister (5 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

15 15  

Solange 
Idialborde 

Solange 
Idialborde Veliz 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 15  

Katherine 
Alvarado 

Katherine 
Alvarado 
Muñoz 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador 
26 11,3  

Cristian Astete 
Díaz 

Sin postgrados (0 puntos) 8 años o más (8 puntos) 8 

Eugenia 
Gallardo 

Eugenia 
Gallardo 
Labraña 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 

10 Pje. 
coordinador 

20 
11  

Peter Sharp 
Vargas 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 13 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5221-4 al equipo docente de la Universidad de Viña de Mar, integrado por 
Leonardo Arriagada y Nicolás Jofré, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.  
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5221-5 ÉTICA FUNCIONARIA (CONCEPCIÓN) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

David Gómez 17 puntos 

Pablo Brzovic 17 puntos 

Katherine Alvarado 11,3 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Ética funcionaria 5221 5 Concepción 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Pablo Brzovic 
Pablo Brzovic 

González 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(trabajo académico en temáticas 

judiciales) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
17 17 ADJUDICADO 

David Gómez 
David Gómez 

Palma 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
17 17  

Katherine 
Alvarado 

Katherine 
Alvarado 
Muñoz 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 

13  
Pje. 

coordinador 
26 11,3  

Cristian Astete 
Díaz 

Sin postgrados (0 puntos) 8 años o más (8 puntos) 8 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5221-5 al docente Pablo Brzovic, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5221-6 ÉTICA FUNCIONARIA (PUERTO MONTT) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Universidad de Los Lagos 22,6 puntos 

David Gómez 17 puntos 

Pablo Brzovic 17 puntos 

Katherine Alvarado 11,3 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Ética funcionaria 5221 6 Puerto Montt 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Universidad de 
Los Lagos 

Alberto Merino 
Lefenda 

Doctor y magister (13 puntos) + 4 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos 
y trabajo académico en temáticas 

judiciales) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

27 Pje. 
coordinador 

54 

22,6 ADJUDICADO 

Alejandro 
Santibáñez 
Handschub 

Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y publicaciones en 
el área específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

19 

Karen Asenjo 
Asenjo 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

17 

Carolina 
Riquelme 

Salazar 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 23 

David Gómez 
David Gómez 

Palma 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
17 17  

Pablo Brzovic 
Pablo Brzovic 

González 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(trabajo académico en temáticas 

judiciales) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
17 17  

Katherine 
Alvarado 

Katherine 
Alvarado 
Muñoz 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador 
26 11,3  

Cristian Astete 
Díaz 

Sin postgrados (0 puntos) 8 años o más (8 puntos) 8 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5221-6 al equipo docente de la Universidad de Los Lagos, integrado por Alberto 
Merino, Alejandro Santibáñez, Karen Asenjo y Carolina Riquelme, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.  
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5262-2 GESTIÓN JUDICIAL EN CAUSAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Francesco Carretta 21,6 puntos 

Paulina Gómez 16,6 puntos 

Instituto Terapéutico Farfalla 15 puntos 

Universidad de Viña del Mar 13 puntos 

Ana María Salas 11,3 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Gestión judicial en causas de 
violencia intrafamiliar 

5262 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observacion

es 

Francesco 
Carretta 

Francesco 
Carretta Muñoz 

Doctor (8 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

22 Pje. 
coordinador 44 

21,6 ADJUDICADO 

Daniela Zúñiga 
Silva 

Doctor y magister (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 21 

Paulina 
Gómez 

Paulina Gómez 
Barboza 

Doctor (8 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

20 Pje. 
coordinador 40 

16,6  

Giovanna 
Arancibia Parra 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 10 

Instituto 
Terapéutico 

Farfalla 

Norka del Canto 
Muga 

Magister (5 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

15 Pje. 
coordinador 30 

15  

Leslie Avendaño 
Lavín 

Magister (5 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

15 

Universidad 
de Viña del 

Mar 

Nicolás Jofré 
Vergara 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
Entre 3 y 8 años (5 puntos) 

12 Pje. 
coordinador 24 

13  
Constanza 
Mondaca 
Contreras 

Magister (5 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia docente) 
15 

Ana María 
Salas 

Ana María Salas 
Muñoz 

Sin postgrados (0 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

12 Pje. 
coordinador 24 

11,3  

María Cristina 
Forttes Godoy 

Sin postgrados (0 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia docente) 
10 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5262-2 al equipo docente integrado por Francesco Carretta y Daniela Zuñiga, 
en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 

  



136 
 

 

5278-1 HERRAMIENTAS PARA EL CUIDADO PROFESIONAL EN LA COMPETENCIA DE FAMILIA 

(IQUIQUE) 

 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Barlovento Capacita 15 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Herramientas para el 
cuidado profesional en la 

competencia de familia 
5278 1 Iquique 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observacion

es 

Barlovento 
Capacita 

Patricia Muñoz 
Echeverría 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 15 

ADJUDICAD
O 

 

La Comisión decide adjudicar el curso 5278-1 al equipo docente de Barlovento Capacita, 

integrado por Patricia Muñoz, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.  
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5278-2 HERRAMIENTAS PARA EL CUIDADO PROFESIONAL EN LA COMPETENCIA DE FAMILIA 

(SANTIAGO) 

 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

María Magdalena Garcés 24,3 puntos 

Miguel Ángel Pueller 16,3 puntos 

Barlovento Capacita 13,3 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Herramientas para el 
cuidado profesional en la 

competencia de familia 
5278 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observacion

es 

María 
Magdalena 

Garcés 

María Magdalena 
Garcés Ojeda 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

25 Pje. 
coordinador 50 

24,3 
ADJUDICAD

O 
Consuelo Spencer 

Najera 
Doctor y magister (13 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

23 

Miguel 
Pueller 

Miguel Pueller 
Zuñiga 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador 30 

16,3  
María Soledad 

Fuentealba 
Martinez 

Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y trabajo 
académico en temática judicial)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

19 

Barlovento 
Capacita 

Luis Castro Araya 
Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador 30 

13,3 

 

Karen Bernales 
Alvear 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 10  

 

La Comisión decide adjudicar el curso 5278-2 al equipo docente integrado por María Magdalena 

Garcés y Consuelo Spencer, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5278-3 HERRAMIENTAS PARA EL CUIDADO PROFESIONAL EN LA COMPETENCIA DE FAMILIA 

(SANTIAGO) 

 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

María Magdalena Garcés 24,3 puntos 

Miguel Ángel Pueller 16,3 puntos 

Barlovento Capacita 13,3 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Herramientas para el 
cuidado profesional en la 

competencia de familia 
5278 3 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observacion

es 

María 
Magdalena 

Garcés 

María Magdalena 
Garcés Ojeda 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

25 Pje. 
coordinador 50 

24,3 
ADJUDICAD

O 
Consuelo Spencer 

Najera 
Doctor y magister (13 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

23 

Miguel 
Pueller 

Miguel Pueller 
Zuñiga 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador 30 

16,3  
María Soledad 

Fuentealba 
Martinez 

Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y trabajo 
académico en temática judicial)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

19 

Barlovento 
Capacita 

Luis Castro Araya 
Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador 30 

13,3 

 

Karen Bernales 
Alvear 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 10  

 

La Comisión decide adjudicar el curso 5278-3 al equipo docente integrado por María Magdalena 

Garcés y Consuelo Spencer, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5278-4 HERRAMIENTAS PARA EL CUIDADO PROFESIONAL EN LA COMPETENCIA DE FAMILIA 

(SANTIAGO) 

 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

María Magdalena Garcés 24,3 puntos 

Miguel Ángel Pueller 16,3 puntos 

Barlovento Capacita 13,3 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Herramientas para el 
cuidado profesional en la 

competencia de familia 
5278 4 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observacion

es 

María 
Magdalena 

Garcés 

María Magdalena 
Garcés Ojeda 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

25 Pje. 
coordinador 50 

24,3 
ADJUDICAD

O 
Consuelo Spencer 

Najera 
Doctor y magister (13 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

23 

Miguel 
Pueller 

Miguel Pueller 
Zuñiga 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador 30 

16,3  
María Soledad 

Fuentealba 
Martinez 

Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y trabajo 
académico en temática judicial)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

19 

Barlovento 
Capacita 

Luis Castro Araya 
Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador 30 

13,3 

 

Karen Bernales 
Alvear 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 10  

 

La Comisión decide adjudicar el curso 5278-4 al equipo docente integrado por María Magdalena 

Garcés y Consuelo Spencer, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5278-5 HERRAMIENTAS PARA EL CUIDADO PROFESIONAL EN LA COMPETENCIA DE FAMILIA 

(CONCEPCIÓN) 

 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

María Magdalena Garcés 24,3 puntos 

Barlovento Capacita 15 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Herramientas para el 
cuidado profesional en la 

competencia de familia 
5278 5 Concepción 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observacion

es 

María 
Magdalena 

Garcés 

María Magdalena 
Garcés Ojeda 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

25 Pje. 
coordinador 50 

24,3 
ADJUDICAD

O 
Consuelo Spencer 

Najera 
Doctor y magister (13 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

23 

Barlovento 
Capacita 

Patricia Muñoz 
Echeverría 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 15  

 

La Comisión decide adjudicar el curso 5278-5 al equipo docente integrado por María Magdalena 

Garcés y Consuelo Spencer, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5278-6 HERRAMIENTAS PARA EL CUIDADO PROFESIONAL EN LA COMPETENCIA DE FAMILIA 

(PUERTO MONTT) 

 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Barlovento Capacita 15 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Herramientas para el 
cuidado profesional en la 

competencia de familia 
5278 6 Puerto Montt 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observacion

es 

Barlovento 
Capacita 

Patricia Muñoz 
Echeverría 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 15 ADJUDICADO 

 

La Comisión decide adjudicar el curso 5278-6 al equipo docente de Barlovento Capacita 

integrado por Patricia Muñoz, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.  
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5277-1 INTERCULTURALIDAD, CULTURAS DE PUEBLOS ORIGINARIOS Y DIÁLOGO DE SABERES 

EN EL QUEHACER DE LOS TRIBUNALES DEL PODER JUDICIAL (LA SERENA) 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Katherine Becerra 25 puntos 

Barlovento Capacita 21 puntos 

Cristian Pacheco 20,3 puntos 

Héctor Oyarzún 15,3 puntos 

Mis Clases 15 puntos 

González y Compañía 10,6 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Interculturalidad, culturas 
de pueblos originarios y 
diálogo de saberes en el 

quehacer de los tribunales 
del Poder Judicial 

5277 1 La Serena 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observacion

es 

Katherine 
Becerra 

Katherine 
Becerra Valdivia 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (publicaciones en el área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

25 25 
ADJUDICAD

O 

Barlovento 
Capacita 

Gabriel Pozo 
Menares 

Doctor y magister (13 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia docente) 
23 Pje. 

coordinador 46 

21  

Cesar Espinoza 
Orihuela 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

17 

Cristian 
Pacheco 

Cristian Pacheco 
Huaiquifil 

Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y publicaciones en 
el área específica)  

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

21 Pje. 
coordinador 42 

20,3  

Camila Vergara 
Quelempan 

Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y publicaciones en 
el área específica)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

19 

Héctor 
Oyarzún 

Héctor Oyarzún 
Sepúlveda 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

15,3  

Elena Ulloa 
Rodríguez 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  
Entre 3 y 8 años (5 puntos) 12 

Mis Clases 

Consuelo León 
Figueroa 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

15  
Rodrigo Cartés 

Vidal 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  

Entre 3 y 8 años (5 puntos) + 
2 puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
14 

Iván Antilef 
Huillin 

Sin post grado (0 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
12 

González y 
Compañía 

Pablo Cruces Jara 
Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

10,6  

Aurora Cayuman 
Rain 

Sin postgrados (0 puntos) Menos de 3 años (0 puntos) 0 
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Lucrecia Córdova 
Sandoval 

Sin postgrados (0 puntos) Entre 3 y 8 años (5 puntos) 5 

Isabel Queupil 
Epul 

Sin postgrados (0 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

10 

Marlene Opazo 
Jorquera 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 15 

 

La Comisión decide adjudicar el curso 5277-1 a la docente Katherine Becerra, en virtud de haber 

obtenido el mayor puntaje. 
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5277-2 INTERCULTURALIDAD, CULTURAS DE PUEBLOS ORIGINARIOS Y DIÁLOGO DE SABERES 

EN EL QUEHACER DE LOS TRIBUNALES DEL PODER JUDICIAL (SANTIAGO) 

 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Katherine Becerra 25 puntos 

Universidad Viña del Mar 21 puntos 

Barlovento Capacita 21 puntos 

Cristian Pacheco 20,3 puntos 

Universidad de Talca 20,3 puntos 

Carlos Contreras 17,3 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Interculturalidad, culturas 
de pueblos originarios y 
diálogo de saberes en el 

quehacer de los tribunales 
del Poder Judicial 

5277 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observacion

es 

Katherine 
Becerra 

Katherine 
Becerra Valdivia 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (publicaciones en el área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

25 25  

Universidad 
Viña del Mar 

Gonzalo Martínez 
Zelaya 

Doctor y magister (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
21 Pje. 

coordinador  
42 21 

ADJUDICAD
O 

Martina Cociña 
Cholaky 

Doctor y magister (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 21 

Barlovento 
Capacita 

Gabriel Pozo 
Menares 

Doctor y magister (13 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia docente) 

23 Pje. 
coordinador  

46 
21  

Cesar Espinoza 
Orihuela 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

17 

Cristian 
Pacheco 

Cristian Pacheco 
Huaiquifil 

Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y publicaciones en 
el área específica)  

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

21 Pje. 
coordinador  

42 
20,3  

Camila Vergara 
Quelempan 

Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y publicaciones en 
el área específica)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

19 

Universidad 
de Talca 

Andrea Ibacache 
Corante 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos 
y publicaciones en el área 

específica)  

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
20 Pje. 

coordinador 40 
20,3  

Jaime González 
González 

Doctor y magister (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 21 

Carlos 
Contreras 

Carlos Contreras 
Painemal 

Doctor (8 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y publicaciones en 
el área específica)  

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

22 Pje. 
coordinador  

44 
17,3  

Margarita 
Huenchual 
Millaqueo 

Sin postgrados (0 puntos) 8 años o más (8 puntos) 8 
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La Comisión decide adjudicar el curso 5277-2 al equipo docente de la Universidad de Viña del Mar, integrado por 
Gonzalo Martínez y Martina Cociña, considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para 
asegurar la ejecución de los cursos. 
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5277-3 INTERCULTURALIDAD, CULTURAS DE PUEBLOS ORIGINARIOS Y DIÁLOGO DE SABERES 

EN EL QUEHACER DE LOS TRIBUNALES DEL PODER JUDICIAL (SANTIAGO) 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Katherine Becerra 25 puntos 

Universidad Viña del Mar 21 puntos 

Universidad de Talca 20,3 puntos 

Camila Vergara 19 puntos 

Carlos Contreras 17,3 puntos 

Barlovento Capacita 17 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Interculturalidad, culturas 
de pueblos originarios y 
diálogo de saberes en el 

quehacer de los tribunales 
del Poder Judicial 

5277 3 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observacion

es 

Katherine 
Becerra 

Katherine 
Becerra Valdivia 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (publicaciones en el área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

25 25 
ADJUDICAD

O 

Universidad 
Viña del Mar 

Gonzalo Martínez 
Zelaya 

Doctor y magister (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
21 Pje. 

coordinador 42 
21  

Martina Cociña 
Cholaky 

Doctor y magister (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 21 

Universidad 
de Talca 

Andrea Ibacache 
Corante 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos 
y publicaciones en el área 

específica)  

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
20 Pje. 

coordinador 40 
20,3  

Jaime González 
González 

Doctor y magister (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 21 

Camila 
Vergara 

Camila Vergara 
Quelempan 

Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y publicaciones en 
el área específica)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

19 19  

Carlos 
Contreras 

Carlos Contreras 
Painemal 

Doctor (8 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y publicaciones en 
el área específica)  

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

22 Pje. 
coordinador 44 

17,3  
Margarita 
Huenchual 
Millaqueo 

Sin postgrados (0 puntos) 8 años o más (8 puntos) 8 

Barlovento 
Capacita 

Cesar Espinoza 
Orihuela 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

17 17  

 

La Comisión decide adjudicar el curso 5277-3 a la docente Katherine Becerra, en virtud de haber 

obtenido el mayor puntaje. 
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5277-4 INTERCULTURALIDAD, CULTURAS DE PUEBLOS ORIGINARIOS Y DIÁLOGO DE SABERES 

EN EL QUEHACER DE LOS TRIBUNALES DEL PODER JUDICIAL (SANTIAGO) 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Katherine Becerra 25 puntos 

Universidad Viña del Mar 21 puntos 

Cristian Pacheco 20,3 puntos 

Universidad de Talca 20,3 puntos 

Carlos Contreras 17,3 puntos 

Barlovento Capacita 17 puntos 

Juana Ríos 7,3 puntos 

 

Detalle de la evaluación 
 

Interculturalidad, culturas 
de pueblos originarios y 
diálogo de saberes en el 

quehacer de los tribunales 
del Poder Judicial 

5277 4 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observacion

es 

Katherine 
Becerra 

Katherine 
Becerra Valdivia 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (publicaciones en el área 

específica) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

25 25  

Universidad 
Viña del Mar 

Gonzalo Martínez 
Zelaya 

Doctor y magister (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
21 Pje. 

coordinador  
42 21 

ADJUDICAD
O 

Martina Cociña 
Cholaky 

Doctor y magister (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 21 

Cristian 
Pacheco 

Cristian Pacheco 
Huaiquifil 

Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y publicaciones en 
el área específica)  

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

21 Pje. 
coordinador  

42 
20,3  

Camila Vergara 
Quelempan 

Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y publicaciones en 
el área específica)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

19 

Universidad 
de Talca 

Andrea Ibacache 
Corante 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos 
y publicaciones en el área 

específica)  

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
20 Pje. 

coordinador  
40 20,3  

Jaime González 
González 

Doctor y magister (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 21 

Carlos 
Contreras 

Carlos Contreras 
Painemal 

Doctor (8 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y publicaciones en 
el área específica)  

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

22 Pje. 
coordinador  

44 
17,3  

Margarita 
Huenchual 
Millaqueo 

Sin postgrados (0 puntos) 8 años o más (8 puntos) 8 

Barlovento 
Capacita 

Cesar Espinoza 
Orihuela 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

17 17  

Juana Ríos 

Juana Ríos Meza 
Sin postgrados (0 puntos) + 2 

extras (2 diplomados o 
actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) 
10 Pje. 

coordinador  
20 

7,3  

Francisca 
Araneda ríos 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
Menos de 3 años (0 puntos) 2 
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La Comisión decide adjudicar el curso 5277-4 al equipo docente de la Universidad de Viña del Mar, integrado por 
Gonzalo Martínez y Martina Cociña, considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para 
asegurar la ejecución de los cursos. 
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5277-5 INTERCULTURALIDAD, CULTURAS DE PUEBLOS ORIGINARIOS Y DIÁLOGO DE SABERES 

EN EL QUEHACER DE LOS TRIBUNALES DEL PODER JUDICIAL (TEMUCO) 

 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Barlovento Capacita 21 puntos 

Cristian Pacheco 18 puntos 

Héctor Oyarzún 15,3 puntos 

Mis Clases 15 puntos 

González y Compañía 11,8 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Interculturalidad, culturas 
de pueblos originarios y 
diálogo de saberes en el 

quehacer de los tribunales 
del Poder Judicial 

5277 5 Temuco 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observacion

es 

Barlovento 
Capacita 

Gabriel Pozo 
Menares 

Doctor y magister (13 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia docente) 

23 Pje. 
coordinador  

46 
21  

Cesar Espinoza 
Orihuela 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

17 

Cristian 
Pacheco 

Cristian Pacheco 
Huaiquifil 

Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y publicaciones en 
el área específica)  

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

21 Pje. 
coordinador  

42 
18 

ADJUDICAD
O 

Alexandra 
Rodríguez 
Sepulveda 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  
Entre 3 y 8 años (5 puntos) 12 

Héctor 
Oyarzún 

Héctor Oyarzún 
Sepúlveda 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador  

34 
15,3  

Elena Ulloa 
Rodríguez 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  
Entre 3 y 8 años (5 puntos) 12 

Mis Clases 

Consuelo León 
Figueroa 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador  

34 

15  
Rodrigo Cartés 

Vidal 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  

Entre 3 y 8 años (5 puntos) + 
2 puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
14 

Iván Antilef 
Huillin 

Sin post grado (0 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
12 

González y 
Compañía 

Pablo Cruces Jara 
Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador  

34 

11,8  

Aurora Cayuman 
Rain 

Sin postgrados (0 puntos) Menos de 3 años (0 puntos) 0 

Lucrecia Córdova 
Sandoval 

Sin postgrados (0 puntos) Entre 3 y 8 años (5 puntos) 5 

José Quidel 
Linconeo 

Doctor y magister (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 21 
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Marlene Opazo 
Jorquera 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 15 

Carmen Aillanir 
Painen 

Sin postgrados (0 puntos) 8 años o más (8 puntos) 8 

 

 

La Comisión decide adjudicar el curso 5277-5 al equipo docente integrado por Cristian Pacheco y Alexandra Rodríguez, 
considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la ejecución de los cursos.   
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5277-6 INTERCULTURALIDAD, CULTURAS DE PUEBLOS ORIGINARIOS Y DIÁLOGO DE SABERES 

EN EL QUEHACER DE LOS TRIBUNALES DEL PODER JUDICIAL (PUERTO MONTT) 

 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Cristian Pacheco 20,3 puntos 

Universidad de Los Lagos 18,6 puntos 

Barlovento Capacita 17 puntos 

Mis Clases 15 puntos 

González y Compañía 10,1 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Interculturalidad, culturas 
de pueblos originarios y 
diálogo de saberes en el 

quehacer de los tribunales 
del Poder Judicial 

5277 6 Puerto Montt 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observacion

es 

Cristian 
Pacheco 

Cristian Pacheco 
Huaiquifil 

Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y publicaciones en 
el área específica)  

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

21 Pje. 
coordinador 42 

20,3  

Camila Vergara 
Quelempan 

Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y publicaciones en 
el área específica)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

19 

Universidad 
de Los Lagos 

Carolina 
Riquelme Salazar 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos 2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos 
y publicaciones en el área 

específica)  

8 años o más (8 puntos) 
23 Pje. 

coordinador 46 

18,6 
ADJUDICAD

O 

Claudio Vicuña 
Melo 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 13 

Karen Asenjo 
Asenjo 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

17 

Víctor Venegas 
Giacomozzi 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

17 

Barlovento 
Capacita 

Cesar Espinoza 
Orihuela 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

17 17  

Mis Clases 

Consuelo León 
Figueroa 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

15  
Rodrigo Cartés 

Vidal 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  

Entre 3 y 8 años (5 puntos) + 
2 puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
14 

Iván Antilef 
Huillin 

Sin post grado (0 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
12 

González y 
Compañía 

Pablo Cruces Jara 
Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

10,1  Aurora Cayuman 
Rain 

Sin postgrados (0 puntos) Menos de 3 años (0 puntos) 0 

Lucrecia Córdova 
Sandoval 

Sin postgrados (0 puntos) Entre 3 y 8 años (5 puntos) 5 
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Eliecer Catrileo 
Canihuan 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (publicaciones en el área 

específica)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
12 

Isabel Queupil 
Epul 

Sin postgrados (0 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

10 

 

La Comisión decide adjudicar el curso 5277-6 al equipo docente de la Universidad de Los Lagos, integrado por Carolina 
Riquelme, Claudio Vicuña, Karen Asenjo y Víctor Venegas, considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos 
postulantes, para asegurar la ejecución de los cursos. 
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5207-2 LENGUA DE SEÑAS I (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Paola Castillo 13,7 puntos 

Barlovento Capacita 12,6 puntos 

Rhode Ríos 11,3 puntos 
Yasna Antezana 11,3 puntos 
IPP de Chile 8,7 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Lengua de Señas I 5207 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Paola Castillo 

Paola Castillo 
Varela 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia 
docente) + 2 puntos 

(promedio evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

14 Pje. 
coordinador 

28 
13,7 ADJUDICADO 

Kamal Valero Peña Magíster (5 puntos)  8 años o más (8 puntos) 13 

Barlovento 
Capacita 

Luis Salamanca 
Salucci 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (Trabajos académicos 
y/o publicaciones) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos) 
17 Pje. 

coordinador 
34 

12,6  
Barbara Valdés 

Cárcamo 
Sin postgrados 

Entre 3 y menos de 8 años 
(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente) 

7 

Constanza Alarcón 
González 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años 
(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente) 

9 

Myriam 
Pailahueque Curín 

Magíster (5 puntos)  8 años o más (8 puntos) 13 

Rhode Ríos 

Rhode Ríos Cofré 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) 
15 Pje. 

coordinador 
30 

11,3  

Muriel Zamora 
Peña 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

Menos de 3 años + 2 puntos 
(promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

4 

Yasna 
Antezana 

Yasna Antezana 
Carrazana 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos) 

10  
Pje. 

coordinador 
 20 

11,3  
María Alicia 

Collante Espinoza 
Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia 
docente) + 2 puntos 

(promedio evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

12 

Paulina Cortés 
Villarroel 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (Trabajos académicos 

y/o publicaciones) 

Entre 3 y menos de 8 años 
(5 puntos) + 2 puntos 

(promedio evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

14 
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Thomas 
Bonnassiolle Morel 

Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

10 

Rodrigo Campoz 
Muñoz 

Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) +  
2 puntos (experiencia 
docente) + 2 puntos 

(promedio evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

12 

IPP de Chile 

Albert Campos 
Barraza 

Sin postgrados 
Entre 3 y menos de 8 años 

(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente)  

7 
 Pje. 

coordinador 
 14 8,7  

María Paz Aldunate 
Rivera 

Magíster (5 puntos)  
Entre 3 y menos de 8 años 

(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente)  

12 

 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5207-2 al equipo docente integrado por Paola Castillo y 

Kamal Valero, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5207-3 LENGUA DE SEÑAS I (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Paola Castillo 13,7 puntos 

Barlovento Capacita 12,6 puntos 

Yasna Antezana 11,3 puntos 
IPP de Chile 8,7 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Lengua de Señas I 5207 3 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Paola Castillo 

Paola Castillo 
Varela 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos) +  
2 puntos (experiencia 
docente)  + 2 puntos 

(promedio evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

14 Pje. 
coordinador 

28) 
13,7  

Kamal Valero Peña Magíster (5 puntos)  8 años o más (8 puntos) 13 

Barlovento 
Capacita 

Luis Salamanca 
Salucci 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (Trabajos académicos 
y/o publicaciones) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos) 
17 Pje. 

coordinador 
34) 

12,6 ADJUDICADO 
Barbara Valdés 

Cárcamo 
Sin postgrados 

Entre 3 y menos de 8 años 
(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente) 

7 

Constanza Alarcón 
González 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años 
(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente) 

9 

Myriam 
Pailahueque Curín 

Magíster (5 puntos)  8 años o más (8 puntos) 13 

Yasna 
Antezana 

Yasna Antezana 
Carrazana 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos) 

10  
 Pje. 

coordinador 
 20 

11,3  

María Alicia 
Collante Espinoza 

Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) +  
2 puntos (experiencia 
docente)  + 2 puntos 

(promedio evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

12 

Paulina Cortés 
Villarroel 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (Trabajos académicos 

y/o publicaciones) 

Entre 3 y menos de 8 años 
(5 puntos) + 2 puntos 

(promedio evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

14 

Thomas 
Bonnassiolle Morel 

Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

10 

Rodrigo Campoz 
Muñoz 

Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) +  
2 puntos (experiencia 
docente) + 2 puntos 

(promedio evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

12 
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IPP de Chile 

Albert Campos 
Barraza 

Sin postgrados 
Entre 3 y menos de 8 años 

(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente)  

7 
 Pje. 

coordinador 
 14 8,7  

María Paz Aldunate 
Rivera 

Magíster (5 puntos)  
Entre 3 y menos de 8 años 

(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente)  

12 

 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5207-3 al equipo docente de Barlovento Capacita 

integrado por Luis Salamanca, Barbara Valdés, Constanza Alarcón y Myriam Pailahueque, 

considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la ejecución 

de los cursos. 
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5207-4 LENGUA DE SEÑAS I (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Paola Castillo 13,7 puntos 

Barlovento Capacita 12,6 puntos 

Yasna Antezana 11,3 puntos 
IPP de Chile 8,7 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Lengua de Señas I 5207 4 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Paola Castillo 

Paola Castillo 
Varela 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) +  2 
puntos (experiencia docente)  

+ 2 puntos (promedio 
evaluaciones PP equivalentes 

al 15% superior) 

14 Pje. 
coordinador 

28 13,7 ADJUDICADO 

Kamal Valero 
Peña 

Magíster (5 puntos)  8 años o más (8 puntos) 13 

Barlovento 
Capacita 

Luis Salamanca 
Salucci 

Magíster (5 puntos) + 4 extra 
(Trabajos académicos y/o 

publicaciones y diplomados, 
actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) 
17 Pje. 

coordinador 
34 

12,6  
Barbara Valdés 

Cárcamo 
Sin postgrados 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) + 2 puntos 

(experiencia docente) 
7 

Constanza 
Alarcón González 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) + 2 puntos 

(experiencia docente) 
9 

Myriam 
Pailahueque 

Curín 
Magíster (5 puntos)  8 años o más (8 puntos) 13 

Yasna 
Antezana 

Yasna Antezana 
Carrazana 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos) 

10  
 Pje. 

coordinador 
20 

11,3  

María Alicia 
Collante Espinoza 

Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) + 4 
extra (experiencia docente y 
promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 

12 

Paulina Cortés 
Villarroel 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(Trabajos académicos y/o 

publicaciones) 

Entre 3 y menos de 8 años (5 
puntos) + 2 extra (promedio 
evaluaciones PP equivalentes 

al 15% superior) 

14 

Thomas 
Bonnassiolle 

Morel 
Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) + 2 
extra (promedio evaluaciones 

PP equivalentes al 15% 
superior) 

10 

Rodrigo Campoz 
Muñoz 

Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) + 4 
extra (experiencia docente y 
promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% superior) 

12 

IPP de Chile 

Albert Campos 
Barraza 

Sin postgrados 
Entre 3 y menos de 8 años (5 

puntos) + 2 extra (experiencia 
docente)  

7 
 Pje. 

coordinador 
 14 8,7  

María Paz 
Aldunate Rivera 

Magíster (5 puntos)  
Entre 3 y menos de 8 años (5 

puntos) + 2 extra (experiencia 
docente)  

12 
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La Comisión decide adjudicar el curso 5207-4 al equipo docente integrado por Paola Castillo y 

Kamal Valero, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5207-5 LENGUA DE SEÑAS I (TEMUCO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Barlovento Capacita 12,6 puntos 

Rhode Ríos 11,3 puntos 
IPP de Chile 8,7 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Lengua de Señas I 5207 5 Temuco 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Barlovento 
Capacita 

Luis Salamanca 
Salucci 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (Trabajos académicos 
y/o publicaciones) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos) 
17 Pje. 

coordinador 
34 

12,6 ADJUDICADO 
Barbara Valdés 

Cárcamo 
Sin postgrados 

Entre 3 y menos de 8 años 
(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente) 

7 

Constanza Alarcón 
González 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años 
(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente) 

9 

Myriam 
Pailahueque Curín 

Magíster (5 puntos)  8 años o más (8 puntos) 13 

Rhode Ríos 

Rhode Ríos Cofré 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) 
15 Pje. 

coordinador 
30 

11,3  

Muriel Zamora 
Peña 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

Menos de 3 años + 2 puntos 
(promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

4 

IPP de Chile 

Albert Campos 
Barraza 

Sin postgrados 
Entre 3 y menos de 8 años 

(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente)  

7 
 Pje. 

coordinador 
 14 8,7  

María Paz Aldunate 
Rivera 

Magíster (5 puntos)  
Entre 3 y menos de 8 años 

(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente)  

12 

 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5207-5 al equipo docente de Barlovento Capacita 

integrado por Luis Salamanca, Barbara Valdés, Constanza Alarcón y Myriam Pailahueque, en 

virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5207-6 LENGUA DE SEÑAS I (PUERTO MONTT) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Barlovento Capacita 12,6 puntos 

Rhode Ríos 11,3 puntos 
IPP de Chile 8,7 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Lengua de Señas I 5207 6 Puerto Montt 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Barlovento 
Capacita 

Luis Salamanca 
Salucci 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (Trabajos académicos 
y/o publicaciones) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos) 
17 Pje. 

coordinador 
34 

12,6  
Barbara Valdés 

Cárcamo 
Sin postgrados 

Entre 3 y menos de 8 años 
(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente) 

7 

Constanza Alarcón 
González 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años 
(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente) 

9 

Myriam 
Pailahueque Curín 

Magíster (5 puntos)  8 años o más (8 puntos) 13 

Rhode Ríos 

Rhode Ríos Cofré 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) 
15 Pje. 

coordinador 
30 

11,3 ADJUDICADO 

Muriel Zamora 
Peña 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

Menos de 3 años + 2 puntos 
(promedio evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

4 

IPP de Chile 

Albert Campos 
Barraza 

Sin postgrados 
Entre 3 y menos de 8 años 

(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente)  

7 
 Pje. 

coordinador 
 14 8,7  

María Paz Aldunate 
Rivera 

Magíster (5 puntos)  
Entre 3 y menos de 8 años 

(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente)  

12 

 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5207-6 al equipo docente integrado por Rhode Ríos y 

Muriel Zamora, considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para 

asegurar la ejecución de los cursos. 
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5208-2 LENGUA DE SEÑAS II (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Paola Castillo 13,7 puntos 

Barlovento Capacita 12,6 puntos 

IPP de Chile 8,7 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Lengua de Señas II 5208 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Paola Castillo 

Paola Castillo 
Varela 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos) +  
2 puntos (experiencia 
docente)  + 2 puntos 

(promedio evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

14 
Pje. 

coordinador 
28 13,7 ADJUDICADO 

Kamal Valero Peña Magíster (5 puntos)  8 años o más (8 puntos) 13 

Barlovento 
Capacita 

Luis Salamanca 
Salucci 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (Trabajos académicos 
y/o publicaciones) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos) 

17  
Pje. 

coordinador 
34 

12,6  
Barbara Valdés 

Cárcamo 
Sin postgrados 

Entre 3 y menos de 8 años 
(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente) 

7 

Constanza Alarcón 
González 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años 
(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente) 

9 

Myriam 
Pailahueque Curín 

Magíster (5 puntos)  8 años o más (8 puntos) 13 

IPP de Chile 

Albert Campos 
Barraza 

Sin postgrados 
Entre 3 y menos de 8 años 

(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente)  

7 
 Pje. 

coordinador 
14 8,7  

María Paz Aldunate 
Rivera 

Magíster (5 puntos)  
Entre 3 y menos de 8 años 

(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente)  

12 

 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5208-2 al equipo docente integrado por Paola Castillo y 

Kamal Valero, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5208-3 LENGUA DE SEÑAS II (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Paola Castillo 13,7 puntos 

Barlovento Capacita 12,6 puntos 

Yasna Antezana 11,3 puntos 
IPP de Chile 8,7 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Lengua de Señas II 5208 3 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Paola Castillo 

Paola Castillo 
Varela 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos) +  
2 puntos (experiencia 
docente)  + 2 puntos 

(promedio evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

14 Pje. 
coordinador 

28 
13,7  

Kamal Valero Peña Magíster (5 puntos)  8 años o más (8 puntos) 13 

Barlovento 
Capacita 

Luis Salamanca 
Salucci 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (Trabajos académicos 
y/o publicaciones) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos) 
17  Pje. 

coordinador 
34 

12,6  
Barbara Valdés 

Cárcamo 
Sin postgrados 

Entre 3 y menos de 8 años 
(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente) 

7 

Constanza Alarcón 
González 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años 
(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente) 

9 

Myriam 
Pailahueque Curín 

Magíster (5 puntos)  8 años o más (8 puntos) 13 

Yasna 
Antezana 

Yasna Antezana 
Carrazana 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos) 

10  
Pje. 

coordinador 
 20 

11,3 ADJUDICADO 

María Alicia 
Collante Espinoza 

Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) +  
2 puntos (experiencia 
docente)  + 2 puntos 

(promedio evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

12 

Paulina Cortés 
Villarroel 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (Trabajos académicos 

y/o publicaciones) 

Entre 3 y menos de 8 años 
(5 puntos) + 2 puntos 

(promedio evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

14 

Thomas 
Bonnassiolle Morel 

Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

10 

Rodrigo Campoz 
Muñoz 

Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia 
docente) + 2 puntos 

(promedio evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

12 
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IPP de Chile 

Albert Campos 
Barraza 

Sin postgrados 
Entre 3 y menos de 8 años 

(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente)  

7 
 Pje. 

coordinador 
 14 8,7  

María Paz Aldunate 
Rivera 

Magíster (5 puntos)  
Entre 3 y menos de 8 años 

(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente)  

12 

 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5208-3 al equipo docente integrado por Yasna Antezana, 

María Alicia Collante, Paulina Cortés, Thomas Bonnassiolle y Rodrigo Campos, considerando 

distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la ejecución de los cursos.  
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5208-4 LENGUA DE SEÑAS II (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Paola Castillo 13,7 puntos 

Barlovento Capacita 12,6 puntos 

Yasna Antezana 11,3 puntos 
IPP de Chile 8,7 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Lengua de Señas II 5208 4 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Paola Castillo 

Paola Castillo 
Varela 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos) +  
2 puntos (experiencia 
docente)  + 2 puntos 

(promedio evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

14  Pje. 
coordinador 

28 
13,7 ADJUDICADO 

Kamal Valero Peña Magíster (5 puntos)  8 años o más (8 puntos) 13 

Barlovento 
Capacita 

Luis Salamanca 
Salucci 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (Trabajos académicos 
y/o publicaciones) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos) 
17  Pje. 

coordinador 
34 

12,6  
Barbara Valdés 

Cárcamo 
Sin postgrados 

Entre 3 y menos de 8 años 
(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente) 

7 

Constanza Alarcón 
González 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años 
(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente) 

9 

Myriam 
Pailahueque Curín 

Magíster (5 puntos)  8 años o más (8 puntos) 13 

Yasna 
Antezana 

Yasna Antezana 
Carrazana 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos) 

10  
 Pje. 

coordinador 
 20 

11,3  

María Alicia 
Collante Espinoza 

Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) +  
2 puntos (experiencia 
docente)  + 2 puntos 

(promedio evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

12 

Paulina Cortés 
Villarroel 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (Trabajos académicos 

y/o publicaciones) 

Entre 3 y menos de 8 años 
(5 puntos) + 2 puntos 

(promedio evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

14 

Thomas 
Bonnassiolle Morel 

Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

10 

Rodrigo Campoz 
Muñoz 

Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) +  
2 puntos (experiencia 
docente) + 2 puntos 

(promedio evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

12 
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IPP de Chile 

Albert Campos 
Barraza 

Sin postgrados 
Entre 3 y menos de 8 años 

(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente)  

7 
 Pje. 

coordinador 
 14 8,7  

María Paz Aldunate 
Rivera 

Magíster (5 puntos)  
Entre 3 y menos de 8 años 

(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente)  

12 

 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5208-4 al equipo docente integrado por Paola Castillo y 

Kamal Valero, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5208-5 LENGUA DE SEÑAS II (CONCEPCIÓN) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Barlovento Capacita 12,6 puntos 

Yasna Antezana 11,3 puntos 
Rhode Ríos 11,3 puntos 
IPP de Chile 8,7 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Lengua de Señas II 5208 5 Concepción 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Barlovento 
Capacita 

Luis Salamanca 
Salucci 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (Trabajos académicos 
y/o publicaciones) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos) 
17  Pje. 

coordinador 
34 

12,6  
Barbara Valdés 

Cárcamo 
Sin postgrados 

Entre 3 y menos de 8 años 
(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente) 

7 

Constanza Alarcón 
González 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años 
(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente) 

9 

Myriam 
Pailahueque Curín 

Magíster (5 puntos)  8 años o más (8 puntos) 13 

Yasna 
Antezana 

Yasna Antezana 
Carrazana 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos) 

10  
 Pje. 

coordinador 
 20 

11,3 ADJUDICADO 

María Alicia 
Collante Espinoza 

Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) +  
2 puntos (experiencia 
docente)  + 2 puntos 

(promedio evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

12 

Paulina Cortés 
Villarroel 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (Trabajos académicos 

y/o publicaciones) 

Entre 3 y menos de 8 años 
(5 puntos) + 2 puntos 

(promedio evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

14 

Thomas 
Bonnassiolle Morel 

Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

10 

Rodrigo Campoz 
Muñoz 

Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia 
docente) + 2 puntos 

(promedio evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

12 

Rhode Ríos 

Rhode Ríos Cofré 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) 
15 Pje. 

coordinador 
30 

11,3  

Muriel Zamora 
Peña 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

Menos de 3 años +  2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

4 
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IPP de Chile 

Albert Campos 
Barraza 

Sin postgrados 
Entre 3 y menos de 8 años 

(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente)  

7 
 Pje. 

coordinador 
 14 8,7  

María Paz Aldunate 
Rivera 

Magíster (5 puntos)  
Entre 3 y menos de 8 años 

(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente)  

12 

 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5208-5 al equipo docente integrado por Yasna Antezana, 

María Alicia Collante, Paulina Cortés, Thomas Bonnassiolle y Rodrigo Campos, considerando 

distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la ejecución de los cursos. 
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5208-6 LENGUA DE SEÑAS II (CONCEPCIÓN) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Barlovento Capacita 12,6 puntos 

Yasna Antezana 11,3 puntos 
Rhode Ríos 11,3 puntos 
IPP de Chile 8,7 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Lengua de Señas II 5208 6 Concepción 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Barlovento 
Capacita 

Luis Salamanca 
Salucci 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (Trabajos académicos 
y/o publicaciones) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos) 
17 Pje. 

coordinador 
34 

12,6 ADJUDICADO 
Barbara Valdés 

Cárcamo 
Sin postgrados 

Entre 3 y menos de 8 años 
(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente) 

7 

Constanza Alarcón 
González 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

Entre 3 y menos de 8 años 
(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente) 

9 

Myriam 
Pailahueque Curín 

Magíster (5 puntos)  8 años o más (8 puntos) 13 

Yasna 
Antezana 

Yasna Antezana 
Carrazana 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos) 

10  
 Pje. 

coordinador 
 20 

11,3  

María Alicia 
Collante Espinoza 

Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia 
docente) + 2 puntos 

(promedio evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

12 

Paulina Cortés 
Villarroel 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (Trabajos académicos 

y/o publicaciones) 

Entre 3 y menos de 8 años 
(5 puntos) + 2 puntos 

(promedio evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

14 

Thomas 
Bonnassiolle Morel 

Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

10 

Rodrigo Campoz 
Muñoz 

Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia 
docente) + 2 puntos 

(promedio evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

12 

Rhode Ríos 

Rhode Ríos Cofré 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) 
15 Pje. 

coordinador 
30 

11,3  

Muriel Zamora 
Peña 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

Menos de 3 años +  2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

4 
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IPP de Chile 

Albert Campos 
Barraza 

Sin postgrados 
Entre 3 y menos de 8 años 

(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente)  

7 
 Pje. 

coordinador 
 14 8,7  

María Paz Aldunate 
Rivera 

Magíster (5 puntos)  
Entre 3 y menos de 8 años 

(5 puntos) + 2 puntos 
(experiencia docente)  

12 

 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5208-6 al equipo docente de Barlovento Capacita, 

integrado por Luis Salamanca, Barbara Valdés, Constanza Alarcón y Myriam Pailahueque, en 

virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5205-1 MAPUZUNGUN I (VALPARAÍSO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Barlovento Capacita 22 

González y Compañía 9,8 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Mapuzungun I 5205 1 Valparaíso 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Barlovento 
Capacita 

Gabriel Pozo 
Menares 

Doctor y Magister (13 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia 
docente) 

23 Pje. 
coordinador 

46 
22 ADJUDICADO 

Teresa Paillacoi 
Coliñir 

Doctor y Magister (13 puntos) 
+ 2 puntos (publicaciones en 
el área específica del curso) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
+ 2 puntos (experiencia 

docente) 
20 

González y 
Compañía 

Pablo Cruces Jara 

Magister (5 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

9,8  

Lucrecia Córdova 
Sandoval 

Sin postgrados (0 puntos) Entre 3 y 8 años (5 puntos) 5 

Aurora Cayuman 
Rain 

Sin postgrados (0 puntos) Menos de 3 años (0 puntos) 0 

Isabel Queupil Epul Sin postgrados (0 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

10 

 

 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5205-1 al equipo docente de Barlovento Capacita, 

integrado por Gabriel Pozo y Teresa Paillacoi, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5205-2 MAPUZUNGUN I (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Barlovento Capacita 22 puntos 

Cristian Pacheco 21 puntos 

Carlos Contreras 17,3 puntos 

Mis Clases 15 puntos 

IPP de Chile 12,3 puntos 

Isabel Queupil 10,6 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Mapuzungun I 5205 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Barlovento 
Capacita 

Gabriel Pozo 
Menares 

Doctor y magister (13 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia docente) 

23 Pje. 
coordinador 

46 
22  

Teresa Paillacoi 
Coliñir 

Doctor y magister (13 puntos) + 
2 puntos (publicaciones en el 

área específica del curso) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) + 
2 puntos (experiencia 

docente) 
20 

Cristian 
Pacheco 

Cristian 
Pacheco 

Huaiquifil 

Magister (5 puntos) + 4 puntos 
(2 diplomados o actualizaciones 

de conocimientos y 
publicaciones en el área 

específica)  

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

21 21 ADJUDICADO 

Carlos 
Contreras 

Carlos 
Contreras 
Painemal 

Doctor (8 puntos) + 2 extras (2 
diplomados o actualizaciones 

de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

22 Pje. 
coordinador 

44 
17,3  

Margarita 
Huenchual 
Millaqueo 

Sin postgrados (0 puntos) 8 años o más (8 puntos)  8 

Mis Clases 

Consuelo León 
Figueroa 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(2 diplomados o actualizaciones 

de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

15  
Rodrigo Cartes 

Vidal 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(2 diplomados o actualizaciones 

de conocimientos) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) + 
2 puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
14 

Iván Antilef 
Huillin 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
12 

IPP de Chile 

Rosa Catalán 
Liempi 

Magister (5 puntos) Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
10 Pje. 

coordinador 
20 

12,3  
Jacqueline 
Caniguan 
Caniguan 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(publicaciones en el área 

específica)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente) 

17 

Isabel Queupil 

Isabel Queupil 
Epul 

Sin postgrados (0 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

10 Pje. 
coordinador 

20 
10,6  

Eliecer Catrileo 
Canihuan 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (publicaciones en el área 

específica)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
12 
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La Comisión decide adjudicar el curso 5205-2 al docente Cristian Pacheco, considerando 

distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la ejecución de los cursos.
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5205-3 MAPUZUNGUN I (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Barlovento Capacita 22 puntos 

Cristian Pacheco 21 puntos 

Carlos Contreras 17,3 puntos 

Mis Clases 15 puntos 

IPP de Chile 12,3 puntos 

Laura Ancavil 11,5 puntos 

Isabel Queupil 10,6 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Mapuzungun I 5205 3 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Barlovento 
Capacita 

Gabriel Pozo 
Menares 

Doctor y magister (13 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia 
docente) 

23 Pje. 
coordinador 

46 
22 ADJUDICADO 

Teresa Paillacoi 
Coliñir 

Doctor y magister (13 puntos) 
+ 2 puntos (publicaciones en 
el área específica del curso) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
+ 2 puntos (experiencia 

docente) 
20 

Cristian 
Pacheco 

Cristian Pacheco 
Huaiquifil 

Magister (5 puntos) + 4 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos y 

publicaciones en el área 
específica)  

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia 

docente y evaluaciones PP 
equivalente al 15% 

superior) 

21 21  

Carlos 
Contreras 

Carlos Contreras 
Painemal 

Doctor (8 puntos) + 2 extras 
(2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia 

docente y evaluaciones PP 
equivalente al 15% 

superior) 

22 Pje. 
coordinador 

44 
17,3  

Margarita 
Huenchual 
Millaqueo 

Sin postgrados (0 puntos) 8 años o más (8 puntos)  8 

Mis Clases 

Consuelo León 
Figueroa 

Magister (5 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

15  
Rodrigo Cartes 

Vidal 

Magister (5 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
+ 2 puntos (evaluaciones 

PP equivalente al 15% 
superior) 

14 

Iván Antilef Huillin 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

12 

IPP de Chile 

Rosa Catalán 
Liempi 

Magister (5 puntos) Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
10 Pje. 

coordinador 
20 

12,3  
Jacqueline 

Caniguan Caniguan 

Magister (5 puntos) + 2 
puntos (publicaciones en el 

área específica)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia 

docente) 
17 

Laura Ancavil Laura Ancavil Tropa 
Sin postgrados (0 puntos) + 2 

puntos (2 diplomados o 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 

12 Pje. 
coordinador 

24 
11,5  
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actualizaciones de 
conocimientos) 

equivalente al 15% 
superior) 

Alejandro Toro 
Huentecura 

Sin postgrados (0 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia 

docente y evaluaciones PP 
equivalente al 15% 

superior) 

12 

Nekulman Nuñez 
Sanhueza 

Sin postgrados (0 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

10 

Isabel Queupil 

Isabel Queupil Epul Sin postgrados (0 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

10 Pje. 
coordinador 

20 
10,6  

Eliecer Catrileo 
Canihuan 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (publicaciones en el 

área específica)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

12 

 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5205-3 al equipo docente de Barlovento Capacita, 

integrado por Gabriel Pozo y Teresa Paillacoi, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.  
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5205-4 MAPUZUNGUN I (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Barlovento Capacita 22 puntos 

Cristian Pacheco 21 puntos 

Carlos Contreras 17,3 puntos 

Mis Clases 15 puntos 

Laura Ancavil 11,5 puntos 

Isabel Queupil 10,6 puntos 

 

Detalle de la evaluación 
 

Mapuzungun I 5205 4 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Barlovento 
Capacita 

Gabriel Pozo 
Menares 

Doctor y magister (13 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia docente) 

23 Pje. 
coordinador 

46 
22  

Teresa Paillacoi 
Coliñir 

Doctor y magister (13 puntos) + 
2 puntos (publicaciones en el 

área específica del curso) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) + 
2 puntos (experiencia 

docente) 
20 

Cristian 
Pacheco 

Cristian Pacheco 
Huaiquifil 

Magister (5 puntos) + 4 puntos 
(2 diplomados o actualizaciones 

de conocimientos y 
publicaciones en el área 

específica)  

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

21 21 ADJUDICADO 

Carlos 
Contreras 

Carlos Contreras 
Painemal 

Doctor (8 puntos) + 2 extras (2 
diplomados o actualizaciones 

de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

22 Pje. 
coordinador 

44 
17,3  

Margarita 
Huenchual 
Millaqueo 

Sin postgrados (0 puntos) 8 años o más (8 puntos)  8 

Mis Clases 

Consuelo León 
Figueroa 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(2 diplomados o actualizaciones 

de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

15  
Rodrigo Cartes 

Vidal 

Magister (5 puntos) + 2 puntos 
(2 diplomados o actualizaciones 

de conocimientos) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) + 
2 puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
14 

Iván Antilef 
Huillin 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
12 

Laura Ancavil 

Laura Ancavil 
Tropa 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 

12 Pje. 
coordinador 

24 

11,5  Alejandro Toro 
Huentecura 

Sin postgrados (0 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia docente y 
evaluaciones PP equivalente 

al 15% superior) 

12 

Nekulman Nuñez 
Sanhueza 

Sin postgrados (0 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

10 

Isabel Queupil 

Isabel Queupil 
Epul 

Sin postgrados (0 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos evaluaciones PP 
equivalente al 15% superior) 

10 Pje. 
coordinador 

20 
10,6  

Eliecer Catrileo 
Canihuan 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (publicaciones en el área 

específica)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% superior) 
12 
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La Comisión decide adjudicar el curso 5205-4 al docente Cristian Pacheco, considerando 

distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la ejecución de los cursos.
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5205-5 MAPUZUNGUN I (TEMUCO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Barlovento Capacita 22 puntos 

Mis Clases 15 puntos 
IPP de Chile 12,3 puntos 
Laura Ancavil 11,5 puntos 
González y Compañía 10,6 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Mapuzungun I 5205 5 Temuco 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Barlovento 
Capacita 

Gabriel Pozo 
Menares 

Doctor y magister (13 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia 
docente) 

23 Pje. 
coordinador 

46 
22 ADJUDICADO 

Teresa Paillacoi 
Coliñir 

Doctor y magister (13 puntos) 
+ 2 puntos (publicaciones en 
el área específica del curso) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
+ 2 puntos (experiencia 

docente) 
20 

Mis Clases 

Consuelo León 
Figueroa 

Magister (5 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

15  
Rodrigo Cartes 

Vidal 

Magister (5 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
+ 2 puntos (evaluaciones 

PP equivalente al 15% 
superior) 

14 

Iván Antilef Huillin 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

12 

IPP de Chile 

Rosa Catalán 
Liempi 

Magister (5 puntos) Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
10 Pje. 

coordinador 
20 

12,3  
Jacqueline 

Caniguan Caniguan 

Magister (5 puntos) + 2 
puntos (publicaciones en el 

área específica)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia 

docente) 
17 

Laura Ancavil 

Laura Ancavil Tropa 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

12 Pje. 
coordinador 

24 

11,5  
Alejandro Toro 

Huentecura 
Sin postgrados (0 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia 

docente y evaluaciones PP 
equivalente al 15% 

superior) 

12 

Nekulman Nuñez 
Sanhueza 

Sin postgrados (0 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

10 

González y 
Compañía 

Pablo Cruces Jara 

Magister (5 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

10,6  Lucrecia Córdova 
Sandoval 

Sin postgrados (0 puntos) Entre 3 y 8 años (5 puntos) 5 

Aurora Cayuman 
Rain 

Sin postgrados (0 puntos) Menos de 3 años (0 puntos) 0 
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Eliecer Catrileo 
Canihuan 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (publicaciones en el 

área específica)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

12 

Marlene Opazo 
Jorquera 

Magister (5 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos)  

8 años o más (8 puntos)  13 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5205-5 al equipo docente de Barlovento Capacita, 

integrado por Gabriel Pozo y Teresa Paillacoi, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5205-6 MAPUZUNGUN I (CONCEPCIÓN) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Barlovento Capacita 22 puntos 

Mis Clases 15 puntos 

González y Compañía 9,8 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Mapuzungun I 5205 6 Concepción 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Barlovento 
Capacita 

Gabriel Pozo 
Menares 

Doctor y magister (13 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia 
docente) 

23 Pje. 
coordinador 

46 
22 ADJUDICADO 

Teresa Paillacoi 
Coliñir 

Doctor y magister (13 puntos) 
+ 2 puntos (publicaciones en 
el área específica del curso) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
+ 2 puntos (experiencia 

docente) 
20 

Mis Clases 

Consuelo León 
Figueroa 

Magister (5 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

15  
Rodrigo Cartes 

Vidal 

Magister (5 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
+ 2 puntos (evaluaciones 

PP equivalente al 15% 
superior) 

14 

Iván Antilef Huillin 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

12 

González y 
Compañía 

Pablo Cruces Jara 

Magister (5 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

9,8  Lucrecia Córdova 
Sandoval 

Sin postgrados (0 puntos) Entre 3 y 8 años (5 puntos) 5 

Aurora Cayuman 
Rain 

Sin postgrados (0 puntos) Menos de 3 años (0 puntos) 0 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5205-6 al equipo docente de Barlovento Capacita, 

integrado por Gabriel Pozo y Teresa Paillacoi, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5206-1 MAPUZUNGUN II (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Barlovento Capacita 22 puntos 

Carlos Contreras 17,3 puntos 

Mis Clases 15 puntos 

Laura Ancavil 11,5 puntos 

Isabel Queupil 10,6 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Mapuzungun II 5206 1 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Barlovento 
Capacita 

Gabriel Pozo 
Menares 

Doctor y magister (13 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia 
docente) 

23 Pje. 
coordinador 

46 
22 ADJUDICADO 

Teresa Paillacoi 
Coliñir 

Doctor y magister (13 puntos) 
+ 2 puntos (publicaciones en 
el área específica del curso) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
+ 2 puntos (experiencia 

docente) 
20 

Carlos 
Contreras 

Carlos Contreras 
Painemal 

Doctor (8 puntos) + 2 extras 
(2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia 

docente y evaluaciones PP 
equivalente al 15% 

superior) 

22 Pje. 
coordinador 

44 
17,3  

Margarita 
Huenchual 
Millaqueo 

Sin postgrados (0 puntos) 8 años o más (8 puntos)  8 

Mis Clases 

Consuelo León 
Figueroa 

Magister (5 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

15  
Rodrigo Cartes 

Vidal 

Magister (5 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
+ 2 puntos (evaluaciones 

PP equivalente al 15% 
superior) 

14 

Iván Antilef Huillin 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

12 

Laura Ancavil 

Laura Ancavil Tropa 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

12 Pje. 
coordinador 

24 

11,5  
Alejandro Toro 

Huentecura 
Sin postgrados (0 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia 

docente y evaluaciones PP 
equivalente al 15% 

superior) 

12 

Nekulman Nuñez 
Sanhueza 

Sin postgrados (0 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

10 

Isabel Queupil 

Isabel Queupil Epul Sin postgrados (0 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

10 Pje. 
coordinador 

20 
10,6  

Eliecer Catrileo 
Canihuan 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (publicaciones en el 

área específica)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

12 
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equivalente al 15% 
superior) 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5206-1 al equipo docente de Barlovento Capacita, 

integrado por Gabriel Pozo y Teresa Paillacoi, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.  
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5206-2 MAPUZUNGUN II (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Barlovento Capacita 22 puntos 

Cristian Pacheco 21 puntos 

Carlos Contreras 17,3 puntos 

Isabel Queupil 10,6 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Mapuzungun II 5206 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Barlovento 
Capacita 

Gabriel Pozo 
Menares 

Doctor y magister (13 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia 
docente) 

23 Pje. 
coordinador 

46 
22  

Teresa Paillacoi 
Coliñir 

Doctor y magister (13 puntos) 
+ 2 puntos (publicaciones en 
el área específica del curso) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
+ 2 puntos (experiencia 

docente) 
20 

Cristian 
Pacheco 

Cristian Pacheco 
Huaiquifil 

Magister (5 puntos) + 4 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos y 

publicaciones en el área 
específica)  

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia 

docente y evaluaciones PP 
equivalente al 15% 

superior) 

21 21 ADJUDICADO 

Carlos 
Contreras 

Carlos Contreras 
Painemal 

Doctor (8 puntos) + 2 extras 
(2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia 

docente y evaluaciones PP 
equivalente al 15% 

superior) 

22 Pje. 
coordinador 

44 
17,3  

Margarita 
Huenchual 
Millaqueo 

Sin postgrados (0 puntos) 8 años o más (8 puntos)  8 

Isabel Queupil 

Isabel Queupil Epul Sin postgrados (0 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

10 Pje. 
coordinador 

20 
10,6  

Eliecer Catrileo 
Canihuan 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (publicaciones en el 

área específica)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

12 

 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5206-2 al docente Cristian Pacheco, considerando 

distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la ejecución de los cursos.  
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5206-3 MAPUZUNGUN II (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Barlovento Capacita 22 puntos 

Cristian Pacheco 21 puntos 

Carlos Contreras 17,3 puntos 
Mis Clases 15 puntos 
Isabel Queupil 10,6 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Mapuzungun II 5206 3 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Barlovento 
Capacita 

Gabriel Pozo 
Menares 

Doctor y magister (13 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia 
docente) 

23 Pje. 
coordinador 

46 
22  

Teresa Paillacoi 
Coliñir 

Doctor y magister (13 puntos) 
+ 2 puntos (publicaciones en 
el área específica del curso) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
+ 2 puntos (experiencia 

docente) 
20 

Cristian 
Pacheco 

Cristian Pacheco 
Huaiquifil 

Magister (5 puntos) + 4 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos y 

publicaciones en el área 
específica)  

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia 

docente y evaluaciones PP 
equivalente al 15% 

superior) 

21 21 ADJUDICADO 

Carlos 
Contreras 

Carlos Contreras 
Painemal 

Doctor (8 puntos) + 2 extras 
(2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia 

docente y evaluaciones PP 
equivalente al 15% 

superior) 

22 Pje. 
coordinador 

44 
17,3  

Margarita 
Huenchual 
Millaqueo 

Sin postgrados (0 puntos) 8 años o más (8 puntos)  8 

Mis Clases 

Consuelo León 
Figueroa 

Magister (5 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

15  
Rodrigo Cartes 

Vidal 

Magister (5 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
+ 2 puntos (evaluaciones 

PP equivalente al 15% 
superior) 

14 

Ivan Antilef Huillin 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

12 

Isabel Queupil 

Isabel Queupil Epul Sin postgrados (0 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

10 Pje. 
coordinador 

20 
10,6  

Eliecer Catrileo 
Canihuan 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (publicaciones en el 

área específica)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

12 

 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5206-3 al docente Cristian Pacheco, considerando 

distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la ejecución de los cursos.   
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5206-6 MAPUZUNGUN II (CONCEPCIÓN) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Barlovento Capacita 22 puntos 

IPP de Chile 12,3 puntos 

Laura Ancavil 11,5 puntos 
González y Compañía 10,2 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Mapuzungun II 5206 6 Concepción 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Barlovento 
Capacita 

Gabriel Pozo 
Menares 

Doctor y magister (13 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia 
docente) 

23 Pje. 
coordinador 

46 
22 ADJUDICADO 

Teresa Paillacoi 
Coliñir 

Doctor y magister (13 puntos) 
+ 2 puntos (publicaciones en 
el área específica del curso) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
+ 2 puntos (experiencia 

docente) 
20 

IPP de Chile 

Rosa Catalán 
Liempi 

Magister (5 puntos) Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
10 Pje. 

coordinador 
20 

12,3  
Jacqueline 

Caniguan Caniguan 

Magister (5 puntos) + 2 
puntos (publicaciones en el 

área específica)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia 

docente) 
17 

Laura Ancavil 

Laura Ancavil Tropa 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

12 Pje. 
coordinador 

24 

11,5  
Alejandro Toro 

Huentecura 
Sin postgrados (0 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 4 
puntos (experiencia 

docente y evaluaciones PP 
equivalente al 15% 

superior) 

12 

Nekulman Nuñez 
Sanhueza 

Sin postgrados (0 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

10 

González y 
Compañía 

Pablo Cruces Jara 

Magister (5 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de 
conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

10,2  Lucrecia Córdova 
Sandoval 

Sin postgrados (0 puntos) Entre 3 y 8 años (5 puntos) 5 

Aurora Cayuman 
Rain 

Sin postgrados (0 puntos) Menos de 3 años (0 puntos) 0 

 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5206-6 al equipo docente de Barlovento Capacita, 

integrado por Gabriel Pozo y Teresa Paillacoi, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.  
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5243-1 PROBLEMAS FRECUENTES/CRÍTICOS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL TRIBUNAL 

(ANTOFAGASTA) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Roberto Gutiérrez 17 puntos 

Marcos Lynch 17 puntos 

Mario Cabrera 17 puntos 

Barlovento Capacita 15,7 puntos 

Luis Ravanal 13 puntos 

Víctor Salazar 12 puntos 

Jorge Pacheco 10,8 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Problemas frecuentes/críticos 
de gestión administrativa del 

tribunal 
5243 1 Antofagasta 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Roberto 
Gutiérrez 

Roberto Gutiérrez 
Schleef 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

17 17 ADJUDICADO 

Marcos Lynch 
Marcos Lynch 

Baack 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

17 17  

Mario Cabrera 
Mario Cabrera 

Tapia 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

17 17  

Barlovento 
Capacita 

Benjamín Chacana 
Ponce 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos)  
13 Pje. 

coordinador 26 
15,7  

Rodrigo Villalobos 
Chandía 

Doctor y Magíster (13 puntos)  8 años o más (8 puntos)  21 

Luis Ravanal 

Luis Ravanal 
Zamora 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

12 Pje. 
coordinador 24 

13  

Luis Concha 
Mariangel 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos)  15 

Víctor Salazar 

Víctor Salazar 
Flores 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos)  
13 Pje. 

coordinador 26 

12  
Claudio Toloza 

Urrutia 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos)  10 

Jorge Pacheco Jorge Pacheco Kroff 
Magíster (5 puntos) + 2 

puntos (diplomados, 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 

17 Pje. 
coordinador 34 

10,8  
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actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

equivalentes al 15% 
superior) 

Andrés Lucero 
Leiva 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

Menos de 3 años 7   

Luis Figueroa 
Navarrete 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

Menos de 3 años 2   

 
 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5243-1 al docente Roberto Gutiérrez Schleef, en virtud de 

haber obtenido el mayor puntaje.
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5243-2 PROBLEMAS FRECUENTES/CRÍTICOS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL TRIBUNAL 

(VALPARAÍSO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Marcos Lynch 17 puntos 

Roberto Gutiérrez 17 puntos 

Mario Cabrera 17 puntos 

Barlovento Capacita 15,7 puntos 

Luis Ravanal 13 puntos 

Víctor Salazar 12 puntos 

Jorge Pacheco 10,8 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Problemas frecuentes/críticos 
de gestión administrativa del 

tribunal 
5243 2 Valparaíso 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Marcos Lynch 
Marcos Lynch 

Baack 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

17 17 ADJUDICADO 

Roberto 
Gutiérrez 

Roberto Gutiérrez 
Schleef 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

17 17  

Mario Cabrera 
Mario Cabrera 

Tapia 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

17 17  

Barlovento 
Capacita 

Benjamín Chacana 
Ponce 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos)  
13 Pje. 

coordinador 26 
15,7  

Rodrigo Villalobos 
Chandía 

Doctor y Magíster (13 puntos)  8 años o más (8 puntos)  21 

Luis Ravanal 

Luis Ravanal 
Zamora 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

12 Pje. 
coordinador 24 

13  

Luis Concha 
Mariangel 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos)  15 

Víctor Salazar 

Víctor Salazar 
Flores 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos)  
13 Pje. 

coordinador 26 

12  
Claudio Toloza 

Urrutia 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos)  10 
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Jorge Pacheco 

Jorge Pacheco Kroff 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

10,8 

 Andrés Lucero 
Leiva 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

Menos de 3 años 7  

Luis Figueroa 
Navarrete 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

Menos de 3 años 2  

 
 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5243-2 al docente Marcos Lynch, en virtud de haber 

obtenido el mayor puntaje.
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5243-3 PROBLEMAS FRECUENTES/CRÍTICOS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL TRIBUNAL 

(SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Luis Villa 18,3 puntos 

Marcos Lynch 17 puntos 

Roberto Gutiérrez 17 puntos 

Mario Cabrera 17 puntos 

Barlovento Capacita 15,7 puntos 

Luis Ravanal 13 puntos 

Víctor Salazar 12 puntos 

Jorge Pacheco 10,8 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Problemas frecuentes/críticos 
de gestión administrativa del 

tribunal 
5243 3 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Luis Villa 

Luis Villa 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (Trabajos académicos 
en temáticas judiciales) + 2 

puntos (diplomados, 
actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

19 Pje. 
coordinador 38 

18,3 ADJUDICADO 

David Rivera 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

17 

Marcos Lynch 
Marcos Lynch 

Baack 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

17 17  

Roberto 
Gutiérrez 

Roberto Gutiérrez 
Schleef 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

17 17  

Mario Cabrera 
Mario Cabrera 

Tapia 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

17 17  

Barlovento 
Capacita 

Benjamín Chacana 
Ponce 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos)  
13 Pje. 

coordinador 26 
15,7  

Rodrigo Villalobos 
Chandía 

Doctor y Magíster (13 puntos)  8 años o más (8 puntos)  21 

Luis Ravanal 
Luis Ravanal 

Zamora 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 

12 Pje. 
coordinador 24 

13  
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equivalentes al 15% 
superior) 

Luis Concha 
Mariangel 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos)  15 

Víctor Salazar 

Víctor Salazar 
Flores 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos)  
13 Pje. 

coordinador 26 

12  
Claudio Toloza 

Urrutia 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos)  10 

Jorge Pacheco 

Jorge Pacheco Kroff 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

10,8  Andrés Lucero 
Leiva 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

Menos de 3 años 7 

Luis Figueroa 
Navarrete 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

Menos de 3 años 2 

 
 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5243-3 al equipo docente integrado por Luis Villa y David Rivera, en 
virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5243-4 PROBLEMAS FRECUENTES/CRÍTICOS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL TRIBUNAL 

(TALCA) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Mario Cabrera 17 puntos 

Marcos Lynch 17 puntos 

Roberto Gutiérrez 17 puntos 

Barlovento Capacita 15,7 puntos 

Luis Ravanal 13 puntos 

Víctor Salazar 12 puntos 

Jorge Pacheco 10,8 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Problemas frecuentes/críticos 
de gestión administrativa del 

tribunal 
5243 4 Talca 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Mario Cabrera 
Mario Cabrera 

Tapia 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

17 17 ADJUDICADO 

Marcos Lynch 
Marcos Lynch 

Baack 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

17 17  

Roberto 
Gutiérrez 

Roberto Gutiérrez 
Schleef 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

17 17  

Barlovento 
Capacita 

Benjamín Chacana 
Ponce 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos)  
13 Pje. 

coordinador 26 
15,7  

Rodrigo Villalobos 
Chandía 

Doctor y Magíster (13 puntos)  8 años o más (8 puntos)  21 

Luis Ravanal 

Luis Ravanal 
Zamora 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

12 Pje. 
coordinador 24 

13  

Luis Concha 
Mariangel 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos)  15 

Víctor Salazar 

Víctor Salazar 
Flores 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos)  
13 Pje. 

coordinador 26 

12  
Claudio Toloza 

Urrutia 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos)  10 

Jorge Pacheco Jorge Pacheco Kroff 
Magíster (5 puntos) + 2 

puntos (diplomados, 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 

17 Pje. 
coordinador 34 

10,8  
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actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

equivalentes al 15% 
superior) 

Andrés Lucero 
Leiva 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

Menos de 3 años 7 

Luis Figueroa 
Navarrete 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

Menos de 3 años 2 

 
 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5243-4 al docente Mario Cabrera, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5243-5 PROBLEMAS FRECUENTES/CRÍTICOS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL TRIBUNAL 

(CONCEPCIÓN) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Luis Villa 18,3 puntos 

Mario Cabrera 17 puntos 

Marcos Lynch 17 puntos 

Roberto Gutiérrez 17 puntos 

Barlovento Capacita 15,7 puntos 

Luis Ravanal 13 puntos 

Víctor Salazar 12 puntos 

Jorge Pacheco 10,8 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Problemas frecuentes/críticos 
de gestión administrativa del 

tribunal 
5243 5 Concepción 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Luis Villa 

Luis Villa 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (Trabajos académicos 
en temáticas judiciales) + 2 

puntos (diplomados, 
actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

19 Pje. 
coordinador 38 

18,3 ADJUDICADO 

David Rivera 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

17 

Mario Cabrera 
Mario Cabrera 

Tapia 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

17 17  

Marcos Lynch 
Marcos Lynch 

Baack 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

17 17  

Roberto 
Gutiérrez 

Roberto Gutiérrez 
Schleef 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

17 17  

Barlovento 
Capacita 

Benjamín Chacana 
Ponce 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos)  
13 Pje. 

coordinador 26 
15,7  

Rodrigo Villalobos 
Chandía 

Doctor y Magíster (13 puntos)  8 años o más (8 puntos)  21 

Luis Ravanal 
Luis Ravanal 

Zamora 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

12 Pje. 
coordinador 24 

13  
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Luis Concha 
Mariangel 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos)  15 

Víctor Salazar 

Víctor Salazar 
Flores 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos)  
13 Pje. 

coordinador 26 

12  
Claudio Toloza 

Urrutia 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos)  10 

Jorge Pacheco 

Jorge Pacheco Kroff 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

10,8  Andrés Lucero 
Leiva 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

Menos de 3 años 7 

Luis Figueroa 
Navarrete 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

Menos de 3 años 2 

 
 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5243-5 al equipo docente integrado por Luis Villa y David Rivera, en virtud de 
haber obtenido el mayor puntaje. 
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5243-6 PROBLEMAS FRECUENTES/CRÍTICOS DE GESTIÓN ADMINISTRATIVA DEL TRIBUNAL 

(PUERTO MONTT) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Marcos Lynch 17 puntos 

Mario Cabrera 17 puntos 

Roberto Gutiérrez 17 puntos 

Barlovento Capacita 15,7 puntos 

Luis Ravanal 13 puntos 

Víctor Salazar 12 puntos 

Jorge Pacheco 10,8 puntos 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Problemas frecuentes/críticos 
de gestión administrativa del 

tribunal 
5243 6 Puerto Montt 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Marcos Lynch 
Marcos Lynch 

Baack 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

17 17 ADJUDICADO 

Mario Cabrera 
Mario Cabrera 

Tapia 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

17 17  

Roberto 
Gutiérrez 

Roberto Gutiérrez 
Schleef 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

17 17  

Barlovento 
Capacita 

Benjamín Chacana 
Ponce 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos)  
13 Pje. 

coordinador 26 
15,7  

Rodrigo Villalobos 
Chandía 

Doctor y Magíster (13 puntos)  8 años o más (8 puntos)  21 

Luis Ravanal 

Luis Ravanal 
Zamora 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 
equivalentes al 15% 

superior) 

12 Pje. 
coordinador 24 

13  

Luis Concha 
Mariangel 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos)  15 

Víctor Salazar 

Víctor Salazar 
Flores 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos)  
13 Pje. 

coordinador 26 

12  
Claudio Toloza 

Urrutia 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

8 años o más (8 puntos)  10 

Jorge Pacheco Jorge Pacheco Kroff 
Magíster (5 puntos) + 2 

puntos (diplomados, 

8 años o más (8 puntos) + 
2 puntos (promedio 

evaluaciones PP 

17 Pje. 
coordinador 34 

10,8  
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actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

equivalentes al 15% 
superior) 

Andrés Lucero 
Leiva 

Magíster (5 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

Menos de 3 años 7 

Luis Figueroa 
Navarrete 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones 

de conocimientos y/o 
técnicas) 

Menos de 3 años 2 

 
 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 5243-6 al docente Marcos Lynch, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5276-1 SOLUCIÓN DE INCIDENTES INFORMÁTICOS COMUNES (ANTOFAGASTA) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Barlovento Capacita 13 puntos 

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Solución de incidentes 
informáticos comunes 

5276 1 Antofagasta 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Barlovento 
Capacita 

Gastón Rivas 
Medina 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos)  13 13 ADJUDICADO 

 
 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5276-1 al equipo docente de Barlovento Capacita, 

integrado por Gastón Rivas Medina, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.  
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5276-2 SOLUCIÓN DE INCIDENTES INFORMÁTICOS COMUNES (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Jorge Barrera 17 puntos 

Luis Villa 15,8 puntos 

Servicios Integros de Ingeniería 15,3 puntos 

Barlovento Capacita 8 puntos 

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Solución de incidentes 
informáticos comunes 

5276 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Jorge Barrera 
Jorge Barrera 

Álvarez 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 17 ADJUDICADO 

Luis Villa 

Luis Villa 
Retamal 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

15,8  
David Rivera 

Lagos 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 

Camilo 
Cornejo 
Castillo 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

12 

Servicios 
Integros de 
Ingeniería 

José Albornoz 
Hormazábal 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 
15,3  

Mario 
Cristian 
Alvarado 

Lobos 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente 
en los últimos 2 años en el 
área específica del curso)  

12 

Barlovento 
Capacita 

Italo Andrés 
Peña 

Sin postgrados 8 años o más (8 puntos) 8 8  

 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5276-2 al docente Jorge Barrera, en virtud de haber 

obtenido el mayor puntaje. 
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5276-3 SOLUCIÓN DE INCIDENTES INFORMÁTICOS COMUNES (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Jorge Barrera 17 puntos 

Luis Villa 15,8 puntos 

Servicios Integros de Ingeniería 15,3 puntos 

Barlovento Capacita 13 puntos 

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Solución de incidentes 
informáticos comunes 

5276 3 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Jorge Barrera 
Jorge Barrera 

Álvarez 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 17  

Luis Villa 

Luis Villa 
Retamal 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

15,8 ADJUDICADO 
David Rivera 

Lagos 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 

Camilo 
Cornejo 
Castillo 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

12 

Servicios 
Integros de 
Ingeniería 

José Albornoz 
Hormazábal 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 
15,3  

Mario 
Cristian 
Alvarado 

Lobos 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente 
en los últimos 2 años en el 
área específica del curso)  

12 

Barlovento 
Capacita 

Gastón Rivas 
Medina 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos)  13 13  

 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5276-3 al equipo docente integrado por Luis Villa, David 

Rivera y Camilo Cornejo, considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, 

para asegurar la ejecución de los cursos. 
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5276-4 SOLUCIÓN DE INCIDENTES INFORMÁTICOS COMUNES (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Jorge Barrera 17 puntos 

Luis Villa 15,8 puntos 

Servicios Integros de Ingeniería 15,3 puntos 

Barlovento Capacita 13 puntos 
 

 

Detalle de la evaluación 
 

Solución de incidentes 
informáticos comunes 

5276 4 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Jorge Barrera 
Jorge Barrera 

Álvarez 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 17  

Luis Villa 

Luis Villa 
Retamal 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 

15,8  
David Rivera 

Lagos 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 

Camilo 
Cornejo 
Castillo 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

12 

Servicios 
Integros de 
Ingeniería 

José Albornoz 
Hormazábal 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 

evaluaciones PP equivalentes 
al 15% superior) 

17 Pje. 
coordinador 

34 
15,3 ADJUDICADO 

Mario 
Cristian 
Alvarado 

Lobos 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia docente 
en los últimos 2 años en el 
área específica del curso)  

12 

Barlovento 
Capacita 

Gastón Rivas 
Medina 

Magíster (5 puntos) 8 años o más (8 puntos)  13 13  

 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5276-4 al equipo docente de Servicios Integros de 

Ingeniería, conformado por José Albornoz y Mario Alvarado, considerando distribuir las 

adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la ejecución de los cursos. 
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5276-5 SOLUCIÓN DE INCIDENTES INFORMÁTICOS COMUNES (CONCEPCIÓN) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Barlovento Capacita 8 puntos 

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Solución de incidentes 
informáticos comunes 

5276 5 Concepción 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Barlovento 
Capacita 

Italo Andrés 
Peña 

Sin postgrados 8 años o más (8 puntos) 8 8 ADJUDICADO 

 
 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5276-5 al equipo docente de Barlovento Capacita, 

integrado por Italo Peña, en virtud del mayor puntaje obtenido. 
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5276-6 SOLUCIÓN DE INCIDENTES INFORMÁTICOS COMUNES (TEMUCO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Barlovento Capacita 8,7 puntos 

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Solución de incidentes 
informáticos comunes 

5276 6 Temuco 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Barlovento 
Capacita 

Pedro Leiva 
Painevilo 

Sin postgrados 8 años o más (8 puntos) 
8 Pje. 

coordinador 16 
8,7 ADJUDICADO 

Álvaro 
Barrera 
Morales 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos) 10 

 
 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5276-6 al equipo docente de Barlovento Capacita, 

integrado por Pedro Leiva y Álvaro Barrera, en virtud del mayor puntaje obtenido. 
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5248-1 TALLER DE AUTOCUIDADO (IQUIQUE) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Equilibrio Laboral 16,3 puntos 

IPP Chile 13,6 puntos 

Barlovento Capacita 13,3 puntos 

Carla García 13 puntos 

Ramos y Bravo 12,3 puntos 

Víctor Salazar 12 puntos 

Katherine Alvarado 11,3 puntos 

Javier Carrasco 6 puntos 

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Taller de autocuidado 5248 1 Iquique 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Equilibrio 
Laboral 

Miguel Morales 
Dahmen 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

16,3 ADJUDICADO 

Patricio Valdés 
Valenzuela 

Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

15 

IPP de Chile 

Natalia Herrera 
Muñoz 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador 26 
13,6  

Alisa González 
Esparza 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 

Barlovento 
Capacita 

Patricia Muñoz 
Echeverría 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador 30 

13,3  
Karen Bernales 

Alvear 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

Carla García 

Carla García 
Arzuduy 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

12 Pje. 
coordinador 24 

13  Matías Tupper 
Celis 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

12 

Ricardo Pulido 
Medeiros 

Doctor (8 puntos) 8 años o más (8 puntos) 16 

Ramos y 
Bravo 

María Soledad 
Bravo Paredes 

Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

15 Pje. 
coordinador 30 

12,3  

Eva Pávez 
Bravo 

Magister (5 puntos) 

Menos de 3 años (0 puntos) 
+ 2 puntos (evaluaciones 

PP equivalente al 15% 
superior) 

7 
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Víctor Salazar 

Víctor Salazar 
Flores 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador 26 
12  

Claudio Toloza 
Urrutia 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

Katherine 
Alvarado 

Katherine 
Alvarado 
Muñoz 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador 26 
11,3  

Cristian Astete 
Díaz 

Sin postgrados (0 puntos)  8 años o más (8 puntos) 8 

Javier 
Carrasco 

Javier Carrasco 
Vergara 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
Menos de 3 años (0 puntos) 

2 Pje. 
coordinador 4 

6  
Gabriel 

Carrasco 
Vergara 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
+ 2 puntos (experiencia 

docente) 
14 

 
 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5248-1 al equipo docente de Equilibrio Laboral, integrado 

por Miguel Morales y Patricio Valdés, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5248-2 TALLER DE AUTOCUIDADO (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

María Magdalena Garcés 24,3 puntos 

Universidad de Talca 20,6 puntos 

Equilibrio Laboral 16,3 puntos 

María Soledad Pérez 15 puntos 

Vanessa Turrillas 14,6 puntos 

Servicios Integros de Ingeniería 13,6 puntos 

IPP de Chile 13,6 puntos 

Gloria Pizarro 13,3 puntos 

Barlovento Capacita 13,3 puntos 

Carla García 13 puntos 

Ramos y Bravo 12,3 puntos 

Víctor Salazar 12 puntos 

Katherine Alvarado 11,3 puntos 

Carolina Guttmann 10 puntos 

Javier Carrasco 6 puntos 

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Taller de autocuidado 5248 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

María 
Magdalena 

Garcés 

María 
Magdalena 

Garcés Ojeda 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia 

docente) 

25 Pje. 
coordinador 50 

24,3 ADJUDICADO 
Patricia 

Guerrero 
Morales 

Doctor y magister (13 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia 
docente) 

23 

Universidad 
de Talca 

Sonia Romero 
Pérez 

Doctor y magister (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
21 Pje. 

coordinador 42 

20,6  
Andrea 

Ibacache 
Corante 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos 2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos y 
publicaciones en el área específica)  

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 20 

Equilibrio 
Laboral 

Miguel Morales 
Dahmen 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

16,3  

Patricio Valdés 
Valenzuela 

Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

15 

María 
Soledad Pérez 

María Soledad 
Pérez Moscoso 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador 30 

15  
Patricia Lallana 

Urrutia 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 
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Vanessa 
Turrillas 

Vanessa 
Turrillas 
Villagra 

Magister (5 puntos) + 4 puntos 
(publicaciones en el área específica 
y 2 diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) 
17 Pje. 

coordinador 34 
14,6  

Francisco 
Bustos 

Mendoza 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

Servicios 
Integros de 
Ingeniería 

Valeria Jeldres 
Navarro 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
+ 2 puntos (experiencia 

docente) 

14 Pje. 
coordinador 28 

13,6  
Juan Pablo 
Guerrero 

Pulgar 
Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 13 

IPP de Chile 

Natalia Herrera 
Muñoz 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador 26 
13,6  

Alisa González 
Esparza 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 

Gloria Pizarro 

Gloria Pizarro 
Morales 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador 30 

13,3  
Katherine 
Aravena 
Pizarro 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

Barlovento 
Capacita 

Luis Castro 
Araya 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador 30 

13,3  
Karen Bernales 

Alvear 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

Carla García 

Carla García 
Arzuduy 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

12 Pje. 
coordinador 24 

13  Matías Tupper 
Celis 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

12 

Ricardo Pulido 
Medeiros 

Doctor (8 puntos) 8 años o más (8 puntos) 16 

Ramos y 
Bravo 

María Soledad 
Bravo Paredes 

Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

15 Pje. 
coordinador 30 

12,3  

Eva Pávez 
Bravo 

Magister (5 puntos) 

Menos de 3 años (0 puntos) 
+ 2 puntos (evaluaciones 

PP equivalente al 15% 
superior) 

7 

Víctor Salazar 

Víctor Salazar 
Flores 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador 26 
12  

Claudio Toloza 
Urrutia 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

Katherine 
Alvarado 

Katherine 
Alvarado 
Muñoz 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador 26 
11,3  

Cristian Astete 
Díaz 

Sin postgrados (0 puntos)  8 años o más (8 puntos) 8 

Carolina 
Guttmann 

Carolina 
Guttmann 
Scherman 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 

10 Pje. 
coordinador 20 

10  
Carlos Farfan 

Lobos 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

Keilin Passig 
Droguett 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 
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María 
Fernanda 

Pazols Artigas 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

Javier 
Carrasco 

Javier Carrasco 
Vergara 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
Menos de 3 años (0 puntos) 

2 Pje. 
coordinador 4 

6  
Gabriel 

Carrasco 
Vergara 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
+ 2 puntos (experiencia 

docente) 
14 

 
 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5248-2 al equipo docente integrado por María Magdalena 

Garcés y Patricia Guerrero Morales en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5248-3 TALLER DE AUTOCUIDADO (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

María Magdalena Garcés 24,3 puntos 

Universidad de Talca 20,6 puntos 

Miguel Ángel Pueller 16,3 puntos 

Equilibrio Laboral 16,3 puntos 

María Soledad Pérez 15 puntos 

Servicios Integros de Ingeniería 13,6 puntos 

IPP de Chile 13,6 puntos 

Gloria Pizarro 13,3 puntos 

Barlovento Capacita 13,3 puntos 

Carla García 13 puntos 

Pilar Veliz 13 puntos 

Estephanie García 12,3 puntos 

Ramos y Bravo 12,3 puntos 

Víctor Salazar 12 puntos 

Katherine Alvarado 11,3 puntos 

Carolina Guttmann 10 puntos 

Javier Carrasco 6 puntos 

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Taller de autocuidado 5248 3 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

María 
Magdalena 

Garcés 

María 
Magdalena 

Garcés Ojeda 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia 

docente) 

25 Pje. 
coordinador 50 

24,3  
Patricia 

Guerrero 
Morales 

Doctor y magister (13 puntos) 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia 
docente) 

23 

Universidad 
de Talca 

Sonia Romero 
Pérez 

Doctor y magister (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
21 Pje. 

coordinador 42 

20,6 ADJUDICADO 
Andrea 

Ibacache 
Corante 

Doctor y magister (13 puntos) + 2 
puntos 2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos y 
publicaciones en el área específica)  

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 20 

Miguel 
Pueller 

Miguel Pueller 
Zuñiga 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador 30 

16,3  
María Soledad 

Fuentealba 
Martinez 

Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y trabajo académico 
en temática judicial)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia 

docente) 
19 

Equilibrio 
Laboral 

Miguel Morales 
Dahmen 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

16,3  
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Patricio Valdés 
Valenzuela 

Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

15 

María 
Soledad Pérez 

María Soledad 
Pérez Moscoso 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador 30 

15  
Patricia Lallana 

Urrutia 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 

Servicios 
Integros de 
Ingeniería 

Valeria Jeldres 
Navarro 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
+ 2 puntos (experiencia 

docente) 

14 Pje. 
coordinador 28 

13,6  
Juan Pablo 
Guerrero 

Pulgar 
Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 13 

IPP de Chile 

Natalia Herrera 
Muñoz 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador 26 
13,6  

Alisa González 
Esparza 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 

Gloria Pizarro 

Gloria Pizarro 
Morales 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador 30 

13,3  
Katherine 
Aravena 
Pizarro 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

Barlovento 
Capacita 

Luis Castro 
Araya 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador 30 

13,3  
Karen Bernales 

Alvear 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

Carla García 

Carla García 
Arzuduy 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

12 Pje. 
coordinador 24 

13  Matías Tupper 
Celis 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

12 

Ricardo Pulido 
Medeiros 

Doctor (8 puntos) 8 años o más (8 puntos) 16 

Pilar Veliz 

Pilar Veliz 
Pasmiño 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador 26 
13  

Solange 
Idialborde Veliz 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 13 

Ramos y 
Bravo 

María Soledad 
Bravo Paredes 

Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

15 Pje. 
coordinador 30 

12,3  

Eva Pávez 
Bravo 

Magister (5 puntos) 

Menos de 3 años (0 puntos) 
+ 2 puntos (evaluaciones 

PP equivalente al 15% 
superior) 

7 

Estephanie 
García 

Estephanie 
García Silva 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador 30 

12,3  
Jacqueline 
Contreras 

Bravo 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
Entre 3 y 8 años (5 puntos)  7 

Víctor Salazar 

Víctor Salazar 
Flores 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador 26 
12  

Claudio Toloza 
Urrutia 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 
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Katherine 
Alvarado 

Katherine 
Alvarado 
Muñoz 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador 26 
11,3  

Cristian Astete 
Díaz 

Sin postgrados (0 puntos)  8 años o más (8 puntos) 8 

Carolina 
Guttmann 

Carolina 
Guttmann 
Scherman 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 

10 Pje. 
coordinador 20 

10  

Carlos Farfan 
Lobos 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

Keilin Passig 
Droguett 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

María 
Fernanda 

Pazols Artigas 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

Javier 
Carrasco 

Javier Carrasco 
Vergara 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
Menos de 3 años (0 puntos) 

2 Pje. 
coordinador 4 

6  
Gabriel 

Carrasco 
Vergara 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
+ 2 puntos (experiencia 

docente) 
14 

 
 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5248-3 al equipo docente de la Universidad de Talca, 

integrado por Sonia Romero y Andrea Ibacache, considerando distribuir las adjudicaciones entre 

equipos postulantes, para asegurar la ejecución de los cursos. 
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5248-4 TALLER DE AUTOCUIDADO (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Miguel Ángel Pueller 16,3 puntos 

Equilibrio Laboral 16,3 puntos 

María Soledad Pérez 15 puntos 

Vanessa Turrillas 14,6 puntos 

Servicios Integros de Ingeniería 13,6 puntos 

IPP de Chile 13,6 puntos 

Gloria Pizarro 13,3 puntos 

Barlovento Capacita 13,3 puntos 

Carla García 13 puntos 

Pilar Veliz 13 puntos 

Estephanie García 12,3 puntos 

Ramos y Bravo 12,3 puntos 

Víctor Salazar 12 puntos 

Katherine Alvarado 11,3 puntos 

Carolina Guttmann 10 puntos 

Javier Carrasco 6 puntos 

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Taller de autocuidado 5248 4 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Miguel 
Pueller 

Miguel Pueller 
Zuñiga 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador 30 

16,3 ADJUDICADO 
María Soledad 

Fuentealba 
Martínez 

Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos y trabajo académico 
en temática judicial)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia 

docente) 
19 

Equilibrio 
Laboral 

Miguel Morales 
Dahmen 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

16,3  

Patricio Valdés 
Valenzuela 

Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

15 

María 
Soledad Pérez 

María Soledad 
Pérez Moscoso 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador 30 

15  
Patricia Lallana 

Urrutia 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 

Vanessa 
Turrillas 

Vanessa 
Turrillas 
Villagra 

Magister (5 puntos) + 4 puntos 
(publicaciones en el área específica 
y 2 diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) 
17 Pje. 

coordinador 34 
146  



212 
 

 

Francisco 
Bustos 

Mendoza 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

Servicios 
Integros de 
Ingeniería 

Valeria Jeldres 
Navarro 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
+ 2 puntos (experiencia 

docente) 

14 Pje. 
coordinador 28 

13,6  
Juan Pablo 
Guerrero 

Pulgar 
Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 13 

IPP de Chile 

Natalia Herrera 
Muñoz 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador 26 
13,6  

Alisa González 
Esparza 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 

Gloria Pizarro 

Gloria Pizarro 
Morales 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador 30 

13,3  
Katherine 
Aravena 
Pizarro 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

Barlovento 
Capacita 

Luis Castro 
Araya 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador 30 

13,3  
Karen Bernales 

Alvear 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

Carla García 

Carla García 
Arzuduy 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

12 Pje. 
coordinador 24 

13  Matías Tupper 
Celis 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

12 

Ricardo Pulido 
Medeiros 

Doctor (8 puntos) 8 años o más (8 puntos) 16 

Pilar Veliz 

Pilar Veliz 
Pasmiño 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador 26 
13  

Solange 
Idialborde Veliz 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 13 

Ramos y 
Bravo 

María Soledad 
Bravo Paredes 

Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

15 Pje. 
coordinador 30 

12,3  

Eva Pávez 
Bravo 

Magister (5 puntos) 

Menos de 3 años (0 puntos) 
+ 2 puntos (evaluaciones 

PP equivalente al 15% 
superior) 

7 

Estephanie 
García 

Estephanie 
García Silva 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador 30 

12,3  
Jacqueline 
Contreras 

Bravo 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
Entre 3 y 8 años (5 puntos)  7 

Víctor Salazar 

Víctor Salazar 
Flores 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador 26 
12  

Claudio Toloza 
Urrutia 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

Katherine 
Alvarado 

Katherine 
Alvarado 
Muñoz 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador 26 
11,3  

Cristian Astete 
Díaz 

Sin postgrados (0 puntos)  8 años o más (8 puntos) 8 
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Carolina 
Guttmann 

Carolina 
Guttmann 
Scherman 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 

10 Pje. 
coordinador 20 

10  

Carlos Farfan 
Lobos 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

Keilin Passig 
Droguett 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

María 
Fernanda 

Pazols Artigas 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

Javier 
Carrasco 

Javier Carrasco 
Vergara 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
Menos de 3 años (0 puntos) 

2 Pje. 
coordinador 4 

6  
Gabriel 

Carrasco 
Vergara 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
+ 2 puntos (experiencia 

docente) 
14 

 
 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5248-4 al equipo docente de Miguel Ángel Pueller y María 

Soledad Fuentealba, en virtud por haber obtenido el mayor puntaje. 
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5248-5 TALLER DE AUTOCUIDADO (TEMUCO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Equilibrio Laboral 16,3 puntos 

Héctor Oyarzún 15,8 puntos 

IPP de Chile 13,6 puntos 

Barlovento Capacita 13,3 puntos 

Carla García 13 puntos 

Ramos y Bravo 12,3 puntos 

Víctor Salazar 12 puntos 

Katherine Alvarado 11,3 puntos 

Carolina Guttmann 10 puntos 

Javier Carrasco 6 puntos 

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Taller de autocuidado 5248 5 Temuco 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Equilibrio 
Laboral 

Miguel Morales 
Dahmen 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

16,3  

Patricio Valdés 
Valenzuela 

Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

15 

Héctor 
Oyarzún 

Héctor Oyarzún 
Sepúlveda 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

15,8 ADJUDICADO Jessica Ulloa 
Rodríguez 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

17 

Elena Ulloa 
Rodríguez 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
Entre 3 y 8 años (5 puntos) 12 

IPP de Chile 

Natalia Herrera 
Muñoz 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador 26 
13,6  

Alisa González 
Esparza 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 

Barlovento 
Capacita 

Patricia Muñoz 
Echeverría 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador 30 

13,3  
Karen Bernales 

Alvear 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

Carla García 
Carla García 

Arzuduy 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

12 Pje. 
coordinador 24 

13  
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Matías Tupper 
Celis 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

12 

Ricardo Pulido 
Medeiros 

Doctor (8 puntos) 8 años o más (8 puntos) 16 

Ramos y 
Bravo 

María Soledad 
Bravo Paredes 

Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

15 Pje. 
coordinador 30 

12,3  

Eva Pávez 
Bravo 

Magister (5 puntos) 

Menos de 3 años (0 puntos) 
+ 2 puntos (evaluaciones 

PP equivalente al 15% 
superior) 

7 

Víctor Salazar 

Víctor Salazar 
Flores 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador 26 
12  

Claudio Toloza 
Urrutia 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

Katherine 
Alvarado 

Katherine 
Alvarado 
Muñoz 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador 26 
11,3  

Cristian Astete 
Díaz 

Sin postgrados (0 puntos)  8 años o más (8 puntos) 8 

Carolina 
Guttmann 

Carolina 
Guttmann 
Scherman 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 

10 Pje. 
coordinador 20 

10  

Carlos Farfan 
Lobos 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

Keilin Passig 
Droguett 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

María 
Fernanda 

Pazols Artigas 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

Javier 
Carrasco 

Javier Carrasco 
Vergara 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
Menos de 3 años (0 puntos) 

2 Pje. 
coordinador 4 

6  
Gabriel 

Carrasco 
Vergara 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
+ 2 puntos (experiencia 

docente) 
14 

 
 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5248-5 al equipo docente integrado por Héctor Oyarzun, 

Jessica Ulloa y Elena Ulloa, considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos 

postulantes, para asegurar la ejecución de los cursos. 
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5248-6 TALLER DE AUTOCUIDADO (PUERTO MONTT) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Equilibrio Laboral 16,3 puntos 

Héctor Oyarzún 15,8 puntos 

Vanessa Turrillas 14,6 puntos 

IPP de Chile 13,6 puntos 

Barlovento Capacita 13,3 puntos 

Carla García 13 puntos 

Ramos y Bravo 12,3 puntos 

Víctor Salazar 12 puntos 

Katherine Alvarado 11,3 puntos 

Carolina Guttmann 10 puntos 

Javier Carrasco 6 puntos 

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Taller de autocuidado 5248 6 Puerto Montt 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Equilibrio 
Laboral 

Miguel Morales 
Dahmen 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

16,3  

Patricio Valdés 
Valenzuela 

Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

15 

Héctor 
Oyarzún 

Héctor Oyarzún 
Sepúlveda 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

15,8  Jessica Ulloa 
Rodríguez 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

17 

Elena Ulloa 
Rodríguez 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
Entre 3 y 8 años (5 puntos) 12 

Vanessa 
Turrillas 

Vanessa 
Turrillas 
Villagra 

Magister (5 puntos) + 4 puntos 
(publicaciones en el área específica 
y 2 diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

8 años o más (8 puntos) 
17 Pje. 

coordinador 34 
14,6 ADJUDICADO 

Francisco 
Bustos 

Mendoza 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

IPP de Chile 

Natalia Herrera 
Muñoz 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador 26 
13,6  

Alisa González 
Esparza 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 15 

Barlovento 
Capacita 

Patricia Muñoz 
Echeverría 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 
8 años o más (8 puntos) 

15 Pje. 
coordinador 30 

13,3  
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Karen Bernales 
Alvear 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

Carla García 

Carla García 
Arzuduy 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

12 Pje. 
coordinador 24 

13  Matías Tupper 
Celis 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

12 

Ricardo Pulido 
Medeiros 

Doctor (8 puntos) 8 años o más (8 puntos) 16 

Ramos y 
Bravo 

María Soledad 
Bravo Paredes 

Magister (5 puntos) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (evaluaciones PP 

equivalente al 15% 
superior) 

15 Pje. 
coordinador 30 

12,3  

Eva Pávez 
Bravo 

Magister (5 puntos) 

Menos de 3 años (0 puntos) 
+ 2 puntos (evaluaciones 

PP equivalente al 15% 
superior) 

7 

Víctor Salazar 

Víctor Salazar 
Flores 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador 26 
12  

Claudio Toloza 
Urrutia 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

Katherine 
Alvarado 

Katherine 
Alvarado 
Muñoz 

Magister (5 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
13 Pje. 

coordinador 26 
11,3  

Cristian Astete 
Díaz 

Sin postgrados (0 puntos)  8 años o más (8 puntos) 8 

Carolina 
Guttmann 

Carolina 
Guttmann 
Scherman 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 

10 Pje. 
coordinador 20 

10  

Carlos Farfan 
Lobos 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

Keilin Passig 
Droguett 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

María 
Fernanda 

Pazols Artigas 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
8 años o más (8 puntos) 10 

Javier 
Carrasco 

Javier Carrasco 
Vergara 

Sin postgrados (0 puntos) + 2 
extras (2 diplomados o 

actualizaciones de conocimientos)  
Menos de 3 años (0 puntos) 

2 Pje. 
coordinador 4 

6  
Gabriel 

Carrasco 
Vergara 

Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 
diplomados o actualizaciones de 

conocimientos) 

Entre 3 y 8 años (5 puntos) 
+ 2 puntos (experiencia 

docente) 
14 

 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5248-6 al equipo docente integrado por Vanessa Turrillas 

y Francisco Bustos, considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para 

asegurar la ejecución de los cursos. 
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5232-4 TALLER DE COMUNICACIÓN Y LENGUAJE CLARO (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Claudia Poblete 23 

Barlovento capacita SPA 21 

Gabriel Álvarez Undurraga 19,6 

María Soledad Pérez Moscoso 14,3 

Ramos y Bravo Ltda. 12,6 

Estephanie García Silva 10,6 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

 
Taller de comunicación y 
lenguaje claro 

5232 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Claudia 
Poblete 

Claudia Poblete 
Olmedo 

Optima + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra + 

extra (trabajos en temáticas 
judiciales y Publicaciones en área 

específica del curso) (17) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área del curso y evaluación 

dentro del 15% superior) (12) 

29 Pje. 
coordinador 

58 

23 ADJUDICADO 

 Carlos Vergara 
Barrales 

No recomendable + extra 
(publicaciones en área específica 

del curso) (2) 

Recomendable (entre 3 y 8 
años de experiencia) + extra 
+ extra (experiencia docente 

en el área del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (9) 

11 

Barlovento 
capacita SPA 

Syndi Sagredo 
Ortiz 

Optima + recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

21 Pje. 
coordinador 

42 21  
 Steffanie Kloss 

Medina 
Optima + recomendable 

(doctorado y magíster) (13) 
Optima (más de 8 años de 

experiencia) (8) 
21 

Gabriel 
Álvarez 

Undurraga 

Gabriel Álvarez 
Undurraga 

Optima + recomendable 
(doctorado y magíster) + (13) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

23 Pje. 
coordinador 

46 19,6  

Jorge Farías 
Ortega 

Recomendable (magíster) (5) 
Optima (más de 8 años de 

experiencia) (8) 
13 

María 
Soledad Pérez 

Moscoso 

María Soledad 
Pérez Moscoso 

Recomendable (magíster) + extra 
(dos o más diplomados o 

actualizaciones de conocimientos) 
(7) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

15 Pje. 
coordinador 

30 14,3  

Patricia Lallana 
Urrutia 

Recomendable (magíster) (5) 
Optima (más de 8 años de 

experiencia) (8) 
13 

Ramos y 
Bravo Ltda. 

María Soledad 
Bravo Paredes 

Recomendable (magíster) (5) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

15 Pje. 
coordinador 

30 12,6  

Oscar Castro 
Allendes 

No recomendable (0) 
Optima (más de 8 años de 

experiencia) (8) 
8 

Estephanie 
García Silva 

Estephanie 
García Silva 

Recomendable (magíster) + extra 
(dos o más diplomados o 

actualizaciones de conocimientos) 
(7) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

15 Pje. 
coordinador 

30 
10,6 

 

 Jacqueline 
Contreras Bravo 

No recomendable + extra (dos o 
más diplomados o actualizaciones 

de conocimientos) (2) 
No recomendable (0) 2  
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La Comisión decide adjudicar el curso 5232-4 al equipo docente de Claudia Poblete, integrado por Claudia Poblete 
y Carlos Vergara, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5275-1 TALLER DE OFIMÁTICA PARA EL TRABAJO JUDICIAL (ANTOFAGASTA) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Pamela Gotschlich 14,3 puntos 

Barlovento Capacita 10 puntos 

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Taller de ofimática para 
el trabajo judicial 

5275 1 Antofagasta 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Pamela 
Gotschlich 

Pamela 
Gotschlich 

Fuentes 

Sin postgrados + 2 puntos 
(Trabajos académicos y/o 
publicaciones) + 2 puntos 

(diplomados, actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

14  
Pje. 

coordinador 28 

14,3 ADJUDICADO 
Paola Kroff 

Trujillo 
Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

10 

Francisco 
Kroff Trujillo 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(Trabajos académicos y/o 
publicaciones) + 2 puntos 

(diplomados, actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

19 

Barlovento 
Capacita 

Angélica Ortiz 
Pinilla 

Sin postgrados 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia 
docente)  

10 
Pje. 

coordinador 20 
10  

Marcia 
Cuevas 

Vásquez 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  10 

 
 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5275-1 al equipo docente integrado por Pamela Gotschlich, 

Paola Kroff y Francisco Kroff, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5275-2 TALLER DE OFIMÁTICA PARA EL TRABAJO JUDICIAL (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Gonzalo Donoso 24,3 puntos 

Luis Villa 15,8 puntos 

Yamil Martínez 15,3 puntos 

Universidad de Talca 14,7 puntos 

Carlos Cruzat 9 puntos 

Barlovento Capacita 8,7 puntos 

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Taller de ofimática para 
el trabajo judicial 

5275 2 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Gonzalo 
Donoso 

Gonzalo 
Donoso 
Gormaz 

Doctor y Magíster (13 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de conocimientos 
y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia 

docente)  

25  
Pje. 

coordinador 50 
24,3 ADJUDICADO 

Rodrigo 
Correa Rojas 

Doctor y Magíster (13 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de conocimientos 
y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) 23 

Luis Villa 

Luis Villa 
Retamal 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

17  
Pje. 

coordinador 34 

15,8  
David Rivera 

Lagos 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

17 

Camilo 
Cornejo 
Castillo 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

12 

Yamil Martínez 

Yamil 
Martínez 
Villarroel 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

17  
Pje. 

coordinador 34 

15,3  

Sylvia Arara 
Guzmán 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

12 

Universidad de 
Talca 

Mario 
Herrera 
Muñoz 

Doctor y Magíster (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
21  

Pje. 
coordinador 42 

14,7  
Benjamín 
Villarroel 

Mella 
Sin postgrados 

Menos de 3 años + 2 puntos 
(experiencia docente)  

2 

Carlos Cruzat 
Carlos Cruzat 

Valenzuela 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

Entre 3 y menos de 5 años 
(5 puntos) 

12  
Pje. 

coordinador 24 
9  
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Matías Cruzat 
Valenzuela 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
Menos de 3 años  2 

Jorge Cruzat 
Contardo 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos) 10 

Barlovento 
Capacita 

Pedro Leiva 
Painevilo 

Sin postgrados 8 años o más (8 puntos) 
8  

Pje. 
coordinador 16 

8,7  
Angélica Ortiz 

Pinilla 
Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia 

docente)  
10 

 
 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5275-2 al equipo docente integrado por Gonzalo Donoso 

y Rodrigo Correa, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5275-3 TALLER DE OFIMÁTICA PARA EL TRABAJO JUDICIAL (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Gonzalo Donoso 24,3 puntos 

Luis Villa 15,8 puntos 

Yamil Martínez 15,3 puntos 

Universidad de Talca 14,7 puntos 

Barlovento Capacita 10 puntos 

Carlos Cruzat 9 puntos 

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Taller de ofimática para 
el trabajo judicial 

5275 3 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Gonzalo 
Donoso 

Gonzalo 
Donoso 
Gormaz 

Doctor y Magíster (13 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de conocimientos 
y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia 

docente)  

25  
Pje. 

coordinador 50 
24,3 ADJUDICADO 

Rodrigo 
Correa Rojas 

Doctor y Magíster (13 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de conocimientos 
y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) 23 

Luis Villa 

Luis Villa 
Retamal 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

17  
Pje. 

coordinador 34 

15,8  
David Rivera 

Lagos 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

17 

Camilo 
Cornejo 
Castillo 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

12 

Yamil Martínez 

Yamil 
Martínez 
Villarroel 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

17  
Pje. 

coordinador 34 

15,3  

Sylvia Arara 
Guzmán 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

12 

Universidad de 
Talca 

Mario 
Herrera 
Muñoz 

Doctor y Magíster (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
21  

Pje. 
coordinador 42 

14,7  
Benjamín 
Villarroel 

Mella 
Sin postgrados 

Menos de 3 años + 2 puntos 
(experiencia docente)  

2 

Barlovento 
Capacita 

Angélica Ortiz 
Pinilla 

Sin postgrados 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia 
docente)  

10  Pje. 
coordinador 

20) 
10  
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Marcia 
Cuevas 

Vásquez 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  10   

Carlos Cruzat 

Carlos Cruzat 
Valenzuela 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

Entre 3 y menos de 5 años 
(5 puntos) 

12 Pje. 
coordinador 

24) 

9  
Matías Cruzat 

Valenzuela 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
Menos de 3 años  2 

Jorge Cruzat 
Contardo 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos) 10 

 
 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5275-3 al equipo docente integrado por Gonzalo Donoso 

y Rodrigo Correa, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5275-4 TALLER DE OFIMÁTICA PARA EL TRABAJO JUDICIAL (SANTIAGO) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Gonzalo Donoso 24,3 puntos 

Luis Villa 15,8 puntos 

Yamil Martínez 15,3 puntos 

Universidad de Talca 14,7 puntos 

Pamela Gotschlich 14,3 puntos 

Carlos Cruzat 9 puntos 

Barlovento Capacita 8,7 puntos 

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Taller de ofimática para 
el trabajo judicial 

5275 4 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Gonzalo 
Donoso 

Gonzalo 
Donoso 
Gormaz 

Doctor y Magíster (13 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de conocimientos 
y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (experiencia 

docente)  

25 Pje. 
coordinador 50 

24,3 ADJUDICADO 

Rodrigo 
Correa Rojas 

Doctor y Magíster (13 puntos) + 2 
puntos (diplomados, 

actualizaciones de conocimientos 
y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) 23 

Luis Villa 

Luis Villa 
Retamal 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

15,8  
David Rivera 

Lagos 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

17 

Camilo 
Cornejo 
Castillo 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

12 

Yamil Martínez 

Yamil 
Martínez 
Villarroel 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

15,3  

Sylvia Arara 
Guzmán 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

12 

Universidad de 
Talca 

Mario 
Herrera 
Muñoz 

Doctor y Magíster (13 puntos) 8 años o más (8 puntos) 
21 Pje. 

coordinador 42 
14,7  

Benjamín 
Villarroel 

Mella 
Sin postgrados 

Menos de 3 años + 2 puntos 
(experiencia docente)  

2 

Pamela 
Gotschlich 

Pamela 
Gotschlich 

Fuentes 

Sin postgrados + 2 puntos 
(Trabajos académicos y/o 
publicaciones) + 2 puntos 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

14 Pje. 
coordinador 28 

14,3  
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(diplomados, actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

equivalentes al 15% 
superior) 

Paola Kroff 
Trujillo 

Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

10 

Francisco 
Kroff Trujillo 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(Trabajos académicos y/o 
publicaciones) + 2 puntos 

(diplomados, actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

19 

Carlos Cruzat 

Carlos Cruzat 
Valenzuela 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

Entre 3 y menos de 5 años 
(5 puntos) 

12 Pje. 
coordinador 24 

9  
Matías Cruzat 

Valenzuela 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
Menos de 3 años  2 

Jorge Cruzat 
Contardo 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos) 10 

Barlovento 
Capacita 

Pedro Leiva 
Painevilo 

Sin postgrados 8 años o más (8 puntos) 
8 Pje. 

coordinador 16 
8,7  

Angélica Ortiz 
Pinilla 

Sin postgrados 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia 
docente)  

10 

 
 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5275-4 al equipo docente integrado por Gonzalo Donoso 

y Rodrigo Correa, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5275-5 TALLER DE OFIMÁTICA PARA EL TRABAJO JUDICIAL (CONCEPCIÓN) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Luis Villa 15,8 puntos 

Yamil Martínez 15,3 puntos 

Pamela Gotschlich 14,3 puntos 

Barlovento Capacita 10 puntos 

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Taller de ofimática para 
el trabajo judicial 

5275 5 Concepción 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Luis Villa 

Luis Villa 
Retamal 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

15,8 ADJUDICADO 
David Rivera 

Lagos 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

17 

Camilo 
Cornejo 
Castillo 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

12 

Yamil Martínez 

Yamil 
Martínez 
Villarroel 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

15,3  

Sylvia Arara 
Guzmán 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

12 

Pamela 
Gotschlich 

Pamela 
Gotschlich 

Fuentes 

Sin postgrados + 2 puntos 
(Trabajos académicos y/o 
publicaciones) + 2 puntos 

(diplomados, actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

14 Pje. 
coordinador 28 

14,3  
Paola Kroff 

Trujillo 
Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

10 

Francisco 
Kroff Trujillo 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(Trabajos académicos y/o 
publicaciones) + 2 puntos 

(diplomados, actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

19 

Barlovento 
Capacita 

Angélica Ortiz 
Pinilla 

Sin postgrados 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia 
docente)  

10 Pje. 
coordinador 20 

10  
Marcia 
Cuevas 

Vásquez 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  10 
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La Comisión decide adjudicar el curso 5275-5 al equipo docente integrado por Luis Villa, David 

Rivera y Camilo Cornejo, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5275-6 TALLER DE OFIMÁTICA PARA EL TRABAJO JUDICIAL (PUERTO MONTT) 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Yamil Martínez 15,3 puntos 

Pamela Gotschlich 14,3 puntos 

Barlovento Capacita 10 puntos 

 

 

Detalle de la evaluación 
 

Taller de ofimática para 
el trabajo judicial 

5275 6 Puerto Montt 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia 
académica / 
Profesional 

Total 
individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Yamil Martínez 

Yamil 
Martínez 
Villarroel 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

17 Pje. 
coordinador 34 

15,3 ADJUDICADO 

Sylvia Arara 
Guzmán 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

12 

Pamela 
Gotschlich 

Pamela 
Gotschlich 

Fuentes 

Sin postgrados + 2 puntos 
(Trabajos académicos y/o 
publicaciones) + 2 puntos 

(diplomados, actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

14 Pje. 
coordinador 28 

14,3  
Paola Kroff 

Trujillo 
Sin postgrados 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

10 

Francisco 
Kroff Trujillo 

Magíster (5 puntos) + 2 puntos 
(Trabajos académicos y/o 
publicaciones) + 2 puntos 

(diplomados, actualizaciones de 
conocimientos y/o técnicas) 

8 años o más (8 puntos) + 2 
puntos (promedio 
evaluaciones PP 

equivalentes al 15% 
superior) 

19 

Barlovento 
Capacita 

Angélica Ortiz 
Pinilla 

Sin postgrados 
8 años o más (8 puntos) + 2 

puntos (experiencia 
docente)  

10 Pje. 
coordinador 20 

10  
Marcia 
Cuevas 

Vásquez 

Sin postgrados + 2 puntos 
(diplomados, actualizaciones de 

conocimientos y/o técnicas) 
8 años o más (8 puntos)  10 

 
 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 5275-6 al equipo docente integrado por Yamil Martínez y 

Sylvia Araya, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje. 
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5231-3 TALLER DE REDACCION DE DOCUMENTOS LEGALES (SANTIAGO) 

Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Barlovento capacita SPA 23 

Gabriel Alvarez Undurraga 21 

Claudia Poblete 20 

Ramos y Bravo Ltda. 12,6 

Juana Ríos 6,6 

 
 

Detalle de la evaluación 

 
Taller de redacción de 
documentos legales 

5231 3 Santiago 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedio 
del equipo 

Estado/ 
observaciones 

Barlovento 
capacita SPA 

Syndi Sagredo 
Ortiz 

Optima + recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(Experiencia docente los 
últimos 2 años en el área 
específica del curso) (10) 

23 Pje. 
coordinador 

46 

23 ADJUDICADO 

 Steffanie Kloss 
Medina 

Optima + recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(Experiencia docente los 
últimos 2 años en el área 
específica del curso) (10) 

23 

Gabriel 
Alvarez 

Undurraga 

Gabriel Alvarez 
Undurraga 

Optima + recomendable 
(doctorado y magíster) + (13) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra + extra 

(experiencia docente los 
últimos 2 años en el área 

específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

25 Pje. 
coordinador 

50 
21  

Jorge Farías 
Ortega 

Recomendable (magíster) (5) 
Optima (más de 8 años de 

experiencia) (8) 
13 

Claudia 
Poblete 

Claudia Poblete 
Olmedo 

Optima + recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(publicaciones en área específica 
del curso) (15) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área del curso y evaluación 

dentro del 15% superior) (12) 

27 Pje. 
coordinador 

54 

20  
 Carlos Vergara 

Barrales 

No recomendable + extra 
(publicaciones en área específica 

del curso) (2) 

No recomendable + extra + 
extra (experiencia docente en 
el área del curso y evaluación 
dentro del 15% superior) (4) 

6 

Jorge Farías 
Ortega 

Recomendable (magíster) (5) 
Optima (más de 8 años de 

experiencia) (8) 
13 

Ramos y 
Bravo Ltda. 

María Soledad 
Bravo Paredes 

Recomendable (magíster) (5) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

15 Pje. 
coordinador 

30 12,6  

Oscar Castro 
Allendes 

No recomendable (0) 
Optima (más de 8 años de 

experiencia) (8) 
8 

Juana Ríos 
Meza 

Juana Ríos Meza No recomendable + extra (dos o 
más diplomados o actualizaciones 

de conocimientos) (2) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

10 Pje. 
coordinador 

20 6,6  
Francisca 

Araneda Meza No recomendable (0) No recomendable (0) 0 
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La Comisión decide adjudicar el curso 5231-3 al equipo docente de Barlovento capacita SPA, integrado por Syndi 
Sagredo Ortiz y Steffanie Kloss Medina, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.  
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4110 PROCEDIMIENTO Y TRAMITACIÓN EN LA COMPETENCIA DE FAMILIA 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Felipe Pulgar 29 

Jessica Arenas 27,6 

Andrés Pablo Acuña Bustos 27 

Francesco Carretta 24 

Aracelli Daniela Caballería Morales 19 

Ana María Salas Muñoz 14 

 
 

Detalle de la evaluación 
 
 

Procedimiento y tramitación 
en la competencia de familia 

4110  En línea 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedi

o del 
equipo 

Estado/ 
observaciones 

Felipe 
Pulgar Bravo 

Felipe Pulgar 
Bravo 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 
+ extra (publicaciones en área 

específica del curso y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (17) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

29 29 ADJUDICADO 

Jessica 
Arenas 
Paredes 

Jessica Arenas 
Paredes 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 
+ extra (publicaciones en área 

específica del curso y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (17) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12)  

29 Pje 
coordinador 

58 

27,6  

Ricardo Perez de 
Arce Molina 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 
+ extra (publicaciones en área 

específica del curso y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (17) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

25 

Andrés 
Pablo Acuña 

Bustos 

Andrés Pablo 
Acuña Bustos 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) + extra 

(publicaciones en área 
específica del curso (15) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

27 27  

Francesco 
Carretta 
Muñoz 

Francesco 
Carretta Muñoz 

Optima (doctorado) + extra + 
extra (publicaciones en área 

específica del curso y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (12) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

24 24  

Aracelli 
Daniela 

Caballería 
Morales 

Aracelli Daniela 
Caballería 
Morales 

Recomendable (magíster) + 
extra (publicaciones en área 

específica del curso (7) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

19 19  

Ana María 
Salas Muñoz 

Ana María Salas 
Muñoz 

No recomendable + extra 
(diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (2) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en el 

14 14  
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área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

 
 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 4110 a Felipe Pulgar Bravo, por haber obtenido el mayor puntaje en la evaluación. 
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4111 PROCEDIMIENTO Y TRAMITACIÓN EN CORTES DE APELACIONES 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Günther Besser 22 

Andrés Celedón  19,5 

Gabriel Hernández 17 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Procedimiento y tramitación 
en Cortes de Apelaciones 

4111  En línea 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedi

o del 
equipo 

Estado/ 
observaciones 

Günther 
Besser 

Valenzuela 

Günther Besser 
Valenzuela 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

23 
 Puntaje 

coordinador  
 46 

22 ADJUDICADO 

Gonzalo Cortez 
Matcovich 

Optima (doctorado) + extra 
(10) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente los 
últimos 2 años en el área 
específica del curso) (10) 

20 

Andrés 
Celedón 

Baeza 

Andrés Celedón 
Baeza 

Recomendable (magíster) + 
extra (publicaciones en área 

específica del curso) (7) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

19 
 Puntaje 

coordinador  
 38 

19,5  
Juan Santana 

Soto 

Recomendable (magíster) + 
extra + extra (publicaciones en 

área específica del curso y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (9) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

21 

Manuel 
Valderrama 
Rebolledo 

Recomendable (magíster) + 
extra + (diplomados, 

actualizaciones, certificaciones) 
(7) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

19 

Gabriel 
Hernández 
Sotomayor 

Gabriel 
Hernández 
Sotomayor 

Recomendable (magíster) + 
extra (publicaciones en área 

específica del curso) (7) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

17 17  

 
La Comisión decide adjudicar el curso 4111 a Günther Besser Valenzuelay Gonzalo Cortez Matcovich, por haber 
obtenido el mayor puntaje en la evaluación. 
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4112 PROCEDIMIENTO Y TRAMITACIÓN EN TRIBUNALES DE GARANTÍA 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Grupo Cádiz 15,3 

María Francisca Werth  15 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Procedimiento y tramitación 
en tribunales de garantía 

4112  En línea 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedi

o del 
equipo 

Estado/ 
observaciones 

Grupo Cádiz 

Francisco 
Castillo Vera 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados, 

actualizaciones, certificaciones) 
(7) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

17 
 Puntaje 

coordinador  
 34 

15,3 ADJUDICADO 

Diego Izquierdo 
Coronel 

No recomendable + extra 
(diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (2) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10)  

12 

María 
Francisca 

Werth 
Wainer 

María Francisca 
Werth Wainer 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados, 

actualizaciones, certificaciones) 
(7) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

15 
 Puntaje 

coordinador  
 30 

15  

Gherman 
Welsch Chahuan 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados, 

actualizaciones, certificaciones) 
(7) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

15 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 4112 a Francisco Castillo Vera y Diego Izquierdo Coronel, por haber obtenido el 
mayor puntaje en la evaluación. 
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4113 PROCEDIMIENTO Y TRAMITACIÓN EN LA COMPETENCIA LABORAL 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Nicolás Jofré 15,3 

Boris García  13 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Procedimiento y tramitación 
en la competencia laboral 

4113  En línea 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedi

o del 
equipo 

Estado/ 
observaciones 

Nicolás Jofré 
Caro 

Nicolás Jofré 
Caro 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados, 

actualizaciones, certificaciones) 
(7) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

17 puntaje 
coordinador 

34 

15,3 ADJUDICADO 

Evelyn Torres 
Araneda 

Recomendable (magíster) (5) 

Recomendable (entre 3 y 8 
años de experiencia) + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(7) 

12 

Boris Muñoz 
García 

Boris Muñoz 
García 

Recomendable (magíster) (5) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

15 15  

 
 
La Comisión decide adjudicar el curso 4113 a Nicolás Jofré Caro y Evelyn Torres Araneda, por haber obtenido el mayor 
puntaje en la evaluación. 
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4114 PROCEDIMIENTO Y TRAMITACIÓN EN TRIBUNALES ORALES EN LO PENAL 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Cristian Soto 17 

Alicia Fuentes  16,7 

Grupo Cadiz 15,3 

María Francisca Werth 15 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Procedimiento y tramitación 
en tribunales orales en lo 
penal 

4114  En línea 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedi

o del 
equipo 

Estado/ 
observaciones 

Cristian Soto 
Galdames 

Cristian Soto 
Galdames 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados, 

actualizaciones, certificaciones) 
(7) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

17 17 ADJUDICADO 

Alicia 
Fuentes 

Rebolledo 

Alicia Fuentes 
Rebolledo 

Recomendable (magíster) + 
extra (publicaciones en el área 

específica del curso) (7) 

Recomendable (entre 3 y 8 
años de experiencia) + extra 

+ extra (experiencia 
docente en el área específica 

del curso y evaluación 
dentro del 15% superior) (9) 

16 

16,7  
Nora Rosati 

Jerez 

No recomendable + extra + 
extra (publicaciones en el área 

específica del curso y 
diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (4) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12)  

16 
 Puntaje 

coordinador  
 32 

Nelson Gonzalez 
Valenzuela 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados, 

actualizaciones, certificaciones) 
(7) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

19 

Grupo Cadiz 

Francisco 
Castillo Vera 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados, 

actualizaciones, certificaciones) 
(7) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

17 
 Puntaje 

coordinador  
 34 

15,3  

Diego Izquierdo 
Coronel 

No recomendable + extra 
(diplomados, actualizaciones, 

certificaciones) (2) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10)  

12 

María 
Francisca 

Werth 
Wainer 

María Francisca 
Werth Wainer 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados, 

actualizaciones, certificaciones) 
(7) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

15 
 Puntaje 

coordinador  
 30 

15  

Gherman 
Welsch Chahuan 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados, 

actualizaciones, certificaciones) 
(7) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) (8) 

15 

 
La Comisión decide adjudicar el curso 4114 a Cristian Soto Galdames, por haber obtenido el mayor puntaje en la 
evaluación. 
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4115 PROCEDIMIENTO Y TRAMITACIÓN EN TRIBUNALES NO REFORMADOS 

 
Equipos 

Equipo 
Total o promedio 

del equipo 

Günther Besser 22 

Luis Villa 16 

Leonardo Llanos 15,3 

 
 

Detalle de la evaluación 
 

Procedimiento y tramitación 
en tribunales reformados 

4115  En línea 

Persona 
postulante 

Nombre 
docente 

Grado Académico 
Experiencia académica 

/ Profesional 
Total 

individual 

Total o 
promedi

o del 
equipo 

Estado/ 
observaciones 

Gunther 
Besser 

Valenzuela 

Gunther Besser 
Valenzuela 

Optima + Recomendable 
(doctorado y magíster) (13) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

23 
 Puntaje 

coordinador  
 46 

22 ADJUDICADO 

Gonzalo Cortez 
Optima (doctorado) + extra 
(publicaciones en el área del 

curso) (10) 

Optima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(experiencia docente en el 
área específica del curso) 

(10) 

20 

Luis Villa 
Retamal 

Luis Villa 
Retamal 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados, 

actualizaciones, certificaciones) 
(7) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra + extra 
(experiencia docente en el 
área específica del curso y 
evaluación dentro del 15% 

superior) (12) 

19 
 Puntaje 

coordinador  
 38 16  

Fernando 
Villarroel 
Gonzalez 

Recomendable (magíster) (5) 
Recomendable (entre 3 y 8 

años de experiencia) (5) 
10 

Leonardo 
Llanos Lagos 

Leonardo Llanos 
Lagos 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados, 

actualizaciones, certificaciones) 
(7) 

Óptima (más de 8 años de 
experiencia) + extra 

(evaluación dentro del 15% 
superior) (10) 

17 
 Puntaje 

coordinador  
 34 

15,3  

Natalia Salazar 
Morales 

Recomendable (magíster) + 
extra (diplomados, 

actualizaciones, certificaciones) 
(7) 

Recomendable (entre 3 y 8 
años de experiencia) (5) 

12 

 
 

La Comisión decide adjudicar el curso 4115 al equipo docente integrado por Gunther Besser Valenzuela y Gonzalo 
Cortez, por haber obtenido el mayor puntaje en la evaluación. 
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