A Programa 1
< PERFECCIONAMIENTO

[ —

ACTA DE ADJUDICACION

RESULTADOS DE EVALUACION DE CONCURSO DOCENTE

PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO 2025

En Santiago de Chile, a 7 de enero de 2025, se realiz6 reunion virtual con la Comisiéon del Consejo Directivo, con el fin de adjudicar el concurso

docente para el ano lectivo 2025 del Programa de Perfeccionamiento.

Participaron de la reunién las consejeras sefioras Carolina Araya y Carmen Dominguez, el consejero sefior Gonzalo Berrios y el director Juan
Enrique Vargas. Ademas, asisti6 Tamara Arriagada, Coordinadora del Programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial.

Antecedentes
l. Temas concursados
Nombre de curso Modalldad/ Término Escalafon
ciudad

5268 2 | Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en derecho publico Santiago 26/05/2025 30/05/2025 Primario
5236 2 | Actualizacidén dogmatica y jurisprudencial en la competencia de familia Santiago 02/06/2025 06/06/2025 Primario
5237 2 | Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en la competencia laboral Santiago 30/06/2025 04/07/2025 Primario
5237 3 | Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en la competencia laboral Concepcion 03/11/2025 07/11/2025 Primario
5270 1 | Actualizacion dogmatica y jurisprudencial en derecho procesal penal Iquique 01/12/2025 05/12/2025 Primario
5270 2 | Actualizacidon dogmatica y jurisprudencial en derecho procesal penal Santiago 26/05/2025 30/05/2025 Primario
5270 3 | Actualizacion dogmatica y jurisprudencial en derecho procesal penal Puerto Montt 10/11/2025 14/11/2025 Primario

oro ) Actualizacion dogmatica y jurisprudencial en la competencia penal: delitos contra la Valparaiso 20/09/202 03/10/202 Primario
525 seguridad publica P 9/09 5 3 5

Actualizacion dogmatica y jurisprudencial en la competencia penal: delitos contra la . L

5252 2 seguridad publica Santiago 21/04/2025 25/04/2025 Primario
5269 2 | Actualizacion dogmatica y jurisprudencial en la competencia penal: delitos sexuales Santiago 23/06/2025 27/06/2025 Primario
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5269 3 | Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en la competencia penal: delitos sexuales Concepcion 28/07/2025 01/08/2025 Primario
5272 1 | Actualizacion dogmatica y jurisprudencial en materia de contratos Valparaiso 18/08/2025 22/08/2025 Primario
5272 2 | Actualizacion dogmaética y jurisprudencial en materia de contratos Santiago 12/05/2025 16/05/2025 Primario
5271 2 | Actualizacion dogmaética y jurisprudencial en responsabilidad extracontractual Santiago 07/04/2025 11/04/2025 Primario
5264 2 | Cumplimiento y ejecucion de penas Santiago 21/10/2025 23/10/2025 Primario
5261 2 | Elrol de jueces y juezas en la comunicacion institucional Santiago 03/06/2025 05/06/2025 Primario
5240 2 | Estereotipos y sesgos en la funcion judicial Santiago 06/05/2025 08/05/2025 Primario
5254 2 | Inteligencia artificial y justicia Santiago 23/09/2025 25/09/2025 Primario
5254 3 | Inteligencia artificial y justicia Puerto Montt 22/07/2025 24/07/2025 Primario
5253 2 | Justicia ambiental Santiago 24/06/2025 26/06/2025 Primario
5004 2 | Lavados de activos y asociacion ilicita Santiago 08/07/2025 10/07/2025 Primario
5004 3 | Lavados de activos y asociacion ilicita Santiago 13/05/2025 15/05/2025 Primario
4085 2 | Matrimonio y uni6n civil Valparaiso 01/07/2025 03/07/2025 Primario
5001 2 | Nueva regulacion del derecho de aguas Santiago 30/09/2025 02/10/2025 Primario
5257 2 | Personas privadas de libertad y derecho penitenciario Santiago 19/08/2025 21/08/2025 Primario
5257 3 | Personas privadas de libertad y derecho penitenciario Concepcion 06/05/2025 08/05/2025 Primario
5011 2 | Aspectos relevantes del juicio ejecutivo de aplicacion general y algunos especiales Santiago 14/10/2025 16/10/2025 Primario
5273 2 | Prueba en segunda instancia Santiago 26/08/2025 28/08/2025 Primario
5239 2 | Razonamiento probatorio Santiago 11/08/2025 13/08/2025 Primario
4097 2 | Regulacion y proteccion de la libertad de expresion Santiago 14/10/2025 16/10/2025 Primario
5247 1 | Taller de autocuidado Santiago 25/11/2025 27/11/2025 Primario
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5247 2 | Taller de autocuidado Santiago 27/10/2025 29/10/2025 Primario
5031 2 | Curso de entrenamiento para la redaccion de sentencias Santiago 18/11/2025 20/11/2025 Primario
5250 2 | Tramitacion en causas de arrendamiento Santiago 29/07/2025 31/07/2025 Primario
5255 2 | Tribunales de tratamiento de drogas y consumo problematico de alcohol y otras drogas Santiago 21/10/2025 23/10/2025 Primario
5242 2 | Gestion judicial en causas de violencia intrafamiliar Santiago 06/05/2025 08/05/2025 | EP-ES (CT)
5209 1 | Habilidades parentales y apego: herramientas de apoyo al proceso judicial Iquique 10/12/2025 12/12/2025 EP-ES (CT)
5209 2 | Habilidades parentales y apego: herramientas de apoyo al proceso judicial Santiago 27/10/2025 29/10/2025 EP-ES (CT)
5209 3 | Habilidades parentales y apego: herramientas de apoyo al proceso judicial Puerto Montt 26/08/2025 28/08/2025 | EP-ES (CT)
5263 2 | Herramientas para el cuidado profesional en la competencia de familia Santiago 07/10/2025 09/10/2025 | EP-ES(CT)
5213 1 | Taller de supervision y liderazgo Iquique 25/03/2025 27/03/2025 Secundario
5213 3 | Taller de supervision y liderazgo Santiago 14/04/2025 16/04/2025 Secundario
5100 2 | Taller sobre gestiéon de personas en el tribunal Santiago 22/04/2025 24/04/2025 | Secundario
5100 3 | Taller sobre gestiéon de personas en el tribunal Santiago 25/03/2025 27/03/2025 Secundario
5100 4 | Taller sobre gestion de personas en el tribunal Santiago 02/12/2025 04/12/2025 Secundario
5274 1 | Gestion eficiente del tiempo Iquique 10/12/2025 12/12/2025 EP-ES-EE
5274 2 | Gestion eficiente del tiempo Santiago 26/08/2025 28/08/2025 EP-ES-EE
5274 3 | Gestion eficiente del tiempo Santiago 30/09/2025 02/10/2025 EP-ES-EE
5274 4 | Gestidn eficiente del tiempo Santiago 04/11/2025 06/11/2025 EP-ES-EE
5274 5 | Gestion eficiente del tiempo Concepcion 18/11/2025 20/11/2025 EP-ES-EE
5274 6 | Gestion eficiente del tiempo Concepcion 22/07/2025 24/07/2025 EP-ES-EE
5203 1 | Herramientas informaticas para gestion eficiente del tiempo Antofagasta 14/04/2025 16/04/2025 EP-ES-EE
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5203 2 | Herramientas informaticas para gestion eficiente del tiempo Santiago 11/08/2025 13/08/2025 EP-ES-EE
5203 3 | Herramientas informaticas para gestion eficiente del tiempo Santiago 01/04/2025 03/04/2025 EP-ES-EE
5203 4 | Herramientas informaticas para gestion eficiente del tiempo Santiago 22/07/2025 24/07/2025 EP-ES-EE
5203 5 | Herramientas informaticas para gestion eficiente del tiempo Concepcion 01/07/2025 03/07/2025 EP-ES-EE
5203 6 | Herramientas informaticas para gestion eficiente del tiempo Concepcion 30/09/2025 02/10/2025 EP-ES-EE
5260 1 | Abordaje de victimas por el sistema de justicia Antofagasta 10/12/2025 12/12/2025 ES-EE
5260 2 | Abordaje de victimas por el sistema de justicia Santiago 05/08/2025 07/08/2025 ES-EE
5260 3 | Abordaje de victimas por el sistema de justicia Santiago 11/11/2025 13/11/2025 ES-EE
5260 4 | Abordaje de victimas por el sistema de justicia Santiago 02/09/2025 04/09/2025 ES-EE
5260 5 | Abordaje de victimas por el sistema de justicia Concepcion 21/10/2025 23/10/2025 ES-EE
5260 6 | Abordaje de victimas por el sistema de justicia Puerto Montt 24/06/2025 26/06/2025 ES-EE
5241 1 | Estereotipos y sesgos en el sistema de justicia Antofagasta 01/04/2025 03/04/2025 ES-EE
5241 2 | Estereotipos y sesgos en el sistema de justicia Valparaiso 27/05/2025 29/05/2025 ES-EE
5241 3 | Estereotipos y sesgos en el sistema de justicia Santiago 16/06/2025 18/06/2025 ES-EE
5241 4 | Estereotipos y sesgos en el sistema de justicia Talca 02/09/2025 04/09/2025 ES-EE
5241 5 | Estereotipos y sesgos en el sistema de justicia Temuco 06/05/2025 08/05/2025 ES-EE
5241 6 | Estereotipos y sesgos en el sistema de justicia Concepcion 27/10/2025 29/10/2025 ES-EE
5221 1 | Etica funcionaria La Serena 27/10/2025 29/10/2025 ES-EE
5221 2 | Etica funcionaria Santiago 25/03/2025 27/03/2025 ES-EE
5221 3 | Etica funcionaria Santiago 14/04/2025 16/04/2025 ES-EE
5221 4 | Etica funcionaria Santiago 10/06/2025 12/06/2025 ES-EE
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5221 5 Etica funcionaria Concepcion 25/11/2025 27/11/2025 ES-EE
5221 6 | Etica funcionaria Puerto Montt 13/05/2025 15/05/2025 ES-EE
5262 2 | Gestion judicial en causas de violencia intrafamiliar Santiago 05/08/2025 07/08/2025 ES-EE
5278 1 | Herramientas para el cuidado profesional en la competencia de familia Iquique 03/06/2025 05/06/2025 ES-EE
5278 2 | Herramientas para el cuidado profesional en la competencia de familia Santiago 29/07/2025 31/07/2025 ES-EE
5278 3 | Herramientas para el cuidado profesional en la competencia de familia Santiago 01/07/2025 03/07/2025 ES-EE
5278 4 | Herramientas para el cuidado profesional en la competencia de familia Santiago 14/10/2025 16/10/2025 ES-EE
5278 5 | Herramientas para el cuidado profesional en la competencia de familia Concepcion 18/11/2025 20/11/2025 ES-EE
5278 6 | Herramientas para el cuidado profesional en la competencia de familia Puerto Montt 02/09/2025 04/09/2025 ES-EE
5277 ) llélst(il;icll)lllltrlll;felsi%zl(}, Pc(l)lcl].teli‘r?z éileé igllleblos originarios y didlogo de saberes en el quehacer de La Serena 07/10/2025 00/10/2025 ES-EE
5277 5 fg;iicﬁlﬁ;ﬁ;ﬁg’ Pccl)l(litelir?i (ii g]leblos originarios y didlogo de saberes en el quehacer de Santiago 11/11/2025 13/11/2025 ES-EE
5277 3 llélgiiictl)lllltllll;felsi(ﬁg, Pc(l)l(litelir;sl éileé i;;lllleblos originarios y didlogo de saberes en el quehacer de Santiago 22/07/2025 24/07/2025 ES-EE
5277 4 llélgiiictl)lllltllll;felsi(ﬁg, Pc(l)l(litelir;sl éileé i;;lllleblos originarios y didlogo de saberes en el quehacer de Santiago 02/12/2025 04/12/2025 ES-EE
5277 5 llélgi;;:tl)llllzl;f‘slsicic}, I::(l)l(lit;r;sl (ii i;;lileblos originarios y didlogo de saberes en el quehacer de Temuco 16/06/2025 18/06/2025 ES-EE
5277 6 llélgi;;:tl)llllzl;f‘slsicic}, I::(l)l(lit;r?i éllec i;;leblos originarios y didlogo de saberes en el quehacer de Puerto Montt 23/09/2025 25/09/2025 ES-EE
5207 2 | Lengua de sefias I Santiago 25/03/2025 27/03/2025 ES-EE
5207 3 | Lengua de sefias I Santiago 14/04/2025 16/04/2025 ES-EE
5207 4 | Lengua de sefias I Santiago 26/08/2025 28/08/2025 ES-EE
5207 5 | Lengua de sefias I Temuco 08/07/2025 10/07/2025 ES-EE
5207 6 | Lengua de sefias I Puerto Montt 03/06/2025 05/06/2025 ES-EE
5208 2 | Lengua de sefias II Santiago 16/06/2025 18/06/2025 ES-EE
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5208 3 Lengua de sefias IT Santiago 21/10/2025 23/10/2025 ES-EE
5208 4 | Lengua de sefas IT Santiago 10/12/2025 12/12/2025 ES-EE
5208 5 | Lengua de sefias II Concepcion 11/11/2025 13/11/2025 ES-EE
5208 6 | Lengua de sefias IT Concepcion 08/04/2025 10/04/2025 ES-EE
5205 1 | Mapuzungun I Valparaiso 10/06/2025 12/06/2025 ES-EE
5205 2 | Mapuzungun I Santiago 08/04/2025 10/04/2025 ES-EE
5205 3 | Mapuzungun I Santiago 06/05/2025 08/05/2025 ES-EE
5205 4 | Mapuzungun I Santiago 08/07/2025 10/07/2025 ES-EE
5205 5 | Mapuzungun I Temuco 25/03/2025 27/03/2025 ES-EE
5205 6 | Mapuzungun I Concepcion 24/06/2025 26/06/2025 ES-EE
5206 1 | Mapuzungun II Santiago 23/09/2025 25/09/2025 ES-EE
5206 2 | Mapuzungun II Santiago 22/07/2025 24/07/2025 ES-EE
5206 3 | Mapuzungun II Santiago 05/08/2025 07/08/2025 ES-EE
5206 6 | Mapuzungun II Concepcion 02/12/2025 04/12/2025 ES-EE
5243 1 Problemas frecuentes y criticos de gestiéon administrativa del tribunal Antofagasta 08/07/2025 10/07/2025 ES-EE
5243 2 | Problemas frecuentes y criticos de gestion administrativa del tribunal Valparaiso 11/08/2025 13/08/2025 ES-EE
5243 3 | Problemas frecuentes y criticos de gestion administrativa del tribunal Santiago 16/06/2025 18/06/2025 ES-EE
5243 4 | Problemas frecuentes y criticos de gestion administrativa del tribunal Talca 02/12/2025 04/12/2025 ES-EE
5243 5 | Problemas frecuentes y criticos de gestion administrativa del tribunal Concepcion 23/09/2025 25/09/2025 ES-EE
5243 6 | Problemas frecuentes y criticos de gestion administrativa del tribunal Puerto Montt 21/10/2025 23/10/2025 ES-EE
5276 1 | Soluciéon de incidentes informaticos comunes Antofagasta 23/09/2025 25/09/2025 ES-EE
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5276 2 | Solucién de incidentes informaticos comunes Santiago 04/11/2025 06/11/2025 ES-EE
5276 3 | Solucién de incidentes informaticos comunes Santiago 02/09/2025 04/09/2025 ES-EE
5276 4 | Solucién de incidentes informaticos comunes Santiago 25/11/2025 27/11/2025 ES-EE
5276 5 | Solucion de incidentes informaticos comunes Concepcion 27/10/2025 29/10/2025 ES-EE
5276 6 | Solucion de incidentes informaticos comunes Temuco 02/12/2025 04/12/2025 ES-EE
5248 1 | Taller de autocuidado Iquique 01/04/2025 03/04/2025 ES-EE
5248 2 | Taller de autocuidado Santiago 13/05/2025 15/05/2025 ES-EE
5248 3 | Taller de autocuidado Santiago 03/06/2025 05/06/2025 ES-EE
5248 4 | Taller de autocuidado Santiago 01/07/2025 03/07/2025 ES-EE
5248 5 | Taller de autocuidado Temuco 14/04/2025 16/04/2025 ES-EE
5248 6 | Taller de autocuidado Puerto Montt 22/07/2025 24/07/2025 ES-EE
5232 4 | Taller de comunicacién y lenguaje claro Santiago 19/08/2025 21/08/2025 ES-EE
5275 1 | Taller de ofimatica para el trabajo judicial Antofagasta 26/08/2025 28/08/2025 ES-EE
5275 2 | Taller de ofimatica para el trabajo judicial Santiago 07/10/2025 09/10/2025 ES-EE
5275 3 | Taller de ofimatica para el trabajo judicial Santiago 11/08/2025 13/08/2025 ES-EE
5275 4 | Taller de ofimatica para el trabajo judicial Santiago 27/10/2025 29/10/2025 ES-EE
5275 5 | Taller de ofimatica para el trabajo judicial Concepcion 09/09/2025 11/09/2025 ES-EE
5275 6 | Taller de ofimatica para el trabajo judicial Puerto Montt 25/11/2025 27/11/2025 ES-EE
5231 3 | Taller de redaccion de documentos legales Santiago 29/07/2025 31/07/2025 Empleados
4110 N/A | PROCEDIMIENTOS Y TRAMITACION EN LA COMPETENCIA DE FAMILIA En linea No aplica ES-EE
4111 | N/A | PROCEDIMIENTOS Y TRAMITACION EN CORTES DE APELACIONES En linea No aplica ES-EE
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4112 N/A | PROCEDIMIENTOS Y TRAMITACION EN TRIBUNALES DE GARANTIA En linea No aplica ES-EE
4113 N/A | PROCEDIMIENTOS Y TRAMITACION EN TRIBUNALES LABORALES En linea No aplica ES-EE
4114 N/A | PROCEDIMIENTOS Y TRAMITACION EN TRIBUNALES ORALES EN LO PENAL En linea No aplica ES-EE
4115 N/A | PROCEDIMIENTOS Y TRAMITACION EN TRIBUNALES NO REFORMADOS En linea No aplica ES-EE
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Datos del concurso

La convocatoria estuvo abierta entre los dias miércoles 13 de noviembre del 2024, hasta el dia 15 de diciembre del 2024.

Fue difundida ampliamente en las Facultades de Derecho, Poder Judicial, académicos de las materias comprendidas y, particular mente,
entre docentes de la Academia que anteriormente han intervenido en cursos anteriores del Programa de Perfeccionamiento.

TABLA DE EVALUACION DOCENTE

Ovti No Puntajes extras
- ptima Recomendable :
Criterios recomendable 2 ptos posibles en c/u de
8 ptos 5 ptos p
O ptos las categorias
a) Trabajo académico en
tematicas judiciales. B)
Publicaciones en area
especifica del curso en Gltimos
3 anos.
Grados académicos, trabajos y Doctor Magister Sin Postgrados ¢) 2 0 mas diplomados,

actualizaciones

actualizaciones de
conocimientos o habilidades
profesionales y/o técnicas. (se
incluye Programa Capacitacion
de capacitadores)

Experiencia académica y/o
profesional:

- Docente de pre o postgrado en
universidad acreditada (a cargo de una
catedra);

- Experiencia profesional en el Poder
Judicial,

- Experiencia profesional especifica en
la disciplina o tematica general del
curso (se considera la que otorga el
puntaje més alto)

8 anos o mas

Entre 3 y menos de 8
anos

Menos de 3 anos (0
puntos)

Experiencia docente los
altimos 2 afios en el area
especifica del curso o médulo.
En caso de haber realizado
clases en P. Perfeccionamiento
en los Gltimos 3 aflos y estar en
15% superior
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Los cursos aparecen ordenados segun el escalafon destinatario del mismo, segin el siguiente orden:

- Escalafén primario

- Primario y secundario

- Secundario

- Primario, secundario y empleados
- Secundario y empleados

- Empleados

- Cursos en linea

5268-2 ACTUALIZACION DOGMATICA Y JURISPRUDENCIAL EN DERECHO PUBLICO

(SANTIAGO)
Equipos
Equino Total o promedio
qamp ____delequipo

Juan Pablo Diaz Fuenzalida 28

Loreto Valenzuela Torres 25
Universidad Viiia del Mar 24,5
Claudio Agiiero San Juan 24,4

Detalle de la evaluacion

Actualizacion dogmatica y

jurisprudencial en derecho Santiago
publico
. q P Total o
Persona Nombre Aty Experiencia académica Total A Estado/
Grado Académico 9 - promedio 5
postulante docente / Profesional individual 5 observaciones
del equipo
Optima + Recomendable Optima (més de 8 afios de
(doctorado y magister) + extra + | experiencia) + extra + extra 29
Juan Pablo Diaz extra (Publicaciones en area (experiencia docente en el Pje.
Fuenzalida especifica del curso y diplomados, | 4rea especifica del curso y coordinador
actualizaciones de conocimientos) | evaluacion dentro del 15% 58
a7) superior) (12)
Juan Pablo Optima + Recomendable Optima (maés de 8 afios de
Diaz Rodrigo Poyanco (doctorado y magister) + extra experiencia) + extra 5 28 ADJUDICADO
Fuenzalida Buguefio (Publicaciones en area especifica (experiencia docente en el 5
del curso) (15) area especifica del curso) (10)
Optima + Recomendable Optima (més de 8 afios de
(doctorado y magister) + extra + | experiencia) + extra + extra
Rosa Gomez extra (Publicaciones en area (experiencia docente en el
. p . ) . 29
Gonzélez especifica del curso y diplomados, area especifica del curso y
actualizaciones de conocimientos) evaluacién dentro del 15%
a7) superior) (12)
Optima + Recomendable Optima (més de 8 afios de
(doctorado y magister) + extra + | experiencia) + extra + extra 29
Loreto extra (Publicaciones en area (experiencia docente en el Pje.
Loreto Valenzuela Torres | especifica del curso y diplomados, | area especifica del curso y coordinador
Valenzuela actualizaciones de conocimientos) evaluacién dentro del 15% 58 25
Torres (17) superior) (12)
. Optima (mas de 8 anos de
. Recomendable (magister) + extra L
Ricardo Badtke S A o experiencia) + extra
o (Publicaciones en area especifica N 17
Arancibia (experiencia docente en el

del curso) (7)

area especifica del curso) (10)




A Programa 11
< PERFECCIONAMIENTO

==
Optima (doctorado) + extra + Optnpa (mas de 8 afios de
Ll p experiencia) + extra + extra 24
extra (Publicaciones en area L .
Natacha Souza . . (experiencia docente en el Pje.
especifica del curso y diplomados, ) s )
John L . area especifica del curso y coordinador
actualizaciones de conocimientos) luacion d del 17
(12) evaluacion .entro el 15% 48
superior) (12)
Optima (més de 8 afios de
Universidad Karl Miiller Optima + Recomendable experiencia) + extra 5 5
Vina del Mar Guzman (doctorado y magister) (13) (experiencia docente en el 3 45
area especifica del curso) (10)
Optima + Recomendable
(doctorado y magister) + extra + Optima (mas de 8 anos de
Renata Santos extra (Publicaciones en area experiencia) + extra 5
Silva especifica del curso y diplomados, | (experiencia docente en el 7
actualizaciones de conocimientos) | area especifica del curso) (10)
(a7)
Optima + Recomendable Optima (maés de 8 afios de
(doctorado y magister) + extra + | experiencia) + extra + extra 29
Claudio Agiiero extra (Publicaciones en area (experiencia docente en el Pje.
San Juan especifica del curso y diplomados, area especifica del curso y coordinador
actualizaciones de conocimientos) evaluacién dentro del 15% 58
a7) superior) (12)
Optima (doctorado) + extra Optima (_mas_ de 8 afios de
Jorge Larroucau R ; P experiencia) + extra
(Publicaciones en area especifica S 20
Torres del curso) (10) (experiencia docente en el
Claudio 4rea especifica del curso) (10)
.. Optima (més de 8 afios de
Agiiero San LN 24,4
Juan Optima (doctorado) + extra eXpenepaa) + extra + extra
Gustavo Poblete L p e (experiencia docente en el
. (Publicaciones en area especifica ) P 22
Espindola del curso) (10) area especifica del curso y
evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Optima (més de 8 afios de
. experiencia) + extra + extra
Luis Villavicencio Optima (doctore}do) *extra (experiencia docente en el
. (Publicaciones en area especifica ; P 22
Miranda del curso) (10) area especifica del curso y
evaluacion dentro del 15%
superior) (12)

La Comisién decide adjudicar el curso 5268-2 al equipo docente de Juan Pablo Diaz Fuenzalida, integrado por Juan
Pablo Diaz Fuenzalida, Rodrigo Poyanco Buguefio y Rosa Gomez Gonzalez, por haber obtenido el mayor puntaje en

la evaluacion.
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5236-2 ACTUALIZACION DOGMATICA Y JURISPRUDENCIAL EN LA COMPETENCIA DE FAMILIA (SANTIAGO)

Equipos
e Tot(z;l o pro.medio
el equipo

David Cuba Abarca 24,3
Francesco Carretta Muiioz 23
Tirant lo Blanch 20
Nicolas Ibaiiez Meza 20
Paulina Gomez Barboza 18,3
Maria Isabel Wigg Sotomayor 15
Marcela Valenzuela Rodriguez 14,2

Detalle de la evaluacion

Actualizacion dogmatica y

jurisprudencial en la Santiago
competencia de familia
Persona Nombre Grado Académico Experiencia académica Total E;t;:(;)io Estado/
postulante docente / Profesional individual (Il) 5 observaciones
el equipo
Optima +Recomendable Optima (mas de 8 afios de or Pie
David Cuba (doctorado y magister) + extra experiencia + extra coor?ii riaaor
Abarca (diplomados o actualizaciones de (evaluacion dentro del 15% o
David Cuba conocimiento) (15) superior) (10) 5
Abarca A . . ~ 243
) Optima (més de 8 afios de
Andrés Acufia Optima +Recomendable experiencia + extra 5
Bustos (doctorado y magister) (13) (evaluacion dentro del 15% 3
superior) (10)
Optima (doctorado) + extra + Optima (rpas de 8 afios de
Lo . experiencia + extra + extra .
extra (publicaciones en el 4rea del S 24 Pje.
Francesco curso y diplomados (experiencia docente en el coordinador
Carretta Mufoz Curso y . > area especifica del curso y
actualizaciones, certificaciones) L, S 48
(12) evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Francesco | n.ciio o tidrrez Recomendable (magister) + extra Optég;g;ﬁiigigeirtﬁs de
Cl\?lll;rf?;tza Lecaros (dlploc?iggse’l;‘;t;:;;z?;;ones’ (evaluacion dentro del 15% 17 23 ADJUDICADO
superior) (10)
) Optima (mas de 8 afios de
Optima +Recomendable experiencia + extra + extra
Rodrigo Barcia (doctorado y magister) + extra (experiencia docente en el 5
Lehmann (publicaciones en el area del area especifica del curso y 7
curso) (15) evaluacién dentro del 15%
superior) (12)
Optima (mas de 8 afios de
P experiencia + extra + extra .
Nicolas Ibanez Recomepdable (maglstﬁzr) + extra (experiencia docente en el 19 .PJe'
(publicaciones en el area del ; . coordinador
Meza area especifica del curso y
curso) (7) - 2 o 38
Nicol4s evaluacion Qentro del 15%
Ibéfiez Meza superior) (12) 20
. Recomendable (magister) + extra Optima (mas _de 8 afios de
Maria Isabel L p experiencia + extra
: (publicaciones en el area del S 17
Rodriguez Alfaro curso) (7) (experiencia docente en el
7 area especifica del curso) (10)




A Programa 13
< PERFECCIONAMIENTO
[
Optima (mas de 8 afios de
) ) experiencia + extra + extra
Rommy Alvarez Optima +Recomendable (experiencia docente en el 5
Escudero (doctorado y magister) (13) area especifica del curso y 5
evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
. Optima (doctorado) + extra Optima (mas.de 8 afios de 20 Pje.
Alexis Mondaca LN . experiencia + extra .
. (publicaciones en el area del S coordinador
Miranda curso) (10) (experiencia docente en el o
area especifica del curso) (10) 4
Alei Recomendable (magister) + extra Optima Q“as .de 8 afios de
ejandra Illanes LC ) experiencia + extra
. (publicaciones en el area del U 17
Valdés (experiencia docente en el
) curso) (7) 4rea especifica del curso) (10)
Tirant lo Optima (doctorado) + extra . 20
Blanch Claudia Moraga ptuma ; Optima (mas de 8 afios de
(publicaciones en el area del o 18
Contreras experiencia) (8)
curso) (10)
Optima +Recomendable Optima (mas de 8 afios de
Isaac Ravetllat (doctorado y magister) + extra experiencia + extra 5
Ballesté (publicaciones en el area del (experiencia docente en el S
curso) (15) area especifica del curso) (10)
. , C)ptima (doctorado) + extra Optima Q“as 'de 8 aflos de 20 Pje.
Paulina Gomez . oo experiencia + extra .
(diplomados, actualizaciones, . o coordinador
. Barboza . X (evaluacion dentro del 15%
Paulina certificaciones) (10) superior) (10) 40
Gomez Optima (pmés de 8 aflos de 18,3
Barboza Pedro Maldonado Recomendable (magister) (5) experiencia + extra )
Escudero & 5 (evaluacion dentro del 15% 5
superior) (10)
. 10 Pje.
ISS abel Wigg Recomendable (magister) (5) Recomendfl ble (entre 3y 8 coordinador
otomayor anos) (5) 20
Isabel Wigg Optima (Ipés de 8 afios de 5
Sotomayor . experiencia + extra + extra
Cristian Ramirez Optima +Recomendable (experiencia docente en el 5
Tagle (doctorado + magister) (13) area especifica del curso y 5
evaluacion dentro del 15%
' superior) (12)
Mard O s de ST | e
\};alen}zuela Recomendable (magister) (5) (evaluacion dentro del 15% coordinador
odriguez . 30
' su(perlofl) (10) -
Marcela Optima (mas de 8 afios de
Valenzuela | Maria José Castro Recomendable (magister) (5) experiencia + extra ) 14,2
Rodriguez Acosta & 5 (evaluacion dentro del 15% 5
superior) (10)
Umberto Recomendable (entre 3y 8
Montiglio Recomendable (magister) (5) afos) + extra (evaluaciéon 12
Valenzuela dentro del 15% superior) (7)

La Comision decide adjudicar el curso 5236-2 al equipo docente de Francesco Carretta Mufioz, integrado por
Francesco Carretta Mufioz, Cristian Gutiérrez Lecaros y Rodrigo Barcia Lehmann, considerando la especialidad del
equipo docente en los contenidos que forman parte del programa del curso.
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5237-2 ACTUALIZACION DOGMATICA Y JURISPRUDENCIAL EN LA COMPETENCIA LABORAL

(SANTIAGO)
Equipos
Equipo Total o promedio
quip del equipo

Tirant lo Blanch 24,5
Magaly Correa 19

Maria José Castro 17,5
Universidad Vina del Mar 13,6

IPP Chile 11,6

Detalle de la evaluacion

Actualizacion dogmatica y

jurisprudencial en la

Santiago

competencia laboral
Persona Nombre a g Experiencia académica Total Uizl ° Estado/
Grado Académico 5 O TG promedio 5
postulante docente / Profesional individual Tl oo observaciones
Optima + recomendable Optima (mas de 8 afios de 25
Ratl Fernandez (doctorado y magister) + extra experiencia + extra Pje.
Toledo (publicaciones en area especifica (experiencia docente en el coordinador
del curso) (15) area especifica del curso) (10) 50
Recomendable (magister) + extra ;pgni;l(cﬁaf gitfaaf(;i?rz
. , + extra (publicaciones en area perencia
Rodrigo Az6car especifica del curso v dinlomados (experiencia docente en el o1
Tirant lo Simonet pecriica ¢ y aiplol | area especifica del curso ADJUDICADO
D y
actualizaciones, certificaciones) ” S 24,5
Blanch ©) evaluacion dentro del 15%
9 superior) (12)
Optima (mas de 8 afios de
Alvaro Optima + recomendable experiencia + extra + extra
Domineuez (doctorado y magister) + extra (experiencia docente en el 5
Montg a (publicaciones en area especifica area especifica del curso y 7
Yy del curso) (15) evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Optima (mas de 8 afios de
Recomendable (magister) + extra experiencia + extra + extra 19
Magaly Correa . e (experiencia docente en el Pje.
. (diplomados, actualizaciones, ) P g
Farias certificaciones) (7) area especifica del curso y coordinador
evaluacion dentro del 15% 38
Magaly superior) (12)
. . 1
Correa Farias Optima (maés de 8 afios de 0
. .1. | Recomendable (magister) + extra experiencia + extra + extra
Caterina Guidi . p B (experiencia docente en el
: (publicaciones en area especifica ; P 19
Moggia del curso) (7) area especifica del curso y
evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Optima (mas de 8 afios de
experiencia + extra + extra 17
Umb_ert_o . (experiencia docente en el Pje.
Montiglio Recomendable (magister) (5) p {fica del dinad
) ) Valenzaela area especifica del curso y coordinador
Maria José evaluacion dentro del 15% 34 )
Castro Acosta superior) (12) 7:5
, . Recomendable (magister) + extra OP““.“a (rpas de 8 afios de
Maria José Castro . A experiencia + extra + extra
(diplomados, actualizaciones, 19

Acosta

certificaciones) (7)

(experiencia docente en el
area especifica del curso y
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evaluacion dentro del 15%
superior) (12)

Optima (més de 8 afios de
experiencia + extra + extra
Claudio Pavlic

. (experiencia docente en el

Veliz Recomendable (magister) (5) area especifica del curso y 17

evaluacion dentro del 15%
superior) (12)

Recomendable (entre 3y 8 12
Ignacio . aflos de experiencia) + extra Pje.

Rodriguez Castro Recomendable (magister) (5) (experiencia docente en el coordinador

Universidad area especifica del curso) (7) 24
i ” 13,6
Vifia del Mar . Optima (més de 8 afios de
, Recomendable (magister) + extra L
Maria Paz (diplomados, actualizaciones experiencia + extra 1
Guajardo Moraga P ’ ’ (experiencia docente en el 7

certificaciones) (7) area especifica del curso) (10)

10
Sebastian Gomez . Recomendable (entre 3y 8 Pje.
Krause Recomendable (magister) (5) afos de experiencia) (5) coordinador
IPP Chile 20 11,6
, , Recomendable (magister) + extra P , o
Iv%lvi?lr(r)lez (diplomados, actualizaciones, Optlr:a (gizig;? (asr;os de 15
certificaciones) (7) Xp

La Comision decide adjudicar el curso 5237-2 al equipo docente de Tirant lo Blanch, conformado por Raul

Fernandez Toledo, Rodrigo Azécar Simonet y Alvaro Dominguez Montoya, por haber obtenido el mayor puntaje
en la evaluacion.
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5237-3 ACTUALIZACION DOGMATICA Y JURISPRUDENCIAL EN LA COMPETENCIA LABORAL
(CONCEPCION)

Equipos

Total o promedio

Maria José Castro

del equipo

17,5

Detalle de la evaluacion

Actualizacion dogmatica 'y
jurisprudencial en la

Concepcion

competencia laboral
Persona Nombre Grado Académico Experiencia académica Total E;tnaigio Estado/
postulante docente / Profesional individual (Il)el equipo observaciones
()ptima (més de 8 afios de
Umberto experiencia) + extra + extra 17
s . (experiencia docente en el Pje.
Montiglio Recomendable (magister) (5) P (Fica del dinad
Valenzuela area especifica del curso y coordinador
evaluacion dentro del 15% 34
superior) (12)
()ptima (més de 8 afios de
i i . experiencia) + extra + extra
Marfa José | Marfa José Castro | Recomendable (magister) + extra (experiencia docente en el 1 ADJUDICADO
Castro Acosta Acosta (dlplomaqf(i) s, actualizaciones, area especifica del curso y 19 7o
certificaciones) (7) evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Optima (més de 8 afios de
experiencia) + extra + extra
Claudio Pavlic Recomendable (magster) (5) (experiencia docente en el 17

Veliz

area especifica del curso y
evaluacion dentro del 15%
superior) (12)

La Comision decide adjudicar el curso 5237-3 al equipo docente de Maria José Castro Acosta, conformado por
Umberto Montiglio Valenzuela, Maria José Castro Acosta y Claudio Pavlic Veliz, por haber obtenido el mayor puntaje
en la evaluacion.
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5270-1 ACTUALIZACION DOGMATICA Y JURISPRUDENCIAL EN DERECHO PROCESAL PENAL

(IQUIQUE)
Equipos
Equi Total o promedio
quipo del equipo

Emmanuel Bernales 25

Legal Coaching Spa 18
Grupo Cadiz 17,3

IPP Chile 11,6

Detalle de la evaluacion

Actualizacion dogmatica 'y

jurisprudencial en derecho
1

procesal pena

9

Iquique

Total o

Persona Nombre PR Experiencia académica / Total q Estado/
Grado Académico 5 - promedio 5
postulante docente Profesional individual : observaciones
del equipo
Optimo (8 o mas anos de
Emmanuel Optimo + recomendable experie nqa) +extra + e)ftra 25 .PJe'
. (experiencia docente en area coordinador
Bernales Basaez (doctorado y magister) (13) (ficad luacia
Emmanuel especifica de curso y evaluacion 50
Bernales dentro del 15% superior) (12) 2 ADJUDICADO
Basaes Optimo (8 o méas anos de 5
Cristian Ramirez Optimo + recomendable experiencia ) (;' extra + extra
Tagle (doctorado y magister) (13) (exgenenaa ocente en area 25
especifica de curso y evaluacion
dentro del 15% superior) (12)
. s Recomendable (magister) + Optlm N (8 0 mas afios de .
Nicolas Orellana . experiencia) + extra + extra 19 Pje.
. extra (diplomados o N ) .
Solari A (experiencia docente en area coordinador
actualizaciones de (fica d Tuacis
conocimientos) (7) especifica de curso y evaluacion 38
dentro del 15% superior) (12)
Optimo (8 o méas anos de
Legal Octavio Pino experiencia) + extra + extra 18
Coaching Spa Reyes Recomendable (magister) (5) (experiencia docente en area 17
especifica de curso y evaluacion
dentro del 15% superior) (12)
Georgina Recomendable (magister) + Optimo (8 o mas anos de
G e extra (diplomados o experiencia) + extra
uevara Caceres A s . 17
actualizaciones de (experiencia docente en 4rea
conocimientos) (7) especifica de curso) (10)
. . Recomendable (magister) + Optimo (8 o mas afios de .
Francisco Castillo . experiencia) + extra + extra 19 Pje.
extra (diplomados o N p .
Vera L (experiencia docente en area coordinador
actualizaciones de , o
L especifica de curso y evaluacion 38
conocimientos) (7) d del 15% .
Grupo Cadiz entr(? el 15% sqperlor) (12) 17,3
Optimo (8 o mas anos de ?
Diego Tzquierdo No recomendable + extra experiencia) + extra + extra
gCorocilel (diplomados o actualizaciones (experiencia docente en area 14
de conocimientos) (2) especifica de curso y evaluacion
dentro del 15% superior) (12)
Sebastian 10 Pje
Anton’lo d? San Recomendable (magister) (5) Resomendable .(ent.r e3y8 coordinador
Andrés Gémez afos de experiencia) (5) 20
. Krause
IPP Chil 7 11,6
e Recomendable (magister) +
Ivan Alexis extra (diplomados, Optimo (mas de 8 afios de 15

Gomez Oviedo

actualizaciones,
certificaciones) (7)

experiencia) (8)

La Comision decide adjudicar el curso 5270-1 al equipo docente de Emmanuel Bernales, integrado por Emmanuel
Bernales Basaez y Cristian Ramirez Tagle, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje en la evaluacion.
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5270-2 ACTUALIZACION DOGMATICA Y JURISPRUDENCIAL EN DERECHO PROCESAL PENAL

(SANTIAGO)
Equipos
EqRine Tot(z;l o pro.medio
el equipo

Emmanuel Bernales 25
Agustina Alvarado 23,8
Legal Coaching Spa 18
Grupo Cadiz 17,3
Umberto Montiglio 14,8
Jorge Fiol Quinlan 14,5
IPP Chile 11,6

Detalle de la evaluacion
Actualizacion dogmatica 'y

jurisprudencial en derecho Santiago
procesal al
Persona Nombre Grado Académico Experiencia académica Total Esrtlael(ﬁo Estado/
postulante docente / Profesional individual | P 5 observaciones
del equipo
Optimo (8 o més anos de
experiencia) + extra + extra o= Pie
Emmanuel Optimo + recomendable (experiencia docente en area coor?ii riaaor
Bernales Basaez (doctorado y magister) (13) especifica de curso y o
evaluacion dentro del 15% 5
Emmanuel .
superior) (12)
Bernales - - 25
B Optimo (8 o més anos de
asaez I
experiencia) + extra + extra
Cristian Ramirez Optimo + recomendable (experiencia docente en area 5
Tagle (doctorado y magister) (13) especifica de curso y 5
evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Optimo (doctorado) + extra + Optimo (8 0 mas afios de
Ll , experiencia) + extra + extra .
. . extra (publicaciones en area R ; 24 Pje.
Agustina Patricia o , (experlenc1a docente en area .
. especifica del curso y 2 o mas Py coordinador
Alvarado Urizar : L0 especifica de curso y
diplomados, actualizaciones de < o 48
D evaluacion dentro del 15%
conocimientos) (12) .
superior) (12)
Optimo (8 o més anos de
Optimo + recomendable experiencia) + extra + extra
Manuel (doctorado y magister) + extra (experiencia docente en area 5
. Rodriguez Vega | (publicaciones en érea especifica especifica de curso y 7
Agustina del curso) (15) evaluacion dentro del 15%
Alvarado . 23,8 ADJUDICADO
Urizar superior) (12)
Optimo (8 o més anos de
Optimo + recomendable experiencia) + extra + extra
Marcela Araya (doctorado y magister) + extra (experiencia docente en area 5
Novoa (publicaciones en area especifica especifica de curso y 7
del curso) (15) evaluacién dentro del 15%
superior) (12)
. Recomendable (magister) + extra Optimo .(8 0 Imas anos de
Fernando Sariego . M experiencia) + extra
E (diplomados, actualizaciones o A s 17
gnem capacitacién de capacitadores) (7) (experiencia docente en area
P especifica del curso (10)
Optimo (8 o méas afos de
, experiencia) + extra + extra .
Legal Nicolés Orellana Re_comendable (magister) + extra (experiencia docente en area 19 Ple.
b . (diplomados o actualizaciones de e coordinador 18
Coaching Spa Solari " especifica de curso y
conocimientos) (7) 38

evaluacién dentro del 15%
superior) (12)
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Optimo (8 o més afos de
experiencia) + extra + extra
Octavio Pino , (experiencia docente en area
Reyes Recomendable (magister) (5) especifica de curso y 17
evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Recomendable (magister) + extra Optimo (8 o més afos de 17
Georgina (diplomados o actualizaciones de experiencia) + extra
Guevara Céceres conocimientos) (7) (experiencia docente en area
especifica de curso) (10)
Recomendable (magister) + extra Optimo (8 o més anos de
(diplomados o actualizaciones de | experiencia) + extra + extra 10 Pie
Francisco Castillo conocimientos) (7) (experiencia docente en area coorgdi ria;:lor
Vera especifica de curso y 3
evaluacion dentro del 15% 3
/3 superior) (12)
Grupo Cadiz No recomendable + extra Optimo (8 o més afos de 17:3
(diplomados o actualizaciones de | experiencia) + extra + extra
Diego Izquierdo conocimientos) (2) (experiencia docente en area )
Coronel especifica de curso y 4
evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Umberto 15 Pje.
Montiglio Recomendable (5) Optimo + extra (10) coordinador
Valenzuela 30
Pauﬁii\élélilon Recomendable + extra (7) Optimo + extra + extra (12) 19
Umberto
Montiglio Carolina Gajard 14,8
arolina Gajardo .
Benitez Recomendable + extra (7) Optimo (8) 15
Claug,l:lil;thC No recomendable (0) Optimo + extra (10) 10
. 15 Pje.
J(%flgifllz lr(l)l Recomendable + extra (7) Optimo (8) coordinador
30
. Santiago Correa .
Jorge Fiol Edwards Recomendable (5) Optimo (8) 13 14,5
Matfas Bravo Recomendable + extra (7) Recomendable + extra (7) 15
Farcuh
Sebastian 10 Pje
Antonio de San Recomendable (magister) (5) Recomendable (entre 3y 8 coordir{a;ior
Andrés Gomez & 5 afios de experiencia) (5) s
. Krause
IPP Chil ~ 11,
Chile Recomendable (magister) + 6
Ivan Alexis extra (diplomados, Optimo (més de 8 anos de L
Gomez Oviedo | actualizaciones, certificaciones) experiencia) (8) 5
)

La Comision decide adjudicar el curso 5270-2 al equipo docente de Agustina Alvarado Urizar, integrado por Agustina
Patricia Alvarado Urizar, Manuel Rodriguez Vega, Marcela Araya Novoa y Fernando Sariego Egnem, considerando
la experiencia especifica en las materias a tratar en el curso, de acuerdo a sus requisitos y contenidos.
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5270-3 ACTUALIZACION DOGMATICA Y JURISPRUDENCIAL EN DERECHO PROCESAL PENAL

(PUERTO MONTT)

Equipos
Equipo Total o promedio

quip del equipo
Emmanuel Bernales 25
Universidad de Los Lagos 20
Legal Coaching SpA 18
Grupo Cadiz 17,3
IPP Chile 11,6

Detalle de la evaluacion

Actualizacion dogmatica y
Puerto Montt

jurisprudencial en derecho

procesal pena

9

1

Total o

Reyes

(experiencia docente en area
especifica de curso y

Persona Nombre A Experiencia académica Total g Estado/
Grado Académico 5 N promedio 5
postulante docente / Profesional individual 5 observaciones
del equipo
Optimo (8 o més anos de
experiencia) + extra + extra or Pie
Emmanuel Optimo + recomendable (experiencia docente en area 5 He
. Py coordinador
Bernales Basaez (doctorado y magister) (13) especifica de curso y o
evaluacion dentro del 15% 5
Emmanuel .
superior) (12)
Bernales - - 25
B Optimo (8 o més afios de
asaez .
experiencia) + extra + extra
Cristian Ramirez Optimo + recomendable (experiencia docente en area 5
Tagle (doctorado y magister) (13) especifica de curso y 5
evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Optimo + recomendable
(doctoradoy mangteI:) * extra + Optimo (8 o més afos de .
. extra (trabajo académico en SO 27 Pje.
Alberto Merino PR experiencia) + extra .
temaéticas judiciales y A . coordinador
Lefenda . R (experiencia docente en area
(diplomados, actualizaciones o 7 54
R . especifica de curso) (10)
capacitacion de capacitadores)
(17) '
i s Opime s s
élniveri} dad Ruéfl-gsgg;de Recomendable (magister) (5) (experiencia docente en area 15 20 ADJUDICADO
€ Los Lagos q especifica de curso) (10)
. Recomendable (magister) + extra Iiecomendab!e (eptre 3y8
Renato Lira L A e aflos de experiencia) + extra
. (Publicaciones en area especifica N . 14
Rodriguez (experiencia docente en area
del curso) (7) s
especifica de curso) (7)
. Recomendable (magister) + extra Optimo .(8 0 Imas anos de
Cristian Rozas (diplomados, actualizaciones o experiencia) + extra 1
Dockendorff ca agitaci(')n d,e capacitadores) (7) (experiencia docente en area 7
P P 7 especifica de curso) (10)
Optimo (8 o méas afos de
Lo Recomendable (magister) + extra expen_enc1_a) - extra + e)ftra 19 Pje.
Nicolés Orellana . AN (experiencia docente en area .
. (diplomados o actualizaciones de e coordinador
Solari conocimientos) (7) especifica de curso y 3
Legal 7 evaluacion dentro del 15% 3 18
Coaching Spa superior) (12)
Optimo (8 o méas afos de
Octavio Pino Recomendable (magfster) (5) experiencia) + extra + extra 17
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evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
G . Recomendable (magister) + extra Optimo .(8 0 Inas anos de
eorgina . A experiencia) + extra
) (diplomados o actualizaciones de A , 17
Guevara Caceres conocimientos) (7) (experiencia docente en area
7 especifica de curso) (10)
Recomendable (magister) + extra Optimo (8 o més afos de
(diplomados o actualizaciones de | experiencia) + extra + extra 10 Pie
Francisco Castillo conocimientos) (7) (experiencia docente en area 9 1Je
o coordinador
Vera especifica de curso y 8
evaluacion dentro del 15% 3
/3 superior) (12)
Grupo Cadiz No recomendable + extra Optimo (8 o més afos de 17:3
(diplomados o actualizaciones de | experiencia) + extra + extra
Diego Izquierdo conocimientos) (2) (experiencia docente en area )
Coronel especifica de curso y 4
evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Sebastian 10 Pje
Antonio de San . Recomendable (entre 3y 8 ey
Andrés Gomez Recomendable (magister) (5) afos de experiencia) (5) coord21(r)1ador
. Krause
IPP Chil - 11,6
e Recomendable (magister) +
Ivan Alexis extra (diplomados, Optimo (mas de 8 afios de L
Gomez Oviedo | actualizaciones, certificaciones) experiencia) (8) 5
@

La Comisi6on decide adjudicar el curso 5270-3 al equipo docente de Universidad de Los Lagos, integrado por Alberto
Merino Lefenda, Maria Isabel Ruiz-Esquide Enriquez, Renato Lira Rodriguez y Cristian Rozas Dockendorff, al tener
presente la experiencia especifica de los integrantes del equipo y su mayor conocimiento de las necesidades
regionales, atendida la ciudad de imparticion.



A | Programa 22

— < PERFECCIONAMIENTO

5252-1 ACTUALIZACION DOGMATICA Y JURISPRUDENCIAL EN LA COMPETENCIA PENAL:
DELITOS CONTRA LA SEGURIDAD PUBLICA (VALPARAISO)

Equipos
‘ Total o promedio
del equipo
Emmanuel Bernales 25
Tania Gajardo 24,6
Fundacion Escuela de Derecho Universidad de Valparaiso 23,2
Grupo Cadiz 17,3

Detalle de la evaluacion

Actualizacion dogmatica y
jurisprudencial en la

competencia penal: delitos Valparaiso
contra la seguridad puablica

Persona Nombre P Experiencia académica / Total Lol ° Estado/
Grado Académico 5 N promedio 5
postulante docente Profesional individual 5 observaciones
del equipo
Optima (mas de 8 afos de
experiencia) + extra +extra 25
Emmanuel Optima + Recomendable (experiencia docente en el area Pje.
Bernales Basaez | (doctorado y magister) (13) especifica del curso y coordinador
evaluacion dentro del 15% 50
Emmanuel superior (12)
Bernales 25
Baséez Optima (mas de 8 afios de
experiencia) + extra +extra
Cristian Ramirez | Optima + Recomendable | (experiencia docente en el drea 5
Tagle (doctorado y magister) (13) especifica del curso y 5
evaluacion dentro del 15%
superior (12)
Optima + Recome;ndable Optima (més de 8 afios de
(doctorado y magister) + O 29
. . > experiencia) + extra +extra .
Tania Gajardo extra +extra (publicaciones L . Pje.
. Py (experiencia docente en el drea g
Orellana en area especifica del curso y e . coordinador
. N especifica del curso y evaluacion
diplomados, actualizaciones, dentro del 15% superior (12) 58
certificaciones) (17) 57 sup
Recomendable (magister) + Optima (més de 8 afios de
Tania o extra + extra (publicaciones experiencia) + extra +extra
- Angélica Torres . i L .
Gajardo i en area especifica del cursoy | (experiencia docente en el area 21 24,6
igueroa . N P -
Orellana diplomados, actualizaciones, | especifica del curso y evaluacion
certificaciones) (9) dentro del 15% superior (12)
Optima (més de 8 afios de
Ignacio Castillo Optima + Recomendable experiencia) + extra textra
, (experiencia docente en el drea 25
Val (doctorado y magister) (13) P L
especifica del curso y evaluacion
dentro del 15% superior (12)
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Recomendable (magister) +

Optima (més de 8 afios de

Samuel extra (publicaciones en 4rea T L.
Malamud especifica y diplomados experiencia) + extra ((eXpe.rlenCla 19
Ly ’ docente en el area especifica del
Herrera actualizaciones,
. . curso) (10)
certificaciones) (9)
Optima (mas de 8 anos de
. LN 22
PR Optima (doctorado) + extra experiencia) + extra +extra .
José Luis S . Lo , Pje.
. (publicaciones en area (experiencia docente en el area .
Guzman Dalbora P e - coordinador
especifica del curso) (10) especifica del curso y evaluacion
dentro del 15% superior) (12) 44
Fundacién
Escuela de Optima (doctorado) + extra + Optima (mas de 8 afios de
Derecho Andrés Benavides | €Xtra (publicaciones en rea experiencia) + extra +extra 23,2 ADJUDICADO
Universidad Sehiller especifica del curso y (experiencia docente en el drea 24
de Valparaiso diplomados, actualizaciones, | especifica del curso y evaluacién
certificaciones) (12) dentro del 15% superior) (12)
Optima + Recomendable Optima (més de 8 afios de
Diego Gonzéalez (doctorado y magister) + experiencia) + extra (experiencia
; L) g . s 25
Lillo extra (publicaciones en drea | docente en el area especifica del
especifica del curso) (15) curso) (10)
Recomendable (magister) + Optupa (mas de 8 afios de 19
. . . experiencia) + extra +extra .
Francisco Castillo extra (diplomados, L s Pje.
e (experiencia docente en el area :
Vera actualizaciones, tFica del luaci coordinador
certificaciones) (7) especifica del curso y evaluacion 18
dentro del 15% superior (12)
Grupo Céadiz 17,3
Optima (méas de 8 afios de
. . No recomendable + extra experiencia) + extra +extra
Diego Izquierdo . L L ,
(diplomados, actualizaciones, | (experiencia docente en el area 14

Coronel

certificaciones) (2)

especifica del curso y evaluacion
dentro del 15% superior (12)

La Comision decide adjudicar el curso 5252-1 al equipo docente de Fundacién Escuela de Derecho Universidad de
Valparaiso, integrado por José Luis Guzméan Dalbora, Andrés Benavides Schiller, Diego Gonzalez Lillo, al tener
presente la experiencia especifica de los integrantes del equipo y su mayor conocimiento de las necesidades
regionales, atendida la ciudad de imparticion.
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5252-2 ACTUALIZACION DOGMATICA Y JURISPRUDENCIAL EN LA COMPETENCIA PENAL:

24

DELITOS CONTRA LA SEGURIDAD PUBLICA (SANTIAGO)

Equipos
EqRine ‘ Tot(z;l o pro.medio
el equipo

Tania Gajardo Orellana 25,2
Emmanuel Bernales 25
Tirant lo Blanch 21
Grupo Cadiz 17,3
Umberto Montiglio 14

Detalle de la evaluacion

Actualizacion dogmatica 'y
jurisprudencial en la

competencia penal: delitos Santiago
contra la seguridad publica
Persona Nombre P Experiencia académica Total Total ° Estado/
Grado Académico 5 - promedio 5
postulante docente / Profesional individual del equipo observaciones
Optima + Recomendable Optima (més de 8 afios de
(doctorado y magister) + extra experiencia) + extra +extra 29
Tania Gajardo +extra (publicaciones en area (experiencia docente en el Pje.
Orellana especifica del curso y diplomados, | 4rea especifica del curso y coordinador
actualizaciones, certificaciones) evaluacion dentro del 15% 58
a7 superior (12)
Recomendable (magister) + extra e?(ptelgle?lgg?id&tsrztcggg
1. + extra (publicaciones en area periencia
Anggélica Torres P . (experiencia docente en el
. especifica del curso y diplomados, ) P 21
Figueroa R . . area especifica del curso y
actualizaciones, certificaciones) luacion d del 125
Tania ©) evaluacion dentro del 15%
Gajardo __superior (12) _ 252 | ADJUDICADO
Orellana Optima (més de 8 afios de ’
experiencia) + extra +extra
Ignacio Castillo Optima + Recomendable (experiencia docente en el 5
Val (doctorado y magister) (13) area especifica del curso y S
evaluacion dentro del 15%
superior (12)
Optima (més de 8 afios de
Javier Optima (doctorado) + extra i)égegggg;iasﬁéﬁggﬁtg
Wilenmann Von | (publicaciones en area especifica eXP ‘fica del 22
Bernath del curso) (10) area especilica del curso y
evaluacion dentro del 15%
superior (12)
Optima (més de 8 afios de
experiencia) + extra +extra 25
Emmanuel Optima + Recomendable (experiencia docente en el Pje.
Bernales Baséaez (doctorado y magister) (13) area especifica del curso y coordinador
Emmanuel evaluacién dentro del 15% 50
Bernales superior (12) 25
Baséez Optima (més de 8 afios de
experiencia) + extra +extra
Cristian Ramirez Optima + Recomendable (experiencia docente en el 5
Tagle (doctorado y magister) (13) area especifica del curso y 5
evaluacion dentro del 15%
superior (12)
Optima + Recomendable Opt“’.“a (rpas de 8 afios de 25
. . , experiencia) + extra +extra R
Tirant lo Javier Castro (doctorado y magister) + extra L Pje.
7 ; (experiencia docente en el A 21
Blanch Jofre (publicaciones en area , (fica del coordinador
especifica del curso) (15) drea especifica del curso) 50
(10)




A Programa 25
et < PERFECCIONAMIENTO
Ricardo Encina . Optima (més de 8 afios de
Herrera Recomendable (magister) (5) experiencia) (8) 13
Optima (més de 8 afios de
. experiencia) + extra +extra 19
Francisco Castillo Recqmendable (magls.ter). * extra (experiencia docente en el Pje.
(diplomados, actualizaciones, ; | )
Vera certificaciones) (7) area especifica del curso y coordinador
7 evaluacion dentro del 15% 38
P superior (12)
Grupo Cédiz Optima (mas de 8 anos de 17,3
Diego laquierdo |, Norecomendable extra | FRSTCAOE) % S FAE
80129 (diplomados, actualizaciones, \EXD! | 14
Coronel certificaciones) (2) area especifica del curso y
evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
l\lfigg;‘isr}i?) Recomendable (magister) (5) Opggzé?scsig)ef:gg: N Plji
Valenmgl cla 8 5 (evaluacion dentro del 15% coordinador
superior) (10) 30
Optima (més de 8 afios de
Claudio Pavlic . experiencia) + extra
Umberto Veliz Recomendable (magister) (5) (evaluacion dentro del 15% 10
Montiglio 1 : superior) (10) 14
Gonzalo Hoyl Recomepdab ¢ (maglste’zr) * extra Optima (més de 8 afios de
M (publicaciones en el area del o 15
oreno curso) (7) experiencia) (8)
Carolina Gajardo Recomepda‘ple (maglst(,er) + extra Optima (més de 8 afios de
Beni (publicaciones en el area del o 15
enitez curso) (7) experiencia) (8)

La Comisién decide adjudicar el curso 5252-2 al equipo docente de Tania Gajardo Orellana, integrado por Tania
Gajardo Orellana, Angélica Torres Figueroa, Ignacio Castillo Val y Javier Wilenmann Von Bernath por haber
obtenido el mayor puntaje en la evaluacion.
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5269-2 ACTUALIZACION DOGMATICA Y JURISPRUDENCIAL EN LA COMPETENCIA PENAL:

26

DELITOS SEXUALES (SANTIAGO)

Equipos
EqRine ‘ Tot(z;l o pro.medio
el equipo
Legal Coaching Spa 20,5
Grupo Cadiz 17,3
Umberto Montiglio 14
IPP Chile 11,6

Detalle de la evaluacion

Actualizacion dogmatica y
jurisprudencial en la
competencia penal: delitos
sexuales

Santiago

Persona Nombre L. Experiencia académica Total Total o Estado/
Grado Académico 5 - promedio 5
postulante docente / Profesional individual del equipo observaciones
Optima (maés de 8 afos de
Recomendable (magister) + experiencia) + extra +extra .
.1 . L 19 Pje.
Nicolés Orellana extra (diplomados, (experiencia docente en el .
. N ; . 2 , coordinador
Solari actualizaciones, certificaciones) | 4rea especifica del curso y 8
) evaluacion dentro del 15% 3
superior) (12)
Optima (més de 8 afos de
experiencia) + extra +extra
Legal Octavio Pino . (experiencia docente en el
Coaching Spa Reyes Recomendable (magister) (5) area especifica del curso y 17 20,5 ADJUDICADO
evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Optima + rec0{nendable Optima (maés de 8 anos de
(doctorado y magister) + extra S
C . . Lo Y experiencia) + extra
atherine Rios + extra (publicaciones en area iencia d )
Rami fica del (experiencia docente en e 27
amirez especifica del curso y ) .
. L area especifica del curso)
diplomados, actualizaciones, (10)
certificaciones) (17)
Optima (maés de 8 anos de
Recomendable (magister) + experiencia) + extra +extra .
. . L 19 Pje.
Francisco extra (diplomados, (experiencia docente en el .
. o . . 2 , coordinador
Castillo Vera actualizaciones, certificaciones) | area especifica del curso y 3
) evaluacion dentro del 15% 3
. superior) (12)
Grupo Cadiz Optima (més de 8 anos de 17:3
. . No recomendable + extra €Xper1en c1a') + exira +exira
Diego Izquierdo . S (experiencia docente en el
(diplomados, actualizaciones, 2 P 14
Coronel certificaciones) (2) area especifica del curso y
evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Opiims (nis deSarende |03
Montiglio Recomendable (magister) (5) (evaluacion dentro del 15% | coordinador
Valenzuela .
superior) (10) 30
Umberto Optima (maés de 8 anos de
Montiglio Claudio Pavlic , experiencia) + extra 14
Valenzuela Veliz Recomendable (magister) (5) (evaluacion dentro del 15% 10
superior) (10)
Gonzalo Hoyl Recomenc_lablg (maglster? M Optima (mas de 8 afnos de
extra (publicaciones en el area N 15
Moreno experiencia) (8)
del curso) (7)
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Carolina Recomen@ablg (maglster? + Optima (més de 8 afios de
Gajardo Benitez extra (publicaciones en el area experiencia) (8) 15
del curso) (7)
Sebastian 10 Pje
ﬁ?félsoggrﬁg Recomendable (magister) (5) R;%%glg:gigzeﬁ(:r?gf) 3(527)8 coordinador
20
. Krause
[PP Chile Recomendable (magister) + 11,6
Ivan Alexis extra (diplomados, Optimo (més de 8 anos de L
Gomez Oviedo | actualizaciones, certificaciones) experiencia) (8) 5
@)

La Comisi6n decide adjudicar el curso 5269-2 al equipo docente de Legal Coaching Spa, conformado por Nicolas
Orellana Solari, Octavio Pino Reyes y Catherine Rios Ramirez, por haber obtenido el mayor puntaje en la evaluacién.
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5269-3 ACTUALIZACION DOGMATICA Y JURISPRUDENCIAL EN LA COMPETENCIA PENAL:
DELITOS SEXUALES (CONCEPCION)

Equipos
BN Tot(z;l o pro.medio
el equipo

Christian Scheechler Corona 26,3
Emmanuel Bernales 25

Legal Coaching Spa 20,5
Grupo Cadiz 17,3
Umberto Montiglio 14

IPP Chile 11,6

Detalle de la evaluacion

Actualizacion dogmatica y
jurisprudencial en la

competencia penal: delitos Concepeion
sexuales
Persona Nombre Grado Académico Experiencia académica Total E:Iﬁlel(;)io Estado/
postulante docente / Profesional individual (Il)el D observaciones
Optima + reco¥nendable Optima (més de 8 afos de
. o (doctorado y magister) + extra O .
Fabiola Girao tra (publicaci ; experiencia) + extra +extra 27 Pje.
Monteconrado | * X2 pl,lf 10&(110110nes eh area (experiencia docente en el | coordinador
Ghidalevich ai especilica el curso y area especifica del curso) 54
L. iplomados, actualizaciones,
Christian certificaciones) (17) (10)
Scheechler Ot sde8anosd 26,3 ADJUDICADO
Corona Optimo (doctorado) + extra + phma (mas € © anos de
Christian extra (publicaciones en area experiencia) Eextra +extri1
Scheechler especifica del curso y (}experleana} ogeilte en e 24
Corona diplomados, actualizaciones, areia espect Cica ¢ gulrsooy
certificaciones) (12) evaluacion dentro de 15%
superior) (12)
Optima (maés de 8 anos de
experiencia) + extra +extra or Pi
Emmanuel Optimo + recomendable (experiencia docente en el 5d Je('i
Bernales Basaez (doctorado y magister) (13) area especifica del curso y coor 1(r)1a or
Emmanuel evaluacion dentro del 15% 5
Bernales - super}lor) (12) = 25
Basaez Optnpa (mas de 8 afios de
experiencia) + extra +extra
Cristian Ramirez Optimo + recomendable (experiencia docente en el 5
Tagle (doctorado y magister) (13) area especifica del curso y 5
evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Optima (maés de 8 anos de
Recomendable (magister) + experiencia) + extra +extra 10 Pi
Nicolas Orellana extra (diplomados, (experiencia docente en el % Jea
Solari actualizaciones, certificaciones) | 4area especifica del cursoy coor 13 ador
Legal ) evaluacion dentro del 15% 3
Coaching - super,lor) (12)~ 20,5
Spa Optlrpa (Ipas de 8 anos de
experiencia) + extra +extra
Octavio Pino . (experiencia docente en el
Reyes Recomendable (magister) (5) éreg especifica del curso y 17
evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
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Optima + recomendable . . ~
(doctorado y magister) + extra Opzyinir(ir:scsia%efeiri?: de
Catherine Rios + extra (publicaciones en area perier
P ; (experiencia docente en el 27
Ramirez especifica del curso y , p
. Lo area especifica del curso)
diplomados, actualizaciones,
certificaciones) (17) (10)
Optima (maés de 8 anos de
Recomendable (magister) + experiencia) + extra +extra 10 Pie
Francisco extra (diplomados, (experiencia docente en el 9.:J¢
. R X . 3 p coordinador
Castillo Vera actualizaciones, certificaciones) | 4area especifica del curso y 3
) evaluacion dentro del 15% 3
/3 superior) (12)
Grupo Cadiz Optima (més de 8 afos de 17:3
. . No recomendable + extra ExXperien c1a_) + extra +extra
Diego Izquierdo . L (experiencia docente en el
(diplomados, actualizaciones, 2 | 14
Coronel certificaciones) (2) area especifica del curso y
evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Optima (mas de 8 ahos de 15
1&2:3?51?) Recomendable (magister) (5) expeljiencia) +extra Ptje.
(evaluacion dentro del 15% | coordinador
Valenzuela .
superior) (10) 30
Optima (més de 8 anos de
Claudio Pavlic . experiencia) + extra
Umberico Veliz Recomendable (magister) (5) (evaluacion dentro del 15% 10
Montiglio superior) (10) 14
Valenzuela .
Gonzalo Hoyl Recomen{lab[e (maglster? M Optima (més de 8 anos de
M extra (publicaciones en el area N 15
oreno del curso) (7) experiencia) (8)
Carolina Recomendablfs (maglster) + Optima (més de 8 afios de
. . extra (publicaciones en el area N 15
Gajardo Benitez del curso) (7) experiencia) (8)
Sebastian .
. 10 Pje.
Antonio de San . Recomendable (entre 3y 8 .
Andrés Gomez Recomendable (magister) (5) afios de experiencia) (5) coord21(r)1ador
. Krause
IPP Chile Recomendable (magister) + 11,6
Ivan Alexis extra (diplomados, Optimo (més de 8 anos de )
Gomez Oviedo | actualizaciones, certificaciones) experiencia) (8) 5
(2)

La Comision decide adjudicar el curso 5269-3 al equipo docente de Christian Scheechler Corona, conformado por
Fabiola Girao Monteconrado Ghidalevich y Christian Scheechler Corona, por haber obtenido el mayor puntaje en la
evaluacion.



—

A Programa
< PERFECCIONAMIENTO

30

5272-1 ACTUALIZACION DOGMATICA Y JURISPRUDENCIAL EN MATERIA DE CONTRATOS

(VALPARAISO)
Equipos
Equipo Total o promedio
quip del equipo

David Cuba 28,3
Maria Magdalena Bustos 25,5
Claudia Mejias 21,3
Maria Isabel Wigg 17

Pilar Véliz 13

Detalle de la evaluacion

Grado Académico

Experiencia académica
/ Profesional

Total
individual

Valparaiso

Total o
promedio
del equipo

Estado/
observaciones

Optimo + recomendable
(doctorado y magister) + extra
+ extra (publicaciones en area

especifica del curso y
diplomados, actualizaciones,
certificaciones) (17)

Optima (maés de 8 anos de
experiencia) + extra +extra
(experiencia docente en el
area especifica del cursoy
evaluacion dentro del 15%
superior) (12)

29 Pje.
coordinador
58

Optimo + recomendable
(doctorado y magister) + extra
+ extra (diplomados,
actualizaciones, certificaciones)
(15)

Optimo + extra + extra (12)

27

28,3

Optimo (doctorado) + extra +
extra (publicaciones en area
especifica del curso y
diplomados, actualizaciones,
certificaciones) (12)

Optima (maés de 8 anos de
experiencia) + extra +extra
(experiencia docente en el
area especifica del curso y
evaluacion dentro del 15%
superior) (12)

24 Pje.
coordinador
48

Persona Nombre
postulante docente
David Cuba
Abarca
David Cuba
Abarca
Andrés Acufia
Bustos
Maria
Magdalena
Bustos Diaz
M;vlcallgzna Alberto Pino
8 Embhart

Bustos Diaz

Optimo + recomendable
(doctorado y magister) + extra
(publicaciones en area
especifica del curso) (15)

Optima (maés de 8 anos de
experiencia) + extra +extra
(experiencia docente en el
area especifica del curso y
evaluacion dentro del 15%
superior) (12)

27

Esteban Pereira

Optimo + recomendable
(doctorado y magister) + extra
(publicaciones en area
especifica del curso) (15)

Optima (més de 8 anos de
experiencia) + extra +extra
(experiencia docente en el
area especifica del curso y
evaluacion dentro del 15%
superior) (12)

27

25,5

Optimo (doctorado) + extra +
extra (publicaciones en area
especifica del curso y
diplomados, actualizaciones,
certificaciones) (12)

Optima (maés de 8 afos de
experiencia) + extra
(experiencia docente en el
area especifica del curso)

(10)

22 Pje.
coordinador
44

Fredes
Claudia Mejias
Alonzo
Claudia
Mejias
Alonzo
Rodrigo
Momberg Uribe

Optimo + recomendable
(doctorado y magister) + extra
(publicaciones en area
especifica del curso) (15)

Optima (maés de 8 afos de
experiencia) + extra
(experiencia docente en el
area especifica del curso)

(10)

25

21,3

ADJUDICADO
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Recomendable (entre 3y 8
~ Recomendable (magister) + aiios de experlenqa) + extra
Natanael Pena .. | + extra (experiencia
, extra (publicaciones en area . e 16
Calder6n p docente en el 4rea especifica
especifica del curso) (7) )
del curso y evaluacion
dentro del 15% superior) (9)
Recomendable (entre 3y 8
Marfa Isabel Recomendable (magister) + afos de experiencia) + extra 14 Pje.
Wi extra (publicaciones en area (experiencia docente en el | coordinador
Maria Isabel 88 especifica del curso) (7) area especifica del curso) 28
Wigg 2 17
Optima (mas de 8 afos de
Cristian Ramirez Optimo + recomendable experiencia) + extra 5
Tagle (doctorado y magister) (13) (evaluacion dentro del 15% 3
superior) (10)
. . . . ~ 13 Pje.
Plilar V.e~hz Recomendable (magister) (5) Optima (mas d.e 8 %nos de coordinador
Pilar Veliz asmifno experiencia) (8) 26
Pasmifio Sol Optima (més de 8 afios d 13
olange , ptima (mas de 8 afios de
Idialborde Veliz Recomendable (magister) (5) experiencia) (8) 13

La Comisi6n decide adjudicar el curso 5272-1 al equipo docente de Claudia Mejias Alonzo, integrado por Claudia
Mejias Alonzo, Rodrigo Momberg y Natanael Pefia Calderdn, al tener presente la experiencia especifica de los
integrantes del equipo y su mayor conocimiento de las necesidades regionales, atendida la ciudad de imparticion.
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5272-2 ACTUALIZACION DOGMATICA Y JURISPRUDENCIAL EN MATERIA DE CONTRATOS

(SANTIAGO)
Equipos
$ Tot(z;l o promedio
el equipo

David Cuba 28,3
Maria Magdalena Bustos 25,5
Andrés Erbetta 25
Patricia Lopez 21,2
Claudia Mejias 20
Maria Isabel Wigg 17
Leonardo Conde 16,3
Pilar Veliz 13

Detalle de la evaluacion

Santiago
. L. Total o
Persona Nombre P Experiencia académica Total . Estado/
Grado Académico 5 - promedio 5
postulante docente / Profesional individual c observaciones
del equipo
Optimo + recomendable Optima (maés de 8 anos de
(doctorado y magister) + extra | experiencia) + extra +extra .
. Loe p L 29 Pje.
David Cuba + extra (publicaciones en area (experiencia docente en el .
P 2 P coordinador
Abarca especifica del curso y area especifica del curso y 3
. diplomados, actualizaciones, evaluacion dentro del 15% 5
David Cuba e .
certificaciones) (17) superior) (12) 28,3
Abarca -
Optimo + recomendable
. ~ (doctorado y magister) + extra
Andrés Acufia + extra (diplomados, Optimo + extra + extra (12) 27
Bustos . . K
actualizaciones, certificaciones)
(15)
Optimo (doctorado) + extra + Opt“?la (mas de 8 afios de
. Ll , experiencia) + extra +extra .
Maria extra (publicaciones en area L 24 Pje.
, (experiencia docente en el .
Magdalena especifica del curso y 2 . coordinador
p . L area especifica del curso y
Bustos Diaz diplomados, actualizaciones, - S 48
e G evaluacion dentro del 15%
certificaciones) (12) .
superior) (12)
Optima (maés de 8 anos de
. Optimo + recomendable experiencia) + extra +extra
Maria Alberto Pino (doctorado y magister) + extra | (experiencia docente en el
Magdalena Y p 2 P 27 25,5 ADJUDICADO
. Embhart (publicaciones en area area especifica del curso y
Bustos Diaz , -, S
especifica del curso) (15) evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Optima (més de 8 afos de
Optimo + recomendable experiencia) + extra +extra
Esteban Pereira | (doctorado y magister) + extra | (experiencia docente en el 5
Fredes (publicaciones en area area especifica del curso y 7
especifica del curso) (15) evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
. Optimo + recomendable Optima (maés de 8 afos de
Andrés . . O
Andrés Erbetta | (doctorado y magister) + extra | experiencia) + extra +extra
Erbetta . LY Y L 27 25
. Matig (publicaciones en area (experiencia docente en el
Matig p : P
especifica del curso) (15) area especifica del curso y
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evaluacion dentro del 15%
superior) (12)

Optimo + recomendable

Recomendable (entre 3y 8
afos de experiencia) + extra

26

Francisco Rubio | (doctorado y magister) + extra | +extra (experiencia docente 24 Pje.
.7 ; ) ; coordinador
Varas (publicaciones en area en el area especifica del
s - 48
especifica del curso) (15) curso y evaluaciéon dentro
del 15% superior) (9)
Optimo + recomendable Optima (mas_ de 8 afios de
. . experiencia) + extra
Gian Franco (doctorado y magister) + extra N
. LY , (experiencia docente en el 25
Rosso Elorriaga (publicaciones en area , p
. area especifica del curso)
especifica del curso) (15) (10)
Optimo + recomendable Optima (mas_ de 8 afios de
: experiencia) + extra
Isabel Zuloaga | (doctoradoy magister) + extra S
P 7 ; (experiencia docente en el 25
Rios (publicaciones en area . P
p area especifica del curso)
especifica del curso) (15) (10)
Optima (maés de 8 afos de
Patricia Lopez Optimo (doctorado) + extra experiencia) + extra 20 Pje.
Diaz p (publicaciones en area (experiencia docente en el | coordinador
especifica del curso) (10) area especifica del curso) 40
(10)
Optimo + recomendable Optima (.mas. de 8 afios de
o . experiencia) + extra
.. Ifigo de la Maza | (doctorado y magister) + extra L
Patricia . L7 ; (experiencia docente en el 25
p . Gazmuri (publicaciones en area , . 21,25
Lopez Diaz , area especifica del curso)
especifica del curso) (15) (10)
Optima (més de 8 afos de
experiencia) + extra +extra
Nicole 'del Canto Optima (doctorado) (8) (experlenc}la docente en el 20
Rivera area especifica del cursoy
evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Optimo (doctorado) + extra + Optima (maés de 8 anos de
Claudia Meifas extra (publicaciones en area experiencia) + extra 22 Pje.
AlonzoJ especifica del curso y (experiencia docente en el | coordinador
diplomados, actualizaciones, area especifica del curso) 44
Claudia certificaciones) (12) (10)
Mejias Recomendable (entre 3y 8 20
Alonzo ) Recomendable (magfster) + anos de experlenm'a) + extra
Natanael Pefia L ; + extra (experiencia
, extra (publicaciones en area s L 16
Calder6n p docente en el area especifica
especifica del curso) (7) s,
del curso y evaluacion
dentro del 15% superior) (9)
Recomendable (entre 3y 8
Marfa Isabel Recomendable (magister) + afos de experiencia) + extra 14 Pje.
Wi extra (publicaciones en area (experiencia docente en el | coordinador
Maria Isabel 88 especifica del curso) (7) area especifica del curso) 28 17
Wigg 2
Optima (maés de 8 anos de
Cristian Ramirez Optimo + recomendable experiencia) + extra 5
Tagle (doctorado y magister) (13) (evaluacion dentro del 15% 3
superior) (10)
Optima (més de 8 afos de
Recomendable (magister) + experiencia) + extra 17 Pje.
LeoTﬁgﬁucﬁmde extra (publicaciones en area (experiencia docente en el | coordinador
Leonardo especifica del curso) (7) area especifica del curso) 34
Conde - glo(; Fosd 16,3
Abeliuk Optima ('mas. e 8 afios de
Daniel Villarroel experiencia) + extra
Aramavo Recomendable (magister) (5) (experiencia docente en el 15
Y area especifica del curso)
(10)
. . . . . , ~ 13 Pje.
Pilar Veliz Pilar Veliz , Optima (més de 8 afios de .
Pasmifio Pasmifio Recomendable (magister) (5) experiencia) (8) coordinador 13
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Optima (més de 8 afios de
experiencia) (8)

Solange

Idialborde Veliz Recomendable (magister) (5)

13

La Comisién decide adjudicar el curso 5272-2 al equipo docente de Maria Magdalena Bustos Diaz, conformado por
Maria Magdalena Bustos Diaz, Alberto Pino Emhart y Esteban Pereira Fredes, considerando la especialidad del
equipo docente en los contenidos que forman parte del programa del curso.
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5271-2 ACTUALIZACION DOGMATICA Y JURISPRUDENCIAL EN RESPONSABILIDAD
EXTRACONTRACTUAL (SANTIAGO)

Equipos
$ Tot(z;l o promedio
el equipo

David Cuba 28
Maria Magdalena Bustos 25,5
Andrés Erbetta 24
Ignacio Rios 23
Claudia Mejias 20
Maria Isabel Wigg 17
Leonardo Conde 16,3

Detalle de la evaluacion

Actualizacion dogmatica 'y
jurisprudencial en

responsabilidad Santiago
ual
Persona Nombre P Experiencia académica Total Total ° Estado/
Grado Académico 5 - promedio 5
postulante docente / Profesional individual del equipo observaciones
Optimo + recomendable Optima (maés de 8 afos de
(doctorado y magister) + extra | experiencia) + extra +extra 20 Pie
David Cuba + extra (publicaciones en drea | (experiencia docente en el 9 He.
P 2 P coordinador
Abarca especifica del curso y area especifica del curso y 3
. diplomados, actualizaciones, evaluacion dentro del 15% 5
David Cuba e .
certificaciones) (17) superior) (12) 28,3
Abarca -
Optimo + recomendable
. ~ (doctorado y magister) + extra
Andrés Acufia + extra (diplomados, Optimo + extra + extra (12) 27
Bustos . . K
actualizaciones, certificaciones)
(15)
Optimo (doctorado) + extra + Opt“?la (mas de 8 aflos de
. Ll , experiencia) + extra +extra .
Maria extra (publicaciones en area L 24 Pje.
, (experiencia docente en el .
Magdalena especifica del curso y 2 . coordinador
p . S area especifica del curso y
Bustos Diaz diplomados, actualizaciones, - S 48
e evaluacion dentro del 15%
certificaciones) (12) .
superior) (12)
Optima (maés de 8 anos de
. Optimo + recomendable experiencia) + extra +extra
Maria Alberto Pino (doctorado y magister) + extra | (experiencia docente en el
Magdalena Emh blicaci ; 2 tfica del 27 25,5 ADJUDICADO
Bustos mhart (pu licaciones en drea area especifica del curso y
especifica del curso) (15) evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Optima (més de 8 afos de
Optimo + recomendable experiencia) + extra +extra
Esteban Pereira | (doctorado y magister) + extra | (experiencia docente en el 5
Fredes (publicaciones en area area especifica del curso y 7
especifica del curso) (15) evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Optima (maés de 8 afos de
Optimo + recomendable experiencia) + extra +extra
Andrés Andrés Erbetta | (doctorado y magister) + extra | (experiencia docente en el 5 5
Erbetta Matig (publicaciones en area area especifica del curso y 7 5
especifica del curso) (15) evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
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Recomendable (entre 3y 8
Optimo + recomendable aflos de experiencia) + extra o4 Pie
Francisco Rubio | (doctorado y magister) + extra | +extra (experiencia docente cooré(‘li Iiaélor
Varas (publicaciones en area en el drea especifica del 3
especifica del curso) (15) curso y evaluacién dentro 4
del 15% superior) (9)
Optimo + recomendable Optima (més_ de 8 afos de
Gian Franco (doctorado y magister) + extra experiencia) + extra
. 7 ; (experiencia docente en el 25
Rosso Elorriaga (publicaciones en area s {fica del
especifica del curso) (15) area especifica del curso)
(10)
Recomendable (magister) + gz&z&gﬁiﬁ;ﬂiﬁ: o1
extra + extra (publicaciones en periencia .
C o p . (experiencia docente en el Pje.
Ignacio Rios area especifica del curso y 2 p g
: L area especifica del cursoy | coordinador
diplomados, actualizaciones, L, S
. . evaluacion dentro del 15% 42
certificaciones) (9) .
Ignacio Rios superior) (12) 23
Optima (més de 8 afos de
Optima + Recomendable experiencia) + extra +extra
Marfa Paz Gatica (doctorado y magister) + extra | (experiencia docente en el 5
(publicaciones en area area especifica del curso 'y 7
especifica del curso) (15) evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Optimo (doctorado) + extra + Optima (maés de 8 afios de
P P
Claudia Meifas extra (publicaciones en area experiencia) + extra 22 Pje.
AlonzoJ especifica del curso y (experiencia docente en el | coordinador
diplomados, actualizaciones, area especifica del curso) 44
. certificaciones) (12) (10)
?\}Iael.lid;: Recomendable (entre 3y 8 20
J . afios de experiencia) + extra +
~ Recomendable (magister) + extra L
Natanael Pefia L . T extra (experiencia docente
. (publicaciones en area especifica ] . 16
Calderén del curso) (7) en el area especifica del
curso y evaluaciéon dentro
del 15% superior) (9)
Recomendable (entre 3y 8
Marda Isabel Recomendable (magister) + afos de experiencia) + extra 14 Pje.
Wi extra (publicaciones en area (experiencia docente en el | coordinador
Marfa Isabel &8 especifica del curso) (7) area especifica del curso) 28
Wigg @ 17
Optima (maés de 8 anos de
Cristian Ramirez Optimo + recomendable experiencia) + extra 5
Tagle (doctorado y magister) (13) (evaluacién dentro del 15% 3
superior) (10)
Optima (maés de 8 anos de
Recomendable (magister) + experiencia) + extra 17 Pje.
Leorf{)(iﬁﬁ(onde extra (publicaciones en area (experiencia docente en el | coordinador
Leonardo especifica del curso) (7) area especifica del curso) 34
Conde - glod) Fosd 16,3
Abeliuk Optima ('mas. e 8 afios de
Daniel Villarroel experiencia) + extra
Aramavo Recomendable (magister) (5) (experiencia docente en el 15
Y area especifica del curso)
(10)

La Comision decide adjudicar el curso 5271-2 al equipo docente de Maria Magdalena Bustos Diaz, conformado por
Maria Magdalena Bustos Diaz, Alberto Pino Emhart y Esteban Pereira Fredes, considerando la experiencia especifica
en las materias a tratar en el curso, de acuerdo a sus requisitos y contenidos.
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5264-2 CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE PENAS (SANTIAGO)

Equipos
EqRine ‘ Tot(z;l o pro.medio
el equipo

Emmanuel Bernales Basaez 25
Tirant lo Blanch 16,6
Rodrigo Cerda San Martin 15,2
Jorge Fiol Quinlan 13,5

José Luis Ayala Leguas 13
Grupo Cadiz 12

Detalle de la evaluacion

C:Irlr;ls)hmlento y ejecucion de 5264 SantaRa
Persona Nombre P Experiencia académica Total Total ° Estado/
Grado Académico 5 GG promedio z
postulante docente / Profesional individual c observaciones
del equipo
Optimo (8 o més afos de
experiencia) + extra + extra o= Pie
Emmanuel Optimo + recomendable (experiencia docente en area coor5di riaaor
Bernales Basaez (doctorado y magister) (13) especifica de curso y 50
iy o
Emmanuel evaluacién Qentro del 15%
Bernales - superior) ,(121 25
B ” Optimo (8 o més anos de
asae experiencia) + extra + extra
Cristian Ramirez Optimo + recomendable (experiencia docente en area 5
Tagle (doctorado y magister) (13) especifica de curso y 5
evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
. . AL P 16 Pje.
Ramén Beltrén ()ptima (doctorado) (8) Optima (8. 0 Mas anos de coordinador
Calfurrapa experiencia) (8)
Tirant lo 32
Blanch Optimo (8 0 més afos de 16,6
Mario Duran P experiencia) + extra
Migliardi Optima (doctorado) (8) (experiencia docente en area 18
especifica de curso) (10)
Recomendable (magister) + Optimo (8 o més anos de 17 Pie
Rodrigo Cerda extra (diplomado, experiencia) + extra coorZii rJ1 a;ior
San Martin actualizaciones, certificaciones) | (evaluacion dentro del 15%
() superior) (10) 34
. Recomendable (magister) +
Rodrigo Max Troncoso extra (diplomado Optimo (8 0 més afios de
Cerda San S PP L 15 15,2 ADJUDICADO
p Moreno actualizaciones, certificaciones) experiencia) (8)
Martin )
Recomendable (magister) +
Paz Diaz Baeza .ext.ra (dlplomfldo, ) Regomendable .(ent.re 3y8 1o
actualizaciones, certificaciones) afos de experiencia) (5)
@
Recomendable (entre 3y 8 12 Pie
Jorge Fiol ; afios de experiencia) + extra ;e
> Recomendable (magister) (5) N , coordinador
Quinlan (experiencia docente en drea 5
Jorge Fiol especifica de curso) (7) 4 L
Quinlan s Recomendable (entre 3y 8 35
Cristian P ~ L
, Optima +Recomendable afios de experiencia) + extra
Irarrazaval . R ? 20
Zaldivar (doctorado y magister) (13) (experiencia docente en area

especifica de curso) (7)
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Santiago Correa . Recomendable (entre 3y 8
Edwards Recomendable (magister) (5) afnos de experiencia) (5) 10
José Luis José Luis Ayala . Optimo (8 o més afios de
Ayala Leguas Leguas Recomendable (magister) (5) experiencia) (8) 13 13
. . . ~ 13 Pje.
Francisco , Optima (més de 8 afos de .
Castillo Vera Recomendable (magister) (5) experiencia) (8) coord;gador
Grupo Cadi i 4 fi 12,6
P 1 . . No recomendable + extra Optima (_mas.de 8 anos de
Diego Izquierdo . L experiencia) +extra
(diplomados, actualizaciones, ” o 12
Coronel . . (evaluacion dentro del 15%
certificaciones) (2) .
superior) (10)

La Comision decide adjudicar el curso 5264-2 al equipo docente de Rodrigo Cerda San Martin, conformado por
Rodrigo Cerda San Martin, Max Troncoso Moreno, Paz Diaz Baeza por considerar la importancia de la experiencia
practica que requiere la imparticion del curso.
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5261-2 EL ROL DE JUECES Y JUEZAS EN LA COMUNICACION INSTITUCIONAL (SANTIAGO)

Equipos
EqRine ‘ Tot(z;l o pro.medio
el equipo
Universidad Vina del Mar 19,6
Julio Mundaca Quintana 17,6
Leopoldo Ramirez Alarcén 15

Detalle de la evaluacion

El rol de jueces y juezas en la

comunicacion institucional Santiago
Persona Nombre L. Experiencia académica Total Total o Estado/
Grado Académico 5 - promedio 5
postulante docente / Profesional individual 5 observaciones
del equipo
Optima +Recomendable ) 22 Pie
Angélica (doctorado y magister) + extra | Optima (méas de 8 afios de 3 Fe.
) . L N coordinador
Universidad Pacheco Diaz (diplomados, actualizaciones, experiencia) (8) 6
Vifa del Mar certificaciones) (15) 4 19,6
, . Optima (mas de 8 afios de
Aldo Cuevas Alé | Recomendable (magister) (5) experiencia) (8) 13
Optima (més de 8 afos de
experiencia) + extra +extra 17 Pie
Julio Mundaca , (experiencia docente en el 7 Fle.
. Recomendable (magister) (5) > ) coordinador
Quintana area especifica del curso 'y
Julio evaluacion dentro del 15% 34
Mundaca __superior) (12) 17,6 ADJUDICADO
Quintana Optima (maés de 8 anos de ’
Recomendable (magister) + experiencia) + extra +extra
Jaime Salas extra (diplomados, (experiencia docente en el L
Astrain actualizaciones, certificaciones) | area especifica del curso y 9
) evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Leonoldo Recomendable (magister) + )
R PO Leopoldo extra (diplomados, Optima (més de 8 anos de
amirez ) , N . . N 15 15
Alarcé Ramirez Alarcon | actualizaciones, certificaciones) experiencia) (8)
arcon )

La Comisién decide adjudicar el curso 5261-2 al equipo docente de Julio Mundaca Quintana, conformado por Julio
Mundaca Quintana y Jaime Salas Astrain, por considerar la importancia de la experiencia practica que requiere la
imparticién del curso.
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5240-2 ESTEREOTIPOS Y SESGOS EN LA FUNCION JUDICIAL (SANTIAGO)

Equipos

Equipo Total o promedio

quip del equipo

Universidad de Talca 20
Juan Pablo Diaz 18,3
Alicia Fuentes 15,2
Carlos Sanchez 14
Solange Idialborde (infraccion a las reglas especiales de integracion de 0
equipos. Acéapite 3.1. de las bases del concurso)

Detalle de la evaluacion

Estereotipos y sesgos en la

funcién judicial SHVAEETD
Persona Nombre Grado Académico Experiencia académica Total 3(?1:13;%0 Estado/
postulante docente / Profesional individual | P . observaciones
del equipo
Universidad d Som}ziélignero Doctor y magister (13 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 42
e : _ i 20 ADJUDICADO
Evelyn Vieyra Doctor (8 puntos) 8 aflos 0 méas .(8 p_untos) +2 18
Luna puntos (experiencia docente)
8 afios 0 més (8 puntos) + 2
’Juan Pablq Doctor y magister (13 puntos) puntos (evaluaciones PP 46
Diaz Fuenzalida - o .
equivalente al 15% superior)
Johanna 8 afios 0o més (8 puntos) + 2
Juan’Pablo Olivares Sin postgrados (0 puntos) puntos (evaluaciones PP 10 18,3
Diaz Gribbell equivalente al 15% superior)
Nicole del Doctor (8 pgntos) + 2 puntos Entre 3y 8 afos (5 puntos) +
Canto Rivera (publicaciones en el area 2 puntos (evaluaciones PP 17
especifica) equivalente al 15% superior)
Alicia Fuentes Maglstsf 5 puntos) + 12’puntos 8 aflos 0 méas 1(8 p}xntos) +2
Rebolledo (pu icaciones en el area puntos (evaluaciones PP 34
especifica) equivalente al 15% superior)
Macarena 8 aflos 0 més (8 puntos) + 2
Rebolledo Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP 15
Rojas equivalente al 15% superior)
Alicia Fuentes Nelson 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 152
Gonzalez Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP 15
Valenzuela equivalente al 15% superior)
Nora Rosati Sin postgrad(gﬁ (10 pul(litos) +2 8 afios 0 mas 1(8 p}mtos) +2
Jeréz extras (2 diplomados o puntos (evaluaciones PP 12
actualizaciones de conocimientos) | equivalente al 15% superior)
Carlos Sanchez Maglster. (5 puntos) + 2’puntos 8 anos o més (8 p}xntos) +2
Rossi (publicaciones en el area puntos (evaluaciones PP 34
especifica) equivalente al 15% superior)
Manuela Entre 3y 8 afios (5 puntos) +
Carlos Sanchez . Sin postgrados (0 puntos) 2 puntos (evaluaciones PP 7 14
Sylleros Silva . o .
equivalente al 15% superior)
Victoria Magister (5 puntos) + 2 puntos
Conuecar (publicaciones en el area 8 afnos o més (8 puntos) 15
Barria especifica)

La Comisi6n decide adjudicar el curso 5240-2 al equipo docente de la Universidad de Talca, integrado por Sonia
Romero y Evelyn Vieyra, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.




—

A | Programa

< PERFECCIONAMIENTO

41

5254-2 INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y JUSTICIA (SANTIAGO)

Equipos
Equipo Total o pro.medio
del equipo

Editorial Tirant lo Blach 22
Esteban Ruiz Omegna 17

Paula Millon Lorens 16,3
Maria Isabel Wigg Sotomayor 16,3

Ulda Figueroa Ossa (Centro De Estudios Justica & Sociedad PUC) 16
Carlos Sanchez Rossi 12,3
Solange Idialborde 12

Detalle de la evaluacion

Inteligencia artificial y

Santiago
Persona Nombre Grado Académico Experiencia académica Total 3;’;::(;;0 ob];‘::'a\lg::)i/ on
postulante docente / Profesional individual | P 5
del equipo es
8 aflos 0 més + 4 extra
Editorial Tirant Ami?;g: i Doctor (8 puntos) + 2 extra (experiencia docente, - - ADJUDICAD
lo Blanch Perellég (publicaciones en area especifica) | evaluaciones PP equivalente (0]
al 15% superior)
Esteban Ruiz Ma,glflt.eli (5 pléntos) * 21.extr.a (20 Entre 3 y menos de 8 afios (5 12dPJea
Omegna més diplomados, actualizaciones puntos) coordinador
de conocimientos o habilidades) 24
Esteban Ruiz Doctor y Magister (13 puntos) + 4 "
. extra (publicaciones en area ~ ; 7
Ricardo Manuel Py PR 8 aflos 0 més + 2 extra
- especifica, 2 o més diplomados, S 27
Lillo Lobos LS . (experiencia docente)
actualizaciones de conocimientos
o habilidades)
. 8 aflos 0 més + 4 extra .
Paula Millon Mz%glst.er (5 puntos) + 2 extra (20 (experiencia docente, 17 Pje'
mas diplomados, actualizaciones . - coordinador
Lorens de conocimientos o habilidades) evaluaciones PP equivalente 34
Paula Millon al 15% superior) 16,3
Servando Magister (5 puntos) + 2 extra (2 o
Pastor Garrido mas diplomados, actualizaciones 8 afios o més (8 puntos) 15
de conocimientos o habilidades)
Maria Isabel . ~ 12 Pje.
. Magister (5 puntos) + 2 extra Entre 3 y menos de 8 afios (5 .
Wigg (publicaciones en area especifica) puntos) coordinador
Maria Isabel Sotomayor 24 6
Wigg Cristian Doctor y Magister (13 puntos) + 2 8 aflos 0 més + 2 extra 3
. extra (publicaciones en area (evaluaciones PP equivalente 25
Ramirez Tagle : o :
especifica) al 15% superior)
~ 18 Pje.
U 1da Omar Doctor y Magister (13 puntos) Entre 3y menos de 8 afios (5 coordinador
Figueroa Ossa puntos) 16
Ulda Figueroa - 16
Gabriel Andrés Ma}glst.er (5 puntos) + 2 extra (20 Entre 3 y menos de 8 afios (5
Moraga Silva mas diplomados, actualizaciones untos) 12
5 de conocimientos o habilidades) P
Carlos Sanchez 8 aflos 0 més + 2 extra 15 Pje.
Rossi Magister (5 puntos) (evaluaciones PP equivalente coordinador
al 15% superior) 30
Carlos Sanchez Josefina Magister (5 puntos) + 2 extra Entre 3 y menos de 8 afios (5 1o 12,3
Buschman (publicaciones en area especifica) puntos)
Alvaro . Entre 3 y menos de 8 anos (5
Contreras Magister (5 puntos) puntos) 10
T ] e — .
Idialborde Idialborde b ’ puntos)

de conocimientos o habilidades)
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La Comision decide adjudicar el curso 5254-2 al equipo docente de Editorial Tirant lo Blanch,
integrado por Carlos Amunéategui, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5254-3 INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y JUSTICIA (PUERTO MONTT)

Equipos
EqRine Total o pro.medio
del equipo
Esteban Ruiz Omegna 17
Maria Isabel Wigg Sotomayor 16,3
Ulda Figueroa Ossa (Centro De Estudios Justica & Sociedad PUC) 16
Carlos Sanchez Rossi 12,3

Inteligencia artificial y

Detalle de la evaluacion

justicia

Puerto Montt

Persona Nombre P Experiencia académica Total Total ° Estado/
Grado Académico 5 - promedio | observacion
postulante docente / Profesional individual d 5
el equipo es
Esteban Ruiz Ma,glfit.eli (5 pléntos) * 21§3xtrg (20 Entre 3 y menos de 8 afios (5 12d'P]e;i
Omegna més diplomados, actualizaciones puntos) coordinador
de conocimientos o habilidades) 24)
Esteban Ruiz Doctor y Magister (13 puntos) + 4 17 ADJUDICAD
. extra (publicaciones en area ~ ; o
Ricardo Manuel P s dipl a 8 afios 0o més + 2 extra
Lillo Lobos especilica, 2 0 mas diplomados, (experiencia docente) 27
actualizaciones de conocimientos
o habilidades)
Maria Isabel Magister (5 puntos) + 2 extra Entre 3 y menos de 8 anos (5 12 Pje.
Maria Isabel Wigg Sotomayor | (publicaciones en 4rea especifica) puntos) coordinador 24
arfa Isabe
. 16,3
Wigg Cristian Ramirez Doctor y Magister (13 puntos) + 2 8 afios 0 més + 2 extra
Tagle extra (publicaciones en area (evaluaciones PP equivalente 25
& especifica) al 15% superior)
Ulda Omar . Entre 3 y menos de 8 afios (5 18 Pje.
Ulda Figueroa Ossa Doctory Magister (13 puntos) puntos) coordinador 36
Figueroa - 16
Ossa Gabriel Andrés M%glfit.eli 5 pléntos) M 21f3xtr.a (20 | pire 3 y menos de 8 afios (5
Moraga Silva més diplomados, actualizaciones puntos) 12
de conocimientos o habilidades)
Carlos Sénchez 8 afios 0 més + 2 extra 1= Pie
. Magister (5 puntos) (evaluaciones PP equivalente 5 Hje.
Rossi o : coordinador 30
al 15% superior)
Carlos i Magi E de 8 a
Sanchez Josefina aglste;r (5 punt,os) +2 eXFra ntre 3 y menos de 8 anos (5 1o 12,3
Rossi Buschman (publicaciones en area especifica) puntos) ?
Alvaro Contreras Magister (5 puntos) Entre 3y menos de 8 afios (5 10
puntos)

La Comision decide adjudicar el curso 5254-3 al equipo docente integrado por Esteban Ruiz y
Ricardo Lillo, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5253-2 JUSTICIA AMBIENTAL (SANTIAGO)

44

Equipos
EqRine Total o promedio
del equipo
Rafael Plaza 29
Loreto Valenzuela 25
Universidad Viiia del Mar 24,5
Tirant lo Blanch 23,6
Detalle dela evaluacion
Justicia ambiental 5253 2 Santiago
Persona Nombre Grado Académico Experiencia académica Total 3;’;?;5;0 ob];‘::'%‘zll(c)i/ on
postulante docente / Profesional individual (11) .
el equipo es
Optima + Recomendable Optima (maés de 8 anos de
(doctorado y magister) + extra | experiencia) + extra +extra
Rafael Plaza Rafael Plaza + extra (publicaciones en area (experiencia docente en el ADJUDICAD
Reveco Reveco especifica del curso y area especifica del curso y 29 29 (0]
diplomados, actualizaciones, evaluacion dentro del 15%
certificaciones) (17) superior) (12)
Optima + Recomendable Optima (maés de 8 anos de
Loreto (doctorado y magister) + e’xtra eXperie'ncia.) + extra +extra 29
Valenzuela + extra (pl}lbhcacmnes en area (}experlenc}la docente en el Puntaje
Torres especifica del curso y area especifica del cursoy coordinador
Loreto diplomados, actualizaciones, evaluacion dentro del 15% 58
Valenzuela certificaciones) (17) superior) (12) 25
Torres Optima (més de 8 anos de
. Recomendable (magister) + experiencia) + extra
Rl%ggc?sgtke extra (publicaciones en area (experiencia docente en el 17
especifica del curso) (7) area especifica del curso)
(10)
Optima (doctorado) + extra + Optlma (Ipas de 8 afios de
extra (publicaciones en area experle'naa.) + extra +extra 24
Natacha Souza especifica del curso (experiencia docente en el Puntaje
John di 1onr1)a dos actualizacignes area especifica del curso y coordinador
p ce rtiﬁc;;ciones) (12) ’ evaluacion dentro del 15% 48
superior) (12)
Optima (maés de 8 anos de
Universidad Karl Muller Optima + Recomendable ( EXp?neI.ICI(‘?) + eidra )
Vina del Mar Guzman (doctorado y magister) (13) expenencia docente en e 23 245
area especifica del curso)
(10)
Optima + Recomendable . . ~
(doctorado y magister) + extra Optima (.mas' de 8 afios de
Cristian + extra (publicaciones en area expgrler}m(:i\) + extra ]
Delpiano Lira especifica del curso y (’e xperlenc1’etl~ Oflelllte en e 27
diplomados, actualizaciones, area especifica del curso)
certificaciones) (17) (10)
Optima + Recomendable 23
Jairo Lucero (doctorado y magister) + extra | Optima (mas de 8 afios de Puntaje
Pantoja (publicaciones en area experiencia) (8) coordinador
Tirant o especifica del curso) (15) . i _ 46 .
Blanch Optima + Recomendable Optima ('mas. d)e 8 ar;os de 23,
Mauricio (doctorado y magister) + extra ( exp.er1e1'1c1(211 * ei( ra ]
Figueroa (publicaciones en area & xper1enc1}:} Ofierll cene 25
especifica del curso) (15) area especifica del curso)
(10)
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La Comision decide adjudicar el curso 5253-2 a Rafael Plaza Reveco, por haber obtenido el mayor
puntaje en la evaluacion.
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5004-2 LAVADOS DE ACTIVOS Y ASOCIACION ILICITA (SANTIAGO)

Equipos
EqRine Total o pro.medio
del equipo
Tania Gajardo 25,2
Emmanuel Bernales 25
Grupo Cadiz 17
Correa Fiol 17

Detalle de la evaluacion

Lavados de activos y

ion ilicita Santiago
Persona Nombre P Experiencia académica G Total ° Estado/
Grado Académico 5 Total individual | promedio | observacion
postulante docente / Profesional el s es
Doctor y Magister (13 puntos)
+ 4 extra (publicaciones en 8 aflos 0 mas (8 puntos) + 4
. . ) p A O 29
Tania Gajardo area especifica, 2 0 mas extra (experiencia docente, . .
. L . . Pje. coordinador
Orellana diplomados, actualizaciones promedio evaluaciones PP 3
de conocimientos o equivalentes al 15% superior) 5
habilidades)
Magister (5 puntos) + 4 extra
(publicaciones en area 8 aflos o mas (8 puntos) + 4
Anggélica Torres especifica, 2 0 mas extra (experiencia docente,
Tania Figueroa diplomados, actualizaciones promedio evaluaciones PP 21 or o ADJUDICADO
Gajardo de conocimientos o equivalentes al 15% superior) >
habilidades)
8 afios 0 més (8 puntos) + 4
Ignacio Castillo Doctor y Magister (13 puntos) extra (experiencia docente, 5
Val yMag 3P promedio evaluaciones PP 5
equivalentes al 15% superior)
Javier Doctor (8 puntos) + 2 extra 8 afios 0 mas (8 puntos) +4
. o E ; extra (experiencia docente,
Wilenmann Von (publicaciones en area . . 22
Py promedio evaluaciones PP
Bernath especifica) . o .
equivalentes al 15% superior)
8 afios 0 més (8 puntos) + 4 25
Emmanuel . extra (experiencia docente, . .
Bernales Basaez Doctor y Magister (13 puntos) promedio evaluaciones PP Ple. coor(;ilnador
Emmanuel equivalentes al 15% superior) 5 5
Bernales 8 aflos 0 mas (8 puntos) + 4 5
Cristian Ramirez Doctor y Magister (13 puntos) extra (experiencia docente, 5
Tagle yMag 3P promedio evaluaciones PP 5
equivalentes al 15% superior)
Magister (5 puntos) + 2 extra | 8 afios 0 més (8 puntos) + 4
. . P ok 19
Francisco Castillo (2 0 mas diplomados, extra (experiencia docente, . .
D r . . Pje. coordinador
Vera actualizaciones de promedio evaluaciones PP 3
P conocimientos o habilidades) | equivalentes al 15% superior) 3
Grupo Cédiz = Z 17,3
. 8 afios 0 més (8 puntos) + 4
. . Sin postgrados + 2 extra L
Diego Izquierdo A extra (experiencia docente,
actualizaciones de . . 14
Coronel . o promedio evaluaciones PP
conocimientos o habilidades) . o -
equivalentes al 15% superior)
. Magister (5 puntos) + 2 extra 15
Jorge Fiol SO . ~ . . .
> (publicaciones en area 8 afios 0 més (8 puntos) Pje. coordinador
Quinlan especifica) 30
Correa Fiol San]t:jg%\; S;Srrea Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 13 17
Crls,tlan Doctory Maglste':r (13 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Irarrazaval + 2 extra (publicaciones en c o8 25
, p ; extra (experiencia docente)
Zaldivar area especifica)
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La Comision decide adjudicar el curso 5004-2 al equipo docente de Tania Gajardo Orellana,
integrado por Angélica Torres Figueroa, Ignacio Castillo Val y Javier Wilenmann Von Bernath,
en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.



—

7Y

Programa 48
< PERFECCIONAMIENTO
5004-3 LAVADOS DE ACTIVOS Y ASOCIACION ILICITA (SANTIAGO)
Equipos
Equi Total o promedio
quipo del equipo
Tania Gajardo 25,2
Emmanuel Bernales 25
Grupo Cadiz 17

Detalle de la evaluacion

Lavados de activos y

ion ilicita

Santiago

Total o

Estado/

LD Ll Grado Académico 183 HE B HEEL a}cademlca Total individual | promedio | observacion
postulante docente / Profesional clall et es
Doctor y Magister (13 puntos)
+ 4 extra (publicaciones en 8 aflos 0 mas (8 puntos) + 4 5
Tania Gajardo area especifica, 2 0 mas extra (experiencia docente, 9
. . . . (coordinador
Orellana diplomados, actualizaciones promedio evaluaciones PP 8)
de conocimientos o equivalentes al 15% superior) 5
habilidades)
Magister (5 puntos) + 4 extra
(publicaciones en area 8 aflos o mas (8 puntos) + 4
Anggélica Torres especifica, 2 0 mas extra (experiencia docente,
Tania Figueroa diplomados, actualizaciones promedio evaluaciones PP 21 or o ADJUDICADO
Gajardo de conocimientos o equivalentes al 15% superior) 5
habilidades)
8 afios 0 més (8 puntos) + 4
Ignacio Castillo . extra (experiencia docente,
Val Doctory Magister (13 puntos) promedio evaluaciones PP 25
equivalentes al 15% superior)
Javier Doctor (8 puntos) + 2 extra 8 afios o mas 8 puntos) t4
. o E ] extra (experiencia docente,
Wilenmann Von (publicaciones en area . . 22
Py promedio evaluaciones PP
Bernath especifica) . o -
equivalentes al 15% superior)
8 aflos 0 mas (8 puntos) + 4 25
Emmanuel . extra (experiencia docente, . .
Bernales Basaez Doctor y Magister (13 puntos) promedio evaluaciones PP Ple. coor(;ilnador
Emmanuel equivalentes al 15% superior) 5 5
Bernales 8 afios 0 més (8 puntos) + 4 5
Cristian Ramirez . extra (experiencia docente,
Tagle Doctory Magister (13 puntos) promedio evaluaciones PP 25
equivalentes al 15% superior)
Magister (5 puntos) + 2 extra | 8 afios 0 més (8 puntos) + 4
. . P Lo 19
Francisco Castillo (2 0 mas diplomados, extra (experiencia docente, . .
Sk . . Pje. coordinador
Vera actualizaciones de promedio evaluaciones PP 3
Gruno Cadiz conocimientos o habilidades) | equivalentes al 15% superior) 3 )
p . 8 afios 0 més (8 puntos) + 4 7
. . Sin postgrados + 2 extra o
Diego Izquierdo A extra (experiencia docente,
actualizaciones de 14

Coronel

conocimientos o habilidades)

promedio evaluaciones PP
equivalentes al 15% superior)

La Comision decide adjudicar el curso 5004-3 al equipo docente integrado por Tania Gajardo,
Angélica Torres, Ignacio Castillo y Javier Wilenmann, en virtud de haber obtenido el mayor

puntaje.
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4085-2 MATRIMONIO Y UNION CIVIL (VALPARAISO)

Equipos

Equipo

Total o promedio
del equipo

Andrés Acuiia Bustos 27
Fundacion Escuela de Derecho Universidad de Valparaiso 21
Veronica Wegner Astudillo 20
Maria Isabel Wigg Sotomayor 15
Daniel Bravo Silva 15

Detalle de la evaluacion

Matrimonio y unién civil

Valparaiso

Persona Nombre P Expe’r rencia Total Total ° Estado/
Grado Académico académica / AL promedio B
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
8 afios 0 mas (8 puntos) + 4
Andrés Acufia Magister y Doctor (13 puntos) | extra (experiencia docente,
Andrés Acuiia Bustos + 2 extra (publicaciones en promedio evaluaciones PP 27 27 ADJUDICADO
area especifica) equivalentes al 15%
superior)
8 aflos 0 més (8 puntos) + 4
Rommy Alvarez extra (experiencia docente, 25
Y Magister y Doctor (13 puntos) | promedio evaluaciones PP | (Coordinador
., Escudero - b
Fundacién equivalentes al 15% 50)
Escuela de superior)
.Dere.cho Maria Isabel Maglster.(5 puntos) +2 extra 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 21
Universidad de p (publicaciones en area ] 17
Y Rodriguez Alfaro Py extra (experiencia docente)
Valparaiso especifica)
Muriel Sabioncello Maglster.(5 puntos) +2 extra 8 afios o més (8 puntos) + 2
(publicaciones en area N 17
Soto P extra (experiencia docente)
especifica)
Veronica Veronica Wegner Doctor (.8 pl}ntos) T2eXta | g 505 0 mas (8 puntos) + 2
. (publicaciones en area N 20 20
Wegner Astudillo Py extra (experiencia docente)
especifica)
. . < 10
Maria Isabel Wigg Magister (5 puntos) Entre 3 y menos de 8 afios (Coordinador
Sotomayor (5) 20)
Maria Isabel 8 afios o més (8 puntos) + 4 15
Wigg - P extra (experiencia docente,
Cristian Ramirez . . .
Magister y Doctor (13 puntos) | promedio evaluaciones PP 25
Tagle . N
equivalentes al 15%
superior)
Magister (5 puntos) + 2 extra
. . . (2 0 mas diplomados o ~ p
Daniel Bravo Daniel Bravo Silva habilidades profesionales y/o 8 aflos o mas (8 puntos) 15 15
técnicas)

La Comision decide adjudicar el curso 4085-2 al docente Andrés Acuna Bustos, en virtud de
haber obtenido el mayor puntaje.



—
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5001-2 NUEVA REGULACION DEL DERECHO DE AGUAS (SANTIAGO)

Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Rafael Plaza 29
Tatiana Celume 25
Loreto Valenzuela 25
Maria Luisa Baltra 18,3
Universidad Vina del Mar 18
Detalle dela evaluacion
Nueva regulacion del derecho q
d 5001 2 Santiago
e aguas
Persona Nombre At Expe}- rencia Total Lol ° Estado/
Grado Académico académica / = promedio 5
postulante docente Profesional individual dellequipe observaciones
Optima + Recomendable | Optima (mas de 8 afios de
(doctorado y magister) + experiencia) + extra
extra + extra (publicaciones +extra (experiencia
Ra}ff:ielzljza RaIff:ieI(’:lgza en area especifica del curso docente en el area 29 29 ADJUDICADO
y diplomados, especifica del curso y
actualizaciones, evaluacion dentro del 15%
certificaciones) (17) superior) (12)
Optima + Recomendable Ongir(q%lr?sig; feirtll?: de
Tatiana Tatiana Celume (doctorado y magister) + periel d )
) blicaci ; (experiencia docente en e 25 25
Celume Byrne Byrne extra (publicaciones en area | *, e
f area especifica del curso)
especifica del curso) (15) (10)
Optima + Recomendable | Optima (mas de 8 afios de
(doctorado y magister) + experiencia) + extra 5
Loreto Valenzuela extra + extra (publicaciones +extra (experiencia P'g
en area especifica del curso docente en el area J€-
Torres . Y coordinador
Loreto y dlpl.OHlE.ldOS, espegﬁca del curso y 58
actualizaciones, evaluacion dentro del 15%
Valenzuela Ficaci . 25
Torres certificaciones) (17) superior) (12)
Optima (mas de 8 afios de
Ricardo Badtke Recomendable (magister) + experiencia) + extra
Arancibia extra (publicaciones en area | (experiencia docente en el 17
especifica del curso) (7) area especifica del curso)
(10)
Recomendable (ma}glst.er) * Optima (mas de 8 afios de
extra + extra (publicaciones L 19
. e experiencia) + extra .
. . en area especifica del curso N Pje.
Maria Luisa Baltra . (experiencia docente en el .
y diplomados, ) Py coordinador
R area especifica del curso)
, . actualizaciones, 38
Maria Luisa fieact (10)
Baltra certificaciones) (9) i 18,3
, Optima (maés de 8 afos de
Recomendable (magister) + L
. experiencia) + extra
P extra (diplomados, N
José Zanartu L (experiencia docente en el 17
actualizaciones, ) e
e area especifica del curso)
certificaciones) (7) (10)
Optima (doctorado) + extra | Optima (més de 8 aflos de 24
Universidad Natacha Souza + extra (publicaciones en experiencia) + extra Pje. 8
Vina del Mar John area especifica del curso y +extra (experiencia coordinador
diplomados, docente en el area 48
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actualizaciones,
certificaciones) (12)

especifica del curso y
evaluacion dentro del 15%
superior) (12)

No recomendable + extra

Alarcon

actualizaciones,
certificaciones) (7)

area especifica del curso)

(10)

Sergio Torres Recomendable (magister) | (experiencia docente en el
Guerrero (5) area especifica del curso) 7
(2)
Recomendable (magister) + Optima (.mag de 8 afios de
, . experiencia) + extra
Leopoldo Ramirez extra (diplomados, N
(experiencia docente en el 17

La Comision decide adjudicar el curso 5001-2 a Rafael Plaza Reveco, por haber obtenido el mayor

puntaje en la evaluacion.
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5257-2 PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD Y DERECHO PENITENCIARIO (SANTIAGO)

52

Equipos
e Tot(z;l o pro.medio
el equipo

Emmanuel Bernales 25
Gustavo Poblete 18,5
Grupo Cadiz 17,3
Tirant lo Blanch 17

José Luis Ayala 17
Rodrigo Cerda 16,7

José Pablo Marin 10

Detalle de la evaluacion

Personas privadas de libertad

y derecho penitenciario RETUED
Persona Nombre G P Expe}- rencia Total Total o Estado/
rado Académico académica / O 0 promedio 5
postulante docente . individual . observaciones
Profesional del equipo
Optimo (8 o méas afos de
experiencia) + extra + extra 25
Emmanuel Bernales Optimo + recomendable (experiencia docente en Pje.
Basaez (doctorado y magister) (13) area especifica de curso y coordinador
Emmanuel evaluaciéon Qentro del 15% 50
Bernales - superior) ,(121 25
Basaes Optimo (8 0 maés afios de
experiencia) + extra + extra
Cristian Ramirez Optimo + recomendable (experiencia docente en
Tagle (doctorado y magister) (13) area especifica de curso y 25
evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Optimo (8 o mas anos de
. experiencia) + extra + extra 22
Gustavo Poblete Optlmsl'(dogtorado) * extra (experiencia docente en Pje.
Espindola (pu P f{ca010111es en area area especifica de cursoy | coordinador
especifica del curso) (10) evaluacion dentro del 15% 44
superior) (12)
Recomendable (entre 3y
Gustavo 8 afios de experiencia) +
Poblete Tatiana Recomendable (magister) %xtra +extra (eXperle,If].CIa 18,5 ADJUDICADO
Espindola Maldonado Quidel (5) ocente en area especifica 14
de curso y evaluacion
dentro del 15% superior)
(9)
Recomendable (entre 3y
Katherine Zufiiga | Recomendable (magister) + 8 afios de e).(per.le(rilma) N 6
Gonzélez extra + extra (9) ext}" a (eXpen,e ncia docente !
en area especifica de curso)
)
Optimo (8 o mas anos de
Francisco Castillo Recomendable (magister) + experien'cia) + extra + extra 19
Vera extra (dlpl(_)mados o (experiencia docente en Pje.
actualizaciones de area especificade cursoy | coordinador
. conocimientos) (7) evaluacion dentro del 15% 38
Grupo Cadiz superior) (12) 17,3
No recomendable + extra Optimo (8 o més afios de
Diego Izquierdo . L experiencia) + extra + extra
Coronel (dlplomadosp a.ctuahzamones (experiencia docente en 4
de conocimientos) (2) NEXP P
area especifica de curso y
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evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Optimo (8 o mas anos de
. . Recomendable (magister) + experiencia) + extra
T]élizgf;}llo Marcseillz:/ ;I‘apla extra (publicaciones en area (experiencia docente en 17 17
especifica del curso) (7) drea espec(iﬁc;t de curso)
10
p Optimo (8 o més afios de
José Luis José Luis Ayala Recomen};llgble.(maglste}" ) + pexperiencia) + extra
Ayala Leguas Leguas extra (p}l icaciones en drea | (. aluacion dentro del 15% 17 17
especifica del curso) (7) superior) (10)
Optimo (8 o mas anos de
Recomendable (magister) + | experiencia) + extra + extra 19
Rodrigo Cerda San extra (diplomado, (experiencia docente en Pje.
Martin actualizaciones, area especifica de cursoy | coordinador
certificaciones) (7) evaluacion dentro del 15% 38
superior) (12)
Recomendable (magister) +
Rodrigo Cerda extra + extra (publicaciones
San Martin Max Troncoso en area especifica del curso | Optimo (8 o mas aflos de 16,7
Moreno y diplomado, experiencia) (8) 17
actualizaciones,
certificaciones) (9)
Recomendable (magister) +
Paz Diaz Baeza extra (d.iplqmado, Re(zomendable .(ent're 3y 12
actualizaciones, 8 afios de experiencia) (5)
certificaciones) (7)
Jolsvi: Pgblo José Pablo Marin Recomendable (magister) Recomendable (entre 3y 10 10
Gor?zr;’ﬁlez Gonzélez (5) 8 afios de experiencia) (5)

La Comision decide adjudicar el curso 5257-2 al equipo docente de Gustavo Poblete Espindola, integrado por Gustavo Poblete Espindola,
Tatiana Maldonado Quidel y Katherine Zufiiga Gonzalez, considerando la experiencia especifica que el equipo docente posee en las
materias a tratar en el curso, de acuerdo a sus requisitos y contenidos.
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5257-3 PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD Y DERECHO PENITENCIARIO (CONCEPCION)

Equipos
BRI Tot(z;l o pro.medio
el equipo
Emmanuel Bernales 25
Grupo Cadiz 17,3
José Luis Ayala 17
José Pablo Marin 10

Detalle de la evaluacion

Personas privadas de libertad o4
5 Qg Concepcion
y derecho penitenciario
Persona Nombre et Expe}' rencia Total Lol ° Estado/
Grado Académico académica / o SR promedio 5
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
8 aflos 0 més (8 puntos) + 4 25
Emmanuel Bernales Doctor y Magister (13) extra (ex'perlenaa dogente, (Coordinador
promedio de evaluaciones 0)
Emmanuel PP 15% superior) S 25 ADJUDICADO
Bernales 8 afios 0 més (8 puntos) + 4
. , . extra (experiencia docente,
Cristian Ramirez Doctor y Magister (13) promedio de evaluaciones 25
PP 15% superior)
Mag(lstsirggsp(lllintl(())i)l;—disextra 8 aflos 0 més (8 puntos) + 4 )
Francisco Castillo S d1p > extra (experiencia docente, 9
actualizaciones de . . (Coordinador
Vera conocimientos y/o promedio de evalqaaones 38)
habilidades) PP 15% superior)
Grupo Cadiz - 17,3
Sin postgrados + 2 extra (2 o ~ .
om 8 afios o mas (8 puntos) + 4
: : mas diplomados > oP
Diego Izquierdo actualizaciones d,e extra (experiencia docente, 1
Coronel conocimientos y/o promedio de evaluaciones 4
habilida des)y PP 15% superior) (12)
. 8 aflos o més (8 puntos) + 2
PR José Luis Ayala Maglster.(5 puntos) * 2 extra extra (promedio de
José Luis Ayala (publicaciones en area - o 17 17
Leguas especifica) evaluaciones PP 15%
P superior)
José Pablo José Pablo Marin . Entre 3 y menos de 8 afios
Marin Gonzalez Magister (5 puntos) (5 puntos) 10 10

La Comision decide adjudicar el curso 5257-3 al equipo docente integrado por Emmanuel
Bernales y Cristian Ramirez, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5011-2 ASPECTOS RELEVANTES DEL JUICIO EJECUTIVO DE APLICACION GENERAL Y ALGUNOS

ESPECIALES (SANTIAGO)
Equipos
Equi Total o promedio
quipo del equipo

Priscila Machado 23,2
Giinther Besser 21,7
Maria Isabel Wigg 15
Marcelo Alarcon 15

Detalle de la evaluacion

Aspectos relevantes del

juicio ejecutivo de aplicaciéon Santiago
general y algunos especiales
q q P Total o
Persona Nombre Aol Experiencia académica Total A Estado/
Grado Académico 5 N promedio z
postulante docente / Profesional individual 5 observaciones
del equipo
Optima (més de 8 afos de
Priscila Optima (doctorado) + extra EXperien 01a_) + extra +extra 22
. PN (experiencia docente en el Pje.
Machado (trabajo académico en 2 , .
Marti PSR area especifica del cursoy | coordinador
artins tematicas judiciales) (10) L, S
evaluacion dentro del 15% 44
superior) (12)
Optima (maés de 8 anos de
Priscila Alei Optima (doctorado) + extra EXper1en c1a') + exira +exira
ejandro S ; (experiencia docente en el
Machado | (publicaciones en area > (fica del 22 23,2 ADJUDICADO
Martins Romero Segue especifica del curso) (10) area especiiica ael curso y
evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Optima (maés de 8 anos de
Optima + Recomendable experiencia) + extra +extra
Jaime Carrasco | (doctoradoy magister) + extra | (experiencia docente en el 5
Poblete (publicaciones en area area especifica del curso y 7
especifica del curso) (15) evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Optima (maés de 8 anos de
experiencia) + extra +extra 25
Giinther Besser Optima + Recomendable (experiencia docente en el Pje.
Valenzuela (doctorado y magister) (13) area especifica del cursoy | coordinador
evaluacion dentro del 15% 50
superior) (12)
.. Optima (maés de 8 anos de
Giinther . S
Optima (doctorado) + extra experiencia) + extra
Besser Gonzalo Cortez S , N 21,7
. (publicaciones en area (experiencia docente en el 20
Valenzuela Matcovich e , ,
especifica del curso) (10) area especifica del curso)
(10)
Optima (més de 8 afos de
Carlos Hidalgo Recomende_lble.(maglste’r) + exp.er1e1.1c1a) + extra
Mufi extra (publicaciones en area (experiencia docente en el 17
ufioz , | p
especifica del curso) (7) area especifica del curso)
(10)
, 10
Maria Isabel . .
Wigg WMaI;a Isabel Recomendable (magister) (5) Regomgndable '(ent.r e3y8 EJ.e' d 15
Sotomayor igg Sotomayor anos de experiencia) (5) coordinador

20
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Optima (més de 8 afos de
experiencia) + extra +extra
Cristian Ramirez Optima + Recomendable (experiencia docente en el 25

Tagle (doctorado y magister) (13) area especifica del curso y
evaluacion dentro del 15%

superior) (12)
Optima (mas de 8 afos de
experiencia) + extra

Marceflo Marcelo Al:?lI‘COI’l Recomendable (magister) (5) (experiencia docente en el 15 15
Alarcon Hermosilla s .
area especifica del curso)
(10)

La Comision decide adjudicar el curso 5011-2 al equipo docente de Priscila Machado Martins, conformado por
Priscila Machado Martins, Alejandro Romero Seguel y Jaime Carrasco Poblete, por haber obtenido el mayor puntaje

en la evaluacion.
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5273-2 PRUEBA EN SEGUNDA INSTANCIA (SANTIAGO)

Equipos
Equino Total o promedio
AP del equipo
Maria Isabel Wigg 4.3
Marcelo Alarcon i’

Detalle de la evaluacion

Prueba en segunda instancia 5273 2 Santiago

Persona Nombre et Expe}' rencia Total Lol ° Estado/
Grado Académico académica / N promedio 5
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
10
Maria Isabel Wigg . Entre 3 y menos de 8 Pje.
Sotomayor Magister (5 puntos) afos (5 puntos) coordinador
Maria Isabel 20
Wigg 8 afios 0 mas (8 puntos) + 14,3 ADJUDICADO
Cristian Ramirez . 2 extra (promedio
Tagle Doctor y Magister (13 puntos) evaluaciones PP 15% 23
superior)
, Entre 3 y menos de 8
Marcelo Marcelo Alarcon . o
Alarcon Hermosilla Magister (5 puntos) afos (5 punt'os) + 2 extra 12 12
(experiencia docente)

La Comision decide adjudicar el curso 5273-2 al equipo docente integrado por Maria Isabel Wigg y Cristian
Ramirez, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5239-2 RAZONAMIENTO PROBATORIO (SANTIAGO)

Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Maria Soledad Krause 27
Rodrigo Coloma 22,3
Tirant lo Blanche 20
Romy Rutherford 18,5
José Luis Ayala 17
Detalle de la evaluacion
Razonamiento probatorio 5239 2 Santiago
| LI i Grado Académico Eé?(‘leérlll‘::ga/l fligial 1?(:)1:?(:&;0 Estadol
postulante docente 5 individual | P 5 observaciones
Profesional del equipo
8 afios 0 més (8 puntos) +
. . Doctor y Magister (13 puntos) + 4 extra (experiencia
Marl?r:l(l)slzdad Marlz‘icl);zdad 2 extra (publicaciones en area docente, promedio 27 27 ADJUDICADO
especifica) evaluaciones PP 15%
superior)
. Doctor (8 puntos) + 2 extra 8 afios 0 més (8 puntos) + 20
Rodr(ljgoorfe(;loma (publicaciones en area 2 extra (experiencia (Coordinador
especifica) docente) 40)
Doctor y Magister (13 puntos) + | 8 afios o mas (8 puntos) +
. . . 4 extra (publicaciones en area 4 extra (experiencia
}égiiorllig 01a181;11110£§3ero especifica, 2 0 méas diplomados, docente, promedio 29 22,3
actualizaciones de evaluaciones PP 15%
conocimientos o habilidades) superior)
Joree Larroucau Doctor (8 puntos) + 2 extra 8 afios 0 més (8 puntos) +
8 Torres (publicaciones en area 2 extra (experiencia 20
especifica) docente)
Tirant 1o Ramén Beltran Doctor (8 puntos) + 2 extra 8 afios 0 mas (8 puntos) +
Blanche Calfurrapa (publicaciones en area 2 extra (experiencia 20 20
p especifica) docente)
Doctor (8 puntos) + 4 extra 8 afios 0 més (8 puntos) +
(publicaciones en area 4 extra (experiencia 24
Rom}éilégigrford especifica, 2 0 méas diplomados, docente, promedio (Coordinador
actualizaciones de evaluaciones PP 15% 48)
conocimientos o habilidades) superior)
8 afios 0 mas (8 puntos) +
. 4 extra (experiencia
RuI:}?é?f}é) rd Jalrrgrgilll:;ieizceda Sin postgrados docente, promedio 12 18,5
evaluaciones PP 15%
superior)
Sin postgrados + 2 extra (2 o 8 afios o mas (8 puntgs) +
PR 2 4 extra (experiencia
Hernan Cardenas més diplomados, .
, o docente, promedio 14
Sepulveda actualizaciones de evaluaciones PP 15%
conocimientos o habilidades) . 57
superior)
José Lui Magister (5 puntos) + 2 extra 8 afios omés (8 p un.tos) +
PR osé Luis Ayala SR ; 2 extra (promedio
José Luis Ayala (publicaciones en area . o 17 17
Leguas especifica) evaluaciones PP 15%
P superior)

La Comisi6n decide adjudicar el curso 5239-2 a la docente Maria Soledad Krause, en virtud del mayor puntaje

obtenido.
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4097-2 REGULACION Y PROTECCION DE LA LIBERTAD DE EXPRESION (SANTIAGO)

Equipos
e Tot(z;l o pro.medio
el equipo
Claudio Agiiero 26,7
Tirant lo Blanch 20
Universidad Vina del Mar 18,3
Leonardo Llanos 17,8

Detalle de la evaluacion

Regulacion y proteccion de

la libertad de expresion 4097 AT
Persona Nombre G P Expe}- rencia Total Total ° Estado/
rado Académico académica / - promedio 5
postulante docente Profesional individual del equipo observaciones
Doctor y Magister (13 puntos) + | 8 afios o mas (8 puntos) +
Claudio Agiiero San 4 EXt’I'Z:l (pubhca?lon.es en area 4 extra (expenenga 29 Pje.
Tuan especifica, 2 0 més diplomados, docent_e, promedio coordinador 58
actualizaciones de evaluaciones PP 15%
Cla}ldlo conocimientos o habilidades) _ su?erlor) 26,7 ADJUDICADO
Agiliero 8 afios 0 més (8 puntos) +
Luis Villavicencio Doctor (8 puntos) + 2 extra 4 extra (experiencia
Miranda (publicaciones en area docente, promedio 22
especifica) evaluaciones PP 15%
superior)
Tirant lo Doctor (8 puntos) + 2 extra 8 afios 0 més (8 puntos) +
Blanch Julio Alvear Tellez (publicaciones en area 2 extra (experiencia 20 20
especifica) docente)
8 afios 0 mas (8 puntos) + 15 Pie
Universidad Paula Artus Poblete Magister (5 puntos) 2 extrg (Es;(lpl)teer)lenma coordinador 30
de \{\E{; del Joree Astudillo Doctor y Magister (13 puntos) + | 8 ahos o més (8 puntos) + 18,3
gMuﬁoz 2 extra (publicaciones en area 2 extra (experiencia 25
especifica) docente)
Magister (5 puntos) + 2 extra 8 afios o mas (8 puntps) +
2 4 extra (experiencia .
(2 0 mas diplomados, . 19 Pje.
Leonardo Llanos s docente, promedio ?
actualizaciones de . o coordinador 38
. . evaluaciones PP 15%
conocimientos o habilidades) .
superior)
Magister (5 puntos) + 2 extra ~Entre 3y menos de 8
2 anos (5 puntos) + 4 extra
Leonardo (2 0 mas diplomados, S
Lay-Len Wong L n (experiencia docente, 16 17,8
Llanos actualizaciones de di luaci
conocimientos o habilidades) Promecio evaiuaciones
PP 15% superior)
8 afios 0 mas (8 puntos) +
4 extra (experiencia
Nicolds Humeres Magister (5 puntos) docente, promedio 17
evaluaciones PP 15%
superior)

La Comision decide adjudicar el curso 4097-2 al equipo docente integrado por Claudio Agiliero y Luis Villavicencio,
en virtud del mayor puntaje obtenido.
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5247-1 TALLER DE AUTOCUIDADO (SANTIAGO)

Equipos
Equipo Total o promedio
qup del equipo
Maria Magdalena Garcés 24,3
Universidad de Talca 20,6
Equilibrio Laboral 16,3
Barlovento 15
Servicios Integros de Ingenieria 13,6
IPP Chile 13,6
Pilar Veliz 13
Carla Garcia 13
Ramos y Bravo 12,3
Estephanie Garcia 12,3
Carolina Guttmann 10
Claudia Gamonal (infraccion a las reglas especiales de integracion de 10
equipos. Acapite 3.1. de las bases del concurso)
Detalle de la evaluacion
Taller de autocuidado 5247 1 Santiago
Persona Nombre L. Expe’r rencia Total Total ° Estado/
Grado Académico académica / - promedio .
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
Maria Doctor y magister (13 puntos) + 2 | 8 ahos o mas (8 puntos) + 2 25 Pje.
Marda Magdalena puntos (2 diplomados o puntos (experiencia coordinador
Magdalena Garcés .O.Jeda actualizaciones de conocimientos) _ d?cente) 50 243 ADJUDICADO
Garcés Patricia ' 8 afios o mas (8 pl}nto's) +2
Guerrero Doctor y magister (13 puntos) puntos (experiencia 23
Morales docente)
Sonia Romero . ~ ; 211.PJea
Pérez Doctor y magister (13 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador
Universidad - 42 6
de Talca Andrea Doctory maglste':r (13 puntos) + 2 20,
puntos 2 diplomados o ~
Ibacache lizaci d L. Entre 3 y 8 afos (5 puntos) 20
Corante actualizaciones de conocimientos y
publicaciones en el drea especifica)
. 8 afios o més (8 puntos) + 2 .
Miguel Morales Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 puntos (evaluaciones PP 17 Pje.
diplomados o actualizaciones de . . coordinador
Dahmen . equivalente al 15%
Equilibrio conocimientos) superior) 34
q = 2 16,3
Laboral 8 afos o més (8 puntos) + 2
Patricio Valdés Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP )
Valenzuela & 5P equivalente al 15% 5
superior)
Luis Castro Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 15 Pje.
Arava diplomados o actualizaciones de 8 aflos o mas (8 puntos) coordinador
Barlovento Y conocimientos) 30 L
Capacita Patricia Mufioz Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 5
Echeverria diplomados o actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) 15
conocimientos)
Servicios Valeria Jeldres Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | Entre 3y 8 afos (5 puntos) 14 Pje.
Integros de Navarro diplomados o actualizaciones de + 2 puntos (experiencia coordinador 13,6
Ingenieria conocimientos) docente) 28
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Juan Pablo
Guerrero Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 13
Pulgar
. 13 Pje.
Natall/llalllﬁH:erera Magister (5 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador
IPP Chile : 26 13,6
. . Magister (5 puntos) + 2 puntos (2
Alisa Gonzéalez : Lo E ~ ;
E diplomados o actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 15
sparza .
conocimientos)
. . 13 Pje.
P;lar V.?hz Magister (5 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador
asmifio 26
Pilar Veliz Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 13
Solange diplomados o actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 13
Idialborde Veliz T
conocimientos)
. 8 afios o més (8 puntos) + 2 .
Carla Garcia Sin postgrad0§ (0 puntos) + 2 puntos (evaluaciones PP 12 Pje.
extras (2 diplomados o . o coordinador
Arzuduy e o equivalente al 15%
actualizaciones de conocimientos) . 24
superior)
. 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Carla Garcia | Matias Tupper Sin postgrad0§ (0 puntos) +2 puntos (evaluaciones PP 13
. extras (2 diplomados o . o 12
Celis Lol . equivalente al 15%
actualizaciones de conocimientos) .
superior)
Ricardo Pulido ~ ,
Medeiros Doctor (8 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 16
8 aflos 0 més (8 puntos) + 2 1= Pie
Maria Soledad Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP coor5di fla-dor
Bravo Paredes & 5P equivalente al 15% o
Ramosy superior) 3 o
Bravo Menos de 3 anos (0 puntos) 3
Eva Pavez Magister (5 puntos) + 2 puntos (evaluaciones
Bravo & 5P PP equivalente al 15% 7
superior)
Estephanie Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 15 Pje.
phat diplomados o actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador
. Garcia Silva T
Estephanie conocimientos) 30 123
Garcia Jacqueline Sin postgrados (0 puntos) + 2 ’
Contreras extras (2 diplomados o Entre 3y 8 afios (5 puntos) 7
Bravo actualizaciones de conocimientos)
Carolina Sin postgrados (0 puntos) + 2 10 Pje.
Guttmann extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador
Scherman actualizaciones de conocimientos) 20
Sin postgrados (0 puntos) + 2
Carlos Farfan extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
. Lobos e o
Carolina actualizaciones de conocimientos) 10
Guttmann - . Sin postgrados (0 puntos) + 2
Keilin Passig . ~ .
D extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
roguett L -
actualizaciones de conocimientos)
Maria Sin postgrados (0 puntos) + 2
Fernanda extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
Pazols Artigas | actualizaciones de conocimientos)

La Comision decide adjudicar el curso 5247-1 al equipo docente integrado por Maria
Magdalena Garcés y Patricia Guerrero Morales, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5247-2 TALLER DE AUTOCUIDADO (SANTIAGO)

Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Maria Magdalena Garcés 24,3
Universidad de Talca 20,6
Equilibrio Laboral 16,3
Barlovento Capacita 15
Servicios Integros de Ingenieria 13,6
IPP Chile 13,6
Pilar Veliz 13
Carla Garcia 13
Ramos y Bravo 12,3
Estephanie Garcia 12,3
Katherine Alvarado 11,3
Carolina Guttmann 10
Claudia Gamonal (infraccion a las reglas especiales de integracion de 10
equipos. Acapite 3.1. de las bases del concurso)
Detalle de la evaluacion
Taller de autocuidado 5247 2 Santiago
Persona Nombre P Expe’r rencia Total Total ° Estado/
Grado Académico académica / e promedio 5
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
Maria Doctor y magister (13 puntos) + 2 | 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 25 Pje.
Mard Magdalena puntos (2 diplomados o puntos (experiencia coordinador
Ma gaﬂina Garcés Ojeda actualizaciones de conocimientos) docente) 50 5
Ggarcés Patricia 8 aflos o més (8 puntos) + 2 43
Guerrero Doctor y magister (13 puntos) puntos (experiencia 23
Morales docente)
Sonia Romero . ~ ; 21 PJe'
Pérez Doctor y magister (13 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador
. 42
Ur:llg%r;lliad Andrea Doctor y magister (13 puntos) + 2 20,6 ADJUDICADO
puntos 2 diplomados o ~
Ibacache lizaci d N Entre 3 y 8 afios (5 puntos) 20
Corante actualizaciones de conocimientos y
publicaciones en el drea especifica)
. 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 .
Miguel Morales Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 puntos (evaluaciones PP 17 Pje.
diplomados o actualizaciones de . o coordinador
Dahmen - equivalente al 15%
Equilibrio conocimientos) superior) 34
Laboral 8 afos o més (8 puntos) + 2 16,3
Patricio Valdés Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP )
Valenzuela & 5P equivalente al 15% 5
superior)
Luis Castro Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 15 Pje.
Arava diplomados o actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador
Barlovento Y conocimientos) 30 L
Capacita Patricia Mufioz Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 5
Echeverria diplomados o actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 15
conocimientos)
Servicios Valeria Jeldres Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | Entre 3y 8 afos (5 puntos) 14 Pje.
Integros de Navarro diplomados o actualizaciones de + 2 puntos (experiencia coordinador 13,6
Ingenieria conocimientos) docente) 28
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Juan Pablo
Guerrero Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 13
Pulgar
. 13 Pje.
Natall/llalllﬁH:erera Magister (5 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador
IPP Chile : 26 13,6
. . Magister (5 puntos) + 2 puntos (2
Alisa Gonzéalez : Lo E - ,
E diplomados o actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 15
sparza .
conocimientos)
. . 13 Pje.
P;lar V.?hz Magister (5 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador
asmifio 26
Pilar Veliz Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 13
Solange diplomados o actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 13
Idialborde Veliz T
conocimientos)
. 8 afios o més (8 puntos) + 2 .
Carla Garcia Sin postgrad0§ (0 puntos) + 2 puntos (evaluaciones PP 12 Pje.
extras (2 diplomados o . o coordinador
Arzuduy e o equivalente al 15%
actualizaciones de conocimientos) . 24
superior)
. 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Carla Garcia | Matias Tupper Sin postgrad0§ (0 puntos) + 2 puntos (evaluaciones PP 13
. extras (2 diplomados o . o 12
Celis Lol . equivalente al 15%
actualizaciones de conocimientos) .
superior)
Ricardo Pulido ~ ,
Medeiros Doctor (8 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 16
8 aflos 0 més (8 puntos) + 2 1= Pie
Maria Soledad Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP coor5di fla'dor
Bravo Paredes & 5P equivalente al 15% o
Ramosy superior) 3 o
Bravo Menos de 3 anos (0 puntos) 3
Eva Pavez Magister (5 puntos) + 2 puntos (evaluaciones
Bravo & 5P PP equivalente al 15% 7
superior)
Estephanie Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 15 Pje.
phat diplomados o actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador
. Garcia Silva T
Estephanie conocimientos) 30 123
Garcia Jacqueline Sin postgrados (0 puntos) + 2 ’
Contreras extras (2 diplomados o Entre 3y 8 afios (5 puntos) 7
Bravo actualizaciones de conocimientos)
Katherine 13 Pje.
Alvarado Magister (5 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador
Katherine Muiioz 26 u
Alvarado | ion Astet ?
S Siaz stete Sin postgrados (0 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 8
Carolina Sin postgrados (0 puntos) + 2 10 Pje.
Guttmann extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador
Scherman actualizaciones de conocimientos) 20
Sin postgrados (0 puntos) + 2
Carlos Farfan extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
. Lobos e o
Carolina actualizaciones de conocimientos) 10
Guttmann o . Sin postgrados (0 puntos) + 2
Keilin Passig . ~ .
D extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
roguett L -
actualizaciones de conocimientos)
Maria Sin postgrados (0 puntos) + 2
Fernanda extras (2 diplomados o 8 afios 0 més (8 puntos) 10
Pazols Artigas | actualizaciones de conocimientos)

La Comision decide adjudicar el curso 5247-2 al equipo docente de la Universidad de Talca,
integrado por Sonia Romero y Andrea Ibacache, considerando la experiencia especifica en las
materias a tratar en el curso, de acuerdo a sus requisitos y contenidos.
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5031-2 CURSO DE ENTRENAMIENTO PARA LA REDACCION DE SENTENCIAS (SANTIAGO)

Equipos
Equipo Total o promedio
qup del equipo
Claudio Agiiero San Juan 25,2
Barlovento Capacita SpA 22,3
Romy Rutherford Parentti 18,5

Detalle de la evaluacion

Curso de entrenamiento

para la redaccion de 5031 Santiago
sentencias
Persona Nombre Grado Académico Experiencia académica Total I'F(:)I:la;(;)io Estado/
postulante docente / Profesional individual (Il)el equipo observaciones
Optima + Recomendable Optima (maés de 8 afos de
(doctorado y magister) + extra | experiencia) + extra +extra 29
Claudio Agiiero | + extra (publicaciones en area (experiencia docente en el Pje.
San Juan especifica del curso y area especifica del cursoy | coordinador
diplomados, actualizaciones, evaluacion dentro del 15% 58
. certificaciones) (17) superior) (12)
Claudio Optima (mas de 8 afios de
Agiiero San Optima + Recomendable experiencia) + extra 25,2
Juan Enrique (doctorado y magister) + extra (ex eIr)iencia docente en el 5
Sologuren Insua (publicaciones en area érga especifica del curso 5
especifica del curso) (15) p (10)
Paula Morgado Optima + Recomendable Recomendable (entre 3y 8 8
Fernandez (doctorado y magister) (13) afios de experiencia) (5)
Optima + Recomendable 23
Syndi Sagredo | (doctoradoy magister) + extra | Optima (mas de 8 afios de Pje.
Barlovepto Ortiz (diplomados, actualizaciones, experiencia) (8) coordinador
Cagajc;ta certificaciones) (15) 46 22,3
P Steffanie Kloss Optima + Recomendable Optima (maés de 8 afos de o1
Medina (doctorado y magister) (13) experiencia) (8)
Optima (doctorado) + extra g{p;ﬁ?}gg?iiii:i%ig‘z 5
Romy +extra (trabajo académico en (e£)< eriencia docente en el P.‘é
Rutherford tematicas judiciales y \Xb (fica del dJ' ’ a
Parentti diplomados, actualizaciones area especiica el Curso y- | cooraiador
certificglciones) (12) ’ evaluacion dentro del 15% 48
superior) (12)
Optima (maés de 8 anos de
Romy Jaime experiencia) + extra +extra
Rutherford Balmaceda No recomendable (0) (’experlenc,lfa} doccleilte en el 12 18,5 ADJUDICADO
Parentti Errazuriz area especiiica del eurso y
evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Optima (més de 8 afos de
Hernan No recomendable + extra ?igezfﬁggzzgﬁzﬁ;gﬁt;?
Cardenas (diplomados, actualizaciones, éreg especifica del curso 14
Septlveda certificaciones) (2) pe y
evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
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La Comision decide adjudicar el curso 5031-2 al equipo docente de Romy Rutherford Parentti, conformado por Romy
Rutherford Parentti, Jaime Balmaceda Errazuriz y Hernan Cardenas Sepilveda, por considerar la importancia de la
experiencia practica que requiere la imparticion del curso.
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5250-2 TRAMITACION EN CAUSAS DE ARRENDAMIENTO (SANTIAGO)

Equipos
Equipo Total o promedio
qup del equipo
David Cuba 27
Priscila Machado 20,5
Daniel Bravo 19
Tirant lo Blanch 19
Maria Isabel Wigg 18,3
Marcelo Alarcén 13
Detalle de la evaluacion
Tramitacion en causas de 270 > Santiago
arrendamiento 525 8
BT Nombre Grado Académico Eé?(‘leérlll‘::ga/l Total 1?(:)1:?(:&;0 Estado/
- P z
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
Qptima- recomendsple | 0 80
David Cuba David Cuba (doctorado_y magister) + (experiencia docente en
extra (diplomados, . . 27 27 ADJUDICADO
Abarca Abarca tualizaci area especifica de curso y
acl flll alizaciones, evaluacion dentro del 15%
certificaciones) (15) superior) (12)
Optimo (8 o méas afos de
experiencia) + extra + extra 20 Pie
Priscila Machado . (experiencia docente en e
. Optima (doctorado) (8) , ; coordinador
Martins area especifica de curso y
evaluacion dentro del 15% 40
superior) (12)
Optimo (8 o mas anos de
. . experiencia) + extra + extra
Priscila Andrés Erbetta Optlma} (dqctorado) +,extra (experiencia docente en
Machado Matting (publicaciones en el area area especifica de curso y 22 20,5
Martins especifica del curso) (10) evaluacién dentro del 15%
superior) (12)
Optimo (8 o méas afos de
Maite experiencia) + extra + extra
Aguirrezabal Optima (doctorado) (8) ,(eXperlen?la docente en 20
G toi area especifica de curso y
runstemn evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Recomendable (magister) + . P
extra + extra (publicaciones Op;m;i(fngigaf 2;1,3 ide
Daniel Bravo el 1 en el area especifica del curso perent d
Silva Daniel Bravo Silva diplomados ’(experlengla ocente en 19 19
a}étualizacione; area especifica del curso)
e i 10
certificaciones) (9) (10)
Recomendable (entre 3y
Maria Macarena Optima + recomendable 8 afios de experiencia) + 20 Pje.
Diaz de Valdés ( doIc)tora doy magister) (13) extra (experiencia docente | coordinador
Haase ymag 3 en area especifica del curso) 40
Tirant lo ()]
- —— 1
Blanch Optimo (8 o0 més afos de K
. Recomendable (magister) + experiencia) + extra
Palﬁou(illoe ?;eJO extra (publicaciones en el (experiencia docente en 17
J 4rea especifica del curso) (7) | 4rea especifica del curso)
(10
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Recomendable (magister) + Op;im;i(egngigéf 22’8;(16 17 Pie
Maria Isabel Wigg extra (diplomados, (epre)zriencia docente en coor7(liIJ1aﬂor
Maria Isabel Sotomayor act.uahzgcmnes, srea especifica del curso) 34
Wigg certificaciones) (7) (10) 18,3
Sotomayor
Cristian Ramirez Optima + recomendable Optima (8 o més afnos de o1
Tagle (doctorado y magister) (13) experiencia) (8)
Marcelo , . L~
Alarcon Marcelo Algrcon Recomendable (magister) (5) Optima (8. 0 mas anos de 13 13
. Hermosilla experiencia) (8)
Hermosilla

La Comisién decide adjudicar el curso 5250-2 a David Cuba Abarca, por haber obtenido el
mayor puntaje en la evaluacion.
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5255-2 TRIBUNALES DE TRATAMIENTO DE DROGAS Y CONSUMO PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y
OTRAS DROGAS (SANTIAGO)

Equipos

Equi Total o promedio
quipo del equipo

Tirant lo Blanch 23

Detalle de la evaluacion

Tribunales de tratamiento de

drogas y consumo problematico Santiago
de alcohol y otras drogas

Experiencia Total o
Persona P At Total . Estado/
Nombre docente Grado Académico académica / o g promedio z
postulante 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
Doctor y Magister (13 8 afios 0 mas (8 puntos) + .
Lo . puntos) + 2 puntos Lo 25 Pje.
Nicol4s Oxman Vilches L p 2 puntos (experiencia -
(publicaciones en area coordinador 50
P~ docente)
Tirant lo especifica)
Blanch 8 afios 0 més (8 puntos) + 23 ADJUDICADO
Magister (5 puntos) + 2 4 puntos (experiencia
Lorena Rebolledo Latorre | puntos (publicaciones en docente y promedio 19
area especifica) evaluaciones PP 15%
superior)

La Comision decide adjudicar el curso 5255-2 al equipo docente de Tirant lo Blanch, integrado
por Nicolds Oxman y Lorena Rebolledo, en virtud del mayor puntaje obtenido.
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5242-2 GESTION JUDICIAL EN CAUSAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (SANTIAGO)

Equipos
EqRine ‘ Total o pro.medio
del equipo
Paulina Gomez 16,6
Universidad de Viiia del Mar 11,3
Instituto Terapéutico Farfalla 11,3

Detalle de la evaluacion

Gestion judicial en causas de

violencia intrafamiliar Santiago
Persona Nombre Aol Experiencia académica Total Total ° EStadO./
Grado Académico 5 N promedio | observacion
postulante docente / Profesional individual 5
del equipo es
Paulina Gémez (I;o?or (g puntos) +i 2 puntos ((12 8 afios 0 mas 1(8 p}mtos)P; 2
Barboza iplomados o actualizaciones de puntos (evaluaciones P! 40
Paulina conocimientos) equivalente al 15% superior) 66 ADJUDICADO
7 1 b
Goémez Gi Sin postgrados (0 puntos) + 2
iovanna . ~ .
o puntos (2 diplomados o 8 afos o mas (8 puntos) 10
Arancibia Parra . L.
actualizaciones de conocimientos)
Camila Botta Sin postgradczis. ((1) pun(;os) +2 - 8
. . Salgado puntps (2 diploma los o aflos o mas (8 puntos) 20
Universidad actualizaciones de conocimientos) 13
Vifia del Mar , . Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | Entre 3y 8 afios (5 puntos) + ’
Maria Cecilia . Lo :
diplomados o actualizaciones de 2 puntos (evaluaciones PP 14
Coloma Arenas - . o .
conocimientos) equivalente al 15% superior)
Norka del Canto ] 8 anos o masl(8 puntos) +2
Muga Magister (5 puntos) pgntos evaluaciones PP 30
equivalente al 15% superior)
Instituto Leslie Avendafio 8 afios o més (8 puntos) + 2
Terapéutico Lavin Magister (5 puntos) puntos evaluaciones PP 15 11,3
Farfalla equivalente al 15% superior)
Aveggeriglénfavin Sin postgrados (0 puntos) Menos de 3 afos (0 puntos) 0

La Comision decide adjudicar el curso 5242-2 al equipo docente integrado por Paulina Gémez y Giovanna
Arancibia, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5209-1 HABILIDADES PARENTALES Y APEGO: HERRAMIENTAS DE APOYO AL PROCESO

JUDICIAL (IQUIQUE)
Equipos
Equi Total o promedio
quipo del equipo
Brenda Mendoza 12
Katherine Alvarado 5

Detalle de la evaluacion

Habilidades parentales y

apego: herramientas de Iquique
apoyo al proceso judicial
. L. Total o
Persona Nombre P Experiencia académica Total . Estado/
Grado Académico 5 - promedio 5
postulante docente / Profesional individual 5 observaciones
del equipo
Brenda No recomendable + extra Optima (mas' de 8 afios de 12 Pje.
. e experiencia) + extra .
Mendoza (diplomados, actualizaciones, i o coordinador
e (evaluacion dentro del 15%
Brenda Mendoza certificaciones) (2) superior) (10) 24
Mendoza —SUDer - 12 ADJUDICADO
Optima (maés de 8 anos de
Mendoza . No recomendable + extra L
Norma Moran . L experiencia) + extra
(diplomados, actualizaciones, i o 12
Salgado e (evaluacion dentro del 15%
certificaciones) (2) .
superior) (10)
. Pje.
Katherine . 5%
Katherine | Alvarado Mufioz Recomendable (magister) (5) No recomendable (0) coordll(r)lador
Alvarado 5
Munoz isti
CI‘IStlaI,l Astete No recomendable (0) Regomendable .(ent're 3y8 5
Diaz afios de experiencia) (5)

La Comisi6n decide adjudicar el curso 5209-1 al equipo docente de Brenda Mendoza Mendoza integrado por Brenda
Mendoza Mendoza y Norma Moran Salgado, por haber obtenido el mayor puntaje en la evaluacion.
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5209-2 HABILIDADES PARENTALES Y APEGO: HERRAMIENTAS DE APOYO AL PROCESO

JUDICIAL (SANTIAGO)
Equipos
EqRine ‘ Tot(z;l o pro.medio
el equipo

Valentina Vallejo 22
Universidad de Talca 20
Universidad Vifia del Mar 17
Brenda Mendoza 12
Instituto Terapéutico Farfalla 11,6
Gloria Pizarro 10

Detalle de la evaluacion

Habilidades parentales y

apego: herramientas de Santiago
apoyo al proceso judicial
Total o
Persona Nombre Grado Académico Experiencia académica Total promedi Estado/
postulante docente / Profesional individual o del observaciones
equipo
Optima (més de 8 afos de Pi
Valentina Optimo + recomendable experiencia) + extra 2%. Jea
Vallejo Correa (doctorado y magister) (13) (evaluacién dentro del 15% coor 1ga or
superior) (10) 4
Optima (més de 8 afos de
Recomendable (magister) + experiencia) + extra + extra
Carolina extra (diplomados, (experiencia docente en el L
Panesso Giraldo | actualizaciones, certificaciones) | &rea especifica del cursoy 9
Valentina ) evaluacion dentro del 15%
Vallejo superior) (12) 22 ADJUDICADO
Correa Optima (dqctoyado) + extr}a + Optima (més de 8 afios de
Francisca Pérez extra (p ubhcac19nes en el drea experiencia) + extra
. del curso y diplomados Perl 22
Cortés . cursoy diplol Al (evaluacion dentro del 15%
actualizaciones, certificaciones) .
(12) superior) (10)
) Optima (maés de 8 anos de
Maria Josefina Optima +Recomendable experiencia) + extra 5
Escobar (doctorado y magister) (13) (evaluacién dentro del 15% 3
superior) (10)
Sonia Romero Optima +Recomendable Optima (mas de 8 afios de 211'P]ea
. . Pérez (doctorado y magister) (13) experiencia) (8) coordmnador
Universidad 42
de Talca .. 20
Andrea Ibacache Optima +Recomendable Recomendable (entre 3y 8 8
Corante (doctorado y magister) (13) afios de experiencia) (5)
Paola Ilabaca Optima +Recomendable Recomendable (entre 3y 8 I%Pjea
Baeza (doctorado y magister) (13) afios de experiencia) (5) coor 1é1a or
Universidad _ _ _ 3
Vifia del Mar Carol M Optima (.mas' d)e 8 arios de 17
arol Moraga . experiencia) + extra
Armijo Recomendable (magister) (5) (evaluI;cic’)n dentro del 15% 15
superior) (10)
Brenda Brenda No recomendable + extra Optima (.mas' d)e 8 arios de 12 Pje.
Mendoza Mendoza (diplomados, actualizaciones, ( e]xper.l’enz:lla t+ eg Iial % coordinador 12
Mendoza Mendoza certificaciones) (2) evaluacion dentro del 157 24

superior) (10)
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-
. No recomendable + extra Optima (.mas. de 8 afios de
Norma Moran . L experiencia) + extra
(diplomados, actualizaciones, ., o 12
Salgado . . (evaluacion dentro del 15%
certificaciones) (2) .
superior) (10)
Optima (més de 8 afos de .
s 15 Pje.
Norka del Canto Recomendable (magister) (5) experiencia) + extra coordinador
Instituto Muga & 5 (evaluacién dentro del 15% 30
terapéutico superior) (10) 11,6
Farfalla Valentina Pentz Recomendable (entre 3y 8
< No recomendable (0) < AN 5
Munoz afos de experiencia) (5)
IE'} loria Gloria Pizarro NO recomendable.+ extra Optima (mas de 8 afios de
izarro Morales (diplomados, actualizaciones, experiencia) (8) 10 10
Morales certificaciones) (2) p

La Comision decide adjudicar el curso 5209-2 al equipo docente integrado por Valentina Vallejo Correa, Carolina
Panesso Giraldo, Francisca Pérez Cortés y Maria Josefina Escobar, por haber obtenido el mayor puntaje en la
evaluacion.
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5209-3 HABILIDADES PARENTALES Y APEGO: HERRAMIENTAS DE APOYO AL PROCESO

JUDICIAL (PUERTO MONTT)
Equipos
Equi Total o promedio
quipo del equipo
Brenda Mendoza 12
Instituto Terapéutico Farfalla 11,6
Katherine Alvarado 5

Detalle de la evaluacion

Habilidades parentales y

apego: herramientas de Puerto Montt
eso judicial
Persona Nombre P Experiencia académica Total Total ° Estado/
Grado Académico 5 - promedio | observacion
postulante docente / Profesional individual 5
del equipo es
Brenda No recomendable + extra Optima (mas_ de 8 afios de 12 Pje.
. e experiencia) + extra .
Mendoza (diplomados, actualizaciones, i o coordinador
e (evaluacion dentro del 15%
Brenda Mendoza certificaciones) (2) . 24
superior) (10)
Mendoza - ~ = 12
Optima (maés de 8 afos de
Mendoza . No recomendable + extra L
Norma Moran . L experiencia) + extra
(diplomados, actualizaciones, i o 12
Salgado e (evaluacion dentro del 15%
certificaciones) (2) .
superior) (10)
Optima (maés de 8 anos de .
L 15 Pje.
Norka del Canto Recomendable (magister) (5) experiencia) + extra coordinador
Instituto Muga 8 5 (evaluacioén dentro del 15% 30
Terapéutico superior) (10) 11,6 ADJUDICADO
Farfall .
artatia Valentina Pentz Recomendable (entre 3y 8
< No recomendable (0) < AN 5
Munoz afios de experiencia) (5)
. Pje.
Katherine , 5%
Katherine | Alvarado Mufioz Recomendable (magister) (5) No recomendable (0) coordllélador
Alvarado 5
Munoz isti
CI'IS’[lal:l Astete No recomendable (0) Regomendable '(ent.re 3y8 5
Diaz afios de experiencia) (5)

La Comisi6on decide adjudicar el curso 5209-3 al equipo docente Instituto Terapéutico Farfalla, integrado por Norka
del Canto Muga y Valentina Pentz Mufoz, considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para
asegurar la ejecucion de los cursos.
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5263-2 HERRAMIENTAS PARA EL CUIDADO PROFESIONAL EN LA COMPETENCIA DE FAMILIA

(SANTIAGO)
Equipos
Equi Total o promedio
quipo del equipo
Maria Magdalena Garcés 24,3
Universidad Vina del Mar 17

Detalle de la evaluacion

Herramientas para el

cuidado profesional en la Santiago
competencia de familia
Persona Nombre L. Experiencia académica Total Total ° Estado/
Grado Académico 5 - promedio | observacion
postulante docente / Profesional individual el s es
Maria Magdalena Doctory maglsae.r 1(13 pléntos) *2 | 8afios o mas (8 puntos) + 2 Q%PJea
‘ Garcés Ojeda ppntps (2 diploma 08 0 puntos (experiencia docente) coordrmador
Maria actualizaciones de conocimientos) 50
Magdalena 24,3 ADJUDICADO
Garcés Consuelo Spencer Doctor y magister (13 puntos) 8 afnos o mas (8 puntos) + 2 5
Najera y mag 3P puntos (experiencia docente) 3
8 aflos 0 mas (8 puntos) + 4 .
. Sk 17 Pje.
Daniel Bruna . puntos (experiencia docente y .
Magister (5 puntos) ) - coordinador
o Mosquera evaluaciones PP equivalente
U‘mvers1dad al 15% superior) 34 17
Vifia del Mar .
Vanessa Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 - ,
: .k 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Valladares diplomados o actualizaciones de SO 17
. . puntos (experiencia docente)
Carvajal conocimientos)

La Comision decide adjudicar el curso 5263-2 al equipo docente integrado por Maria
Magdalena Garcés y Consuelo Spencer, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5213-1 TALLER DE SUPERVISION Y LIDERAZGO (IQUIQUE)

Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Equilibrio Laboral 16,3
Barlovento Capacita 13,6
Luis Ravanal 13
Ramos y Bravo 12,3
Victor Salazar 12
Sociedad de Capacitacion Alquimia 11,6
IPP Chile 6,3
Javier Carrasco 6
Roberto Gutiérrez (infraccion a las reglas especiales de integracién de 17
equipos. Acapite 3.1. de las bases del concurso)
Marcos Lynch (infraccion a las reglas especiales de integracion de equipos. N
Acapite 3.1. de las bases del concurso) 7
Mario Cabrera (infraccion a las reglas especiales de integracion de equipos. N
Acapite 3.1. de las bases del concurso) 7
Detalle de la evaluacion
Taller de supervision y 21 1 Iquique
liderazgo 5213 quq
Persona Nombre Grado Académico Experiencia académica Total 3(:’;:2‘%0 Estado/
postulante docente / Profesional individual (Il’el cquinG observaciones
Miguel Morales Magister (5 puntos) + 2 puntos 8 afos o més (8 p}lntos) +2 17 Pje.
Dahmen (2 diplomados o actualizaciones puntos (evaluaciones PP coordinador
Equilibrio de conocimientos) equivalente al 15% superior) 34
Laboral Patricio Valdés 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 16,3 ADJUDICADO
Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP 15
Valenzuela - .
equivalente al 15% superior)
ChaBs;Ij;znl;che Magister (5 puntos) 8 afos o més (8 puntos) coolrsdfrjlz;ior
Barlovento 26 13,6
Capacita .. ~ Magister (5 puntos) + 2 puntos ’
Patricia Mufioz ; P - ,
g (2 diplomados o actualizaciones 8 afios 0 més (8 puntos) 15
Echeverria L
de conocimientos)
Sin postgrados (0 puntos) + 2 ~ , .
Luis Ravanal extras (2 diplomados o 8 afios o més (8 p}xntos) +2 12 Pje.
Lk puntos (evaluaciones PP coordinador
Zamora actualizaciones de equivalente al 15% superior) 5
Luis Ravanal conocimientos) 4 5% sup 4 13
. Magister (5 puntos) + 2 puntos
Luis Qoncha (2 diplomados o actualizaciones 8 afios 0 més (8 puntos) 15
Mariangel .
de conocimientos)
; 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 15 Pje.
lf\idrzl;:z ?’giee((llae(i Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP coordinador
Ramos v Bravo equivalente al 15% superior) 30 o
y Menos de 3 afos (0 puntos) + 3
Eva Pavez Bravo Magister (5 puntos) 2 puntos (evaluaciones PP 7
equivalente al 15% superior)
. 13 Pje.
Vlctglroizlsazar Magister (5 puntos) 8 afos o més (8 puntos) coordinador
26
Victor Salazar Sin postgrados (0 puntos) + 2 12
Claudio Toloza extras (2 diplomados o 8 afios o més (8 puntos) 10

Urrutia

actualizaciones de
conocimientos)
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Sin postgrados (0 puntos) + 2

Vergara

de conocimientos)

docente)

Isabel Rocha extras (2 diplomados o 8 afios 0 mas (8 puntos) coolxglipriz;lor
Sociedad de Maldonado actualizaciones de p 20
Capacitacion conocimientos) 11,6
Alquimia . Magister (5 puntos) + 2 puntos
VX;Z{)E igo (2 diplomados o actualizaciones 8 afios 0 més (8 puntos) 15
de conocimientos)
Sin postgrados (0 puntos) + 2 2 Pie
Dominique extras (2 diplomados o M d fios ( tos) d'J : a
Griffero Melendez actualizaciones de €nos de 3 anos (0 puntos coordinador
IPP Chile conocimientos) 4 6,3
. . Magister (5 puntos) + 2 puntos
Sergls(;l(i}r?;sthler (2 diplomados o actualizaciones 8 afios 0 més (8 puntos) 15
de conocimientos)
Sin postgrados (0 puntos) + 2 2 Pie
Javier Carrasco extras (2 diplomados o M d ~ d'J : a
Vergara actualizaciones de enos de 3 afos (0 puntos) | coordinador
Javier Carrasco conocimientos) 4 6
Gabriel Carrasco Magister (5 puntos) + 2 puntos Entre 3y 8 afos (5 punt'os) +
(2 diplomados o actualizaciones 2 puntos (experiencia 14

La Comision decide adjudicar el curso 5213-1 al equipo docente de Equilibrio Laboral,
integrado por Miguel Morales y Patricio Valdés, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5213-3 TALLER DE SUPERVISION Y LIDERAZGO (SANTIAGO)

Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Héctor Oyarzin 17 puntos
Equilibrio Laboral 16,3 puntos
Barlovento Capacita 14,3 puntos
Servicios Integros de Ingenieria 13,6 puntos
Luis Ravanal 13 puntos
Estephanie Garcia 12,3 puntos
Victor Salazar 12 puntos
Sociedad de Capacitacion Alquimia 11,6 puntos
Carolina Guttmann 10 puntos
IPP Chile 6,3 puntos
Melvin Anabalon (infraccion a las reglas especiales de integracion de
. P 15 puntos
equipos. Acapite 3.1. de las bases del concurso)
Mario Cabrera (infraccion a las reglas especiales de integracion de equipos.
P 10 puntos
Acapite 3.1. de las bases del concurso)

Detalle de la evaluacion

Taller de supervision y

liderazgo Santiago
Persona Nombre P Experiencia académica Total Uizl ° Estado/
Grado Académico 5 STt promedio .
postulante docente / Profesional individual d - observaciones
el equipo
. , Magister (5 puntos) + 2 puntos | 8 anos o mas (8 puntos) + 2 17 Pje.
Heggorﬁ(l)v};zg:un (2 diplomados o actualizaciones puntos (evaluaciones PP coordinador
Héctor P de conocimientos) equivalente al 15% superior) 34
o , : = 7 17 ADJUDICADO
yarziun Jessica Ulloa Magister (5 puntos) + 2 puntos | 8 aflos o més (8 puntos) + 2
Rodrieuez (2 diplomados o actualizaciones puntos (evaluaciones PP 17
8 de conocimientos) equivalente al 15% superior)
. Magister (5 puntos) + 2 puntos | 8 anos o mas (8 puntos) + 2 17 Pje.
Mlgll)lilxgrrlales (2 diplomados o actualizaciones puntos (evaluaciones PP coordinador
Equilibrio de conocimientos) equivalente al 15% superior) 34 6
Laboral Patricio Valdés 8 afios o més (8 puntos) + 2 3
Valenzuela Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP 15
equivalente al 15% superior)
Magister (5 puntos) + 2 puntos 15 Pje.
Luis Castro Araya | (2 diplomados o actualizaciones 8 afios o més (8 puntos) coordinador
Barlovento de conocimientos) 30 L
Capacita Beniamin 43
Chaca 1J1 a Ponce Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 13
Valeria Jeldres Magister (5 puntos) + 2 puntos | Entre 3y 8 afios (5 puntos) + 14 Pje.
Servici Navarro (2 diplomados o actualizaciones | 2 puntos (evaluaciones PP coordinador
EIVICIOoS de conocimientos) equivalente al 15% superior) 28
Integros de 13,6
Ingenieria Jogieaiglizdo Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 13
. Sin postgrado§ (0 puntos) + 2 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 12 Pje.
Luis Ravanal extras (2 diplomados o . .
Lk puntos (evaluaciones PP coordinador
Zamora actualizaciones de equivalente al 15% superior) 5
Luis Ravanal conocimientos) 4 57 sup 4 13
. Magister (5 puntos) + 2 puntos
Lll\l/ll:r(i:;?cga (2 diplomados o actualizaciones 8 afnos o més (8 puntos) 15
g de conocimientos)
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. . | Magister (5 puntos) + 2 puntos 15 Pje.
Estephgﬁxlszarma (2 diplomados o actualizaciones 8 afnos o més (8 puntos) coordinador
E . de conocimientos) 30
stephanie -
Garcia ) Sin postgrado§ (o puntos) + 2 12,3
Jacqueline extras (2 diplomados o Ent 8 afios ( tos)
Contreras Bravo actualizaciones de ntre 3y © anos (5 puntos 7
conocimientos)
. 13 Pje.
Vlctglroizellazar Magister (5 puntos) 8 afnos o més (8 puntos) coordinador
26
Victor Salazar Sin postgrados (0 puntos) + 2 12
Claudio Toloza extras (2 diplomados o 8 afios 0 mas (8 puntos) 10
Urrutia actualizaciones de p
conocimientos)
Sin postgrados (0 puntos) + 2 10 Pie
Isabel Rocha extras (2 diplomados o 8 afios o més (8 puntos) coordi rjlaéior
Sociedad de Maldonado actualizaciones de p 20
Capacitacion conocimientos) 11,6
Alquimia Victor Bello Magister (5 puntos) + 2 puntos ~ )
Apablaza (2 diplomados 0 aqtuahzacmnes 8 afnos o més (8 puntos) 15
de conocimientos)
Carolina Sin postgradog (o puntos) + 2 10 Pje.
Guttmann extras (2. d1plomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador
p
Scherman actuahz.aqones de 20
conocimientos)
Sin postgrados (0 puntos) + 2
Carlos Farfan extras (2 diplomados o - ,
Lobos actualizagiones de 8 afios 0 més (8 puntos) 10
Carolina conocimientos) 0
Guttmann Sin postgrados (0 puntos) + 2
Keilin Passig extras (2 diplomados o 8 afios 0 més (8 puntos) 10
Droguett actualizaciones de p
conocimientos)
Sin postgrados (0 puntos) + 2
Maria Fernanda extras (2 diplomados o 8 afios o més (8 puntos) 10
Pazols Artigas actualizaciones de P
conocimientos)
Sin postgrados (0 puntos) + 2 o Pi
Dominique extras (2 diplomados o M - Je-
Griffero Melendez actualizaciones de enos de 3 afios (0 puntos) | coordinador
IPP Chile conocimientos) 4 6,3
. . Magister (5 puntos) + 2 puntos
Sergio Gonthier (2 diplomados o actualizaciones 8 afios 0 més (8 puntos) 15

Salinas

de conocimientos)

La Comision decide adjudicar el curso 5213-3 al equipo docente integrado por Héctor Oyarztn

y Jessica Ulloa, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5100-2 TALLER SOBRE GESTION DE PERSONAS EN EL TRIBUNAL (SANTIAGO)

Equipos
Equipo Total o promedio
qup del equipo
Luis Villa 18,3 puntos
Barlovento Capacita 17 puntos
Héctor Oyarzan 17 puntos
Luis Ravanal 13 puntos
Pilar Véliz 12 puntos
Victor Salazar 12 puntos
Ramos y Bravo 5,3 puntos
Sociedad de Capacitacion Alquimia 5 puntos
Carolina Guttmann 3,6 puntos
Marcos Lynch (infraccion a las reglas especiales de integracion de equipos. 17 puntos
Acapite 3.1. de las bases del concurso) 7P
Roberto Gutiérrez (infraccién a las reglas especiales de integracion de 17 puntos
equipos. Acapite 3.1. de las bases del concurso) 7P
Detalle de la evaluacion
Taller sobre gestion de :
5 5100 2 Santiago
personas en el tribunal
Persona Nombre o Expe}' rencia Total Lol ° Estado/
Grado Académico académica / O T promedio o
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
Magister (5 puntos) + 2 puntos | 8 afios o mas (8 puntos) + 2
(Trabajos académicos en puntos (promedio 10 Pie
Luis Villa Retamal | tematicas judiciales) + 2 puntos evaluaciones PP coor d?n aJ d{)r 8
(diplomados, actualizaciones de equivalentes al 15% 3
Luis Villa conocimientos y/o técnicas) _ su}perlor) 18.3
8 afios o més (8 puntos) + 2
Magister (5 puntos) + 2 puntos puntos (promedio
David Rivera Lagos | (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP 17
conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15%
superior)
Magister (5 puntos) + 2 puntos 1= Pie
Luis Castro Araya | (diplomados, actualizaciones de | 8 anos o mas (8 puntos) coor d?n aJ dc')r o
BSQII;):;?;O conocimientos y/o técnicas) 3 17 ADJUDICADO
Rodrigo Villalobos , ~ .
Chandia Doctor y Magister (13 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 21
8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Héctor Oyarziin Magister (5 puntos). + 2 puntos puntos (promedlo 17 Pie.
, (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP !
Sepulveda o P : N coordinador 34
conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15%
Héctor superior) L
Oyarzun 8 afos o més (8 puntos) + 2 7
Jessica Ulloa Magister (5 puntos). + 2 puntos puntos (promedlo
. (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP 17
Rodriguez C . . : o
conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15%
superior)
8 afios 0 més (8 puntos) + 2
. Luis Ravanal Sin postgrados + 2 puntos puntos (promedlo 12 Pje.
Luis Ravanal (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP - 13
Zamora o P . N coordinador 24
conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15%
superior)
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. Magister (5 puntos) + 2 puntos
L;;;r(;;)élcga (diplomados, actualizaciones de | 8 afnos o més (8 puntos) 15
8 conocimientos y/o técnicas)
. . . . ~ , 13 Pje.
Pilar Veliz Pasmifio Magister (5 puntos) 8 afos o més (8 puntos) coordinador 26
Pilar Veliz 12
Solange Idialborde . Entre 3 y menos de 8 anos
Veliz Magister (5 puntos) (5 puntos) 10
. 13 Pje.
V1ctgfosr22azar Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador
Victor Salazar - 26 12
Claudio Toloza .Sm postgrados + 2 puntos ~
Urrutia (diplomados, actualizaciones de | 8 afnos o més (8 puntos) 10
conocimientos y/o técnicas)
Menos de 3 aflos + 2 puntos Pie
Maria Soledad . (promedio evaluaciones PP 7 1.
Magister (5 puntos) - o coordinador
Bravo equivalentes al 15% L
Ramosy superior) 4 53
Bravo Menos de 3 aios + 2 puntos ’
. (promedio evaluaciones PP
Eva Pavez Bravo Sin postgrados equivalentes al 15% 2
superior)
Isabel Rocha Sin posterados Entre 3 y menos de 8 afios 5 Pje.
Sociedad de Maldonado postg (5 puntos) coordinador 10
Capacitacion 5
Alquimia VE;Z{)E 220 Magister (5 puntos) Menos de 3 afios 5
Carolina Guttmann .Sin postgrados + 2 puntos 2 Pje
(diplomados, actualizaciones de Menos de 3 afios SO
Scherman N - coordinador 4
conocimientos y/o técnicas)
. Sin postgrados + 2 puntos
CarlfsbP(‘)asrfan (diplomados, actualizaciones de | 8 afios 0 més (8 puntos) 10
Carolina conocimientos y/o técnicas) 6
Guttmann Keilin Passi Sin postgrados + 2 puntos 3
Droguett g (diplomados, actualizaciones de Menos de 3 afios 2
s conocimientos y/o técnicas)
. Sin postgrados + 2 puntos
h/{):;rzlglfeAr;tl;n:ia (diplomados, actualizaciones de Menos de 3 afios 2
8 conocimientos y/o técnicas)

La Comisi6on decide adjudicar el curso 5100-2 al equipo docente de Barlovento Capacita,
integrado por Luis Castro y Rodrigo Villalobos, considerando distribuir las adjudicaciones
entre equipos postulantes, para asegurar la ejecucion de los cursos.
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5100-3 TALLER SOBRE GESTION DE PERSONAS EN EL TRIBUNAL (SANTIAGO)
Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Luis Villa 18,3 puntos
Héctor Oyarzan 17 puntos
Barlovento Capacita 17 puntos
Luis Ravanal 13 puntos
Pilar Véliz 12 puntos
Victor Salazar 12 puntos
Sociedad de Capacitacion Alquimia 5 puntos
Marcos Lynch (infraccion a las reglas especiales de integracion de equipos.
£ . 17 puntos
Acapite 3.1. de las bases del concurso)
Roberto Gutiérrez (infraccion a las reglas especiales de integracion de
. 4o e 17 puntos
equipos. Acapite 3.1. de las bases del concurso)
Melvin Anabalon (infraccion a las reglas especiales de integracion de
. - 13 puntos
equipos. Acapite 3.1. de las bases del concurso)
Detalle de la evaluacion
Taller sobre gestion de 100 Santiago
ersonas en el tribunal 5 3 8
Persona Nombre P Expe}' rencia Total Total ° Estado/
Grado Académico académica / - promedio 5
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
Magister (5 puntos) + 2 puntos | 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
(Trabajos académicos en puntos (promedio 10 Pie
Luis Villa Retamal | tematicas judiciales) + 2 puntos evaluaciones PP 9 e
. e : o coordinador 38
(diplomados, actualizaciones de equivalentes al 15%
Luis Villa conocimientos y/o técnicas) _ su,perlor) 18,3
8 aflos 0 més (8 puntos) + 2
Magister (5 puntos) + 2 puntos puntos (promedio
David Rivera Lagos | (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP 17
conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15%
superior)
8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Héctor Oyarzin Magister 5 puntos). + 2 puntos puntos (promedlo 17 Pie.
, (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP !
Septilveda o P . o coordinador 34
conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15%
Héctor superior)
Oyarzin 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 17 ADJUDICADO
Jessica Ulloa Magister (5 puntos). + 2 puntos puntos (promedlo
. (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP 17
Rodriguez - P . o
conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15%
superior)
Magister (5 puntos) + 2 puntos 1= Pie
Luis Castro Araya | (diplomados, actualizaciones de 8 afos o més (8 puntos) o Fle.
. P coordinador 30
Barlovento conocimientos y/o técnicas)
Capacita Rodrieo Villalob 17
odrigo Villalobos . ~ .
Chandia Doctor y Magister (13 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 21
8 afos o més (8 puntos) + 2
Luis Ravanal 'Sln postgrados + 2 puntos puntos (promedlo 12 Pie.
(diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP -
Zamora o P ival | 150 coordinador 24
Luis Ravanal conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15% 13
superior)
. Magister (5 puntos) + 2 puntos
Lll\l/ll N Qoncha (diplomados, actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 15
ariangel C . P
conocimientos y/o técnicas)
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Pilar Veliz Pasmino Magister (5 puntos) 8 afnos o més (8 puntos) 13 Fje.
coordinador 26
Pilar Veliz 12
Solange Idialborde . Entre 3 y menos de 8 afios
Veliz Magister (5 puntos) (5 puntos) 10
Victor Salazar . ~ . 13 Pje.
Flores Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador 26
Victor Salazar - 12
. Sin postgrados + 2 puntos
Claudio Toloza . S ~ .
Urruti (diplomados, actualizaciones de 8 aflos o més (8 puntos) 10
rrutia .. L.
conocimientos y/o técnicas)
Isabel Rocha Sin posterados Entre 3 y menos de 8 afios 5 Pje.
Sociedad de Maldonado postg (5 puntos) coordinador 10
Capacitacion 5
Alquimia Victor Bello . =
Apablaza Magister (5 puntos) Menos de 3 afios 5

La Comision decide adjudicar el curso 5100-3 al equipo docente integrado por Héctor Oyarzan
y Jessica Ulloa, considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para
asegurar la ejecucion de los cursos.
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5100-4 TALLER SOBRE GESTION DE PERSONAS EN EL TRIBUNAL (SANTIAGO)

Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Luis Villa 18,3 puntos
Héctor Oyarzan 17 puntos
Luis Ravanal 13 puntos
Pilar Véliz 12 puntos
Victor Salazar 12 puntos
Ramos y Bravo 5,3 puntos
Sociedad de Capacitacion Alquimia 5 puntos
Carolina Guttmann 3,6 puntos
Marcos Lynch (infraccion a las reglas especiales de integracion de equipos.
s e 17 puntos
Acapite 3.1. de las bases del concurso)
Roberto Gutiérrez (infraccion a las reglas especiales de integracion de
. £ e 17 puntos
equipos. Acapite 3.1. de las bases del concurso)
Melvin Anabalon (infraccion a las reglas especiales de integracion de 13 puntos

equipos. Acapite 3.1. de las bases del concurso)

Detalle de la evaluacion

Taller sobre gestion de

ersonas en el tribunal 5100 4 SAEEHED
Persona Nombre P Expe’r rencia Total Total ° Estado/
Grado Académico académica / s promedio 3
postulante docente P 3 individual o observaciones
rofesional del equipo
Magister (5 puntos) + 2 puntos | 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
(Trabajos académicos en puntos (promedio 10 Pie
Luis Villa Retamal | tematicas judiciales) + 2 puntos evaluaciones PP d9 J d. 3
(diplomados, actualizaciones de equivalentes al 15% coordinador 3
Luis Villa conocimientos y/o técnicas) _ su,perior) 18,3 ADJUDICADO
8 aflos o més (8 puntos) + 2
Magister (5 puntos) + 2 puntos puntos (promedio
David Rivera Lagos | (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP 17
conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15%
superior)
8 afios 0 més (8 puntos) + 2
. , Magister (5 puntos) + 2 puntos puntos (promedio .
Hegtor,?yz:irzun (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP (117 PJg'
epulveda conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15% coordinador 34
Héctor superior) L
Oyarzin 8 aflos o més (8 puntos) + 2 7
. Magister (5 puntos) + 2 puntos puntos (promedio
J(}efsgﬁ Ulloa (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP 17
guez conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15%
superior)
8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Luis Ravanal Sin postgrados + 2 puntos puntos (promedio 12 Pje
(diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP - :
Zamora o P : N coordinador 24
Luis Ravanal conocimientos y/o técnicas) equlvalentgs al 15% 13
superior)
. Magister (5 puntos) + 2 puntos
Lﬁ:r?;)l?cga (diplomados, actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 15
8 conocimientos y/o técnicas)
. . . , ~ . 13 Pje.
Pilar Veliz Pasmifio Magister (5 puntos) 8 afnos o més (8 puntos) coordinador 26
Pilar Veliz 12
Solangi:] L(liilzalborde Magister (5 puntos) Entre 3 {5?)?1111122 Se 8 aflos 10
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. 13 Pje.
Vlctglroiseﬂsazar Magister (5 puntos) 8 afnos o més (8 puntos) coordinador
Victor Salazar - 26 12
Claudio Toloza Sin postgrados + 2 puntos .
Urratia (diplomados, actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 10
conocimientos y/o técnicas)
Menos de 3 afios + 2 puntos
Maria Soledad , (promedio evaluaciones PP 7 Pje.
Bravo Magister (5 puntos) equivalentes al 15% coordinador 14
Ramosy superior)
Bravo Menos de 3 aflos + 2 puntos 53
. (promedio evaluaciones PP
Eva Pavez Bravo Sin postgrados equivalentes al 15% 2
superior)
Isabel Rocha Sin posterados Entre 3 y menos de 8 afios 5 Pje.
Sociedad de Maldonado postg (5 puntos) coordinador 10
Capacitacion 5
Alquimia VX;Z{)E igo Magister (5 puntos) Menos de 3 afios 5
Carolina Guttmann .Sin postgrados * 2 puntos 2 Pje
(diplomados, actualizaciones de Menos de 3 ahos SO
Scherman . P coordinador 4
conocimientos y/o técnicas)
. Sin postgrados + 2 puntos
Carll?sbP;)asrfan (diplomados, actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 10
Carolina conocimientos y/o técnicas) 6
Guttmann Keilin Passi Sin postgrados + 2 puntos 3
Droguett g (diplomados, actualizaciones de Menos de 3 afios 2
g conocimientos y/o técnicas)
. Sin postgrados + 2 puntos
I\%E;rzlslgiggﬁa (diplomados, actualizaciones de Menos de 3 afios 2

conocimientos y/o técnicas)

La Comisién decide adjudicar el curso 5100-4 al equipo docente integrado por Luis Villa y

David Rivera, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5274-1 GESTION EFICIENTE DEL TIEMPO (IQUIQUE)

Equipos
Equipo Total o promedio
qup del equipo

Barlovento Capacita 21
Pablo Echagiie 15
Sociedad de Capacitacion Alquimia 9
IPP de Chile 8
Ramos y Bravo 7

Detalle de la evaluacion

Gestion eficiente del tiempo Iquique
Persona Nombre Grado Académico Experiencia académica Total E:Iﬁlel(;)io Estado/
postulante docente / Profesional individual | P : observaciones
del equipo
Barlovento Rodrigo
Capacita Villalobos Doctor y Magister (13 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 21 21 ADJUDICADO
P Chandia
.. Magister (5 puntos) + 2 puntos
Pablq Pablo Echagie (diplomados, actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 15 15
Echagiie Reyes o .
conocimientos y/o técnicas)
Sin postgrados + 2 puntos ~ 7 Pje.
Sociedad de Ii/?:l?ilol?lzfi}:)a (diplomados, actualizaciones de Entre 3y m(lelrrll(;f);i)e 8 afios (5 coordinador
Capacitacion conocimientos y/o técnicas) p 14 9
Alquimia 7
V;:;gillz 21;0 Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 13
Dominique Sin postgrados + 2 puntos ~ 7 Pje.
Griffero (diplomados, actualizaciones de Entre 3y mil:gzg)e 8 afios (5 coordinador
. Meléndez conocimientos y/o técnicas) p 14
IPP de Chile 8
Sergio Gonthier . Entre 3 y menos de 8 afios (5
Salinas Magister (5 puntos) puntos) 10
P Menos de 3 aflos + 2 puntos 7 Pje.
11\3/112133 }S’(a)llri((ilii Magister (5 puntos) (promedio evaluaciones PP coordinador
Ramos y equivalentes al 15% superior) 14
7
Bravo Eva Marfa Pavez Menos de 3 afios + 2 puntos
Bravo Magister (5 puntos) (promedio evaluaciones PP 7
equivalentes al 15% superior)

La Comision decide adjudicar el curso 5274-1 al equipo docente de Barlovento Capacita, integrado por Rodrigo
Villalobos, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.



86

A Programa
< PERFECCIONAMIENTO

—

5274-2 GESTION EFICIENTE DEL TIEMPO (SANTIAGO)

Equipos
Equipo ‘ Tot(z;l o promedio
el equipo

Barlovento Capacita 21
Luis Villa 17
Universidad de Viiia del Mar 15,3
Pablo Echagiie 15
Pilar Véliz 13
Melvin Anabal6n 13
Servicios Integros de Ingenieria 12,8
Sociedad de Capacitacion Alquimia 9
IPP de Chile 8
Ramos y Bravo 7

Detalle de la evaluacion

Gestion eficiente del tiempo Santiago
. 3 Aeq Total o
Persona Nombre P Experiencia académica Total . Estado/
Grado Académico 3 - promedio 5
postulante docente / Profesional individual d : observaciones
el equipo
Barlovento Rodrigo
C . Villalobos Doctor y Magister (13 puntos) 8 aflos o mas (8 puntos) 21 21 ADJUDICADO
apacita p
Chandia
, 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Luis Villa (lgiagll)s:rg cl(gspg(?l?sl)i;?ig;:st?ii puntos (promedio 17 Pje.
Retamal cgnocimiefltos /o téenicas) evaluaciones PP equivalentes | coordinador 34
R M al 15% superior)
Luis Villa 8 afnos o mas (8 puntos) + 2 17
David Rivera Magister (5 puntos) + 2 puntos untos ( roII)nedio
(diplomados, actualizaciones de pu P . 17
Lagos conocimientos y/o técnicas) evaluaciones PP equivalentes
y al 15% superior)
~ . 16 Pje.
Carlos Zamora Doctor (8 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador 32
UmV?ESIdad Entre 3 y menos de 8 afios (5
de Vina del Magister (5 puntos) + 2 puntos puntos) + 2 puntos 15,3
Mar Ana Maria Rojas | (diplomados, actualizaciones de | (experiencia docente en los 14
conocimientos y/o técnicas) altimos 2 afnos en el area
especifica del curso)
.. Magister (5 puntos) + 2 puntos
Ezﬁgl?ie Pabl?{fc;ague (diplomados, actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) 15 15
& Y conocimientos y/o técnicas)
. - Pilar Véliz . ~ p
Pilar Véliz Pasmifio Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 13 13
Melvin Melvin Anabal6n , ~ s
Anabalén Septilveda Magister (5 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) 13 13
. 8 aflos 0 mas (8 puntos) + 2
Jost Aoy | Mositer(spmion - v | * o * | e
Servicios Hormazéabal conocimientos v/o técnicas) evaluaciones PP equivalentes | coordinador 34
Integros de al 15% superior) 12,8
Ingenieria . . Sin postgrados + 2 puntos
Adrlanpi:;r(;tehces (diplomados, actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
conocimientos y/o técnicas)
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Mario Cristian Sin postgrados + 2 puntos Entre menos de 8 afnos (.
Alvarado (diplomados, actualizaciones de 3y untos) 5 7
conocimientos y/o técnicas) p
Sin postgrados + 2 puntos ~ .
. Isabel Rocha . S Entre 3 y menos de 8 afos (5 7 Pje.
Sociedad de (diplomados, actualizaciones de .
Capacitacion Maldonado conocimientos y/o técnicas) puntos) coordinador 14
Alquimia ?
V;fszig (;1;0 Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 13
Dominique Sin postgrados + 2 puntos ~ .
Griffero (diplomados, actualizaciones de Entre 3y menos de 8 afios (5 7 Pje.
. o P puntos) coordinador 14
IPP de Chil Meléndez conocimientos y/o técnicas)
e Chile
Sergio Gonthier , Entre 3 y menos de 8 afos (5
Salinas Magister (5 puntos) puntos) 10
. Menos de 3 afios + 2 puntos .
Maria Soledad Magister (5 puntos) (promedio evaluaciones PP 7 Ple.
Bravo Paredes . o . coordinador 14
Ramos y equivalentes al 15% superior)
Bravo . Menos de 3 afios + 2 puntos
Eva l\/llggl‘a;oPavez Magister (5 puntos) (promedio evaluaciones PP 7
equivalentes al 15% superior)

La Comision decide adjudicar el curso 5274-2 al equipo docente de Barlovento Capacita, integrado por Rodrigo

Villalobos, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5274-3 GESTION EFICIENTE DEL TIEMPO (SANTIAGO)

Equipos
e Tot(z;l o pro.medio
el equipo

Barlovento Capacita 21
Jessica Ulloa 17
Luis Villa 17
Pablo Brzovic 15
Pablo Echagiie 15
Pilar Véliz 13
Melvin Anabalon 13
Servicios Integros de Ingenieria 12,8
Sociedad de Capacitacion Alquimia 9
IPP de Chile 8
Ramos y Bravo 7

Detalle de la evaluacion

Santiago

Gestion eficiente del tiempo

Persona Nombre Grado Académi Experiencia académica Total Total‘;). Estado/
1 d rado Académico Profesional individual promedio b 5
postulante ocente / Profesion Individua: - observaciones
del equipo
Barlovento Rodrigo P ~ )
Capacita Villalobos Doctor y Magister (13 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) 21 21 ADJUDICADO
P Chandia
Jessi 1 Magister (5 puntos) + 2 puntos 8 afios o mas (8 pun;)s) t2
. 1 essica Ulloa dilomad lizaci a puntos (promedio
Jessica Ulloa . (diplomados, actualizaciones de . . 17 17
Rodriguez o P evaluaciones PP equivalentes
conocimientos y/o técnicas) o .
al 15% superior)
, 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Luis Villa Magister (5 puntos). + 2 puntos puntos (promedio 17 Pje.
(diplomados, actualizaciones de . . !
Retamal o P evaluaciones PP equivalentes | coordinador 34
conocimientos y/o técnicas) o .
A al 15% superior)
Luis Villa = 7 17
. 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
1o Magister (5 puntos) + 2 puntos .
David Rivera - L puntos (promedio
(diplomados, actualizaciones de . . 17
Lagos o P evaluaciones PP equivalentes
conocimientos y/o técnicas) o .
al 15% superior)
8 aflos 0 mas (8 puntos) + 2
. Pablo Brzovic . puntos (promedio
Pablo Brzovie Gonzéalez Magister (5 puntos) evaluaciones PP equivalentes 15 15
al 15% superior)
.. Magister (5 puntos) + 2 puntos
Egﬁgl?je Pabllo{gc;ague (diplomados, actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) 15 15
J Y conocimientos y/o técnicas)
Pilar Véliz P;Lasﬁgléz Magister (5 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) 13 13
!M;g‘;llgn Melg:} glﬁssgglon Magister (5 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) 13 13
, 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
José Albornoz (lé/liaisr’;: d(gspgg[l?:l)i;?ig:ll:stgi puntos (promedio 17 Pje.
Servicios Hormazéabal plomados, . evaluaciones PP equivalentes | coordinador 34
conocimientos y/o técnicas) 1159 .
Integros de al 15% superior) 12,8
Ingenieria . . Sin postgrados + 2 puntos
Adnanpiigtehces (diplomados, actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 10
conocimientos y/o técnicas)
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Mario Cristian Sin postgrados + 2 puntos Entre 3 y menos de 8 afios (
Alvarado (diplomados, actualizaciones de 3y untos) 5 7
conocimientos y/o técnicas) p
Sin postgrados + 2 puntos ~ .
. Isabel Rocha . S Entre 3 y menos de 8 afos (5 7 Pje.
Sociedad de (diplomados, actualizaciones de .
Capacitacion Maldonado conocimientos y/o técnicas) puntos) coordinador 14)
Alquimia ?
V;fszig (;1;0 Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 13
Dominique Sin postgrados + 2 puntos ~ .
Griffero (diplomados, actualizaciones de Entre 3y menos de 8 afios (5 g PJZ‘
Meléndez conocimientos y/o técnicas) puntos) coordinador 14
IPP de Chile ¢ Y
Sergio Gonthier , Entre 3 y menos de 8 afos (5
Salinas Magister (5 puntos) puntos) 10
. Menos de 3 afios + 2 puntos .
1}\34;[33 Is’(a)llri((lii(sl Magister (5 puntos) (promedio evaluaciones PP coorgirIl?l (gor )
Ramos y equivalentes al 15% superior) 4
Bravo . Menos de 3 afios + 2 puntos
Eva l\/llggl‘a;oPavez Magister (5 puntos) (promedio evaluaciones PP 7
equivalentes al 15% superior)

La Comision decide adjudicar el curso 5274-3 al equipo docente de Barlovento Capacita, integrado por Rodrigo

Villalobos, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5274-4 GESTION EFICIENTE DEL TIEMPO (SANTIAGO)

Equipos
e Tot(z;l o pro.medio
el equipo

Barlovento Capacita 21
Jessica Ulloa 17
Luis Villa 17
Pablo Brzovic 15
Pablo Echagiie 15
Pilar Véliz 13
Melvin Anabalon 13
Servicios Integros de Ingenieria 12,8
Sociedad de Capacitacion Alquimia 9
IPP de Chile 8
Ramos y Bravo 7

Detalle de la evaluacion

Gestion eficiente del tiempo Santiago
Persona Nombre Aol Experiencia académica Total Total ° Estado/
Grado Académico 5 N promedio z
postulante docente / Profesional individual del 5 observaciones
el equipo
Barlovento Rodngo , ~ ,
C . Villalobos Doctor y Magister (13 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 21 21 ADJUDICADO
apacita Chandia
. Magister (5 puntos) + 2 puntos 8 afios o mds (8 puntps) t2
. Jessica Ulloa . . puntos (promedio
Jessica Ulloa . (diplomados, actualizaciones de . . 17 17
Rodriguez o o evaluaciones PP equivalentes
conocimientos y/o técnicas) o .
al 15% superior)
, 8 aflos o més (8 puntos) + 2 .
Luis Villa Magister (5 puntos). + 2 puntos puntos (promedio 17 Ple.
(diplomados, actualizaciones de X . coordinador
Retamal . P evaluaciones PP equivalentes
conocimientos y/o técnicas) 1159 . 34
R al 15% superior)
Luis Villa 8 afios o mas (8 puntos) + 2 17
e Magister (5 puntos) + 2 puntos punic
David Rivera . . puntos (promedio
(diplomados, actualizaciones de . . 17
Lagos o P evaluaciones PP equivalentes
conocimientos y/o técnicas) 1129 X
al 15% superior)
8 aflos 0 més (8 puntos) + 2
Pablo Brzovic Pablo Brzovic Magister (5 puntos) puntos (promedio 1 1
Gonzalez & 5P evaluaciones PP equivalentes 5 5
al 15% superior)
.. Magister (5 puntos) + 2 puntos
Pablq Pablo Echagiie (diplomados, actualizaciones de 8 afos o més (8 puntos) 15 15
Echagiie Reyes . P
conocimientos y/o técnicas)
. 1 Pilar Véliz , ~ ;
Pilar Véliz Pasmifio Magister (5 puntos) 8 afios o més (8 puntos) 13 13
Melvin Melvin Anabal6on ; ~ .
abalén Septilveda Magister (5 puntos) 8 afnos o més (8 puntos) 13 13
. 8 afos o més (8 puntos) + 2 .
José Albornoz Maglster (5 puntos). * 2 puntos puntos (promedio 17 ?Je'
, (diplomados, actualizaciones de . . coordinador
Servicios Hormazéabal s P evaluaciones PP equivalentes
conocimientos y/o técnicas) o . 34
Integros de al 15% superior) 12,8
Ingenieria . . Sin postgrados + 2 puntos
Adrian Santelices (diplomados, actualizaciones de 8 afnos o més (8 puntos) 10

Pozo

conocimientos y/o técnicas)
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Mario Cristian Sin postgrados + 2 puntos Entre 3 y menos de 8 afios (
Alvarado (diplomados, actualizaciones de 3y untos) 5 7
conocimientos y/o técnicas) p
Sin postgrados + 2 puntos ~ 7 Pje.
Sociedad de IIS\/TESOI;Z%}? (diplomados, actualizaciones de Entre 3y mi?l(;ige 8 afios (5 coordinador
Capacitacion conocimientos y/o técnicas) p 14
Alquimia ?
VX;S{EE (;1;0 Magister (5 puntos) 8 afnos o més (8 puntos) 13
Dominique Sin postgrados + 2 puntos ~ 7 Pje.
Griffero (diplomados, actualizaciones de Entre 3y mi?ﬁige 8 afios (5 coordinador
IPP de Chil Meléndez conocimientos y/o técnicas) p 14
e Chile
Sergio Gonthier , Entre 3 y menos de 8 anos (5
Salinas Magister (5 puntos) puntos) 10
. Menos de 3 afos + 2 puntos 7 Pje.
1}\34;[33 Is’zlri((lii(sl Magister (5 puntos) (promedio evaluaciones PP | coordinador
Ramos y equivalentes al 15% superior) 14
Bravo . Menos de 3 afios + 2 puntos
Eva I\/II;ZSOPavez Magister (5 puntos) (promedio evaluaciones PP 7
equivalentes al 15% superior)

La Comision decide adjudicar el curso 5274-4 al equipo docente de Barlovento Capacita, integrado por Rodrigo

Villalobos, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5274-5 GESTION EFICIENTE DEL TIEMPO (CONCEPCION)

Equipos
e Tot(z;l o pro.medio
el equipo

Barlovento Capacita 21
Héctor Oyarzan 17
Luis Villa 17
Pablo Brzovic 15
Pablo Echagiie 15
Sociedad de Capacitacion Alquimia 9
IPP de Chile 8
Ramos y Bravo 7

Detalle de la evaluacion

Gestion eficiente del tiempo 5274 Concepcion
Persona Nombre Grado Académico Experiencia académica Total 3(?1:13;%0 Estado/
postulante docente / Profesional individual | P 5 observaciones
del equipo
Bé;?:;?;o Rodrlg}(l)a\rﬂliz;lobos Doctor y Magister (13 puntos) 8 afos o més (8 puntos) 21 21 ADJUDICADO
. , Magister (5 puntos) + 2 puntos 8 aflos o mas (8 puntps) t2
Héctor Oyarzin - . puntos (promedio
, (diplomados, actualizaciones de . . 17
Septilveda - P evaluaciones PP equivalentes
P conocimientos y/o técnicas) o .
Héctor al 15% superior) 17
Oyarzin . Magister (5 puntos) + 2 puntos 8 afios o mds (8 puntps) t2
Jessica Ulloa . A puntos (promedio
| (diplomados, actualizaciones de X . 17
Rodriguez o P evaluaciones PP equivalentes
conocimientos y/o técnicas) o .
al 15% superior)
Magister (5 puntos) + 2 puntos 8 anosuc;ég:s( (folr)xlggiocf) +2 17 Pje.
Luis Villa Retamal | (diplomados, actualizaciones de pu D . coordinador
- P evaluaciones PP equivalentes
conocimientos y/o técnicas) al 15% superior) 34
Luis Villa 8o 27 5 17
Magister (5 puntos) + 2 puntos anosutl)lig:s( (I'OII)Illl:(i?(f) +2
David Rivera Lagos | (diplomados, actualizaciones de pu P . 17
o P evaluaciones PP equivalentes
conocimientos y/o técnicas) o .
al 15% superior)
8 aflos 0 més (8 puntos) + 2
. Pablo Brzovic . puntos (promedio
Pablo Brzovie Gonzalez Magister (5 puntos) evaluaciones PP equivalentes 15 15
al 15% superior)
.. Magister (5 puntos) + 2 puntos
Pablc_)_ Pablo Echagiie (diplomados, actualizaciones de 8 afos o més (8 puntos) 15 15
Echagiie Reyes conocimientos y/o técnicas)
Sin postgrados + 2 puntos ~ 7 Pje.
Sociedad de I;;:lﬂoi(;%}:)a (diplomados, actualizaciones de Entre 3y m?;(;ig)e 8 afios (5 coordinador
Capacitacion conocimientos y/o técnicas) P 14 9
Alquimia i
d VX;ZEE 220 Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 13
.. . Sin postgrados + 2 puntos ~ 7 Pje.
Domll\r/}gléllel(irzlffero (diplomados, actualizaciones de Entre 3y m‘:’;;(;ig)e 8 afios (5 coordinador
IPP de Chile conocimientos y/o técnicas) P 14 8
Sergio Gonthier . Entre 3 y menos de 8 anos (5
Salinas Magister (5 puntos) puntos) 10
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. Menos de 3 afos + 2 puntos 7 Pje.
1}\3/[13\;3 ?’erzéclliésl Magister (5 puntos) (promedio evaluaciones PP | coordinador
Ramos y equivalentes al 15% superior) 14
7

Bravo Eva Marfa Pavez Menos de 3 afios + 2 puntos

Bravo Magister (5 puntos) (promedio evaluaciones PP 7
equivalentes al 15% superior)

La Comision decide adjudicar el curso 5274-5 al equipo docente de Barlovento Capacita, integrado por Rodrigo
Villalobos, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5274-6 GESTION EFICIENTE DEL TIEMPO (CONCEPCION)

Equipos
e Totgl o pro.medio
el equipo
Barlovento Capacita 21 puntos
Héctor Oyarzan 17 puntos
Pablo Brzovic 15 puntos
Pablo Echagiie 15 puntos
Sociedad de Capacitacion Alquimia 9 puntos
IPP de Chile 8 puntos

Detalle de la evaluacion

Gestion eficiente del tiempo

Concepcion

Persona Nombre G P Experiencia académica Total Al ° Estado/
rado Académico 3 G promedio | observacion
postulante docente / Profesional individual 5
del equipo es
Barlovento Rodrigo
Capacita Villalobos Doctor y Magister (13 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 21 21 ADJUDICADO
P Chandia
Magister (5 puntos) + 2 puntos 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 17 Pje
Héctor Oyarzin A% 5P +2p puntos (promedio 7 t)e.
, (diplomados, actualizaciones de X . coordinador
Sepulveda o o evaluaciones PP equivalentes
, conocimientos y/o técnicas) o . 34
Héctor al 15% superior) 17
Oyarzun ] Magister (5 puntos) + 2 puntos 8 aflos o més (8 puntgs) +2
Jessica Ulloa . A puntos (promedio
. (diplomados, actualizaciones de . . 17
Rodriguez o - evaluaciones PP equivalentes
conocimientos y/o técnicas) o .
al 15% superior)
8 afios o més (8 puntos) + 2
. Pablo Brzovic . puntos (promedio
Pablo Brzovie Gonzéalez Magister (5 puntos) evaluaciones PP equivalentes 15 15
al 15% superior)
.. Magister (5 puntos) + 2 puntos
Elc)}?:l(i)je Pabllo{fc;ague (diplomados, actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 15 15
& Y conocimientos y/o técnicas)
Sin postgrados + 2 puntos ~ .
Sociedad de Isabel Rocha (diplomados, actualizaciones de Entre 3y menos de 8 afios (5 7 Ple.
Y Maldonado . P puntos) coordinador 14
Capacitacion conocimientos y/o técnicas) 9
Alquimia i
d VX;ZEE (;1;0 Magister (5 puntos) 8 afos o més (8 puntos) 13
Dominique Sin postgrados + 2 puntos Entre 3y menos de 8 afios ( Pie
Griffero (diplomados, actualizaciones de 3y 5 7 tJe.
. o o puntos) coordinador 14
Meléndez conocimientos y/o técnicas)
IPP de Chile 8

Sergio Gonthier
Salinas

Magister (5 puntos)

Entre 3 y menos de 8 anos (5
puntos)

10

La Comision decide adjudicar el curso 5274-6 al equipo docente de Barlovento Capacita, integrado por Rodrigo
Villalobos, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5203-1 HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA GESTION EFICIENTE DEL TIEMPO

(ANTOFAGASTA)
Equipos
Equipo Total o promedio

qup del equipo
Pamela Gotschlich 14,3 puntos
Victor Salazar 12,7 puntos
Roberto Poblete 10 puntos
Barlovento Capacita 9,3 puntos

Detalle de la evaluacion

Herramientas informaticas

para gestion eficiente del Antofagasta
tie
Persona Nombre G P Experiencia académica Total Total ° Estado/
rado Académico 5 - promedio 5
postulante docente / Profesional individual e observaciones
Sin postgrados + 2 puntos ~ .
Pamela (Trabajos académicos y/o 8 anosutl)lig:s( (fopl);ll;l(;?j) +2 14 Pje.
Gotschlich publicaciones) + 2 puntos bu D - coordinador
F . s evaluaciones PP equivalentes
uentes (diplomados, actualizaciones de al 15% superior) 28
conocimientos y/o técnicas) 576 Sup
8 aflos o més (8 puntos) + 2
Pamela Paola Kroff . puntos (promedio
Gotschlich Trujillo Sin postgrados evaluaciones PP equivalentes 10 143 ADJUDICADO
al 15% superior)
MagI}stcts)r .(5 punt(;)§ ) + 2 puntos 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Francisco Kroff ( rabajos acadeniicos y/o puntos (promedio
Trujillo publicaciones) + 2 puntos evaluaciones PP equivalentes 19
) (diplomados, actualizaciones de al 17% su ecrl'ior)
conocimientos y/o técnicas) 576 sup
Victor Salazar Magister (5 puntos) + 2 puntos 15 Pje.
Flores (diplomados, actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador
Vi Sal conocimientos y/o técnicas) 30
ictor Salazar 12,7
Clal%}irl&rgj:oza Sin postgrados 8 afos o més (8 puntos) 8
Sin postgrados + 2 puntos
szgfgg ROb%tlbe(t)tblete (diplomados, actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 10 10
conocimientos y/o técnicas)
Lo 13 Pje.
Gals\;tl(;réilzllvas Magister (5 puntos) 8 afos o més (8 puntos) coordinador
Barlovento 26
i - 9,3
Capacita Karen Bernales Sin postgrados + 2 puntos
Alvear (diplomados, actualizaciones de Menos de 3 afos 2
conocimientos y/o técnicas)

La Comisi6on decide adjudicar el curso 5203-1 al equipo docente integrado por Pamela Gotschlich, Paola Kroff y
Francisco Kroff, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5203-2 HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA GESTION EFICIENTE DEL TIEMPO (SANTIAGO)

Equipos
e Totgl o pro.medio
el equipo
Gonzalo Donoso 27 puntos
Jorge Barrera 17 puntos
Luis Villa 15,8 puntos
Yamil Martinez 15,3 puntos
Servicios Integros de Ingenieria 14,7 puntos
Pamela Gotschlich 14,3 puntos
Barlovento Capacita 13,7 puntos
Victor Salazar 12,7 puntos
Roberto Poblete 10 puntos
Javier Wachtendorff 8,5 puntos
Universidad de Talca 8,3 puntos

Detalle de la evaluacion

Herramientas informaticas

para gestion eficiente del Santiago
tiempo
Persona Nombre Grado Académico Experiencia académica Total 3:;2‘%0 Estado/
postulante docente / Profesional individual (Il)el T observaciones
Doctor y Magister (13 puntos) + 2
Gonzalo Gonzalo Donoso punt(l)lsbii’l;giti)ggl (Z;)a iager:ll;i(;z y/o 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 5 5 ADJUDICADO
Donoso Gormaz P 2pu puntos (experiencia docente) 7 7
(diplomados, actualizaciones de
conocimientos y/o técnicas)
Jorge Barrera Magister (5 puntos) + 2 puntos s anosu?l’?(::s( (foFr)Illl:éiocf Jre
Jorge Barrera il (diplomados, actualizaciones de pu D . 17 17
varez conocimientos y/o técnicas) evaluaciones PP equivalentes
M al 15% superior)
. 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 .
Luis Villa (lzl/liaglz)srtle;d(gspggttg;l)iztlfig::st ?ise puntos (promedio COOIIZZIE']RC;&OI'
Retamal plomacos, P evaluaciones PP equivalentes
conocimientos y/o técnicas) at 34
al 15% superior)
e Magister (5 puntos) + 2 puntos 8 afios o mas (8 puntps) t2
Luis Villa David Rivera (diplomados, actualizaciones de puntos (prome_dlo 17 15,8
Lagos conocimier,ltos /o téenicas) evaluaciones PP equivalentes g
M al 15% superior)
Camilo Cornejo Sin postgrados + 2 puntos s anosu(r)l’iggs( (folr)rlller:giocf Jre
.orme) (diplomados, actualizaciones de pu D . 12
Castillo conocimientos y/o técnicas) evaluaciones PP equivalentes
y al 15% superior)
. 8 afios o més (8 puntos) + 2 .
. , Magister untos) + 2 puntos . 17 Pje.
Yam}l Martinez (dipglomad(gspactual)izacignes de puntos (promefilo coor7diIJ1ador
Villarroel conocimier,ltos /o téenicas) evaluaciones PP equivalentes
Yamil M al 15% superior) 34 )
Martinez Sin postgrados + 2 puntos 8 afos o més (8 puntos) + 2 53
Sylvia Ayaya (diplomados, actualizaciones de puntos (promefho 12
Guzman conocimientos y/o téenicas) evaluaciones PP equivalentes
M al 15% superior)
Servicios José Albornoz Magister (5 puntos) + 2 puntos 8 anosu(;ltmozs( (folr)rl::é?s) t2 17 Pje.
Integros de bal (diplomados, actualizaciones de ! bu IE)P ival coordinador 14,7
Ingenieria Hormazaba conocimientos y/o técnicas) evaluaciones PP equivalentes 34
al 15% superior)
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Adrian Santelices

Sin postgrados + 2 puntos
(diplomados, actualizaciones de

8 afios 0 més (8 puntos)

10

Pozo conocimientos y/o técnicas)
Sin postgrados + 2 puntos ~ ;
Pamela (Trabajos académicos y/o 8 anosu(;lig':s( (folr)rl::(;?(f) +2 14 Pje.
Gotschlich publicaciones) + 2 puntos evaluarl)ciones 1§’P equivalentes coordinador
Fuentes (diplomados, actualizaciones de al 17% su e(rl'ior) 28
conocimientos y/o técnicas) 576 sup
8 afnos o més (8 puntos) + 2
Pamela Paola Kroff . puntos (promedio
Gotschlich Trujillo §in postgrados evaluaciones PP equivalentes 10 14,3
al 15% superior)
Magister (5 puntos) + 2 puntos ~ .
. (gfrabajggspacadér)nicospy/o 8 afios o mas (8 puntgs) +2
Francisco Kroff SO puntos (promedio
. publicaciones) + 2 puntos . ) 19
Trujillo . o evaluaciones PP equivalentes
(diplomados, actualizaciones de al 15% superior)
conocimientos y/o técnicas) 576 sup
PR 13 Pje.
Galsvtlc::hilavas Magister (5 puntos) 8 afnos o més (8 puntos) coordinador
Barlovento 26 )
Capacita Magister (5 puntos) + 2 puntos 37
Luis Castro Araya | (diplomados, actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 15
conocimientos y/o técnicas)
Victor Salazar Magister 5 puntos)‘ +2 puntos ; ) 15 Pje.
Flores (diplomados, actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador
Victor Salazar conocimientos y/o técnicas) 30 12,7
Clali}i;fu’{i(;loza Sin postgrados 8 afios 0 més (8 puntos) 8
Sin postgrados + 2 puntos
%gl];fgttg Rob%‘tl;)bzablete (diplomados, actualizaciones de 8 afios o més (8 puntos) 10 10
conocimientos y/o técnicas)
Javier Sin postgrados + 2 puntos li%
Wachtendorff (diplomados, actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) coor dgn:cl dor
Martinez conocimientos y/o técnicas) 20
. Entre 3 y menos de 8 afios (5
Javier Nicolas Jofré Magister (5 puntos). + 2 puntos untos) + 2 puntos
Wachtendorff Caro (dlplomgdgs, actuahzaaqnes de (pro?nedio lvalugciones PP 14 85
conocimientos y/o técnicas) . o .
equivalentes al 15% superior)
Pedro Pablo
Wachtendorff Sin postgrados Menos de 3 afios. o)
Rivas
Benjamin Sin posterados Menos de 3 afios + 2 puntos coof dlgf;' dor
Universidad Vilarroel Mella postg (experiencia docente) 4 8
de Talca . 3
Mario Herrera Doctor y Magister (13 puntos) 8 afios o més (8 puntos) 21

Munoz

La Comisién decide adjudicar el curso 5203-2 al docente Gonzalo Donoso, en virtud de haber obtenido el mayor

puntaje.
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5203-3 HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA GESTION EFICIENTE DEL TIEMPO (SANTIAGO)

Equipos
EqRine ‘ Tot(z;l o pro.medio
el equipo
Gonzalo Donoso 27 puntos
Jorge Barrera 17 puntos
Luis Villa 15,8 puntos
Yamil Martinez 15,3 puntos
Servicios Integros de Ingenieria 14,7 puntos
Pamela Gotschlich 14,3 puntos
Barlovento Capacita 13,7 puntos
Victor Salazar 12,7 puntos
Roberto Poblete 10 puntos
Javier Wachtendorff 8,5 puntos
Universidad de Talca 8,3 puntos

Detalle de la evaluacion

Santiago
Persona Nombre P Experiencia académica Total Total ° Estado/
Grado Académico 5 - promedio 5
postulante docente / Profesional individual del equipo observaciones
Doctor y Magister (13 puntos) + 2
puntos (Trabajos académicos y/o ~ ,
Gonzalo Gonzalo Donoso publicaciones) + 2 puntos 8 afios 0o mas .(8 p_untos) +2 27 27 ADJUDICADO
Donoso Gormaz . o puntos (experiencia docente)
(diplomados, actualizaciones de
conocimientos y/o técnicas)
Jorge Barrera Magister (5 puntos) + 2 puntos s anosu(l)ligss( (foilll;l(’;?s Jre
Jorge Barrera il (diplomados, actualizaciones de pu P . 17 17
varez conocimientos y/o técnicas) evaluaciones PP equivalentes
al 15% superior)
Luis Villa Magister (5 puntos) + 2 puntos 8 an(;fu%ﬁ:s(éfoﬁgé?s) t2 17 Pje.
(diplomados, actualizaciones de . . coordinador
Retamal conocimientos y/o técnicas) evaluaciones PP equivalentes
M al 15% superior) 34
David Rivera Magister (5 puntos) + 2 puntos s anosu(r)l’iggs( (folr)rlller:giocf Jre
Luis Villa L (diplomados, actualizaciones de pu D . 17 15,8
agos conocimientos y/o técnicas) evaluaciones PP equivalentes
al 15% superior)
Camilo Cornejo Sin postgrados + 2 puntos s anosu?l’?(;zsis( (fopr)llll:(i?s Jre
; ] (diplomados, actualizaciones de bu P . 12
Castillo conocimientos y/o téenicas) evaluaciones PP equivalentes
M al 15% superior)
. 8 afos o més (8 puntos) + 2 .
. ; Magister (5 puntos) + 2 puntos . 17 Pje.
Yam%l Martinez (diplomados, actualizaciones de pqntos (prome_(ho coordinador
Villarroel conocimientos y/o téenicas) evaluaciones PP equivalentes
Yamil M al 15% superior) 34 153
Martinez Svlvia Arava Sin postgrados + 2 puntos 8 anosu(;ligzsis( (irgolr)rlll:(;?s) +2
yG ay (diplomados, actualizaciones de pu D . 12
uzman conocimientos y/o técnicas) evaluaciones PP equivalentes
al 15% superior)
Servicios José Albornoz Magister (5 puntos) + 2 puntos 8 anosu(I)liggs( (folr)rl::é?cf) +2 17 Pje.
Integros de (diplomados, actualizaciones de pu 13 . coordinador 14,7
S Hormazabal . P evaluaciones PP equivalentes
Ingenieria conocimientos y/o técnicas) o . 34
al 15% superior)
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Adrian Santelices

Sin postgrados + 2 puntos
(diplomados, actualizaciones de

8 afios 0 més (8 puntos)

10

Pozo conocimientos y/o técnicas)
Sin postgrados + 2 puntos ~ ;
Pamela (Trabajos académicos y/o 8 anosu(;lig':s( (folr)rl::(;?(f) +2 14 Pje.
Gotschlich publicaciones) + 2 puntos evaluarl)ciones 1§’P equivalentes coordinador
Fuentes (diplomados, actualizaciones de al 17% su e(rl'ior) 28
conocimientos y/o técnicas) 576 sup
8 afnos o més (8 puntos) + 2
Pamela Paola Kroff . puntos (promedio
Gotschlich Trujillo §in postgrados evaluaciones PP equivalentes 10 14,3
al 15% superior)
Magister (5 puntos) + 2 puntos ~ .
. (gfrabajggspacadér)nicospy/o 8 afios o mas (8 puntgs) +2
Francisco Kroff SO puntos (promedio
. publicaciones) + 2 puntos . ) 19
Trujillo . o evaluaciones PP equivalentes
(diplomados, actualizaciones de al 15% superior)
conocimientos y/o técnicas) 576 sup
PR 13 Pje.
Galsvtlc::hilavas Magister (5 puntos) 8 afnos o més (8 puntos) coordinador
Barlovento 26) )
Capacita Magister (5 puntos) + 2 puntos 37
Luis Castro Araya | (diplomados, actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 15
conocimientos y/o técnicas)
Victor Salazar lzlf{agllster d(5 puntosl)‘ +2 punt(()ls ; ) 15d PJe.d
Flores (diplomados, actua izaciones de 8 afnos o mas (8 puntos) coordinador
Victor Salazar conocimientos y/o técnicas) 30 12,7
Clali}i;fu’{i(;loza Sin postgrados 8 afios 0 més (8 puntos) 8
Sin postgrados + 2 puntos
%gl];fgttg Rob%‘tl;)bzablete (diplomados, actualizaciones de 8 afios o més (8 puntos) 10 10
conocimientos y/o técnicas)
Javier Sin postgrados + 2 puntos li%
Wachtendorff (diplomados, actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) coor dgn:cl dor
Martinez conocimientos y/o técnicas) 20
. Entre 3 y menos de 8 afios (5
Javier Nicolés Jofré Magister (5 puntos) + 2 puntos puntos) + 2 puntos 8
Wachtendorff (diplomados, actualizaciones de . . 14 »5
Caro conocimientos y/o técnicas) (pr.omedlo evalu%cmnes PP
equivalentes al 15% superior)
Pedro Pablo
Wachtendorff Sin postgrados Menos de 3 afios. o)
Rivas
Benjamin Sin posterados Menos de 3 afios + 2 puntos coof dlgf;' dor
Universidad Vilarroel Mella postg (experiencia docente) 4 8
de Talca . 3
Mario Herrera Doctor y Magister (13 puntos) 8 afios o més (8 puntos) 21

Munoz

La Comisién decide adjudicar el curso 5203-3 al docente Gonzalo Donoso, en virtud de haber obtenido el mayor

puntaje.
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5203-4 HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA GESTION EFICIENTE DEL TIEMPO (SANTIAGO)

Equipos
EqRine ‘ Tot(z;l o pro.medio
el equipo
Gonzalo Donoso 27 puntos
Jorge Barrera 17 puntos
Luis Villa 15,8 puntos
Yamil Martinez 15,3 puntos
Servicios Integros de Ingenieria 14,7 puntos
Pamela Gotschlich 14,3 puntos
Barlovento Capacita 13,7 puntos
Victor Salazar 12,7 puntos
Roberto Poblete 10 puntos
Javier Wachtendorff 8,5 puntos
Universidad de Talca 8,3 puntos

Detalle de la evaluacion

Herramientas informaticas

para gestion eficiente del Santiago
tiempo
Gt P Total o
Persona Nombre P Experiencia académica Total . Estado/
Grado Académico 5 - promedio 5
postulante docente / Profesional individual : observaciones
del equipo
Doctor y Magister (13 puntos) + 2
puntos (Trabajos académicos y/o ~ .
Gonzalo Gonzalo Donoso publicaciones) + 2 puntos 8 afios 0 mas .(8 p_untos) +2 27 27 ADJUDICADO
Donoso Gormaz di o puntos (experiencia docente)
(diplomados, actualizaciones de
conocimientos y/o técnicas)
Jorge Barrera Magister (5 puntos) + 2 puntos s anosu(r)l’iggs( (folr)rlller:giocf Jre
Jorge Barrera %1 (diplomados, actualizaciones de pu b . 17 17
varez conocimientos y/o técnicas) evaluaciones PP equivalentes
al 15% superior)
. 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 .
Luis Villa Magister (5 puntos). * 2 puntos puntos (I()ropl)nedio) 17 Pje.
(diplomados, actualizaciones de . . coordinador
Retamal conocimientos y/o técnicas) evaluaciones PP equivalentes
M al 15% superior) 34
David Rivera Magister (5 puntos) + 2 puntos s anosu(r)l’iggs( (folr)rlller:giocf Jre
Luis Villa (diplomados, actualizaciones de bu b . 17 15,8
Lagos conocimientos y/o técnicas) evaluaciones PP equivalentes
M al 15% superior)
Camilo Cornejo Sin postgrados + 2 puntos s anosu?l’?(;zsis( (fopr)llll:(i?s Jre
; ] (diplomados, actualizaciones de bu P . 12
Castillo conocimientos y/o técnicas) evaluaciones PP equivalentes
y al 15% superior)
. 8 afios o més (8 puntos) + 2 .
s . Magister (5 puntos) + 2 puntos . 17 Pje.
Yam%l Martinez (diplomados, actualizaciones de pqntos (prome_(ho coordinador
Villarroel . P evaluaciones PP equivalentes
. conocimientos y/o técnicas) o . 34
Yamil al 15% superior)
Martinez 8 afios 0 mas (8 puntos) + 2 15,3
. Sin postgrados + 2 puntos b p di
Sylvia Ayaya (diplomados, actualizaciones de puntos (prome' 10 12
Guzman conocimientos y/o técnicas) evaluaciones PP equivalentes
y al 15% superior)
Servicios José Albornoz Magister (5 puntos) + 2 puntos 8 anosu(l)lig:s( (folr)rl::(;?s) +2 17 Pje.
Integros de (diplomados, actualizaciones de bu b . coordinador 14,7
o Hormazabal T P evaluaciones PP equivalentes
Ingenieria conocimientos y/o técnicas) o . 34
al 15% superior)
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Adrian Santelices

Sin postgrados + 2 puntos
(diplomados, actualizaciones de

8 afios 0 més (8 puntos)

10

Pozo conocimientos y/o técnicas)
Sin postgrados + 2 puntos ~ ;
Pamela (Trabajos académicos y/o 8 anosu(;lig':s( (folr)rl::(;?(f) +2 14 Pje.
Gotschlich publicaciones) + 2 puntos evaluarl)ciones 1§’P equivalentes coordinador
Fuentes (diplomados, actualizaciones de al 17% su e(rl'ior) 28
conocimientos y/o técnicas) 576 sup
8 afnos o més (8 puntos) + 2
Pamela Paola Kroff . puntos (promedio
Gotschlich Trujillo §in postgrados evaluaciones PP equivalentes 10 14,3
al 15% superior)
Magister (5 puntos) + 2 puntos ~ .
. (gfrabajggspacadér)nicospy/o 8 afios o mas (8 puntgs) +2
Francisco Kroff SO puntos (promedio
. publicaciones) + 2 puntos . ) 19
Trujillo . o evaluaciones PP equivalentes
(diplomados, actualizaciones de al 15% superior)
conocimientos y/o técnicas) 576 sup
PR 13 Pje.
Galsvtlc::hilavas Magister (5 puntos) 8 afnos o més (8 puntos) coordinador
Barlovento 26 )
Capacita Magister (5 puntos) + 2 puntos 37
Luis Castro Araya | (diplomados, actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 15
conocimientos y/o técnicas)
Victor Salazar Magister 5 puntos)‘ +2 puntos ; ) 15 Pje.
Flores (diplomados, actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador
Victor Salazar conocimientos y/o técnicas) 30 12,7
Clali}i;fu’{i(;loza Sin postgrados 8 afios 0 més (8 puntos) 8
Sin postgrados + 2 puntos
%gl];fgttg Rob%‘tl;)bzablete (diplomados, actualizaciones de 8 afios o més (8 puntos) 10 10
conocimientos y/o técnicas)
Javier Sin postgrados + 2 puntos li%
Wachtendorff (diplomados, actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) coor dgn:cl dor
Martinez conocimientos y/o técnicas) 20
. Entre 3 y menos de 8 afios (5
Javier Nicolas Jofré Magister (5 puntos). + 2 puntos untos) + 2 puntos
Wachtendorff Caro (dlplomgdgs, actuahzaaqnes de (pro?nedio lvalugciones PP 14 85
conocimientos y/o técnicas) . o .
equivalentes al 15% superior)
Pedro Pablo
Wachtendorff Sin postgrados Menos de 3 afios. o)
Rivas
Benjamin Sin posterados Menos de 3 afios + 2 puntos coof dlgf;' dor
Universidad Vilarroel Mella postg (experiencia docente) 4 8
de Talca . 3
Mario Herrera Doctor y Magister (13 puntos) 8 afios o més (8 puntos) 21

Munoz

La Comisi6n decide adjudicar el curso 5203-4 al docente Gonzalo Donoso, en virtud de haber obtenido el mayor

puntaje.
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5203-5 HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA GESTION EFICIENTE DEL TIEMPO

(CONCEPCION)
Equipos
e Tot(z;l o pro.medio
el equipo

Luis Villa 15,8 puntos
Yamil Martinez 15,3 puntos
Pamela Gotschlich 14,3 puntos
Victor Salazar 12,7 puntos
Roberto Poblete 10 puntos
Barlovento Capacita 9,3 puntos

Detalle de la evaluacion

Herramientas informaticas

para gestion eficiente del Concepcion
tiempo
Total o
Persona Nombre Grado Académico Experiencia académica Total promedi Estado/
postulante docente / Profesional individual o del observaciones
equipo
. 8 afios o més (8 puntos) + 2
R Magister (5 puntos) + 2 puntos . .
Luis Villa (diplomados, actualizaciones de puntos (promefiho 17 Pje.
Retamal conocimientos y/o técnicas) evaluaciones PP equivalentes | coordinador 34
M al 15% superior)
1o Magister (5 puntos) + 2 puntos 8 afios o més (8 puntgs) t2
A David Rivera . .S puntos (promedio
Luis Villa L (diplomados, actualizaciones de . . 17 15,8
agos conocimientos y/o técnicas) evaluaciones PP equivalentes
al 15% superior)
Camilo Cornejo Sin postgrados + 2 puntos s anosull)lig:s( (fogllgé?os Jre
-0rne) (diplomados, actualizaciones de pu D . 12
Castillo conocimientos y/o técnicas) evaluaciones PP equivalentes
M al 15% superior)
. 8 aflos o més (8 puntos) + 2
. . Magister (5 puntos) + 2 puntos . .
Yam%l Martinez (diplomados, actualizaciones de puntos (promefilo 17 Ple.
Villarroel conocimientos y/o técnicas) evaluaciones PP equivalentes | coordinador 34
i 115% i
o, . . sa | Abaupicao
Sylvia Araya Sin postgrados + 2 puntos untos (promedio
yG ray (diplomados, actualizaciones de bu D . 12
uzman conocimientos y/o técnicas) evaluaciones PP equivalentes
M al 15% superior)
Sin pos.tgrados + 2 puntos 8 aflos 0 més (8 puntos) + 2
Pamela (Trabajos académicos y/o untos (promedio 14 Pie
Gotschlich publicaciones) + 2 puntos pu b . 4 Fje.
. i evaluaciones PP equivalentes | coordinador 28
Fuentes (diplomados, actualizaciones de al 15% superior)
conocimientos y/o técnicas) 570 sup
1 ' o 8 afios o mas (8 pun(’;os) +2
Pamela Paola Kro . puntos (promedio
Gotschlich Trujillo Sin postgrados evaluaciones PP equivalentes 10 143
al 15% superior)
Magister (5 puntos) + 2 puntos ~ .
Francisco Kroff (Trabajos académicos y/o s anosu(r)ltmoss( (folr)rlll:(;?cf vz
. publicaciones) + 2 puntos pbu b . 19
Trujillo . . evaluaciones PP equivalentes
(diplomados, actualizaciones de al 15% superior)
conocimientos y/o técnicas) 57 sup
. Magister (5 puntos) + 2 puntos .
Victor Salazar (diplomados, actualizaciones de 8 afnos o més (8 puntos) 15 Pje.
Flores N L coordinador 30
Victor Salazar conocimientos y/o técnicas) 12,7
Clali?;?u’{‘i(;loza Sin postgrados 8 afnos o més (8 puntos) 8
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Sin postgrados + 2 puntos
(diplomados, actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 10 10
conocimientos y/o técnicas)

Roberto Roberto Poblete
Poblete Dubott

Gaston Rivas . ~ . 13 Pje.
. t Medina Magister (5 puntos) 8 afnos o més (8 puntos) coordinador 26
arlovento
. - 9,3
Capacita Karen Bernales Sin postgrados + 2 puntos
(diplomados, actualizaciones de Menos de 3 afios 2

Alvear o P
conocimientos y/o técnicas)

La Comision decide adjudicar el curso 5203-5 al equipo docente integrado por Yamil Martinez y Sylvia Araya,
considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la ejecuciéon de los cursos.
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5203-6 HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA GESTION EFICIENTE DEL TIEMPO (CONCEPCION)

Equipos
Bt Total o pro.medio

del equipo

Luis Villa 15,8 puntos

Yamil Martinez 15,3 puntos

Pamela Gotschlich 14,3 puntos

Victor Salazar 12,7 puntos

Roberto Poblete 10 puntos

Barlovento Capacita 9,3 puntos

Detalle de la evaluacion

Herramientas informaticas

para gestion eficiente del Concepcion
tiempo
Persona Nombre L. Experiencia académica Total Total ° Estado/
Grado Académico 5 - promedio | observacion
postulante docente / Profesional individual el es
, 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
wisvia | it (opumion s apunes | Phiniis * | e
Retamal c?)nocimiefltos /o técnicas) evaluaciones PP equivalentes | coordinador 34
M al 15% superior)
David Rivera Magister (5 puntos) + 2 puntos s anosu(;l’iggs( (?01;11:5?5 Jre
Luis Villa (diplomados, actualizaciones de bu D . 17 15,8 ADJUDICADO
Lagos o P evaluaciones PP equivalentes
conocimientos y/o técnicas) al 15% superior)
. . Sin postgrados + 2 puntos 8 afios o mds (8 puntps) t2
Camilo Cornejo . S puntos (promedio
. (diplomados, actualizaciones de . . 12
Castillo o P evaluaciones PP equivalentes
conocimientos y/o técnicas) al 15% superior)
, 8 aflos 0 més (8 puntos) + 2
Yamil Martinez Magister (5 puntos). + 2 puntos puntos (promedio 17 Pje.
Villarroel (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP equivalentes | coordinador
. conocimientos y/o técnicas) o a 34
Yamil al 15% superior)
P = 3 15,3
Martinez . 8 afios o més (8 puntos) + 2
Sylvia Araya Sin postgrados + 2 puntos untos (promedio
Y ray (diplomados, actualizaciones de pu P . 12
Guzman o P evaluaciones PP equivalentes
conocimientos y/o técnicas) al 15% superior)
Sin postgrados + 2 puntos ~ .
Pamela (Trabajos académicos y/o 8 afios o més (8 puntgs) +2 .
) P puntos (promedio 14 Pje.
Gotschlich publicaciones) + 2 puntos . . .
. s evaluaciones PP equivalentes | coordinador 28
Fuentes (diplomados, actualizaciones de 1159 .
N P al 15% superior)
conocimientos y/o técnicas)
' ' o 8 afos o més( (8 pun(;os) +2
Pamela Paola Kro . puntos (promedio
Gotschlich Trujillo Sin postgrados evaluaciones PP equivalentes 10 14,3
al 15% superior)
Ma(gl}igggg’spigg);)n;csspu/%tos 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Francisco Kroff najo M puntos (promedio
. publicaciones) + 2 puntos . . 19
Trujillo . o evaluaciones PP equivalentes
(diplomados, actualizaciones de o .
N P al 15% superior)
conocimientos y/o técnicas)
, Magister (5 puntos) + 2 puntos .
Victor Salazar (diplomados, actualizaciones de 8 afnos o més (8 puntos) 15 Pje.
, Flores . P coordinador 30
Victor Salazar conocimientos y/o técnicas) 12,7
Clali?;fu’{‘i(;loza Sin postgrados 8 afos o més (8 puntos) 8
Sin postgrados + 2 puntos
Rpggi;s ROb%Tlbe%blete (diplomados, actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 10 10
conocimientos y/o técnicas)
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=
Gaston Rivas . ~ . 13 Pje.
. Medina Magister (5 puntos) 8 afos o més (8 puntos) coordinador 26
arlovento
i - 9,3
Capacita Karen Bernales Sin postgrados + 2 puntos
(diplomados, actualizaciones de Menos de 3 afios 2
Alvear
conocimientos y/o técnicas)

La Comision decide adjudicar el curso 5203-6 al equipo docente integrado por Luis Villa, David
Rivera y Camilo Cornejo, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5260-1 ABORDAJE DE VICTIMAS POR EL SISTEMA DE JUSTICIA (ANTOFAGASTA)

Equipos
Equino Total o promedio
... delequipo
Ulda Figueroa 18 puntos
Alicia Fuentes 17,4 puntos
José Luis Ayala 15 puntos
IPP de Chile 15 puntos

Detalle de la evaluacion

Abordaje de victimas por el

sistema de justicia Antofagasta
.. A Total o
Persona Nombre A Experiencia académica / Total . Estado/
Grado Académico 5 G SR promedio 5
postulante docente Profesional individual 3 observaciones
del equipo
Ulda Omar Maglster. (5 puntos) +t2p untos 8 aflos o més (8 puntos) + 2 17 P]e.
Fi (publicaciones en el area iencia d coordinador
Ulda igueroa Ossa especifica) puntos (experiencia docente) 34
. 18 ADJUDICADO
Figueroa Doctor (8 puntos) + 2 puntos
Paula Flores \© Pt b 8 aflos o mas (8 puntos) + 2
= (publicaciones en el area SOk 20
Zuhiga Py puntos (experiencia docente)
especifica)
Magister (5 puntos) + 4 puntos 8 aflos 0 mas (8 puntos) + 4 .
.. OE ; Sk 21 Pje.
Alicia Fuentes (publicaciones en el area puntos (experiencia docente y .
; ; N . coordinador
Rebolledo especifica y 2 diplomados o evaluaciones PP equivalente 5
actualizaciones de conocimientos) al 15% superior) 4
Sin postgrados (0 puntos) + 2 8 afios o mas_(8 puntos) t4
. : puntos (experiencia docente y
Nora Rosati Jerez extras (2 diplomados o ) - 14
.. L - evaluaciones PP equivalente
Alicia actualizaciones de conocimientos) o :
al 15% superior) 17,4
Fuentes .
Magister (5 puntos) + 4 puntos
Cristian Gutiérrez (publicaciones en el area 8 afios o més (8 puntos) + 2 )
Lecaros especifica y 2 diplomados o puntos (experiencia docente) 9
actualizaciones de conocimientos)
Nelson Gonzélez Sin postgrado§ (0 puntos) + 2 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
extras (2 diplomados o SO 12
Valenzuela o - puntos (experiencia docente)
actualizaciones de conocimientos)
José Luis José Luis Ayala Magister (5 punt 0s) + 2 puntos ~ ,
(trabajo académico en teméaticas 8 afos o més (8 puntos) 15 15
Ayala Leguas AT
judiciales)
Esteban Magister (5 puntos) + 2 puntos (2
IPP de Chile . diplomados o actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 15 15
Inostroza Ruiz -
conocimientos)

La Comision decide adjudicar el curso 5260-1 al equipo docente integrado por Ulda Figueroa y Paula Flores, en virtud
de haber obtenido el mayor puntaje.
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5260-2 ABORDAJE DE VICTIMAS POR EL SISTEMA DE JUSTICIA (SANTIAGO)
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Equipos
e Tot(z;l o pro.medio
el equipo
Universidad de Talca 20,6 puntos
Andrea Tognarelli 19,6 puntos
Ulda Figueroa 18 puntos
Alicia Fuentes 17,4 puntos
Tatiana Maldonado 16,3 puntos
Umberto Montiglio 16 puntos
IPP de Chile 15 puntos
Gloria Pizarro 15 puntos
Brenda Mendoza 12 puntos

Detalle de la evaluacion

Abordaje de victimas por el

sistema de justicia Santiago
S A Total o
Persona Nombre PR Experiencia académica / Total 4 Estado/
Grado Académico 5 G SR promedio 3
postulante docente Profesional individual del equipo observaciones
Sonia Romero . ~ . 21 Pje.
Pérez Doctor y magister (13 puntos) 8 afios o més (8 puntos) coordinador
42
Universidad Doctor y magister (13 puntos) + 2 20,6 ADJUDICADO
de Talca puntos (2 diplomados o
Andrea Ibacache R o ~
C actualizaciones de conocimientos | Entre 3y 8 afios (5 puntos) 20
orante L .
y publicaciones en el area
especifica)
Andrea Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | 8 afios o mas (8 puntos) + 2 17 Pje.
Tognarelli diplomados o actualizaciones de puntos (evaluaciones PP coordinador
Guzman conocimientos) equivalente al 15% superior) 34
TAndrealr Doctor y magister (13 puntos) + 2 } ) 19,6
ognarelll .. puntos (2 diplomados o 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Patricia Correa Lo o .
actualizaciones de conocimientos puntos (evaluaciones PP 25
Sabat L . - o .
y publicaciones en el area equivalente al 15% superior)
especifica)
Ulda Omar Maglster. (5 puntos) +t2p untos 8 afios o més (8 puntos) + 2 17 Pje'
. (publicaciones en el area SOk coordinador
Figueroa Ossa P puntos (experiencia docente)
Ulda especifica) 34 8
Figueroa
Paula Flores Doctor (8 ppntos) +2 ;’)untos 8 afios o més (8 puntos) + 2
- (publicaciones en el area e 20
Zuhiga Py puntos (experiencia docente)
especifica)
Magister (5 puntos) + 4 puntos 8 aflos o mas (8 puntos) + 4 .
.. P . o 21 Pje.
Alicia Fuentes (publicaciones en el area puntos (experiencia docente y .
. - N - coordinador
Rebolledo especifica y 2 diplomados o evaluaciones PP equivalente 5
actualizaciones de conocimientos) al 15% superior) 4
Sin postgrados (0 puntos) + 2 8 anos o mas'(8 puntos) +4
. . puntos (experiencia docente y
Nora Rosati Jerez extras (2 diplomados o . - 14
.. L - evaluaciones PP equivalente
Alicia actualizaciones de conocimientos) o -
al 15% superior) 17,4
Fuentes :
Magister (5 puntos) + 4 puntos
Cristian Gutiérrez (publicaciones en el area 8 afos o més (8 puntos) + 2 )
Lecaros especifica y 2 diplomados o puntos (experiencia docente) 9
actualizaciones de conocimientos)
Nelson Gonzélez Sin postgradog (0 puntos) + 2 8 afos o més (8 puntos) + 2
extras (2 diplomados o SOk 12
Valenzuela e o puntos (experiencia docente)
actualizaciones de conocimientos)
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Tatiana 8 afios o més (8 puntos) + 2 15 Pje.
Maldonado Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP coordinador
Quidel equivalente al 15% superior) 30
Tatiana , . Doctor (8 puntos) + 2 puntos ~ 4
Maldonado Rail Carnevali (trabajo académico en teméticas 8 afios o mds (8 puntos) + 2 20 16,3
Rodriguez . puntos (experiencia docente)
judiciales)
Gloria Mancilla . 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Ibacache Magister (5 puntos) puntos (experiencia docente) 15
. . Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 15 Pje.
Carol}l}r;i(t}gardo diplomados o actualizaciones de 8 afnos o més (8 puntos) coordinador
conocimientos) 30
Umberto Umberto Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | 8 afios o més (8 puntos) + 2
Montiglio Montiglio diplomados o actualizaciones de puntos (evaluaciones PP 17 16
8 Valenzuela conocimientos) equivalente al 15% superior)
Marcela Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | 8 afios o més (8 puntos) + 2
Valenzuela diplomados o actualizaciones de puntos (evaluaciones PP 17
Rodriguez conocimientos) equivalente al 15% superior)
Esteban Magister (5 puntos) + 2 puntos (2
IPP de Chile Inostroza Ruiz diplomados o actualizaciones de 8 afios o més (8 puntos) 15 15
conocimientos)
A Magister (5 puntos) + 2 puntos (2
Gloria Pizarro Gloﬁﬁr};iza;rro diplomados o actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 15 15
conocimientos)
Sin postgrados (0 puntos) + 2 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 12 Pje.
Brelllv(llgnl\(/ils;l;ioza extras (2 diplomados o puntos (evaluaciones PP coordinador
Brenda actualizaciones de conocimientos) | equivalente al 15% superior) 24 15
Mendoza Norma Mor4n Sin postgrados (0 puntos) + 2 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
extras (2 diplomados o puntos (evaluaciones PP 12

Salgado

actualizaciones de conocimientos)

equivalente al 15% superior)

La Comisi6on decide adjudicar el curso 5260-2 al equipo docente de la Universidad de Talca, integrado por Sonia

Romero y Andrea Ibacache, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5260-3 ABORDAJE DE VICTIMAS POR EL SISTEMA DE JUSTICIA (SANTIAGO)

Equipos
e Tot(z;l o pro.medio
el equipo
Paulina Gomez 22,3 puntos
Universidad de Talca 20,6 puntos
Andrea Tognarelli 19,6 puntos
Ulda Figueroa 18 puntos
Alicia Fuentes 17,4 puntos
Tatiana Maldonado 16,3 puntos
IPP de Chile 15 puntos
Instituto Terapéutico Farfalla 15 puntos
Gloria Pizarro 15 puntos
Brenda Mendoza 12 puntos

Detalle de la evaluacion

Abordaje de victimas por el

sistema de justicia s
S A Total o
Persona Nombre P Experiencia académica / Total 4 Estado/
Grado Académico 5 G SR promedio 3
postulante docente Profesional individual 5 observaciones
del equipo
Doctor y magister (13 puntos) + 2
Paulina Gomez pi}lnt(?s (2 dlplomadps 0 8 afios 0 mas 1(8 p}mtos) +2 25 Pje.
Barboza actualizaciones de conocimientos puntos (evaluaciones PP coordinador
Paulina y publicaciones en el area equivalente al 15% superior) 50
Gémey especifica) 22,3 puntos | ADJUDICADO
Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 ~ ,
. : Loy 8 aflos 0 més (8 puntos) + 2
Rodrigo Cerda diplomados o actualizaciones de .
, .. Lo puntos (evaluaciones PP 17
San Martin conocimientos y publicaciones en - o .
. Py equivalente al 15% superior)
el rea especifica)
Sonia Romero . ~ ; 21 Pje.
Pérez Doctor y magister (13 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador
42
Universidad Doctor y magister (13 puntos) + 2 20.6
de Talca puntos (2 diplomados o ’
Andrea Ibacache L o -
C actualizaciones de conocimientos | Entre 3y 8 afos (5 puntos) 20
orante L .
y publicaciones en el area
especifica)
Andrea Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | 8 afios 0o més (8 puntos) + 2 17 Pje.
Tognarelli diplomados o actualizaciones de puntos (evaluaciones PP coordinador
Guzman conocimientos) equivalente al 15% superior) 34
Andrea Doctor y magister (13 puntos) + 2 19,6
Tognarelli .. puntos (2 diplomados o 8 afios o més (8 puntos) + 2
Patricia Correa L o .
actualizaciones de conocimientos puntos (evaluaciones PP 25
Sabat s p - s .
y publicaciones en el area equivalente al 15% superior)
especifica)
Ulda Omar Maglster. (5 puntos) +2p untos 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 17 PJe'
. (publicaciones en el area SO coordinador
Figueroa Ossa py puntos (experiencia docente)
Ulda especifica) 34 8
Figueroa 5
Paula Flores octor (8 pyntos) +2 Puntos 8 afios o més (8 puntos) + 2
oy (publicaciones en el area e 20
Zuhiga Pyt puntos (experiencia docente)
especifica)
Magister (5 puntos) + 4 puntos 8 afios 0 més (8 puntos) + 4 .
.. .. P . S 21 Pje.
Alicia Alicia Fuentes (publicaciones en el area puntos (experiencia docente y coordinador J
Fuentes Rebolledo especifica y 2 diplomados o evaluaciones PP equivalente 5 74
actualizaciones de conocimientos) al 15% superior) 4
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Sin postgrados (0 puntos) + 2

8 aflos 0 mas (8 puntos) + 4
puntos (experiencia docente y

Nora Rosati Jerez extras (2 diplomados o . . 14
e o evaluaciones PP equivalente
actualizaciones de conocimientos) al 15% superior)
Magister (5 puntos) + 4 puntos
Cristian Gutiérrez (publicaciones en el area 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 )
Lecaros especifica y 2 diplomados o puntos (experiencia docente) 9
actualizaciones de conocimientos)
Nelson Gonzalez Sin postgrad0§ (0 puntos) + 2 8 afios o més (8 puntos) + 2
extras (2 diplomados o SOk 12
Valenzuela S o puntos (experiencia docente)
actualizaciones de conocimientos)
Tatiana 8 afios o més (8 puntos) + 2 15 Pje.
Maldonado Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP coordinador
Quidel equivalente al 15% superior) 30
Tatiana Raul Carnevali Doctor (8 punto s) +2 puntos 8 afnos o més (8 puntos) + 2
Maldonado p (trabajo académico en teméticas SOE 20 16,3
Rodriguez judiciales) puntos (experiencia docente)
Gloria Mancilla . 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Ibacache Magister (5 puntos) puntos (experiencia docente) 15
Esteban Magister (5 puntos) + 2 puntos (2
IPP de Chile . diplomados o actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 15 15
Inostroza Ruiz -
conocimientos)
Norka del Canto . 8 afios 0 més (8 p}mtos) +2 15 Pje.
. Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP coordinador
Instituto Muga equivalente al 15% superior) 30
Terapéutico - q P 15
Magister (5 puntos) + 2 puntos (2
Farfalla Paula Meza : Loy ~ .
diplomados o actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 15
Oyanedel C
conocimientos)
N Magister (5 puntos) + 2 puntos (2
Gloria Pizarro Glol\r/ll(e;rgllzzrro diplomados o actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 15 15
conocimientos)
Brenda Mendoza Sin postgrad0§ (o puntos) + 2 8 afios 0 més (8 p}mtos) +2 12 Pje.
Mendoza extras (2 diplomados o puntos (evaluaciones PP coordinador
Brenda actualizaciones de conocimientos) | equivalente al 15% superior) 24 15
Mendoza . Sin postgrados (0 puntos) + 2 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Norma Moran . .
extras (2 diplomados o puntos (evaluaciones PP 12

Salgado

actualizaciones de conocimientos)

equivalente al 15% superior)

La Comision decide adjudicar el curso 5260-3 al equipo docente integrado por Paulina Gémez y Rodrigo Cerda, en

virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5260-4 ABORDAJE DE VICTIMAS POR EL SISTEMA DE JUSTICIA (SANTIAGO)

Equipos
e Tot(z;l o pro.medio
el equipo
Paulina Gomez 22 3 puntos
Universidad de Talca 20,6 puntos
Andrea Tognarelli 19,6 puntos
Ulda Figueroa 18 puntos
Alicia Fuentes 17,4 puntos
Tatiana Maldonado 16,3 puntos
Umberto Montiglio 16 puntos
IPP de Chile 15 puntos
Instituto Terapéutico Farfalla 15 puntos
Brenda Mendoza 12 puntos

Detalle de la evaluacion

Santiago
Persona Nombre PR Experiencia académica / Total Lozl o Estado/
Grado Académico 5 G SR promedio 3
postulante docente Profesional individual 5 observaciones
del equipo
Doctor y magister (13 puntos) + 2
. , puntos (2 diplomados o 8 afios o més (8 puntos) + 2 25 Pje.
Paulina Gomez lizaci a o luaci PP dinad
Barboza actualizaciones de conocimientos puntos (evaluaciones . coordinador
Paulin y publicaciones en el area equivalente al 15% superior) 50
auina especifica) 22,3 puntos
GoOmez -
Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 ~ .
. : LR 8 afios o més (8 puntos) + 2
Rodrigo Cerda diplomados o actualizaciones de :
. L. P puntos (evaluaciones PP 17
San Martin conocimientos y publicaciones en - o .
. Py equivalente al 15% superior)
el rea especifica)
Sonia Romero . ~ ; 21;)]6'(1
Pérez Doctor y magister (13 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador
42
Universidad Doctor y magister (13 puntos) + 2 20,6
de Talca puntos (2 diplomados o
Andrea Ibacache L o -
actualizaciones de conocimientos | Entre 3y 8 afos (5 puntos) 20
Corante L Y
y publicaciones en el area
especifica)
Andrea Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | 8 afios 0o més (8 puntos) + 2 17 Pje.
Tognarelli diplomados o actualizaciones de puntos (evaluaciones PP coordinador
Guzman conocimientos) equivalente al 15% superior) 34
Andrea Doctor y magister (13 puntos) + 2 19,6 ADJUDICADO
Tognarelli .. puntos (2 diplomados o 8 afios o més (8 puntos) + 2
Patricia Correa Lo o .
actualizaciones de conocimientos puntos (evaluaciones PP 25
Sabat s p - s .
y publicaciones en el area equivalente al 15% superior)
especifica)
Ulda Omar Maglster. (5 puntos) +2p untos 8 afios o més (8 puntos) + 2 17 PJe'
. (publicaciones en el area SO coordinador
Figueroa Ossa Pyt puntos (experiencia docente)
Ulda especifica) 34 8
Figueroa
Paula Flores Doctor (8 pyntos) +2 Puntos 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
oy (publicaciones en el area e 20
Zuhiga Pyt puntos (experiencia docente)
especifica)
Magister (5 puntos) + 4 puntos 8 aflos 0 mas (8 puntos) + 4 21 Pie
Alicia Alicia Fuentes (publicaciones en el area puntos (experiencia docente y coordi IJ1 a;ior J
Fuentes Rebolledo especifica y 2 diplomados o evaluaciones PP equivalente 5 74
actualizaciones de conocimientos) al 15% superior) 4
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Sin postgrados (0 puntos) + 2 8 anos o mas (8 puntos) +4
. . puntos (experiencia docente y
Nora Rosati Jerez extras (2 diplomados o . . 14
e o evaluaciones PP equivalente
actualizaciones de conocimientos) o .
al 15% superior)
Magister (5 puntos) + 4 puntos
Cristian Gutiérrez (publicaciones en el area 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 )
Lecaros especifica y 2 diplomados o puntos (experiencia docente) 9
actualizaciones de conocimientos)
Nelson Gonzélez Sin postgrad0§ (0 puntos) + 2 8 afios o més (8 puntos) + 2
extras (2 diplomados o SOk 12
Valenzuela S o puntos (experiencia docente)
actualizaciones de conocimientos)
Tatiana 8 afnos o més (8 puntos) + 2 15 Pje.
Maldonado Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP coordinador
Quidel equivalente al 15% superior) 30
Tatiana Rautl Carnevali Doctor (8 punto 8) + 2 puntos 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 6
| (trabajo académico en teméaticas o F 20 16,3
Maldonado Rodriguez Jo academ puntos (experiencia docente)
judiciales)
Gloria Mancilla . 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Ibacache Magister (5 puntos) puntos (experiencia docente) 15
Carolina Gajardo l\gg‘t;llster (55 puntos) 1+ 2 puntosd(z - (8 1% PJe.d
Benitez iplomados o actualizaciones de anos o mas (8 puntos) coordinador
conocimientos) 30
Umberto Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | 8 afios 0o més (8 puntos) + 2
Umberto D : Lo .
Montigli Montiglio diplomados o actualizaciones de puntos (evaluaciones PP 17 16
ontiglio - - o .
Valenzuela conocimientos) equivalente al 15% superior)
Marcela Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | 8 afios o mas (8 puntos) + 2
Valenzuela diplomados o actualizaciones de puntos (evaluaciones PP 17
Rodriguez conocimientos) equivalente al 15% superior)
Esteban Magister (5 puntos) + 2 puntos (2
IPP de Chile . diplomados o actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 15 15
Inostroza Ruiz -
conocimientos)
Norka del Canto . 8 afios 0 més (8 p}mtos) +2 15 Pje.
. Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP coordinador
Instituto Muga . o .
P equivalente al 15% superior) 30
Terapéutico - 15
Magister (5 puntos) + 2 puntos (2
Farfalla Paula Meza : s ~ .
diplomados o actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 15
Oyanedel C
conocimientos)
Brenda Mendoza Sin postgrad0§ (o puntos) + 2 8 aflos o més (8 p}mtos) +2 12 ?Je.
extras (2 diplomados o puntos (evaluaciones PP coordinador
Mendoza I - - o .
Brenda actualizaciones de conocimientos) | equivalente al 15% superior) 24 .
Mendoza . Sin postgrados (0 puntos) + 2 8 afios o més (8 puntos) + 2
Norma Moran . .
extras (2 diplomados o puntos (evaluaciones PP 12
Salgado I - - o .
actualizaciones de conocimientos) | equivalente al 15% superior)

La Comisi6on decide adjudicar el curso 5260-4 al equipo docente integrado por Andrea Tognarelli y Patricia Correa,
considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la ejecuciéon de los cursos.
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Equipos
Equino Total o promedio

quip del equipo
Andrea Tognarelli 19,6 puntos
Ulda Figueroa 18 puntos
Alicia Fuentes 17,4 puntos
Tatiana Maldonado 16,3 puntos
IPP de Chile 15 puntos
Instituto Terapéutico Farfalla 15 puntos
Brenda Mendoza 12 puntos

Detalle de la evaluacion

Abordaje de victimas por el

sistema de justicia Concepeion
Persona Nombre P Experiencia académica / Total Lozl ° Estado/
Grado Académico 3 Tt promedio 3
postulante docente Profesional individual del equipo observaciones
Andrea Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | 8 afios 0o més (8 puntos) + 2 17 Pje.
Tognarelli diplomados o actualizaciones de puntos (evaluaciones PP coordinador
Guzman conocimientos) equivalente al 15% superior) 34
Andrea
Tognarelli Doctor y magister (13 puntos) + 2 19,6 ADJUDICADO
Patricia Correa puntos (2 diplomados o 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
actualizaciones de conocimientos puntos (evaluaciones PP 25
Sabat L . - o .
y publicaciones en el area equivalente al 15% superior)
especifica)
Ulda Omar Maglster. (5 puntos) +t2p untos 8 afios o més (8 puntos) + 2 17 Pje'
. (publicaciones en el area SOk coordinador
Figueroa Ossa (i puntos (experiencia docente)
Ulda especifica) 34 o
. 1
Figueroa
Paula Flores Doctor (8 ppntos) * 2 puntos 8 afios o més (8 puntos) + 2
= (publicaciones en el area e 20
Zuhiga Py puntos (experiencia docente)
especifica)
Magister (5 puntos) + 4 puntos 8 aflos o mas (8 puntos) + 4 21 Pie
Alicia Fuentes (publicaciones en el area puntos (experiencia docente y JJe
p ) ) - coordinador
Rebolledo especifica y 2 diplomados o evaluaciones PP equivalente 5
actualizaciones de conocimientos) al 15% superior) 4
Sin postgrados (0 puntos) + 2 8 afos 0 mas'(8 puntos) +4
N . . puntos (experiencia docente y
ora Rosati Jerez extras (2 diplomados o . - 14
s - evaluaciones PP equivalente
- actualizaciones de conocimientos) o g
Alicia al 15% superior)
Fuentes Magister (5 puntos) + 4 puntos 17,4
Cristian Gutiérrez (publicaciones en el area 8 afios o més (8 puntos) + 2 L
Lecaros especifica y 2 diplomados o puntos (experiencia docente) 9
actualizaciones de conocimientos)
Nelson Gonzélez Slne;;?;;gsrgl(:ﬁ (1% gg&toosszf 2 8 afos o més (8 puntos) + 2 1o
Valenzuela e p o puntos (experiencia docente)
actualizaciones de conocimientos)
Tatiana 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 15 Pje.
Maldonado Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP coordinador
Quidel equivalente al 15% superior) 30
Tatiana Ratl Carnevali D({)ct.or @8 31,lnt.() s) + 2 puntos 8 afos o mas (8 puntos) + 2 16,3
Maldonado Rodriguez (trabajo academico en tematicas puntos (experiencia docente) 20 ’
judiciales)
Gloria Mancilla . 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Ibacache Magister (5 puntos) puntos (experiencia docente) 15
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Esteban Magister (5 puntos) + 2 puntos (2
IPP de Chile . diplomados o actualizaciones de 8 afnos o més (8 puntos) 15 15
Inostroza Ruiz -
conocimientos)
Norka del Canto ) 8 afnos o més (8 p}lntos) +2 15 PJe.
. Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP coordinador
Instituto Muga - o .
P equivalente al 15% superior) 30
Terapéutico - 15
Magister (5 puntos) + 2 puntos (2
Farfalla Paula Meza : Lo F ~ .
diplomados o actualizaciones de 8 afios o més (8 puntos) 15
Oyanedel C
conocimientos)
Brenda Mendoza Sin postgrad(; (10 puI(lltOS) +2 8 afios 0 mas 1(8 p}lntos) +2 12d !’Je;1
Mendoza extras (2 diploma 0s 0 puntos (evaluaciones P.P coordinador
Brenda actualizaciones de conocimientos) | equivalente al 15% superior) 24 1o
Mendoza . Sin postgrados (0 puntos) + 2 8 afnos o més (8 puntos) + 2
Norma Moran iol luaci
Salgado extras (2dip omadps 0 puntos (evaluaciones PP 12
actualizaciones de conocimientos) | equivalente al 15% superior)

La Comision decide adjudicar el curso 5260-5 al equipo docente integrado por Andrea Tognarelli y Patricia Correa, en
virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5260-6 ABORDAJE DE VICTIMAS POR EL SISTEMA DE JUSTICIA (PUERTO MONTT)

Equipos
e Tot(z;l o pro.medio

el equipo

Ulda Figueroa 18 puntos

Alicia Fuentes 17,4 puntos

Del Canto y Hagar 15 puntos

IPP de Chile 15 puntos

Brenda Mendoza 12 puntos

Detalle de la evaluacion

Abordaje de victimas por el
sistema de justicia e b
Persona Nombre Grado Académico Experiencia académica / Total Esrtrfl:(;)io Estado/
postulante docente Profesional individual | P 3 observaciones
del equipo
Ulda Omar Maglster‘ (5 puntos) + 2/p untos 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 17 P_]e.
. (publicaciones en el area S coordinador
Figueroa Ossa Pyt puntos (experiencia docente)
Ulda especifica) 34 8
Figueroa
Paula Flores Doctor (8 ppntos) +2 ;,)untos 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
gy (publicaciones en el area e 20
Zuhiga especifica) puntos (experiencia docente)
Magister (5 puntos) + 4 puntos 8 aflos 0 mas (8 puntos) + 4 21 Pie
Alicia Fuentes (publicaciones en el area puntos (experiencia docente y coordi 1J1 a;lor
Rebolledo especifica y 2 diplomados o evaluaciones PP equivalente 5
actualizaciones de conocimientos) al 15% superior) 4
Sin postgrados (0 puntos) + 2 8 afios 0 mas_(S puntos) t4
. . puntos (experiencia docente y
Nora Rosati Jerez extras (2 diplomados o evaluaciones PP equivalente 14
Alicia actualizaciones de conocimientos) 1129 q
Fuentes i al 15% superior) 17,4 ADJUDICADO
Magister (5 puntos) + 4 puntos
Cristian Gutiérrez (publicaciones en el area 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 )
Lecaros especifica y 2 diplomados o puntos (experiencia docente) 9
actualizaciones de conocimientos)
Nelson Gonzalez Sin postgrad0§ (0 puntos) + 2 8 afios o més (8 puntos) + 2
Valenzuela extras (2 diplomados o untos (experiencia docente) 12
actualizaciones de conocimientos) p P
8 aflos o més (8 puntos) + 2 15 Pje.
Nork?\gflfanto Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP coordinador
Del Canto y & equivalente al 15% superior) 30 )
Hagar Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 5
Paula Meza dinl a lizaci a - .
Ovanedel iplomados o actualizaciones de 8 afnos o mas (8 puntos) 15
Y conocimientos)
Esteban Magister (5 puntos) + 2 puntos (2
IPP de Chile Inostroza Ruiz diplomados o actualizaciones de 8 afios o més (8 puntos) 15 15
conocimientos)
Sin postgrados (0 puntos) + 2 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 12 Pje.
Breﬁ:nl\é[g;;loza extras (2 diplomados o puntos (evaluaciones PP coordinador
Brenda actualizaciones de conocimientos) | equivalente al 15% superior) 24
Mendoza : < . 12
Norma Mor4n Sin postgrados (0 puntos) + 2 8 afos o més (8 puntos) + 2
Saleado extras (2 diplomados o puntos (evaluaciones PP 12
8 actualizaciones de conocimientos) | equivalente al 15% superior)

La Comisi6n decide adjudicar el curso 5260-6 al equipo integrado por Alicia Fuentes, Nora Rosati, Cristian Gutiérrez
y Nelson Gonzalez, considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la ejecucion
de los cursos.
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5241-1 ESTEREOTIPOS Y SESGOS EN EL SISTEMA DE JUSTICIA (ANTOFAGASTA)

Equipos
Bt Total o pro.medio

del equipo

Carolina Salas 20,5 puntos

Juan Pablo Diaz 18,3 puntos

Alicia Fuentes 15,2 puntos

Carlos Sanchez 14 puntos

Ana Maria Salas 9,3 puntos

Detalle de la evaluacion

Estereotipos y sesgos en el

sistema de justicia Antofagasta
. . P Total o
Persona Nombre Aq Experiencia académica Total : Estado/
Grado Académico 5 N promedio 5
postulante docente / Profesional individual 5 observaciones
del equipo
Carolina Salas go?or (g puntos) ';.4 puntos ((12 8 aft s (8 2(:1.Pje('1
Salazar iplomados o actualizaciones de anos o mas (8 puntos) coordinador
conocimientos y publicaciones) 40
C%riﬁi;:a KarenLl‘\E/Iiizdones Doctor y magister (13 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 21 20,5 ADJUDICADO
. . Dpctor (8 puntos) t2 pl}ntos (2 8 afios 0o més (8 puntos) + 2
Liliana Ronconi | diplomados o actualizaciones de SOk 20
T puntos (experiencia docente)
conocimientos)
Juan Pablo Diaz ) 8 afnos o més (8 p}mtos) +2 23 }’_]e.
. Doctor y magister (13 puntos) puntos (evaluaciones PP coordinador
Fuenzalida - o .
equivalente al 15% superior) 46
Johanna Olivares 8 aflos o més (8 puntos) + 2
Juan’Pablo Gribbell Sin postgrados (0 puntos) puntos (evaluaciones PP 10 18,3
Diaz equivalente al 15% superior)
Nicole del Canto Doctor (8 puntos) + 2 puntos Entre 3 y 8 afios (5 p untos) +
. o F ; 2 puntos (evaluaciones PP 17
Rivera (publicaciones en el area) . o .
equivalente al 15% superior)
Alicia Fuentes Magister (5 puntos) + 2 puntos 8 afios o mas (8 p}mtos) r2 17 Pje.
L0 . puntos (evaluaciones PP coordinador
Rebolledo (publicaciones en el area) . o .
equivalente al 15% superior) 34
Macarena 8 aflos o més (8 puntos) + 2
. Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP 15
Rebolledo Rojas ival 112% .
Alicia equivalente al 15% superior)
Fuentes , 8 afios o més (8 puntos) + 2 152
Nelson Gonzélez . .
Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP 15
Valenzuela - o .
equivalente al 15% superior)
Sin postgrados (0 puntos) + 2 8 aflos 0 més (8 puntos) + 2
Nora Rosati Jeréz extras (2 diplomados o puntos (evaluaciones PP 12
actualizaciones de conocimientos) | equivalente al 15% superior)
Carlos Sanchez Magister (5 puntos) + 2 puntos 8 anos o mas 1(8 p}lntos)I);r) 2 17dPJe'd
Rossi (publicaciones en el area) puntos (evaluaciones . coordinador
equivalente al 15% superior) 34
Carlos Entre 3y 8 afos (5 puntos) +
Sanchez Manuela Sylleros Sin postgrados (0 puntos) 2 puntos (evaluaciones PP 7 14
Silva . o .
equivalente al 15% superior)
Victoria anuecar Maglstel" (5 puntos) + 2 puntos 8 afios 0 més (8 puntos) 15
Barria (publicaciones en el area)
. 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 10 Pje.
, Ana Mar~1 a Salas Sin postgrados (0 puntos) puntos (evaluaciones PP coordinador
Ana Maria Munoz ival 115% .
Salas equivalente al 15% superior) 20 9,3
Maria Cristina . ~ ;
Forttes Godoy Sin postgrados (0 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 8
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La Comision decide adjudicar el curso 5241-1 al equipo docente integrado por Carolina Salas, Karen Mardones y Liliana
Ronconi, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje en la evaluacion.
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5241-2 ESTEREOTIPOS Y SESGOS EN EL SISTEMA DE JUSTICIA (VALPARAISO)

Equipos
e Total o pro.medio

del equipo

Carolina Salas 20,5 puntos

Universidad de Talca 20 puntos

Juan Pablo Diaz 18,3 puntos

Fundacién Escuela de Derecho Universidad de Valparaiso 16,3 puntos

Alicia Fuentes 15,2 puntos

Carlos Sanchez 14 puntos

Ana Maria Salas 9,3 puntos

Solange Idialborde (infraccion a las reglas especiales de integracion de

equipos. Acapite 3.1. de las bases del concurso) 10 puntos

Detalle de la evaluacion

E'stereotlpo's Y sesgos en el Valparaiso
sistema de jus
q q Ag Total o
Persona Nombre et Experiencia académica Total 5 Estado/
Grado Académico 5 N promedio z
postulante docente / Profesional individual 5 observaciones
del equipo
Doctor (8 puntos) + 4 puntos (2 .
. . T 20 Pje.
Carolina Salas | diplomados o actualizaciones de ~ . .
e T 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador
Salazar conocimientos y publicaciones en o
el 4rea especifica) 4
Carolina Salas Karen . ~ . 20,5
Mardones Leiva Doctor y magister (13 puntos) 8 afos o més (8 puntos) 21
Doctor (8 puntos) + 2 puntos (2 ~ ,
Liliana Ronconi | diplomados o actualizaciones de 8 afios o mas .(8 p_untos) +2 20
T puntos (experiencia docente)
conocimientos)
Jaime Gonzalez . 21 Pje.
Y Doctor y magister (13 puntos) 8 afos o més (8 puntos) coordinador
. . Gonzalez
Universidad de 42 20
Talca Andrea
Ibacache Doctor y magister (13 puntos) Entre 3y 8 afios (5 puntos) 18
Corante
8 aflos o més (8 puntos) + 2 23 Pje.
’Juan Pablq Doctor y magister (13 puntos) puntos (evaluaciones PP coordinador
Diaz Fuenzalida - o .
equivalente al 15% superior) 46
Johanna 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
J uan’Pablo Olivares Sin postgrados (0 puntos) puntos (evaluaciones PP 10 18,3
Diaz Gribbell equivalente al 15% superior)
. Doctor (8 puntos) + 2 puntos Entre 3 y 8 afos (5 puntos) +
Nicole del b 2 :
. (publicaciones en el area 2 puntos (evaluaciones PP 17
Canto Rivera Py . o .
especifica) equivalente al 15% superior)
Fundacién Cecilia 18 Pje.
Elslcu:lg (c)le Valenzuela Doctor y magister (13 puntos) Entre 3y 8 afios (5 puntos) coordinador
Derecho Oyaneder 36 16,3 ADJUDICADO
. . Ana Maria
Universidad de . . ~ .
, Bacigalupo Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 13
Valparaiso .
Falcon
Alicia Fuentes Maglster. (5 puntos) +2 puntos 8 afios o mas (8 p}lntos) +2 17 Pje.
(publicaciones en el area puntos (evaluaciones PP coordinador
Rebolledo Py - o h
especifica) equivalente al 15% superior) 34
Macarena 8 afos o més (8 puntos) + 2
Alicia Fuentes Rebolledo Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP 15 15,2
Rojas equivalente al 15% superior)
Nelson 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Gonzalez Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP 15
Valenzuela equivalente al 15% superior)
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Nora Rosati Sin postgrad0§ (o puntos) + 2 8 afios o més (8 p}lntos) +2
Jeré extras (2 diplomados o puntos (evaluaciones PP 12
eréz - . - o .
actualizaciones de conocimientos) | equivalente al 15% superior)
Carlos Sanchez Maglster. (5 puntos) +2 puntos 8 afnos o més (8 p}lntos) +2 17 ?Je.
Rossi (publicaciones en el area puntos (evaluaciones PP coordinador
ossi Pyt - o .
especifica) equivalente al 15% superior) 34
Manuela Entre 3 y 8 afos (5 puntos) +
Carlos Sanchez : Sin postgrados (0 puntos) 2 puntos (evaluaciones PP 7 14
Sylleros Silva - o .
equivalente al 15% superior)
Victoria Magister (5 puntos) + 2 puntos
Cofiuecar (publicaciones en el area 8 afios o més (8 puntos) 15
Barria especifica)
Ana Marfa 8 afios o més (8 puntos) + 2 10 Pje.
Ana Mari Salas Mufioz Sin postgrados (0 puntos) puntos (evaluaciones PP coordinador
na Maria equivalente al 15% superior) 20 9,3
Salas —
Maria Cristina Sin postgrados (0 puntos) 8 afnos o més (8 puntos) 8
Forttes Godoy

La Comisién decide adjudicar el curso 5241-2 al equipo docente de Fundacién Escuela de Derecho Universidad de
Valparaiso integrado por Cecilia Valenzuela y Ana Maria Bacigalupo, al tener presente la experiencia especifica de los
integrantes del equipo y su mayor conocimiento de las necesidades regionales, atendida la ciudad de imparticion.
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5241-3 ESTEREOTIPOS Y SESGOS EN EL SISTEMA DE JUSTICIA (SANTIAGO)

Equipos
e Total o pro.medio

del equipo

Universidad de Talca 20 puntos

Juan Pablo Diaz 18,3 puntos

Paulina Gémez 16,6 puntos

Carlos Sanchez 14 puntos

Umberto Montiglio 13,2 puntos

Ana Maria Salas 9,3 puntos

Solange Idialborde (infraccion a las reglas especiales de integracion de

equipos. Acapite 3.1. de las bases del concurso) 10 puntos

Detalle de la evaluacion

Estereotipos y sesgos en el

sistema de jus Santiago
. . P Total o
Persona Nombre Aq Experiencia académica Total : Estado/
Grado Académico 5 N promedio 5
postulante docente / Profesional individual 5 observaciones
del equipo
Jaime Gonzélez . 21 Pje.
; Doctor y magister (13 puntos) 8 afos o més (8 puntos) coordinador
. . Gonzalez
Universidad de 42 20
Talea Andrea Ibacache
Corante Doctor y magister (13 puntos) Entre 3y 8 afios (5 puntos) 18
p 8 aflos o més (8 puntos) + 2 23 Pje.
Juan Pablq Diaz Doctor y magister (13 puntos) puntos (evaluaciones PP coordinador
Fuenzalida - o .
equivalente al 15% superior) 46
Johanna Olivares 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Juan Pablo . Sin postgrados (0 puntos) puntos (evaluaciones PP 10 18,3 ADJUDICADO
Diaz Gribbell - o . ’
equivalente al 15% superior)
Nicole del Canto Doctor (_8 pyntos) +2 I?untos Entre 3y 8 afos (5 puntos) +
. (publicaciones en el drea 2 puntos (evaluaciones PP 17
Rivera Py . o .
especifica) equivalente al 15% superior)
Paulina Gomez Doctor (8 puntos) + 2 puntos (2| 8afiosomas (8 p}mtos) +2 20 Pje.
diplomados o actualizaciones puntos (evaluaciones PP coordinador
Barboza P - o .
de conocimientos) equivalente al 15% superior) 40
Paulina Gémez Sin postgrados (0 puntos) + 2 16,6
Giovanna extras (2 diplomados o 8 afios 0 més (8 puntos) 10
Arancibia Parra actualizaciones de p
conocimientos)
Carlos Sénchez Magister 5 puntos) +2 puntos 8 aflos o més (8 p}xntos) +2 17 Pje.
. (publicaciones en el drea puntos (evaluaciones PP coordinador
Rossi Py . o .
especifica) equivalente al 15% superior) 34
Entre 3y 8 afios (5 puntos) +
Carlos Sanchez Manueélﬁvsaylleros Sin postgrados (0 puntos) 2 puntos (evaluaciones PP 7 14
equivalente al 15% superior)
Victoria Cofiuecar Maglster' (5 Puntos) * 2’puntos ~ .
. (publicaciones en el area 8 afnos o més (8 puntos) 15
Barria e
especifica)
Umberto Entre 3y 8 afios (5 puntos) + 12 Pje.
Montiglio Magister (5 puntos) 2 puntos (evaluaciones PP coordinador
Valenzuela equivalente al 15% superior) 24
. . 8 afos o més (8 puntos) + 2
Claud19 .Pthc Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP 15
Umberto Véliz . o .
-~ equivalente al 15% superior) 13,2
Montigho =51 Helle Millon
Lorens Magister (5 puntos) Entre 3y 8 afios (5 puntos) 10
Paula Millon Maglster (5 puntos) + 2 e)ftras 8 afios o mas (8 p}lntos) +2
L (2 diplomados o actualizaciones puntos (evaluaciones PP 17
orens . - o .
de conocimientos) equivalente al 15% superior)
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. 8 afios o més (8 puntos) + 2 10 Pje.
Ana Mar{ Ana I\I\;I[ig?)ZSalas Sin postgrados (0 puntos) puntos (evaluaciones PP coordinador
aMarla equivalente al 15% superior) 20 9,3
Salas 7 —
Maria Cristina Sin postgrados (0 puntos) 8 afios o més (8 puntos) 8
Forttes Godoy postg P P

La Comision decide adjudicar el curso 5241-3 al equipo docente integrado por Juan Pablo Diaz, Johanna Olivares y
Nicole del Canto, considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la ejecuciéon de
los cursos.
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5241-4 ESTEREOTIPOS Y SESGOS EN EL SISTEMA DE JUSTICIA (TALCA)

Equipos
e Total o pro.medio
del equipo
Universidad de Talca 20 puntos
Juan Pablo Diaz 18,3 puntos
Ana Maria Salas 9,3 puntos

Detalle de la evaluacion

Estereotipos y sesgos en el
sistema de justicia 5241 4 Tailca

Persona Nombre et Experiencia académica Total Total ° Estado/
Grado Académico 5 GG promedio z
postulante docente / Profesional individual 5 observaciones
del equipo
Jaime Gonzalez . ~ . 21 Pje.
Gonzéles Doctor y magister (13 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador
Universidad de 42
Talca Andrea 20 ADJUDICADO
Ibacache Doctor y magister (13 puntos) Entre 3 y 8 afos (5 puntos) 18
Corante
Juan Pablo ' 8 afnos o més (8 p}mtos) +2 23 }’_]e.
. . Doctor y magister (13 puntos) puntos (evaluaciones PP coordinador
Diaz Fuenzalida - o .
equivalente al 15% superior) 46
Johanna 8 aflos o més (8 puntos) + 2
Juan’Pablo Olivares Sin postgrados (0 puntos) puntos (evaluaciones PP 10 18,3
Diaz Gribbell equivalente al 15% superior)
. Doctor (8 puntos) + 2 puntos Entre 3y 8 afios (5 puntos) +
Nicole del N Y :
. (publicaciones en el area 2 puntos (evaluaciones PP 17
Canto Rivera s . o .
especifica) equivalente al 15% superior)
Ana Marfa ‘ 8 afnos o més (8 p}mtos) +2 10 P_]e.
. ~ Sin postgrados (0 puntos) puntos (evaluaciones PP coordinador
Ana Maria Salas Mufioz ival 112% .
Salas — equivalente al 15% superior) 20 9,3
aria Cristina . R j
Forttes Godoy Sin postgrados (0 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 8

La Comision decide adjudicar el curso 5241-4 al equipo docente de la Universidad de Talca, integrado por Jaime
Gonzalez y Andrea Ibacache, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.



—

A | Programa

< PERFECCIONAMIENTO
5241-5 ESTEREOTIPOS Y SESGOS EN EL SISTEMA DE JUSTICIA (TEMUCO)
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Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Carolina Salas 20,5 puntos
Juan Pablo Diaz 18,3 puntos
Ana Maria Salas 9,3 puntos
Detalle de la evaluacion
Estereotipos y sesgos en el
sistema de justicia 5241 5 UEnED
Qe PR Total o
Persona Nombre At Experiencia académica Total . Estado/
Grado Académico 5 GG promedio z
postulante docente / Profesional individual 5 observaciones
del equipo
Doctor (8 puntos) + 4 puntos (2 20 Pie
Carolina Salas | diplomados o actualizaciones de ~ . HIe
. e 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador
Salazar conocimientos y publicaciones en o
el 4rea especifica) 4
Carolina Salas Karen . ~ . 20,5 ADJUDICADO
Mardones Leiva Doctor y magister (13 puntos) 8 afos o més (8 puntos) 21
Doctor (8 puntos) + 2 puntos (2 ~ ,
Liliana Ronconi | diplomados o actualizaciones de 8 aflos o mas .(8 p}mtos) +2 20
- puntos (experiencia docente)
conocimientos)
8 aflos o més (8 puntos) + 2 23 Pje.
’Juan Pablq Doctor y magister (13 puntos) puntos (evaluaciones PP coordinador
Diaz Fuenzalida - o .
equivalente al 15% superior) 46
Johanna 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
J uan’Pablo Olivares Sin postgrados (0 puntos) puntos (evaluaciones PP 10 18,3
Diaz Gribbell equivalente al 15% superior)
. Doctor (8 puntos) + 2 puntos Entre 3y 8 afos (5 puntos) +
Nicole del b 1 :
. (publicaciones en el area 2 puntos (evaluaciones PP 17
Canto Rivera Py . o .
especifica) equivalente al 15% superior)
Ana Maria 8 aflos o més (8 puntos) + 2 10 Pje.
. ~ Sin postgrados (0 puntos) puntos (evaluaciones PP coordinador
Ana Maria Salas Mufioz - o .
equivalente al 15% superior) 20 9,3
Salas —
Maria Cristina Sin postgrados (0 puntos) 8 afnos o més (8 puntos) 8
Forttes Godoy postg P p

La Comisi6on decide adjudicar el curso 5241-5 al equipo docente integrado por Carolina Salas, Karen Mardones y
Liliana Ronconi, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5241-6 ESTEREOTIPOS Y SESGOS EN EL SISTEMA DE JUSTICIA (CONCEPCION)
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Equipos
e Total o pro.medio
del equipo
Carolina Salas 20,5 puntos
Juan Pablo Diaz 18,3 puntos
Alicia Fuentes 15,2 puntos
Ana Maria Salas 9,3 puntos

Detalle de la evaluacion

Estereotipos y sesgos en el

sistema de jus

Concepcion

Total o

Persona Nombre L. Experiencia académica Total . Estado/
Grado Académico 5 G promedio 5
postulante docente / Profesional individual 5 observaciones
del equipo
Doctor (8 puntos) + 4 puntos (2 50 Pie
Carolina Salas | diplomados o actualizaciones de ~ . HIe
. o 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador
Salazar conocimientos y publicaciones en
el 4rea especifica) 40
Carolina Salas Karen . ~ . 20,5
Mardones Leiva Doctor y magister (13 puntos) 8 afos o més (8 puntos) 21
Doctor (8 puntos) + 2 puntos (2 ~ ,
Liliana Ronconi | diplomados o actualizaciones de 8 aflos o mas .(8 p}mtos) +2 20
A puntos (experiencia docente)
conocimientos)
8 aflos o més (8 puntos) + 2 23 Pje.
’Juan Pablq Doctor y magister (13 puntos) puntos (evaluaciones PP coordinador
Diaz Fuenzalida - o .
equivalente al 15% superior) 46
Johanna 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
J uan’Pablo Olivares Sin postgrados (0 puntos) puntos (evaluaciones PP 10 18,3
Diaz Gribbell equivalente al 15% superior)
. Doctor (8 puntos) + 2 puntos Entre 3 y 8 afos (5 puntos) +
Nicole del b 2 :
. (publicaciones en el area 2 puntos (evaluaciones PP 17
Canto Rivera Py . o .
especifica) equivalente al 15% superior)
Alicia Fuentes Maglstte):f (5 puntos) + 12’puntos 8 afios 0 mas 1(8 p}mtos) +2 17d Pje.d
Rebolledo (pu icaciones en el drea puntos (evaluaciones PP coordinador
especifica) equivalente al 15% superior) 34
Macarena 8 aflos o més (8 puntos) + 2
Rebolledo Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP 15
. - o .
Alicia Fuentes Rojas equivalente al 15% superior) 15,2 ADJUDICADO
Nelson 8 aflos 0 més (8 puntos) + 2
Gonzalez Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP 15
Valenzuela equivalente al 15% superior)
Nora Rosati Sin postgrad0§ (10 puntos) + 2 8 afios 0 mas 1(8 p}mtos) +2
Jeréz extras (2 dip omadps 0 puntos (evaluaciones PP 12
actualizaciones de conocimientos) | equivalente al 15% superior)
Ana Maria 8 aflos 0 més (8 puntos) + 2 10 Pje.
. ~ Sin postgrados (0 puntos) puntos (evaluaciones PP coordinador
Ana Maria Salas Mufioz ival 1 17% .
Salas . equivalente al 15% superior) 20 9,3
Maria Cristina Sin postgrados (0 puntos) 8 afios 0 mas (8 puntos) 8
Forttes Godoy postg P p

La Comision decide adjudicar el curso 5241-6 al equipo docente integrado por Alicia Fuentes, Macarena Rebolledo,
Nelson Gonzalez y Nora Rosati, considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la
ejecucion de los cursos.
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5221-1 ETICA FUNCIONARIA (LA SERENA)
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Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Andrés Acuiia 27 puntos
Fabiola Monteconrado 19 puntos
Jorge Barrera 19 puntos
Vanessa Turrillas 17 puntos
David G6mez 17 puntos
Pablo Brzovic 17 puntos
Katherine Alvarado 11,3 puntos
Eugenia Gallardo 11 puntos
Detalle de la evaluacion
Etica funcionaria 5221 1 La Serena
Gt P Total o
Persona Nombre P Experiencia académica Total . Estado/
Grado Académico 5 - promedio 5
postulante docente / Profesional individual d 5 observaciones
el equipo
. 8 aflos 0 mas (8 puntos) + 4
Andrés Acufia | Andrés Acufia Doctor y magister (13 punt 0s) + 2 puntos (experiencia docente y
puntos (trabajo académico en . . 27 27 ADJUDICADO
Bustos Bustos PSSR evaluaciones PP equivalente
temaéticas judiciales) o .
al 15% superior)
Fabiola 21 Pje.
Monteconrado Doctor y magister (13 puntos) 8 afos o més (8 puntos) coordinador
Fabiola Ghidalevich 42 .
Monteconrado Esteban ~ . 9
. . 8 afios o més (8 puntos) + 2
Smulewicz Magister (5 puntos) AN 15
Rami puntos (experiencia docente)
amirez
Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 8 afos 0 mas'(8 puntos) +4
Jorge Barrera . Lo puntos (experiencia docente y
Jorge Barrera diplomados o actualizaciones de . . 19 19
Alvarez o evaluaciones PP equivalente
conocimientos) o .
al 15% superior)
Vanessa Mgglster (5 puntos) +4 puntos (2
Vanessa - diplomados o actualizaciones de ~ .
. Turrillas . Lo 8 afios o més (8 puntos) 17 17
Turrillas . conocimientos y publicaciones en
Villagra ; :
el area especifica)
1 Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | 8 afios 0o més (8 puntos) + 2
1 s David Gomez : Lo .
David Gomez P diplomados o actualizaciones de puntos (evaluaciones PP 17 17
alma - - o .
conocimientos) equivalente al 15% superior)
Pablo Brzovic Magister (5 puntos) + 2 puntos 8 afios o més (8 puntos) + 2
Pablo Brzovic Gonzé (trabajo académico en teméticas puntos (evaluaciones PP 17 17
onzélez A - o .
judiciales) equivalente al 15% superior)
Katherine 13 Pje.
. Alvarado Magister (5 puntos) 8 afnos o més (8 puntos) coordinador
Katherine Mufioz 26 1
Alvarado . 3
Cristian Astete . ~ .
Diaz Sin postgrados (0 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 8
Eugenia Sin postgrados (0 puntos) + 2 10 Pje.
Gallardo extras (2 diplomados o 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador
Eugenia Labrafia actualizaciones de conocimientos) 20
: 11
Gallardo Magister (5 puntos) + 2 puntos (2
Peter Sharp . LN ~ ,
diplomados o actualizaciones de 8 afos o més (8 puntos) 13
Vargas -
conocimientos)
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La Comisi6on decide adjudicar el curso 5221-1 al docente Andrés Acuiia Bustos, en virtud de haber obtenido el mayor
puntaje.



—

7aY)

Programa

< PERFECCIONAMIENTO
5221-2 ETICA FUNCIONARIA (SANTIAGO)
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Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Universidad Vina del Mar 23 puntos
Paulina Gémez 22,3 puntos
Maria Jaraquemada 19 puntos
Universidad de Talca 19 puntos
Jorge Barrera 19 puntos
David Gomez 17 puntos
Pablo Brzovic 17 puntos
Gabriel Alvarez 17 puntos
Katherine Alvarado 11,3 puntos
Detalle de la evaluacion
Etica funcionaria 5221 2 Santiago
Gt Ag Total o
Persona Nombre P Experiencia académica Total . Estado/
Grado Académico 5 - promedio 5
postulante docente / Profesional individual 5 observaciones
del equipo
Leonardo . puntos (experiencia docentey | P
Arriagada Doctor y magister (13 puntos) luaci PP ival di y a
o Aviles eva uacllon(()e/s equivalente | coordinador
Universidad __al 15% superior) 50 23 ADJUDICADO
Vina del Mar . 8 aflos 0 mas (8 puntos) + 4
- , | Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 Soh
Nicolas Jofré : Loy puntos (experiencia docente y
diplomados o actualizaciones de ) - 19
Vergara - evaluaciones PP equivalente
conocimientos) o :
al 15% superior)
. < . 25
Paulina Gomez Doctor y maglste}‘ (13 puntos) + 2 | 8 afios o més (8 p}mtos) +2 Pie.
puntos (2 diplomados o puntos (evaluaciones PP g
Barboza L A - o . coordinador
. , actualizaciones de conocimientos) | equivalente al 15% superior)
Paulina Gomez 50 22,3
Pedro Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | 8 afios o mas (8 puntos) + 2
Maldonado diplomados o actualizaciones de puntos (evaluaciones PP 17
Escudero conocimientos) equivalente al 15% superior)
. Magister (5 puntos) + 4 puntos (2
. Maria . Ly ~ ,
Maria diplomados o actualizaciones de | 8 afios o mas (8 puntos) + 2
Jaraquemada . S SO 19 19
Jaraquemada conocimientos y publicaciones en | puntos (experiencia docente)
Hederra ; P
el area especifica)
Magister (5 puntos) + 4 puntos (2
Universidad de | Gabriel Celis diplomados o actualizaciones de | 8 afhos o mas (8 puntos) + 2 ) )
Talca Danzinger conocimientos y publicaciones en | puntos (experiencia docente) 9 9
el 4rea especifica)
Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 8 anos o mas_(8 puntos) +4
Jorge Barrera : Lo E puntos (experiencia docente y
Jorge Barrera diplomados o actualizaciones de N - 19 19
Alvarez C evaluaciones PP equivalente
conocimientos) o :
al 15% superior)
1 Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | 8 afios 0o mas (8 puntos) + 2
R David Gomez : Lo .
David Gomez diplomados o actualizaciones de puntos (evaluaciones PP 17 17
Palma - . o .
conocimientos) equivalente al 15% superior)
Pablo Brzovic Magister (5 puntos) + 2 puntos 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Pablo Brzovic p (trabajo académico en teméaticas puntos (evaluaciones PP 17 17
Gonzalez A - o .
judiciales) equivalente al 15% superior)
o Gabriel Alvarez Doctory magister (13 puntos) + 2 | Menos de 3 ahos (O.puntos) +
Gabriel Alvarez puntos (2 diplomados o 2 puntos (evaluaciones PP 17 17
Undurraga A .. . o .
actualizaciones de conocimientos) | equivalentes al 15% superior)
Katherine Katherine
Al Alvarado Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 13 11,3
varado Mufioz
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Pje.
coordinador
26
Crlstllz;rila?stete Sin postgrados (0 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 8

La Comision decide adjudicar el curso 5221-2 al equipo docente de la Universidad de Vina de Mar, integrado por
Leonardo Arriagada y Nicolas Jofré, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.



—

A Programa
< PERFECCIONAMIENTO

5221-3 ETICA FUNCIONARIA (SANTIAGO)
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Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Universidad Vina del Mar 23 puntos
Maria Jaraquemada 19 puntos
Universidad de Talca 19 puntos
Jorge Barrera 19 puntos
David Gémez 17 puntos
Pablo Brzovic 17 puntos
Gabriel Alvarez 17 puntos
Solange Idialborde 15 puntos
Eugenia Gallardo 11 puntos
Detalle de la evaluacion
Etica funcionaria 5221 3 Santiago
L Ag Total o
Persona Nombre P Experiencia académica Total . Estado/
Grado Académico 5 - promedio 5
postulante docente / Profesional individual 5 observaciones
del equipo
Leonardo intos (experiencia docentey | 25T
Arriagada Doctor y magister (13 puntos) p eXp - Y| coordinador
. evaluaciones PP equivalente
. . Aviles o g 50
Universidad al 15% superior) 5
Vina del Mar . 8 aflos 0 mas (8 puntos) + 4 3
- , | Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 Soh
Nicolas Jofré : Loy puntos (experiencia docente y
diplomados o actualizaciones de ) - 19
Vergara - evaluaciones PP equivalente
conocimientos) o :
al 15% superior)
, Magister (5 puntos) + 4 puntos (2
Maria Maria diplomados o actualizaciones de | 8 afhos o mas (8 puntos) + 2
Jaraquemada . S SO 19 19 ADJUDICADO
Jaraquemada Hederra conocimientos y publicaciones en | puntos (experiencia docente)
el 4rea especifica)
Magister (5 puntos) + 4 puntos (2
Universidad de | Gabriel Celis diplomados o actualizaciones de | 8 aflos o mas (8 puntos) + 2 L )
Talca Danzinger conocimientos y publicaciones en | puntos (experiencia docente) 9 9
el 4rea especifica)
Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 8 afios o mas'(S puntos) +4
Jorge Barrera . Lo puntos (experiencia docente y
Jorge Barrera diplomados o actualizaciones de . . 19 19
Alvarez - evaluaciones PP equivalente
conocimientos) o :
al 15% superior)
David Gomez Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | 8 afios 0o més (8 puntos) + 2
David Gomez diplomados o actualizaciones de puntos (evaluaciones PP 17 17
Palma . - o .
conocimientos) equivalente al 15% superior)
Pablo Brzovic Magister (5 puntos) + 2 puntos 8 aflos 0 més (8 puntos) + 2
Pablo Brzovic ; (trabajo académico en teméticas puntos (evaluaciones PP 17 17
Gonzalez A - o .
judiciales) equivalente al 15% superior)
L Doctor y magister (13 puntos) + 2 | Menos de 3 afios (0 puntos) +
Gabriel Alvarez Gabriel Alvarez puntos (2 diplomados o 2 puntos (evaluaciones PP 17 17
Undurraga . A ; o .
actualizaciones de conocimientos) | equivalentes al 15% superior)
Magister (5 puntos) + 2 puntos (2
Solange Solange : LK - ,
Idialborde Idialborde Veliz diplomados o :flct_uahzacmnes de 8 afios 0 més (8 puntos) 15 15
conocimientos)
Eugenia Sin postgrados (0 puntos) + 2 10 Pje.
Gallardo extras (2 diplomados o 8 afnos o més (8 puntos) coordinador
Eugenia Labrafia actualizaciones de conocimientos) 20
: 11
Gallardo Magister (5 puntos) + 2 puntos (2
Peter Sharp : LR ~ ;
Vv diplomados o actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 13
argas o
conocimientos)
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La Comisién decide adjudicar el curso 5221-3 a la docente Maria Jaraquemada, considerando distribuir las
adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la ejecucion de los cursos.
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5221-4 ETICA FUNCIONARIA (SANTIAGO)

131

Equipos
Equipo Total o promedio
quip del equipo
Universidad Vina del Mar 23 puntos
Fabiola Monteconrado 19 puntos
Universidad de Talca 19 puntos
Maria Jaraquemada 19 puntos
Jorge Barrera 19 puntos
David Gomez 17 puntos
Pablo Brzovic 17 puntos
Gabriel Alvarez 17 puntos
Ramos y Bravo 15 puntos
Solange Idialborde 15 puntos
Katherine Alvarado 11,3 puntos
Eugenia Gallardo 11 puntos
Detalle de la evaluacion
Etica funcionaria ‘ 5221 4 Santiago
. P Total o
Persona Nombre P Experiencia académica Total . Estado/
Grado Académico 3 G promedio R
postulante docente / Profesional individual d 5 observaciones
el equipo
Leonardo intos (experiencia docentey | 25T
Arriagada Doctor y magister (13 puntos) P exp . Y| coordinador
. evaluaciones PP equivalente
Universidad Aviles al 15% superior) 50
n _ . 23 ADJUDICADO
Vina del Mar . 8 aflos 0 mas (8 puntos) + 4
- , | Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 Soh
Nicolas Jofré : Loy puntos (experiencia docente y
diplomados o actualizaciones de ) - 19
Vergara C evaluaciones PP equivalente
conocimientos) o .
al 15% superior)
Fabiola 21 Pje.
Monteconrado Doctor y magister (13 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador
Fabiola Ghidalevich 42 )
Monteconrado Esteban ~ . 9
. . 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Smulewicz Magister (5 puntos) AN 15
Rami puntos (experiencia docente)
amirez
Magister (5 puntos) + 4 puntos (2
Universidad de | Gabriel Celis diplomados o actualizaciones de | 8 afios o mas (8 puntos) + 2 L )
Talca Danzinger conocimientos y publicaciones en | puntos (experiencia docente) 9 9
el 4rea especifica)
J Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 8 afios o mas'(8 puntos) +4
orge Barrera . Lo puntos (experiencia docente y
Jorge Barrera diplomados o actualizaciones de . . 19 19
Alvarez - evaluaciones PP equivalente
conocimientos) o g
al 15% superior)
Marfa Magister (5 puntos) + 4 puntos (2
Maria diplomados o actualizaciones de | 8 afos o mas (8 puntos) + 2
Jaraquemada L o SR 19 19
Jaraquemada conocimientos y publicaciones en | puntos (experiencia docente)
Hederra ; ,
el drea especifica)
David Gomez Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | 8 afios o més (8 puntos) + 2
David Gomez diplomados o actualizaciones de puntos (evaluaciones PP 17 17
Palma - - o .
conocimientos) equivalente al 15% superior)
Pablo Brzovic Magister (5 puntos) + 2 puntos 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Pablo Brzovic , (trabajo académico en teméticas puntos (evaluaciones PP 17 17
Gonzalez e - o .
judiciales) equivalente al 15% superior)
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] R Doctor y magister (13 puntos) + 2 | Menos de 3 afios (0 puntos) +
Gabriel Alvarez Gabriel Alvarez puntos (2 diplomados o 2 puntos (evaluaciones PP 17 17
Undurraga S . ; o .
actualizaciones de conocimientos) | equivalentes al 15% superior)
Marfa Soledad 8 afnos o més (8 puntos) + 2
Ramos y Bravo Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP 15 15
Bravo Paredes ; 9 ;
equivalente al 15% superior)
Magister (5 puntos) + 2 puntos (2
Solange Solange . Loy ~ .
Idialborde Idialborde Veliz diplomados o gct.uallzamones de 8 afios o més (8 puntos) 15 15
conocimientos)
Katherine 13 Pje.
) Alvarado Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador
Katherine Muiioz 26 1
Alvarado Cristian Astete 3
Diaz Sin postgrados (0 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 8

Eugenia Sin postgrados (0 puntos) + 2 10 Pje.

Gallardo extras (2 diplomados o 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador
Eugenia Labraia actualizaciones de conocimientos) 20 I
Gallardo Magister (5 puntos) + 2 puntos (2

Peter Sharp : Loy - ,
Vv diplomados o actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 13
argas A
conocimientos)

La Comision decide adjudicar el curso 5221-4 al equipo docente de la Universidad de Vina de Mar, integrado por

Leonardo Arriagada y Nicolas Jofré, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5221-5 ETICA FUNCIONARIA (CONCEPCION)

Equipos
e Tot(z;l o pro.medio
el equipo
David Gomez 17 puntos
Pablo Brzovic 17 puntos
Katherine Alvarado 11,3 puntos

Detalle de la evaluacion

Etica funcionaria

Concepcion
Persona Nombre Al Experiencia académica Total Total ° Estado/
Grado Académico 5 N promedio z
postulante docente / Profesional individual dellequino observaciones
Pablo Brzovic Magister (5 puntos) + 2 puntos 8 aflos o més (8 puntos) + 2
Pablo Brzovic Gonzélez (trabajo académico en teméticas puntos (evaluaciones PP 17 17 ADJUDICADO
judiciales) equivalente al 15% superior)
1 Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | 8 afios 0o més (8 puntos) + 2
[ David Gomez : Lo .
David Gomez diplomados o actualizaciones de puntos (evaluaciones PP 17 17
Palma - - o .
conocimientos) equivalente al 15% superior)
Katherine Plj?e
Alvarado Magister (5 puntos) 8 afios 0 mas (8 puntos) -
Katherine Mufioz & P P coordinador "
Alvarado 26 3
Crlstl}z;rilazzkstete Sin postgrados (0 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 8

La Comisi6on decide adjudicar el curso 5221-5 al docente Pablo Brzovic, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5221-6 ETICA FUNCIONARIA (PUERTO MONTT)

Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Universidad de Los Lagos 22,6 puntos
David Gémez 17 puntos
Pablo Brzovic 17 puntos
Katherine Alvarado 11,3 puntos
Detalle de la evaluacion
Etica funcionaria ‘ 5221 (] Puerto Montt
q q Ag Total o
Persona Nombre et Experiencia académica Total 5 Estado/
Grado Académico 5 N promedio z
postulante docente / Profesional individual 5 observaciones
del equipo
Doctor y magister (13 puntos) + 4
Alberto Merino p}lnt(?s (2 dlplomadps o 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 27 .PJe'
L actualizaciones de conocimientos SO coordinador
efenda . P P puntos (experiencia docente)
y trabajo académico en tematicas 54
judiciales)
Alejandro Mf'iglster (5 puntos) +4 puntos (2 N )
. . s diplomados o actualizaciones de | 8 ahos o mas (8 puntos) + 2
Universidad de Santibanez .S . SO F 19
conocimientos y publicaciones en | puntos (experiencia docente) 22,6 ADJUDICADO
Los Lagos Handschub . B
el 4rea especifica)
Karen Asenjo Mgglster (5 puntos) +2 puntos (2 8 aflos o més (8 puntos) + 2
. diplomados o actualizaciones de SOk 17
Asenjo . puntos (experiencia docente)
conocimientos)
Carolina Doctor y magister (13 puntos) + 2
Riquelme puntos (2 diplomados o 8 afios 0 més (8 puntos) 23
Salazar actualizaciones de conocimientos)
1 Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | 8 afios 0o més (8 puntos) + 2
[ David Gomez : Lo .
David Gomez P diplomados o actualizaciones de puntos (evaluaciones PP 17 17
alma . - o .
conocimientos) equivalente al 15% superior)
Pablo Brzovic Magister (5 puntos) + 2 puntos 8 aflos o més (8 puntos) + 2
Pablo Brzovic Gonza (trabajo académico en tematicas puntos (evaluaciones PP 17 17
onzalez Py - o .
judiciales) equivalente al 15% superior)
Katherine 13 Pje.
) Alvarado Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador
Katherine Muifioz 26 u
Alvarado . 3
Cristian Astete . d ~ ,
Diaz Sin postgrados (0 puntos) 8 afos o més (8 puntos) 8

La Comision decide adjudicar el curso 5221-6 al equipo docente de la Universidad de Los Lagos, integrado por Alberto

Merino, Alejandro Santibanez, Karen Asenjo y Carolina Riquelme, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5262-2 GESTION JUDICIAL EN CAUSAS DE VIOLENCIA INTRAFAMILIAR (SANTIAGO)

Equipos
e Total o pro.medio

del equipo

Francesco Carretta 21,6 puntos

Paulina Gémez 16,6 puntos

Instituto Terapéutico Farfalla 15 puntos

Universidad de Vina del Mar 13 puntos

Ana Maria Salas 11,3 puntos

Detalle de la evaluacion

Gestion judicial en causas de

violencia intrafamiliar Santiago
Persona Nombre L. Experiencia académica Total Total ° Estado/
Grado Académico 5 - promedio | observacion
postulante docente / Profesional individual 5
del equipo es
Doctor (8 puntos) + 2 puntos (2 8 afios 0 mas_(S puntos) +4 .
Francesco dinlomados o actualizaciones de | PUntos (experiencia docente y 22 Pje.
Carretta Mufioz P T evaluaciones PP equivalente | coordinador 44
Francesco conocimientos) al 15% superior)
5% sup 21,6 ADJUDICADO
Carretta
Danltglﬁéunlga Doctor y magister (13 puntos) 8 afos o més (8 puntos) 21
. , Doctor (8 puntos) + 2 puntos (2 8 aflos o més (8 puntos) + 2 .
Paulina Gémez diplomados o actualizaciones de puntos (evaluaciones PP 20 Pje.
Barboza - . o . coordinador 40
Paulina conocimientos) equivalente al 15% superior) 66
p 16,
Gomez Giovanna Sin postgrados (o puntos) + 2
Arancibia Parra puntos (2 diplomados o 8 afios 0 més (8 puntos) 10
actualizaciones de conocimientos)
Norka del Canto . 8 afios o masl(8 puntos) +2 15 Pje.
. Muga Magister (5 puntos) pgntos evaluaciones PP coordinador 30
Instituto equivalente al 15% superior)
Terapéutico ~ . 15
Farfalla Leslie Avendafio ' 8 afnos o mas (8 puntos) +2
Lavi Magister (5 puntos) puntos evaluaciones PP 15
avin - o .
equivalente al 15% superior)
- . Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 .
) . Nicolds Jofré diplomados o actualizaciones de Entre 3y 8 afios (5 puntos) :12 PJ;'
Universidad Vergara conocimientos) coordinador 24
de Vina del Const 13
Mar onstanza ~ .
Mondaca Magister (5 puntos) 8 aflos 0 mds .(8 p}mtos) +2 15
puntos (experiencia docente)
Contreras
8 afios 0 més (8 puntos) + 4
Ana Maria Salas . puntos (experiencia docente y 12 Pje.
i Muiioz Sin postgrados (0 puntos) evaluaciones PP equivalente | coordinador 24
Ana Marfa al 15% superior) 11,3
Salas ’
Maria Cristina . 8 afos o més (8 puntos) + 2
Forttes Godoy Sin postgrados (0 puntos) puntos (experiencia docente) 10

La Comision decide adjudicar el curso 5262-2 al equipo docente integrado por Francesco Carretta y Daniela Zuniga,
en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5278-1 HERRAMIENTAS PARA EL CUIDADO PROFESIONAL EN LA COMPETENCIA DE FAMILIA
(IQUIQUE)

Equipos

Total o promedio

del equipo
Barlovento Capacita 15 puntos

Detalle de la evaluacion

Herramientas para el

cuidado profesional en la Iquique

competencia de familia
Persona Nombre P Experiencia académica Total Total ° EStadO./
Grado Académico 5 - promedio | observacion
postulante docente / Profesional individual o

del equipo es

Barlovento | Patricia Mufioz | Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 . , ADJUDICAD
. p diplomados o actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 15 15
Capacita Echeverria C (0]
conocimientos)

La Comision decide adjudicar el curso 5278-1 al equipo docente de Barlovento Capacita,
integrado por Patricia Munoz, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5278-2 HERRAMIENTAS PARA EL CUIDADO PROFESIONAL EN LA COMPETENCIA DE FAMILIA
(SANTIAGO)
Equipos
Equi Total o promedio
quipo del equipo

Maria Magdalena Garcés 24,3 puntos

Miguel Angel Pueller 16,3 puntos

Barlovento Capacita 13,3 puntos

Detalle de la evaluacion

Herramientas para el

cuidado profesional en la Santiago
competencia de familia

. A At Total o Estado/
Persona Nombre P Experiencia académica Total . 4
Grado Académico . e qee promedio | observacion
postulante docente / Profesional individual el e es
Maria Magdalena Doctory maglstqr (13 puntos) + 2 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 25 Pje.
L2 puntos (2 diplomados o S -
Maria Garcés Ojeda A L puntos (experiencia docente) | coordinador 50
actualizaciones de conocimientos) ADJUDICAD
Magdalena 24,3 o
Garces Consuelo Spencer . 8 afos o mas (8 puntos) + 2
Najera Doctor y magister (13 puntos) puntos (experiencia docente) 23
. Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 :
Mlglzlel~Pueller diplomados o actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 15 Pje.
ufiga - coordinador 30
Miguel conocimientos)
Pueller Marda Soledad Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 16,3
Fuentealba diplomados o actualizaciones de | 8 ahos o mas (8 puntos) + 2 )
Marti conocimientos y trabajo puntos (experiencia docente) 9
artinez P e e 3. .
académico en tematica judicial)
Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 1= Pie
Luis Castro Araya | diplomados o actualizaciones de 8 afios 0 mas (8 puntos) 5 HJe.
. coordinador 30
Barlovento conocimientos) 133
Capacita Sin postgrados (o puntos) + 2 ’
Karen Bernales . - ,
AL puntos (2 diplomados o 8 afios 0 més (8 puntos) 10
vear A R
actualizaciones de conocimientos)

La Comision decide adjudicar el curso 5278-2 al equipo docente integrado por Maria Magdalena
Garcés y Consuelo Spencer, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5278-3 HERRAMIENTAS PARA EL CUIDADO PROFESIONAL EN LA COMPETENCIA DE FAMILIA
(SANTIAGO)
Equipos
Equi Total o promedio
quipo del equipo

Maria Magdalena Garcés 24,3 puntos

Miguel Angel Pueller 16,3 puntos

Barlovento Capacita 13,3 puntos

Detalle de la evaluacion

Herramientas para el

cuidado profesional en la Santiago
competencia de familia

. A At Total o Estado/
Persona Nombre P Experiencia académica Total . 4
Grado Académico . e qee promedio | observacion
postulante docente / Profesional individual el e es
Maria Magdalena Doctory maglstqr (13 puntos) + 2 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 25 Pje.
L2 puntos (2 diplomados o S -
Maria Garcés Ojeda A L. puntos (experiencia docente) | coordinador 50
actualizaciones de conocimientos) ADJUDICAD
Magdalena 24,3 o
Garces Consuelo Spencer . 8 afos o mas (8 puntos) + 2
Najera Doctor y magister (13 puntos) puntos (experiencia docente) 23
. Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 :
Mlglzlel~Pueller diplomados o actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 15 Pje.
ufiga - coordinador 30
Miguel conocimientos)
Pueller Marda Soledad Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 16,3
Fuentealba diplomados o actualizaciones de | 8 ahos o mas (8 puntos) + 2 )
Marti conocimientos y trabajo puntos (experiencia docente) 9
artinez P e e 3. .
académico en tematica judicial)
Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 1= Pie
Luis Castro Araya | diplomados o actualizaciones de 8 afios 0 mas (8 puntos) 5 HJe.
. coordinador 30
Barlovento conocimientos) 133
Capacita Sin postgrados (o puntos) + 2 ’
Karen Bernales . - ,
AL puntos (2 diplomados o 8 afios 0 més (8 puntos) 10
vear A R
actualizaciones de conocimientos)

La Comision decide adjudicar el curso 5278-3 al equipo docente integrado por Maria Magdalena
Garcés y Consuelo Spencer, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5278-4 HERRAMIENTAS PARA EL CUIDADO PROFESIONAL EN LA COMPETENCIA DE FAMILIA
(SANTIAGO)
Equipos
Equi Total o promedio
quipo del equipo

Maria Magdalena Garcés 24,3 puntos

Miguel Angel Pueller 16,3 puntos

Barlovento Capacita 13,3 puntos

Detalle de la evaluacion

Herramientas para el

cuidado profesional en la Santiago
competencia de familia

. A At Total o Estado/
Persona Nombre P Experiencia académica Total . 4
Grado Académico . e qee promedio | observacion
postulante docente / Profesional individual el e es
Maria Magdalena Doctory maglstqr (13 puntos) + 2 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 25 Pje.
L2 puntos (2 diplomados o S -
Maria Garcés Ojeda A L. puntos (experiencia docente) | coordinador 50
actualizaciones de conocimientos) ADJUDICAD
Magdalena 24,3 o
Garces Consuelo Spencer . 8 afos o mas (8 puntos) + 2
Najera Doctor y magister (13 puntos) puntos (experiencia docente) 23
. Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 :
Mlglzlel~Pueller diplomados o actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 15 Pje.
ufiga - coordinador 30
Miguel conocimientos)
Pueller Marda Soledad Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 16,3
Fuentealba diplomados o actualizaciones de | 8 ahos o mas (8 puntos) + 2 )
Marti conocimientos y trabajo puntos (experiencia docente) 9
artinez P e e 3. .
académico en tematica judicial)
Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 1= Pie
Luis Castro Araya | diplomados o actualizaciones de 8 afios 0 mas (8 puntos) 5 HJe.
. coordinador 30
Barlovento conocimientos) 133
Capacita Sin postgrados (o puntos) + 2 ’
Karen Bernales . - ,
AL puntos (2 diplomados o 8 afios 0 més (8 puntos) 10
vear A R
actualizaciones de conocimientos)

La Comision decide adjudicar el curso 5278-4 al equipo docente integrado por Maria Magdalena
Garcés y Consuelo Spencer, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5278-5 HERRAMIENTAS PARA EL CUIDADO PROFESIONAL EN LA COMPETENCIA DE FAMILIA
(CONCEPCION)
Equipos
Equi Total o promedio
quipo del equipo
Maria Magdalena Garcés 24,3 puntos
15 puntos

Barlovento Capacita

Detalle de la evaluacion

Herramientas para el

cuidado profesional en la

Concepcion

competencia de familia
Persona Nombre P Experiencia académica Total Total o Estado_/
Grado Académico 5 G T promedio | observacion
postulante docente / Profesional individual d c
el equipo es
Maria Magdalena Doctory maglste}‘ (13 puntos) + 2 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 25 Pje.
Garcés O puntos (2 diplomados o SOk -
Maria arcés Ojeda A g puntos (experiencia docente) | coordinador 50
actualizaciones de conocimientos) ADJUDICAD
Magdalena 24,3 o
Garcés Consuelo Spencer Doctor y magister (13 puntos) 8 afos o més (8 puntos) + 2 5
Najera ymag 3P puntos (experiencia docente) 3
Barlovento Patricia Muiioz Mgglster (5 puntos) * 2 puntos (2 ~ .
. P diplomados o actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 15 15
Capacita Echeverria conocimientos)

La Comision decide adjudicar el curso 5278-5 al equipo docente integrado por Maria Magdalena
Garcés y Consuelo Spencer, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5278-6 HERRAMIENTAS PARA EL CUIDADO PROFESIONAL EN LA COMPETENCIA DE FAMILIA
(PUERTO MONTT)

Equipos

Total o promedio

Barlovento Capacita

del equipo

15 puntos

Detalle de la evaluacion

Herramientas para el

cuidado profesional en la Puerto Montt
competencia de familia

Persona Nombre P Experiencia académica Total Total ° EStadO./

Grado Académico 5 - promedio | observacion
postulante docente / Profesional individual o
del equipo es
. = Magister (5 puntos) + 2 puntos (2
Barlovepto Patricia Mu’noz diplomados o actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 15 15 ADJUDICADO
Capacita Echeverria C
conocimientos)

La Comisién decide adjudicar el curso 5278-6 al equipo docente de Barlovento Capacita
integrado por Patricia Munoz, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5277-1 INTERCULTURALIDAD, CULTURAS DE PUEBLOS ORIGINARIOS Y DIALOGO DE SABERES
EN EL QUEHACER DE LOS TRIBUNALES DEL PODER JUDICIAL (LA SERENA)

Equipos
Bt Total o pro.medio

del equipo

Katherine Becerra 25 puntos

Barlovento Capacita 21 puntos

Cristian Pacheco 20,3 puntos

Héctor Oyarzan 15,3 puntos

Mis Clases 15 puntos

Gonzalez y Compaiia 10,6 puntos

Detalle de la evaluacion

Interculturalidad, culturas
de pueblos originarios y

dialogo de saberes en el La Serena
quehacer de los tribunales
Persona Nombre P Experiencia académica Total Uizl ° Estado/
Grado Académico 5 - promedio | observacion
postulante docente / Profesional individual 5
del equipo es
Katherine Katherine Doctor y magister (13 puntos? *2 1 8 afios o mas (8 puntos) + 2 ADJUDICAD
.. puntos (publicaciones en el area S 25 25
Becerra Becerra Valdivia Py puntos (experiencia docente) (0]
especifica)
Gabriel Pozo . 8 afos o mas (8 puntos) + 2 23 Pje.
Barl Menares Doctor y magister (13 puntos) puntos (experiencia docente) | coordinador 46
arlovento
- 21
Capacita i
Cesar Espinoza Mgglster (5 puntos) + 2 puntos (2 8 aflos o més (8 puntos) + 2
Ori diplomados o actualizaciones de SOk 17
rihuela conocimientos) puntos (experiencia docente)
Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 | 8 afios 0 mas (8 puntos) + 4
Cristian Pacheco | diplomados o actualizaciones de | puntos (experiencia docente y 21 Pje.
Huaiquifil conocimientos y publicaciones en | evaluaciones PP equivalente | coordinador 42
Cristian el area especifica) al 15% superior) 20
Pacheco Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 3
Camila Vergara | diplomados o actualizaciones de | 8 afnos o mas (8 puntos) + 2 L
Quelempan conocimientos y publicaciones en | puntos (experiencia docente) 9
el area especifica)
Hector Ovarsin | S48 e to D rationes de. | puntos evaluadionea Pp | 17
Septlveda P C pt . coordinador 34
Héctor conocimientos) equivalente al 15% superior)
) , 15,3
Oyarziin Elena Ulloa Magister (5 puntos) + 2 puntos (2
Rodrieuez diplomados o actualizaciones de Entre 3y 8 afios (5 puntos) 12
& conocimientos)
Consuelo Leén Mggllster (5 puntos) 1+ 2 puntos (2 | 8anoso masl(8 puntos) +2 17 Pie.
: diplomados o actualizaciones de puntos evaluaciones PP !
Figueroa C - o . coordinador 34
conocimientos) equivalente al 15% superior)
. , Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | Entre 3y 8 afios (5 puntos) +
Mis Clases Rodr\l;gi(()lgartes diplomados o actualizaciones de 2 puntos evaluaciones PP 14 15
conocimientos) equivalente al 15% superior)
, . Sin post grado (0 puntos) + 2 8 afios 0o més (8 puntos) + 2
Ivﬁu‘?ﬁlﬁlef puntos (2 diplomados o puntos evaluaciones PP 12
actualizaciones de conocimientos) | equivalente al 15% superior)
Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | 8 afios 0o mas (8 puntos) + 2 17 Pie
Pablo Cruces Jara | diplomados o actualizaciones de puntos evaluaciones PP coor d?n ; d(.)r
Gonzélezy conocimientos) equivalente al 15% superior) 34
Compania 10,6
Aurora}lzgizgfuman Sin postgrados (0 puntos) Menos de 3 afios (0 puntos) o)
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Lucrecia Cordova . d ~
Sandoval Sin postgrados (0 puntos) Entre 3y 8 afos (5 puntos) 5
. 8 afios o més (8 puntos) + 2
Isabeél())lﬁeupﬂ Sin postgrados (0 puntos) puntos evaluaciones PP 10

equivalente al 15% superior)

Marlene Opazo Magister (5 puntos) + 2 puntos (2

Jorquera diplomados o zflct.uahzamones de 8 afnos o més (8 puntos) 15
conocimientos)

La Comision decide adjudicar el curso 5277-1 a la docente Katherine Becerra, en virtud de haber
obtenido el mayor puntaje.
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5277-2 INTERCULTURALIDAD, CULTURAS DE PUEBLOS ORIGINARIOS Y DIALOGO DE SABERES
EN EL QUEHACER DE LOS TRIBUNALES DEL PODER JUDICIAL (SANTIAGO)
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Equipos
R Total o pro.medio

del equipo

Katherine Becerra 25 puntos

Universidad Vina del Mar 21 puntos

Barlovento Capacita 21 puntos

Cristian Pacheco 20,3 puntos

Universidad de Talca 20,3 puntos

Carlos Contreras 17,3 puntos

Detalle de la evaluacion

Interculturalidad, culturas
de pueblos originarios y

dialogo de saberes en el Santiago
quehacer de los tribunales
Persona Nombre P Experiencia académica Total Total ° Estado/
Grado Académico 3 G promedio | observacion
postulante docente / Profesional individual e T es
Katherine Katherine Doctor y magister (13 puntos) + 2 | g ;5,0 s (8 puntos) + 2
L. puntos (publicaciones en el area SOk 25 25
Becerra Becerra Valdivia Py puntos (experiencia docente)
especifica)
. 21 Pje.
Gonzalo Martinez . ~ . .
Universidad Zelaya Doctor y magister (13 puntos) 8 afos o més (8 puntos) coor(il;lador N ADJUDICAD
Vifia del Mar Martina Cocifia Doctor y magister (13 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 21 ©
Cholaky ymag 3P P
. ~ ; 23 Pje.
Gabriel Pozo Doctor y magister (13 puntos) 8 aflos o mas .(8 p}lntos) +2 coordinador
Barl Menares puntos (experiencia docente) 46
arlovento
. - 21
Capacita Cesar Espinoza Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 8 aflos o més (8 puntos) + 2
. diplomados o actualizaciones de SOk 17
Orihuela - puntos (experiencia docente)
conocimientos)
Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 | 8 afios 0 mas (8 puntos) + 4 21 Pie
Cristian Pacheco | diplomados o actualizaciones de | puntos (experiencia docente y coordi rjla;ior
Huaiquifil conocimientos y publicaciones en | evaluaciones PP equivalente 5
Cristian el area especifica) al 15% superior) 4 20
Pacheco Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 3
Camila Vergara | diplomados o actualizaciones de | 8 afnos o mas (8 puntos) + 2 L
Quelempan conocimientos y publicaciones en | puntos (experiencia docente) 9
el area especifica)
Doctor y magister (13 puntos) + 2
Andrea Ibacache puntos (2 dlplomadgs 0 ~ 20 Pje.
Universidad Corante actualizaciones de conocimientos | Entre 3y 8 afios (5 puntos) coordinador 40
I(lllvf}rsll a y publicaciones en el drea 4 20,3
¢ lalca especifica)
Jaime Gonzalez . ~ .
Gonzélez Doctor y magister (13 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 21
Doctor (8 puntos) + 2 puntos (2 8 afios 0 més (8 puntos) + 4 29 Pie
Carlos Contreras | diplomados o actualizaciones de | puntos (experiencia docente y coordi ria;ior
Painemal conocimientos y publicaciones en | evaluaciones PP equivalente
Carlos el area especifica) al 15% superior) 44 17,3
Contreras Margarita ?
Huenchual Sin postgrados (0 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 8
Millaqueo
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La Comisién decide adjudicar el curso 5277-2 al equipo docente de la Universidad de Vifia del Mar, integrado por
Gonzalo Martinez y Martina Cocifia, considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para
asegurar la ejecucion de los cursos.
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5277-3 INTERCULTURALIDAD, CULTURAS DE PUEBLOS ORIGINARIOS Y DIALOGO DE SABERES
EN EL QUEHACER DE LOS TRIBUNALES DEL PODER JUDICIAL (SANTIAGO)

Equipos
Bt Total o pro.medio

del equipo

Katherine Becerra 25 puntos

Universidad Vina del Mar 21 puntos

Universidad de Talca 20,3 puntos

Camila Vergara 19 puntos

Carlos Contreras 17,3 puntos

Barlovento Capacita 17 puntos

Detalle de la evaluacion

Interculturalidad, culturas
de pueblos originarios y
dialogo de saberes en el

quehacer de los tribunales

Santiago

Total o

Estado/

Persona Nombre PR Experiencia académica Total 5 L
Grado Académico 5 - promedio | observacion
postulante docente / Profesional individual d 5
el equipo es
Katherine Katherine Doctor y magister (13 puntos? *2 1 8 afios o mas (8 puntos) + 2 ADJUDICAD
.. puntos (publicaciones en el area S 25 25
Becerra Becerra Valdivia Py puntos (experiencia docente) (0]
especifica)
Universidad Gonzz%glz/}lgrtmez Doctor y magister (13 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coor¢21i1n?§6r 42
Vifia del Mar | Martina Cocifia . - ) 2
Cholaky Doctor y magister (13 puntos) 8 afos o més (8 puntos) 21
Doctor y magister (13 puntos) + 2
puntos (2 diplomados o .
Uni idad Andlggrgt:ﬁ(éache actualizaciones de conocimientos Entre 3y 8 afios (5 puntos) coori(i)nzjdet;r o
I(lllv?rrsll a y publicaciones en el area 4 20,3
¢ lalca especifica)
Jalnégfz(;lgzalez Doctor y magister (13 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 21
Magister (5 puntos) + 4 puntos (2
Camila Camila Vergara | diplomados o actualizaciones de | 8 afhos o mas (8 puntos) + 2 L )
Vergara Quelempan conocimientos y publicaciones en | puntos (experiencia docente) 9 9
el rea especifica)
Doctor (8 puntos) + 2 puntos (2 8 afios 0 més (8 puntos) + 4
Carlos Contreras | diplomados o actualizaciones de | puntos (experiencia docente y 22 Pje.
Painemal conocimientos y publicaciones en | evaluaciones PP equivalente | coordinador 44
CCarlos el area especifica) al 15% superior) 17,3
ontreras Margarita
Huenchual Sin postgrados (0 puntos) 8 afios o més (8 puntos) 8
Millaqueo
Barlovento Cesar Espinoza MfigISter (5 puntos) +2 puntos (2 8 afios o més (8 puntos) + 2
. . diplomados o actualizaciones de A 17 17
Capacita Orihuela - puntos (experiencia docente)
conocimientos)

La Comision decide adjudicar el curso 5277-3 a la docente Katherine Becerra, en virtud de haber
obtenido el mayor puntaje.
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5277-4 INTERCULTURALIDAD, CULTURAS DE PUEBLOS ORIGINARIOS Y DIALOGO DE SABERES
EN EL QUEHACER DE LOS TRIBUNALES DEL PODER JUDICIAL (SANTIAGO)
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Equipos
Bt Total o pro.medio
del equipo
Katherine Becerra 25 puntos
Universidad Vina del Mar 21 puntos
Cristian Pacheco 20,3 puntos
Universidad de Talca 20,3 puntos
Carlos Contreras 17,3 puntos
Barlovento Capacita 17 puntos
Juana Rios 7,3 puntos

Detalle de la evaluacion

Interculturalidad, culturas
de pueblos originarios y

dialogo de saberes en el Santiago
quehacer de los tribunales
Persona Nombre Grado Académico Experiencia académica Total 3(?1:13;%0 obls::-a\lz‘;gi/ on
postulante docente / Profesional individual | P 5
del equipo es
Katherine Katherine D?lclfggsy(n:lﬁlii?éé;igsgtgsg rZa2 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 5 5
Becerra Becerra Valdivia | P P P puntos (experiencia docente) o o
especifica)
. 21 Pje.
Gonzalo Martinez . - , .
Universidad Zelaya Doctor y magister (13 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) COOI‘dl;ladOI‘ " ADJUDICAD
Vina del Mar - = 4 o
Martina Cocifna D . 8 aii is (8
Cholaky octor y magister (13 puntos) aflos o mas (8 puntos) 21
Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 | 8 afios 0 mas (8 puntos) + 4 21 Pie
Cristian Pacheco | diplomados o actualizaciones de | puntos (experiencia docente y coordi rjla;ior
Huaiquifil conocimientos y publicaciones en | evaluaciones PP equivalente 5
Cristian el area especifica) al 15% superior) 4 20
Pacheco Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 3
Camila Vergara | diplomados o actualizaciones de | 8 afhos o mas (8 puntos) + 2 L
Quelempan conocimientos y publicaciones en | puntos (experiencia docente) 9
el area especifica)
Doctor y magister (13 puntos) + 2
puntos (2 diplomados o 20 Pje.
Uni idad Andlggr;t:iceache actualizaciones de conocimientos | Entre 3y 8 afios (5 puntos) coordinador
Iélv?rrsll a y publicaciones en el area 40 20,3
¢ lalca especifica)
Jauggr?zgrll:;lez Doctor y magister (13 puntos) 8 afos o més (8 puntos) 21
Doctor (8 puntos) + 2 puntos (2 8 afios 0 més (8 puntos) + 4 29 Pie
Carlos Contreras | diplomados o actualizaciones de | puntos (experiencia docente y coordi ria;ior
Painemal conocimientos y publicaciones en | evaluaciones PP equivalente
CCarlos el area especifica) al 15% superior) 44 17,3
ontreras Margarita
Huenchual Sin postgrados (0 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 8
Millaqueo
Barlovento Cesar Espinoza hﬁ?%ﬁ:ﬁ;égfggiﬁ;ﬁ;ggﬁgsd? 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 L N
Capacita Orihuela P - puntos (experiencia docente) 7 7
conocimientos)
Sin postgrados (0 puntos) + 2 10 Pje.
Juana Rios Meza extras (2 diplomados o 8 afnos o més (8 puntos) coordinador
i actualizaciones de conocimientos) 20
Juana Rios - 753
Francisca Sin postgrados (0 puntos) + 2
Araneda ros extras (2 diplomados o Menos de 3 afos (0 puntos) 2
actualizaciones de conocimientos)
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La Comisién decide adjudicar el curso 5277-4 al equipo docente de la Universidad de Vifia del Mar, integrado por
Gonzalo Martinez y Martina Cocifia, considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para
asegurar la ejecucion de los cursos.
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5277-5 INTERCULTURALIDAD, CULTURAS DE PUEBLOS ORIGINARIOS Y DIALOGO DE SABERES
EN EL QUEHACER DE LOS TRIBUNALES DEL PODER JUDICIAL (TEMUCO)
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Equipos
R Total o pro.medio

del equipo

Barlovento Capacita 21 puntos

Cristian Pacheco 18 puntos

Héctor Oyarzan 15,3 puntos

Mis Clases 15 puntos

Gonzalez y Compaiia 11,8 puntos

Detalle de la evaluacion

Interculturalidad, culturas
de pueblos originarios y

dialogo de saberes en el
quehacer de los tribunales
Persona Nombre P Experiencia académica Total Total ° Estado/
Grado Académico 5 - promedio | observacion
postulante docente / Profesional individual B
del equipo es
Gabriel Pozo . 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 23 }’je.
Doctor y magister (13 puntos) e coordinador
Menares puntos (experiencia docente)
Barlovento 46 21
Capacita Cesar Espinoza Mgglster (5 puntos) + 2 puntos (2 8 aflos o més (8 puntos) + 2
. diplomados o actualizaciones de SOk 17
Orihuela C puntos (experiencia docente)
conocimientos)
Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 | 8 afios 0 mas (8 puntos) + 4 .
.. : LTy S h 21 Pje.
Cristian Pacheco | diplomados o actualizaciones de | puntos (experiencia docente y .
L .S Lo ) . coordinador
o Huaiquifil conocimientos y publicaciones en | evaluaciones PP equivalente 5
Crlsﬁlan el &rea especifica) al 15% superior) 4 18 ADJUDICAD
Pacheco Alexandra Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 0
Rodriguez diplomados o actualizaciones de Entre 3y 8 afios (5 puntos) 12
Sepulveda conocimientos)
Héctor Oyarziin Mfiglster (5 puntos) +2 puntos (2 | 8anosomas (8 puntos) +2 17 Pje.
, diplomados o actualizaciones de puntos evaluaciones PP coordinador
. Sepulveda - . o .
Héctor conocimientos) equivalente al 15% superior) 34 153
Oyarzin El Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 ’
ena Ulloa . Lo -
, diplomados o actualizaciones de Entre 3y 8 afios (5 puntos) 12
Rodriguez -
conocimientos)
Consuelo Leén Mgglster (5 puntos) +2 puntos (2 | 8anosomaés (8 puntos) +2 17 P]e.
Fi diplomados o actualizaciones de puntos evaluaciones PP coordinador
igueroa A - o .
conocimientos) equivalente al 15% superior) 34
. . Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | Entre 3y 8 afos (5 puntos) +
Mis Clases Rodr{;gﬁﬁartes diplomados o actualizaciones de 2 puntos evaluaciones PP 14 15
conocimientos) equivalente al 15% superior)
Ivén Antilef Sin post grado.(o puntos) + 2 8 afios o mas (8 puntos) +2
o puntos (2 diplomados o puntos evaluaciones PP 12
Huillin A . . o .
actualizaciones de conocimientos) | equivalente al 15% superior)
Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | 8 afios 0o mas (8 puntos) + 2 17 Pje.
Pablo Cruces Jara | diplomados o actualizaciones de puntos evaluaciones PP coordinador
conocimientos) equivalente al 15% superior) 34
Gonzélez y Aurorzi{giaguman Sin postgrados (0 puntos) Menos de 3 afios (0 puntos) 0 8
Compania L 0 Cord 1,
ucrecia Cordova . ~
Sandoval Sin postgrados (0 puntos) Entre 3 y 8 afos (5 puntos) 5
José Quidel Doctor y magister (13 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 21

Linconeo
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Magister (5 puntos) + 2 puntos (2
Ma;lene Opazo diplomados o actualizaciones de 8 afios o més (8 puntos) 15
orquera —
conocimientos)
Carmen Aillanir . - ,
Painen Sin postgrados (0 puntos) 8 afnos o més (8 puntos) 8

La Comision decide adjudicar el curso 5277-5 al equipo docente integrado por Cristian Pacheco y Alexandra Rodriguez,
considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la ejecuciéon de los cursos.
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5277-6 INTERCULTURALIDAD, CULTURAS DE PUEBLOS ORIGINARIOS Y DIALOGO DE SABERES
EN EL QUEHACER DE LOS TRIBUNALES DEL PODER JUDICIAL (PUERTO MONTT)

Equipos
R Total o pro.medio

del equipo

Cristian Pacheco 20,3 puntos

Universidad de Los Lagos 18,6 puntos

Barlovento Capacita 17 puntos

Mis Clases 15 puntos

Gonzalez y Compaiia 10,1 puntos

Detalle de la evaluacion

Interculturalidad, culturas
originarios y

de pueblos

dialogo de saberes en el Puerto Montt
quehacer de los tribunales
Persona Nombre P Experiencia académica Total Total ° Estado/
Grado Académico 5 - promedio | observacion
postulante docente / Profesional individual B
del equipo es
Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 | 8 afos o mas (8 puntos) + 4
Cristian Pacheco | diplomados o actualizaciones de | puntos (experiencia docente y 21 Pje.
Huaiquifil conocimientos y publicaciones en | evaluaciones PP equivalente | coordinador 42
Cristian el area especifica) al 15% superior) 20
Pacheco Magister (5 puntos) + 4 puntos (2 3
Camila Vergara | diplomados o actualizaciones de | 8 afios o mas (8 puntos) + 2 )
Quelempan conocimientos y publicaciones en | puntos (experiencia docente) 9
el 4rea especifica)
Doctor y magister (13 puntos) + 2
Carolina puntos 2 dlplomadgs ° - . 23 Pje.
. actualizaciones de conocimientos 8 afios 0 més (8 puntos) -
Riquelme Salazar P p coordinador 46
y publicaciones en el area
especifica)
Universidad Clau(il/loe;glcuna Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 13 18.6 ADJUDICAD
de Los Lagos Magister ( ntos) + 2 puntos (2 , 0
Karen Asenjo agister t5 pumtos) + 2 puntos 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
. diplomados o actualizaciones de SOk 17
Asenjo . puntos (experiencia docente)
conocimientos)
Victor Venegas Mgglster (5 puntos) +2 puntos (2 8 aflos o més (8 puntos) + 2
. A diplomados o actualizaciones de SOk 17
Giacomozzi . puntos (experiencia docente)
conocimientos)
Barlovento Cesar Espinoza Mgglster (5 puntos) + 2 puntos (2 8 afios o més (8 puntos) + 2
. X diplomados o actualizaciones de SO 17 17
Capacita Orihuela - puntos (experiencia docente)
conocimientos)
Consuelo Leén Mgglster (5 puntos) + 2 puntos (2 | 8anosomaés (8 puntos) +2 17 Pie.
. diplomados o actualizaciones de puntos evaluaciones PP !
Figueroa P - o . coordinador 34
conocimientos) equivalente al 15% superior)
. , Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | Entre 3y 8 afios (5 puntos) +
Mis Clases Rodri/%(égartes diplomados o actualizaciones de 2 puntos evaluaciones PP 14 15
conocimientos) equivalente al 15% superior)
Ivén Antilef Sin post grado.(o puntos) + 2 8 afios 0 més (8 puntos) +2
Huillin puntos (2 d1plomadps o puntos evaluaciones PP 12
actualizaciones de conocimientos) | equivalente al 15% superior)
Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | 8 afios 0o més (8 puntos) + 2 .
. Loy . 17 Pje.
Pablo Cruces Jara | diplomados o actualizaciones de puntos evaluaciones PP !
T . o . coordinador 34
. conocimientos) equivalente al 15% superior)
Gonzalez y
Compania Aurore;{gizgmman Sin postgrados (0 puntos) Menos de 3 afios (0 puntos) o 10,1
Lucrecia Cérdova Sin postgrados (0 puntos) Entre 8 afios (5 puntos)
Sandoval postg p 3y 5p 5
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Eliecer Catrileo Sin postgrados (0 puntos) + 2 8 afios o més (8 puntos) + 2
Canihuan extras (publicaciones en el drea puntos evaluaciones PP 12
especifica) equivalente al 15% superior)
. 8 afios o més (8 puntos) + 2
Isabeé QlﬁeuPll Sin postgrados (0 puntos) puntos evaluaciones PP 10
P equivalente al 15% superior)

La Comision decide adjudicar el curso 5277-6 al equipo docente de la Universidad de Los Lagos, integrado por Carolina
Riquelme, Claudio Vicuna, Karen Asenjo y Victor Venegas, considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos
postulantes, para asegurar la ejecucion de los cursos.
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5207-2 LENGUA DE SENAS I (SANTIAGO)

Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Paola Castillo 13,7 puntos
Barlovento Capacita 12,6 puntos
Rhode Rios 11,3 puntos
Yasna Antezana 11,3 puntos
IPP de Chile 8,7 puntos
Detalle de la evaluacion
Lengua de Seiias I 5207 2 Santiago
Persona Nombre et Expe}- rencia Total Total o Estado/
Grado Académico académica / o g promedio z
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
8 aflos o més (8 puntos) + 2
Sin postgrados + 2 puntos puntos (experiencia 14 Pie
Paola Castillo (diplomados, actualizaciones docente) + 2 puntos coor‘tii rjla;ior
Varela de conocimientos y/o (promedio evaluaciones PP 28
Paola Castillo técnicas) equivalentes al 15% 13,7 ADJUDICADO
superior)
Kamal Valero Pena Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 13
Magister (5 puntos) + 2
puntos (Trabajos académicos 17 Pie
Luis Salamanca | y/o publicaciones) + 2 puntos ~ ; 7)€
) . P, 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador
Salucci (diplomados, actualizaciones
de conocimientos y/o 34
técnicas)
. Entre 3 y menos de 8 afios
Barlovento Barg ara Valdés Sin postgrados (5 puntos) + 2 puntos 7
. arcamo L. 12,6
Capacita (experiencia docente)
Sin postgrados + 2 puntos -
Constanza Alarcon | (diplomados, actualizaciones Entre 3 y menos de 8 afios
S - (5 puntos) + 2 puntos 9
Gonzalez de conocimientos y/o L0
P (experiencia docente)
técnicas)
Myriam . ~ .
Pailahueque Curin Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 13
Magister (5 puntos) + 2 15 Pje
Rhode Rios Cofré puntos .(dlp'lomados, 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador
actualizaciones de o
Rhode Rios conocimientos y/o técnicas) 3 u
Sin postgrados + 2 puntos | Menos de 3 afios + 2 puntos 3
Muriel Zamora (diplomados, actualizaciones | (promedio evaluaciones PP
Pena de conocimientos y/o equivalentes al 15% 4
técnicas) superior)
Sin postgrados + 2 puntos 10
Yasna Antezana (diplomados, actualizaciones ~ ; Pje.
- 8 afios 0 més (8 puntos) )
Carrazana de conocimientos y/o coordinador
técnicas) 20
8 afios o més (8 puntos) + 2
puntos (experiencia
Maria Alicia . docente) + 2 puntos
AE asna Collante Espinoza Sin postgrados (promedio evaluaciones PP 12 11,3
tezana - o
equivalentes al 15%
superior)
Entre 3 y menos de 8 anos
. . Magister (5 puntos) + 2 (5 puntos) + 2 puntos
Paul'lna Cortes puntos (Trabajos académicos | (promedio evaluaciones PP 14
Villarroel FO : o
y/o publicaciones) equivalentes al 15%
superior)
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Thomas

8 afios o més (8 puntos) + 2
puntos (promedio

Bonnassiolle Morel Sin postgrados ev;lluamones PPO 10
equivalentes al 15%
superior)
8 afios 0 mas (8 puntos) +
2 puntos (experiencia
Rodrigo Campoz . docente) + 2 puntos
Mufoz Sin postgrados (promedio evaluaciones PP 12
equivalentes al 15%
superior)
P 7
Entre 3 y menos de 8 afios .
Alb%rt Campos Sin postgrados (5 puntos) + 2 puntos PJe'
arraza (experiencia docente) coordinador
IPP de Chile 14 8,7
. Entre 3 y menos de 8 afios
Maria Paz Aldunate Magister (5 puntos) (5 puntos) + 2 puntos 12

Rivera

(experiencia docente)

La Comision decide adjudicar el curso 5207-2 al equipo docente integrado por Paola Castillo y

Kamal Valero, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5207-3 LENGUA DE SENAS I (SANTIAGO)
Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Paola Castillo 13,7 puntos
Barlovento Capacita 12,6 puntos
Yasna Antezana 11,3 puntos
IPP de Chile 8,7 puntos
Detalle de la evaluacion
Lengua de Seias I ‘ 5207 3 Santiago
Persona Nombre P Expe’r rencia Total Uizl ° Estado/
Grado Académico académica / - promedio 5
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
8 afios 0 mas (8 puntos) +
Sin postgrados + 2 puntos 2 puntos (experiencia 14 Pie
Paola Castillo (diplomados, actualizaciones docente) + 2 puntos coor‘tii r'la;ior
Varela de conocimientos y/o (promedio evaluaciones PP 28)
Paola Castillo técnicas) equivalentes al 15% 13,7
superior)
Kamal Valero Pena Magister (5 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) 13
Magister (5 puntos) + 2
puntos (Trabajos académicos 17 Pie
Luis Salamanca y/o publicaciones) + 2 puntos ~ . 7 1.
; . SR 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador
Salucci (diplomados, actualizaciones )
de conocimientos y/o 34
técnicas)
. Entre 3 y menos de 8 afios
Barbara Valdés .
Barlovento . Sin postgrados (5 puntos) + 2 puntos 7
Capacita Carcamo (experiencia docente) 12,6 ADJUDICADO
Sin postgrados + 2 puntos ~
Constanza Alarcon | (diplomados, actualizaciones Entre 3 y menos de 8 afios
, b (5 puntos) + 2 puntos 9
Gonzalez de conocimientos y/o iencia d
técnicas) (experiencia docente)
Myriam , ~ s
Pailahueque Curin Magister (5 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) 13
Sin postgrados + 2 puntos 10
Yasna Antezana (diplomados, actualizaciones ~ . Pje.
[ 8 afios 0 més (8 puntos) ;
Carrazana de conocimientos y/o coordinador
técnicas) 20
8 afios 0 més (8 puntos) +
2 puntos (experiencia
Maria Alicia Sin posterados docente) + 2 puntos 1o
Collante Espinoza posts (promedio evaluaciones PP
equivalentes al 15%
superior)
Entre 3 y menos de 8 ahos
. . Magister (5 puntos) + 2 (5 puntos) + 2 puntos
Yasna Pa$li11111:n(‘1(;)e1ites puntos (Trabajos académicos | (promedio evaluaciones PP 14 1
Antezana y/o publicaciones) equivalentes al 15% 3
superior)
8 afios o més (8 puntos) + 2
puntos (promedio
Th(_)mas Sin postgrados evaluaciones PP 10
Bonnassiolle Morel : N
equivalentes al 15%
superior)
8 afios 0 més (8 puntos) +
2 puntos (experiencia
Rodrigo Campoz . docente) + 2 puntos
Mufioz Sin postgrados (promedio evaluaciones PP 12
equivalentes al 15%
superior)
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Entre 3 y menos de 8 afios 7
Albg:g;;;pos Sin postgrados (5 puntos) + 2 puntos coorcfl?ﬁ-a dor
IPP de Chile (experiencia docente) 14 8.7

Entre 3 y menos de 8 afios
Magister (5 puntos) (5 puntos) + 2 puntos 12
(experiencia docente)

Maria Paz Aldunate
Rivera

La Comisién decide adjudicar el curso 5207-3 al equipo docente de Barlovento Capacita
integrado por Luis Salamanca, Barbara Valdés, Constanza Alarcén y Myriam Pailahueque,
considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la ejecucién
de los cursos.
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5207-4 LENGUA DE SENAS I (SANTIAGO)

Equipos
e Total o promedio
del equipo
Paola Castillo 13,7 puntos
Barlovento Capacita 12,6 puntos
Yasna Antezana 11,3 puntos
IPP de Chile 8,7 puntos
Detalle de la evaluacion
Lengua de Seiias I 5207 4 Santiago
Persona Nombre Grado Académico Experiencia académica Total IT(?;?;(%O Estado/
postulante docente / Profesional individual (Il, 5 observaciones
el equipo
8 aflos 0 mas (8 puntos) + 2
Paola Castillo Sin postgrados + 2 puntos puntos (experiencia docente) 14 Pje.
Varela (diplomados, actualizaciones de + 2 puntos (promedio coordinador
Paola Castillo conocimientos y/o técnicas) evaluaciones PP equivalentes 28 13,7 ADJUDICADO
al 15% superior)
Kam;'lefY;ﬂero Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 13
Magister (5 puntos) + 4 extra
Luis Salamanca (Trabajos académicos y/o 17 Pje.
Salucci publicaciones y diplomados, 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador
actualizaciones de 34
conocimientos y/o técnicas)
Barbara Valdés ] Entre 3 y menos de 8 afios (5
Barlovento Cércamo Sin postgrados puntos) + 2 puntos 7 126
Capacita (experiencia docente) ’
Constanza Sin postgrados + 2 puntos Entre 3 y menos de 8 afios (5
Alarcon Gonzalez (diplomados, actualizaciones de puntos) + 2 puntos 9
conocimientos y/o técnicas) (experiencia docente)
Myriam
Pailahueque Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 13
Curin
. 10
Sin postgrados + 2 puntos -
Yasna Antezana (diplomados, actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) Ple.
Carrazana coordinador
conocimientos y/o técnicas) 20
8 afios 0o més (8 puntos) + 4
Maria Aht?la Sin postgrados extra (experlenma glocente y 1o
Collante Espinoza promedio evaluaciones PP
equivalentes al 15% superior)
. Entre 3 y menos de 8 afios (5
. . Magister (5 puntos) + 2 puntos .
Yasna Paul_lna Cortés (Trabajos académicos y/o puntos) + 2 extra (p.romedlo 14 11,3
Antezana Villarroel ublicaciones) evaluaciones PP equivalentes
P al 15% superior)
Thomas 8 aflos 0 mas .(8 puntos). +2
- . extra (promedio evaluaciones
Bonnassiolle Sin postgrados - o 10
PP equivalentes al 15%
Morel .
superior)
8 afios 0 més (8 puntos) + 4
Rodrigo Campoz . extra (experiencia docente y
Muiioz Sin postgrados promedio evaluaciones PP 12
equivalentes al 15% superior)
- 7
Albert Campos . a Entre 3 y menos de 8 afios (5 Pie.
Barraza 1n postgrados puntos) + ?1 extra (experiencia coordinador
IPP de Chile ocente) 14 8,7
Marfa Paz ) Entre 3 y menos de 8 afios (5
Aldunate Rivera Magister (5 puntos) puntos) + 2 extra (experiencia 12
docente)
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La Comision decide adjudicar el curso 5207-4 al equipo docente integrado por Paola Castillo y
Kamal Valero, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5207-5 LENGUA DE SENAS I (TEMUCO)

Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Barlovento Capacita 12,6 puntos
Rhode Rios 11,3 puntos
IPP de Chile 8,7 puntos
Detalle de la evaluacion
Lengua de Senas I ‘ 5207 5 Temuco
Experiencia Total o
T almsiies Grado Académico académica / q ’I"oFal promedio EStad?/
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
Magister (5 puntos) + 2
puntos (Trabajos académicos 17 Pie
Luis Salamanca y/o publicaciones) + 2 puntos ~ . 7 t)e.
) . P, 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador
Salucci (diplomados, actualizaciones
de conocimientos y/o 34
técnicas)
1 Barbara Valdés . a En(tre 3y m(;nos de 8 aflos
Barlovento . in postgrados 5 puntos) + 2 puntos 7
Capacita Céarcamo (experiencia docente) 12,6 ADJUDICADO
, S.m postgrados + 2 pur}tos Entre 3 y menos de 8 anos
Constanza Alarcon | (diplomados, actualizaciones
| 2 (5 puntos) + 2 puntos 9
Gonzalez de conocimientos y/o iencia d
técnicas) (experiencia docente)
Myriam . ~ ;
Pailshueque Curin Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 13
Magister (5 puntos) + 2 15 Pje
Rhode Rios Cofré pgilttl?;li(zd;(l:)ilg::si%oes, 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador
S . 30
. conocimientos y/o técnicas)
Rhode Rios Sin postgrados + 2 puntos | Menos de 3 afios + 2 puntos 11,3
Muriel Zamora (diplomados, actualizaciones | (promedio evaluaciones PP
Pena de conocimientos y/o equivalentes al 15% 4
técnicas) superior)
Albert Campos Entre 3 y menos de 8 afios P7'e
B P Sin postgrados (5 puntos) + 2 puntos Je
arraza (experiencia docente) coordinador
IPP de Chile 14 8,7
Marfa Paz Aldunate ) Entre 3 y menos de 8 afios
Rivera Magister (5 puntos) 5 punj(os) +2 puntos 12
(experiencia docente)

La Comisién decide adjudicar el curso 5207-5 al equipo docente de Barlovento Capacita
integrado por Luis Salamanca, Barbara Valdés, Constanza Alarcon y Myriam Pailahueque, en

virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5207-6 LENGUA DE SENAS I (PUERTO MONTT)

Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Barlovento Capacita 12,6 puntos
Rhode Rios 11,3 puntos
IPP de Chile 8,7 puntos
Detalle de la evaluacion
Lengua de Seias I ‘ 5207 6 Puerto Montt
Experiencia Total o
T almsiies Grado Académico académica / q ’I"oFal promedio EStad?/
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
Magister (5 puntos) + 2
puntos (Trabajos académicos 17 Pie
Luis Salamanca y/o publicaciones) + 2 puntos ~ . 7 t)e.
) . P, 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador
Salucci (diplomados, actualizaciones
de conocimientos y/o 34
técnicas)
Barbara Valdés _ Entre 3 y menos de 8 afios
Barlovento Cércamo Sin postgrados (5 puntos) + 2 puntos 7 126
Capacita (experiencia docente) ’
, S.m postgrados + 2 puntos Entre 3 y menos de 8 afios
Constanza Alarcon | (diplomados, actualizaciones
| 2 (5 puntos) + 2 puntos 9
Gonzalez de conocimientos y/o 0
técnicas) (experiencia docente)
Myriam . ~ ;
Pailshueque Curin Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 13
Magister (5 puntos) + 2 15 Pje
Rhode Rios Cofré pgilttl?;li(zd;(l:)ilg::si%oes, 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador
. . 30
Rhode Rios conocimientos y/o técnicas) _ 1,3 ADJUDICADO
Sin postgrados + 2 puntos Menos de 3 afios + 2 puntos
Muriel Zamora (diplomados, actualizaciones | (promedio evaluaciones PP
Pena de conocimientos y/o equivalentes al 15% 4
técnicas) superior)
Albert Campos Entre 3 y menos de 8 afios P7'e
P Sin postgrados (5 puntos) + 2 puntos Je
Barraza (experiencia docente) coordinador
IPP de Chile P 14 8,7
Marfa Paz Aldunate ) Entre 3 y menos de 8 afios
Rivera Magister (5 puntos) 5 punj(os) +2 puntos 12
experiencia docente
( d )

La Comisién decide adjudicar el curso 5207-6 al equipo docente integrado por Rhode Rios y
Muriel Zamora, considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para
asegurar la ejecucion de los cursos.
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5208-2 LENGUA DE SENAS II (SANTIAGO)

Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Paola Castillo 13,7 puntos
Barlovento Capacita 12,6 puntos
IPP de Chile 8,7 puntos
Detalle de la evaluacion
Lengua de Seias II ‘ 5208 2 Santiago
Persona Nombre P Expe’r rencia Total Ll ° Estado/
Grado Académico académica / - promedio 5
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
8 afios 0 més (8 puntos) +
Sin postgrados + 2 puntos 2 puntos (experiencia 14
Paola Castillo (diplomados, actualizaciones docente) + 2 puntos Pje.
Varela de conocimientos y/o (promedio evaluaciones PP | coordinador
Paola Castillo técnicas) equivalentes al 15% 28 13,7 ADJUDICADO
superior)
Kamal Valero Pena Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 13
Magister (5 puntos) + 2
puntos (Trabajos académicos 17
Luis Salamanca y/o publicaciones) + 2 puntos 8 afios 0 mas (8 puntos) Pje.
Salucci (diplomados, actualizaciones p coordinador
de conocimientos y/o 34
técnicas)
. Entre 3 y menos de 8 afios
Barlovento Barb'flra Valdés Sin postgrados (5 puntos) + 2 puntos 7
. Carcamo L 12,6
Capacita (experiencia docente)
Sin postgrados + 2 puntos ~
Constanza Alarcon | (diplomados, actualizaciones Entre 3 y menos de 8 afios
, o (5 puntos) + 2 puntos 9
Gonzalez de conocimientos y/o iencia d
técnicas) (experiencia docente)
Myriam . ~ ;
Pailahueque Curin Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 13
= 7
Albert Campos ' Entre 3 y menos de 8 afios Pie.
B Sin postgrados (5 puntos) + 2 puntos :
arraza (experiencia docente) coordinador
IPP de Chile P 14 8,7
Marfa Paz Aldunate ) Entre 3 y menos de 8 afios
Ri Magister (5 puntos) (5 puntos) + 2 puntos 12
vera O
(experiencia docente)

La Comision decide adjudicar el curso 5208-2 al equipo docente integrado por Paola Castillo y

Kamal Valero, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5208-3 LENGUA DE SENAS II (SANTIAGO)

Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Paola Castillo 13,7 puntos
Barlovento Capacita 12,6 puntos
Yasna Antezana 11,3 puntos
IPP de Chile 8,7 puntos
Detalle de la evaluacion
Lengua de Seias II ‘ 5208 3 Santiago
Persona Nombre P Expe’r rencia Total Uizl ° Estado/
Grado Académico académica / - promedio 5
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
8 afios 0 mas (8 puntos) +
Sin postgrados + 2 puntos 2 puntos (experiencia 14 Pie
Paola Castillo (diplomados, actualizaciones docente) + 2 puntos coor‘tii r'la;ior
Varela de conocimientos y/o (promedio evaluaciones PP 28
Paola Castillo técnicas) equivalentes al 15% 13,7
superior)
Kamal Valero Pena Magister (5 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) 13
Magister (5 puntos) + 2
puntos (Trabajos académicos 17 Pie
Luis Salamanca y/o publicaciones) + 2 puntos ~ . 7 1Je
; . SR 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador
Salucci (diplomados, actualizaciones
de conocimientos y/o 34
técnicas)
Barbara Valdés ' Entre 3 y menos de 8 afios
Barlovento Ci Sin postgrados (5 puntos) + 2 puntos 7
f arcamo . . 12,6
Capacita (experiencia docente)
Sin postgrados + 2 puntos ~
Constanza Alarcon | (diplomados, actualizaciones Entre 3 y menos de 8 afios
, b (5 puntos) + 2 puntos 9
Gonzalez de conocimientos y/o )
P (experiencia docente)
técnicas)
Myriam , ~ s
Pailahueque Curin Magister (5 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) 13
Sin postgrados + 2 puntos 10
Yasna Antezana (diplomados, actualizaciones ~ . Pje.
[ 8 afios 0 més (8 puntos) A
Carrazana de conocimientos y/o coordinador
técnicas) 20
8 afios 0 més (8 puntos) +
2 puntos (experiencia
Maria Alicia Sin posterados docente) + 2 puntos 1o
Collante Espinoza posts (promedio evaluaciones PP
equivalentes al 15%
superior)
Entre 3 y menos de 8 ahos
Yasna Paulina Cortés puxgsg I(S"ltigtggjglslgzzil)é;ﬁzcos (pr(c)snllaél(ilit)ozx)rzﬁllzalcbilgrllteossPP 14
Antezana Villarroel y/o publicaciones) equivalentes al 15% 11,3 ADJUDICADO
superior)
8 afios o més (8 puntos) + 2
Thomas ' puntos (promedlo
- Sin postgrados evaluaciones PP 10
Bonnassiolle Morel : N
equivalentes al 15%
superior)
8 afos o més (8 puntos) + 2
puntos (experiencia
Rodrigo Campoz . docente) + 2 puntos
Mufioz Sin postgrados (promedio evaluaciones PP 12
equivalentes al 15%
superior)
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Entre 3 y menos de 8 afios 7
Albg:r?;;l;pos Sin postgrados (5 puntos) + 2 puntos coorcfl?ﬁ-a dor
IPP de Chile (experiencia docente) 14 8.7

Entre 3 y menos de 8 afios
Magister (5 puntos) (5 puntos) + 2 puntos 12
(experiencia docente)

Maria Paz Aldunate
Rivera

La Comision decide adjudicar el curso 5208-3 al equipo docente integrado por Yasna Antezana,
Maria Alicia Collante, Paulina Cortés, Thomas Bonnassiolle y Rodrigo Campos, considerando
distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la ejecucion de los cursos.
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5208-4 LENGUA DE SENAS II (SANTIAGO)
Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Paola Castillo 13,7 puntos
Barlovento Capacita 12,6 puntos
Yasna Antezana 11,3 puntos
IPP de Chile 8,7 puntos
Detalle de la evaluacion
Lengua de Seias II ‘ 5208 4 Santiago
Persona Nombre P Expe’r rencia Total Uizl ° Estado/
Grado Académico académica / - promedio 5
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
8 afios 0 mas (8 puntos) +
Sin postgrados + 2 puntos 2 puntos (experiencia 14 Pie
Paola Castillo (diplomados, actualizaciones docente) + 2 puntos coo?di ri]aaor
Varela de conocimientos y/o (promedio evaluaciones PP 28
Paola Castillo técnicas) equivalentes al 15% 13,7 ADJUDICADO
superior)
Kamal Valero Pena Magister (5 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) 13
Magister (5 puntos) + 2
puntos (Trabajos académicos 17 Pie
Luis Salamanca y/o publicaciones) + 2 puntos ~ . 7 1Je
; . SR 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador
Salucci (diplomados, actualizaciones
de conocimientos y/o 34
técnicas)
. Entre 3 y menos de 8 afios
Barlovento Bar(t:) ara Valdés Sin postgrados (5 puntos) + 2 puntos 7
. arcamo L 12,6
Capacita (experiencia docente) ’
Sin postgrados + 2 puntos ~
Constanza Alarcon | (diplomados, actualizaciones Entre 3 y menos de 8 afios
, b (5 puntos) + 2 puntos 9
Gonzalez de conocimientos y/o )
P (experiencia docente)
técnicas)
Myriam , ~ s
Pailahueque Curin Magister (5 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) 13
Sin postgrados + 2 puntos 10
Yasna Antezana (diplomados, actualizaciones ~ . Pje.
[ 8 afios 0 més (8 puntos) Y
Carrazana de conocimientos y/o coordinador
técnicas) 20
8 afios 0 més (8 puntos) +
2 puntos (experiencia
Maria Alicia Sin posterados docente) + 2 puntos 1o
Collante Espinoza posts (promedio evaluaciones PP
equivalentes al 15%
superior)
Entre 3 y menos de 8 ahos
. . Magister (5 puntos) + 2 (5 puntos) + 2 puntos
Yasna Pa$li11111:n(‘1(;)e1ites puntos (Trabajos académicos | (promedio evaluaciones PP 14 1
Antezana y/o publicaciones) equivalentes al 15% 3
superior)
8 afios o més (8 puntos) + 2
Thomas ' puntos (promedlo
- Sin postgrados evaluaciones PP 10
Bonnassiolle Morel : N
equivalentes al 15%
superior)
8 afios 0 més (8 puntos) +
2 puntos (experiencia
Rodrigo Campoz . docente) + 2 puntos
Mufioz Sin postgrados (promedio evaluaciones PP 12
equivalentes al 15%
superior)
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a=
Entre 3 y menos de 8 afios 7
Albg:g;;;pos Sin postgrados (5 puntos) + 2 puntos coorcfl?ﬁ-a dor
IPP de Chile (experiencia docente) 14 8.7

Entre 3 y menos de 8 afios
Magister (5 puntos) (5 puntos) + 2 puntos 12
(experiencia docente)

Maria Paz Aldunate
Rivera

La Comisién decide adjudicar el curso 5208-4 al equipo docente integrado por Paola Castillo y
Kamal Valero, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.



—

7aY)

Programa

< PERFECCIONAMIENTO

166

5208-5 LENGUA DE SENAS II (CONCEPCION)

Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Barlovento Capacita 12,6 puntos
Yasna Antezana 11,3 puntos
Rhode Rios 11,3 puntos
IPP de Chile 8,7 puntos
Detalle de la evaluacion
Lengua de Seias II ‘ 5208 5 Concepcion
Persona Nombre P Expe’r rencia Total Uizl ° Estado/
Grado Académico académica / - promedio 5
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
Magister (5 puntos) + 2
puntos (Trabajos académicos .
. P 17 Pje.
Luis Salamanca y/o publicaciones) + 2 puntos ~ . .
; . SR 8 afios 0 mas (8 puntos) coordinador
Salucci (diplomados, actualizaciones
de conocimientos y/o 34
técnicas)
Barbara Valdés ' Entre 3 y menos de 8 anos
Barlovento . Sin postgrados (5 puntos) + 2 puntos 7
. Carcamo L 12,6
Capacita (experiencia docente)
, Sin postgrados + 2 puntos Entre 3 y menos de 8 afios
Constanza Alarcon | (diplomados, actualizaciones (5 puntos) + 2 puntos
Gonzalez de conocimientos y/o 5 puntos) 4 p 9
técnicas) (experiencia docente)
Myriam , ~ s
Pailahueque Curin Magister (5 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) 13
Sin postgrados + 2 puntos 10
Yasna Antezana (diplomados, actualizaciones ~ . Pje.
[ 8 afios 0 més (8 puntos) ;
Carrazana de conocimientos y/o coordinador
técnicas) 20
8 afios 0 més (8 puntos) +
2 puntos (experiencia
Maria Alicia Sin posterados docente) + 2 puntos 1o
Collante Espinoza posts (promedio evaluaciones PP
equivalentes al 15%
superior)
Entre 3 y menos de 8 aflos
Paulina Cortés Magister (5.puntos)l+ 2 5 puqtos) + 2 puntos
Yasna . puntos (Trabajos académicos | (promedio evaluaciones PP 14
Villarroel PO - o 11,3 ADJUDICADO
Antezana y/o publicaciones) equivalentes al 15%
superior)
8 afios 0 més (8 puntos) + 2
puntos (promedio
Thgmas Sin postgrados evaluaciones PP 10
Bonnassiolle Morel : o
equivalentes al 15%
superior)
8 afos o més (8 puntos) + 2
puntos (experiencia
Rodrigo Campoz Sin posterados docente) + 2 puntos 1o
Muiioz postg (promedio evaluaciones PP
equivalentes al 15%
superior)
Magister (5 puntos) + 2 .
. . puntos (diplomados ~ ; 15 Pje.
Rhode Rios Cofré SE ’ 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador
actualizaciones de o
conocimientos y/o técnicas) 3
Rhode Rios . Menos de 3 afios + 2 11,3
Sin postgrados + 2 puntos untos (promedio
Muriel Zamora (diplomados, actualizaciones p p
~ 1 evaluaciones PP 4
Pena de conocimientos y/o : o
P equivalentes al 15%
técnicas) .
superior)
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Entre 3 y menos de 8 afios 7
Albg:r?;;l;pos Sin postgrados (5 puntos) + 2 puntos coorcfl?ﬁ-a dor
IPP de Chile (experiencia docente) 14 8.7

Entre 3 y menos de 8 afios
Magister (5 puntos) (5 puntos) + 2 puntos 12
(experiencia docente)

Maria Paz Aldunate
Rivera

La Comision decide adjudicar el curso 5208-5 al equipo docente integrado por Yasna Antezana,
Maria Alicia Collante, Paulina Cortés, Thomas Bonnassiolle y Rodrigo Campos, considerando
distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la ejecucion de los cursos.
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5208-6 LENGUA DE SENAS II (CONCEPCION)

Equipos
. Total o promedio
S del é)quipo
Barlovento Capacita 12,6 puntos
Yasna Antezana 11,3 puntos
Rhode Rios 11,3 puntos
IPP de Chile 8,7 puntos
Detalle de la evaluacion
Lengua de Seias II ‘ 5208 6 Concepcion
Persona Nombre P Expe’r rencia Total Uizl ° Estado/
Grado Académico académica / - promedio 5
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
Magister (5 puntos) + 2
puntos (Trabajos académicos 17 Pie
Luis Salamanca y/o publicaciones) + 2 puntos ~ . 7 t)e.
; . SR 8 afios 0 mas (8 puntos) coordinador
Salucci (diplomados, actualizaciones
de conocimientos y/o 34
técnicas)
Barlovento Barbara Valdés Sin postgrados En(g%ﬁﬁtﬁgtoz (;i)?lgtzrslos 7
Capacita Carcamo (experiencia docente) 12,6 ADJUDICADO
Sin postgrados + 2 puntos ~
Constanza Alarcon | (diplomados, actualizaciones Entre 3 y menos de 8 afios
, o (5 puntos) + 2 puntos 9
Gonzalez de conocimientos y/o iencia d
técnicas) (experiencia docente)
Myriam . ~ s
Pailahueque Curin Magister (5 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) 13
Sin postgrados + 2 puntos 10
Yasna Antezana (diplomados, actualizaciones ~ . Pje.
[ 8 afios 0 més (8 puntos) ;
Carrazana de conocimientos y/o coordinador
técnicas) 20
8 aflos 0 més (8 puntos) + 2
puntos (experiencia
Maria Alicia Sin posterados docente) + 2 puntos 1o
Collante Espinoza posts (promedio evaluaciones PP
equivalentes al 15%
superior)
Entre 3 y menos de 8 afios
Paulina Cortés Magister (5.puntos)’+ 2 5 puqtos) + 2 puntos
Yasna Villarroel puntos (Trabajos académicos | (promedio evaluaciones PP 14 11,3
Antezana y/o publicaciones) equivalentes al 15% ’
superior)
8 afios 0 més (8 puntos) + 2
puntos (promedio
Thgmas Sin postgrados evaluaciones PP 10
Bonnassiolle Morel : o
equivalentes al 15%
superior)
8 afos o més (8 puntos) + 2
puntos (experiencia
Rodrigo Campoz Sin posterados docente) + 2 puntos 1o
Muiioz postg (promedio evaluaciones PP
equivalentes al 15%
superior)
Magister (5 puntos) + 2 15 Pie
Rhode Rios Cofré puntos .(dlp'lomados, 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador
actualizaciones de o
conocimientos y/o técnicas) 3
Rhode Rios Sin postgrados + 2 puntos Menos de 3 ailos t2 11,3
. . e puntos (promedio
Muriel Zamora (diplomados, actualizaciones evaluaciones PP
Pena de conocimientos y/o val 1 12% 4
técnicas) equiva entgs al 15%
superior)
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a=
Entre 3 y menos de 8 afios 7
Albg:g;;;pos Sin postgrados (5 puntos) + 2 puntos coorcfl?ﬁ-a dor
IPP de Chile (experiencia docente) 14 8.7

Entre 3 y menos de 8 afios
Magister (5 puntos) (5 puntos) + 2 puntos 12
(experiencia docente)

Maria Paz Aldunate
Rivera

La Comision decide adjudicar el curso 5208-6 al equipo docente de Barlovento Capacita,
integrado por Luis Salamanca, Barbara Valdés, Constanza Alarcén y Myriam Pailahueque, en
virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5205-1 MAPUZUNGUN I (VALPARAISO)
Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Barlovento Capacita 22
Gonzalez y Compaiia 9,8
Detalle de la evaluacion
Mapuzungun I 5205 1 Valparaiso
Persona Nombre L. Expe}- rencia Total Total o Estado/
Grado Académico académica / O oG promedio 5
postulante docente Profesional individual del equipo observaciones
. 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 23 Pje.
Gz;\t/}zls}irizzo Doctor y Magister (13 puntos) puntos (experiencia coordinador
Barlovento docente) 46 22 ADJUDICADO
Capacita . . Doctor y Magister (13 puntos) | Entre 3y 8 afios (5 puntos)
Teresa Paillacoi L v
s + 2 puntos (publicaciones en + 2 puntos (experiencia 20
Colifir p .
el area especifica del curso) docente)
Magister (5 puntos) + 2 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 17 Pie
puntos (2 diplomados o puntos evaluaciones PP 7 t)e
Pablo Cruces Jara A . o coordinador
actualizaciones de equivalente al 15%
conocimientos) superior) 34
Lucrecia Cérdova Sin postgrados (0 puntos) Entre 3 y 8 afios (5 puntos) 5
. Sandoval
Gonzalez y 8
Compaiia Aurora Cavuman 9,
uro z;aiagu a Sin postgrados (0 puntos) Menos de 3 afios (0 puntos) o
8 aflos o més (8 puntos) + 2
. . puntos evaluaciones PP
Isabel Queupil Epul Sin postgrados (0 puntos) equivalente al 15% 10
superior)

La Comisi6on decide adjudicar el curso 5205-1 al equipo docente de Barlovento Capacita,
integrado por Gabriel Pozo y Teresa Paillacoi, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5205-2 MAPUZUNGUN I (SANTIAGO)

171

Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Barlovento Capacita 22 puntos
Cristian Pacheco 21 puntos
Carlos Contreras 17,3 puntos
Mis Clases 15 puntos
IPP de Chile 12,3 puntos
Isabel Queupil 10,6 puntos
Detalle de la evaluacion
Mapuzungun I 5205 2 Santiago
Persona Nombre P Experiencia académica Total Uizl ° Estado/
Grado Académico 3 O 0 promedio 5
postulante docente / Profesional individual . observaciones
del equipo
. ~ ; 23 Pje.
Gabriel Pozo Doctor y magister (13 puntos) 8 afios o mas .(8 p}mtos) *2 | coordinador
Menares puntos (experiencia docente)
Barlovento 46 -
Capacita Teresa Paillacoi Doctor y magister (13 puntos) + | Entre 3y 8 afos (5 puntos) +
Colifiir 2 puntos (publicaciones en el 2 puntos (experiencia 20
area especifica del curso) docente)
Magister (5 puntos) + 4 puntos ~ ,
Cristian Cristian (2 diplomados o actualizaciones is&:ﬂgg:ﬁ&ggﬁ%ﬁi&:
Pacheco de conocimientos y p eXp . y 21 21 ADJUDICADO
Pacheco o . ) evaluaciones PP equivalente
Huaiquifil publicaciones en el area o -
e al 15% superior)
especifica)
Carlos Doctor (8 puntos) + 2 extras (2 8 afios 0 mas.(8 puntos) t4 22 Pje.
. . puntos (experiencia docente y .
Contreras diplomados o actualizaciones . . coordinador
. o evaluaciones PP equivalente
Carlos Painemal de conocimientos) 115% - 44
Contreras i al 15% superior) 17,3
Margarita
Huenchual Sin postgrados (0 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) 8
Millaqueo
, Magister (5 puntos) + 2 puntos | 8 aflos o mas (8 puntos) + 2 17 Pje.
COI;:SiuSLOr::OH (2 diplomados o actualizaciones puntos (evaluaciones PP coordinador
& de conocimientos) equivalente al 15% superior) 34
. Magister (5 puntos) + 2 puntos | Entre 3y 8 anos (5 puntos) +
Mis Clases Rodrxllgi?iﬁartes (2 diplomados o actualizaciones | 2 puntos (evaluaciones PP 14 )
de conocimientos) equivalente al 15% superior) 5
Sin postgrados (0 puntos) + 2 ~ .
Ivan Antilef puntos (2 diplomados o 8 afios o més (8 p}lntos) +2
joen . puntos (evaluaciones PP 12
Huillin actualizaciones de - o .
. equivalente al 15% superior)
conocimientos)
Rosa Catalan . ~ l%.PJe'd
Liempi Magister (5 puntos) Entre 3y 8 afos (5 puntos) coordinador
. 20
[PP de Chile Jacqueline Magister (5 puntos) + 2 puntos ~ ; 12,3
X LOE ; 8 aflos 0 mas (8 puntos) + 2
Caniguan (publicaciones en el area SOk 17
. pye puntos (experiencia docente)
Caniguan especifica)
. 8 afos o mas (8 puntos) + 2 10 Pje.
IsabeéQlilleupll Sin postgrados (0 puntos) puntos evaluaciones PP coordinador
. P equivalente al 15% superior) 20
Isabel Queupil - ~ 7 10,6
Eliecer Catrileo Sin postgra.dos.(o puntos) + 2 8 aflos 0o mas (8 puntos) +2
Canihuan extras (publicaciones en el area puntos evaluaciones PP 12
especifica) equivalente al 15% superior)
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La Comision decide adjudicar el curso 5205-2 al docente Cristian Pacheco, considerando
distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la ejecucion de los cursos.



—

7aY)

Programa

< PERFECCIONAMIENTO

5205-3 MAPUZUNGUN I (SANTIAGO)

173

Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Barlovento Capacita 22 puntos
Cristian Pacheco 21 puntos
Carlos Contreras 17,3 puntos
Mis Clases 15 puntos
IPP de Chile 12,3 puntos
Laura Ancavil 11,5 puntos
Isabel Queupil 10,6 puntos
Detalle de la evaluacion
Mapuzungun I 5205 3 Santiago
DT BIE T EE Grado Académico ngggx?ccala/l Total IT(:)ITEIE(;)iO Estado/
postulante docente 5 individual | P 5 observaciones
Profesional del equipo
. 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 23 Pje.
Gz;\l;xlzl;le;li(;zo Doctor y magister (13 puntos) puntos (experiencia coordinador
Barlovepto . doc?nte) 46 29 ADJUDICADO
Capacita Teresa Paillacoi Doctor y magister (13 puntos) | Entre 3y 8 afios (5 puntos)
Colifiir + 2 puntos (publicaciones en + 2 puntos (experiencia 20
el area especifica del curso) docente)
Magister (5 puntos) + 4 ~ .
puntos (2 diplomados o 8 anosltl)ttl;;a(sé)((S gil:;gisg t4
Cristian Cristian Pacheco actualizaciones de P Pers
LS P docente y evaluaciones PP 21 21
Pacheco Huaiquifil conocimientos y . o
A . equivalente al 15%
publicaciones en el area .
. superior)
especifica)
Doctor (8 puntos) + 2 extras 8 afios o mds (8 p1.1nto's )+4 .
: puntos (experiencia 22 Pje.
Carlos Contreras (2 diplomados o . .
. S docente y evaluaciones PP | coordinador
Painemal actualizaciones de . o
Carlos L equivalente al 15% 44
conocimientos) . 17,3
Contreras superior)
Margarita
Huenchual Sin postgrados (0 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 8
Millaqueo
Magister (5 puntos) + 2 8 aflos o més (8 puntos) + 2 17 Pie
Consuelo Leon puntos (2 diplomados o puntos (evaluaciones PP 7 t)e
: P . o coordinador
Figueroa actualizaciones de equivalente al 15%
conocimientos) superior) 34
Magister (5 puntos) + 2 Entre 3y 8 afios (5 puntos)
. Rodrigo Cartes puntos (2 diplomados o + 2 puntos (evaluaciones
Mis Clases Vidal actualizaciones de PP equivalente al 15% 14 15
conocimientos) superior)
Sin postgrados (0 puntos) + 2 | 8 anos o mas (8 puntos) + 2
Ivan Antilef Huillin puntos (g diplomados o puntos (evaluaciones PP 1o
actualizaciones de equivalente al 15%
conocimientos) superior)
Rosa Catalan . ~ 10 Pje.
Liempi Magister (5 puntos) Entre 3y 8 afios (5 puntos) | coordinador
. 20
IPP de Chile Jacqueline Magister (5 puntos) + 2 8 afos o més (8 puntos) + 2 12,3
Cani ua(rll Caniguan | Puntos (publicaciones en el puntos (experiencia 17
g & area especifica) docente)
. ~ . 12 Pje.
Laura Ancavil | Laura Ancavil Tropa Sin postgrados' (0 puntos) +2 | 8 afios 0 mas (8 p}lntos) +2 coordinador 11,5
puntos (2 diplomados o puntos (evaluaciones PP 24
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actualizaciones de equivalente al 15%
conocimientos) superior)

8 afios o més (8 puntos) + 4
puntos (experiencia
Sin postgrados (0 puntos) docente y evaluaciones PP 12
equivalente al 15%
superior)

8 afnos o més (8 puntos) + 2
puntos (evaluaciones PP
equivalente al 15%
superior)

Alejandro Toro
Huentecura

Nekulman Nufiez

Sanhueza Sin postgrados (0 puntos)

10

8 afios o més (8 puntos) + 2
puntos evaluaciones PP
equivalente al 15%
superior)

8 afnos o més (8 puntos) + 2
puntos evaluaciones PP
equivalente al 15%
superior)

10 Pje.
coordinador
20

Isabel Queupil Epul Sin postgrados (0 puntos)

Isabel Queupil 10,6
Sin postgrados (0 puntos) + 2
extras (publicaciones en el

area especifica)

Eliecer Catrileo

. 12
Canihuan

La Comision decide adjudicar el curso 5205-3 al equipo docente de Barlovento Capacita,
integrado por Gabriel Pozo y Teresa Paillacoi, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5205-4 MAPUZUNGUN I (SANTIAGO)

Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Barlovento Capacita 22 puntos
Cristian Pacheco 21 puntos
Carlos Contreras 17,3 puntos
Mis Clases 15 puntos
Laura Ancavil 11,5 puntos
Isabel Queupil 10,6 puntos
Detalle de la evaluacion
Mapuzungun I 5205 4 Santiago
Persona Nombre P Experiencia académica Total drdl ° Estado/
Grado Académico 5 GG promedio z
postulante docente / Profesional individual del 5 observaciones
. el equipo
Gabriel Pozo . 8 afios o més (8 puntos) + 2 23 Pje.
M Doctor y magister (13 puntos) iencia d coordinador
Barlovento enares puntos (experiencia docente) 46
Capacita Teresa Paillacoi Doctor y magister (13 puntos) + | Entre 3y 8 aios (5 puntos) + 22
Colifiir 2 puntos (publicaciones en el 2 puntos (experiencia 20
area especifica del curso) docente)
Magister (5 puntos) + 4 puntos 8 afios 0 més (8 puntos) + 4
- - (2 diplomados o actualizaciones SOE
Cristian Cristian Pacheco o puntos (experiencia docente y
P LS de conocimientos y N . 21 21 ADJUDICADO
acheco Huaiquifil publicaciones en el 4rea evaluaciones PP equivalente
especifica) al 15% superior)
Carlos Contreras Doctor (8 puntos) + 2 extras (2 ?11??0?(2)?1 2;4(3?1321(11?052:&3 22 Pje,
. diplomados o actualizaciones | P oxp . Y| coordinador
Carl Painemal de conocimientos) evaluaciones PP equivalente
COffrgrsas al 15% superior) 44 17,3
Margarita
Huﬁnchual Sin postgrados (0 puntos) 8 afios o més (8 puntos) 8
Millaqueo
, Magister (5 puntos) + 2 puntos | 8 afos o mas (8 puntos) + 2 17 Pje.
COI%?“EL?;:OH (2 diplomados o actualizaciones puntos (evaluaciones PP coordinador
& de conocimientos) equivalente al 15% superior) 34
. Magister (5 puntos) + 2 puntos | Entre 3y 8 afos (5 puntos) +
Mis Clases Rodr{]gi(é&(lllartes (2 diplomados o actualizaciones | 2 puntos (evaluaciones PP 14 )
de conocimientos) equivalente al 15% superior) 5
Sin postgrados (0 puntos) + 2 ~ ,
Ivan Antilef puntos (2 diplomados o § afios o mis (8 p}xntos) +2
Huillin actualizaciones de puntos (evaluaciones PP 12
conocimientos) equivalente al 15% superior)
Sin postgrados (0 puntos) + 2 ~ . .
Laura Ancavil puntos (2 diplomados o 8 afos 0 mds 1(8 p}lntos) +2 12dPJe-d
Tropa actualizaciones de pqntos (evaluaciones P_P coordinador
conocimientos) equivalente al 15% superior) 24
8 aflos 0o mas (8 puntos) + 4
Laura Ancavil Alejandro Toro . puntos (experiencia docente y 11,5
Huentecura Sin postgrados (0 puntos) evaluaciones PP equivalente 12
al 15% superior)
~ 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Nekgzilﬁgeli:nez Sin postgrados (0 puntos) puntos (evaluaciones PP 10
equivalente al 15% superior)
. 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 10 Pje.
IsabeéQlllleupll Sin postgrados (0 puntos) puntos evaluaciones PP coordinador
Isabel Queupil P equivalente al 15% superior) 20 10.6
P Eliecer Catrileo Sin postgrados (0 puntos) + 2 | 8 aflos o més (8 puntos) + 2 ’
Canihuan extras (publicaciones en el area puntos evaluaciones PP 12
especifica) equivalente al 15% superior)
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La Comisi6on decide adjudicar el curso 5205-4 al docente Cristian Pacheco, considerando
distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la ejecucién de los cursos.
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5205-5 MAPUZUNGUN I (TEMUCO)

Equipos
e Total o promedio
del equipo
Barlovento Capacita 22 puntos
Mis Clases 15 puntos
IPP de Chile 12,3 puntos
Laura Ancavil 11,5 puntos
Gonzalez y Compaiia 10,6 puntos
Detalle de la evaluacion
Mapuzungun I ‘ 5205 5 Temuco
Persona Nombre P Expe’r rencia Total Total ° Estado/
Grado Académico académica / s promedio B
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
Gabriel Pozo 8 afnos o més (8 pl}nto.s) +2 23 }’je.
Menares Doctor y magister (13 puntos) puntos (experiencia coordinador
Barlovento docente) 46 - ADJUDICADO
Capacita Teresa Paillacoi Doctor y magister (13 puntos) | Entre 3y 8 afios (5 puntos)
Colifiir + 2 puntos (publicaciones en + 2 puntos (experiencia 20
el area especifica del curso) docente)
Magister (5 puntos) + 2 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 17 Pie
Consuelo Leon puntos (2 diplomados o puntos (evaluaciones PP coor7di 1J1 a;ior
Figueroa actualizaciones de equivalente al 15%
conocimientos) superior) 34
Magister (5 puntos) + 2 Entre 3y 8 afios (5 puntos)
Mis Clases Rodrigo Cartes puntos (2 diplomados o + 2 puntos (evaluaciones ) )
Vidal actualizaciones de PP equivalente al 15% 4 5
conocimientos) superior)
Sin postgrados (0 puntos) + 2 | 8 afios 0o més (8 puntos) + 2
Ivan Antilef Huillin puntos (2 diplomados o puntos (evaluaciones PP 1o
actualizaciones de equivalente al 15%
conocimientos) superior)
Rosa Catalan 10 Pje.
Liempi Magister (5 puntos) Entre 3y 8 afios (5 puntos) | coordinador
. 20
IPP de Chile Jacqueline Magister (5 puntos) + 2 8 aflos 0 més (8 puntos) + 2 12,3
Cani ua(rll Caniguan puntos (publicaciones en el puntos (experiencia 17
g 8 area especifica) docente)
Sin postgrados (0 puntos) + 2 | 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 12 Pie
. puntos (2 diplomados o puntos (evaluaciones PP ;e
Laura Ancavil Tropa A . . coordinador
actualizaciones de equivalente al 15% 5
conocimientos) superior) 4
8 aflos 0 més (8 puntos) + 4
Alejandro Toro puntos (experiencia
Laura Ancavil Huentecura Sin postgrados (0 puntos) docente y evaluaciones PP 12 11,5
equivalente al 15%
superior)
8 afios o més (8 puntos) + 2
Nekulman Nuiiez . puntos (evaluaciones PP
Sanhueza Sin postgrados (0 puntos) equivalente al 15% 10
superior)
Magister (5 puntos) + 2 8 afos o més (8 puntos) + 2 17 Pie
Pablo Cruces Jara puntos (2 diplomados o puntos evaluaciones PP coor7di I‘]l aaor
actualizaciones de equivalente al 15%
conocimientos) superior) 34
Gonzélez y s
Compania Lucrgglllzh(;sglova Sin postgrados (0 puntos) Entre 3 y 8 afos (5 puntos) 5 10,6
Aurora Cayuman Si d d ~
Rain in postgrados (0 puntos) Menos de 3 afios (0 puntos) o)
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. . Sin postgrados (0 puntos) + 2 8 afios o més (8 puntos) +2
Eliecer Catrileo L. puntos evaluaciones PP
. extras (publicaciones en el . o 12
Canihuan Y P equivalente al 15%
area especifica) .
superior)
Magister (5 puntos) + 2
Marlene Opazo puntos (g dlplomados 0 8 afios o mas (8 puntos) 13
Jorquera actualizaciones de
conocimientos)

La Comision decide adjudicar el curso 5205-5 al equipo docente de Barlovento Capacita,
integrado por Gabriel Pozo y Teresa Paillacoi, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5205-6 MAPUZUNGUN I (CONCEPCION)

Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Barlovento Capacita 22 puntos
Mis Clases 15 puntos
Gonzalez y Compaiia 9,8 puntos

Detalle de la evaluacion

Mapuzungun I Concepcion
Persona Nombre et Expe}- rencia Total Total o Estado/
Grado Académico académica / o g promedio z
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
Gabriel Pozo b ) 8 aflos o més (8 p1.1nto_s) +2 2% Pjea
Menares octor y magister (13 puntos) puntos (experiencia coordinador
Barlovento docente) 46 . ADJUDICADO
Capacita Teresa Paillacoi Doctor y magister (13 puntos) | Entre 3y 8 afios (5 puntos)
Colifi + 2 puntos (publicaciones en + 2 puntos (experiencia 20
olinir . P
el area especifica del curso) docente)
Magister (5 puntos) + 2 8 aflos o més (8 puntos) + 2 17 Pie
Consuelo Ledén puntos (2 diplomados o puntos (evaluaciones PP 7)€
. S E . coordinador
Figueroa actualizaciones de equivalente al 15%
conocimientos) superior) 34
Magister (5 puntos) + 2 Entre 3y 8 afios (5 puntos)
. Rodrigo Cartes puntos (2 diplomados o + 2 puntos (evaluaciones
Mis Clases Vidal actualizaciones de PP equivalente al 15% 14 15
conocimientos) superior)
Sin postgrados (0 puntos) + 2 | 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Ivan Antilef Huillin puntos (g dlplomados 0 puntos (evaluac1on9;s PP 1o
actualizaciones de equivalente al 15%
conocimientos) superior)
Magister (5 puntos) + 2 8 aflos o més (8 puntos) + 2 17 Pie
puntos (2 diplomados o puntos evaluaciones PP 7 t)e.
Pablo Cruces Jara A . o coordinador
actualizaciones de equivalente al 15%
conocimientos) superior) 34
Gonzélez y s
=, Lucrecia Cérdova . ~ 9,8
Compania Sandoval Sin postgrados (0 puntos) Entre 3 y 8 afios (5 puntos) 5
Aurora Cayuman Si d M d -
Rain in postgrados (0 puntos) enos de 3 afos (0 puntos) 0

La Comisiéon decide adjudicar el curso 5205-6 al equipo docente de Barlovento Capacita,
integrado por Gabriel Pozo y Teresa Paillacoi, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5206-1 MAPUZUNGUN II (SANTIAGO)
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Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Barlovento Capacita 22 puntos
Carlos Contreras 17,3 puntos
Mis Clases 15 puntos
Laura Ancavil 11,5 puntos
Isabel Queupil 10,6 puntos
Detalle de la evaluacion
Mapuzungun IT 5206 1 Santiago
L] Nombre Grado Académico Eﬁggﬁﬁ:cau/l Total 1?(:)1:12‘(:(%0 Estado/
postulante docente 3 individual | P 5 observaciones
Profesional del equipo
. 8 aflos o més (8 puntos) + 2 23 Pje.
Géﬁgﬁ;g;zo Doctor y magister (13 puntos) puntos (experiencia coordinador
Barlove.nto ' docesnte) 46 . ADJUDICADO
Capacita Teresa Paillacoi Doctor y magister (13 puntos) | Entre 3y 8 afios (5 puntos)
Colifiir + 2 puntos (publicaciones en + 2 puntos (experiencia 20
el area especifica del curso) docente)
Doctor (8 puntos) + 2 extras 8 afios o mds (8 pl.xnto.s )+4 .
: puntos (experiencia 22 Pje.
Carlos Contreras (2 diplomados o . .
. S docente y evaluaciones PP | coordinador
Painemal actualizaciones de . o
Carlos L equivalente al 15% 44
conocimientos) . 17,3
Contreras superior)
Margarita
Huenchual Sin postgrados (0 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 8
Millaqueo
Magister (5 puntos) + 2 8 aflos o més (8 puntos) + 2 17 Pie
Consuelo Leon puntos (2 diplomados o puntos (evaluaciones PP 7 t)e.
; . . o coordinador
Figueroa actualizaciones de equivalente al 15%
conocimientos) superior) 34
Magister (5 puntos) + 2 Entre 3y 8 afios (5 puntos)
. Rodrigo Cartes puntos (2 diplomados o + 2 puntos (evaluaciones
Mis Clases Vidal actualizaciones de PP equivalente al 15% 14 15
conocimientos) superior)
Sin postgrados (0 puntos) + 2 | 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Ivan Antilef Huillin puntos (g dlplomados 0 puntos (evaluaciones PP 1o
actualizaciones de equivalente al 15%
conocimientos) superior)
Sin postgrados (0 puntos) + 2 | 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 .
. . 12 Pje.
. puntos (2 diplomados o puntos (evaluaciones PP .
Laura Ancavil Tropa A . o coordinador
actualizaciones de equivalente al 15% >
conocimientos) superior) 4
8 afios o més (8 puntos) + 4
Aleiandro Toro puntos (experiencia
Laura Ancavil HJuentecura Sin postgrados (0 puntos) docente y evaluaciones PP 12 11,5
equivalente al 15%
superior)
8 afos o més (8 puntos) + 2
Nekulman Nuiiez . puntos (evaluaciones PP
Sanhueza Sin postgrados (0 puntos) equivalente al 15% 10
superior)
8 afios o més (8 puntos) + 2 .
Isabel Queupil Epul Sin postgrados (0 puntos) puntos evaluaciones PP coczl%ifgzélor
pitEp postg p equivalente al 15% 20
Isabel Queupil superior) 10,6
Eliecer Catrileo Sin postgradqs (o.puntos) * 2| 8 afios 0 mas (8 puntos) + 2
. extras (publicaciones en el . 12
Canihuan Y P puntos evaluaciones PP
area especifica)
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equivalente al 15%
superior)

La Comision decide adjudicar el curso 5206-1 al equipo docente de Barlovento Capacita,
integrado por Gabriel Pozo y Teresa Paillacoi, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5206-2 MAPUZUNGUN II (SANTIAGO)
Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Barlovento Capacita 22 puntos
Cristian Pacheco 21 puntos
Carlos Contreras 17,3 puntos
Isabel Queupil 10,6 puntos
Detalle de la evaluacion
Mapuzungun IT 5206 2 Santiago
Persona Nombre et Expe}- rencia Total Total o Estado/
ostulante docente Grado Académico académica / individual promedio observaciones
p Profesional del equipo
Gabriel Pozo b ) 8 aflos o més (8 p1.1nto_s) +2 2% Pjea
Menares octor y magister (13 puntos) puntog (exptel;enma coor 1é1a or
Barlovento ocente 4
Capacita Teresa Paillacoi Doctor y magister (13 puntos) | Entre 3y 8 afios (5 puntos) 22
Colifiir + 2 puntos (publicaciones en + 2 puntos (experiencia 20
el area especifica del curso) docente)
Magister (5 puntos) + 4 ~ ,
puntos (2 diplomados o 8 angj&:g}iiig;:ﬁgi? +4
Cristian Cristian Pa‘checo actuall;aq1ones de docente y evaluaciones PP 21 21 ADJUDICADO
Pacheco Huaiquifil conocimientos y equivalente al 1=%
publicaciones en el area q superior) %
especifica) P
Doctor (8 puntos) + 2 extras 8 aflos o mas (8 pl}nto's )+4 .
Carlos Contreras (2 diplomados o puntos (expenp nca 22 Pje.
Pai 1 lizaci d docente y evaluaciones PP | coordinador
Carlos ainema actualizaciones de equivalente al 15% 44
conocimientos) . 17,3
Contreras superior)
Margarita
Huﬁnchual Sin postgrados (0 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 8
Millaqueo
8 afios 0 més (8 puntos) + 2 10 Pje
. . puntos evaluaciones PP ey
Isabel Queupil Epul Sin postgrados (0 puntos) equivalente al 15% COOI‘dzl(I)ladOI‘
Isabel Queupil = su,perlor) 10,6
Eliecer Catrileo Sin postgrados (0 puntos) + 2 s arlll(;lst(())sn;a:ﬂi%lgzﬁzsf)’; :
. extras (publicaciones en el p > €V o 12
Canihuan area especifica) equivalente al 15%
superior)

La Comisi6on decide adjudicar el curso 5206-2 al docente Cristian Pacheco, considerando
distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la ejecucion de los cursos.




—

7aY)

Programa

< PERFECCIONAMIENTO

5206-3 MAPUZUNGUN II (SANTIAGO)
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Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Barlovento Capacita 22 puntos
Cristian Pacheco 21 puntos
Carlos Contreras 17,3 puntos
Mis Clases 15 puntos
Isabel Queupil 10,6 puntos
Detalle de la evaluacion
Mapuzungun IT ‘ 5206 3 Santiago
Persona Nombre et Expe}- rencia Total Total o Estado/
Grado Académico académica / o g promedio z
postulante docente Profesional individual del equipo observaciones
. 8 aflos o més (8 puntos) + 2 23 Pje.
Gabriel Pozo Doctor y magister (13 puntos) puntos (experiencia coordinador
Barlovento Menares docente) 46
. - ~ 22
Capacita Teresa Paillacoi Doctor y maglstel.‘ (13 puntos) | Entre 3y 8 afios (5 Punt'os)
Colifiir + 2 puntos (publicaciones en + 2 puntos (experiencia 20
el area especifica del curso) docente)
Magister (5 puntos) + 4 ~ ,
puntos (2 diplomados o 8 afios o mas (8 puntos )+4
Cristian Cristian Pacheco actualizaciones de puntos (expen.e ncia
e Lo docente y evaluaciones PP 21 21 ADJUDICADO
Pacheco Huaiquifil conocimientos y ival 112%
ublicaciones en el area equivalente al 15%
p . superior)
especifica)
Doctor (8 puntos) + 2 extras 8 aflos o mas (8 pl}nto.s )+4 .
: puntos (experiencia 22 Pje.
Carlos Contreras (2 diplomados o . .
. A docente y evaluaciones PP | coordinador
Painemal actualizaciones de . o
Carlos conocimientos) equivalente al 15% 44 )
Contreras superior) 73
Margarita
Huenchual Sin postgrados (0 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 8
Millaqueo
Magister (5 puntos) + 2 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 17 Pie
Consuelo Leon puntos (2 diplomados o puntos (evaluaciones PP coordi rJl z{dor
Figueroa actualizaciones de equivalente al 15% 34
conocimientos) superior)
Magister (5 puntos) + 2 Entre 3y 8 afos (5 puntos)
Mis Clases Rodrigo Cartes puntos (2 diplomados o + 2 puntos (evaluaciones ) )
Vidal actualizaciones de PP equivalente al 15% 4 5
conocimientos) superior)
Sin postgrados (0 puntos) + 2 | 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Ivan Antilef Huillin puntos (g dlplomados 0 puntos (evaluac1oneos PP 1o
actualizaciones de equivalente al 15%
conocimientos) superior)
8 aflos o més (8 puntos) + 2 10 Pie
Isabel Queupil Epul Sin postgrados (0 puntos) puntos evaluaciones PP coordirJla;ior
pitEp postg p equivalente al 15% 20
. superior)
Isabel Queupil = 2 10,6
. . Sin postgrados (0 puntos) + 2 8 afios o més (8 puntos) +2
Eliecer Catrileo L puntos evaluaciones PP
. extras (publicaciones en el . 12
Canihuan . P equivalente al 15%
area especifica) .
superior)

La Comision decide adjudicar el curso 5206-3 al docente Cristian Pacheco, considerando
distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la ejecucion de los cursos.
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5206-6 MAPUZUNGUN II (CONCEPCION)

Equipos
e Total o promedio
del equipo
Barlovento Capacita 22 puntos
IPP de Chile 12,3 puntos
Laura Ancavil 11,5 puntos
Gonzalez y Compaiia 10,2 puntos
Detalle de la evaluacion
Mapuzungun IT ‘ 5206 6 Concepcion
Persona Nombre P Expe’r rencia Total Uizl ° Estado/
Grado Académico académica / - promedio 5
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
. 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 23 Pje.
G?\E’Izlriizzo Doctor y magister (13 puntos) puntos (experiencia coordinador
Barlovento docente) 46 29 ADJUDICADO
Capacita Teresa Paillacoi Doctor y magister (13 puntos) | Entre 3y 8 afios (5 puntos)
Colifiir + 2 puntos (publicaciones en + 2 puntos (experiencia 20
el area especifica del curso) docente)
Rosa Catalan . 10 .Pj e
Liempi Magister (5 puntos) Entre 3y 8 afios (5 puntos) | coordinador
. 20
IPP de Chile Jacqueline Magister (5 puntos) + 2 8 aflos o més (8 puntos) + 2 12,3
Cani ua(il Caniguan | Puntos (publicaciones en el puntos (experiencia 17
g 8 area especifica) docente)
Sin postgrados (0 puntos) + 2 | 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 12 Pie
. puntos (2 diplomados o puntos (evaluaciones PP L)€
Laura Ancavil Tropa P . o coordinador
actualizaciones de equivalente al 15% 5
conocimientos) superior) 4
8 aflos 0 més (8 puntos) + 4
Alejandro Toro puntos (experiencia
Laura Ancavil Huentecura Sin postgrados (0 puntos) docente y evaluaciones PP 12 11,5
equivalente al 15%
superior)
8 afios o més (8 puntos) + 2
Nekulman Nuhez . puntos (evaluaciones PP
Sanhueza Sin postgrados (0 puntos) equivalente al 15% 10
superior)
Magister (5 puntos) + 2 8 aflos o més (8 puntos) + 2 17 Pie
Pablo Cruces Jara puntos (2 diplomados o puntos evaluaciones PP coorZii rJla;ior
actualizaciones de equivalente al 15%
conocimientos) superior) 34
Gonzélez y s
Compania Lucrée;ll;tlgsglova Sin postgrados (0 puntos) Entre 3 y 8 afos (5 puntos) 5 10,2
Auror;ﬁizj\guman Sin postgrados (0 puntos) Menos de 3 afos (0 puntos) o)

La Comision decide adjudicar el curso 5206-6 al equipo docente de Barlovento Capacita,
integrado por Gabriel Pozo y Teresa Paillacoi, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5243-1 PROBLEMAS FRECUENTES/CRITICOS DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL TRIBUNAL

(ANTOFAGASTA)
Equipos
Total o promedio

del equipo
Roberto Gutiérrez 17 puntos
Marcos Lynch 17 puntos
Mario Cabrera 17 puntos
Barlovento Capacita 15,7 puntos
Luis Ravanal 13 puntos
Victor Salazar 12 puntos
Jorge Pacheco 10,8 puntos

Detalle de la evaluacion

Problemas frecuentes/criticos

de gestion administrativa del Antofagasta
tribunal
Persona Nombre P 185 eriencia Total Total ° Estado/
Grado Académico académica / AL promedio B
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
Magister (5 puntos) + 2 8 afios o mas (8 puntps) +
Roberto Roberto Gutiérrez puntos (diplomados 2 puntos gpromedlo
9 SE ’ evaluaciones PP 17 17 ADJUDICADO
Gutiérrez Schleef actualizaciones de : o
A Py equivalentes al 15%
conocimientos y/o técnicas) -
superior)
Magister (5 puntos) + 2 8 afios o més (8 puntgs) +
A 2 puntos (promedio
Marcos Lynch puntos (diplomados, )
Marcos Lynch SR evaluaciones PP 17 17
Baack actualizaciones de : o
S s equivalentes al 15%
conocimientos y/o técnicas) -
superior)
Magister (5 puntos) + 2 8 afios o mas (8 puntps) +
. . 2 puntos (promedio
. Mario Cabrera puntos (diplomados, )
Mario Cabrera . SR evaluaciones PP 17 17
Tapia actualizaciones de . o
. Py equivalentes al 15%
conocimientos y/o técnicas) -
superior)
Benjamin Chacana . ~ . 13 Pje.
Ponce Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador 26
Barlovento 15,7
Capacita . . ’
Rodrigo Villalobos . ~ .
Chandia Doctor y Magister (13 puntos) | 8 afios o mas (8 puntos) 21
Sin postgrados + 2 puntos 8 afios o més (8 puntos) +
. . L 2 puntos (promedio .
Luis Ravanal (diplomados, actualizaciones ) 12 Pje.
R evaluaciones PP -
Zamora de conocimientos y/o : o coordinador 24
P equivalentes al 15%
. técnicas) .
Luis Ravanal superior) 13
Magister (5 puntos) + 2
Luis Concha puntos (diplomados, ~ .
Mariangel actualizaciones de 8 afios o més (8 puntos) 15
conocimientos y/o técnicas)
Victor Salazar p ~ . 13 Pje.
Flores Magister (5 puntos) 8 afos o més (8 puntos) coordinador 26
Victor Salazar Sin postgrados + 2 puntos 12
Claudio Toloza (diplomados, actualizaciones - ,
. < 8 afios 0 més (8 puntos) 10
Urrutia de conocimientos y/o
técnicas)
, 8 afios 0 més (8 puntos) + .
Jorge Pacheco | Jorge Pacheco Kroff Magister (5. puntos) + 2 2 puntos (promedio 17 Pje. 10,8
puntos (diplomados, : coordinador 34
evaluaciones PP
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actualizaciones de equivalentes al 15%
conocimientos y/o técnicas) superior)

Magister (5 puntos) + 2

Andrés Lucero puntos (diplomados,
Leiva actualizaciones de

conocimientos y/o técnicas)

Menos de 3 afios 7

Sin postgrados + 2 puntos
Luis Figueroa (diplomados, actualizaciones

Navarrete de conocimientos y/o
técnicas)

Menos de 3 afios 2

La Comision decide adjudicar el curso 5243-1 al docente Roberto Gutiérrez Schleef, en virtud de
haber obtenido el mayor puntaje.
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5243-2 PROBLEMAS FRECUENTES/CRITICOS DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL TRIBUNAL

(VALPARAISO)
Equipos
Total o promedio

del equipo
Marcos Lynch 17 puntos
Roberto Gutiérrez 17 puntos
Mario Cabrera 17 puntos
Barlovento Capacita 15,7 puntos
Luis Ravanal 13 puntos
Victor Salazar 12 puntos
Jorge Pacheco 10,8 puntos

Detalle de la evaluacion

Problemas frecuentes/criticos

de gestion administrativa del
tribunal

Valparaiso

Claudio Toloza
Urrutia

(diplomados, actualizaciones
de conocimientos y/o
técnicas)

8 afnos o més (8 puntos)

10

Persona Nombre P ExE eriencia Total Total ° Estado/
Grado Académico académica / - promedio 5
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
Magister (5 puntos) + 2 8 afios o mas (8 punétlps) +
Marcos Lynch puntos (diplomados 2 puntos (prome 10
Marcos Lynch SR ’ evaluaciones PP 17 17 ADJUDICADO
Baack actualizaciones de : o
. Py equivalentes al 15%
conocimientos y/o técnicas) -
superior)
Magister (5 puntos) + 2 8 agosu?lg;gsi ({:011):11:5?;) +
Roberto Roberto Gutiérrez puntos (diplomados, p N
o SR evaluaciones PP 17 17
Gutiérrez Schleef actualizaciones de : o
S s equivalentes al 15%
conocimientos y/o técnicas) -
superior)
Magister (5 puntos) + 2 8 afios o mas (8 puntps) +
. . 2 puntos (promedio
. Mario Cabrera puntos (diplomados, )
Mario Cabrera . SR evaluaciones PP 17 17
Tapia actualizaciones de . o
. Py equivalentes al 15%
conocimientos y/o técnicas) -
superior)
Benjamin Chacana . ~ . 13 Pje.
Ponce Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador 26
Barlovento 1
Capacita . . 57
Rodrigo Villalobos Doctor y Magister (13 puntos) | 8 afos o més (8 puntos) 21
Chandia yNag 3P P
Sin postgrados + 2 puntos 8 afios o mas (8 puntps) *
. . L 2 puntos (promedio .
Luis Ravanal (diplomados, actualizaciones ) 12 Pje.
g evaluaciones PP -
Zamora de conocimientos y/o : o coordinador 24
P equivalentes al 15%
. técnicas) -
Luis Ravanal superior) 13
Magister (5 puntos) + 2
Luis Concha puntos (diplomados, ~ .
Mariangel actualizaciones de 8 afios o més (8 puntos) 15
conocimientos y/o técnicas)
Victor Salazar . - . 13 Pje.
Flores Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador 26
Victor Salazar Sin postgrados + 2 puntos 12
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p it 4 +
Magister (5 puntos) + 2 8 afios o més (8 puntps)
. 2 puntos (promedio .
puntos (diplomados, . 17 Pje.
Jorge Pacheco Kroff S evaluaciones PP ! 10,8
actualizaciones de . o coordinador 34
A Py equivalentes al 15%
conocimientos y/o técnicas) -
superior)
Magister (5 puntos) + 2
Jorge Pacheco Andres'Lucero puntos .(dlplomados, Menos de 3 afios 7
Leiva actualizaciones de
conocimientos y/o técnicas)
Sin postgrados + 2 puntos
Luis Figueroa (dlplomados3 at}tuahzacmnes Menos de 3 afios 5
Navarrete de conocimientos y/o
técnicas)

La Comision decide adjudicar el curso 5243-2 al docente Marcos Lynch, en virtud de haber
obtenido el mayor puntaje.
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5243-3 PROBLEMAS FRECUENTES/CRITICOS DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL TRIBUNAL

(SANTIAGO)
Equipos
Total o promedio

del equipo
Luis Villa 18,3 puntos
Marcos Lynch 17 puntos
Roberto Gutiérrez 17 puntos
Mario Cabrera 17 puntos
Barlovento Capacita 15,7 puntos
Luis Ravanal 13 puntos
Victor Salazar 12 puntos
Jorge Pacheco 10,8 puntos

Detalle de la evaluacion

Problemas frecuentes/criticos

de gestion administrativa del Santiago
tribunal
Persona Nombre P Expe’r rencia Total Total ° Estado/
Grado Académico académica / - promedio 5
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
Magister (5'puntos) +2 8 afios 0 mas (8 puntos) +
puntos (Trabajos académicos 2 puntos (promedio
P en tematicas judiciales) + 2 p P 19 Pje.
Luis Villa ; evaluaciones PP ?
puntos (diplomados, equivalentes al 17% coordinador 38
actualizaciones de q superior) 57
Luis Villa conocimientos y/o técnicas) P 18,3 ADJUDICADO
; 8 afios 0 més (8 puntos) +
Magister (5. plu ntos) + 2 2 puntos (;Erolr)nedio)
David Rivera puntosl.(dlp' omados, evaluaciones PP 17
actua 1zac10nes,de' equivalentes al 15%
conocimientos y/o técnicas) superior)
. 8 afios o mas (8 puntos) +
Magister (5 puntos) + 2 2 puntos (prorr)ne dio)
Marcos Lynch puntos (diplomados, )
Marcos Lynch SR evaluaciones PP 17 17
Baack actualizaciones de equivalentes al 17%
conocimientos y/o técnicas) q superior) 57
p 8 afios 0 més (8 puntos) +
. Magister (5. puntos) + 2 2 puntos (1:()roll)nedio)
Roberto Roberto Gutiérrez puntos (diplomados, )
o SR evaluaciones PP 17 17
Gutiérrez Schleef actualizaciones de equivalentes al 1%
conocimientos y/o técnicas) q superior) 57
. 8 afios 0 mas (8 puntos) +
. Magister (5. puntos) + 2 2 puntos (;Erorr)nedio)
. Mario Cabrera puntos (diplomados, :
Mario Cabrera . SR evaluaciones PP 17 17
Tapia actualizaciones de equivalentes al 15%
conocimientos y/o técnicas) q superior) 57
Benjamin Chacana . ~ . 13 Pje.
Ponce Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador 26
Barlovento 1
Capacita Rodrigo Villalobos >7
Chandia Doctor y Magister (13 puntos) | 8 afios o més (8 puntos) 21
Sin postgrados + 2 puntos ~ 2
. Luis Ravanal (diplomados, actualizaciones 8 afios o mds (8 puntps) * 12 Pje.
Luis Ravanal e 2 puntos (promedio - 13
Zamora de conocimientos y/o : coordinador 24
Py evaluaciones PP
técnicas)
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equivalentes al 15%
superior)

Luis Concha

Magister (5 puntos) + 2
puntos (diplomados,

8 afios o més (8 puntos)

15

Mariangel actualizaciones de

conocimientos y/o técnicas)

Victor Salazar . ~ . 13 Pje.
Flores Magister (5 puntos) 8 afios o més (8 puntos) coordinador 26
Victor Salazar Sin postgrados + 2 puntos 12
Claudio Toloza (diplomados, actualizaciones ~ .
. [ 8 aflos o més (8 puntos) 10
Urrutia de conocimientos y/o
técnicas)
Magister (5 puntos) + 2 8 afios o més (8 puntps) +
A 2 puntos (promedio .
puntos (diplomados, ) 17 Pje.
Jorge Pacheco Kroff SE evaluaciones PP !
actualizaciones de : N coordinador 34
L. L. equivalentes al 15%
conocimientos y/o técnicas) -
superior)
Magister (5 puntos) + 2
Jorge Pacheco Andres_Lucero puntos .(dlp.lomados, Menos de 3 afios 7 10,8
Leiva actualizaciones de
conocimientos y/o técnicas)
Sin postgrados + 2 puntos
Luis Figueroa (diplomados, actualizaciones M ~
enos de 3 afios 2

Navarrete

de conocimientos y/o
técnicas)

La Comision decide adjudicar el curso 5243-3 al equipo docente integrado por Luis Villa y David Rivera, en

virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5243-4 PROBLEMAS FRECUENTES/ CRITICOS DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL TRIBUNAL
(TALCA)
Equipos
Total o promedio
del equipo
Mario Cabrera 17 puntos
Marcos Lynch 17 puntos
Roberto Gutiérrez 17 puntos
Barlovento Capacita 15,7 puntos
Luis Ravanal 13 puntos
Victor Salazar 12 puntos
Jorge Pacheco 10,8 puntos

Detalle de la evaluacion

Problemas frecuentes/criticos

de gestion administrativa del

tribunal
Persona Nombre L. Expe}- rencia Total Total ° Estado/
Grado Académico académica / - promedio 5
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
Magister (5 puntos) + 2 8 afios o més (8 punétlps) *
. Mario Cabrera puntos (diplomados 2 puntos (prome 10
Mario Cabrera - S ’ evaluaciones PP 17 17 ADJUDICADO
Tapia actualizaciones de : o
. Py equivalentes al 15%
conocimientos y/o técnicas) -
superior)
Magister (5 puntos) + 2 8 aflos 0o mas (8 puntps) +
. 2 puntos (promedio
Marcos Lynch puntos (diplomados, )
Marcos Lynch SR evaluaciones PP 17 17
Baack actualizaciones de : o
S s equivalentes al 15%
conocimientos y/o técnicas) -
superior)
Magister (5 puntos) + 2 8 arzlosu%{gzsé ({:013;1125?5) +
Roberto Roberto Gutiérrez puntos (diplomados, P P
9 SR evaluaciones PP 17 17
Gutiérrez Schleef actualizaciones de . o
.. Py equivalentes al 15%
conocimientos y/o técnicas) -
superior)
Benjamin Chacana . ~ . 13 Pje.
Ponce Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador 26
Barlovento 15,7
Capacita Rodrigo Villalobos Doctor y Magister (13 puntos) | 8 afios o mas (8 puntos) 21
Chandia yNag 3P P
Sin postgrados + 2 puntos 8 afios o mas (8 puntps) *
. . L 2 puntos (promedio .
Luis Ravanal (diplomados, actualizaciones ) 12 Pje.
R evaluaciones PP -
Zamora de conocimientos y/o : o coordinador 24
P equivalentes al 15%
. técnicas) .
Luis Ravanal superior) 13
Magister (5 puntos) + 2
Luis Concha puntos (diplomados, ~ .
Mariangel actualizaciones de 8 afios o més (8 puntos) 15
conocimientos y/o técnicas)
Victor Salazar . - . 13 Pje.
Flores Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador 26
Victor Salazar Sin postgrados + 2 puntos 12
Claudio Toloza (diplomados, actualizaciones ~ .
. - 8 afnos o més (8 puntos) 10
Urrutia de conocimientos y/o
técnicas)
. 8 afios 0 mas (8 puntos) + .
Jorge Pacheco | Jorge Pacheco Kroff Magister (5 puntos) + 2 2 puntos (promedio 17 Pje. 10,8
puntos (diplomados, ) coordinador 34
evaluaciones PP
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actualizaciones de equivalentes al 15%
conocimientos y/o técnicas) superior)

Magister (5 puntos) + 2
Andrés Lucero puntos (diplomados,
Leiva actualizaciones de
conocimientos y/o técnicas)
Sin postgrados + 2 puntos

Luis Figueroa (diplomados, actualizaciones

Navarrete de conocimientos y/o
técnicas)

Menos de 3 afios 7

Menos de 3 afios 2

La Comision decide adjudicar el curso 5243-4 al docente Mario Cabrera, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5243-5 PROBLEMAS FRECUENTES/CRITICOS DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL TRIBUNAL

(CONCEPCION)
Equipos
Total o promedio

del equipo
Luis Villa 18,3 puntos
Mario Cabrera 17 puntos
Marcos Lynch 17 puntos
Roberto Gutiérrez 17 puntos
Barlovento Capacita 15,7 puntos
Luis Ravanal 13 puntos
Victor Salazar 12 puntos
Jorge Pacheco 10,8 puntos

Detalle de la evaluacion

Problemas frecuentes/criticos

de gestion administrativa del Concepcion
tribunal
Persona Nombre P Expe}- rencia Total Total ° Estado/
Grado Académico académica / - promedio 5
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
Magister (5'puntos) +2 8 afios 0 mas (8 puntos) +
puntos (Trabajos académicos 2 puntos (promedio
R en tematicas judiciales) + 2 p N 19 Pje.
Luis Villa : evaluaciones PP ?
puntos (diplomados, equivalentes al 1% coordinador 38
actualizaciones de q superior) 57
Luis Villa conocimientos y/o técnicas) P 18,3 ADJUDICADO
. 8 afios o mas (8 puntos) +
Magister (5 puntos) + 2 2 puntos (prorr)nedio)
David Rivera puntos .(dlp'lomados, evaluaciones PP 17
ac tqahzacmnes de' equivalentes al 15%
conocimientos y/o técnicas) superior)
; 8 afios 0 més (8 puntos) +
. Magister (5. puntos) + 2 2 puntos (;Erolr)nedio)
. Mario Cabrera puntos (diplomados, )
Mario Cabrera . SR evaluaciones PP 17 17
Tapia actualizaciones de equivalentes al 17%
conocimientos y/o técnicas) 4 superior) 57
. 8 afios o mas (8 puntos) +
Magister (5 puntos) + 2 2 puntos (prorr)ne dio)
Marcos Lynch puntos (diplomados, )
Marcos Lynch SR evaluaciones PP 17 17
Baack actualizaciones de equivalentes al 1%
conocimientos y/o técnicas) ! superior) 57
; 8 afios 0 més (8 puntos) +
. Magister (5. puntos) + 2 2 puntos (;Erolinedio)
Roberto Roberto Gutiérrez puntos (diplomados, )
o SR evaluaciones PP 17 17
Gutiérrez Schleef actualizaciones de equivalentes al 15%
conocimientos y/o técnicas) q superior) 57
Benjamin Chacana . ~ . 13 Pje.
Ponce Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador 26
Barlovento 15,7
Capacita . . ’
Rodrigo Villalobos ; ~ .
Chandia Doctor y Magister (13 puntos) | 8 afios o més (8 puntos) 21
. 8 afios 0 mas (8 puntos) +
. Sin postgrados + 2 puntos 2 puntos (;()rorr)nedio) .
. Luis Ravanal (diplomados, actualizaciones ) 12 Pje.
Luis Ravanal - evaluaciones PP - 13
Zamora de conocimientos y/o equivalentes al 15% coordinador 24
técnicas) superior)
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Luis Concha

Magister (5 puntos) + 2
puntos (diplomados,

8 afnos o més (8 puntos)

15

Navarrete

de conocimientos y/o
técnicas)

Mariangel actualizaciones de

conocimientos y/o técnicas)

Victor Salazar . ~ . 13 Pje.
Flores Magister (5 puntos) 8 aflos o més (8 puntos) coordinador 26
Victor Salazar Sin postgrados + 2 puntos 12
Claudio Toloza (diplomados, actualizaciones ~ .
. b 8 afnos o més (8 puntos) 10
Urrutia de conocimientos y/o
técnicas)
Magister (5 puntos) + 2 8 afios o mas (8 puntps) +
. 2 puntos (promedio .
puntos (diplomados, : 17 Pje.
Jorge Pacheco Kroff S evaluaciones PP !
actualizaciones de : o coordinador 34
. Py equivalentes al 15%
conocimientos y/o técnicas) -
superior)
Magister (5 puntos) + 2
Jorge Pacheco Andres.Lucero puntos gdlplomados, Menos de 3 afios 7 10,8
Leiva actualizaciones de
conocimientos y/o técnicas)
Sin postgrados + 2 puntos

Luis Figueroa (diplomados, actualizaciones Menos de 3 afios 5

La Comisi6n decide adjudicar el curso 5243-5 al equipo docente integrado por Luis Villa y David Rivera, en virtud de

haber obtenido el mayor puntaje.
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5243-6 PROBLEMAS FRECUENTES/ CRITICOS DE GESTION ADMINISTRATIVA DEL TRIBUNAL
(PUERTO MONTT)
Equipos
Total o promedio
del equipo
Marcos Lynch 17 puntos
Mario Cabrera 17 puntos
Roberto Gutiérrez 17 puntos
Barlovento Capacita 15,7 puntos
Luis Ravanal 13 puntos
Victor Salazar 12 puntos
Jorge Pacheco 10,8 puntos

Detalle de la evaluacion

Problemas frecuentes/criticos

de gestion administrativa del Puerto Montt
tribunal
Persona Nombre L. Expe}- rencia Total Total ° Estado/
Grado Académico académica / - promedio 5
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
Magister (5 puntos) + 2 8 afios o mas (8 punétlps) +
Marcos Lynch puntos (diplomados 2 puntos (prome 10
Marcos Lynch SR ’ evaluaciones PP 17 17 ADJUDICADO
Baack actualizaciones de : o
. Py equivalentes al 15%
conocimientos y/o técnicas) -
superior)
Magister (5 puntos) + 2 8 afios o mas (8 puntps) +
. . 2 puntos (promedio
. Mario Cabrera puntos (diplomados, )
Mario Cabrera . SR evaluaciones PP 17 17
Tapia actualizaciones de . o
S s equivalentes al 15%
conocimientos y/o técnicas) -
superior)
Magister (5 puntos) + 2 8 arzlosu%{gzsé ({:013325?;) *
Roberto Roberto Gutiérrez puntos (diplomados, p P
9 SR evaluaciones PP 17 17
Gutiérrez Schleef actualizaciones de . o
.. Py equivalentes al 15%
conocimientos y/o técnicas) -
superior)
Benjamin Chacana . ~ . 13 Pje.
Ponce Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador 26
Barlovento 15,7
Capacita Rodrigo Villalobos Doctor y Magister (13 puntos) | 8 afios o mas (8 puntos) 21
Chandia yMag 3P p
Sin postgrados + 2 puntos 8 afios o mas (8 puntps) *
. . L 2 puntos (promedio .
Luis Ravanal (diplomados, actualizaciones ) 12 Pje.
R evaluaciones PP -
Zamora de conocimientos y/o : o coordinador 24
P equivalentes al 15%
. técnicas) .
Luis Ravanal superior) 13
Magister (5 puntos) + 2
Luis Concha puntos (diplomados, ~ .
Mariangel actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 15
conocimientos y/o técnicas)
Victor Salazar . - . 13 Pje.
Flores Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador 26
Victor Salazar Sin postgrados + 2 puntos 12
Claudio Toloza (diplomados, actualizaciones ~ ,
. - 8 afnos o més (8 puntos) 10
Urrutia de conocimientos y/o
técnicas)
. 8 aflos 0 mas (8 puntos) + .
Jorge Pacheco | Jorge Pacheco Kroff Magister (5. puntos) + 2 2 puntos (promedio 17 Pje. 10,8
puntos (diplomados, ) coordinador 34
evaluaciones PP
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actualizaciones de equivalentes al 15%
conocimientos y/o técnicas) superior)

Magister (5 puntos) + 2
Andrés Lucero puntos (diplomados,
Leiva actualizaciones de
conocimientos y/o técnicas)
Sin postgrados + 2 puntos

Luis Figueroa (diplomados, actualizaciones

Navarrete de conocimientos y/o
técnicas)

Menos de 3 afios 7

Menos de 3 afios 2

La Comision decide adjudicar el curso 5243-6 al docente Marcos Lynch, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5276-1 SOLUCION DE INCIDENTES INFORMATICOS COMUNES (ANTOFAGASTA)

Equipos

Total o promedio

del equipo
13 puntos

Barlovento Capacita

Detalle de la evaluacion

Solucién de incidentes

informati Antofagasta
q q P Total o
Persona Nombre P Experiencia académica Total . Estado/
Grado Académico 5 - promedio 5
postulante docente / Profesional individual 5 observaciones
del equipo
Barlovento Gaston Rivas , ~ .
Capacita Medina Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 13 13 ADJUDICADO

La Comision decide adjudicar el curso 5276-1 al equipo docente de Barlovento Capacita,
integrado por Gaston Rivas Medina, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5276-2 SOLUCION DE INCIDENTES INFORMATICOS COMUNES (SANTIAGO)

198

Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Jorge Barrera 17 puntos
Luis Villa 15,8 puntos
Servicios Integros de Ingenieria 15,3 puntos
Barlovento Capacita 8 puntos
Detalle de la evaluacion
§olucmp ‘de incidentes 5276 > Santiago
informaticos comunes
q q P Total o
Persona Nombre Ag Experiencia académica Total : Estado/
Grado Académico 5 N promedio 5
postulante docente / Profesional individual 5 observaciones
del equipo
Jorge Barrera Magister (5 puntos) + 2 puntos s anOSu(I)lig';lS( (foll)lllgg?s )2
Jorge Barrera & (diplomados, actualizaciones de pu D . 17 17 ADJUDICADO
Alvarez C . . evaluaciones PP equivalentes
conocimientos y/o técnicas) o .
al 15% superior)
, 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 .
Luis Villa Magister 5 puntos). + 2 puntos puntos (promedio 17 Pje.
(diplomados, actualizaciones de X . coordinador
Retamal o P evaluaciones PP equivalentes
conocimientos y/o técnicas) o X 34
al 15% superior)
P Magister (5 puntos) + 2 puntos § afios o mis (8 puntgs) +2
A David Rivera . e puntos (promedio
Luis Villa (diplomados, actualizaciones de . . 17 15,8
Lagos .. P evaluaciones PP equivalentes
conocimientos y/o técnicas) o .
al 15% superior)
Camilo Sin postgrados + 2 puntos 8 afios o més (8 puntps) t2
. . A puntos (promedio
Cornejo (diplomados, actualizaciones de . . 12
. C . P evaluaciones PP equivalentes
Castillo conocimientos y/o técnicas) o .
al 15% superior)
, 8 aflos o més (8 puntos) + 2 .
José Albornoz Magister (5 puntos). * 2 puntos puntos (promedio 17 Ple.
) (diplomados, actualizaciones de X . coordinador
.. Hormazabal o - evaluaciones PP equivalentes
Servicios conocimientos y/o técnicas) o . 34
al 15% superior)
Integros de 5 = - 15,3
o Mario . 8 afios o més (8 puntos) + 2
Ingenieria P Sin postgrados + 2 puntos s
Cristian . . puntos (experiencia docente
(diplomados, actualizaciones de P < 12
Alvarado o P en los tltimos 2 afios en el
conocimientos y/o técnicas) y P
Lobos area especifica del curso)
Barlovento Italo Andrés . ~ .
Capacita Pefia Sin postgrados 8 afos o més (8 puntos) 8 8

La Comision decide adjudicar el curso 5276-2 al docente Jorge Barrera, en virtud de haber

obtenido el mayor puntaje.
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5276-3 SOLUCION DE INCIDENTES INFORMATICOS COMUNES (SANTIAGO)

Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Jorge Barrera 17 puntos
Luis Villa 15,8 puntos
Servicios Integros de Ingenieria 15,3 puntos
Barlovento Capacita 13 puntos

Detalle de la evaluacion

Solucion de incidentes

2 anc Santiago
informaticos comunes
Persona Nombre P Experiencia académica Total Total ° Estado/
Grado Académico 5 GG promedio z
postulante docente / Profesional individual d 5 observaciones
el equipo
J Magister (5 puntos) + 2 puntos 8 afios o mas (8 puntgs) t2
orge Barrera . c puntos (promedio
Jorge Barrera (diplomados, actualizaciones de . . 17 17
Alvarez o P evaluaciones PP equivalentes
conocimientos y/o técnicas) 1 159 .
al 15% superior)
. 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 .
Luis Villa Magister (5 puntos). * 2 puntos puntos (promedio 17 Pje.
(diplomados, actualizaciones de . . coordinador
Retamal conocimientos y/o técnicas) evaluaciones PP equivalentes
Y al 15% superior) 34
David Rivera Magister (5 puntos) + 2 puntos s anosu?l’?(;:s( (irgopr)llll:étlios Jre
Luis Villa (diplomados, actualizaciones de bu b . 17 15,8 ADJUDICADO
Lagos o - evaluaciones PP equivalentes
conocimientos y/o técnicas) o X
al 15% superior)
Camilo Sin postgrados + 2 puntos § afios o mis (8 pun(’;s)s) +2
. islomad lizaci a puntos (promedio
Cornejo (diplomados, actualizaciones de . . 12
. .. P evaluaciones PP equivalentes
Castillo conocimientos y/o técnicas) 1129 .
al 15% superior)
. 8 afios o més (8 puntos) + 2 .
José Albornoz Magister (5 puntos)' + 2 puntos puntos (promedio 17 Pje.
. (diplomados, actualizaciones de - . coordinador
.. Hormazabal N o evaluaciones PP equivalentes
Servicios conocimientos y/o técnicas) al 15% superior) 34
Integros de - __ A 15% SUp 15,3
- Mario . 8 aflos o més (8 puntos) + 2
Ingenieria e Sin postgrados + 2 puntos S
Cristian . e puntos (experiencia docente
(diplomados, actualizaciones de P . 12
Alvarado o PR en los tltimos 2 afios en el
conocimientos y/o técnicas) , P
Lobos area especifica del curso)
Barlovento Gaston Rivas . ~ .
Capacita Medina Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 13 13

La Comision decide adjudicar el curso 5276-3 al equipo docente integrado por Luis Villa, David
Rivera y Camilo Cornejo, considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes,
para asegurar la ejecucion de los cursos.
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5276-4 SOLUCION DE INCIDENTES INFORMATICOS COMUNES (SANTIAGO)

Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Jorge Barrera 17 puntos
Luis Villa 15,8 puntos
Servicios Integros de Ingenieria 15,3 puntos
Barlovento Capacita 13 puntos
Detalle de la evaluacion
Solucién de incidentes -
informaticos comunes 5276 4 ST
q q P Total o
Persona Nombre Ag Experiencia académica Total : Estado/
Grado Académico 5 N promedio 5
postulante docente / Profesional individual 5 observaciones
del equipo
Magister (5 puntos) + 2 puntos § afios o mis (8 puntgs) +2
Jorge Barrera . L puntos (promedio
Jorge Barrera 2 (diplomados, actualizaciones de . . 17 17
Alvarez C . P evaluaciones PP equivalentes
conocimientos y/o técnicas) o .
al 15% superior)
, 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 .
Luis Villa Magister 5 puntos). + 2 puntos puntos (promedio 17 Pje.
(diplomados, actualizaciones de X . coordinador
Retamal o - evaluaciones PP equivalentes
conocimientos y/o técnicas) o X 34
al 15% superior)
P Magister (5 puntos) + 2 puntos § afios o mis (8 puntgs) +2
R David Rivera . e puntos (promedio
Luis Villa (diplomados, actualizaciones de . . 17 15,8
Lagos .. P evaluaciones PP equivalentes
conocimientos y/o técnicas) o .
al 15% superior)
Camilo Sin postgrados + 2 puntos 8 afios o més (8 puntps) t2
. . A puntos (promedio
Cornejo (diplomados, actualizaciones de . . 12
. C . P evaluaciones PP equivalentes
Castillo conocimientos y/o técnicas) o .
al 15% superior)
, 8 aflos o més (8 puntos) + 2 .
José Albornoz Magister (5 puntos). * 2 puntos puntos (promedio 17 Ple.
) (diplomados, actualizaciones de X . coordinador
.. Hormazabal o o evaluaciones PP equivalentes
Servicios conocimientos y/o técnicas) al 15% superior) 34
Integros de . 2 15% Sup 15,3 ADJUDICADO
o Mario . 8 afios o més (8 puntos) + 2
Ingenieria P Sin postgrados + 2 puntos s
Cristian . . puntos (experiencia docente
(diplomados, actualizaciones de P < 12
Alvarado N P en los tltimos 2 afios en el
conocimientos y/o técnicas) , P
Lobos area especifica del curso)
Barlovento Gaston Rivas . ~ .
Capacita Medina Magister (5 puntos) 8 afos o més (8 puntos) 13 13

La Comision decide adjudicar el curso 5276-4 al equipo docente de Servicios Integros de
Ingenieria, conformado por José Albornoz y Mario Alvarado, considerando distribuir las

adjudicaciones entre equipos postulantes, para asegurar la ejecucion de los cursos.
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5276-5 SOLUCION DE INCIDENTES INFORMATICOS COMUNES (CONCEPCION)

Equipos

Total o promedio

del equipo

Barlovento Capacita 8 puntos

Detalle de la evaluacion

Solucion de incidentes

2 anc Concepcion

informaticos comunes

Persona Nombre Aty Exp eriencia Total Total ° Estado/

Grado Académico académica / O promedio 5
postulante docente 2 individual A observaciones
Profesional del equipo
Bérlove.nto Italo A~ndres Sin postgrados 8 afios 0 més (8 puntos) 8 8 ADJUDICADO
apacita Pena

La Comision decide adjudicar el curso 5276-5 al equipo docente de Barlovento Capacita,
integrado por Italo Pefa, en virtud del mayor puntaje obtenido.
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5276-6 SOLUCION DE INCIDENTES INFORMATICOS COMUNES (TEMUCO)

Equipos

Total o promedio

del equipo

Barlovento Capacita 8,7 puntos

Detalle de la evaluacion

Solucion de incidentes

c anc Temuco
informaticos comunes
Persona Nombre Aty Expe}- rencia Total Total ° Estado/
Grado Académico académica / O promedio 5
postulante docente 2 individual A observaciones
Profesional del equipo
Pedro Leiva . ~ . 8 Pje.
Barlovento Painevilo Sin postgrados 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador 16
Capacita Alvaro Sin postgrados + 2 puntos 87 ADJUDICADO
Barrera (diplomados, actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
Morales conocimientos y/o técnicas)

La Comision decide adjudicar el curso 5276-6 al equipo docente de Barlovento Capacita,
integrado por Pedro Leiva y Alvaro Barrera, en virtud del mayor puntaje obtenido.
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5248-1 TALLER DE AUTOCUIDADO (IQUIQUE)

Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Equilibrio Laboral 16,3 puntos
IPP Chile 13,6 puntos
Barlovento Capacita 13,3 puntos
Carla Garcia 13 puntos
Ramos y Bravo 12,3 puntos
Victor Salazar 12 puntos
Katherine Alvarado 11,3 puntos
Javier Carrasco 6 puntos
Detalle de la evaluacion
Taller de autocuidado 5248 1 Iquique
Persona Nombre P Expe}- rencia Total ol ° Estado/
Grado Académico académica / - promedio 5
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
. 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
. Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 . .
MlgBeLMorales diplomados o actualizaciones de puntos (e;raluamlo n(—‘;s PP (117 PJg'
o ahmen conocimientos) equivalente a) 15% coordinador 34
Equilibrio superior
Laboral - ) 8 afios o mas (8 p}mtos) +2 16,3 ADJUDICADO
Patricio Valdés Magister (5 puntos) puntos' (evaluac1oneos PP 15
Valenzuela equivalente al 15%
superior)
Natalia Herrera . ~ . 13 Pje.
Mufioz Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador 26
IPP de Chile . , Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 13,6
Alisa Gonzalez as p t2p ~ .
Esparza diplomados o actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) 15
P conocimientos)
Patricia Mufioz Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 15 Pie
Echeverria diplomados o actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordin aJ dc')r o
Barlovento conocimientos) 3 L
Capacita Karen Bernales Sin postgrados (0 puntos) + 2 33
Alvear extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
actualizaciones de conocimientos)
. 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Carla Garcia Sin g&iﬁg?gg?p(ﬁ r%irclltooss();r 2 puntos (evaluaciones PP 12 Pje.
Arzuduy e o equivalente al 15% coordinador 24
actualizaciones de conocimientos) .
superior)
. 8 aflos 0 més (8 puntos) + 2
P ; Sin postgrados (0 puntos) + 2 .
Carla Garcia Matlzg:seiggpper extras (2 diplomados o pur;’tousi \(,gr;lllg:(zlo;le; PP 1o 13
actualizaciones de conocimientos) qa . 57
superior)
Rlcligiloeiglsldo Doctor (8 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) 16
8 afos o més (8 puntos) + 2
Maria Soledad Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP 15 Pje.
Bravo Paredes equivalente al 15% coordinador 30
Ramosy superior) 12,3
Bravo Menos de 3 afos (0 puntos) ?
Eva Péavez Magister (5 puntos) + 2 puntos (evaluaciones
Bravo & 5P PP equivalente al 15% 7
superior)




—

A Programa
= < PERFECCIONAMIENTO

204

Victor Salazar

13 Pje.

Flores Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador 26
Victor Salazar - 12
. Sin postgrados (0 puntos) + 2
Claudio Toloza . ~ ,
. extras (2 diplomados o 8 afios 0 més (8 puntos) 10
Urrutia ol o
actualizaciones de conocimientos)
Katherine 13 Pje
. Alvar~ad0 Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador 26
Katherine Muioz "
Alvarado Cristian Astete 3
Diaz Sin postgrados (0 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) 8
Javier Carrasco Sin postgrad0§ (0 puntos) + 2 ~ 2 Pie.
extras (2 diplomados o Menos de 3 afos (0 puntos) .
. Vergara e o coordinador 4
Javier actualizaciones de conocimientos) 6
Carrasco Gabriel Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | Entre 3y 8 afios (5 puntos)
Carrasco diplomados o actualizaciones de + 2 puntos (experiencia 14
Vergara conocimientos) docente)

La Comision decide adjudicar el curso 5248-1 al equipo docente de Equilibrio Laboral, integrado
por Miguel Morales y Patricio Valdés, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5248-2 TALLER DE AUTOCUIDADO (SANTIAGO)

Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Maria Magdalena Garcés 24,3 puntos
Universidad de Talca 20,6 puntos
Equilibrio Laboral 16,3 puntos
Maria Soledad Pérez 15 puntos
Vanessa Turrillas 14,6 puntos
Servicios Integros de Ingenieria 13,6 puntos
IPP de Chile 13,6 puntos
Gloria Pizarro 13,3 puntos
Barlovento Capacita 13,3 puntos
Carla Garcia 13 puntos
Ramos y Bravo 12,3 puntos
Victor Salazar 12 puntos
Katherine Alvarado 11,3 puntos
Carolina Guttmann 10 puntos
Javier Carrasco 6 puntos
Detalle de la evaluacion
Taller de autocuidado 5248 2 Santiago
Persona Nombre P Expe’r rencia Total Total ° Estado/
Grado Académico académica / O g promedio 5
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
Maria Doctor y magister (13 puntos) + 2 | 8 afios o0 més (8 puntos) + 2 .
. .o 25 Pje.
. Magdalena puntos (2 diplomados o puntos (experiencia -
Maria AR A o, coordinador 50
Garcés Ojeda actualizaciones de conocimientos) docente)
Magdalena — = - 24,3 ADJUDICADO
Garcé Patricia 8 aflos o més (8 puntos) + 2
arcés . L
Guerrero Doctor y magister (13 puntos) puntos (experiencia 23
Morales docente)
Sonia Romero Doctor y magister (13 puntos) 8 afios o mas (8 puntos) 21 Fje.
Pérez ymag 3P p coordinador 42
Universidad -
de Talca Andrea Doctor y magister (13 puntos) + 2 20,6
puntos 2 diplomados o ~
Ibacache S N Entre 3y 8 afios (5 puntos) 20
C actualizaciones de conocimientos y
orante L 2 P
publicaciones en el drea especifica)
. 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Miguel Morales Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 puntos (evaluaciones PP 17 Pje.
diplomados o actualizaciones de . o !
Dahmen . equivalente al 15% coordinador 34
e conocimientos) .
Equilibrio superior) 16
Laboral 8 afos o més (8 puntos) + 2 3
Patricio Valdés Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP )
Valenzuela & 5P equivalente al 15% 5
superior)
Maria Soledad Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 } ) 15 Pie.
p diplomados o actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) -
, Pérez Moscoso T coordinador 30
Maria conocimientos) 15
Soledad Pérez Patricia Lallana Mgglster (5 puntos) + 2 puntos (2 y )
. diplomados o actualizaciones de 8 aflos o mas (8 puntos) 15
Urrutia -
conocimientos)
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Magister (5 puntos) + 4 puntos

¥3?§1S1531 (publicaciones en el area especifica 8 afios 0 mas (8 puntos) 17 Pje.
Van Villagra y 2 diplomados o actualizaciones de P coordinador 34
Tl?rlglslsai & conocimientos) 14,6
Francisco Sin postgrados (0 puntos) + 2
Bustos extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
Mendoza actualizaciones de conocimientos)
Valeria Jeldres Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | Entre 3y 8 afios (5 puntos) 14 Pje
Servici Navarro diplomados o actualizaciones de + 2 puntos (experiencia coordina d(.>r 28
In tegvsglso(sle conocimientos) docente) 126
Ingegnieria Juan Pablo &
Guerrero Magister (5 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) 13
Pulgar
Natalia Herrera . ~ . 13 Pje.
Mufioz Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador 26
IPP hil : 1
de Chile Alisa Gonzalez Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 3,6
Esparza diplomados o actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) 15
P conocimientos)
Gloria Pizarro Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 15 Pje
Morales diplomados o actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordina d(')r o
Gloria Pizarro conocimientos) ° 1
Katherine Sin postgrados (0 puntos) + 2 33
Aravena extras (2 diplomados o 8 afios 0 mas (8 puntos) 10
Pizarro actualizaciones de conocimientos)
. Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 .
Luﬁrgaztro diplomados o actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) coor(ll?nlz?gc')r o
Barlovento Y conocimientos) 3 L
Capacita Karen Bernales Sin postgrados (0 puntos) + 2 33
Alvear extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
actualizaciones de conocimientos)
. 8 aflos o més (8 puntos) + 2
Carla Garcia Sin ﬁi;gsr?gt)ﬁp(f; g;rétooss?)*' 2 puntos (evaluaciones PP 12 Pje.
Arzuduy actualizaciones de conocimientos) equlvalent.e al 15% coordinador 24
superior)
. 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
. . Sin postgrados (0 puntos) + 2 .
Carla Garcia Matlzéseili‘lslpper extras (2 diplomados o pur(letousi \(,Z\llgrllltlszl{);le; PP 1o 13
actualizaciones de conocimientos) g . 57
superior)
Rlcﬁre(iloeilglsldo Doctor (8 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 16
8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Maria Soledad Magister (5 puntos) puntos (evaluamonis PP 15 Pje.
Bravo Paredes equivalente al 15% coordinador 30
Ramosy superior) 12,3
Bravo Menos de 3 afos (0 puntos) ?
Eva Péavez . + 2 puntos (evaluaciones
Bravo Magister (5 puntos) PP equivalente al 15% 7
superior)
Victor Salazar . ~ . 13 Pje.
Flores Magister (5 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador 26
Victor Salazar Claudio Toloza Sin postgrados (0 puntos) + 2 12
Urratia extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
actualizaciones de conocimientos)
Katherine 13 Pje
Katherine Alb\lfigagio Magister (5 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador 26
Alvarado Cristian Astete e
lDiaz Sin postgrados (0 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) 8
Carolina Sin postgrados (0 puntos) + 2 10 Pie
Guttmann extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) coor dinaJ d(;r 20
Scherman actualizaciones de conocimientos)
Carolina Carlos Farfan Sin postgrados (0 puntos) + 2
Guttmann Lobos extras (2 diplomados o 8 afios 0 més (8 puntos) 10 10
actualizaciones de conocimientos)
e . Sin postgrados (0 puntos) + 2
Keilin Passig extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10

Droguett

actualizaciones de conocimientos)
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Maria Sin postgrados (0 puntos) + 2
Fernanda extras (2 diplomados o 8 afios 0 més (8 puntos) 10
Pazols Artigas | actualizaciones de conocimientos)
Javier Carrasco Sin postgrad0§ (0 puntos) + 2 ~ 2 Pje.
extras (2 diplomados o Menos de 3 afos (0 puntos) .
. Vergara e . coordinador 4
Javier actualizaciones de conocimientos) 6
Carrasco Gabriel Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | Entre 3 y 8 afios (5 puntos)
Carrasco diplomados o actualizaciones de + 2 puntos (experiencia 14
Vergara conocimientos) docente)

La Comision decide adjudicar el curso 5248-2 al equipo docente integrado por Maria Magdalena
Garcés y Patricia Guerrero Morales en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5248-3 TALLER DE AUTOCUIDADO (SANTIAGO)

Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Maria Magdalena Garcés 24,3 puntos
Universidad de Talca 20,6 puntos
Miguel Angel Pueller 16,3 puntos
Equilibrio Laboral 16,3 puntos
Maria Soledad Pérez 15 puntos
Servicios Integros de Ingenieria 13,6 puntos
IPP de Chile 13,6 puntos
Gloria Pizarro 13,3 puntos
Barlovento Capacita 13,3 puntos
Carla Garcia 13 puntos
Pilar Veliz 13 puntos
Estephanie Garcia 12,3 puntos
Ramos y Bravo 12,3 puntos
Victor Salazar 12 puntos
Katherine Alvarado 11,3 puntos
Carolina Guttmann 10 puntos
Javier Carrasco 6 puntos
Detalle de la evaluacion
Taller de autocuidado 5248 3 Santiago
Persona Nombre P Expe’r rencia Total Total ° Estado/
Grado Académico académica / e promedio 5
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
Maria Doctor y magister (13 puntos) + 2 | 8 afios o0 més (8 puntos) + 2 .
. . 25 Pje.
, Magdalena puntos (2 diplomados o puntos (experiencia -
Maria AR S . coordinador 50
Garcés Ojeda actualizaciones de conocimientos) docente)
Magdalena — = z 24,3
Garcé Patricia 8 aflos 0 més (8 puntos) + 2
arcés . L
Guerrero Doctor y magister (13 puntos) puntos (experiencia 23
Morales docente)
Sonia Romero Doctor y magister (13 puntos) 8 afnos o mas (8 puntos) 21 Pje.
Pérez ymag 3P p coordinador 42
Universidad :
de Talca Andrea Doctor y magister (13 puntos) + 2 20,6 ADJUDICADO
puntos 2 diplomados o ~
Ibacache HI L. Entre 3 y 8 afios (5 puntos) 20
C actualizaciones de conocimientos y
orante L . .
publicaciones en el drea especifica)
. Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 .
M1gue1~I"ue11er diplomados o actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) 15 Pe.
Zufiga L coordinador 30
Miguel i conocimientos) .
Pueller Maria Soledad Mgglster (5 puntos) +4 puntos (2 8 afos o més (8 puntos) + 2 16,3
diplomados o actualizaciones de L
Fuentealba - . . puntos (experiencia 19
N conocimientos y trabajo académico
Martinez RO docente)
en temética judicial)
. 8 afos o més (8 puntos) + 2
Equilibrio | Miguel Morales Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 puntos (evaluaciones PP 17 Pje.
diplomados o actualizaciones de . o / 16,3
Laboral Dahmen o equivalente al 15% coordinador 34
conocimientos) superior)
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8 afios o més (8 puntos) + 2

Patricio Valdés . puntos (evaluaciones PP
Valenzuela Magister (5 puntos) equivalente al 15% 15
superior)
Marfa Soledad Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 15 Pie.

Pérez Moscoso

diplomados o actualizaciones de

8 aflos 0 mas (8 puntos)

coordinador 30

Claudio Toloza
Urrutia

Sin postgrados (0 puntos) + 2
extras (2 diplomados o
actualizaciones de conocimientos)

8 aflos 0 mas (8 puntos)

10

Maria conocimientos) 15
Soledad Pérez Patricia Lallana M.aglster (5 puntos) + 2 puntos (2 . )
Urruti diplomados o actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) 15
rrutia ..
conocimientos)
Valeria Jeldres Mgglster (5 puntos) + 2 puntos (2 | Entre 3y 8 afios (5 punt_os) 14 Pie.
.. diplomados o actualizaciones de + 2 puntos (experiencia :
Servicios Navarro . d coordinador 28
Integros de = conocimientos) ocente) 13,6
R Juan Pablo ’
Ingenieria Guerrero Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 13
Pulgar
Natalia Herrera . ~ . 13 Pje.
Mufioz Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador 26
IPP de Chile . ; Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 13,6
Alisa Gonzalez : Lok ~ ‘
diplomados o actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) 15
Esparza -
conocimientos)
Gloria Pizarro Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 ~ ; 15 Pje.
diplomados o actualizaciones de 8 aflos o mas (8 puntos) -
Morales . coordinador 30
Gloria Pizarro conocimientos) 13,3
Katherine Sin postgrados (0 puntos) + 2 ’
Aravena extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
Pizarro actualizaciones de conocimientos)
Luis Castro Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 y ) 15 Pie.
diplomados o actualizaciones de 8 aflos o mas (8 puntos) -
Araya . coordinador 30
Barlovento conocimientos) 133
Capacita Karen Bernales Sin postgrad0§ (0 puntos) + 2 3 ;
AL extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
vear - o
actualizaciones de conocimientos)
. 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Carla Garcia Sin postgrad0§ (0 puntos) + 2 puntos (evaluaciones PP 12 Pje.
extras (2 diplomados o . o -
Arzuduy e o equivalente al 15% coordinador 24
actualizaciones de conocimientos) .
superior)
. 8 aflos o més (8 puntos) + 2
Carla Garcia | Matias Tupper Sin postgrad0§ (0 puntos) + 2 puntos (evaluaciones PP 13
. extras (2 diplomados o . o 12
Celis e o equivalente al 15%
actualizaciones de conocimientos) .
superior)
Ricardo Pulido = 4
Medeiros Doctor (8 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) 16
Pilar Veliz . ~ . 13 Pje.
Pasmifio Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador 26
Pil li -
ilar Veliz Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 13
_ Solange diplomados o actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) 13
Idialborde Veliz .
conocimientos)
8 aflos o més (8 puntos) + 2
Maria Soledad Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP 15 Pje.
Bravo Paredes & 5P equivalente al 15% coordinador 30
Ramosy superior) 1o
Bravo Menos de 3 afos (0 puntos) 3
Eva Pavez Magister (5 puntos) + 2 puntos (evaluaciones
Bravo & 5P PP equivalente al 15% 7
superior)
. Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 .
EStePhgqle diplomados o actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) (115 PJS'
Estephanie Garcia Silva conocimientos) coordinador 30
Garcia Jacqueline Sin postgrados (0 puntos) + 2 12,3
Contreras extras (2 diplomados o Entre 3y 8 afios (5 puntos) 7
Bravo actualizaciones de conocimientos)
Victor Salazar . ~ p 13 Pje.
Flores Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador 26
Victor Salazar 12
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Katherine 13 Pje
. Alvar~ad0 Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador 26
Katherine Muiioz .
Alvarado Cristian Astete 3
Diaz Sin postgrados (0 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) 8
Carolina Sin postgrados (0 puntos) + 2 .
. ~ / 10 Pje.
Guttmann extras (2 diplomados o 8 afios 0 més (8 puntos) -
- o coordinador 20
Scherman actualizaciones de conocimientos)
Carlos Farfan Sin postgrad0§ (0 puntos) + 2 y )
extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
. Lobos e .
Carolina actualizaciones de conocimientos)
- 10
Guttmann - . Sin postgrados (0 puntos) + 2
Keilin Passig . ~ ;
D extras (2 diplomados o 8 afios 0 més (8 puntos) 10
roguett .o ..
actualizaciones de conocimientos)
Maria Sin postgrados (0 puntos) + 2
Fernanda extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
Pazols Artigas | actualizaciones de conocimientos)
. Sin postgrados (0 puntos) + 2 .
Javier Carrasco extras (2 diplomados o Menos de 3 afios (0 puntos) 2 Pe.
. Vergara S o coordinador 4
Javier actualizaciones de conocimientos) 6
Carrasco Gabriel Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | Entre 3y 8 afios (5 puntos)
Carrasco diplomados o actualizaciones de + 2 puntos (experiencia 14
Vergara conocimientos) docente)

La Comisién decide adjudicar el curso 5248-3 al equipo docente de la Universidad de Talca,
integrado por Sonia Romero y Andrea Ibacache, considerando distribuir las adjudicaciones entre
equipos postulantes, para asegurar la ejecucion de los cursos.



—

7aY)

Programa

< PERFECCIONAMIENTO

211

5248-4 TALLER DE AUTOCUIDADO (SANTIAGO)

Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Miguel Angel Pueller 16,3 puntos
Equilibrio Laboral 16,3 puntos
Maria Soledad Pérez 15 puntos
Vanessa Turrillas 14,6 puntos
Servicios Integros de Ingenieria 13,6 puntos
IPP de Chile 13,6 puntos
Gloria Pizarro 13,3 puntos
Barlovento Capacita 13,3 puntos
Carla Garcia 13 puntos
Pilar Veliz 13 puntos
Estephanie Garcia 12,3 puntos
Ramos y Bravo 12,3 puntos
Victor Salazar 12 puntos
Katherine Alvarado 11,3 puntos
Carolina Guttmann 10 puntos
Javier Carrasco 6 puntos
Detalle de la evaluacion
Taller de autocuidado 5248 4 Santiago
Persona Nombre P Expe’r rencia Total Total ° Estado/
Grado Académico académica / e promedio 5
postulante docente Profesi individual 1 5 observaciones
rofesional del equipo
. Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 .
M1g;lellﬁli’u:11er diplomados o actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) coor(li?nlggc')r o
Miguel & conocimientos) 3
Pueller Maria Soledad Mgglster (5 puntos) * 4 puntos (2 8 afios o més (8 puntos) + 2 16,3 ADJUDICADO
diplomados o actualizaciones de L
Fuentealba L : ey puntos (experiencia 19
. conocimientos y trabajo académico
Martinez PSP docente)
en tematica judicial)
. 8 afios o més (8 puntos) + 2
Miguel Morales Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 puntos (evaluaciones PP 17 Pje.
diplomados o actualizaciones de . o !
Dahmen . equivalente al 15% coordinador 34
e conocimientos) .
Equilibrio superior) 16,3
Laboral 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 ’
Patricio Valdés Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP )
Valenzuela & 5P equivalente al 15% 5
superior)
Maria Soledad Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 15 Pie
Pérez Moscoso diplomados o actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordina d(.)r o
Maria conocimientos) 3 )
Soledad Pérez Patricia Lallana Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 5
Urrutia diplomados o actualizaciones de 8 aflos o mas (8 puntos) 15
conocimientos)
Vanessa Magister (5 puntos) + 4 puntos
Vanessa Turri (publicaciones en el area especifica ~ . 17 Pje.
. urrillas . N 8 aflos 0 mas (8 puntos) ! 146
Turrillas Villagra y 2 diplomados o actualizaciones de coordinador 34
& conocimientos)
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Francisco Sin postgrados (0 puntos) + 2
Bustos extras (2 diplomados o 8 afios 0 més (8 puntos) 10
Mendoza actualizaciones de conocimientos)
Valeria Jeldres Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | Entre 3y 8 afios (5 puntos) 14 Pie.

diplomados o actualizaciones de

+ 2 puntos (experiencia

Diaz

Sin postgrados (0 puntos)

8 aflos 0 mas (8 puntos)

. I?teerv;(c)lsosle Navarro conocimientos) docente) coordinador 28 e
Ingegnieria Juan Pablo &
Guerrero Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 13
Pulgar
Natalia Herrera . ~ , 13 Pje.
Mufioz Magister (5 puntos) 8 afios o0 més (8 puntos) coordinador 26
IPP de Chile Alisa Gonzélez Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 13,6
Esparza diplomados o actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 15
P conocimientos)
Gloria Pizarro Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 15 Pje
Morales diplomados o actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordina d(.)r o
Gloria Pizarro conocimientos) ° 1
Katherine Sin postgrados (0 puntos) + 2 3.3
Aravena extras (2 diplomados o 8 afios 0 més (8 puntos) 10
Pizarro actualizaciones de conocimientos)
. Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 .
Luiirgaztro diplomados o actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) cooré?nlzjc(le(')r o
Barlovento Y conocimientos) 3 )
Capacita Karen Bernales Sin postgrados (0 puntos) + 2 33
Alvear extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
actualizaciones de conocimientos)
. 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Carla Garcia Sin éﬁi;gsr?sgigﬁ) r%‘;gtoo;?)*' 2 puntos (evaluaciones PP 12 Pje.
Arzuduy e o equivalente al 15% coordinador 24
actualizaciones de conocimientos) .
superior)
Carla Garcia | Matias Tupper Sin postgrados (0 puntos) + 2 s afllr(ﬁo(; r(rg\llsal(l?alc)ﬁ)rrlltgss )P; ° 13
Celis extras (2 diplomados o p equivalente al 15% 12
actualizaciones de conocimientos) g . 5%
superior)
Rlcﬁz(}feiglsldo Doctor (8 puntos) 8 afios o0 més (8 puntos) 16
Pilar Veliz . ~ . 13 Pje.
Pasmifio Magister (5 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador 26
Pil li - 1
ilar Veliz Solange Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 3
Idialbord egVeliz diplomados o actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) 13
conocimientos)
8 aflos 0 més (8 puntos) + 2
Maria Soledad . puntos (evaluaciones PP 15 Pje.
Bravo Paredes Magister (5 puntos) equivalente al 15% coordinador 30
Ramosy superior) 1o
Bravo Menos de 3 afos (0 puntos) 3
Eva Pavez Magister (5 puntos) + 2 puntos (evaluaciones
Bravo 8 5P PP equivalente al 15% 7
superior)
. Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 .
g‘:;i?;lgﬁ:; diplomados o actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) coortli?n?gc')r o
Estephanie conocimientos) 3 5
Garcia Jacqueline Sin postgrados (0 puntos) + 2 3
Contreras extras (2 diplomados o Entre 3y 8 afios (5 puntos) 7
Bravo actualizaciones de conocimientos)
Victor Salazar . ~ p 13 Pje.
Flores Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador 26
i 1 - 12
Victor Salazar Claudio Toloza Sin postgrados (0 puntos) + 2
Urratia extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
actualizaciones de conocimientos)
Katherine 13 Pje
Katherine All\}/i%idzo Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador 26
11,3
Alvarado Cristian Astete
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Carolina Sin postgrados (0 puntos) + 2 .
. ~ ) 10 Pje.
Guttmann extras (2 diplomados o 8 afios 0 més (8 puntos) -
e o coordinador 20
Scherman actualizaciones de conocimientos)
Carlos Farfan Sin postgrad0§ (0 puntos) + 2 y )
extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
. Lobos e o
Carolina actualizaciones de conocimientos) 10
Guttmann - . Sin postgrados (0 puntos) + 2
Keilin Passig . ~ ;
D extras (2 diplomados o 8 afios 0 més (8 puntos) 10
roguett . ..
actualizaciones de conocimientos)
Maria Sin postgrados (0 puntos) + 2
Fernanda extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
Pazols Artigas | actualizaciones de conocimientos)
Javier Carrasco Sin postgrad0§ (0 puntos) + 2 ~ 2 Pie.
extras (2 diplomados o Menos de 3 afos (0 puntos) .
. Vergara e o coordinador 4
Javier actualizaciones de conocimientos) 6
Carrasco Gabriel Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | Entre 3y 8 afios (5 puntos)
Carrasco diplomados o actualizaciones de + 2 puntos (experiencia 14
Vergara conocimientos) docente)

La Comisién decide adjudicar el curso 5248-4 al equipo docente de Miguel Angel Pueller y Maria
Soledad Fuentealba, en virtud por haber obtenido el mayor puntaje.
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5248-5 TALLER DE AUTOCUIDADO (TEMUCO)

Equipos
Equino Total o promedio
quip del equipo
Equilibrio Laboral 16,3 puntos
Héctor Oyarzin 15,8 puntos
IPP de Chile 13,6 puntos
Barlovento Capacita 13,3 puntos
Carla Garcia 13 puntos
Ramos y Bravo 12,3 puntos
Victor Salazar 12 puntos
Katherine Alvarado 11,3 puntos
Carolina Guttmann 10 puntos
Javier Carrasco 6 puntos
Detalle de la evaluacion
Taller de autocuidado 5248 5 Temuco
Persona Nombre P Expe}- rencia Total Total ° Estado/
Grado Académico académica / - promedio 5
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
. 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Miguel Morales Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 puntos (evaluaciones PP 17 Pje.
diplomados o actualizaciones de . o !
Dahmen T equivalente al 15% coordinador 34
R conocimientos) .
Equilibrio superior) ”
Laboral 8 afios o més (8 puntos) + 2 3
Patricio Valdés Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP L
Valenzuela & 5P equivalente al 15% 5
superior)
. , Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 8 afios o més (8 p}mtos) +2 .
Héctor Oyarzin : L puntos (evaluaciones PP 17 Pje.
, diplomados o actualizaciones de . o !
Sepulveda conocimientos) equivalente al 15% coordinador 34
superior)
, . 8 aflos o més (8 puntos) + 2
Hecth Jessica Ulloa Magister (5 puntos) * 2 puntos o puntos (evaluaciones PP 15,8 ADJUDICADO
Oyarzin . diplomados o actualizaciones de . o 17
Rodriguez o equivalente al 15%
conocimientos) .
superior)
Magister (5 puntos) + 2 puntos (2
Elena/Ulloa diplomados o actualizaciones de Entre 3y 8 afos (5 puntos) 12
Rodriguez -
conocimientos)
Natalia Herrera . ~ . 13 Pje.
Mufioz Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador 26
IPP de Chile . , Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 13,6
Alisa Gonzalez : Lok ~ ;
diplomados o actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) 15
Esparza -
conocimientos)
Patricia Muhoz Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 ~ . 15 Pje.
. diplomados o actualizaciones de 8 aflos o mas (8 puntos) -
Echeverria . coordinador 30
Barlovento conocimientos) L
Capacita Sin postgrados (0 puntos) + 2 3:3
Karen Bernales ) ~ ;
Alvear gxtra}s (2 dip omadps 0 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
actualizaciones de conocimientos)
. 8 afos o més (8 puntos) + 2
P Carla Garcia Sin postgradog (0 puntos) +2 puntos (evaluaciones PP 12 Pje.
Carla Garcia extras (2 diplomados o . . - 13
Arzuduy e o equivalente al 15% coordinador 24
actualizaciones de conocimientos) superior)




A Programa
< PERFECCIONAMIENTO

215

=
Sin postgrados (0 puntos) + 2 8 afios 0 mds (8 puntos) + 2
Matias Tupper postg Slop puntos (evaluaciones PP
. extras (2 diplomados o . o 12
Celis LS o equivalente al 15%
actualizaciones de conocimientos) .
superior)
Ricardo Pulido ~ ,
Medeiros Doctor (8 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) 16
8 afios o més (8 puntos) + 2
Maria Soledad . puntos (evaluaciones PP 15 Pje.
Bravo Paredes Magister (5 puntos) equivalente al 15% coordinador 30
Ramosy superior) 1o
Bravo Menos de 3 afios (0 puntos) 3
Eva Pavez . + 2 puntos (evaluaciones
Bravo Magister (5 puntos) PP equivalente al 15% 7
superior)
Victor Salazar . ~ . 13 Pje.
Flores Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador 26
Vict 1 - 12
fctor Salazar . Sin postgrados (0 puntos) + 2
Claudio Toloza . - ,
. extras (2 diplomados o 8 afios 0 més (8 puntos) 10
Urrutia ol o
actualizaciones de conocimientos)
Katherine 13 Pje
' Alva1:ad0 Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador 26
Katherine Muioz .
Alvarado Cristian Astete &
Diaz Sin postgrados (0 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) 8
Carolina Sin postgrados (0 puntos) + 2 .
. ~ ; 10 Pje.
Guttmann extras (2 diplomados o 8 afios 0 més (8 puntos) .
- - coordinador 20
Scherman actualizaciones de conocimientos)
Carlos Farfan Sin postgrad0§ (o puntos) + 2 . )
extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
. Lobos e o
Carolina actualizaciones de conocimientos) 10
Guttmann - . Sin postgrados (0 puntos) + 2
Keilin Passig . ~ .
extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
Droguett o S
actualizaciones de conocimientos)
Maria Sin postgrados (0 puntos) + 2
Fernanda extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
Pazols Artigas | actualizaciones de conocimientos)
Javier Carrasco Sin postgrad0§ (o puntos) + 2 B 2 Pje.
extras (2 diplomados o Menos de 3 afos (0 puntos) .
. Vergara e - coordinador 4
Javier actualizaciones de conocimientos) 6
Carrasco Gabriel Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | Entre 3y 8 anos (5 puntos)
Carrasco diplomados o actualizaciones de + 2 puntos (experiencia 14
Vergara conocimientos) docente)

La Comision decide adjudicar el curso 5248-5 al equipo docente integrado por Héctor Oyarzun,
Jessica Ulloa y Elena Ulloa, considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos
postulantes, para asegurar la ejecucion de los cursos.
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5248-6 TALLER DE AUTOCUIDADO (PUERTO MONTT)

Equipos
e Tot(z;l o pro.medio
el equipo
Equilibrio Laboral 16,3 puntos
Héctor Oyarzin 15,8 puntos
Vanessa Turrillas 14,6 puntos
IPP de Chile 13,6 puntos
Barlovento Capacita 13,3 puntos
Carla Garcia 13 puntos
Ramos y Bravo 12,3 puntos
Victor Salazar 12 puntos
Katherine Alvarado 11,3 puntos
Carolina Guttmann 10 puntos
Javier Carrasco 6 puntos

Detalle de la evaluacion

Taller de autocuidado Puerto Montt
Persona Nombre P Expe}- rencia Total Total ° Estado/
Grado Académico académica / - promedio 5
postulante docente P 5 individual 5 observaciones
rofesional del equipo
. 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
. Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 . .
Miguel Morales diplomados o actualizaciones de puntos (evaluac1onei)s PP 17 Pje.
Dahmen conocimientos) equlvalent_e al 15% coordinador 34
Equilibrio superior) 16,3
Laboral 4 8 afios 0 més 1(8 puntos) + 2 ’
Patricio Valdés . puntos (evaluaciones PP
Valenzuela Magister (5 puntos) equivalente al 15% 15
superior)
. 8 afios 0 més (8 puntos) + 2
. , Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 . .
Hector/Oyarzun diplomados o actualizaciones de puntos (evaluac1oneos PP 17 Pje.
Sepulveda conocimientos) equivalente al 15% coordinador 34
superior)
Héctor Jessica Ulloa M_agister (5 puntos) + 2 puntos (2 s gggio(; r(rtleilrsal(l?alc)ilz)rggss )P;r’ : 15,8
Oyarzin . diplomados o actualizaciones de . o 17 ’
Rodriguez conocimientos) equivalente al 15%
superior)
Magister (5 puntos) + 2 puntos (2
EﬂzléiiUlllleOZa diplomados o actualizaciones de Entre 3 y 8 afnos (5 puntos) 12
g conocimientos)
Magister (5 puntos) + 4 puntos
¥§?§ﬁi (publicaciones en el area especifica 8 afios 0 mas (8 puntos) 17 Pje.
Vanessa Villagra y 2 diplomados o actualizaciones de p coordinador 34
Tarrillas & conocimientos) 14,6 ADJUDICADO
Francisco Sin postgrados (0 puntos) + 2
Bustos extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
Mendoza actualizaciones de conocimientos)
Natalia Herrera . ~ ) 13 Pje.
Mufioz Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador 26
IPP de Chile Alisa Gonzélez Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 13,6
Esparza diplomados o actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) 15
P conocimientos)
Barlovento | Patricia Mufioz Mggister (5 puntos) + 2 puntos (2 ~ 15 Pje
Capacita Echeverria diplomados o actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) coordina dc.)r o 13,3
P conocimientos) 3
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Karen Bernales Sin postgrados (0 puntos) + 2
Alvear extras (2 diplomados o 8 afios 0 més (8 puntos) 10
actualizaciones de conocimientos)
. 8 afnos o més (8 puntos) + 2
Carla Garcia Sin postgrad0§ (0 puntos) + 2 puntos (evaluaciones PP 12 Pje.
extras (2 diplomados o . o -
Arzuduy e o equivalente al 15% coordinador 24
actualizaciones de conocimientos) .
superior)
. 8 afios o més (8 puntos) + 2
Carla Garcia | Matias Tupper Sin postgradog (0 puntos) + 2 puntos (evaluaciones PP 13
. extras (2 diplomados o . o 12
Celis S o equivalente al 15%
actualizaciones de conocimientos) .
superior)
Rlcl\iz(g)eil’rglsldo Doctor (8 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) 16
8 afios o més (8 puntos) + 2
Maria Soledad Magister (5 puntos) puntos (evaluaciones PP 15 Pje.
Bravo Paredes g 5P equivalente al 15% coordinador 30
Ramosy superior) 1o
Bravo Menos de 3 afios (0 puntos) 3
Eva Pavez . + 2 puntos (evaluaciones
Bravo Magister (5 puntos) PP equivalente al 15% 7
superior)
Victor Salazar . ~ . 13 Pje.
Flores Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador 26
Victor Salazar - 12
Claudio Toloza Sin postgrad0§ (o puntos) + 2
Urratia extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
actualizaciones de conocimientos)
Katherine 13 Pje
' Alva1:ad0 Magister (5 puntos) 8 afios 0 més (8 puntos) coordinador 26
Katherine Muinoz "
Alvarado Cristian Astete &
Diaz Sin postgrados (0 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) 8
Carolina Sin postgrados (0 puntos) + 2 10 Pie
Guttmann extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) coor dinaJ d(;r 20
Scherman actualizaciones de conocimientos)
Sin postgrados (0 puntos) + 2
Carlli)sti asrfan extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
Carolina actualizaciones de conocimientos) 10
Guttmann - . Sin postgrados (0 puntos) + 2
K%lrlg iaei?g extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
g actualizaciones de conocimientos)
Maria Sin postgrados (0 puntos) + 2
Fernanda extras (2 diplomados o 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
Pazols Artigas | actualizaciones de conocimientos)
Javier Carrasco Sin postgrados (0 puntos) + 2 2 Pie
extras (2 diplomados o Menos de 3 afos (0 puntos) U
. Vergara e - coordinador 4
Javier actualizaciones de conocimientos) 6
Carrasco Gabriel Magister (5 puntos) + 2 puntos (2 | Entre 3y 8 anos (5 puntos)
Carrasco diplomados o actualizaciones de + 2 puntos (experiencia 14
Vergara conocimientos) docente)

La Comision decide adjudicar el curso 5248-6 al equipo docente integrado por Vanessa Turrillas
y Francisco Bustos, considerando distribuir las adjudicaciones entre equipos postulantes, para
asegurar la ejecucion de los cursos.
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Equipos
e Tot(z;l o pro.medio
el equipo
Claudia Poblete 23
Barlovento capacita SPA 21
Gabriel Alvarez Undurraga 19,6
Maria Soledad Pérez Moscoso 14,3
Ramos y Bravo Ltda. 12,6
Estephanie Garcia Silva 10,6

Detalle de la evaluacion

Taller de comunicacion y

uaje cla Santiago
Persona Nombre L. Experiencia académica Total Total ° Estado/
Grado Académico 5 G promedio 5
postulante docente / Profesional individual 5 observaciones
del equipo
Optima + recomendable Optima (més de 8 afios de
Claudia Poblete (doctorado }1; maglster) + extra + expene_nc1a_) +dextra + extrla 2?1 Pjea
Olmedo _ extra (trabajos en tematicas ,(experlenma ocente en e coordinador
judiciales y Publicaciones en area | area del curso y evaluacion 58
Claudia especifica del curso) (17) dentro del 15% superior) (12)
Poblete Recomendable (entre 3y 8 23 ADJUDICADO
afos de experiencia) + extra
No recomendable + extra N
Carlos Vergara Lo p , + extra (experiencia docente
(publicaciones en area especifica Y 11
Barrales del curso) (2) en el area del curso y
evaluacion dentro del 15%
superior) (9)
Syndi Sagredo Optima + recomendable Optima (maés de 8 afios de 21 Pje.
Ortiz (doctorado y magister) (13) experiencia) (8) coordinador
Barlqvento 42 21
capacita SPA Steffanie Kloss Optima + recomendable Optima (més de 8 afios de o1
Medina (doctorado y magister) (13) experiencia) (8)
3 Optima (mas de 8 afios de 22 Pie
. Gabriel Alvarez Optima + recomendable experiencia) + extra coor%li Iiaélor
Gabriel Undurraga (doctorado y magister) + (13) (evaluacion dentro del 15% 6
UA(livarez superior) (10) 4 19,6
ndurraga . - . -
Jorge Farias . Optima (mas de 8 afios de
Ortega Recomendable (magister) (5) experiencia) (8) 13
Recomendable (magister) + extra 1= Pie
’ Maria Soledad (dos o més diplomados o Optima (més de 8 afios de coorsdi 1J1 a;lor
Maria Pérez Moscoso | actualizaciones de conocimientos) experiencia) (8)
Soledad Pérez ) 30 14,3
Moscoso Patricia Lallana Recomendable (magister) (5) Optima (més de 8 afios de )
Urrutia & 5 experiencia) (8) 3
Optima (més de 8 afios de 1= Pie
Maria Soledad Recomendable (magister) (5) experiencia) + extra coofdirJla.dor
Ramos y Bravo Paredes & 5 (evaluacion dentro del 15% o
Bravo Ltda. superior) (10) 3 12,6
Oscar Castro Optima (més de 8 afios de
Allendes No recomendable (0) experiencia) (8) 8
Recomendable (magister) + extra 1= Pie
Estephanie (dos 0 més diplomados o Optima (més de 8 afios de coox?di rJl a;ior
. Garcia Silva actualizaciones de conocimientos) experiencia) (8)
Estephanie &) 30 106
Garcia Silva Z ’
Jacqueline N}o repomendable + extra (d.os o
mas diplomados o actualizaciones No recomendable (0) 2
Contreras Bravo o
de conocimientos) (2)
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La Comision decide adjudicar el curso 5232-4 al equipo docente de Claudia Poblete, integrado por Claudia Poblete
y Carlos Vergara, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5275-1 TALLER DE OFIMATICA PARA EL TRABAJO JUDICIAL (ANTOFAGASTA)

220

Equipos
e Tot(z;l o pro.medio
el equipo
Pamela Gotschlich 14,3 puntos
Barlovento Capacita 10 puntos

Detalle de la evaluacion

Taller de ofimatica para

Antofagasta

el trabajo judicial
Persona Nombre P Expe}- rencia Total Total ° Estado/
Grado Académico académica / O T promedio 5
postulante docente . individual . observaciones
Profesional del equipo
Sin postgrados + 2 puntos 8 aflos o més (8 puntos) + 2
Pamela (Trabajos académicos y/o puntos (promedio 14
Gotschlich publicaciones) + 2 puntos evaluaciones PP Pje.
Fuentes (diplomados, actualizaciones de equivalentes al 15% coordinador 28
conocimientos y/o técnicas) superior)
8 afios 0 més (8 puntos) + 2
puntos (promedio
Pamelfi Pa()la.KrOff Sin postgrados evaluaciones PP 10 14,3 ADJUDICADO
Gotschlich Trujillo . o
equivalentes al 15%
superior)
Magister (5 puntos) + 2 puntos 8 aflos o més (8 puntos) + 2
F . (Trabajos académicos y/o puntos (promedio
rancisco licaci Tuaci PP L
Kroff Trujillo .pub icaciones) + 2 puntos evaluaciones 9
(diplomados, actualizaciones de equivalentes al 15%
conocimientos y/o técnicas) superior)
Angélica Ortiz ) 8 afnos o més (8 pl.mto_s) +2 10
. Sin postgrados puntos (experiencia Pje.
Pinilla .
Barlovento docente) coordinador 20 10
Capacita Marcia Sin postgrados + 2 puntos
Cuevas (diplomados, actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 10
Vésquez conocimientos y/o técnicas)

La Comisién decide adjudicar el curso 5275-1 al equipo docente integrado por Pamela Gotschlich,
Paola Kroff y Francisco Kroff, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5275-2 TALLER DE OFIMATICA PARA EL TRABAJO JUDICIAL (SANTIAGO)

Equipos
e Tot(z;l o pro.medio

el equipo

Gonzalo Donoso 24,3 puntos

Luis Villa 15,8 puntos

Yamil Martinez 15,3 puntos

Universidad de Talca 14,7 puntos

Carlos Cruzat 9 puntos

Barlovento Capacita 8,7 puntos

Detalle de la evaluacion

Taller de ofimatica para Santiago
el trabajo judicial 8
Persona Nombre L. Expe}- rencia Total Total ° Estado/
Grado Académico académica / - promedio 5
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
Gonzalo Doctor y Maglstgr (13 puntos) + 2 8 aflos o més (8 puntos) + 2 25
puntos (diplomados, L -
Donoso e . puntos (experiencia Pje.
actualizaciones de conocimientos d dinad
Gonzalo Gormaz v/o técnicas) ocente) coordinador 50
Donoso Doctor y Magister (13 puntos) + 2 243 ADJUDICADO
Rodrigo puntos (diplomados, ~ ‘
Correa Rojas | actualizaciones de conocimientos 8 afios 0 més (8 puntos) 23
y/o técnicas)
8 afios 0 més (8 puntos) + 2
P Magister (5 puntos) + 2 puntos puntos (promedio 17
Luis Villa - LS : .
(diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP Pje.
Retamal - o ) o .
conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15% coordinador 34
superior)
8 aflos 0 més (8 puntos) + 2
b Magister (5 puntos) + 2 puntos puntos (promedio
Luis Villa David Rivera (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP 17 15,8
agos o - : o
conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15%
superior)
8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Camilo Sin postgrados + 2 puntos puntos (promedio
Cornejo (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP 12
Castillo conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15%
superior)
8 afios o més (8 puntos) + 2
Yamil Magister (5 puntos) + 2 puntos puntos (promedio 17
Martinez (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP Pje.
Villarroel conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15% coordinador 34
. . superior)
Yamil Martinez 8 aflos o més (8 puntos) + 2 15,3
Sylvia Arara .Sln postgrados + 2 puntos puntos (promedlo
G ; (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP 12
uzman A . : o
conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15%
superior)
Mario 21
Herrera Doctor y Magister (13 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) Pje.
Universidad de Munoz coordinador 42 L
Talca Benjamin ~ +7
- . Menos de 3 afios + 2 puntos
Villarroel Sin postgrados (experiencia docente) 2
Mella P
Magister (5 puntos) + 2 puntos ~ 12
Carlos Cruzat Carlos Cruzat (diplomados, actualizaciones de Entre 3y menos de 5 afios Pje. 9
Valenzuela o P (5 puntos) .
conocimientos y/o técnicas) coordinador 24
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Sin postgrados + 2 puntos
(diplomados, actualizaciones de Menos de 3 afios 2
conocimientos y/o técnicas)
Sin postgrados + 2 puntos
(diplomados, actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10

Matias Cruzat
Valenzuela

Jorge Cruzat

Contardo N .
conocimientos y/o técnicas)
Pedro Leiva . ~ ; 8

L Sin postgrados 8 aflos 0 mas (8 puntos) Pje.

Painevilo .
Barlovento coordinador 16 8
Capacita A . 8 afios o més (8 puntos) + 2 7
Anggélica Ortiz . .
. Sin postgrados puntos (experiencia 10
Pinilla
docente)

La Comisién decide adjudicar el curso 5275-2 al equipo docente integrado por Gonzalo Donoso
y Rodrigo Correa, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5275-3 TALLER DE OFIMATICA PARA EL TRABAJO JUDICIAL (SANTIAGO)
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Equipos
e Tot(z;l o pro.medio

el equipo

Gonzalo Donoso 24,3 puntos

Luis Villa 15,8 puntos

Yamil Martinez 15,3 puntos

Universidad de Talca 14,7 puntos

Barlovento Capacita 10 puntos

Carlos Cruzat 9 puntos

Detalle de la evaluacion

Taller de ofimatica para Santiago
el trabajo judicial 8
Persona Nombre L. Expe}- rencia Total Total ° Estado/
Grado Académico académica / - promedio 5
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
Gonzalo Doctory Maglstgr (13 puntos) + 2 8 aflos o més (8 puntos) + 2 25
puntos (diplomados, L -
Donoso e . puntos (experiencia Pje.
actualizaciones de conocimientos .
Gonzalo Gormaz v/o técnicas) docente) coordinador 50
Donoso Doctor y Magister (13 puntos) + 2 243 ADJUDICADO
Rodrigo puntos (diplomados, ~ ‘
Correa Rojas | actualizaciones de conocimientos 8 afios 0 més (8 puntos) 23
y/o técnicas)
8 afios 0 més (8 puntos) + 2
P Magister (5 puntos) + 2 puntos puntos (promedio 17
Luis Villa - LS : .
(diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP Pje.
Retamal - o ) o .
conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15% coordinador 34
superior)
8 aflos 0 més (8 puntos) + 2
R Magister (5 puntos) + 2 puntos puntos (promedio
Luis Villa David Rivera (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP 17 15,8
agos o - : o
conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15%
superior)
8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Camilo Sin postgrados + 2 puntos puntos (promedio
Cornejo (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP 12
Castillo conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15%
superior)
8 afios o més (8 puntos) + 2
Yamil Magister (5 puntos) + 2 puntos puntos (promedio 17
Martinez (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP Pje.
Villarroel conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15% coordinador 34
. . superior)
Yamil Martinez 8 aflos o més (8 puntos) + 2 15,3
Sylvia Arara .Sln postgrados + 2 puntos puntos (promedlo
G ; (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP 12
uzman A . : o
conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15%
superior)
Mario 21
Herrera Doctor y Magister (13 puntos) 8 aflos 0 mas (8 puntos) Pje.
Universidad de Munoz coordinador 42 L
Talca Benjamin ~ +7
- . Menos de 3 afios + 2 puntos
Villarroel Sin postgrados ioncia d 2
Mella (experiencia docente)
Barlovento | Angélica Ortiz . 8 afios o mas (8 puntos )+2 10 Pje.
. . Sin postgrados puntos (experiencia coordinador 10
Capacita Pinilla
docente) 20)
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Marcia Sin postgrados + 2 puntos
Cuevas (diplomados, actualizaciones de 8 afnos o més (8 puntos) 10
Vasquez conocimientos y/o técnicas)
Carlos Cruzat M.aglster (5 puntos). + 2 puntos Entre 3 y menos de 5 afios 12 .PJe'
(diplomados, actualizaciones de coordinador
Valenzuela . . (5 puntos)
conocimientos y/o técnicas) 24)
. Sin postgrados + 2 puntos
Carlos Cruzat Matias Cruzat (diplomados, actualizaciones de Menos de 3 afios 2
Valenzuela o P
conocimientos y/o técnicas)
Joree Cruzat Sin postgrados + 2 puntos
g (diplomados, actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10

Contardo

conocimientos y/o técnicas)

La Comisién decide adjudicar el curso 5275-3 al equipo docente integrado por Gonzalo Donoso

y Rodrigo Correa, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5275-4 TALLER DE OFIMATICA PARA EL TRABAJO JUDICIAL (SANTIAGO)

Equipos
e Tot(z;l o pro.medio
el equipo
Gonzalo Donoso 24,3 puntos
Luis Villa 15,8 puntos
Yamil Martinez 15,3 puntos
Universidad de Talca 14,7 puntos
Pamela Gotschlich 14,3 puntos
Carlos Cruzat 9 puntos
Barlovento Capacita 8,7 puntos

Detalle de la evaluacion

Taller de ofimatica para Santiago
el trabajo judicial 8
Persona Nombre L. Expe}- rencia Total Total ° Estado/
Grado Académico académica / - promedio 5
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
Gonzalo Doctory Maglste;r (13 puntos) + 2 8 aflos o més (8 puntos) + 2 .
puntos (diplomados, L 25 Pje.
Donoso L 27 puntos (experiencia p
G actualizaciones de conocimientos d coordinador 50
Gonzalo ormaz y/o técnicas) ocente) ADJUDICADO
Donoso Doctor y Magister (13 puntos) + 2 243
Rodrigo puntos (diplomados, ~ ‘
Correa Rojas | actualizaciones de conocimientos 8 afios 0 més (8 puntos) 23
y/o técnicas)
8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Luis Villa Magister 5 puntos). + 2 puntos puntos (promedlo 17 Pie.
(diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP !
Retamal o P : o coordinador 34
conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15%
superior)
8 aflos o més (8 puntos) + 2
R Magister (5 puntos) + 2 puntos puntos (promedio
Luis Villa Davllj If)l:era (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP 17 15,8
8 conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15%
superior)
8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Camilo Sin postgrados + 2 puntos puntos (promedio
Cornejo (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP 12
Castillo conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15%
superior)
8 aflos o més (8 puntos) + 2
Yamil Magister (5 puntos) + 2 puntos puntos (promedio 7 Pie
Martinez (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP coor d?n aJ dé)r
Villarroel conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15% 34
. P superior)
Yamil Martinez 8 afos o més (8 puntos) + 2 15,3
Sylvia Arara .Sln postgrados + 2 puntos puntos (promedlo
G ; (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP 12
uzman A . : o
conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15%
superior)
Mario 21 Pie
Herrera Doctor y Magister (13 puntos) 8 afios 0 mas (8 puntos) coordin aJ d(')r 5
Universidad de Mufioz 4 )
Talca Benjamin ~ +7
- . Menos de 3 afios + 2 puntos
Villarroel Sin postgrados ioncia d 2
Mella (experiencia docente)
Pamela Sin postgrados + 2 puntos 8 afios 0 més (8 puntos) + 2 .
Pamela . . . . 14 Pje.
. Gotschlich (Trabajos académicos y/o puntos (promedio : 14,3
Gotschlich SO : coordinador 28
Fuentes publicaciones) + 2 puntos evaluaciones PP
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(diplomados, actualizaciones de
conocimientos y/o técnicas)

equivalentes al 15%
superior)

8 afnos o més (8 puntos) + 2
puntos (promedio

P?ﬁi.ﬁf off Sin postgrados evaluaciones PP 10
Jrio equivalentes al 15%
superior)
Magister (5 puntos) + 2 puntos 8 afnos o més (8 puntos) + 2
Francisco (Tral‘)ajo's académicos y/o puntos (promedio
Kroff Trujillo publicaciones) + 2 puntos evaluaciones PP 19
(diplomados, actualizaciones de equivalentes al 15%
conocimientos y/o técnicas) superior)
Carlos Cruzat Magister (5 puntos) + 2 puntos Entre 3 y menos de 5 afios 12 Pje.

Valenzuela

(diplomados, actualizaciones de
conocimientos y/o técnicas)

(5 puntos)

coordinador 24

Matias Cruzat

Sin postgrados + 2 puntos

docente)

Carlos Cruzat (diplomados, actualizaciones de Menos de 3 afios 2 9
Valenzuela o P
conocimientos y/o técnicas)
Sin postgrados + 2 puntos
Jorge Cruzat (diplomados, actualizaciones de 8 aflos 0 mas (8 puntos) 10
Contardo o P
conocimientos y/o técnicas)
Pedro Leiva . ~ ; 8 Pje.
Painevilo Sin postgrados 8 aflos 0 mas (8 puntos) coordinador 16
Barlovento
Capacita 1 . 8 aflos o més (8 puntos) + 2 8,7
Anggélica Ortiz Si d L
Pinilla in postgrados puntos (experiencia 10

La Comisién decide adjudicar el curso 5275-4 al equipo docente integrado por Gonzalo Donoso

y Rodrigo Correa, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5275-5 TALLER DE OFIMATICA PARA EL TRABAJO JUDICIAL (CONCEPCION)
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Equipos
e Tot(z;l o pro.medio
el equipo
Luis Villa 15,8 puntos
Yamil Martinez 15,3 puntos
Pamela Gotschlich 14,3 puntos
Barlovento Capacita 10 puntos

Detalle de la evaluacion

Taller de ofimatica para

el trabajo judicial EUREETE 0
Persona Nombre P Expe}- rencia Total Total ° Estado/
Grado Académico académica / o g promedio z
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
8 aflos o més (8 puntos) + 2
Luis Villa M.aglster 5 puntos). + 2 puntos puntos (promedlo 17 Pie.
(diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP !
Retamal o P : o coordinador 34
conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15%
superior)
8 afios 0 més (8 puntos) + 2
David Rivera Magister (5 puntos) + 2 puntos puntos (promedio
Luis Villa Lagos (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP 17 15,8 ADJUDICADO
8 conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15%
superior)
8 aflos o més (8 puntos) + 2
Camilo Sin postgrados + 2 puntos puntos (promedio
Cornejo (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP 12
Castillo conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15%
superior)
8 afios o més (8 puntos) + 2
Yamil Magister (5 puntos) + 2 puntos puntos (promedio 7 Pie
Martinez (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP coor d?n aJ dé)r
Villarroel conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15% 34
. . superior)
Yamil Martinez 8 aflos 0 més (8 puntos) + 2 15,3
Sylvia Arara Sin postgrados + 2 puntos puntos (promedlo
, (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP 12
Guzman .. . N o
conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15%
superior)
Sin postgrados + 2 puntos 8 afios o més (8 puntos) + 2
Pamela (Trabajos académicos y/o puntos (promedio 14 Pie
Gotschlich publicaciones) + 2 puntos evaluaciones PP coor d?n aJ d(:)r 28
Fuentes (diplomados, actualizaciones de equivalentes al 15%
conocimientos y/o técnicas) superior)
8 aflos o més (8 puntos) + 2
puntos (promedio
Pamella Paola}(roff Sin postgrados evaluaciones PP 10 14,3
Gotschlich Trujillo : o
equivalentes al 15%
superior)
Magister (5 puntos) + 2 puntos 8 afios o més (8 puntos) + 2
. (Trabajos académicos y/o puntos (promedio
Francisco S .
Kroff Trujillo .pubhcamones) + 2 puntos evgluamones PP 19
(diplomados, actualizaciones de equivalentes al 15%
conocimientos y/o técnicas) superior)
Angélica Ortiz . 8 afios o més (8 puntos) + 2 10 Pje.
- Sin postgrados puntos (experiencia ;
Pinilla coordinador 20
Barlovento docente) 10
Capacita Marcia Sin postgrados + 2 puntos
Cuevas (diplomados, actualizaciones de 8 afnos o més (8 puntos) 10
Vasquez conocimientos y/o técnicas)
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La Comisién decide adjudicar el curso 5275-5 al equipo docente integrado por Luis Villa, David
Rivera y Camilo Cornejo, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5275-6 TALLER DE OFIMATICA PARA EL TRABAJO JUDICIAL (PUERTO MONTT)
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Equipos
e Tot(z;l o pro.medio
el equipo
Yamil Martinez 15,3 puntos
Pamela Gotschlich 14,3 puntos
Barlovento Capacita 10 puntos

Detalle de la evaluacion

Taller de ofimatica para

el trabajo judicial LEERD M DTS
Persona Nombre P Expe}- rencia Total Total ° Estado/
Grado Académico académica / o g promedio z
postulante docente 5 individual 5 observaciones
Profesional del equipo
8 aflos o més (8 puntos) + 2
Yamil Magister (5 puntos) + 2 puntos puntos (promedio 17 Pie
Martinez (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP coor d?n ; d(.)r
Villarroel conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15% 34
Yamil Martinez ___superio) 15,3 ADJUDICADO
8 afios 0 més (8 puntos) + 2
Sylvia Arara 'Sln postgrados + 2 puntos puntos (promedlo
G p (diplomados, actualizaciones de evaluaciones PP 12
uzman N . : o
conocimientos y/o técnicas) equivalentes al 15%
superior)
Sin postgrados + 2 puntos 8 aflos o més (8 puntos) + 2
Pamela (Trabajos académicos y/o puntos (promedio 14 Pie
Gotschlich publicaciones) + 2 puntos evaluaciones PP coor d?n aJ d(.)r 28
Fuentes (diplomados, actualizaciones de equivalentes al 15%
conocimientos y/o técnicas) superior)
8 afios 0 més (8 puntos) + 2
puntos (promedio
Pamel?l Pada.KrOff Sin postgrados evaluaciones PP 10 14,3
Gotschlich Trujillo . o
equivalentes al 15%
superior)
Magister (5 puntos) + 2 puntos 8 aflos 0 més (8 puntos) + 2
F . (Trabajos académicos y/o puntos (promedio
rancisco blicaci ) i Tuaci PP L
Kroff Trujillo _publicaciones) + 2 puntos evaluaciones 9
(diplomados, actualizaciones de equivalentes al 15%
conocimientos y/o técnicas) superior)
Anggélica Ortiz . 8 afios o mds (8 puntos ) +2 10 Pje.
. Sin postgrados puntos (experiencia .
Pinilla coordinador 20
Barlovento docente) 10
Capacita Marcia Sin postgrados + 2 puntos
Cuevas (diplomados, actualizaciones de 8 afios 0 més (8 puntos) 10
Vésquez conocimientos y/o técnicas)

La Comision decide adjudicar el curso 5275-6 al equipo docente integrado por Yamil Martinez y
Sylvia Araya, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.
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5231-3 TALLER DE REDACCION DE DOCUMENTOS LEGALES (SANTIAGO)

Equipos
Equipo Total o promedio
quip del equipo
Barlovento capacita SPA 23
Gabriel Alvarez Undurraga 21
Claudia Poblete 20
Ramos y Bravo Ltda. 12,6
Juana Rios 6,6

Detalle de la evaluacion

Taller de redaccion de

documentos Santiago
P ] At Total o
ersona Nombre Grado Académico Experiencia académica Total romedio Estado/
postulante docente / Profesional individual tll)el equipo observaciones
Optima (més de 8 afios de
. . experiencia) + extra 23 Pje.
Synd(l)Sa}gredo Optima + recom,endable (Experiencia docente los coordinador
rtiz (doctorado y magister) (13) ultimos 2 anos en el area 46
Barlovento especifica del curso) (10)
capacita SPA Optima (mas de 8 afios de 23 ADJUDICADO
Steffanie Kloss Optima + recomendable (Ef{xgiféiléicsagozgggﬁos 23
Medina (doctorado y magister) (13) ﬁltiII;IOS > afios en el 4rea
especifica del curso) (10)
Optima (més de 8 afios de
experiencia) + extra + extra
. . experiencia docente los 25 Pje.
Gabriel Alvarez Optima + recor}lendable lgltiﬁlos 2 afos en el area coorsdiriador
Gabriel Undurraga (doctorado y magister) + (13) especifica del curso y 50
Alvarez evaluacion dentro del 15% 21
Undurraga superior) (12)
Jorge Farias . Optima (més de 8 afios de
Ortega Recomendable (magister) (5) experiencia) (8) 13
. Optima (més de 8 afios de
. Optima + reco;nendable experiencia) + extra + extra 27 Pje.
Claudia Poblete (doctorado y magister) + extra (experiencia docente en el coordinador
Olmedo (publicaciones en area especifica éref del curso y evaluacién 54
. del curso) (15) dentro del 15% superior) (12)
Claudia No recomendable + extra No recomendable + extra + 20
Poblete Carlos Vergara Lo . . extra (experiencia docente en
(publicaciones en area especifica 2 » 6
Barrales del curso) (2) el rea del curso y evaluacion
dentro del 15% superior) (4)
Jorge Farias . Optima (més de 8 afios de
Ortega Recomendable (magister) (5) experiencia) (8) 13
Optima (més de 8 afios de .
. . 15 Pje.
Maria Soledad R dabl . experiencia) + extra dinad
Bravo Paredes ecomendable (magister) (5) (evaluacion dentro del 15% coordmador
Ramosy ; 30 6
Bravo Ltda. superior) (10) 12,
Oscar Castro Optima (més de 8 afios de
Allendes No recomendable (0) experiencia) (8) 8
Juana Rios Meza | No recomendable + extra (dos o . , ~ 10 Pje.
Optima (més de 8 afios de J
) mas diplomados o actualizaciones experiencia) (8) coordinador
Juana Rios de conocimientos) (2) b 20 6,6
Meza Francisca
Araneda Meza No recomendable (0) No recomendable (0) 0
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La Comision decide adjudicar el curso 5231-3 al equipo docente de Barlovento capacita SPA, integrado por Syndi
Sagredo Ortiz y Steffanie Kloss Medina, en virtud de haber obtenido el mayor puntaje.



—

A | Programa

< PERFECCIONAMIENTO

232

4110 PROCEDIMIENTO Y TRAMITACION EN LA COMPETENCIA DE FAMILIA

Equipos
Bt Tot(z;l o pro.medio
el equipo
Felipe Pulgar 29
Jessica Arenas 27,6
Andrés Pablo Acuiia Bustos 27
Francesco Carretta 24
Aracelli Daniela Caballeria Morales 19
Ana Maria Salas Muiioz 14

Detalle de la evaluacion

Procedimiento y tramitacion

en la competencia de familia En linea
Total o
Persona Nombre Grado Académico Experiencia académica Total promedi Estado/
postulante docente / Profesional individual o del observaciones
equipo
Optima + Recomendable Optima (maés de 8 afos de
(doctorado y magister) + extra | experiencia) + extra + extra
Felipe Felipe Pulgar + extra (publicaciones en area | (experiencia docente en el
Pulgar Bravo Bravo especifica del curso y area especifica del curso y 29 29 ADJUDICADO
diplomados, actualizaciones, evaluacion dentro del 15%
certificaciones) (17) superior) (12)
Optima + Recomendable Optima (maés de 8 afos de
(doctorado y magister) + extra | experiencia) + extra + extra 20 Pie
Jessica Arenas + extra (publicaciones en area (experiencia docente en el coorginja dor
Paredes especifica del curso y area especifica del curso y 8
. diplomados, actualizaciones, evaluacion dentro del 15% 5
Jessica e .
certificaciones) (17) superior) (12)
Arenas - 27,6
Optima + Recomendable
Paredes .
(doctorado y magister) + extra )
Ricardo Perez de | + extra (publicaciones en area | Optima (més de 8 afos de 5
Arce Molina especifica del curso y experiencia) (8) 5
diplomados, actualizaciones,
certificaciones) (17)
Optima (maés de 8 anos de
. Optima + Recomendable experiencia) + extra
Andrés . . Lo
~ Andrés Pablo (doctorado y magister) + extra (experiencia docente en el
Pablo Acufia ~ S0 , 2 s 27 27
Acufia Bustos (publicaciones en area area especifica del curso y
Bustos P - S
especifica del curso (15) evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Optima (doctorado) + extra + Optlr_na (mas de 8 afios de
L . experiencia) + extra + extra
Francesco extra (publicaciones en area L
Francesco e (experiencia docente en el
Carretta ~ especifica del curso y 2 P 24 24
N Carretta Munoz . o area especifica del curso y
Muioz diplomados, actualizaciones, » S
S evaluacion dentro del 15%
certificaciones) (12) X
superior) (12)
Optima (més de 8 afos de
Arac_elh Aracelli Daniela Recomendable (magister) + expgnepaa) + extra
Daniela P e | (experiencia docente en el
s Caballeria extra (publicaciones en area 3 s 19 19
Caballeria Morales especifica del curso (7) area especifica del curso y
Morales P 7 evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
AnaMarfa | Ana Marfa Salas No recomendable'+ e>.<tra Optlma (mas de 8 anos de
~ ~ (diplomados, actualizaciones, | experiencia) + extra + extra 14 14
Salas Mufioz Muioz . . L
certificaciones) (2) (experiencia docente en el
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area especifica del curso y
evaluacion dentro del 15%
superior) (12)

La Comision decide adjudicar el curso 4110 a Felipe Pulgar Bravo, por haber obtenido el mayor puntaje en la evaluacion.
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4111 PROCEDIMIENTO Y TRAMITACION EN CORTES DE APELACIONES

Equipos
Bt Total o promedio
del equipo
Giinther Besser 22
Andrés Celedon 19,5
Gabriel Hernandez 17
Detalle dela evaluacion
Procedimiento y tramitaciéon 111 En linea
en Cortes de Apelaciones 4
Total o
Persona Nombre Grado Académico Experiencia académica Total promedi Estado/
postulante docente / Profesional individual o del observaciones
equipo
Optima (més de 8 afos de 23
Giinther Besser Optima + Recomendable experiencia) + extra Puntaje
Valenzuela (doctorado y magister) (13) (evaluacién dentro del 15% | coordinador
Gilinther superior) (10) 46
Besser Optima (més de 8 afos de 22 ADJUDICADO
Valenzuela Gonzalo Cortez Optima (doctorado) + extra experienc 122 + extrall
Matcovich (10) gegperlenm? ocente’ 0s 20
altimos 2 afios en el area
especifica del curso) (10)
Optima (maés de 8 afos de
Andrés Celedon Recomendable (magister) + ez(eieréiillecriii)a+dziterriltg eer)l(terlal Puilgta'e
extra (publicaciones en area \EXP , 1)
Baeza especifica del curso) (7) area especifica del curso y coordinador
P 7 evaluacion dentro del 15% 38
superior) (12)
Recomendable (magister) + Optlrpa (mas de 8 afios de
. .o experiencia) + extra + extra
Andrés Juan Santana extra + extra (publicaciones en (experiencia docente en el
Celedon area especifica del curso y XD . 21 19,5
Soto : . area especifica del curso y
Baeza diplomados, actualizaciones, » S
certificaciones) (9) evaluacion dentro del 15%
9 superior) (12)
Optima (més de 8 anos de
Manuel Recomendable (magister) + experiencia) + extra + extra
Valderrama extra + (diplomados, (experiencia docente en el )
Rebolledo actualizaciones, certificaciones) | area especifica del cursoy 9
) evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Optima (maés de 8 anos de
Gabriel Gabriel Recomendable (magister) + experiencia) + extra
Hernandez Hernandez extra (publicaciones en area (experiencia docente en el 17 17
Sotomayor Sotomayor especifica del curso) (7) area especifica del curso)
(10)

La Comisién decide adjudicar el curso 4111 a Giinther Besser Valenzuelay Gonzalo Cortez Matcovich, por haber
obtenido el mayor puntaje en la evaluacion.
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4112 PROCEDIMIENTO Y TRAMITACION EN TRIBUNALES DE GARANTIA

Equipos
Equipo Total o promedio
quip del equipo
Grupo Cadiz 15,3
Maria Francisca Werth 15

Detalle de la evaluacion

Procedimiento y tramitaciéon p
. p En linea
en tribunales de garantia
Total o
Persona Nombre Grado Académico Experiencia académica Total promedi Estado/
postulante docente / Profesional individual o del observaciones
equipo
Recomendable (magister) + Optima (més de 8 afos de 17
Francisco extra (diplomados, experiencia) + extra Puntaje
Castillo Vera actualizaciones, certificaciones) | (evaluacion dentro del 15% | coordinador
Grupo Cadiz @) _superior) (10). 34 15,3 | ADJUDICADO
Optima (més de 8 afos de
. . No recomendable + extra S
Diego Izquierdo . L experiencia) + extra
(diplomados, actualizaciones, ., o 12
Coronel : - (evaluacién dentro del 15%
certificaciones) (2) .
superior) (10)
Recomendable (magister) + ) 15
Maria Francisca extra (diplomados, Optima (maés de 8 afos de Puntaje
Maria Werth Wainer | actualizaciones, certificaciones) experiencia) (8) coordinador
Francisca (7) 30 )
Werth Recomendable (magister) + ) 5
Wainer Gherman extra (diplomados, Optima (més de 8 anos de )
Welsch Chahuan | actualizaciones, certificaciones) experiencia) (8) 5
@

La Comision decide adjudicar el curso 4112 a Francisco Castillo Vera y Diego Izquierdo Coronel, por haber obtenido el
mayor puntaje en la evaluacion.
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4113 PROCEDIMIENTO Y TRAMITACION EN LA COMPETENCIA LABORAL

Equipos
Equipo Total o promedio
quip del equipo
Nicolas Jofré 15,3
Boris Garcia 13

Detalle de la evaluacion

Procedimiento y tramitaciéon

en la competencia laboral En linea
Total o
Persona Nombre Grado Académico Experiencia académica Total promedi Estado/
postulante docente / Profesional individual o del observaciones
equipo
Recomendable (magister) + Optima (maés de 8 afos de 17 puntae
Nicolas Jofré extra (diplomados, experiencia) + extra coZ)Fdina c{or
Caro actualizaciones, certificaciones) | (evaluacién dentro del 15% 34
N . (7) superior) (10)
Nlcoéa:ii;]ofre Recomendable (entre 3y 8 15,3 ADJUDICADO
afnos de experiencia) + extra
Evelyn Torres . b
Recomendable (magister) (5) (experiencia docente en el 12
Araneda ; ‘
area especifica del curso)
(2)
Optima (més de 8 afos de
. ~ . ~ experiencia) + extra
Boris M}moz Boris M}moz Recomendable (magister) (5) (experiencia docente en el 15 15
Garcia Garcia , P
area especifica del curso)
(10)

La Comision decide adjudicar el curso 4113 a Nicolas Jofré Caro y Evelyn Torres Araneda, por haber obtenido el mayor

puntaje en la evaluacion.
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4114 PROCEDIMIENTO Y TRAMITACION EN TRIBUNALES ORALES EN LO PENAL

Equipos
e Total o pro.medio
del equipo
Cristian Soto 17
Alicia Fuentes 16,7
Grupo Cadiz 15,3
Maria Francisca Werth 15

Detalle de la evaluacion

Procedimiento y tramitaciéon

en tribunales orales en lo En linea
pepal |
Total o
Persona Nombre Grado Académico Experiencia académica Total promedi Estado/
postulante docente / Profesional individual o del observaciones
equipo
Recomendable (magister) + Op:;gir(i?r?;sefei??: de
Cristian Soto |  Cristian Soto extra (dlplomz}dos,. (experiencia docente en el 17 17 ADJUDICADO
Galdames Galdames actualizaciones, certificaciones) ) fica del
) area especifica del curso)
(10)
Recomendable (entre 3y 8
. afnos de experiencia) + extra
Alicia Fuentes Recomendablg (maglster) M + extra (experiencia
extra (publicaciones en el drea . e 16
Rebolledo e docente en el area especifica
especifica del curso) (7) s,
del curso y evaluacion
dentro del 15% superior) (9)
No recomendable + extra + Optlma (mas de 8 afios de
.. N s experiencia) + extra + extra 16
Alicia . extra (publicaciones en el area L .
Nora Rosati Py (experiencia docente en el Puntaje
Fuentes especifica del curso y 2 s . 16,7
Jerez . L area especifica del curso y coordinador
Rebolledo diplomados, actualizaciones, luacion d del 129
certificaciones) (4) evaluacion 'entro el 15% 32
superior) (12)
Optima (més de 8 anos de
Recomendable (magister) + experiencia) + extra + extra
Nelson Gonzalez extra (diplomados, (experiencia docente en el L
Valenzuela actualizaciones, certificaciones) | &rea especifica del curso y 9
) evaluacion dentro del 15%
superior) (12)
Recomendable (magister) + Optima (més de 8 anos de 17
Francisco extra (diplomados, experiencia) + extra Puntaje
Castillo Vera actualizaciones, certificaciones) | (evaluacion dentro del 15% | coordinador
Grupo Cadiz @) — super}lor) (10) = 34 15,3
Optima (maés de 8 anos de
. . No recomendable + extra L
Diego Izquierdo . L experiencia) + extra
(diplomados, actualizaciones, ., o 12
Coronel e S (evaluacion dentro del 15%
certificaciones) (2) .
superior) (10)
Recomendable (magister) + ) 15
Maria Francisca extra (diplomados, Optima (més de 8 afos de Puntaje
Maria Werth Wainer | actualizaciones, certificaciones) experiencia) (8) coordinador
Francisca (7) 30 15
Werth Recomendable (magister) + )
Wainer Gherman extra (diplomados, Optima (més de 8 afos de )
Welsch Chahuan | actualizaciones, certificaciones) experiencia) (8) 5
@)

La Comision decide adjudicar el curso 4114 a Cristian Soto Galdames, por haber obtenido el mayor puntaje en la

evaluacion.
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4115 PROCEDIMIENTO Y TRAMITACION EN TRIBUNALES NO REFORMADOS

Equipos
Equipo Total o pro.medio
del equipo
Giinther Besser 22
Luis Villa 16
Leonardo Llanos 15,3

Detalle de la evaluacion

Procedimiento y tramitaciéon

en tribunales reformados En linea
Total o
Persona Nombre Grado Académico Experiencia académica Total promedi Estado/
postulante docente / Profesional individual o del observaciones
equipo
Optima (maés de 8 afos de 23
Gunther Besser Optima + Recomendable experiencia) + extra Puntaje
Valenzuela (doctorado y magister) (13) (evaluacion dentro del 15% coordinador
Gunther superior) (10) 46
Besser Optima (mas de 8 afos de 22 ADJUDICADO
Valenzuela Optima (doctorado) + extra experiencia) + extra
Gonzalo Cortez (publicaciones en el area del (experiencia docente en el 20
curso) (10) area especifica del curso)
(10)
Optima (maés de 8 afos de
Recomendable (magister) + experiencia) + extra + extra 19
Luis Villa extra (diplomados, (experiencia docente en el Puntaje
Lo Retamal actualizaciones, certificaciones) | &rea especifica del curso y coordinador
Luis Villa @) evaluacion dentro del 15% 38 16
Retamal superior) (12)
Fernando
Villarroel Recomendable (magister) (5) Regomendable .(ent.r e3y8 10
Gonzalez afios de experiencia) (5)
Recomendable (magister) + Optima (maés de 8 anos de 17
Leonardo Llanos extra (diplomados, experiencia) + extra Puntaje
Lagos actualizaciones, certificaciones) | (evaluacion dentro del 15% | coordinador
Leonardo (7) superior) (10) 34 L
Llanos Lagos Recomendable (magister) + 53
Natalia Salazar extra (diplomados, Recomendable (entre 3y 8 1o
Morales actualizaciones, certificaciones) afios de experiencia) (5)
)

La Comisi6n decide adjudicar el curso 4115 al equipo docente integrado por Gunther Besser Valenzuela y Gonzalo
Cortez, por haber obtenido el mayor puntaje en la evaluacion.
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