Programa

$ FORMACION

BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA ADJUDICACION DE CURSOS Y MODULOS DEL PROGRAMA DE
FORMACION DE LA ACADEMIA JUDICIAL ANO 2025

Programa de Formacion N°88 especial
Programa de Formacion N°89 regular

Programa de Formacion N°9o especial



La Academia Judicial invita a los docentes interesados en impartir cursos y médulos del Programa de Formacién 2025 (Programas
N°88 especial, N°89 regular y N°9o especial) a participar en esta convocatoria, de acuerdo a los términos que se detallan a continuacion.

Las postulaciones deberan ser enviadas al correo convocatoriadocenteformacion@academiajudicial.cl hasta el lunes 31 de marzo de
2025 a las 23:59 hrs., por medio de los formularios dispuestos en el sitio web de la Academia Judicial. Podra postularse a cursos
y/o médulos de todos, algunos o uno de los programas de formacion de que trata esta convocatoria. En el caso de no
indicarse el programa al que postula, se entendera que se postula a todos ellos.

La convocatoria para la adjudicacién de cursos y modulos del Programa de Formacion de la Academia Judicial se regira por las
siguientes bases. El solo hecho de la postulacion se entendera como aceptacion de las mismas.

Importante: En los programas de cursos o modulos en que expresamente se indique, se debera considerar el uso de los materiales
docentes y guias de conduccion de audiencias de la Academia Judicial como recursos para el trabajo auténomo de los estudiantes y/o
para orientar las actividades durante la sesion presencial En todo caso, cuando se indique, los materiales deberan ser considerados
para el diseno del contenido del curso o modulo. De publicarse nuevos materiales docentes o guias con antelacion suficiente al disefio
del curso, podréa requerirse su inclusion en este en el mismo sentido al que alude el parrafo anterior.

La presente convocatoria se encuentra dividida en tres partes:
1. Postulaciéon a cursos del Programa de Formacion.
2. Postulacion a moédulos del Programa de Formacion.
3. Reglas comunes a la postulacién a cursos v médulos del Programa de Formacioén.

Para los efectos de la presente convocatoria se entendera por:

e Programa de Formacion: tiene como objetivo capacitar a los abogados y abogadas interesados en ingresar al Escalafon
Primario del Poder Judicial. Actualmente, se ofrece en dos modalidades: el Programa de Formacion regular, con una duracion
de 47 semanas de duracion, que no contempla requisitos especificos de experiencia profesional; y el Programa de Formacion
especial, destinado a abogados con experiencia profesional relevante, con una duracion de 6 meses. Debido a su duraciéon mas
corta, el Programa de Formacion especial cuenta con menos cursos, algunos de los cuales son de menor extension que los del
Programa regular

e Cursos: conjunto de actividades que abordan la totalidad de los contenidos especificados en el programa correspondiente. La
postulacion debe ser realizada por equipos docentes.



mailto:convocatoriadocenteformacion@academiajudicial.cl

e Modulos: unidades tematicas que conforman un curso. Cada moédulo puede extenderse por una o mas sesiones. Cuando el
concurso es por un modulo y no por curso, la postulacion se realiza de manera individual, a menos que se indique expresamente
lo contrario

e Sesion: periodo de tiempo en el que se ejecutan los cursos o modulos, en la sede de la Academia Judicial. Las sesiones pueden
llevarse a cabo en jornada AM o PM.

e Materiales docentes: sintesis de conocimientos actualizados y aplicados al contexto judicial en diversos temas, trabajados
por equipos docentes de expertos, buscando aportar al proceso de actualizacidon y perfeccionamiento de las funcionarias y
funcionarios judiciales y, por ello, los temas y contenidos trabajados han sido elegidos a partir de las principales teméticas
identificadas en los procesos de deteccion de necesidades de capacitacion que lleva a cabo la Academia Judicial, lo que ha
permitido conformar una valiosa sintesis de conocimientos actualizado y aplicado al contexto y labor judicial.

e Guias de conduccion de audiencias: guias, construidas por jueces de las respectivas jurisdicciones con aportes de
académicos y otros actores de los diversos procesos, que retnen las mejores practicas disponibles con el objetivo de facilitar a
los jueces la conduccion de audiencias.

Los cursos que se licitan en esta convocatoria son:

Curso (descargar programa)

Fecha

Material docente/Guia

Debido Proceso

PF N°88: 11 a 18 de julio de 2025.

PF N°89: 27 de octubre a 3 de noviembre de
2025.

PF N°90: 5 a 12 de diciembre de 2025.

Debido Proceso

Argumentacion Juridica

PF N°89: 17 a 25 de noviembre de 2025.

PF N°88: 21 a 29 de julio de 2025. Valoracion probatoria: exigencias
PF N°89: 04 de noviembre a 14 de noviembre legalgs, jurisprudenciales Y
La Prueba d doctrinales
e 2025.
PF N°90: 15 a 23 de diciembre de 2025.
Interpretaciéon, argumentacién y

razonamiento judicial



https://academiajudicial.cl/programas/area-academica/material-docente/
https://academiajudicial.cl/programas/desarrollo/guias-para-la-conduccion-de-audiencia/
https://drive.google.com/file/d/12-IKk89WvbLvkAQefjJbI7smgTL5YyYm/view?usp=sharing
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2024/02/MD65-Debido-Proceso.pdf
https://drive.google.com/file/d/1GCQ0D8obvEfzbrWXOxPuYg6f9427T89s/view?usp=sharing
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2023/02/MD51-Valoracion-probatoria_-Exigencias-legales-jurisprudenciales-y-doctrinales.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2023/02/MD51-Valoracion-probatoria_-Exigencias-legales-jurisprudenciales-y-doctrinales.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2023/02/MD51-Valoracion-probatoria_-Exigencias-legales-jurisprudenciales-y-doctrinales.pdf
https://drive.google.com/file/d/1THIO9NP9NQy49BpU-5UP8qi0hztBJMYC/view?usp=sharing
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2022/11/MD45-Interpretacion-argumentacion-y-razonamiento-judicial.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2022/11/MD45-Interpretacion-argumentacion-y-razonamiento-judicial.pdf

Resolver Conforme a Derecho (Programa
regular)

Resolver Conforme a Derecho (Programa
especial)

PF N°88: 30 de julio a 14 de agosto de 2025.

PF N°89: 27 de noviembre a 16 de diciembre
de 2025y 05 a 20 de enero de 2026.

PF N°90: 08 a 27 de enero de 2026.

Interpretacién, argumentacién v
razonamiento judicial

Redaccidén de Resoluciones Judiciales

PF N°88: 20 a 29 de agosto de 2025.

PF N°89: 15 a 17 de octubre de 2025 y 21 de
enero a 02 de febrero de 2026.

PF N°90: 28 de enero a 6 de febrero de 2026.

Redaccién de documentos legales
Lenguaje claro

Derechos Humanos de Ninos, Nifias vy
Adolescentes

PF N°88: 8 a 12 de septiembre de 2025.
PF N°89: 11 a 19 de febrero de 2026.
PF N°90: 16 a 20 de febrero de 2026.

Convencién de derechos de ninos,
ninas v adolescentes en el contexto
judicial nacional

Ley 21.302: cambios v desafios del
nuevo sistema proteccional

Ley 21.430 sobre garantias v
proteccidon integral de los derechos de
la nifez vy adolescencia

Simulaciones para la Jurisdicciéon Penal
(Programa Regular)

Simulaciones para la Jurisdiccién Penal
(Programa Especial)

PF N°88: 22 a 25 de septiembre de 2025.

PF N°89: 26 de febrero a 06 de marzo de
2026.

PF N°90: 02 a 05 de marzo de 2026.

Guias para la Conduccién de las
Audiencias de Garantia

Simulaciones para la Jurisdiccién de
Familia

PF N°88: 22 a 25 de septiembre de 2025
PF N°89: 20 a 24 de abril de 2026.

Guias para la Conduccién de las
Audiencias de Familia



https://drive.google.com/file/d/11HtREH8fS-As9hbR_7xuQ5agVBmINTNL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11HtREH8fS-As9hbR_7xuQ5agVBmINTNL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nCayhSuCp7fJjGef9hnXBC0oISm-PejU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nCayhSuCp7fJjGef9hnXBC0oISm-PejU/view?usp=sharing
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2022/11/MD45-Interpretacion-argumentacion-y-razonamiento-judicial.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2022/11/MD45-Interpretacion-argumentacion-y-razonamiento-judicial.pdf
https://drive.google.com/file/d/117F9UEYA6t7FLRwuxi3Qg9pi2nRIBNF1/view?usp=sharing
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2022/03/Redaccion-de-documentos-legales.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2023/02/MD59_2024_lenguaje-claro_web.pdf
https://drive.google.com/file/d/1wrLmmV2GDjpHIiGAqrUSLGhX7FUBazDU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wrLmmV2GDjpHIiGAqrUSLGhX7FUBazDU/view?usp=sharing
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2021/09/06_Convencion-de-los-DD-de-NNA-en-el-contexto-judicial.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2021/09/06_Convencion-de-los-DD-de-NNA-en-el-contexto-judicial.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2021/09/06_Convencion-de-los-DD-de-NNA-en-el-contexto-judicial.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2022/11/MD55-Ley-21.302_-Cambios-y-desafios-del-nuevo-sistema-proteccional.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2022/11/MD55-Ley-21.302_-Cambios-y-desafios-del-nuevo-sistema-proteccional.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2024/02/2024.08.07_MD67_Ley-21430-sobre-garantias-y-proteccion-integral_Estrada-y-Valenzuela.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2024/02/2024.08.07_MD67_Ley-21430-sobre-garantias-y-proteccion-integral_Estrada-y-Valenzuela.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2024/02/2024.08.07_MD67_Ley-21430-sobre-garantias-y-proteccion-integral_Estrada-y-Valenzuela.pdf
https://drive.google.com/file/d/1xAAkm2e4kwjRrdX0nDNg5ypa4Vge7AWd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xAAkm2e4kwjRrdX0nDNg5ypa4Vge7AWd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Aue9yOTpai7U_Fpnr6zaAj1xjrAl0hMD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Aue9yOTpai7U_Fpnr6zaAj1xjrAl0hMD/view?usp=sharing
https://guias.academiajudicial.cl/?categoria=Garant%C3%ADa
https://guias.academiajudicial.cl/?categoria=Garant%C3%ADa
https://drive.google.com/file/d/1AjAnfZkXOa-tMOo2JwvcKyAxH7ycSwR2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AjAnfZkXOa-tMOo2JwvcKyAxH7ycSwR2/view?usp=sharing
about:blank
about:blank

PF N°90: 02 a 05 de marzo de 2026.

Simulaciones para la Jurisdicciéon Laboral

y Cobranza Laboral y Previsional

PF N°88: 22 a 25 de septiembre de 2025
PF N°89: 18 a 26 de mayo de 2025.
PF N°90: 02 a 05 de marzo de 2026.

Guias para la Conduccién de las

Audiencias Laborales

Los médulos que se licitan son:

, Fecha Material
Curso Moédulos docente/Guia
Derecho Internacional de los PF N°88: 16 y 17 de junio de Introduccion a los
Derechos Humanos 2025 Derechos Humanos
PF N°89: 22 y 23 de septiembre
de 2025.
PF N°90: 17y 18 de noviembre
de 2025.
Género, diversidades sexuales y PF N°88: 18 y 19 de junio de Orientacién sexual e
Derechos Humanos 2025 identidad de género: el
Derecho Internacional de PF N°89: 24 y 25 de septiembre caso Atala
los Derechos Humanos y de 2025
grupos en situacion de ’ Ley de Identidad de
vulnerabilidad PF N°90: 19 y 20 de noviembre | Género
de 2025.
Discapacidad y Derechos Humanos PF N°88: 23 de junio de 2025 Las personas con
PF N°89: 26 de septiembre de dlscaoam.dad i el. .
razonamiento judicial
2025.
PF N°90: 21 de noviembre de
2025.
Inmigracién y Derechos Humanos PF N°88: 24 de junio de 2025 Contexto Social y estatuto

de los migrantes en Chile



https://drive.google.com/file/d/1KisXmeCeLt1EPqMrc7-Gil7SpTNCfEfz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KisXmeCeLt1EPqMrc7-Gil7SpTNCfEfz/view?usp=sharing
https://guias.academiajudicial.cl/?categoria=Laboral
https://guias.academiajudicial.cl/?categoria=Laboral
https://drive.google.com/file/d/1RLAybICd1uG6lmqfAQNesl1Pt6G3Wbky/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RLAybICd1uG6lmqfAQNesl1Pt6G3Wbky/view?usp=sharing
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2023/02/MD38-Introduccion-a-los-derechos-humanos.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2023/02/MD38-Introduccion-a-los-derechos-humanos.pdf
https://drive.google.com/file/d/1RLAybICd1uG6lmqfAQNesl1Pt6G3Wbky/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RLAybICd1uG6lmqfAQNesl1Pt6G3Wbky/view?usp=sharing
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2021/09/05_Curso-sobre-estandares-internacionales-en-materia-de-O.-sexual-y-genero.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2021/09/05_Curso-sobre-estandares-internacionales-en-materia-de-O.-sexual-y-genero.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2021/09/05_Curso-sobre-estandares-internacionales-en-materia-de-O.-sexual-y-genero.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2022/03/Ley-de-Identidad-de-Genero.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2022/03/Ley-de-Identidad-de-Genero.pdf
https://drive.google.com/file/d/1RLAybICd1uG6lmqfAQNesl1Pt6G3Wbky/view?usp=sharing
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2021/09/11_Las-personas-con-discapacidad-en-el-razonamiento-judicial.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2021/09/11_Las-personas-con-discapacidad-en-el-razonamiento-judicial.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2021/09/11_Las-personas-con-discapacidad-en-el-razonamiento-judicial.pdf
https://drive.google.com/file/d/1RLAybICd1uG6lmqfAQNesl1Pt6G3Wbky/view?usp=sharing
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2021/09/MD-15-Contexto-social-y-estatuto-de-los-Migrantes-actualizado-marzo-2022.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2021/09/MD-15-Contexto-social-y-estatuto-de-los-Migrantes-actualizado-marzo-2022.pdf

PF N° 89: 29 de septiembre de
2025.

PF N°90: 24 de noviembre de
2025.

Derechos humanos de pueblos
indigenas

PF N°88: 25 de junio de 2025.

PF N°89: 30 de septiembre de
2025.

PF N°90: 25 de noviembre de
2025.

Convenio 169 de la OIT
sobre Pueblos Indigenas

Pueblos originarios y
acceso a la justicia

Derechos Humanos de adultos
mayores

PF N°88: 26 de junio de 2025.

PF N°89: 01 de octubre de
2025.

PF N°90: 26 de noviembre de
2025.

Derechos de las personas
mayores

Derechos Humanos de personas

PF N°88: 27 de junio de 2025

privadas de libertad PF N°89: 02 de octubre de
2025.
PF N°90: 27 de noviembre de
2025.
, Fecha Material
Curso Moédulos docente/Guia
Etica de la profesion legal PF N°88: 01 de julio de
2025. ) o
. Guia de buenas practicas
Etica Judicial PF N°89: 06 de octubre | jydiciales en temas éticos
de 2025.

PF N°90: 01de
diciembre de 2025.



https://drive.google.com/file/d/1RLAybICd1uG6lmqfAQNesl1Pt6G3Wbky/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RLAybICd1uG6lmqfAQNesl1Pt6G3Wbky/view?usp=sharing
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2022/03/Convenio-169-de-la-OIT-sobre-pueblos-indigenas.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2022/03/Convenio-169-de-la-OIT-sobre-pueblos-indigenas.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2022/11/MD49-Pueblos-originarios-y-acceso-a-la-justicia.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2022/11/MD49-Pueblos-originarios-y-acceso-a-la-justicia.pdf
https://drive.google.com/file/d/1RLAybICd1uG6lmqfAQNesl1Pt6G3Wbky/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RLAybICd1uG6lmqfAQNesl1Pt6G3Wbky/view?usp=sharing
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2024/02/MD62-Derechos-de-las-personas-mayores.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2024/02/MD62-Derechos-de-las-personas-mayores.pdf
https://drive.google.com/file/d/1RLAybICd1uG6lmqfAQNesl1Pt6G3Wbky/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RLAybICd1uG6lmqfAQNesl1Pt6G3Wbky/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aERyE2isVhA7pvy285G5l9y03U2ifPmL/view?usp=sharing
https://guias.academiajudicial.cl/guias/guia_etica/Guia_Etica_3dic_2024.pdf
https://guias.academiajudicial.cl/guias/guia_etica/Guia_Etica_3dic_2024.pdf

Regulacién de la ética judicial

PF N°88: 02 de junio de
2025.

PF N°89: 07 de octubre
de 2025.

PF N°90: 02 de
diciembre de 2025.

Taller AnAlisis practico de conflictos éticos

judiciales

PF N°88: 3y 4 de julio
de 2025.

PF N°89: 8y 9 de
octubre de 2025.

PF N°90: 3y 4de
diciembre de 2025.

Curso

Modulos

Fecha

Material
docente/Guia

Rol del juez y la jueza en
una republica
democratica de derecho

Poder Judicial y contexto social

PF N°88: 8 de julio de
2025.

PF N°89: 10 de octubre
de 2025.

PF N°90: 5 de enero de
2026.

Bases constitucionales de la judicatura v

organizacion de los tribunales/Estatuto de
los jueces

PF N°88: 9 y 10 de julio
de 2025.

PF N°89: 13y 14 de
octubre de 2025.

PF N°90: 6 y 7 de enero
de 2026.

Derecho Procesal
Organico y Funcional



https://drive.google.com/file/d/1aERyE2isVhA7pvy285G5l9y03U2ifPmL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aERyE2isVhA7pvy285G5l9y03U2ifPmL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aERyE2isVhA7pvy285G5l9y03U2ifPmL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W6v5GLMhgP-Zf4wOiJunnF5bpNmPxnd2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W6v5GLMhgP-Zf4wOiJunnF5bpNmPxnd2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W6v5GLMhgP-Zf4wOiJunnF5bpNmPxnd2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W6v5GLMhgP-Zf4wOiJunnF5bpNmPxnd2/view?usp=sharing
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2022/03/MD-22-2024_Derecho-procesal-organico-y-funcional_web.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2022/03/MD-22-2024_Derecho-procesal-organico-y-funcional_web.pdf

Curso

Modulos

Fecha

Material
docente/Guia

Gestion de tribunales y
clima laboral en el Poder

Judicial

Nociones basicas de administracién de

tribunales

PF N°88: 01 de
septiembre de 2025.

PF N°89: 03 de febrero
de 2026.

PF N°90: 09 de febrero
de 2026.

Gestiéon _de equipos en
tribunales

Trabajo en equipo

PF N°88: 02 de
septiembre de 2025.

PF N°89: 04 de febrero
de 2026.

PF N°90: 10 de febrero
de 2026.

Liderazgo

PF N°88: 03 de
septiembre de 2025.

PF N°89: 05 de febrero
de 2026.

PF N°9o0: 11 de febrero de
2026.

Politica de clima laboral del Poder Judicial

PF N°88: 04 de
septiembre de 2025.

PF N°89: 06 de febrero
de 2026.

PF N°90: 12 de febrero de
2026.

Autocuidado v adaptacién
a nuevas modalidades de

trabajo

Clima laboral v calidad de
vida

Funcién disciplinaria y calificaciones. Taller

de instruccién de sumario interno

PF N°88: 04 y 05 de
septiembre de 2025.

PF N°89: 06 y 09 de



https://drive.google.com/file/d/1c75c2qqWLcl7xs3uDmNMVMQxfBQw7CND/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c75c2qqWLcl7xs3uDmNMVMQxfBQw7CND/view?usp=sharing
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2023/02/MD52-Gestion-de-equipos-en-tribunales.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2023/02/MD52-Gestion-de-equipos-en-tribunales.pdf
https://drive.google.com/file/d/1c75c2qqWLcl7xs3uDmNMVMQxfBQw7CND/view?usp=sharing
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2022/11/MD36-Autocuidado-y-adaptacion-a-nuevas-modalidades-de-trabajo.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2022/11/MD36-Autocuidado-y-adaptacion-a-nuevas-modalidades-de-trabajo.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2022/11/MD36-Autocuidado-y-adaptacion-a-nuevas-modalidades-de-trabajo.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2022/11/MD47-Clima-laboral-y-calidad-de-vida.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2022/11/MD47-Clima-laboral-y-calidad-de-vida.pdf
https://drive.google.com/file/d/1c75c2qqWLcl7xs3uDmNMVMQxfBQw7CND/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c75c2qqWLcl7xs3uDmNMVMQxfBQw7CND/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c75c2qqWLcl7xs3uDmNMVMQxfBQw7CND/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c75c2qqWLcl7xs3uDmNMVMQxfBQw7CND/view?usp=sharing

febrero de 2026.

PF N°90: 12 y 13 de
febrero de 2026.

Curso

Modulos

Fecha

Material
docente/Guia

Rol del juez y la jueza en
la conduccién de casos
(Case management)

¢Qué es el case management?

PF N°89: 13 de abril de
2026.

Case management en Chile

PF N°89: 14 a 15 de abril
de 2026.

Control judicial del

proceso: Case
Management

, Fecha Material
Curso Moédulos docente/Guia
Rol del juez en el proceso civil PF N°89: 18 y19de
junio de 2026.
Especializacion en la Funciones de secretariado PF N°89: 22 de junio de
jurisdiccion civil 2026.
Simulaciones PF N°89: 23y 24 de
junio de 2026.
, Fecha Material
Curso Mo6dulos docente/Guia
Métodos colaborativos de resolucién de PF N°88: 26 de
Mecanismos conflictos y su regulacioén en el ordenamiento | septiembre de 2025.

colaborativos de
resoluciéon de conflictos

juridico chileno

PF N°89: 18 de
diciembre de 2025.

PF N°90: 06 de marzo



https://drive.google.com/file/d/1rJEHiAPOLwiQjnVfUvguBREemehMMBc8/view?usp=sharing
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2022/03/14_Control-judicial-del-proceso-Case-Management.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2022/03/14_Control-judicial-del-proceso-Case-Management.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2022/03/14_Control-judicial-del-proceso-Case-Management.pdf
https://drive.google.com/file/d/1rJEHiAPOLwiQjnVfUvguBREemehMMBc8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zdjk8lz4W3NcRKG4eXw18CQN1tFMTvMJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zdjk8lz4W3NcRKG4eXw18CQN1tFMTvMJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zdjk8lz4W3NcRKG4eXw18CQN1tFMTvMJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CSn92SaarPY7tiT4GydbalqSlbkBGPV5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CSn92SaarPY7tiT4GydbalqSlbkBGPV5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CSn92SaarPY7tiT4GydbalqSlbkBGPV5/view?usp=sharing

de 2026.

Métodos colaborativos de resoluciéon de

conflictos v acceso a la justicia

PF N°88: 29 de
septiembre de 2025.
PF N°89: 19 de
diciembre de 2025.

PF N°90: 09 de marzo
de 2026.

Acceso a la justicia:
nuevas aproximaciones

PF N°88: 29 y30de
septiembre de 2025.

PF N°89: 19y 22 de
diciembre de 2025.

PF N°90: 09y 10 de
marzo de 2026.

Taller de simulaciones

PF N°88: 30 de
septiembre y 1 de octubre
de 2025.

PF N°89: 22y 23 de
diciembre de 2025.

PF N°9o0: 10y 11de
marzo de 2026.

Guias para la Conduccién
de las Audiencias
Laborales

Guias para la Conduccién
de las Audiencias de
Familia

Este documento cuenta con hipervinculos destinados a facilitar el acceso a los cursos o modulos de su interés.
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I. Postulacion a cursos del Programa de Formacion

1. Quiénes pueden postular

Podran participar equipos docentes, conformados por personas juridicas, pablicas o privadas, y/o equipos integrados por personas
naturales. Se recomienda que los equipos docentes estén integrados de manera proporcionada por hombres y mujeres.

En el caso que el postulante sea una persona juridica, regiran las siguientes reglas:
1. Se deberan individualizar las personas que intervendran en la actividad como docentes.
2. La persona juridica debe tener una antigiiedad igual o superior a dos afios desde su iniciacién de actividades.

3. En el caso de universidades, el equipo debera ser integrado por docentes que impartan clases regularmente o estén vinculados
contractualmente con la universidad proponente, admitiéndose la incorporacion de docentes externos de la siguiente manera:
un maximo de un docente externo en equipos de hasta tres docentes; un maximo de dos en equipos de hasta 5 integrantes, y un
maximo de tres en equipos de seis 0 mas docentes. Sin perjuicio de lo anterior, los y las docentes vinculados a la universidad
deberan realizar a lo menos el 50% de las horas de clases del respectivo curso.

En el respectivo programa de determinados cursos en licitacion se indican requisitos especiales relacionados con la formacion,
disciplina y/o adscripcién institucional requerida por miembros del equipo docente.

Cualquier cambio en el equipo s6lo podra llevarse a cabo previo consentimiento escrito de la Academia Judicial. La Academia Judicial
podra solicitar modificaciones en la distribucion docente atendido el nimero y especialidad de los docentes que conformen el equipo.

2. Coordinacion académica

Cada equipo debera estar encabezado por un coordinador académico, quien sera responsable del correcto desarrollo y ejecucion del
curso y sera la contraparte del equipo docente con la Academia Judicial. Entre sus responsabilidades se encuentra:

e Asegurar la participacion de su equipo en todas las actividades asociadas al curso, incluyendo las reuniones con la coordinaciéon
del Programa de Formacion.
Asegurar la entrega de todos los recursos y productos solicitados, en tiempo y forma.
Supervisar y velar por la correcta aplicacion de los instrumentos de evaluacion del curso.



Quien coordine el curso debera ser parte del equipo docente y asumir al menos un 20% de las horas de clases. No podra cambiarse a la
persona que detenta la coordinacion sin el consentimiento escrito de la Academia Judicial.

3. Postulacion

Las postulaciones deberan ser enviadas digitalmente via correo electronico a la direccion
convocatoriadocenteformacion @academiajudicial.cl, senalando en el asunto “Convocatoria docente al Programa de Formaciéon 2025”.
La fecha de la postulacion sera la de la recepcion del correo electrénico indicado.

4. Plazo de postulacion

El plazo para postular al concurso vence el dia 31 de marzo de 2025 a las 23:59 horas de Chile continental.

5. Documentacion requerida

Las postulaciones sdlo podran hacerse por medio de los formularios que se anexan a las presentes bases, los que deberan ser enviados
al correo convocatoriadocenteformacion@academiajudicial.cl No se consideraran postulaciones hechas o enviadas por otro medio. Los
formularios que deberan completarse son:

(1) El documento que entrega la informaciéon curricular requerida (curriculum vitae), debiéndose en este caso completar un
formulario de curriculum por cada docente que forme parte del equipo.

(2) En caso de personas juridicas postulantes, ademas deberan acompanar:
a) la personeria y documentos que acrediten poder de representacion de la persona representante legal de la misma.
b) acompanar los antecedentes que acrediten la antigiiedad requerida, de acuerdo al punto 1 de las presentes bases.
c) copia de RUT emitido por el Servicio de Impuestos Internos y cédula de identidad del representante legal.

(3) La propuesta de distribucién o calendario del equipo docente, de acuerdo a las fechas indicadas para cada curso.



mailto:convocatoriadocenteformacion@academiajudicial.cl
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https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2025/03/Formulario_curriculum_docentes.docx
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2025/03/Formulario-Calendario-87.docx

Todos los campos de los formularios deben ser completados para la revision de antecedentes. Si no hubiese nada que consignar en
algin campo, debe indicarse expresamente tal circunstancia.

La veracidad de la informacién consignada en estos documentos es responsabilidad de la persona postulante. La Academia Judicial se
reserva el derecho de solicitar la informacion de respaldo de aquellos antecedentes que aparezcan consignados en el curriculum vitae.
Ante dicha solicitud, la persona postulante quedaré obligada a la entrega de dicha informacion en el plazo que la Academia Judicial
determine, bajo sancién de que la postulacién se tenga por no presentada.

6. Precio y forma de ejecucion

La hora docente en la Academia Judicial tiene una retribucion bruta de $77.848 (setenta y siete mil ochocientos cuarenta y ocho pesos),
independientemente del nimero de docentes que la imparta. No obstante, determinadas clases, por sus caracteristicas especificas,
deben ser impartidas por mas de un docente, lo que se indica en el programa del curso respectivo. En esos casos, la retribucion sera de
$59.883 (cincuenta y nueve mil ochocientos ochenta y tres pesos) brutos por hora para cada docente.

Para el docente que coordine el curso, la retribucion sera de $93.418 (noventa y tres mil cuatrocientos dieciocho pesos) brutos por hora,
a menos que la sesion sea compartida, en cuyo caso recibird $59.883 brutos por hora.

Los cursos se imparten en sesiones que incluyen 2 horas de clases presenciales y 2 horas de trabajo autébnomo del estudiante sin
acompanamiento del docente, lo que se remunera como 3 horas docentes. Por ejemplo, un dia de clases de un curso que incluya sesiones
AM y PM, sera pagado de la siguiente forma.

Dia Individual Compartida Coordinador
Sesion AM $233.544.- $179.649.- $280.254.-
Sesion PM $233.544.- $179.649.- $280.254.-

TOTAL $467.088.- $359.298.- $560.508.-




En caso de que el equipo docente de un modulo esté compuesto por personas que vivan fuera de la ciudad de Santiago, la Academia
Judicial pagara hasta 4 pasajes de avidon en clase econémica por cada curso. Los pasajes seran comprados directamente por la Academia
Judicial, con los antecedentes que constan en el formulario de postulacién y el curriculum de cada docente. Una vez realizada la compra
de los pasajes aéreos, cualquier cambio serad de responsabilidad y cargo del/la docente. Tratandose de lugares en que no exista
transporte aéreo directo, se pagaran los pasajes en tren, bus, o consumo de bencina y peaje, segiin corresponda, previa acreditacion del
gasto mediante boleta o factura correspondiente. Asimismo, la Academia Judicial pagara hasta 4 viaticos a los/as docentes que se
trasladen a la ciudad de Santiago, destinados a cubrir gastos de alojamiento y alimentacién. Los valores de los viaticos se sujetaran a lo
establecido en la resolucion dictada para el respectivo periodo por el director de la Academia Judicial, a la cual se podra acceder a través
de la pagina web de la instituciéon. El nimero de pasajes y viaticos no podra exceder en todo caso al 50% de los docentes de cada equipo

académico.

~. Pauta de evaluacion

PAUTA DE EVALUACION DOCENTE

Criterios Optima Recomendable No recomendable Puntajes extras
Postitulos y/o
Grados académicos, postitulos diplomados en la . s
. . Lo " Trabajos académicos y/o
y diplomados, trabajos disciplina o tematica del L e
L . . . . publicaciones en la disciplina o
académicos y publicaciones , curso, impartidos por .o .
. Doctor / Magister . . No indica tematica general del curso (o del
(se excluye todo lo relacionado universidades, que .
(10 puntos) (0 puntos) material docente, en su caso).

con docencia universitaria,
evaluado en el criterio
siguiente)

tengan una duracién
minima de 70 horas
presenciales.
(3 puntos)

(2 puntos en cada una
de las categorias)

Experiencia académica y/o
profesional:

* experiencia docente

de pre o postgrado en
universidad acreditada (a cargo
de una catedra); o

* experiencia profesional en el
Poder Judicial, o

* experiencia profesional en la
disciplina o tematica general

8 afnos o mas
(10 puntos)

Entre 3 y menos de 8
afnos
(5 puntos)

Menos de 3 afos
(o puntos)

*3 anos o mas
de experiencia docente
en la disciplina o tematica general
del curso.

* Postulantes que certifican
competencias docentes tales como
capacitacion de capacitadores de la

Academia Judicial, doctorados,
magisteres, postitulos o diplomados
en docencia universitaria o en




del curso
(se considera la que otorga el
puntaje mas alto)

metodologias activas de aprendizaje.
*En postulaciones a cursos en linea:
tutor/tutora virtual
en curso en linea de la Academia
Judicial,
con evaluacion docente
el 15% superior en los dltimos 2 anos.
(2 puntos en cada categoria)

Promedio en las evaluaciones
de reaccion en cursos de la
Academia Judicial en los
ultimos 5 anos (cursos
realizados en

el Programa al cual se esta

postulando)

15% superior
(10 puntos)

Entre el 16 y 30%
(5 puntos)

Sin experiencia o
evaluacion ubicada
inferior al 30%
(o puntos)

5% superior
(2 puntos)

Sélo para Coordinador
Académico en los cursos que asi
lo requieran:

Liderazgo

Ha detentado
cargos formales en
universidades
acreditadas, a nivel
directivo, que
implican gestién
docente o ha
coordinado mas de
5 proyectos o cursos
con 3 0 mas
docentes
(10 puntos)

Ha detentado cargos
formales en
universidades
acreditadas, a nivel de
coordinador o similares,
que implican gesti6on
docente o ha coordinado
maés de 3 proyectos o
cursos con 3 0 mas
docentes

(5 puntos)

Posee poca o una
limitada experiencia en
coordinacion docente
(0 punto)

Puntaje Final:

Coordinador académico | 40%
Promedio docentes 60%
Puntaje final 100%




8. Modalidad de los cursos del Programa de Formacion

Los cursos del Programa de Formacién se organizaran con la légica de clase invertida (flipped classroom), esto es, que una parte
relevante del proceso de ensenanza ocurre fuera del aula y se utiliza el tiempo de la sesi6n sincronica para potenciar procesos de
aplicacion de conocimientos y habilidades, sobre la base del trabajo auténomo previo del o de la estudiante, lo que permitira
profundizar durante éstas los contenidos, a través de la problematizacién de situaciones y casos concretos. Los cursos se encontraran
disponibles en una plataforma Moodle, a la que podran acceder tanto docentes como estudiantes. En la plataforma se encontraran
disponibles todos los recursos necesarios para el desarrollo del curso, tanto respecto al trabajo auténomo de los y las estudiantes, como
el de preparacion de las clases sincronicas, las que se llevaran adelante en la Academia Judicial.

Los cursos que siguen la metodologia de clase invertida se han disefiado en sesiones de 4 horas, los que contemplan tiempo asignado
para sesiones sincronicas (presenciales) y para que los y las estudiantes lleven adelante trabajo asincréonico o auténomo, lo que les
permite preparar el material necesario para el desarrollo de la clase. El tiempo designado para estas actividades es equivalente a 2 horas
cronoldgicas para cada uno. De acuerdo con lo anterior, los y las docentes deberan realizar, por cada bloque:

e Un disefio para el trabajo autbnomo previo a la sesiéon presencial de los y las estudiantes, equivalente a 120 minutos, el que
deber4 contener:

- Video o PowerPoint con audio con los contenidos basicos del tema a tratar, de una duracioén aproximada de 20 minutos.
- Jurisprudencia y casos para ser analizados por los y las estudiantes, acompanado de una guia de preguntas.

- Bibliografia obligatoria y complementaria. En el caso en que se indique expresamente, la bibliografia debera incluir el
material docente o la guia correspondiente al curso.

e Sesion de clase sincronica (presencial) de 120 minutos (incluye break de 10 minutos). Las sesiones presenciales, equivalentes a
120 minutos, se realizaran en bloques horarios AM y PM, los que podran distribuirse, a propuesta de los equipos docentes, de
una de las siguientes formas:

-  Horario 1: 09:30-11:30 horas y 13:00-15:00 horas.
-  Horario 2: 11:00-13:00 horas y 14:30-16:30 horas.

Excepcionalmente, se autorizara la realizacion de clases a través de la plataforma Zoom en casos debidamente fundados y comunicados
al menos con un mes de antelacion al inicio del curso, siempre que no exceda de 3 sesiones sincroénicas en un mismo curso.

Se deja constancia que en caso de emergencia debidamente calificada por el director de la Academia Judicial, las clases se realizaran
en linea, a través de la plataforma Zoom.



9. Cursos que se licitan

Los cursos que conforman el Programa de Formacion regular que forman parte de esta convocatoria son los siguientes (puede
acceder al programa de los cursos mediante los enlaces de cada uno):

e Debido Proceso

e LaPrueba

e Argumentacién Juridica

e Resolver Conforme a Derecho (Programa Regular)

e Resolver Conforme a Derecho (Programa Especial)

e Redaccién de Resoluciones Judiciales

e Derechos Humanos de Ninos, Ninas y Adolescentes

e Simulaciones para la Jurisdiccion Penal (Programa Regular)

e Simulaciones para la Jurisdiccién Penal (Programa Especial)

e Simulaciones para la Jurisdiccién de Familia

e Simulaciones para la Jurisdiccién Laboral v Cobranza Laboral v Previsional

10. Obligaciones de los docentes
Una vez adjudicados los cursos, quien lo coordine deberé:
e Antes del comienzo del curso, en la fecha que se fije al efecto:

- Reunidn de coordinacion: la Academia Judicial citara al coordinador académico o coordinadora académica del equipo
docente adjudicatario a reuniones de coordinacion sobre los aspectos pedagogicos y metodolégicos del curso, a partir de
los cuales se debera elaborar el syllabus de éste.


https://drive.google.com/file/d/12-IKk89WvbLvkAQefjJbI7smgTL5YyYm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GCQ0D8obvEfzbrWXOxPuYg6f9427T89s/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1THIO9NP9NQy49BpU-5UP8qi0hztBJMYC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11HtREH8fS-As9hbR_7xuQ5agVBmINTNL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nCayhSuCp7fJjGef9hnXBC0oISm-PejU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/117F9UEYA6t7FLRwuxi3Qg9pi2nRIBNF1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wrLmmV2GDjpHIiGAqrUSLGhX7FUBazDU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1xAAkm2e4kwjRrdX0nDNg5ypa4Vge7AWd/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Aue9yOTpai7U_Fpnr6zaAj1xjrAl0hMD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1AjAnfZkXOa-tMOo2JwvcKyAxH7ycSwR2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1KisXmeCeLt1EPqMrc7-Gil7SpTNCfEfz/view?usp=sharing

- Elaborar y hacer llegar a la Academia Judicial un syllabus' detallado que especifique los objetivos pedagogicos y los
contenidos que se abordaran en cada etapa del curso, asi como la calendarizacion y las evaluaciones de los mismos, con
a lo menos 45 dias de anticipacion a la fecha de inicio del respectivo curso. El disefio del curso debera considerar, en el
caso de indicarse expresamente, los contenidos del material docente o guia correspondiente al curso.

- Entregar a la Academia Judicial, en formato digital, los materiales, textos, normas y jurisprudencia que se utilizaran en
cada etapa del curso, con a lo menos 30 dias de anticipacion a la fecha de inicio del curso. Para la seleccion de dicho
material, el o la docente deberéa sujetarse a las normas sobre materiales docentes elaboradas por la Academia Judicial.

- Hacer llegar a la Academia Judicial, con al menos 20 dias de anticipacién a la fecha de inicio del curso, videos,
diapositivas y pautas de anélisis de casos, etc., que sirvan de apoyo al trabajo auténomo de las y los estudiantes.

- Completar y entregar a la Academia Judicial el documento previsto por la Academia que senala el orden en que deben
incorporarse tales materiales a los diferentes modulos del curso en el aula virtual.

e Una vez dispuestos los materiales, recursos y actividades en el aula virtual, el coordinador académico, junto con la Academia
Judicial, debera revisar los recursos que se pondra a disposicion para la realizacion del curso, pudiendo existir ajustes que se
sugeriran revisar al equipo docente. El coordinador académico y el equipo docente completo, en su caso, deberan participar en
las reuniones citadas por la Academia Judicial para discutir tanto el syllabus, como los materiales, evaluaciones y actividades
disenadas, a efectos de introducir los cambios que se requieran.

11. Plazo de ejecucion

Las fechas precisas en que se impartiran los cursos se indican en el cronograma que se acompafa en esta convocatoria.

" Instrumento de comunicacion de la programacion del curso que es disefiado por el equipo docente y cuyos destinatarios son los alumnos y las
alumnas, orientando su respectiva ruta de aprendizaje. Por ello, por lo general, el syllabus contiene y expresa lo siguiente: a) Una vision general del
curso y su calendarizacion b) Los resultados de aprendizaje esperados y los contenidos asociados ¢) La especificacion de las estrategias, metodologias,
actividades y recursos y d) Los criterios y procedimientos evaluativos.


https://drive.google.com/file/d/1P51nuXOkyp4WCJrEtoZ_vAB0OQgLZkyv/view?usp=sharing

I1. Postulaciones a mddulos del Programa de Formacion

1. Quiénes pueden postular

Podran participar docentes de forma individual. En aquellos m6dulos que consistan en mas de tres sesiones, podran postular
conjuntamente hasta un maximo de dos docentes. Excepcionalmente, el modulo debera ser impartido por dos o mas docentes, lo que
sera indicado en la descripcion del médulo. Asimismo, en algunos modulos se indican requisitos especiales en relacion a la formacion,
disciplina o adscripcion institucional requerida por miembros del equipo docente.

2. Coordinaciéon académica

La coordinacion académica de los modulos que conforman un curso estara a cargo del Programa de Formacion, el cual supervisara y
coordinara la correcta planificacion y ejecucion de estos, asegurando el logro de los objetivos del curso, asi como la comunicacion y
organizacion entre los docentes que se adjudiquen los distintos modulos. Para estos efectos, los docentes seran citados a reuniones de
coordinacion.

3. Postulacion

Las postulaciones deberan ser enviadas digitalmente via corTeo electronico a la direccion
convocatoriadocenteformacion@academiajudicial.cl sefialando en el asunto “Convocatoria docente Programa de Formacion 2025”. La
fecha de la postulacion sera la de la recepcion del correo electronico indicado.

4. Plazo de postulacion

El plazo para postular al concurso vence el dia 31 de marzo de 2025 a las 23:59 horas de Chile continental.

5. Documentacién requerida

Las postulaciones sélo podran hacerse por medio del formulario que se anexa a las presentes bases, el que debera ser enviado al correo
convocatoriadocenteformacion@academiajudicial.cl No se consideraran postulaciones hechas o enviadas por otro medio. El formulario
que debera completarse es:



mailto:convocatoriadocenteformacion@academiajudicial.cl
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a) El documento que entrega la informacién curricular requerida (curriculum vitae).

Todos los campos del formulario deben ser completados para la revisién de antecedentes. Si no hubiese nada que consignar en algin
campo, debe indicarse expresamente tal circunstancia.

La veracidad de la informacion consignada en estos documentos es responsabilidad de la persona postulante. La Academia Judicial se
reserva el derecho de solicitar la informacion de respaldo de aquellos antecedentes que aparezcan consignados en el curriculum vitae.
Ante dicha solicitud, la persona postulante quedara obligada a la entrega de dicha informacién en el plazo que la Academia Judicial
determine, bajo sancion de que la postulacién se tenga por no presentada.

6. Precioy forma de ejecucion

La hora docente en la Academia Judicial tiene una retribucién bruta ascendente a $ 77.848.- (setenta y siete mil ochocientos cuarenta
y ocho pesos), independientemente de si la sesién es realizada por uno o mas docentes. Sin perjuicio de lo anterior, determinados
modulos, especificados en su descripcion, por sus caracteristicas particulares, podran o deberan ser impartidas por més de un docente,
caso en el cual el valor bruto de la hora de clase para cada docente corresponderd a $59.883.- (cincuenta y nueve mil ochocientos
ochenta y tres pesos). Los modulos consisten en una o mas sesiones de 3 horas presenciales. Cada sesion sera remunerada de la
siguiente forma:

Médulo Individual Compartida

Sesion de 3 horas

: $311.392 $239.532
presenciales

En caso de que el o los docentes vivan fuera de la ciudad de Santiago, la Academia Judicial pagara hasta 2 pasajes de avion en clase
econdmica por cada modulo. Los pasajes seran comprados directamente por la Academia Judicial, con los antecedentes que constan
en el formulario de postulacién y el curriculum de cada docente. Una vez realizada la compra de los pasajes aéreos, cualquier cambio
sera de responsabilidad y cargo del docente. Tratdndose de lugares en que no exista transporte aéreo directo, se pagaran los pasajes
en tren, bus, o consumo de bencina y peaje, segin corresponda, previa acreditacion del gasto mediante boleta o factura
correspondiente. Asimismo, la Academia Judicial pagara hasta 2 viaticos a los docentes que se trasladen a la ciudad de Santiago,
destinados a cubrir gastos de alojamiento y alimentacion. Los valores de los viaticos se sujetaran a lo establecido en la resoluciéon
dictada para el respectivo periodo por el director de la Academia Judicial, a la cual se podra acceder a través de la pagina web de la


https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2025/03/Formulario_curriculum_docentes.docx

institucion. El namero de pasajes y viaticos no podra exceder en todo caso al 50% de los docentes de cada equipo académico.

~. Pauta de evaluacion

PAUTA DE EVALUACION DOCENTE

Criterios Optima Recomendable No recomendable Puntajes extras
Grados académicos,
postitulos y diplomados, Postitulos y/o diplomados en la Trabajos académicos y/o publicaciones
trabajos académicos y Doctor / disciplina o tematica del curso, en la disciplina o tematica general del
publicaciones Magister | impartidos por universidades, que No indica curso (o del material docente, en su
(se excluye todo lo (10 tengan una duraciéon minima de (0 puntos) €aso).
relacionado con docencia puntos) 70 horas presenciales. (2 puntos en cada una
universitaria, evaluado en (3 puntos) de las categorias)
el criterio siguiente)
*3 anos o méas
Experiencia académica y/o de experiencia docente
profesional: en la disciplina o tematica general del
* experiencia docente curso.
de pre o postgrado en * Postulantes que certifican competencias
universidad acreditada (a docentes tales como capacitaciéon de
cargo de una catedra); o 8 aflos o capacitadores de la Academia Judicial,
* experiencia profesional mas Entre 3 y menos de 8 afios Menos de 3 anos doctorados, magisteres, postitulos o
en el (10 (5 puntos) (0 puntos) diplomados en docencia universitaria o
Poder Judicial, o puntos) en metodologias activas de aprendizaje.
* experiencia profesional *En postulaciones a cursos en linea:
en la disciplina o tematica tutor/tutora virtual
general del curso en curso en linea de la Academia Judicial,
(se considera la que otorga con evaluacion docente
el puntaje mas alto) el 15% superior en los tltimos 2 anos.
(2 puntos en cada categoria)
Promedio en las 15% Sin experiencia o
evaluaciones de reaccion superior Entre el 16 y 30% evaluacion ubicada 5% superior
en cursos de la Academia (10 (5 puntos) inferior al 30% (2 puntos)
Judicial en los altimos 5 puntos) (o puntos)

afios (cursos realizados en




el Programa al cual se esta
postulando)

Puntaje Final

El puntaje final de postulacién corresponde al total del puntaje obtenido por el docente. En el caso de postulaciones conjuntas de dos
docentes, el puntaje final de postulacion corresponde al promedio del puntaje obtenido por cada docente.

8. Modalidad de los modulos del Programa de Formacion

Los moédulos, en general, se han disefiado en sesiones de 3 horas presenciales (incluye dos breaks de 10 minutos), durante las cuales el
docente abordara los contenidos, considerando el tiempo suficiente para llevar a cabo actividades de analisis de dicho aprendizaje. Se
podra hacer llegar material de lectura breve para el curso, al cual se podra acceder por medio de una plataforma Moodle. Las sesiones
presenciales, equivalentes a 180 minutos, se realizaran en bloques AM y PM, los que podran distribuirse, a propuesta de los docentes,
de una de las siguientes formas:

- Horario 1: 09:00-12:00 horas y 13:00-16:00 horas
- Horario 2: 10:30-13:30 horas y 14:30-17:30 horas

Excepcionalmente se autorizara la realizacion de sesiones a través de la plataforma Zoom en casos debidamente fundados y
comunicados al menos con 30 dias de antelacion a la ejecucién del médulo, siempre que no exceda de 2 sesiones sincronicas en un
mismo modulo.

Se deja constancia que en caso de emergencia debidamente calificada por el Director de la Academia, las clases se realizaran en linea,
a través de la plataforma Zoom.

9. Modulos que se licitan
El Programa de Formacidn se organiza en base a cursos, algunos de los cuales estan divididos en modulos.

Aquellos modulos que forman parte de esta convocatoria son los siguientes (puede acceder a la descripcion y fecha de cada
mo6dulo mediante el respectivo link):



Curso

Modulos

Derecho Internacional de los Derechos
Humanos y grupos en situacion de
vulnerabilidad

Derecho Internacional de los Derechos Humanos

Género, diversidades sexuales v Derechos Humanos

Discapacidad v Derechos Humanos

Inmigracién y Derechos Humanos

Derechos humanos de pueblos indigenas

Derechos Humanos de adultos mayores

Derechos Humanos de personas privadas de libertad

Curso Modulos
Etica de la profesion legal
Etica Judicial Regulacion de la ética judicial
Taller Analisis practico de conflictos éticos judiciales
Curso Modulos

Rol del juez y la jueza en una republica
democratica de derecho

Poder Judicial v contexto social

Bases constitucionales de la judicatura y organizacion de los

tribunales/Estatuto de los jueces

Curso

Modulos

Gestion de tribunales y clima laboral en el
Poder Judicial

Nociones bésicas de administracién de tribunales

Trabajo en equipo

Liderazgo



https://drive.google.com/file/d/1RLAybICd1uG6lmqfAQNesl1Pt6G3Wbky/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RLAybICd1uG6lmqfAQNesl1Pt6G3Wbky/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RLAybICd1uG6lmqfAQNesl1Pt6G3Wbky/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RLAybICd1uG6lmqfAQNesl1Pt6G3Wbky/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RLAybICd1uG6lmqfAQNesl1Pt6G3Wbky/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RLAybICd1uG6lmqfAQNesl1Pt6G3Wbky/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RLAybICd1uG6lmqfAQNesl1Pt6G3Wbky/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aERyE2isVhA7pvy285G5l9y03U2ifPmL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aERyE2isVhA7pvy285G5l9y03U2ifPmL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1aERyE2isVhA7pvy285G5l9y03U2ifPmL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W6v5GLMhgP-Zf4wOiJunnF5bpNmPxnd2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W6v5GLMhgP-Zf4wOiJunnF5bpNmPxnd2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1W6v5GLMhgP-Zf4wOiJunnF5bpNmPxnd2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c75c2qqWLcl7xs3uDmNMVMQxfBQw7CND/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c75c2qqWLcl7xs3uDmNMVMQxfBQw7CND/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c75c2qqWLcl7xs3uDmNMVMQxfBQw7CND/view?usp=sharing

Politica de clima laboral del Poder Judicial

Funcién disciplinaria y calificaciones. Taller de instruccion de sumario
interno

Curso Modulos
Rol del juez y la jueza en la conduccion de | €Qué es el case management?
casos (Case management) Case management en Chile
Curso Modulos
Rol del juez en el proceso civil
Especializacion en la jurisdiccion civil Funciones de secretariado
Simulaciones
Curso Modulos

Mecanismos colaborativos de resoluciéon de
conflictos

Métodos colaborativos de resolucion de conflictos v su regulacién en el
ordenamiento juridico chileno

Métodos colaborativos de resolucion de conflictos v acceso a la justicia

Conciliacién

Taller de simulaciones

10.0bligaciones de los docentes

Una vez adjudicado el médulo, el docente debera:

e Antes del comienzo del curso, en la fecha en que se fije al efecto:



https://drive.google.com/file/d/1c75c2qqWLcl7xs3uDmNMVMQxfBQw7CND/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c75c2qqWLcl7xs3uDmNMVMQxfBQw7CND/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c75c2qqWLcl7xs3uDmNMVMQxfBQw7CND/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rJEHiAPOLwiQjnVfUvguBREemehMMBc8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rJEHiAPOLwiQjnVfUvguBREemehMMBc8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zdjk8lz4W3NcRKG4eXw18CQN1tFMTvMJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zdjk8lz4W3NcRKG4eXw18CQN1tFMTvMJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Zdjk8lz4W3NcRKG4eXw18CQN1tFMTvMJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CSn92SaarPY7tiT4GydbalqSlbkBGPV5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CSn92SaarPY7tiT4GydbalqSlbkBGPV5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CSn92SaarPY7tiT4GydbalqSlbkBGPV5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CSn92SaarPY7tiT4GydbalqSlbkBGPV5/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CSn92SaarPY7tiT4GydbalqSlbkBGPV5/view?usp=sharing

- Reunion de coordinacion inicial: la Academia Judicial citara a los docentes que se hayan adjudicado los mo6dulos
correspondientes a un curso a reuniones de coordinacién sobre aspectos metodologicos y los contenidos
correspondientes a cada uno de los modulos, integrandolos de acuerdo a los objetivos del curso.

- Hacer llegar a la Academia Judicial la descripcion de los contenidos especificos de cada sesion y de los objetivos de
aprendizaje del moédulo con a lo menos 45 dias de anticipacién a la fecha de inicio del respectivo curso.

- Entregar a la Academia Judicial, en formato digital, los materiales de preparacion para el médulo, los que deberan
cenirse a lo estrictamente necesario, textos o jurisprudencia, con a lo menos 20 dias de anticipacion a la fecha de inicio
del curso. Para la selecciéon de dicho material, el docente debera sujetarse a las normas sobre materiales docentes
elaboradas por la Academia Judicial. En el caso en que se indique expresamente, la bibliografia debera incluir el material
docente o la guia correspondiente al curso.

- Revisar y confirmar el syllabus propuesto por la Academia Judicial: Para estos efectos, los docentes deberan participar
en las reuniones citadas por la Academia Judicial para discutir tanto el syllabus, como los materiales y actividades
disenadas, a efectos de introducir los cambios que se requieran.

11. Plazo de ejecucion

Las fechas precisas en que se impartiran los modulos se indican en sus correspondientes programas.



ITI. Reglas comunes a la postulacion a cursos y modulos del Programa de
Formacion

1. Evaluacion de antecedentes y criterios de adjudicacion

La adjudicacion le corresponde al Consejo Directivo de la Academia Judicial o al jurado que éste designe. Las postulaciones seran
evaluadas conforme a las pautas incorporadas a las presentes bases.

Una vez obtenidos los puntajes finales de todas las postulaciones que cumplan con los requisitos de postulacién, el Consejo Directivo
de la Academia Judicial o al jurado que éste designe procedera a realizar la adjudicacion de los cursos o modulos. Los criterios de
adjudicacidn seran los siguientes:

1. Se adjudicara el curso o médulo al postulante que obtenga el mayor puntaje total en la evaluacion.

2. Con todo, el Consejo Directivo o el jurado que este designe podra adjudicar el curso o modulo a un postulante distinto de aquel
que obtuvo el mayor puntaje, en los siguientes casos:

a) Cuando considere distribuir las adjudicaciones entre postulantes para asegurar la ejecucion de los cursos o modulos.

b) Cuando atienda a la especialidad o experiencia especifica o practica del postulante en los contenidos o materias que
forman parte del programa del curso o médulo.

El acta de adjudicacion serd comunicada en la pagina web de la Academia Judicial (www.academiajudicial.cl), ademés de ser notificada
a quien postule al modulo o para coordinar el curso al correo electronico sefialado en la postulacion, a mas tardar el dia 05 de mayo de
2025. El Consejo Directivo o el jurado podra declarar desierto el concurso convocado para uno o més cursos, si, en su criterio, ninguno
de los equipos postulantes satisface los requerimientos del llamado a concurso, o si, solicitadas las modificaciones a una propuesta,
ellas no son acogidas por el proponente. En este caso, el Consejo Directivo podra adjudicar directamente el curso o modulo.

Las decisiones del Consejo o del jurado que éste designe podran ser susceptibles de reclamacion. Estas reclamaciones solo podran ser
interpuestas por personas postulantes al presente concurso, y deberan ser presentadas en forma escrita y enviadas via correo
electronico a formacion@academiajudicial.cl en el plazo maximo de 3 dias habiles luego de la fecha de notificaciéon de los resultados
del presente concurso a través de la publicaciéon de estos en la pagina web de la Academia. Resolvera la reclamacién el Consejo Directivo
de la Academia Judicial dentro del plazo de 6 dias habiles contados desde la fecha de la notificacion de los resultados, a través del medio
que resulte mas expedito para estos efectos.

Los cursos o mddulos adjudicados podran ser cancelados o su programacion sufrir cambios en vista a las circunstancias especificas del
contexto del programa, lo que sera informado de manera oportuna a los equipos docentes. De igual forma, los cursos o médulos


mailto:formacion@academiajudicial.cl

adjudicados podran ser cancelados en caso de no completarse el minimo de vacantes necesario para impartir el respectivo Programa
de Formacion. Si el Programa fuere cancelado no habra lugar a remuneracion alguna, incluso si ya hubiesen sido firmado los contratos
respectivos.

2. Modificacion de las postulaciones

Una vez vencido el plazo para presentar postulaciones no se admitirdn modificaciones a las mismas, salvo aquellas que sean
consecuencia de aclaraciones o consultas de parte de la Academia Judicial. Sin perjuicio de lo anterior, el Consejo Directivo podra
condicionar la aprobacion final de una propuesta al hecho de que ésta se modifique en uno o mas puntos.

El incumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en estas bases, tanto de forma como en el fondo, tendra como efecto la
exclusion de la respectiva postulacion.

La Academia podra autorizar expresamente cambios menores durante las fases de diseno y desarrollo de los cursos, siempre que ello
resulte necesario, sea justificado y no afecte a los objetivos de la actividad o altere substancialmente los términos de la propuesta
aprobada en cada caso, debiendo el o la docente para estos efectos, enviar una solicitud via correo electronico al responsable de la
Academia Judicial, quien respondera por ese mismo medio.

3. Contratos

La Academia Judicial elaborara los contratos correspondientes, los que tendran un formato digital y deberan ser firmados de esa misma
manera antes de la realizacion del curso o modulo por los adjudicatarios y las adjudicatarias y por el Director de la Academia Judicial
o quien lo subrogue, a través del sistema de firma electronica que la Academia Judicial disponga.

Los pagos se efectuaran mediante transferencia electrénica. El o los adjudicatarios deberan informar los datos de su cuenta bancaria
para estos efectos, a través del respectivo formulario

4. Supervision

La Academia Judicial, a través de los profesionales que su direccion designe, seré la encargada de supervisar el disefio y desarrollo de
las tareas encomendadas, pudiendo objetar cualquier disposicion a quienes se adjudiquen el curso o modulo en cuanto estimare que
no se atiene a los términos de la planificacion de la actividad adjudicada o que perjudica abiertamente los objetivos de la actividad.

La Academia Judicial, en cualquier momento, podré solicitar informes respecto al estado de avance del trabajo encargado, asistir a las
clases o actividades que se realicen durante su desarrollo y realizar registros audiovisuales de las mismas.

5. Sanciones



La Academia Judicial, por resolucion de su Director, podra poner término al contrato cuando constate su incumplimiento grave. En tal
caso, el afectado o la afectada debera devolver las sumas que hubiese recibido, debidamente reajustadas.

Las personas o instituciones que hubieren incumplido contratos celebrados con la Academia Judicial quedaran inhabilitados para
participar en concursos durante los tres afios siguientes a aquél en que se produjo el incumplimiento.

De las sanciones hechas efectivas a instituciones, equipos o docentes en particular, la Academia Judicial guardara registro y seran
tenidas en consideracion para futuras evaluaciones de ofertas dentro de préximas convocatorias a concursos publicos.

A continuacion, se detalla el procedimiento asociado a la aplicacion de sanciones:

a. Detectado un incumplimiento grave del contrato, la Academia Judicial notificard inmediatamente de ello al adjudicado, al correo
electronico indicado al momento de la postulacion, informéndole sobre la sancién a aplicar y sobre los hechos en que aquélla se motiva.

b. A contar de la notificacion singularizada en el niimero anterior, el equipo o docente tiene un plazo de 5 dias habiles para efectuar sus
descargos por escrito ante la Academia Judicial, acompafiando todos los antecedentes que respalden su posicion.

c. Vencido el plazo indicado en el nimero anterior sin que se hayan presentado descargos, se aplicara la correspondiente sanciéon por
medio de una resolucion fundada del director de la Academia Judicial o de quien lo subrogue.

d. Si el adjudicado ha presentado descargos dentro del plazo establecido para estos efectos, esta Direccion tendra un plazo de 30 dias
hébiles, contados desde la recepcion del descargo del equipo o docente, para rechazarlos o acogerlos, total o parcialmente. Al respecto,
el rechazo total o parcial de los descargos del respectivo equipo docente debera formalizarse a través de la dictacion de una resolucion
fundada del director de la Academia Judicial o de quien lo subrogue, en la cual debera detallarse el contenido y las caracteristicas de
la sancién a aplicar. La indicada resolucion debera notificarse al equipo o docente adjudicado personalmente o mediante carta
certificada.

e. Recurso de reposicion: El equipo o docente adjudicado dispondra de un plazo de 5 dias hébiles, contados desde la notificacion
personal o por medio de carta certificada de la resolucion fundada singularizada en las letras c. y d. anteriores, para impugnar dicho
acto administrativo, debiendo acompaiar todos los antecedentes que justifiquen eliminar, modificar o reemplazar la respectiva
sancion. La Academia Judicial tendra un plazo no superior a 30 dias habiles para resolver el citado recurso.

f. La resolucion que acoja el recurso podra modificar, reemplazar o dejar sin efecto el acto impugnado.



