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ACTA
CONSEJO DE LA ACADEMIA JUDICIAL
SESION ORDINARIA N° 446

En Santiago de Chile, a 22 de enero de 2025, siendo las 14:30 horas, se
reunio el Consejo Directivo de la Academia Judicial, presidido el senor
Ricardo Blanco Herrera, presidente de la Corte Suprema; con la asistencia
de los consejeros senora Maria Angélica Repetto Garcia, ministra de la
Corte Suprema; senor Ernesto Munoz Lamartine, subsecretario del
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos; senor Jorge Pizarro Astudillo,
fiscal judicial de la Corte Suprema; senora Carolina Araya Lépez, presidenta
del Colegio de Abogados de Curico A.G.; sefiora Carmen Dominguez
Hidalgo, académica; y, senor Gonzalo Berrios Diaz, académico. Estuvo
presente el director de la Academia Judicial, senor Juan Enrique Vargas
Viancos. Asistio el jefe del Departamento Judicial del Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos, sefor Roberto Rodriguez V., quien participd de la
sesion sin derecho a voto. Actud como secretaria de actas la abogada,

sefora Barbara Urrejola Scolari.



Excusaron su presencia el senor Pedro Caro Romero, ministro de la

Corte de Apelaciones de Rancagua; y el sefor José Delgado Ahumada,

ministro de la Corte de Apelaciones de Arica.

La tabla de esta sesidén contempld los siguientes puntos:

1
2
3
4.
5
6

7.
8.
9.

Aprobacion del acta de sesion ordinaria N° 445,

Informe de cumplimiento de metas 2024.

Capacitacion obligatoria en acoso (ley de reajuste sector publico).
Homologacion de Programas de Perfeccionamiento.

Capacitacion TOP Concepcion.

Ratificaciones adjudicaciones docentes del Programa de
Perfeccionamiento y tutores del Programa de Habilitacion.

Reajuste becas alumnos Programa de Formacion.

Ley de Entrevistas Videograbadas.

Ajuste presupuestario.

10. Evaluacion de desempeno del director.

11. Varios.

Los acuerdos adoptados fueron los siguientes:

1. Se da por aprobada el acta de la sesion ordinaria Nro. 445.

2. El director da cuenta al consejo de haberse ejecutado y cumplido tanto

las metas de eficiencia institucional como las de desempeno colectivo de la

Academia Judicial para el ano 2024, y de haber sido enviadas y puestas en



conocimiento de la Unidad de Metas de la Corporacién Administrativa del
Poder Judicial.
El informe sobre cumplimiento de metas de la Academia Judicial 2024

se anexa a la presente acta con el numero |.

3. El director informa al consejo que la Ley 21.724 sobre reajuste del sector
publico contempla en su articulo 104 la obligacién de capacitar a ministros,
ministras, jueces y juezas del Poder Judicial en materia de prevencion y
atencion del acoso sexual y laboral y la violencia en el trabajo, dentro de los
seis meses siguientes de asumir el cargo o a partir de la fecha de publicacion
de esta ley para las autoridades que se encuentren en el ejercicio de su
cargo a dicha fecha. Se senala en dicho articulo que los lineamientos de las
capacitaciones seran definidos por la Direccion Nacional del Servicio Civil,
en consulta con el Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género. Por su
parte, informa el director del oficio dirigido al Sr. Presidente por parte de la
Ministra Sra. Munoz respecto a esta tema, haciendo alusion a la necesidad
de que el Poder Judicial actualice su normativa al respecto, poniendo en
conocimiento la importancia de esta norma y la necesidad de comenzar un
trabajo colaborativo con las unidades e instituciones que correspondan para
cumplir con el mandato legal en la forma y tiempos fijados por la ley. Senala
el director que aun no se encuentran definidos los lineamientos de estas
capacitaciones por parte del Servicio Civil.

El director solicita el pronunciamiento del consejo respecto al rol que
corresponderia a la Academia en esta capacitacion especial y la forma que,

de tenerlo, debiera llevarse a cabo.



El consejo directivo acuerda dejar pendiente el pronunciamiento
respecto a este tema hasta que haya mayor informacion, especificamente,

gue se encuentren definidos los lineamientos de dichas capacitaciones.

4. EIl director presenta la propuesta de homologacion de 33 programas
académicos (23 de la Universidad de Chile y 10 del Instituto de Estudios
Judiciales), una vez hecho el analisis de calidad y pertinencia que exige el
protocolo para la homologacién de actividades de perfeccionamiento
dictadas por terceros.

Respecto a los programas presentados por la Universidad de Chile: i) se
proponen 7 diplomas, de los cuales el director propone homologar 6 y plantea
dudas respecto a la pertinencia para la homologacién del “Diploma sobre
particiéon arbitral de bienes. Aspectos internos e internacionales” por
considerar que no dice directa relacién con el quehacer judicial; ii) se
proponen 16 cursos, respecto de los cuales el director propone no
homologarlos, por cuanto no se ofrece descuento alguno a los destinatarios,
gue es uno de los requisitos que se solicita para la homologacion, y tienen
una duracion (salvo uno de ellos) de 15 horas 0 menos, siendo que los cursos
del Programa de Perfeccionamiento tienen una duracion minima de 24 horas.

Respecto a los programas presentados por el Instituto de Estudios
Judiciales, el director propone homologar 9 de los 10 programas (diplomas y
cursos) presentados, excluyendo el “Curso de profundizaciéon Ley 21.643;
prevencion, investigacion y sancion del acoso laboral, sexual o de violencia

en el trabajo” por tener una duracion de 20 horas.



El consejo directivo acuerda por mayoria validar como criterios para la
homologacion de programas dictados por terceros, ademas de la pertinencia,
el que se ofrezca un descuento para los funcionarios judiciales y que la
actividad dure 24 horas o mas (el minimo de un curso del Programa de
Perfeccionamiento). A partir de lo anterior, se aprobaron todas
las propuestas que cumplian con ambos requisitos y se rechazaron las que
no. En resumen, fueron aprobados para su homologacién los 7 diplomas
propuestos por la Universidad de Chile y los programas propuestos por el
Instituto de Estudios Judiciales con excepcion del “Curso de profundizacion
Ley 21.643: prevencion, investigacion y sancion del acoso laboral, sexual o

”

de violencia en el trabajo”; no fueron aprobados para su homologacién los
16 cursos propuestos por la Universidad de Chile.
El listado de los programas propuestos para homologacion se anexa a la

presente acta con el numero Il.

5. El director informa al consejo que, en el marco del trabajo que se realizd
en la mesa de trabajo interinstitucional sobre sistema penal, con el fin de
adoptar medidas para acortar juicios complejos, la Comisidon del Sistema de
Justicia Penal pidio que se siguiera con este trabajo para el cual se elaboro
una guia de actuacion, con la idea de llevarlo a términos mas especificos.
Sin embargo, no ha sido posible continuar avanzando ya que han surgido
dudas y aprensiones por parte de las otras instituciones integrantes de la
mesa de trabajo. Senala que, en paralelo, se recibié una solicitud del
Tribunal de Juicio Oral de Concepcion, el que debe enfrentar un caso

complejo y pide ayuda a la Academia para poder implementar las ideas y



medidas que ya se han planteado y que tengan consenso entre las partes y

estén dentro de las facultades de los tribunales.

El consejo acuerda que la capacitacion respecto a las medidas que se

puedan adoptar para acortar los juicios orales sea incluida en los cursos

regulares de la Academia Judicial, mas no realizar acciones especificas al

respecto, como seria el caso de la solicitud presentada por el Tribunal de

Juicio Oral de Concepcion.

6.

a)

b)

Respecto a la ratificacion de adjudicaciones docentes:

El director somete a la ratificacion del consejo la adjudicacién de
docentes para el Programa de Perfeccionamiento 2025, que realiz6 la
comision de dicho programa el dia 7 de enero de 2025. El consejo ratifica
la adjudicacion realizada por la comision. El acta de adjudicacion de
docentes para el Programa de Perfeccionamiento 2025 se anexa en
documento aparte a la presente acta. Adicionalmente, el acta se
encuentra publicada en la pagina web de la Academia Judicial en el

siguiente enlace https://academiajudicial.cl/wp-

content/uploads/2025/01/Acta-de-adjudicacion-concurso-docente-

PP-2025.pdf

El director somete a la ratificacién del consejo la adjudicacion de tutores
(ministros y ministras de Cortes de Apelaciones) para las pasantias del
curso N° 42 del Programa de Habilitacion, que realizd la comisién de

dicho programa el dia 4 de enero de 2025. El consejo ratifica la


https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2025/01/Acta-de-adjudicacion-concurso-docente-PP-2025.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2025/01/Acta-de-adjudicacion-concurso-docente-PP-2025.pdf
https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2025/01/Acta-de-adjudicacion-concurso-docente-PP-2025.pdf

adjudicacion realizada por la comision, siendo los resultados de la

adjudicacion los siguientes:

« Manifestaciones de interés recibidas.

Los siguientes ministros y ministras manifestaron su interés por ser

tutores:
N° Nombre Corte de
Apelaciones

1 Jaime Anibal Rojas Mundaca Antofagasta
2 Hernan Rodrigo Cardenas Sepulveda Antofagasta
3 Virginia Elena Soublette Miranda Antofagasta
4 Jasna Katy Pavlich Nunez Antofagasta
5 Eric Dario Sepulveda Casanova Antofagasta
6 Gloria Isabel Negroni Vera La Serena
7 Felipe Andrés Pulgar Bravo La Serena
8 Rafael Francisco Corvalan Pazols Valparaiso
9 Vicente Jesus Hormazabal Abarzua Valparaiso
10 Maria del Rosario Lavin Valdés Valparaiso
11 Pablo Andrés Droppelmann Cuneo Valparaiso
12 | Jaime Patricio Alejandro Arancibia Pinto Valparaiso
13 Verdnica Cecilia Sabaj Escudero Santiago

14 Romy Grace Rutherford Parentti Santiago

15 Lilian Atenas Leyton Varela Santiago

16 Graciela del Carmen Gémez Quitral Santiago

17 Miguel Eduardo Vazquez Plaza Santiago

18 Marisol Andrea Rojas Moya Santiago




19 | Jaime Balmaceda Errazuriz Santiago
20 Carlos Cristdbal Farias Pino San Miguel
21 Claudia Lazen Manzur San Miguel
22 Sylvia Isabel Pizarro Barahona San Miguel
23 Miguel Angel Santibanez Artigas Rancagua
24 | Jorge Luis Fernandez Stevenson Rancagua
25 Michel Anthony Gonzalez Carvajal Rancagua
26 Mauricio Danilo Silva Pizarro Concepcion
27 Rodrigo Alberto Cerda San Martin Concepcion
28 Fabio Gonzalo Jordan Diaz Concepcion
29 Maria Georgina Gutiérrez Aravena Temuco

30 Adriana Cecilia Aravena Lopez Temuco

31 | José Héctor Marinello Federici Temuco

« Ministros y ministras seleccionados.

Se acordd designar a los siguientes ministros y ministras como tutores

y tutoras titulares:

Corte de
N’ Nombre Apelaciones

1 Virginia Elena Soublette Miranda Antofagasta

2 Jasna Katy Pavlich Nunez Antofagasta

3 Gloria Isabel Negroni Vera La Serena

4 Rafael Francisco Corvalan Pazols Valparaiso

5 Maria del Rosario Lavin Valdés Valparaiso

6 Pablo Andrés Droppelmann Cuneo Valparaiso

7 Marisol Andrea Rojas Moya Santiago

8 Romy Grace Rutherford Parentti Santiago




9 Lilian Atenas Leyton Varela Santiago
10 Graciela del Carmen Gomez Quitral Santiago
11 Claudia Lazen Manzur San Miguel
12 Sylvia Isabel Pizarro Barahona San Miguel
13 | Jorge Luis Fernandez Stevenson Rancagua
14 Michel Anthony Gonzalez Carvajal Rancagua
15 Mauricio Danilo Silva Pizarro Concepcion
16 Rodrigo Alberto Cerda San Martin Concepcion
17 Adriana Cecilia Aravena Lopez Temuco

18 José Héctor Marinello Federici Temuco

Se acorddé designar a los siguientes ministros y ministras como tutoresy
tutoras suplentes para la eventualidad de faltar los titulares

mencionados:

Corte de
N* Nombre Apelaciones

1 Eric Dario Sepulveda Casanova Antofagasta

2 Felipe Andrés Pulgar Bravo La Serena

3 Jaime Patricio Alejandro Arancibia Pinto Valparaiso

4 Jaime Balmaceda Errazuriz Santiago

5 Carlos Cristobal Farias Pino San Miguel

6 Miguel Angel Santibanez Artigas Rancagua

7 Fabio Gonzalo Jordan Diaz Concepcion

8 Maria Georgina Gutiérrez Aravena Temuco

c) El consejo acuerda, para efecto de las reconsideraciones que puedan

presentarse por los postulantes en el plazo establecido en las bases de



los concursos de las adjudicaciones docentes del Programa de
Perfeccionamiento 2025 y de tutores para pasantias del curso N° 42 del
Programa de Habilitacion, que seran conocidas y resueltas por la

consejera Sra. Maria Angélica Repetto.

7. Eldirector plantea al consejo la necesidad de fijar el monto de la beca
para los alumnos del Programa de Formacion para el afno 2025. El consejo
aprueba el monto de la beca de los alumnos de formacién para el ano 2025,
la cual ascendera mensualmente a $1.381.668.- (4,2% de reajuste).
Adicionalmente la beca de arriendo para los alumnos de regiones ascendera

a $ 278.902.- mensuales (1,4% reajuste ley de presupuesto).

8. Respecto a la capacitacion sobre Ley de Entrevista Video Grabada, el
director informa al consejo que, habiéndose concluido el proceso de
capacitacion obligatoria contemplado para la implementacién de dicha ley,
la Academia ha adoptado ciertas medidas y cambios para la ejecucion de
sus tareas respecto a dicho proceso de capacitacion, siendo las siguientes:
i) el curso basico de entrevista videograbada se ha incorporado al Programa
regular de Perfeccionamiento; ii) el curso basico se mantendra también en
la malla del Programa de Formacién; iii) la Academia continuaré con la
realizacion de Cursos |Iniciales de Formacion Especializada (CIFE),
programandose 2 para el ano 2025 y esta disponible la organizacion de
cursos adicionales en la medida que hayan alumnos disponibles para
cursarlos y se materialice el financiamiento solicitado a la Corporacion

Administrativa del Poder Judicial; iv) se continuard con la realizacion del



Programa de Formacion Continua para mantener las acreditaciones de los
juecesy juezas intermediarios; v) se continuara con las retroalimentaciones
expertas de la declaracion de nifos, ninas y adolescentes, previo proceso
de capacitacion a jueces y juezas intermediarios.

Senala el director que todas estas actividades se ejecutaran a través
de la contratacion de docentes externos, cual es la modalidad normal con
que la Academia debe asumir su quehacer, al tenor de lo dispuesto en el
inciso segundo del articulo 20 de la Ley N° 19.346, que crea la institucion, el
cual establece que el personal de la Academia “no podra participar como
docente en los cursos o programas a que se refiere la presente ley”.
Conforme a lo anterior, y como fue comunicado en sesion anterior, se
procedio a desvincular a la psicéloga que estuvo contratada como instructora
de la Ley de Entrevista Videograbada por mas de cuatro anos, durante la fase
de implementacion de la misma.

Por su parte, informa el director que toda la labor de capacitacion para
la implementacion de la Ley de Entrevistas Videograbadas fue asumida por
la Academia Judicial sin recibir ningun recurso adicional al efecto.

Finalmente, senala que fue recibida una carta por parte de 96 jueces
reclamando por los cambios adoptados en esta materia por la Academia y
solicitando informacion. Asimismo, da cuenta de haber recibido un oficio con
fecha 16 de enero por parte de la Corte Suprema, por el cual se solicita a la
Academia informar sobre la presentacién realizada por los magistrados a
dicha Corte en que solicitan la creacion de una estructura propia del Poder

Judicial para la Ley N° 21.057.



El consejo acuerda aprobar los cambios informados por el director en
materia de capacitacion sobre la Ley de Entrevista Video Grabada e informar
ala Corte Suprema respecto de dichos cambios y del proceso de capacitacion

asumido para la implementacion de esta ley por la Academia Judicial.

9. Eldirector informa al consejo respecto de las medidas adoptadas para
enfrentar la rebaja presupuestaria para el ano 2025. Indica que, del total de
4.900.000 millones aprobados, se decretd una rebaja de 59 millones, que
afectan a gastos en personal (subt.21) y bienes y servicios de consumo
(subt. 22). Para ello, se adoptaron las siguientes medidas: i) la
reestructuracion del equipo de trabajo tanto en el Area Académica como en
el Programa de Desarrollo, implica cambio de roles y una rebaja en el monto
de las remuneraciones, y ii) se realizaré un control estricto sobre los

insumos de operacion y se espaciaran ciertas mantenciones.

10. EI consejo acuerda la evaluacion del director, correspondiente al
ejercicio del ano 2024, a través de la pauta respectiva. La pauta de
evaluacion del director correspondiente al ano 2024 se anexa a la presente

acta con el numero IlI.

11. En cuanto a los temas varios, se fija la realizaciéon de la proxima sesion

de consejo para el dia miércoles 26 de marzo de 2025, a las 14.30 hrs.

Siendo las 15.50 horas se pone término a la reunion.



Signed by:ricardo blanco
Signed at:2025-04-02 11:23:51 -03:00
Reason:Firmado por : ricardo blanco
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Sr. Ricardo Blanco H.

Signed by:Jorge Pizarro
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Sr. Jorge Pizarro A.

Signed by:Carmen Dominguez
Signed at:2025-03-27 01:13:00 -03:00
Reason:Firmado por : Carmen Domingue

Sra. Carmen Dominguez H.

Signed by:Ernesto Mufioz
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Sra. Carolina Araya L.
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.  INFORME SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE METAS 2024.

ACADEMIA

2. Informe

cumplimientos metas
2024



JUDICIAL

A ACADEMIA Metas de eficiencia institucional
o) cm= |

Plan de aumento de + Se elaboré un diagnéstico, a partir del cual se confecciond el plan
postulaciones docentes * Se comenzaron a introducir las modificaciones aprobadas por el Consejo
Programa de Formacidn ¢ Aumentaron las postulaciones en el Gltimo concurso

* Se hizo una completa revisién tanto de las obligaciones como su actual
incorporacién a nuestros cursos

¢ Se elabord un sistema para el seguimiento y actualizacién continuos

Sistema de seguimiento
obligaciones internacionales

Evaluacion de las reformas a * Se elabord un diagnéstico cuantitativo y cualitativo
UV [Ty We SN TN E NG BB « Se sometieron al Consejo Directivo propuestas de mejora que estan
Habilitacion implementandose

S EN G ENIFElE el Npg Eidole (o] [6=[6 BN « Se definieron cuatro categorfa tipo de cursos, con sus especificaciones
de los cursos presenciales de  ONYEEIIICICUREINENR
Perfeccionamiento * Se estan implementando en la oferta 2025

JUDICIAL

A ACADEMIA Metas de desempeno colectivo
a—r ) o= ]

* Se elaboraron los reportes previstos

Segu imiento cursos RPA * Se cumplio con la programacién y participacién

M Od e |O de ca pacitacién * Se estudiaron experiencias comparadas e internas
* Se propusieron modelos de cursos hibridos

" - n”n
blended lea rning * Se disefiaron cursos para cada uno de los Programas

Catastro de recursos en B Se recolectaron los recursos elaborados
* Se disefié un catdlogo

linea * Seincorporo a la pagina web y se difundié entre usuarios

Ca pa citacidn en el uso * Se elabord un diagnostico de necesidades
* Se determiné un plan de capacitacién

de recursos tecnOIOgiCOS * Se realizaron las actividades previstas para el periodo




PROPUESTA

PERFECCIONAMIENTO.

HOMOLOGACION

DE

CURSOS

ACADEMIA
JUDICIAL L 4
omoiogacion
= .
R daci6
Institucion Destinatarios | Duracién (Horas Linka informacién Descuent | o oneacto
. Nombre . PR n
Organizadora PJUD lectivas) institucional o - . i6n
Diploma de Postitulo en Derecho https//postgrados.derecho.uchile.
IAmbiental General: Evaluacion ambiental y cl/diploma-en-derecho-ambiental-
. . i otros instrumentos de gestion (ex Diploma igeneral-evaluacion-ambiental-y- -
Universidad de Chile |40 postitulo en Derecho Ambiental: kP 90 horas otros-instrumentos-de-gestion-3/ 20% si
Instrumentos de Gestion - Nuevas
[Tendencias)
https.//postgrados.derecho.uchile.
Universidad de Chile  [Diploma de Postitulo en Derecho Sindical EP 48 horas cl/diploma-en-derecho-sindical- 20% Si
https://postgrados.derecho.uchile.
. . . Diploma de Postitulo en Género, Trabajo y cl/diploma-en-genero-trabajo-y-
Universidad de Chile Seguridad Social (cambios en el programa) EP 60 horas seguridad-social-6/ 20% si
https://postgrados.derecho.uchile.
. . ¥ Diploma de Postitulo en Derecho y Politica ¢l/diploma-en-derecho-y-politica- .
Universidad de Chile de la Competencia EP 94 horas de-In-competencia-2. 20% Si
https://postgrados.derecho.uchile.
. . . Diploma de Postitulo en Derecho de la cl/diploma-en-derecho-de-la- o -
Universidad de Chile | "o oo (cambios en el programa) EP 72 horas construccion 3/ 20% Si
i ) https://postgrados.derecho.uchile.
- - ) Dl_ploma _de PGStItI-Jlﬂ en Derecho O/diploma-en-derecho-migratorio- )
Universidad de Chile |Migratorio y relaciones laborales EP 48 horas e | 2% Si
) ) -relaciones-laborales-
internacionales n .
internacionales-2/
| | . https://postgrados.derecho.uchile.
Dlplloma de !’osmulo enla p.amclun /dinloma-en-particion-arbitral-
Universidad de Chile |arbitral de bienes. Aspectos internos e EP 48 horas 20% ?

internacionales

de-bienes-aspectos-internos-e-

internacionales/

DE



A . Destinatarios Duracién (Horas " P S R d:
infor D
Institucién Organizadora Nombre oo Tt Linka €
N . N B R Ihttps://; dos.derecho.uchile.cl/cur "
Universidadde Chile (1S Criptoactivosy Crimen Organizado: EP 15 horas co-criptoactivos-y-crimen-organizado Sin No
[Investigaciones criminales en la era digital descuento
https://postarados.derecho.uchile.cl/cur
(Curso Nueva Institucionalidad de Infancia y eomtieva meritucianaldad.desfanciav. 1 Sin
iversi cionalidad-de-infal
Universidad de Chile iAdolescencia y Ley de Garantfas EP 30horas descuento No
" fa di pagina no disponible
Universidad de Chile  |[CUr0 Feanomia digital, responsabilidady EP-ES-EE 12 horas Sin No
[prevencion de riesgos descuento
https://posterados.derecho.uchile.clfcur
. ) ICurso Derecho Laboral y Derecho Tributario para so-derecho-laboraly-derecho-tributario- Sin
Universidad de Chile la gestion de organizacionesy empresas EP-ES horas ara-la-gestion-de-organizaciones-y- descuento No
resa:
i ; i pagina no disponible .
Universidadde Chile ICurso ]'urlspruden'cla actualizada en Recursos P 15 horas Sin No
[Naturales y Energia descuento
o R . https://postgrados.derecho.uchile.clfcur )
wersidad de Chil ICurso Actualizacién practica enmateria de litigio Sh so-actualizacion-practica-en-materia-de. Sin
Universidad de Chile Iprocesal penal EP 15 horas Aetbl Ll D LM T : descuento No
Illlgm-gmcasal-genall
i i i i pagina no disponible i
Universidadde Chile ICurso ]Lllrlsprudenclacolectwa de protecciénal P 12 horas Sin No
[consumidor descuento
curso Introducciéna | levd teccion d https://postarados.derecho.uchile.clfcur s
Universidad de Chile d::(:gpre‘rgﬁn:f:smm @ nuevaley de proteccion de EP-ES-EE 12 horas so-introduccion-la-nueva-ley-de- i No
Universidad de Chile gursoﬂhr;plrenl‘leil‘wclzolngs(;esuénde la Seguridad EP-ES 15 horas -y-gestion-de-la- d Sin " No
rivada bajo la Ley 21. sesuridad-privada lescuento
https://postarados.derecho.uchile.cl/cur Sin
Universidad de Chile  [Curso Contratacién de tecnologia ES 12 horas so-contratacion-de-tecnologia/ deseannto No
o . https://postgrados.derecha.uchile.cl/cur )
Universidad de Chile ;I.II"SCI PTrgra'TSS de tcur:pllrr:uentnamblentaL S 9horas sor —de-cumplimiento- | Sin No
esarrollo y ultimas tendencias ambiental,
c R, 1 1 civil extr tualen https://postgrados.derecho.uchile.clfcur S
Universidad de Chile L urso . i exd ractuaten fa EP 15 horas i No
urisprudencia descuento
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lIl.  EVALUACION 2024 DEL DIRECTOR.

Pauta de Evaluacion del Personal

de la Academia Judicial

I. IDENTIFICACION DEL FUNCIONARIO

PERIODO DE LA EVALUACION: 2024 - INFORME DE DESEMPENO

NOMBRE DEL FUNCIONARIO JUAN ENRIQUE VARGAS VIANCOS
CARGO DIRECTOR

JEFATURA DIRECTA CONSEJO DIRECTIVO

FECHA EVALUACION 22 DE ENERO DE 2025

Il. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de Desempeio

Optimo | Bueno | Satisfactorio | Insuficiente | Deficiente
Compromiso institucional X
Calidad del desempefio

X
Trabajo en equipo X
Atencion usuario externo X

e Compromiso institucional: Evalla el apego al cumplimiento de los objetivos y metas de la
institucion y de su normativa interna. Asimismo, evalla el trabajo realizado con sentido de
responsabilidad, proactividad y aporte concreto.

o Calidad del desempefio: Evalua la ejecucion del trabajo de forma planificada, acuciosa, prolija
y rigurosa, con una adecuada consideracion de aspectos relevantes de las tareas
encomendadas y cumpliendo con los plazos establecidos.

e Trabajo en equipo: Capacidad de actuar colaborativamente dentro de la institucién, aportando
positivamente al clima laboral, estableciendo buenas relaciones interpersonales y colaborando
a la sinergia del trabajo en equipo. Para el personal con equipos a cargo, en este criterio
debera evaluarse, ademas, la capacidad para integrar, desarrollar, consolidar y coordinar a su
equipo de trabajo.

e Atencion de usuario externo: Capacidad de interactuar apropiadamente con usuarios externos

(alumnos, docentes, otros terceros), comprendiendo sus requerimientos y de forma asertiva y
amable.

lll. OBSERVACIONES/COMENTARIOS DE LOS EVALUADORES



Se propone una anotaciéon de mérito por el Consejo Directivo de la Academia Judicial.

Anotacion de mérito por desempeno profesional.

Excelente trabajo, Juan Enrique.

Felicitaciones por su trabajo serio y comprometido.

Se observa un excelente desempefio en todas las areas de gestion y se recomienda una anotacion
de mérito pues ha superado las expectativas.

Muchas gracias por su excelente trabajo, jFelicitaciones!

Optimo desempefio. Felicitaciones.
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