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ACTA
CONSE]JO DE LA ACADEMIA JUDICIAL
SESION ORDINARIA N°448

En Santiago de Chile, a 30 de abril de 2025, siendo las 14:30 horas, se reunio6
el Consejo Directivo de la Academia Judicial, presidido por el sefior Ricardo
Blanco Herrera, presidente de la Corte Suprema; con la asistencia de los
consejeros sefiora Marfa Angélica Repetto Garcia, ministra de la Corte Suprema;
sefior Jorge Pizarro Astudillo, fiscal judicial de la Corte Suprema; sefior Ernesto
Mufioz Lamartine, subsecretario del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos;
sefior Pedro Caro Romero, ministro de la Corte de Apelaciones de Rancagua.
Estuvo presente el director de la Academia Judicial, sefior Juan Enrique Vargas
Viancos. Asistié el Jefe de la Division Judicial del Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos sefior Héctor Valladares V., quien particip6 de la sesion sin
derecho a voto. Actué como secretaria de actas la abogada, sefiora Barbara
Urrejola Scolari.

Excusaron su presencia el sefior José Delgado Ahumada, ministro de la Corte
de Apelaciones de Arica; sefiora Carolina Araya Lopez, presidenta del Colegio de
Abogados de Curicé A.G.; sefiora Carmen Dominguez Hidalgo, académica; y, el

sefior Gonzalo Bertrios Diaz, académico.

La tabla de esta sesién contempld los siguientes puntos:

Aprobacion del acta de sesion ordinaria N°447.
Cursos de perfeccionamiento 2026.
Propuesta de elaboraciéon de nuevos materiales docentes.

Sl e

Oficio de las Comisiones de Defensa Nacional y Seguridad Puablica del
Senado solicitando que se incorpore al Programa de Formacion

capacitacion en justicia militar y reglas de uso de la fuerza.
5. Varios.



Los acuerdos adoptados fueron los siguientes:

1. Se da por aprobada el acta de la sesion ordinaria Nro. 447.

2. Tratandose del Programa de Perfeccionamiento, el director presenta al consejo
la malla de cursos para el ano 2026, sefialando que se mantiene la misma base de
cursos contenidos en la malla 2025, con la propuesta de incluir 14 temas nuevos y de
eliminar 14 temas antiguos, fundamentalmente por encontrarse desactualizados o ya
estar subsumidos en nuevos cursos. En relacién a los criterios para la asignacion de
cursos, el director sefiala que se contempla mantener los criterios aprobados para el
afio 2025, con una propuesta, que consiste en modificar la conformacién regional en
la asignacién de cursos, considerandose la jurisdicciéon de Arica perteneciente a la
zona centro del pafs para efectos de seleccion y asignacion de estudiantes a cursos,
atendidos los problemas de conectividad que tiene dicha ciudad, dando, de esta
manera, el mismo trato que se da a las jurisdicciones de Coyhaique y Punta Arenas.

El consejo directivo acuerda aprobar la oferta de cursos presentada por el
director para el Programa de Perfeccionamiento 20206, asi como los criterios para la
asignacion de cursos, junto con las modificaciones propuestas, con las siguientes
observaciones: i) sustituir el curso de derecho sustantivo del trabajo por un curso de
actualizacion de derecho individual del trabajo; if) que el curso de “entrenamiento de
atencion de publico” se dicte en la modalidad de taller, con ese nombre; iii) cambiar
el nombre del curso sobre “buenas practicas en determinacién de penas” en atencion
a que, al tratarse la determinacion de penas de la aplicacion de mandatos legales
expresos, no puede haber practicas alternativas; iv) cambiar el nombre del curso sobre
“evidencia digital” al de “prueba digital”, extendiéndolo a todas las materias, sin
perjuicio de mantener circunscrito a lo penal lo relativo a fraude tecnologico.

Los documentos que contienen la malla de cursos del Programa de
Perfeccionamiento para el afio 2026, asi como los Criterios para la asignacion de
cursos del Programa de Perfeccionamiento se anexan a la presente acta con los

numeros I y II, respectivamente.

3. El director da a conocer la propuesta de materiales docentes para el afio 2025,
sefialando que los materiales docentes que se elaboraran este aflo no estin
necesariamente ligados a la elaboracién de cursos en linea, como se hacia
tradicionalmente, tratindose de crear recursos que sirvan de apoyo a la labor
jurisdiccional, y que se utilizan no sélo en el Programa de Perfeccionamiento, sino
también en los demas programas de la Academia, en que se pide a los docentes que
los incorporen como materiales de los cursos. Se propone la elaboracion de los



siguientes materiales: i) Casos de razonamiento, argumentacion y valoraciéon de
prueba en competencia penal; i) Reclamos de legalidad y procedimientos
contencioso administrativos; iii) Procedimientos civiles de primera instancia; iv)
Proteccion de datos personales; y, vi) Procedimientos de segunda instancia: recurso
de proteccion.

El consejo directivo acuerda aprobar la propuesta de materiales docentes 2025
presentada por el director.

El documento que contiene la Propuesta para la elaboracién de materiales

docentes se anexa a la presente acta con el numero I11.

4. El director informa al Consejo de la recepcion de un oficio de las Comisiones
unidas de Defensa Nacional y Seguridad Publica del Senado, en el cual solicitan a la
Academia incorporar al Programa de Formacioén capacitacion en materia de justicia
militar y reglas de uso de la fuerza, con laidea de que se pueda complementar y ampliar
con estas ultimas el seminario que actualmente se realiza sobre el caso Lemun.

El consejo acuerda responder positivamente la solicitud presentada por las
Comisiones unidas de Defensa Nacional y Seguridad Publica del Senado, en el sentido
de recoger en la programacion del Programa de Formacién capacitacion en las reglas
de uso de la fuerza por parte del personal militar y de orden publico y las normas
procesales pertinentes.

5. En cuanto a los temas varios:

a) El director da cuenta de la elecciéon de la consejera sefiora Araya como
Presidenta de la Federacién de Colegios de Abogados de Chile;

b) El director informa al consejo de la visita a la Academia de representantes de
la Comisiéon Europea para la democracia a través del Derecho, denominada
Comisién de Venecia, como parte de su visita a nuestro pais para recabar
antecedentes sobre el proyecto de reforma constitucional que modifica el
Gobierno Judicial y crea un Consejo de Nombramientos Judiciales, actualmente

en tramitacion en el Congreso Nacional,

c) El director informa al consejo de la participaciéon de la Academia en la
Asamblea Nacional de la Asociacién Nacional de Empleados del Poder Judicial,
en la cual se conversé y explicé el acuerdo del consejo de informar anualmente a

la Corte Suprema y las Cortes de Apelaciones de los alumnos reprobados del



Programa de Perfeccionamiento, indicando el grado de avance en sus actividades,

en caso que hayan asistido a parte de ellas;

d) En cuanto a la adjudicaciéon docente del Programa de Formacion, el director
informa que se reunié la comision del Programa de Formacion para la realizacion
de dicha adjudicacion, y se acuerda, para su ratificacion, lo siguiente: 1) que sea
enviada el acta de adjudicacion a los integrantes de la comision del Programa de
Formacién para su firma a la brevedad; ii) remitir el acta firmada a los sefiores
consejeros via correo electronico, quienes tendran un plazo de tres dias para
formular observaciones, las que deberan ser resueltas, en caso de presentarse, por
esa misma via; iii) encomendar al consejero sefior Pedro Caro para que resuelva

las eventuales reclamaciones a la adjudicacion;

e) Se fija la realizacion de la proxima sesion de consejo para el dia miércoles 28

de mayo de 2025, a las 14.30 hrs.

Siendo las 15.45 horas se pone término a la reunion.

Signed by:ricardo blanco
Signed at:2025-05-29 13:59:25 -04:00

Reason:Firmado por : ricardo blanco Yeowe-- Moo D
/QfCMf(a BM
St. Ricardo Blanco H. Sra. Marfa Angélica Repetto G.

Signed by:Ernesto Mufioz

Signed at:2025-06-16 17:26:08 -04:00
Reason:Firmado por : Ernesto Mufioz

Signed by:Jorge Pizarro
Signed at:2025-06-04 13:56:13 -04:00
Reason:Firmado por : Jorge Pizarro

EM!SID ” «Pio2

JoA/e P/:.axxo

Sr. Jorge Pizatro A. Str. Ernesto Mufioz L.

Signed by:Pedro Caro
Signed at:2025-05-28 20:26:56 -04:00
Reason:Firmado por : Pedro Caro

-

Sr. Pedro Caro R.



ANEXOS

I. MALLA CURSOS PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO
2026.

II. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE CURSOS DEL
PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO 2026.

III. PROPUESTA PARA LA ELABORACION DE MATERIALES
DOCENTES 2026.



I. MALLA CURSOS PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO

2026.
CODIGO | NOMBRE CURSO MODALIDAD | ESCALAFON TIPO HORAS
4094 | ASPECTOS ESENCIALES DE DERECHO ADMINISTRATIVO EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
BUENAS PRACTICAS PARA RESOLVER CON PERSPECTIVA DE
4018 | GENERO EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
CONTROL DE LA ADMINISTRACION POR PARTE DE LOS
4005 | TRIBUNALES ORDINARIOS Y ESPECIALES EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
4014 | CONTROL JUDICIAL DEL PROCESO: CASE MANAGEMENT EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
CONVENCION CONTRA LATORTURA Y OTRO TRATO O
5023 | PENAS INHUMANOS O DEGRADANTES EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
4044 | CONVENIO 169 DE LA OIT SOBRE PUEBLOS INDIGENAS EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
4081 | CORRUPCION EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
4098 | CRIMINALIDAD INFORMATICA Y CIBERDELINCUENCIA EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
4082 | CUMPLIMIENTOS EN MATERIAS DE FAMILIA EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
476 | CURSO BASICO DE LA LEY DE ENTREVISTA VIDEO GRABADA | EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
CURSO HABILITANTE PARA JUECES Y JUEZAS DE GARANTIAY
125 | DE TRIBUNAL ORAL EN LO PENAL EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 48
CURSO HABILITANTE PARA JUECES Y JUEZAS DE JUZGADO DE
LETRAS DEL TRABAJO O DE JUZGADO DE COBRANZA
192 | LABORAL Y PREVISIONAL EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 48
CURSO HABILITANTE PARA JUECES Y JUEZAS DE JUZGADOS
158 | DE FAMILIA EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 48
4084 | DERECHO COLECTIVO DEL TRABAJO EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO Y EL DERECHO
4017 | PENAL INTERNACIONAL EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
4012 | DERECHO MIGRATORIO EN CHILE EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
4021 | DERECHO PROCESAL ORGANICO Y FUNCIONAL EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
5026 | DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES Y VEJEZ EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
4087 | DERECHOS DE LOS PACIENTES EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
DERECHOS ECONOMICQOS, SOCIALES Y CULTURALES:
5018 | DESAFIOS PARA LA JUDICATURA EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
4095 | DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER E INFANCIA INDIGENA | EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
477 | DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
5017 | DETERMINACION, APLICACION Y EJECUCION DE PENAS EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
4016 | EMPRESA Y DERECHOS HUMANOS EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
ESTANDARES NACIONALES E INTERNACIONALES EN
MATERIA DE ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE
470 | GENERO EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
4020 | IDENTIDAD DE GENERO Y SEXUALIDAD EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
4019 | IGUALDAD DE TRATO Y NO DISCRIMINACION EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
INTERPRETACION, RAZONAMIENTO Y ARGUMENTACION EN
5032 | EL QUEHACER JUDICIAL EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32




4099 | LA CONCILIACION COMO TRAMITE ESENCIAL EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
LENGUAJE CLARO EN LA REDACCION DE SENTENCIAS Y

4069 | CONDUCCION DE AUDIENCIAS EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
PRODUCCION Y VALORACION DE LA PRUEBA: EXIGENCIAS

5033 | LEGALES Y JURISPRUDENCIALES EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
RAZONAMIENTO Y ARGUMENTACION JUDICIAL EN CASOS

4009 | SOBRE DISCAPACIDAD EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
REORGANIZACION Y LIQUIDACION DE ACTIVOS DE

4041 | EMPRESAS Y PERSONAS EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32

4003 | RESPONSABILIDAD CIVIL POR NEGLIGENCIA MEDICA EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32

4050 | TELETRABAJO EN EL DERECHO LABORAL EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32

5016 | TERRORISMO EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32

5015 | TRAFICO ILICITO DE ESTUPEFACIENTES EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
TUTELA DE DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL CONTEXTO

4004 | DEL DERECHO DEL TRABAJO EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32

5024 | USO DE LA FUERZA EN LA ACTUACION POLICIAL EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32

4077 | RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 40
ACTUALIZACION DOGMATICA Y JURISPRUDENCIAL EN LA

5236 | COMPETENCIA DE FAMILIA PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 40
ACTUALIZACION DOGMATICA Y JURISPRUDENCIAL EN

5237 | DERECHO INDIVIDUAL DEL TRABAJO PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 40
ACTUALIZACION DOGMATICA Y JURISPRUDENCIAL EN LA
COMPETENCIA PENAL: DELITOS CONTRA LA SEGURIDAD

5252 | PUBLICA PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 40
EL ROL DE JUECES Y JUEZAS EN LA COMUNICACION

5261 | INSTITUCIONAL PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 24

5240 | ESTEREOTIPOS Y SESGOS EN LA FUNCION JUDICIAL PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 24

501 | BUENAS PRACTICAS EN MATERIAS DE ETICA PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 24

EXCLUSION PROBATORIA'Y EN PARTICULAR DE LA PRUEBA

5000 | ILICITA EN MATERIA PENAL PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 24

5254 | INTELIGENCIA ARTIFICIAL Y JUSTICIA PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 24

5253 | JUSTICIA AMBIENTAL PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 24

5004 | LAVADOS DE ACTIVOS Y ASOCIACION ILICITA PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 24

4085 | MATRIMONIO Y UNIONES NO MATRIMONIALES PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 24

5001 | NUEVA REGULACION DEL DERECHO DE AGUAS PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 24
PERSONAS PRIVADAS DE LIBERTAD Y DERECHO

5257 | PENITENCIARIO PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 24
PROCEDIMIENTOS EJECUTIVOS Y VOLUNTARIOS:
PROBLEMAS RECURRENTES Y SU TRATAMIENTO EN LA

5011 | JURISPRUDENCIA PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 24

5239 | RAZONAMIENTO PROBATORIO PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 24

4097 | REGULACION Y PROTECCION DE LA LIBERTAD DE EXPRESION | PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 24

5006 | SEGURIDAD SOCIAL PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 24

5247 | TALLER DE AUTOCUIDADO PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 24

5249 | TALLER DE COMUNICACION Y LENGUAJE CLARO PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 24




5031 | TALLER DE REDACCION DE SENTENCIAS PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 24

5258 | BUENAS PRACTICAS EN LAS AUDIENCIAS LABORALES PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 24

5259 | BUENAS PRACTICAS EN LAS AUDIENCIAS DE GARANTIA PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 24

5250 | TRAMITACION EN CAUSAS DE ARRENDAMIENTO PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 24
TRIBUNALES DE TRATAMIENTO DE DROGAS Y CONSUMO

5255 | PROBLEMATICO DE ALCOHOL Y OTRAS DROGAS PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 24
CORTES DE APELACIONES: NOCIONES DE ORGANIZACION Y

4027 | FUNCIONAMIENTO EN LINEA EMPLEADOS | ANTIGUO 32
GESTION Y TRAMITACION EN CONTEXTO DEL NUEVO

4074 | SISTEMA PROTECCIONAL EN LINEA EMPLEADOS | ANTIGUO 32

4079 | RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32

4045 | REDACCION DE DOCUMENTOS LEGALES EN LINEA EMPLEADOS | ANTIGUO 32

5231 | TALLER DE REDACCION DE DOCUMENTOS LEGALES PRESENCIAL | EMPLEADOS | ANTIGUO 24

5213 | TALLER DE SUPERVISION Y LIDERAZGO PRESENCIAL | SECUNDARIO | ANTIGUO 24
ABUSO SEXUAL INFANTIL: COMPRENSION DEL FENOMENO Y

4051 | DESAFIOS PARA EL TRABAJO JUDICIAL EN LINEA EP-ES (CT) ANTIGUO 32
ANALISIS DE PERITAJES, EMISION DE INFORMES Y

4071 | OPINIONES TECNICAS EN EL CONTEXTO JUDICIAL EN LINEA EP-ES (CT) ANTIGUO 32
CONVENCION DE DERECHOS DEL NNA EN EL CONTEXTO

4013 | JUDICIAL NACIONAL EN LINEA EP-ES (CT) ANTIGUO 32
ENTREVISTAS A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN

4072 | MATERIAS DE FAMILIA EN LINEA EP-ES (CT) ANTIGUO 32
EVALUACION Y DETERMINACION DEL INTERES SUPERIOR
DEL NINO EN CASOS DE MEDIDAS DE PROTECCION

4088 | VINCULADAS AL CUIDADO ALTERNATIVO EN LINEA EP-ES (CT) ANTIGUO 32
GARANTIAS Y PROTECCION INTEGRAL DE LOS DERECHOS DE

4089 | LA NINEZ Y ADOLESCENCIA EN LINEA EP-ES (CT) ANTIGUO 32
REGIMEN DE ALIMENTOS, CUIDADO PERSONAL Y RELACION

4008 | DIRECTA Y REGULAR APLICADO A LA DECISION JUDICIAL EN LINEA EP-ES (CT) ANTIGUO 32
SERVICIO DE PROTECCION ESPECIALIZADA DE LA NINEZ Y

4073 | ADOLESCENCIA EN LINEA EP-ES (CT) ANTIGUO 32
HABILIDADES PARENTALES Y APEGO: HERRAMIENTAS DE

5209 | APOYO AL PROCESO JUDICIAL PRESENCIAL | EP-ES (CT) ANTIGUO 24
TALLER DE ENTREVISTAS CON NIROS, NINAS O
ADOLESCENTES EN CONTEXTO JUDICIAL, MATERIA DE

5233 | FAMILIA PRESENCIAL | EP-ES (CT) ANTIGUO 24
AUTOCUIDADO E IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS PARA

491 | LA ADAPTACION A NUEVAS MODALIDADES DE TRABAJO EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
493 | OFFICE APLICADO PARA TRABAJO JUDICIAL EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32

PUEBLOS ORIGINARIOS, PUEBLO TRIBAL

5228 | AFRODESCENDIENTE Y ACCESO A LA JUSTICIA EN CHILE EN LINEA EP-ES-EE ANTIGUO 32
TRAUMA COMPLEJO EN LA VULNERACION DE DERECHOS DE

4101 | NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN LINEA ES (CT) ANTIGUO 32

5260 | ABORDAJE DE VICTIMAS POR EL SISTEMA DE JUSTICIA PRESENCIAL | ES-EE ANTIGUO 24

5241 | ESTEREOTIPOS Y SESGOS EN EL SISTEMA DE JUSTICIA PRESENCIAL | ES-EE ANTIGUO 24

5221 | ETICA FUNCIONARIA PRESENCIAL | ES-EE ANTIGUO 24




HERRAMIENTAS INFORMATICAS PARA GESTION EFICIENTE

5203 | DEL TIEMPO PRESENCIAL | ES-EE ANTIGUO 24
5207 | LENGUA DE SENAS | PRESENCIAL | ES-EE ANTIGUO 24
5208 | LENGUA DE SENAS I PRESENCIAL | ES-EE ANTIGUO 24
5205 | MAPUZUNGUN | PRESENCIAL | ES-EE ANTIGUO 24
5206 | MAPUZUNGUN Il PRESENCIAL | ES-EE ANTIGUO 24
PROBLEMAS FRECUENTES/CRITICOS DE GESTION
5243 | ADMINISTRATIVA DEL TRIBUNAL PRESENCIAL | ES-EE ANTIGUO 24
5248 | TALLER DE AUTOCUIDADO PRESENCIAL | ES-EE ANTIGUO 24
5232 | TALLER DE COMUNICACION Y LENGUAIJE CLARO (ES-EE) PRESENCIAL | ES-EE ANTIGUO 24
ABORDAIJE MULTIDISCIPLINARIO DE LA VIOLENCIA
4042 | INTRAFAMILIAR EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
4043 | ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA'Y TRANSPARENCIA EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
ACCESO A LA JUSTICIA DE PERSONAS EN SITUACION DE
4056 | DISCAPACIDAD EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
ASPECTOS INTRODUCTORIOS AL FENOMENO DE LA
DISCRIMINACION DESDE UN ENFOQUE PSICO SOCIO
4091 | JURIDICO EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
4103 | ATENCION DE PUBLICO EN LA COMPETENCIA DE FAMILIA EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
4104 | ATENCION DE PUBLICO EN LA COMPETENCIA LABORAL EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
4105 | ATENCION DE PUBLICO EN LA COMPETENCIA PENAL EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
494 | CLIMA LABORAL Y CALIDAD DE VIDA EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
COMUNICACIONES Y CUMPLIMIENTO DE RESOLUCIONES
4065 | JUDICIALES EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
4102 | DERECHOS HUMANOS DE LA MUJER E INFANCIA INDIGENA | EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
ESTUDIO Y ANALISIS DE LOS DERECHOS SEXUALES Y
4062 | REPRODUCTIVOS EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
GESTION DE LAS UNIDADES EN TRIBUNALES REFORMADOS:
4052 | METODOS Y BUENAS PRACTICAS EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
485 | GESTION DEL CLIMA LABORAL Y RIESGOS PSICOSOCIALES EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
4034 | GESTION PRESUPUESTARIA'Y BANCARIA EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
HABILIDADES DIRECTIVAS Y BUENAS PRACTICAS EN LA
4053 | GESTION DE EQUIPOS EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
HERRAMIENTAS DE AUTOCUIDADO Y FORTALECIMIENTO
481 | EMOCIONAL EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
HERRAMIENTAS PARA LA GESTION DEL CAMBIO
480 | ESTRATEGICO EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
IDENTIDAD DE GENERO Y SEXUALIDAD: ASPECTOS
4057 | RELEVANTES PARA EL TRABAJO JUDICIAL EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
4058 | INTRODUCCION A LOS DERECHOS HUMANOS EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
4068 | LENGUAJE CLARO EN EL QUEHACER JUDICIAL EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
MALOS TRATOS A LA INFANCIA'Y ADOLESCENCIA:
4002 | PERSPECTIVA BIOPSICOSOCIAL EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
4092 | MIGRACION Y SERVICIO DE JUSTICIA EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
NOCIONES BASICAS DE CONTABILIDAD Y CONTABILIDAD
490 | GUBERNAMENTAL PARA TRIBUNALES EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32




ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DE LAS UNIDADES EN

4063 | LOS TRIBUNALES EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32

4055 | ORIENTACION SEXUAL E IDENTIDAD DE GENERO EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32

4086 | PERSONAS MAYORES, VEJEZ Y SISTEMA DE JUSTICIA EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
REORGANIZACION Y LIQUIDACION DE ACTIVOS DE

4054 | EMPRESAS Y PERSONAS EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
TOPICOS DE PSICOLOGIA PARA LA GESTION DEL

483 | COMPORTAMIENTO ORGANIZACIONAL EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32

4046 | TRAMITACION ELECTRONICA DE CAUSAS EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
VICTIMAS, TESTIGOS Y PERITOS EN LOS SISTEMAS DE

4060 | JUSTICIA EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32

5210 | CONTROL DE GESTION APLICADO A TRIBUNALES PRESENCIAL | SECUNDARIO ANTIGUO 24

5100 | TALLER SOBRE GESTION DE PERSONAS EN EL TRIBUNAL PRESENCIAL | SECUNDARIO ANTIGUO 24
GESTION JUDICIAL DE CAUSAS Y LOS DESAFIOS PARA LA

4067 | ADMINISTRACION DEL TRIBUNAL EN LINEA SECUNDARIO ANTIGUO 32

5274 | GESTION EFICIENTE DEL TIEMPO PRESENCIAL | ES-EE ANTIGUO 24

5275 | TALLER DE OFIMATICA PARA EL TRABAJO JUDICIAL PRESENCIAL | ES-EE ANTIGUO 24

5276 | SOLUCION DE INCIDENTES INFORMATICOS COMUNES PRESENCIAL | ES-EE ANTIGUO 24
INTERCULTURALIDAD, CULTURAS DE PUEBLOS ORIGINARIOS

5277 | Y DIALOGO DE SABERES EN EL QUEHACER JUDICIAL PRESENCIAL | ES-EE ANTIGUO 24
PROCEDIMIENTOS Y TRAMITACION EN LA COMPETENCIA DE

4110 | FAMILIA EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
PROCEDIMIENTOS Y TRAMITACION EN CORTES DE

4111 | APELACIONES EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
PROCEDIMIENTOS Y TRAMITACION EN TRIBUNALES DE

4112 | GARANTIA EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
PROCEDIMIENTOS Y TRAMITACION EN TRIBUNALES

4113 | LABORALES EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
PROCEDIMIENTOS Y TRAMITACION EN TRIBUNALES ORALES

4114 | EN LO PENAL EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
PROCEDIMIENTOS Y TRAMITACION EN TRIBUNALES NO

4115 | REFORMADOS EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32
HERRAMIENTAS PARA EL CUIDADO PROFESIONAL EN LA

5278 | COMPETENCIA DE FAMILIA PRESENCIAL | ES-EE ANTIGUO 24

4106 | DELITOS ECONOMICOS Y SU REGULACION EN LA LEY 21595 | EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32

4108 | ABUSO Y EXPLOTACION SEXUAL INFANTIL EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
ACOSO SEXUAL, ACOSO LABORAL Y VIOLENCIA EN EL

4109 | TRABAJO EN LINEA PRIMARIO ANTIGUO 32
HERRAMIENTAS PARA EL CUIDADO PROFESIONAL EN LA

5263 | COMPETENCIA DE FAMILIA PRESENCIAL | EP-ES (CT) ANTIGUO 24

5264 | CUMPLIMIENTO Y EJECUCION DE PENAS PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 24

5265 | BUENAS PRACTICAS EN LAS AUDIENCIAS DE FAMILIA PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 24
BUENAS PRACTICAS EN LA AUDIENCIA DE JUICIO ORAL EN

5266 | LO PENAL PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 24
BUENAS PRACTICAS EN LA AUDIENCIA DE PREPARACION DE

5267 | JUICIO ORAL EN LO PENAL PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 24




ACTUALIZACION DOGMATICA Y JURISPRUDENCIAL EN

5268 | DERECHO PUBLICO PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 40
ACTUALIZACION DOGMATICA Y JURISPRUDENCIAL EN LA

5269 | COMPETENCIA PENAL: DELITOS SEXUALES PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 40
ACTUALIZACION DOGMATICA Y JURISPRUDENCIAL EN

5270 | DERECHO PROCESAL PENAL PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 40
ACTUALIZACION DOGMATICA Y JURISPRUDENCIAL EN

5271 | RESPONSABILIDAD EXTRACONTRACTUAL PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 40
ACTUALIZACION DOGMATICA Y JURISPRUDENCIAL EN

5272 | MATERIA DE CONTRATOS PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 40

5273 | PRUEBA EN SEGUNDA INSTANCIA PRESENCIAL | PRIMARIO ANTIGUO 24
HERRAMIENTAS PARA EL CUIDADO PROFESIONAL EN LA

5284 | COMPETENCIA PENAL PRESENCIAL | ES-EE NUEVO 24

5204 | TALLER DE ATENCION DE USUARIOS PRESENCIAL | ES-EE NUEVO 24
PROCEDIMIENTOS ESPECIALIZADOS EN LA COMPETENCIA DE

4518 | FAMILIA EN LINEA ES-EE NUEVO 32
PROCEDIMIENTOS ESPECIALIZADOS EN LA COMPETENCIA DE

4519 | TRIBUNAL ORAL EN LO PENAL EN LINEA ES-EE NUEVO 32
PROCEDIMIENTOS ESPECIALIZADOS EN LA COMPETENCIA DE

4520 | GARANTIA EN LINEA ES-EE NUEVO 32
COLABORACION Y RESOLUCION DE CONFLICTOS EN EL

4521 | TRABAJO JUDICIAL EN LINEA ES-EE NUEVO 32
INNOVACION Y MODERNIZACION EN LOS ESPACIOS DE

4522 | TRABAJIO EN LINEA ES-EE NUEVO 32

4516 | PROTECCION DE DATOS EN LINEA PRIMARIO NUEVO 32

5279 | PRUEBA DIGITAL Y FRAUDE TECNOLOGICO PRESENCIAL | PRIMARIO NUEVO 24
CASOS DE RAZONAMIENTO, ARGUMENTACION Y

4517 | VALORACION DE PRUEBA EN LA COMPETENCIA PENAL EN LINEA PRIMARIO NUEVO 32
ACTUALIZACION DOGMATICA Y JURISPRUDENCIAL EN

5280 | DERECHO TRIBUTARIO Y ADUANERO PRESENCIAL | PRIMARIO NUEVO 40
BUENAS PRACTICAS EN LAS AUDIENCIAS DE PROTECCION Y

5281 | VIOLENCIA INTRAFAMILIAR PRESENCIAL | PRIMARIO NUEVO 24
BUENAS PRACTICAS PARA LA LABOR DE LA CONSEJERIA

5283 | TECNICA PRESENCIAL | ES (CT) NUEVO 24
DETERMINACION DE PENAS: APLICACION EN CASOS

5282 | PRACTICOS PRESENCIAL | PRIMARIO NUEVO 24
SENSIBILIZACION EN GENERO, VIOLENCIA DE GENERO Y

3008 | ACOSO SEXUAL EN LINEA ES-EE ANTIGUO 32




II. CRITERIOS PARA LA ASIGNACION DE CURSOS DEL
PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO 2026.

Criterios para la asignacion de cursos
Programa de Perfeccionamiento de la Academia Judicial

El articulo 15, numeral 8, de la Ley 19346, dispone sobre la seleccién de
estudiantes a los cursos del Programa de Perfeccionamiento que: “En el evento que
respecto de cualquier curso existieren mas postulantes que cupos, el orden de
prioridad quedard determinado por la ultima calificacién anual del funcionario,
prefiriendo los calificados en lista Sobresaliente, a continuacion los calificados en
lista Muy Buena, luego los calificados en lista Satisfactoria y finalmente los
calificados en lista Regular. En caso de igualdad, primarda la categoria y, en caso
de igualdad en ésta, preferira el que tenga mayor antigiiedad en la categoria.”

El Consejo Directivo, a través de diversas decisiones, ha ido sumando otros
criterios que son imprescindibles para el correcto funcionamiento del Programa,

de acuerdo al siguiente listado:

CRITERIOS VIGENTES

MODIFICACIONES

1. Prerrequisitos.

Para tomar un curso serd necesario haber concluido
satisfactoriamente los cursos considerados como prerrequisitos de
éste. (Acta 402/2020). Los cursos que actualmente tienen
prerrequisitos son los cursos de segundo nivel y algunos talleres.

Criterio se mantiene para el periodo
2026.

2. Obligatoriedad.
Los cursos en que se disponga por parte del Poder Judicial que sean

obligatorios para determinados funcionarios y funcionarias, seran
asignados directamente a ellos, sin que sea necesaria la postulaciéon
formal de parte del interesado, entendiéndose que con la
asignacion del curso obligatorio da por cumplido lo dispuesto en el
art. 15 inciso 2° de la ley 19346.

Si un funcionario o funcionaria tiene pendientes mas de uno de
estos cursos, se seguira el orden de preferencia entre tales cursos
que determine el Poder Judicial.

Para el afio lectivo 2026 seran obligatorios:

— Cursos en materia de Ley sobre reorganizacion y
liquidacién de activos de empresas y personas,
cuyos destinatarios y destinatarias son jueces y juezas
titulares y secretarios de los juzgados de letras y de
competencia civil.

— Capacitacion en violencia de género, cuyos
destinatarios y destinatarias son jueces y juezas con
competencia penal y familia.

Criterio se mantiene para el periodo
2026.




3. No repeticion de cursos.
De acuerdo al Acta 416/2021, no se puede volver a postular a un
mismo curso antes de haber transcurrido 3 afnos (Acta 416/2021).

Criterio se mantiene para el periodo
2026.

4. Cantidad de preferencias y seleccion obligatoria de
cursos.

Cada funcionario y funcionaria debe postular a 6 cursos en orden
de preferencia (desde la preferencia 1 como el curso que mas
necesita o desea obtener, hasta la preferencia 6). No habréan
restricciones en cantidad de opciones entre cursos en linea y
presenciales.

Criterio se mantiene para el periodo
2026.

5. Preferencias a destinatarios especificos.
Los cursos se asignaran a los funcionarios y funcionarias que

desempenen cargos para los cuales tales cursos estén
especificamente destinados, considerando su cargo titular. Sélo
habiendo vacantes sobrantes podran asignarseles a un estudiante
de una competencia distinta que por razones de carrera horizontal
eventualmente puede acceder en el futuro a aquella para la cual esta
destinado (Actas 398/2020 y 402/2020).

Criterio se mantiene para el periodo
2026.

6. Ubicacién geografica.
La Ley de la Academia dispone que debera procurarse una

adecuada distribucion regional de los cursos de perfeccionamiento.
Con tal fin, los funcionarios y funcionarias deberan postular a los
cursos presenciales que se realicen en la zona de la jurisdiccion
donde se desempeiian. Estas zonas seran las siguientes:

Zona norte: Iquique, Antofagasta, Copiapd, La Serena.

Zona centro: Santiago, San Miguel, Valparaiso, Rancagua,

Talca, Coyhaique, Punta Arenas, Arica.

Zona Sur: Valdivia, Chillan, Temuco, Concepcién, Puerto Montt.

La Academia informara en la convocatoria los temas y las fechas y
ciudades donde se desarrollaran los cursos presenciales. Cada curso
se desarrollara en la zona norte, centro y sur, al menos una vez. Sin
perjuicio que cada estudiante elige el curso teniendo a la vista la
ciudad de realizacién, cuando la asignacién de un curso le implique
a un funcionario o funcionaria costos de tiempo o econémicos no
cubiertos por el Poder Judicial, podran representar esta situacion
al Director de la Academia, quien podra disponer su reasignacion
en otro curso. (Acta 423/2022).

Se modifica la conformacion regional
en la asignacibn de cursos,
considerandose la jurisdicci6on de
Arica perteneciente a la zona centro
del pais para efectos de seleccidon y
asignacion de estudiantes a cursos.

7. Cupos maximos y minimos.
El cupo maximo para los cursos presenciales sera de 24 alumnos y

de 30 para los en linea, salvo situaciones especiales. El cupo
minimo para cursos presenciales es la ocupacién de, a lo menos,
50% de sus vacantes (12 estudiantes), mientras que para cursos en
linea el minimo de estudiantes es 10 (Actas 402/2020, 416/2021 y

Criterio se mantiene para el periodo
2026.

423/2022).
8. Criterio de 10% (art. 16 bis, Acta 80-2019 Corte | Criterio se mantiene para el periodo
Suprema). 2026.

De acuerdo a lo resuelto por el Consejo Directivo de la Academia
Judicial, “El Consejo Directivo acuerda que, respecto al porcentaje
maximo de funcionarios por unidad o tribunal, el término

» &

“velara”, entendido como un “procurar”, “hacer todo lo posible”,




concede a la Academia Judicial suficiente flexibilidad en la
implementacién de esa resolucién.”, teniendo presente los
siguientes criterios:

1.- Se entenderda la mencidén estamento, como relativa a los
escalafones del Poder Judicial, esto es Primario, Empleados y
Secundario. En el caso de este ultimo, atendiendo la diferencia en
las funciones de la Administracion de Tribunales y Jefes

de Unidad, por un lado, y la Consejeria Técnica, por el otro, podran
ser considerados como estamentos diferenciados de acuerdo a la
naturaleza del curso de que se trate;

2.- El criterio de limitacién se aplicar4 a los y las postulantes a una
misma ejecucion de curso o programa de capacitacion;

3.- Para determinar la cantidad maxima de participantes de un
mismo estamento y unidad jurisdiccional en un curso, se
considerara la dotacion efectiva de funcionarios y funcionarias
comunicada a la Academia Judicial por la Corporacion
Administrativa del Poder Judicial;

4.- El limite de alumnos o alumnas que resulte de la aplicaciéon de
este criterio se aproximara a nimeros enteros. En cualquier caso,
siempre podra ser adjudicado un curso al menos a un o una
participante por estamento de cada unidad jurisdiccional,;

5.- En el caso de que las y los postulantes de una misma unidad
jurisdiccién a un curso excedan el limite antes mencionado y sea
necesario efectuar reasignaciones, se aplicaran para ello los mismos
criterios de preferencia que establece la ley de la

Academia Judicial, esto es, calificacion, categoria y antigiiedad en
la categoria. Una vez realizada la reasignacion no volvera a aplicarse
el presente criterio de limitacion;

6.- Tratandose de capacitaciones obligatorias, dispuestas por ley u
ordenadas por la Excma. Corte Suprema, por la propia naturaleza y
fundamento de estos programas, el criterio de limitacién no
operara;

7.- Si pese a la aplicacion de lo indicado en los parrafos precedentes,
igualmente se generaran dificultades con las adjudicaciones para el
normal funcionamiento de determinadas unidades
jurisdiccionales, la Academia Judicial resolvera las reclamaciones
que se le comuniquen, caso a caso. (Acta 411/2021 y resolucion
4/2022)

9. Homologacidn.

Siempre que un/a funcionario/a se inscriba en una actividad
homologada, aunque no sea a través del mencionado proceso de
convocatoria, se entenderd que por esa sola circunstancia da
cumplimiento con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley 19.346 en
la convocatoria siguiente a la comunicacion a la Academia Judicial
de tal circunstancia. Se entendera igualmente que cumple con tal
exigencia durante todo el periodo en que se extienda la duracion de
la actividad homologada, si ella se prolonga por més de un afio. La
Academia Judicial procedera a hacer efectiva la homologacién de
una actividad de capacitacién, con las consecuencias antes
mencionadas, cuando tome conocimiento de que un o una
funcionario judicial la estd cursando ya sea porque ese o esa
funcionaria se lo comunica o la institucion lo informe o él o la

Criterio se mantiene para el periodo
2026.




funcionaria solicita una beca al Poder Judicial para cursarla. Si no
es el o la funcionario quien ha solicitado la homologacion, sin
perjuicio de operar ésta podra ofrecérsele cursar una actividad de
perfeccionamiento en la medida en que existan cupos disponibles.
(Acta 429/2023).

11. Destinatarios del Programa de Perfeccionamiento.
El personal a contrata podra postular a cursos de

perfeccionamiento cuando cuenten con una antigiiedad minima de
3 afos, la misma que les da derecho a optar a comisiones de servicio
(Acta 416/2021)

Los destinatarios del Programa de Perfeccionamiento son:
funcionarios y funcionarias titulares o contratas con una
antigiiedad igual o superior a 3 anos.

Criterio se mantiene para el periodo
2026.




III. PROPUESTA PARA LA ELABORACION DE MATERIALES
DOCENTES 2025.
PROPUESTA MATERIALES DOCENTES 2025
Materiales Docentes
Nombre Resumen vinculados
El Material Docente analiza la |- Valoraciéon probatoria:
cuestion sobre razonamiento | exigencias legales,
probatorio en materia penal. En | jurisprudenciales y doctrinales
especifico, analiza las | (Juan Sebastidan Vera — 2022):

Casos de razonamiento,
argumentacion y
valoracion de prueba en
competencia penal

probleméticas relativas a la
valoracion probatoria en las
distintas etapas de la intervenciéon
jurisdiccional. Asi, el Material
diferencia entre distintas
competencias (Garantia y TOP)
asi como los distintos tipos de
audiencia en las cuales se requiere
valorar la prueba o los
antecedentes que se rinden. Se
analizan los distintos tipos de
pruebas asociadas, asi como los
nudos criticos que se presentan en
la judicatura a la hora de valorar
la prueba.

Se propone una estructura de
material docente que diferencie
entre los criterios de admision,
valoracion y decision en lo
relativo a la prueba.
Es un material con enfoque
practico, con analisis de casos a
partir de ciertos problemas
especificos y comunes en las
resoluciones judiciales.

énfasis en admisién, valoracién y
decision en términos generales.

- Peritajes en procedimientos
reformados: andalisis y valoracion
(Gonzalo Aguilera y Héctor
Galleguillos - 2022) enfocado en
proceso penal, familia y laboral.

- Las victimas, los testigos y los
peritos en los procesos judiciales
(Claudia Cardenas — 2022): énfasis
en concepciones

sobre victimas, testigos y peritos.

- Interpretaciéon, argumentacion y
razonamiento judicial (Flavia
Carbonell, Constanza Thnen vy
David Quintero — 2022) énfasis en
temas del titulo, y casos complejos
(v.gr. perspectiva de género).

Reclamos de legalidad y
Procedimientos
contencioso
administrativos

El Material docente se refiere de
forma especifica al contencioso
administrativo. Identifica los
procedimientos contencioso-
administrativos méas recurrentes,
asi como sus probleméticas méas
recurrentes. Se explicitan los tipos
de casos en que se interviene por
parte de jueces civiles o cortes de
apelaciones, analiza sus
procedimientos, establece las
distinciones entre cada uno de
ellos y analiza la jurisprudencia
relativa a la materia.

El control de la administracién por
parte de los tribunales ordinarios y
especiales (Sandra Ponce de Le6n —
2020): hay una

seccion pequena sobre reclamos de
ilegalidad.

Aspectos esenciales de derecho
administrativo para la labor
Jjudicial (Rosa Gémez — 2024): hay
una seccibn  pequefia  sobre
reclamos de ilegalidad.




Se propone una estructura que
analice los  procedimientos
contenciosos administrativos mas
relevantes, asi como las
tendencias jurisprudenciales
sobre la materia.

En términos practicos, puede ser
de utilidad un mapa o guia grafica
de los procedimientos
contenciosos administrativos.

Procedimientos civiles de
primera instancia

El Material Docente se centra en
analizar los  procedimientos
civiles especiales de primera
instancia que mayor
problematicidad presentan para
la judicatura. Para ello, se
detallaran los principales
procedimientos, su estructura,
tramitaciéon y nudos criticos.

Se propone realizar una guia de
seguimiento para jueces y juezas.

Proteccion de datos
personales

El Material Docente examina la

nueva ley N° 21719 sobre
Proteccibn y Tratamiento de
Datos Personales, que crea

ademas la Agencia de Protecci6n
de Datos Personales.

Para ello, el Material analizara los
derechos asociados a los titulares
de derechos de datos personales,

el tratamiento de datos, las
infracciones y sanciones
asociadas asi como el sistema de
responsabilidad civil y

administrativo vinculado a ellas.

Protecciéon de datos personales
(Lorena Donoso y Carlos Reusser —
2020): estqd basado en la ley N°
19.628.

Procedimientos de
segunda instancia:
recurso de proteccion

El Material Docente analiza el
recurso de proteccion desde la
perspectiva de la  labor
jurisdiccional.

Para ello, analiza la naturaleza del
recurso de proteccién, su
conceptualizacion en Chile, los
derechos que protege y el
procedimiento que se ha seguido
en las Cortes del pais. Ademas,
recopilar las wltimas tendencias
jurisprudenciales sobre el recurso
de proteccion, ya sea en ambitos
procesales (admisibilidad,
prueba, fallo) como sustantivos.

La accion de proteccion (Der —
Academia Judicial) Miriam
Henriquez — 2018: No se encuentra
disponible como Material Docente
Web.

Tiene una seccién interesante de
preguntas frecuentes.







		rblanco@pjud.cl
	2025-05-29T17:59:25+0000
	Chile
	Firmado por : ricardo blanco


		marepetto@gmail.com
	2025-06-02T17:10:43+0000
	Chile
	Firmado por : María Angélica Repetto


		jpizarro@pjud.cl
	2025-06-04T17:56:13+0000
	Chile
	Firmado por : Jorge Pizarro


		ernesto.munoz@minjusticia.cl
	2025-06-16T21:26:08+0000
	Chile
	Firmado por : Ernesto Muñoz


		pscaro@pjud.cl
	2025-05-29T00:26:56+0000
	Chile
	Firmado por : Pedro Caro




