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BASES GENERALES DEL CONCURSO PUBLICO
DESARROLLO DE MATERIALES DOCENTES 2026

La Academia Judicial invita a los/as docentes o equipos de docentes interesados/as (en
adelante, “equipo docente”) en disenar y desarrollar materiales de tipo académico a
participar en esta convocatoria, de acuerdo a los términos que se detallan a continuacion.

Dentro de los objetivos de la Academia Judicial se encuentra la formaciéon de los futuros
integrantes del Escalafon Primario del Poder Judicial y el perfeccionamiento de todos sus
integrantes, para lo cual promueve la adquisicién de nuevos conocimientos, el desarrollo de
las habilidades necesarias para desempenar de mejor forma cada una de las funciones y el
fortalecimiento de los principios que informan el quehacer jurisdiccional.

En tal sentido, los Materiales docentes son un texto de tipo académico cuyo énfasis principal
esté en el desempeiio diario de los integrantes de los distintos escalafones del Poder Judicial,
considerando los desafios profesionales y laborales que enfrentan. Puede conocer méas de los
Materiales Docentes en el siguiente link.

El concurso para la adjudicacion del diseno y desarrollo de materiales docentes para la
Academia Judicial se regira por las siguientes bases administrativas y técnicas. El solo hecho
de la postulacion se entendera como aceptacion de estas bases.

En esta oportunidad se licitaran dos tipos de Materiales con objetivos distintos, lo que
implican requisitos de contenidos y extension diferenciados. Los primeros se denominan
materiales docentes generales y los segundos, compilados.

1. Materiales docentes generales.
Los materiales que se indican a continuacion abordan materias sustantivas y procesales de
relevancia para el Escalafon Primario del Poder Judicial. Cada uno constituye una unidad

independiente para efectos de postulacion, evaluacion y adjudicacion.

1.1 Descripcion de los materiales que se licitan.

N©° 1 — Casos de razonamiento, argumentacién y valoraciéon de prueba en competencia

civil

Destinatarios Escalafon Primario del Poder Judicial


https://academiajudicial.cl/recursos/materiales-docentes/ley-21-302-cambios-y-desafios-del-nuevo-sistema-proteccional/
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Descripcion Este Material Docente ofrece un examen critico del razonamiento
probatorio en el proceso civil chileno, abordando las problematicas
que existen en el sistema de prueba legal tasada y sana critica. A través
de un enfoque practico, mediante la exposicion de casos, el Material
Docente debe identificar las probleméaticas méas comunes en la
valoracion de los hechos y entrega criterios metodoldgicos para
resolver problemas complejos en la apreciacion de los diversos medios
de prueba en sede civil.

Aspectos « Nociones basicas de razonamiento probatorio
relevantes « Estandares probatorios y carga de la prueba en el derecho civil
« Sistemas de valoracion de la prueba en sede civil: prueba legal
tasada y sana critica
« Errores y defectos en el razonamiento probatorio
« Razonamiento probatorio civil bajo sistema de prueba legal
tasada. Cuestiones problematicas en prueba documental,
testimonial, confesional, pericial e inspeccion personal del
tribunal
« Sana critica en el razonamiento probatorio civil
e El control del razonamiento probatorio por parte de los
tribunales superiores de justicia

N©° 2 — Crimen organizado

Destinatarios Escalafon Primario del Poder Judicial

Descripcion Este Material Docente ofrece un analisis dogmatico y procesal del
nuevo estatuto juridico contra el crimen organizado en Chile. El
texto aborda algunos de los principales delitos asociados al crimen
organizado, como los delitos de asociacién delictiva y criminal bajo
su nueva regulacion. Asimismo, sistematiza las técnicas especiales de
investigacion (agentes encubiertos, entregas vigiladas e
interceptaciones) y las facultades del Ministerio Publico y las policias
en estructuras complejas. El material se centra en proporcionar
herramientas de resolucion para la judicatura en torno a la prueba
indiciaria, el comiso de activos y la proteccién efectiva de victimas,
testigos e intervinientes, tomando en consideracion las ultimas
modificaciones legales, en especial la realizada por la Ley 21.577.

Aspectos « El crimen organizado como fen6meno criminolégico
relevantes « Delitos y agravantes usualmente asociados al crimen
organizado

« Técnicas especiales de investigacion
« Estatuto procesal y probatorio
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« Proteccion de intervinientes
« Responsabilidad de personas juridicas
« Elnuevo régimen de comiso

N° 3 — Medidas prejudiciales en sede civil

Destinatarios Escalafon Primario del Poder Judicial

Descripcion Este material docente ofrece un analisis dogmaético y practico del
régimen de las medidas prejudiciales en el Coédigo de Procedimiento
Civil, entendiéndolas como herramientas esenciales para la eficacia
de la funcion jurisdiccional. El texto aborda la triple clasificacion legal
—preparatorias, probatorias y precautorias— bajo el prisma de la
tutela judicial efectiva, analizando no solo sus requisitos tipicos, sino
también los estdndares de conviccion exigibles al magistrado en
etapas tempranas del proceso. Se otorga especial relevancia a la
evolucion jurisprudencial de los distintos aspectos de las medidas

prejudiciales.
Aspectos « Fundamentos y fines de las medidas prejudiciales
relevantes + Clasificacion y régimen juridico de las medidas prejudiciales

« Presupuestos de procedencia y estandares de conviccion
» Cargas procesales, vigencia y caducidad

+ Procedimiento

« Régimen de recursos

N° 4 — Procedimientos voluntarios en sede civil

Destinatarios Escalafon Primario del Poder Judicial

Descripcion El Material Docente describe y sistematiza los principales
procedimientos no contenciosos en sede civil, analizando
detalladamente su tratamiento procesal. El texto aborda los distintos
procedimientos, analiza sus elementos diferenciadores y considera
los distintos nudos criticos procesales que resultan relevantes para la
judicatura. El objetivo es ofrecer un texto que funcione como una
herramienta técnica para esta clase de casos, que clarifique la
intervencion del tribunal.

Aspectos o Naturaleza de las acciones no contenciosas
relevantes + Descripcion y andlisis de los distintos procedimientos no
contenciosos

« Cuestiones procesales asociadas
« Prueba e informacioén sumaria
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N©° 5 — Delitos contra la libertad sexual

Destinatarios Escalafon Primario del Poder Judicial

Descripcion Este material docente explora los distintos delitos contra la libertad
sexual en Chile a través de un analisis dogmatico y jurisprudencial
actualizado. Considera la regulacion penal de la actividad sexual, los
tipos penales contenidos en la actual legislacion, examina las
particularidades asociadas a su procedimiento, en especial al rol del
juez al amparo de la Ley de entrevista videograbada.

Aspectos » Regulacion penal de la actividad sexual
relevantes « Tipos penales asociados
« Particularidades relativas a los delitos contra la libertad
sexual

« El procedimiento penal en delitos contra la libertad sexual
« Particularidades del procedimiento
« Jurisprudencia actualizada

N©° 6 — Aspectos esenciales del Derecho Tributario para la labor

jurisdiccional

Destinatarios Escalafon Primario del Poder Judicial

Descripcion Este material proporciona a la judicatura una visién sistémica y
actualizada del Derecho Tributario, enfocindose en la interaccion
entre las normas sustantivas (Renta e IVA) y las facultades
fiscalizadoras. Busca fortalecer la labor jurisdiccional en la resoluciéon
de controversias, el control de legalidad de los actos administrativos y
el resguardo de los derechos y garantias constitucionales del

contribuyente.
Aspectos « Principios y garantias constitucionales
relevantes - Instituciones del Coédigo Tributario

« Impuesto a la Renta y Tributacion empresarial
« Impuesto al valor agregado (IVA)

« Procedimientos y labor jurisdiccional

« Actualizacion legislativa y jurisprudencial

1.2 Contenido de los materiales.

Cada material docente tiene como finalidad ser una sintesis actualizada en formato
académico, pero orientada a los desafios concretos que el tema en cuestiéon implica para el
trabajo judicial, por lo que la eleccion de los temas es el resultado del trabajo de deteccion
de necesidades llevado a cabo por la Academia Judicial. Las finalidades buscadas con los
textos son las siguientes:
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o Cada material docente, en tanto sintesis actualizada de una o mas materias
especificas, requiere la combinacion de fuentes académicas, legales, reglamentarias
y judiciales, privilegiando la presentaciéon del estado del arte y mostrando los
diferentes puntos de vista existentes, las principales implicancias para el trabajo
judicial, siendo la intencion de que se trate de un recurso formativo que sera puesto
a disposicion de la comunidad juridica en general y judicial en particular a través de
nuestras plataformas.

« Se debe considerar que el material docente puede ser el insumo para el proceso de
disefo instruccional y tutorizacion de cursos en linea. Especificamente en la etapa de
diseno instruccional, se busca la transformacioén del material docente en un curso
orientado a la satisfaccion de las necesidades de perfeccionamiento especificas
detectadas, por lo que aparece como fundamental enfatizar el trabajo de recoleccion
de insumos y potenciales recursos asociables al tema que se trate, proceso para el
cual recibiran en todo momento el apoyo de la Academia Judicial.

« Sin perjuicio de lo referido, el material docente también podré ser utilizado por la
Academia Judicial como base para la elaboracion de videos, audios, presentaciones,
capsulas informativas, en forma separada.

1.2 Estructura obligatoria.

1. Biografia de los/as autores/as: breve presentacién académica y profesional, con
formacion, trayectoria relevante y vinculacion con el tema.

2. Resumen del texto: sintesis breve del contenido general, objetivos, temas abordados
y principales conclusiones.

3. Introduccion al texto: proposito del material, relevancia para la formacién judicial,
enfoque adoptado y descripcién general de la estructura.

4. Capitulos del texto: desarrollo ordenado y tematicamente estructurado. Cada
capitulo debe abordar un eje o tema especifico, con claridad conceptual, ejemplos
pertinentes y, cuando corresponda, aplicaciones practicas o jurisprudenciales.

5. Conclusion del texto: ideas principales del texto y sintesis critica. Puede incluir
sugerencias para el estudio posterior.

6. Referencias bibliograficas: listado completo y normalizado de todas las fuentes
utilizadas, segtin el Manual de instrucciones para los equipos docentes.

7. Anexos (opcional): documentos, tablas, graficos, sentencias u otros materiales
complementarios.

1.3 Aplicacidén préactica.

Con el objeto de reforzar la transferencia de aprendizajes, los materiales deberan contener
al menos una seccion de aplicacion practica (dentro de los capitulos o en los Anexos). Se
proponen los siguientes tipos de actividades:

o Casos de analisis (reales o ficticios).

« Preguntas de reflexion o comprension critica.
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« Ejercicios de aplicacion normativa o argumentacion juridica.
« Esquemas, checklists, mapas conceptuales o cuadros de sintesis.

1.4 Fuentes de informacio6n.

Se deben consultar las siguientes fuentes:

» Todo texto normativo, nacional e internacional, relacionado con el tema.

« Actas e instructivos pertinentes emanados de la Corte Suprema, Cortes de
Apelaciones y la Corporaciéon Administrativa del Poder Judicial.

» Estudios y textos académicos que den cuenta del contenido a desarrollar.
« Jurisprudencia nacional y extranjera con antigiiedad no mayor a 5 afos.
« Protocolos, politicas y estrategias del Poder Judicial asociadas al tema.

« Materiales docentes y cursos en linea previamente desarrollados por la Academia
Judicial.

1.5 Extension.

Entre 172.200 y 344.400 caracteres con espacios (entre 100 y 200 hojas aproximadamente).
Los anexos no se cuentan para el calculo de paginas.

1.6. Precio.

El valor que se pagara por el desarrollo de cada uno de los materiales N° 1 al 6 es un valor
Unico y total de $2.000.000 (dos millones de pesos) brutos, independientemente del
numero de docentes que integren el equipo adjudicatario, pagaderos en dos cuotas:

50% del valor: una vez validado el indice.
50% restante: con la validacion final del texto.

2. Compilados sobre Derechos Humanos y grupos en situaciéon de
vulnerabilidad

Los materiales siguientes integran, en conjunto, la tematica de Derechos Humanos y Grupos
en situacion de vulnerabilidad. Cada seccion aborda un grupo especifico y constituye una
unidad independiente para efectos de postulacion, evaluacion y adjudicacion, permitiendo
convocar a personas o equipos con expertiz especifica y demostrable en cada materia.

Cada uno de estos materiales sistematiza los estandares internacionales y nacionales de
proteccion del grupo en cuestion, integrando de manera organica un compilado normativo
internacional concordado con legislacion interna, jurisprudencia comentada y un resumen
de las obligaciones internacionales asociadas, con el fin de dotar a la magistratura de
criterios uniformes para el control de convencionalidad.

2.1 Descripcion de los compilados que se licitan.
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N© 7 — Grupos en situacion de vulnerabilidad: Niinos, nifias y adolescentes

Destinatarios Escalafon Primario del Poder Judicial

Descripcion El material sistematiza los estandares internacionales y nacionales de
proteccion de nifios, nifias y adolescentes, integrando normativa
internacional concordada con legislacion interna, jurisprudencia
comentada y un resumen de las obligaciones internacionales

asociadas.
Aspectos « Compilado normativo internacional y concordado con
relevantes legislacion nacional
« Jurisprudencia internacional y nacional pertinente,
comentada

N©° 8 — Grupos en situacion de vulnerabilidad: Migrantes

Destinatarios Escalafon Primario del Poder Judicial

Descripcion El material sistematiza los estandares internacionales y nacionales de
proteccion de personas migrantes, integrando normativa
internacional concordada con legislacion interna, jurisprudencia
comentada y un resumen de las obligaciones internacionales

asociadas.
Aspectos « Compilado normativo internacional y concordado con
relevantes legislaciéon nacional
« Jurisprudencia internacional y nacional pertinente,
comentada

N© 9 — Grupos en situacion de vulnerabilidad: Personas con discapacidad
Destinatarios Escalafon Primario del Poder Judicial

Descripcion El material sistematiza los estandares internacionales y nacionales de
proteccién de personas con discapacidad, integrando normativa
internacional concordada con legislaciéon interna, jurisprudencia
comentada y un resumen de las obligaciones internacionales

asociadas.
Aspectos « Compilado normativo internacional y concordado con
relevantes legislaciéon nacional

« Jurisprudencia internacional y nacional pertinente,
comentada
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N¢ 10 — Grupos en situacion de vulnerabilidad: Pueblos indigenas

Destinatarios Escalafon Primario del Poder Judicial

Descripcion El material sistematiza los estaindares internacionales y nacionales
de proteccién de pueblos indigenas, integrando normativa
internacional concordada con legislacion interna, jurisprudencia
comentada y un resumen de las obligaciones internacionales

asociadas.
Aspectos « Compilado normativo internacional y concordado con
relevantes legislacion nacional
« Jurisprudencia internacional y nacional pertinente,
comentada

N© 11 — Grupos en situaciéon de vulnerabilidad: Igualdad de género y no

discriminacion

Destinatarios Escalafon Primario del Poder Judicial

Descripcion El material sistematiza los estandares internacionales y nacionales
relativos a la igualdad de género y no discriminacion, integrando
normativa internacional concordada con legislacion interna,
jurisprudencia comentada y un resumen de las obligaciones
internacionales asociadas.

Aspectos « Compilado normativo internacional y concordado con
relevantes legislacion nacional
« Jurisprudencia internacional y nacional pertinente,
comentada

N©° 12 — Grupos en situacion de vulnerabilidad: Personas mayores y otras

obligaciones internacionales

Destinatarios Escalafon Primario del Poder Judicial

Descripcion El material sistematiza los estdndares internacionales y nacionales
de proteccién de personas mayores (caso Profesores de Chanaral),
libertad de proteccion y proteccion judicial del abogado (caso
Baraona Bray) y derechos de pueblos indigenas (caso Alex Lemun).
Integra normativa internacional concordada con legislacion interna,
jurisprudencia comentada y un resumen de las obligaciones
internacionales asociadas.

Aspectos « Compilado normativo internacional y concordado con
relevantes legislaciéon nacional
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« Jurisprudencia internacional y nacional pertinente,
comentada

2.2 Estructura de los compilados.

Estos compilados deberan contener, necesariamente, las siguientes secciones:

e Seccion normativa: que contenga todas las normas internacionales relacionadas con
la tematica que sean exigibles al Estado chileno, asi como acuerdos, protocolos,
resoluciones y declaraciones asociados. Igualmente debera concordar esas normas
con la regulacion nacional relacionada.

e Seccion jurisprudencia: con las sentencias internacionales y nacionales relativas al
tema, con especial énfasis en la jurisprudencia internacional obligatoria para el
Estado de Chile y con los comentarios pertinentes para su adecuado entendimiento.

La Academia Judicial proporcionara lineamientos adicionales sobre el formato y extension
esperada de cada seccion en la reunion de lanzamiento.

2.3 Extension.
Entre 70.000 y 90.000 caracteres con espacios (entre 40 y 60 hojas aproximadamente).

2.4 Precio.

El valor que se pagara por el desarrollo de cada compilado es de $700.000 (setecientos mil
pesos) brutos, independientemente del ntimero de docentes que integren el equipo
adjudicatario, pagaderos en dos cuotas:

50% del valor: una vez validado el indice.
50% restante: con la validaci6n final del texto.

3. Reglas comunes a todos los materiales que se licitan.

3.1 Descripcion general del proceso.

La adjudicacion del concurso abre el desarrollo de las etapas previstas en la medida que la
Academia dé su aprobacion explicita al equipo docente. Esto dependera fundamentalmente
de que los productos elaborados se adecuen a los estandares definidos por la Academia. En
caso de que la Academia decidiera no continuar con alguna de las etapas siguientes, se
pondra término al contrato sin méas tramite, quedando sin efectos tanto la adjudicacion
como las prestaciones sucesivas de ambas partes.

3.2 Etapas del desarrollo.
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e Reunidn de lanzamiento y plan de trabajo.

Validacién académica (de contenidos) del indice a partir de los contenidos minimos
senalados en las bases.

Entrega y retroalimentacion del primer borrador.

Entrega y retroalimentacion de texto para validacion final.

Correccion de estilo y edicion digital del texto en linea.

e Inscripcion en el Registro de Propiedad Intelectual de la publicacion digital.
Publicacion del material docente.

El trabajo se inicia con una reunion de lanzamiento que sostendra la Academia Judicial con
cada equipo docente, con el objetivo de establecer los pardmetros para el trabajo y validar el
indice tentativo. Posterior a la reunion, el equipo debera presentar dicho indice, que la
Academia validara pudiendo solicitar la opinion de una comisiéon de académicos/as.

En la primera entrega formal, el equipo docente enviara un borrador con el estado de avance.
Luego, en la fecha indicada en las presentes bases, se hara una segunda entrega formal del
texto para validacion final. El pronunciamiento positivo de validacion es condicion necesaria
para avanzar a las siguientes fases del proceso.

Una vez validado el material, este pasard a un proceso de ediciéon digital que incluye su
correccion de estilo y diagramacion para publicacién en la pagina web institucional.

3.3 Perspectiva de género e igualdad.

En concordancia con el Plan en materia de igualdad y no discriminacién por razon de género
aprobado por el Consejo Directivo, todos los materiales deberan:

« Propiciar incluir informaciones, estadisticas y contenidos que incorporen la
perspectiva de igualdad de género y no discriminacion.

« Incluir ejemplos concretos, casos o sentencias donde se identifique la perspectiva de
género en contextos judiciales.

» Propiciar paridad de género en el uso de referencias bibliograficas.

« Utilizar un lenguaje neutro, no estereotipado y no sexista, acorde al enfoque de
Derechos Humanos.

3.4 Exigencias formales.

« Eltrabajo debe ajustarse al "Manual de instrucciones para los equipos docentes" y al
documento "Orientaciones practicas para el uso del lenguaje inclusivo en la
Academia Judicial", que se acompafian como anexos.

« Como recursos complementarios pueden incluirse documentos, videos, infografias o
sitios web producidos durante los tltimos 3 afios, preferentemente de acceso libre.

« Ladiagramacion y edicion final sera de cargo de la Academia Judicial.
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3.5 Plazo de ejecucion.

El plazo total de ejecucion es de 140 dias corridos, distribuidos segun el siguiente calendario:

« Entre el 4 y el 8 de mayo: reuniones de lanzamiento con los equipos adjudicatarios.

+ Inicio del plazo de ejecucion: lunes 11 de mayo de 2026.

« Al 15 de mayo de 2026 como méaximo: presentacion y validacion del plan de trabajo
(indice).

« Alos 65dias de iniciado el plazo: entrega de borrador con estado de avance, que debe
ser aprobado por la Academia.

+ Alos 65 dias de aprobado el borrador: entrega del texto para validacion final.

Validacion eventual por comisiéon académica: 45 dias adicionales. Edicion digital: 120 dias
adicionales.

3.6 Pago del precio.

La suma adjudicada deberé ser repartida entre los integrantes del equipo en los términos
que ellos hayan pactado, no siendo responsabilidad de la Academia Judicial la
determinacion de dicha forma, pero deberé ser informada a la Academia a efectos de que el
pago se verifique en esa forma.

En caso de que el/los docentes deban movilizarse para asistir a reuniones durante alguna de
las etapas del proceso, los costos asociados seran de su cargo y no generaran derecho a
reembolso ni viatico por ningin concepto. Se preferird que las reuniones se realicen por
medios virtuales.

3.7 Quiénes pueden postular.

Podran participar en el concurso personas naturales, de manera individual o colectiva, y en
este dltimo caso, en grupos constituidos para el particular efecto de la elaboracion de un
material docente.

Se recomienda que los equipos:
a) Estén integrados de manera proporcionada por docentes hombres y mujeres.
b) Sus integrantes cuenten con los conocimientos basicos en materia informatica que
permitan la interaccion virtual con la Academia Judicial y sus equipos durante todo
el desarrollo del proceso.

Cualquier cambio en los equipos docentes s6lo podra llevarse a cabo previo consentimiento
escrito de la Academia Judicial.

3.8 Postulacidén.
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Las postulaciones deberan ser enviadas digitalmente, via correo electronico, a la direccion:
licitacionesaa@academiajudicial.cl, sefialando en el asunto el nombre del Material docente
al cual se postula.

La fecha de la postulacion sera la de la recepcion del correo en la casilla indicada.

3.9 Plazo de postulacion.

El plazo para postular al concurso vence el dia 26 de abril de 2026, a las 23:59 hrs.

3.10 Documentacion requerida y formato.

Las postulaciones sblo podran hacerse adjuntando la informacién solicitada en el
curriculum vitae que se anexa a las presentes bases (se debe respetar ese formato) el que
debera ser enviado virtualmente. No se consideraran postulaciones hechas o enviadas por
otro medio. El formato de curriculum debe contener la informacién completa solicitada para
la correcta ponderacion de los antecedentes. Debe llenarse un documento por cada docente
que forme parte de la postulacion.

Todos los campos del curriculum deben ser completados y si no se tiene nada que consignar
en uno, debe indicarse expresamente tal circunstancia. Es responsabilidad de las personas
postulantes la veracidad de la informacién consignada en ellos.

La Academia Judicial se reserva el derecho de solicitar la informacién de respaldo de
aquellos antecedentes que aparezcan consignados en el curriculum vitae. Ante dicha
solicitud, el oferente quedara obligado a la entrega de dicha informacion en el plazo que la
Academia Judicial determine, bajo sancion de que la postulacion se tenga por no presentada.

3.11 Evaluacion de antecedentes y adjudicacion.

Las postulaciones seran evaluadas conforme la pauta se contiene mas adelante.

La adjudicacion le corresponde al Consejo Directivo de la Academia Judicial o al jurado que
este designe. Tal resoluciéon sera comunicada en la pagina web de la Academia Judicial:
www.academiajudicial.cl.

El Consejo Directivo o el jurado podran declarar desierto el concurso convocado para uno o
mas materiales y cursos si ninguno de los o las postulantes satisface los requerimientos del
llamado a concurso.

Las decisiones del Consejo o del jurado que éste designe podran ser susceptibles de
reclamacion. Estas reclamaciones solo podran ser interpuestas por personas postulantes al
presente concurso, y deberan ser presentadas en forma escrita y enviadas via correo
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electrénico a licitacionesaa@academiajudicial.cl en el plazo méaximo de 3 dias habiles luego
de la fecha de notificacion de los resultados del presente concurso a través de la publicacién
de estos en la pagina web de la Academia. Resolver4 la reclamacion el Consejo Directivo de
la Academia Judicial dentro del plazo de 6 dias habiles contados desde la fecha de la
notificacion de los resultados, a través del medio que resulte mas expedito para estos efectos.

3.12 Modificaciones.

Una vez vencido el plazo para presentar las postulaciones, no se admitiran modificaciones a
las mismas, salvo aquellas que sean consecuencia de aclaraciones o consultas de parte de la
Academia Judicial.

Elincumplimiento de las condiciones y requisitos establecidos en estas bases, tanto de forma
como en el fondo, tendra como efecto la exclusion de la respectiva postulacion.

3.13 Contratos.

La Academia Judicial elaborara los contratos correspondientes, los que tendran un formato
digital y deberan ser firmados de esa misma manera por los/as adjudicatarios/as y por el
Director de la Academia Judicial o quien lo subrogue, a través del sistema de firma
electrénica que la institucion disponga. Tratandose de varios textos adjudicados a un mismo
equipo docente se suscribira un solo contrato por todos ellos.

Los/as adjudicatarios/as deberan contar con alguna cuenta bancaria, sea corriente o a la
vista, para procesar y efectuar los pagos que correspondan. No se hara pago alguno por otro
medio.

3.14 Supervisién.

La Academia Judicial, a través de los/as profesionales de su Area Académica, serd la
encargada de supervisar el desarrollo y ejecucion de las tareas encomendadas, pudiendo
objetar cualquier disposicion del adjudicatario/a en cuanto estimare que no se atiene a los
términos de la propuesta aprobada o que perjudica abiertamente los objetivos de la
actividad.

La Academia Judicial, en cualquier momento, podra solicitar informes respecto al estado de

avance del trabajo encargado, asistir a las clases o actividades que se realicen durante su
desarrollo y realizar registros audiovisuales de las mismas.

3.15 Cambios y modificaciones.
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La Academia podréa autorizar expresamente cambios menores durante las fases de disefio,
desarrollo y ejecucion de las tareas encomendadas, siempre que ello resulte necesario, sea
justificado y no afecte a los objetivos de la actividad o altere substancialmente los términos
de la propuesta aprobada en cada caso, debiendo el/la adjudicatario/a para estos efectos,
enviar solicitud via correo electréonico al responsable de la Academia Judicial, la que
respondera por ese mismo medio.

3.16 Sanciones.

La Academia Judicial, por resoluciéon de su Director, podra poner término al contrato
cuando constate su incumplimiento. En tal caso, el afectado deber4 devolver las sumas que
hubiese recibido, debidamente reajustadas.

Las personas o instituciones que hubieren incumplido contratos celebrados con la Academia
Judicial, o que no firmaren oportunamente los correspondientes contratos generados en el
contexto del proceso al que se postul6 y adjudicod, quedaran inhabilitados para participar en
concursos durante los tres anos siguientes a aquél en que se produjo el incumplimiento.

Las decisiones del Director de la Academia de aplicar alguna de las sanciones aqui descritas,
se efectuara por resolucion notificada al efecto. En contra de esta resolucion no procedera
reclamacion, reconsideracion ni recurso alguno.

De las sanciones hechas efectivas a instituciones, equipos o docentes en particular la

Academia Judicial guardara registro, y seran tenidas presente para futuras evaluaciones de
ofertas dentro de préximas convocatorias a concursos publicos.

3.17 Propiedad intelectual.

La propiedad intelectual de todos los productos de los trabajos encomendados (ya sea que
tenga un formato material, digital y/o virtual) pertenecera exclusivamente a la Academia
Judicial, la que procedera a inscribir todo a su nombre en el Registro de Propiedad
Intelectual. Lo anterior no obsta a que la Academia pueda autorizar a su autor/a para la
utilizacion o reproduccion de los materiales docentes. La Academia Judicial podra usar los
productos para los fines que estime conveniente dentro de sus objetivos institucionales,
incluida su utilizacion como texto base para la elaboracién de videos, audios, presentaciones,
textos guias o guiones instruccionales, a partir de los cuales se elaboren céapsulas
informativas o cursos virtuales en cualquiera de sus modalidades.

La Academia podra publicar los productos ya sea en formato digital o fisico.

Toda vez que la Academia Judicial haga uso de tal texto, obra o creacion, para cualquier fin,
reconocera expresa y formalmente los créditos correspondientes al autor/a.
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3.18 Inteligencia Artificial.

El uso de herramientas de inteligencia artificial (IA) en la elaboracion del material docente
esta permitido iinicamente y de forma excepcional como apoyo complementario en tareas
como correccion o estructuracion, debiendo en todo caso el contenido final reflejar la autoria
intelectual del equipo docente. Se prohibe su uso para generar textos sin revision critica
humana, simular fuentes, o falsear experiencia académica. El equipo docente sera
plenamente responsable por la originalidad, calidad y veracidad del contenido entregado.
La Academia se reserva el derecho a aplicar herramientas que permitan controlar eventuales
plagios.

3.19 Criterios de evaluacién de las postulaciones.
PAUTA DE EVALUACION DOCENTE
Criterios 10 5 o
puntos puntos puntos

Alo menos 1
postitulo o
diplomado en la

L. .. Doctorado o L L No
Grados académicos y actualizaciones magister disciplina o tematica ‘ndica
& especifica del curso
con una duracion
minima de 70 horas
Experiencia académica y/o profesional:
* Experiencia docente de pre o postgrado en
universidad acreditada (a cargo de una
catedra), o
% L . - Menos
, ~ )
Experiencia profesional en el Poder Judicial 8 afios 0 mAs Entre 3 y menos de 8 de 3
o anos ~
anos

* Experiencia profesional en la disciplina o
tematica general del curso

(se considera la que otorga el puntaje mas
alto)
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Suma 2 puntos (acumulables):

a) Haber realizado al menos 1 publicacion (libro o
articulo) en la tematica especifica del texto en
los tltimos 3 afnos.

b) Demostrar 3 afios o mas de experiencia docente

Otras puntuaciones en la disciplina o temética general del texto.

c¢) Poseer 3 ainos o mas de experiencia profesional
en la disciplina o temética especifica del texto.

d) Haber participado como ponente en
seminarios y/o grupos de reflexion del
Programa de Extension AJ en los udltimos 3
anos calendario.




