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I. PRESENTACION

La presente cuenta contiene un catastro exhaustivo de la intensa actividad desplegada
por la Academia Judicial durante el afio 2025. Ella se enmarca dentro de nuestros cometidos
legales, asociados a la formacion y el perfeccionamiento de los y las integrantes del Poder Judicial,
precisados en las iniciativas del plan estratégico definido para los afios 2023-2026 y el plan de
trabajo aprobado para el afio 2025 por el Consejo Directivo de la institucion. En las lineas que
siguen resumiré los logros que se detallan en el cuerpo de este texto.

Ante la creciente necesidad del Poder Judicial por contar con nuevos egresados del
Programa de Formacion, en condiciones de sumarse al Escalafén Primario, se ejecutaron durante
el afo, total o parcialmente, 5 programas de formacion, egresando un total de 72 personas, versus
los 64 del afio anterior, en que ya habia existido un incremento importante.

Por su parte, el Programa de Perfeccionamiento realiz6 349 ejecuciones de cursos
durante el ano, correspondiendo a 143 a cursos presenciales y 206 a cursos en linea. Como
resultados destacables se encuentran el aumento del porcentaje de alumnos que postularon a
cursos (94,5% del universo, versus 92,1% del universo el ano 2024) y, sobre todo, la tasa de
aprobacion de los cursos (83,3% versus 80,6% del 2024), que precisamente fue una de las metas

que nos trazamos para este ano.

Cabe destacar también el porcentaje de alumnos de perfeccionamiento que postuld a los
cursos priorizados en el proceso para el ano 2026 segun sus funciones, el que alcanzoé a un 62%,
lo que asegura la pertinencia de la capacitaciéon que reciben. Y con el fin de asegurar que lo
aprendido en los cursos efectivamente se transforme en mejoras en el trabajo en tribunales, debe
mencionarse lo realizado en otra meta institucional, consistente precisamente en acompafar y
monitorear el proceso de transferencia posterior al curso, en los puestos de trabajo. Ello se
realiz6 como experiencia piloto en dos cursos (audiencias de familia y lenguaje claro), lo que,
aprovechando la experiencia acumulada, se ira en los sucesivo extendiendo en nuevos cursos.
Una tercera meta vinculada a este programa fue la elaboracion de 5 cursos autoinstruccionales
que se pusieron a disposicion de funcionarios a contrata con menos de 3 anos de antigiiedad, los
que no tienen derecho a acceder a nuestra oferta regular de capacitacion continua. Hubo un alto

interés en estos cursos, registrandose un total de 179 postulaciones.

Por otra parte, debe consignarse que se terminé la campafia masiva de especializacion de
jueces y funcionarios de garantia en materia de responsabilidad penal juvenil, de cara a la
implementacion de las recientes reformas legales; asi como se continué impartiendo el curso de
violencia contra las mujeres, definido como obligatorio por la Corte Suprema para todos los
jueces penales y de familia.

Finalmente, en lo que dice relacion a perfeccionamiento, se homologaron durante el afio
135 programas o cursos impartidos por instituciones externas y se aumenté el nimero de becas



para cursos de postgrados que se ofrecen gratuitamente a funcionarios del Escalafén Primario,
alcanzando a 77 para el 2026, gracias a que se sumaron 4 nuevas universidades a este programa,
el que quedd conformado por las universidades de Los Andes, del Desarrollo, Adolfo Ibafiez,
Alberto Hurtado, Diego Portales y Catdlica de Chile.

En actividades de extensiéon podemos dar cuenta de la realizacién de 17 seminarios
presenciales y 19 en linea, estos dltimos con un total de 3.466 asistentes. Igualmente se
gestionaron dos grupos de reflexion, uno sobre jurisprudencia en materia penal y otro en materia
civil.

El ano fue particularmente productivo en la elaboracién de textos de apoyo a nuestras
actividades educativas. Se produjeron 15 materiales docentes nuevos en las siguientes materias:
conciliacién; derechos humanos de la mujer e infancia indigena; abuso y explotaciéon sexual
infantil; delitos econémicos; derecho laboral sustantivo; derecho migratorio en Chile; aspectos
informaticos relevantes en el proceso civil y penal; control de convencionalidad como
herramienta de protecciéon de derechos humanos; salud y discapacidad mental; acoso laboral,
sexual o de violencia en el trabajo; proteccion ante la vulneracion de derechos de NNA; derecho
penitenciario; recurso de nulidad en materia laboral y penal; ley de violencia en contra de las
mujeres, y terrorismo.

Por su parte, también se confeccionaron 7 guias de buenas practicas, a saber: para la
determinacién de penas; para la conduccion de la audiencia de juicio oral; para la conduccion de
la audiencia de preparaciéon de juicio oral. (version actualizada); para la conduccion de las
audiencias de familia: procedimiento de proteccion; para la conduccion de audiencias (aspectos
transversales a todas las jurisdicciones); para la consejerfa técnica, y para la conducciéon de

audiencias en Cortes de Apelaciones.

Finalmente destacamos que durante el afo se lanzé una nueva pagina web de la
Academia, personalizada para nuestros distintos perfiles de usuarios y se desarrollaron,
internamente, sistemas computacionales para la postulacion de alumnos de formacién y
docentes.

Juan Enrique Vargas Viancos
Director
Diciembre 2025



IT. ASPECTOS INSTITUCIONALES

La Academia Judicial fue creada por la Ley N°19.346 de 18 de noviembre de 1994, como
una corporacion de derecho publico, con personalidad juridica y patrimonio propios, sometida
a la supervigilancia de la Corte Suprema. Dicha ley entrega a la Academia la formacién de los

postulantes al escalafén primario y el perfeccionamiento de todos los integrantes del Poder
Judicial.

1. CONSE]JO DIRECTIVO

La direccién superior y administracién de la Academia Judicial estd a cargo del Consejo
Directivo integrado por nueve personas, quienes deben reunir las calidades descritas en el
articulo 2° de la Ley N°19.340, y ser designados en la forma establecida en el mismo articulo.

Los consejeros y consejeras, por regla general, permanecen en funciones mientras
desempenen el cargo en virtud del cual integran el Consejo, a excepcion de los integrantes
indicados en la letra ¢), ¢) y f) del articulo 2° de la Ley N°19.346, quienes duran cuatro afios en
sus cargos, mientras mantengan la calidad de funcionarios o funcionarias del Poder Judicial. Por
su parte, los integrantes sefialados en la letra h) del mismo articulo, duran en sus cargos 4 afios.

Durante el afio 2025, culminé su periodo como consejero el St. José Delgado Ahumada,
Ministro de la Iltma. Corte de Apelaciones de Arica, elegido por la directiva de la Asociacion
Nacional de Magistradas y Magistrados.

Al 31 de diciembre de 2025, el Consejo Directivo de la Academia Judicial estaba
constituido por las siguientes personas:

e Sr. Ricardo Blanco Herrera, Presidente de la Excma. Corte Suprema y presidente del
Consejo;

* Sr. Jaime Gajardo Falcon, Ministro de Justicia y Derechos Humanos;

e Sra. Marfa Angélica Repetto Garcia, Ministra de la Excma. Corte Suprema, elegida por
ésta en unica votacion;

*  Sr. Jorge Pizarro Astudillo, Fiscal Judicial de la Excma. Corte Suprema;

*  Sr. Pedro Caro Romero, Ministro de la Iltma. Corte de Apelaciones de Rancagua, elegido
por los/as integrantes de la segunda categoria del escalafén primario del Poder Judicial;

* Sr. Rafael Corvalan Pazols, Ministro de la Iltma. Corte de Apelaciones de Valparaiso,
elegido por la directiva de la Asociacion Nacional de Magistradas y Magistrados;

e Sra. Carolina Araya Lépez, elegida por los presidentes de asociaciones gremiales de
abogados;

* Sra. Carmen Dominguez Hidalgo, académica designada por el Presidente de la Republica
con acuerdo del Senado;



* Sr. Gonzalo Berrios Diaz, académico designado por el Presidente de la Republica con

acuerdo del Senado.

Durante el afio 2025, el Consejo se reunié periddicamente, realizandose 11 sesiones
ordinarias. Las actas de las sesiones del Consejo Directivo de la Academia Judicial se encuentran

publicadas en la seccion de Transparencia de la pagina institucional www.academiajudicial.cl

2. EQUIPO DE TRABAJO

Al 31 de diciembre de 2025, el equipo de la Academia Judicial estaba constituido por las

siguientes personas:
Director
Subdirectora

Gerente Académico

Coordinador de Administracién, Finanzas y Gestion

de personas

Coordinadora del Programa de Perfeccionamiento

Coordinadora del Programa de Formacion
Coordinador del Programa de Habilitacion y
Extension

Profesional de Comunicaciones

Profesional de Direccion

Profesional de Programa de Formacion
Profesional de Programa de Formacion
Profesional de Programa de Perfeccionamiento
Profesional de Programa de Perfeccionamiento
Profesional de Programa de Habilitacion y

Extension

Juan Enrique Vargas Viancos
Cristina Villarreal Holtshamp

Juan Cristobal Cox Undurraga

Giovanni Godoy Guajardo
Tamara Arriagada Valencia

Fernanda Martinez Achiardi

Matias Vial Le-Beuffe
Andrea Cabezén Palominos
Barbara Urrejola Scolari
Julio Cortés Olmedo
Josefa Alvarez Ramirez
Magdalena Puentes Lobos

Maria de los Angeles Neira Neira

Katherine Perisic Guardia


http://www.academiajudicial.cl/

Profesional del Area Académica

Profesional del Area Académica

Encargado de estudios del Area Académica
Encargada de Finanzas y Gestion de personas
Profesional de Finanzas y Gestién de personas
Encargado de Sistemas

Administrativa de Direccion

Administrativa del Programa de Formacién
Administrativo del Programa de Perfeccionamiento
Administrativa del Programa de Perfeccionamiento
Administrativa del Programa de Perfeccionamiento
Administrativa de Finanzas y Gestion de personas
Responsable de biblioteca y salas

Responsable de servicios generales

Catalina Cataldo Gamboa
Victor Delgado Salamanca
Cristébal Carrasco Barrera
Elizabeth Fuentes Pulgar
Claudia Henriquez Lagos
Alfonso Mardones Lange
Malvina Alvear Vera
Katia Gutiérrez Hernandez
Juan Soto Soto

Pamela Soto Nufiez

Neira Juarez Marquez
Veroénica Jaque Costa
Marcelo Bravo Soto

Jorge Kirmayr Diaz

Durante el afio 2025, se realizé una modificacion de la estructura organizacional de la
instituciéon que implico la supresion del Programa de Desarrollo, fundamentalmente por haber
dado eficaz cumplimiento a los proyectos que motivaron su creacion, incorporandose las
actividades permanentes derivadas de ellos a los programas ordinarios de la institucion.
Vinculado a ello se produjo durante el afio el cese en sus funciones de la instructora en Ley de
Entrevista Video Grabada, Evelyn Lizana Vergara y de la Coordinadora de este Programa, Paz
Pérez Ramirez, quien asumi6 nuevas responsabilidades en el Ministerio Publico.

3. NORMATIVA

La Academia Judicial fue creada por ley N°19.346 de 1994, la que, junto con su
Reglamento General, forman parte de la normativa aplicable.

En sesion N°447 de 26 de marzo de 2025, el Consejo Directivo de la Academia Judicial
aprobo la modificacion del articulo 25 de su Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad.



4. CONVENIOS

Durante el afio 2025 la Academia Judicial celebré siete convenios de colaboraciéon y
desarroll6 actividades de capacitacion que dicen relaciéon con la ejecucion de convenios

celebrados con diversas instituciones en afios antetiores.

4.1. Convenio de colaboracién entre la Academia Judicial y Editorial Tirant Lo
Blanch.

El dia 15 de abril de 2025, la Academia Judicial y la Editorial Tirant .o Blanch firmaron
un convenio de colaboracién, con la finalidad de editar, publicar y difundir 4 materiales docentes.

4.2. Convenio de colaboracién entre la Academia Judicial y Editorial Tirant Lo
Blanch.

El dfa 27 de agosto de 2025, la Academia Judicial y la Editorial Tirant Lo Blanch firmaron
un convenio de colaboracién, con la finalidad de editar, publicar y difundir 14 materiales

docentes.

4.3. Convenio de colaboraciéon entre la Academia Judicial y Universidad Adolfo
Ibafiez.

El dia 1 de septiembre de 2025, la Academia Judicial y la Universidad Adolfo Ibafiez
firmaron un convenio de colaboracién, con la finalidad de realizar acciones conjuntas que, desde
sus respectivos ambitos de accion, tiendan a ofrecer formacion a los miembros del Poder Judicial

y promover la dedicacién de egresados de la Facultad de Derecho a la funcién judicial.

4.4. Convenio de colaboraciéon entre la Academia Judicial y Universidad Alberto
Hurtado.

El dia 26 de septiembre de 2025, la Academia Judicial y la Universidad Alberto Hurtado
firmaron un convenio de colaboracién, con la finalidad de realizar acciones conjuntas que, desde
sus respectivos ambitos de accion, tiendan a ofrecer formacion a los miembros del Poder Judicial
y promover la dedicacién de egresados de la Facultad de Derecho a la funcién judicial.

4.5. Convenio de colaboracion entre la Academia Judicial y Universidad Adolfo
Ibanez.

El dia 10 de noviembre de 2025, la Academia Judicial y la Universidad Adolfo Ibafiez
firmaron un convenio de colaboracion, con la finalidad de brindar un marco normativo para la

10



realizacion de una investigacion denominada “Trayectoria profesional en la Judicatura de los
Egresados del Programa de Formacion y el Programa de Habilitacién de la Academia Judicial”.

4.6. Convenio de colaboraciéon entre la Academia Judicial y Universidad Diego
Portales.

El dfa 11 de noviembre de 2025, la Academia Judicial y la Universidad Diego Portales
firmaron un convenio de colaboracién, con la finalidad de realizar acciones conjuntas que, desde
sus respectivos ambitos de accion, tiendan a ofrecer formacion a los miembros del Poder Judicial
y promover la dedicacion de egresados de la Facultad de Derecho a la funcién judicial.

4.7.  Convenio de colaboracion entre la Academia Judicial y Pontificia Universidad
Catolica de Chile.

El dia 16 de diciembre de 2025, la Academia Judicial y la Pontificia Universidad Catdlica
de Chile firmaron un convenio de colaboracién, con la finalidad de realizar acciones conjuntas
que, desde sus respectivos ambitos de accidn, tiendan a ofrecer formacién a los miembros del
Poder Judicial y promover la dedicacion de egresados de la Facultad de Derecho a la funcién
judicial.

4.8. Ejecucion de convenios de colaboraciéon para la realizaciéon de actividades de
capacitacion.

La celebracién de convenios con tribunales especiales e instituciones, ha permitido la
utilizaciéon de cupos vacantes de cursos del Programa de Perfeccionamiento, por parte de
funcionarios de esas instituciones. L.a informaciéon detallada se encuentra en el capitulo IV,

numero 8.
5. OTRAS ACTIVIDADES INSTITUCIONALES
5.1. Informes sobre comisiones de servicio.

En el marco de lo dispuesto en el Acta N°175-2015 de 19 de octubtre de 2015, que
establece el texto refundido del auto acordado que fija condiciones y requisitos basicos para el
otorgamiento de comisiones de servicio, le corresponde a la Academia Judicial emitir un informe,
previo a la resolucién por parte de la Corte Suprema, de las comisiones de servicio solicitadas
con fines académicos, sean para ser cursadas por sus peticionarios en calidad de alumnos o de
docentes.

Durante el afio 2025, la Academia Judicial emiti6, a través del sistema electrénico por la
Oficina Judicial Virtual, un total de 57 informes sobre comisiones de setrvicio.

11



5.2.  Participacion en RIAE].

La Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales (RIAE]), fue creada en el marco del "II
Encuentro Iberoamericano de Consejos de la Judicatura" y aprobado durante la "VI Cumbre
Iberoamericana de Presidentes de Cortes Supremas y Tribunales Supremos de Justicia" efectuada
en Espafia, en mayo de 2001. Es una comunidad de enlace para la cooperacion, concertacion y
apoyo reciproco entre las Escuelas Judiciales y Centros Publicos de Capacitacion Judicial de
Iberoamérica, que contribuye al intercambio de informacién sobre programas, metodologias y
sistemas de capacitacion judicial, facilita la coordinaciéon de actividades entre sus miembros y
planifica actividades conjuntas de capacitacion. Todo ello apoyado en una estructura
organizativa, flexible y respetuosa de la autonomia de cada uno de sus miembros. La Academia
Judicial integra esta Red desde su origen.

En el contexto del trabajo con la RIAE], la Academia colaboré en la incorporacion de
algunas de sus actividades en la “Oferta formativa RIAE] 2025”. Esta iniciativa surge a partir de
la reunion de la Junta Directiva del 21 de septiembre de 2021 con el fin de abrir la oferta regular
de cursos en linea a los miembros de la RIAE] que permitiera un intercambio entre los y las
participantes, de manera de enriquecer la judicatura iberoamericana. Para el afio 2025, se
ofrecieron cupos en 5 cursos en linea, en los que se inscribieron 11 integrantes de los Poderes
Judiciales de Argentina, Bolivia, Brasil, Espafia, Guatemala, Honduras y El Salvador, con
aprobacion definitiva de las siguientes 8 personas:

CURSO PARTICIPANTE CARGO PROCEDENCIA

DERECHO DE LAS PERSONAS CARLOS VEGAS PODER JUDICIAL

MAYORES Y VEJEZ RONDA MAGISTRADO ESPANA
LUCIANO SECRETARIO PODER JUDICIAL

CORRUPCION BIANCHI LETRADO ARGENTINA
YILDA

CORRUPCION FERNANDEZ JUEZA g%lig}l;g/{lilil:lAL
RODRIGUEZ

ABUSO Y EXPLOTACION PODER JUDICIAL

SEXUAL INFANTIL RITA SALVATORI | PROSECRETARIA ARGENTINA

ACOSO SEXUAL, ACOSO MARCIO

LABORALY VIOLENCIA EN EL. | MENDES JUEZ LABORAL ES;ADS]?E JUDICIAL

TRABAJO GRANCONATO

LENGUAJE CLARO EN LA CARLOS

REDACCION DE SENTENCIAS Y | MARTINEZ JUEZ ggﬁfggRD ICIAL EL

CONDUCCION DE AUDIENCIAS | ARTIGA

LENGUAJE CLARO EN LA

REDACCION DE SENTENCIAS Y fgg;?zgRTEGA MAGISTRADA EinEﬂ?AJ UDICIAL

CONDUCCION DE AUDIENCIAS

ABUSO Y EXPLOTACION TXOMIN UEZ PODER JUDICIAL

SEXUAL INFANTIL BELLIDO PEREZ ] ESPANA
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5.3.  Participacion en el Consejo Consultivo de Género.

La Academia Judicial continué trabajando en conjunto con la Secretaria Técnica de
Igualdad de Género y no Discriminacion, formando parte del Consejo Consultivo Asesor de
Igualdad de Género y No Discriminacion de la Corte Suprema. Mediante el Oficio N°21-2025,
con fecha 23 de enero de 2025, se designé como representante de la Academia Judicial ante el
Consejo Consultivo al sefior Matfas Vial, Coordinador del Programa de Habilitacion, en calidad
de titular, y a la sefiora Paz Pérez Ramirez, Coordinadora del Programa de Desarrollo, en calidad
de suplente. Fueron realizadas 6 sesiones, en las siguientes fechas:

* Jueves 16 de enero de 2025;

*  Martes 6 de mayo de 2025;

*  Miércoles 4 de junio de 2025;

*  Miércoles 13 de agosto de 2025;

*  Miércoles 10 de septiembre de 2025; vy,
*  Miércoles 15 de octubre de 2025.

5.4. Otras actividades institucionales.

Durante 2025, la Academia Judicial desarroll6 una agenda de actividades institucionales
orientadas a fortalecer su vinculacién con el sistema de justicia, el mundo académico y redes
internacionales. Estas instancias complementaron la labor formativa regular de la institucion,
aportando a su posicionamiento como referente en capacitacion judicial, reflexion juridica y

cooperacion interinstitucional.

Las acciones realizadas incluyeron la recepcion de delegaciones, el apoyo a iniciativas
académicas relevantes y la participaciéon en seminarios especializados, contribuyendo a la
circulacion de buenas practicas y al fortalecimiento de la funcién judicial.

5.4.1. Visitas institucionales.
Durante el afio se recibieron delegaciones de instituciones judiciales nacionales e

internacionales, con el objetivo de intercambiar experiencias y dar a conocer el modelo de
formacion que desarrolla la Academia Judicial.

Actividad Fecha Enlace
Nueva directiva de APRAJUD | 17 de marzo 2025 Ver mids
visita la Academia Judicial

Delegacién de la Comision de | 22 de abril 2025 Ver mids
Venecia visita la Academia Judicial

5.4.2. Colaboraciones y patrocinios.
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https://academiajudicial.cl/nueva-directiva-de-aprajud-visita-la-academia-judicial/
https://academiajudicial.cl/delegacion-del-consejo-de-europa-visita-la-academia-judicial/

La Academia Judicial brindé apoyo institucional a diversas actividades académicas y
conmemorativas, reforzando su compromiso con la promocién del debate juridico y la

actualizacién permanente en materias relevantes para la judicatura.

Actividad Fecha Enlace
Presentacion del libro Terrorismo en Chile: Evoluciéon normativa y el | 19 de agosto Ver mas
impacto de la nueva Ley N°21.732 2025
Presentacion del libro «Decidir hechos y argumentar con pruebas» en | 20 de agosto Ver mas
la Corte Suprema 2025
Actividad “20 afios de la puesta en matrcha de los Tribunales de 30 de septiembre | Ver mas
Familia” 2025
Seminario abord la aplicacion del Derecho Internacional del Trabajo | 08 de octubre Ver mas
en los tribunales laborales nacionales 2025

5.4.3. Seminarios y exposiciones.

En el marco de su rol institucional, el Director de la Academia Judicial particip6 en
distintos encuentros académicos y juridicos, aportando a la discusion publica sobre los desafios
actuales de la funcién judicial, el Estado de Derecho, la ética judicial y el impacto de la inteligencia
artificial en la administracién de justicia.

Actividad Fecha Enlace

Director de la Academia Judicial participé en la Tercera Conferencia 13 de enero 2025 | Ver mds
Anual de ICON-S Chile

Director de la Academia Judicial expone sobre desafios de la funcion | 03 de junio 2025 | Ver mds
judicial y el Estado de Derecho en U. Andes

Director de la Academia Judicial participa en conversatorio 17 de julio 2025 | Ver mas
internacional sobre independencia judicial y acceso a la justicia en U.

Central

Director de la Academia Judicial participa en seminario sobre ética e 20 de agosto Ver mas
inteligencia artificial 2025

Director de la Academia Judicial expuso sobre lenguaje claro en la 13 de noviembre | Ver mds
formacién judicial en la Universidad de La Serena 2025.

5.5.  Planificacion Estratégica 2023-2026.

Con el propésito de definir la estrategia institucional para el periodo comprendido entre
los afios 2023-2020, alineada a los desafios institucionales actuales y futuros, la Academia Judicial
disené un Plan Estratégico el que fue aprobado por el Consejo Directivo en sesion de 11 de
octubre de 2023. Se disefaron 10 iniciativas que contribuyen al logro de la estrategia de la
Academia Judicial para el periodo 2023-2026, incluyendo tanto iniciativas transversales como
particulares a los programas de la institucion, para las que se definieron acciones a implementar
y responsables.

Durante el ano 2025 se avanzé en la implementacion y ejecucion de las acciones definidas

para cada iniciativa. A continuacién, se da cuenta de las principales acciones y actividades
realizadas y/o resultados obtenidos:
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https://academiajudicial.cl/presentacion-del-libro-terrorismo-en-chile-evolucion-normativa-y-el-impacto-de-la-nueva-ley-n21-732/
https://academiajudicial.cl/presentacion-del-libro-decidir-hechos-y-argumentar-con-pruebas-en-la-corte-suprema/
https://academiajudicial.cl/actividad-20-anos-de-la-puesta-en-marcha-de-los-tribunales-de-familia/
https://academiajudicial.cl/seminario-abordo-la-aplicacion-del-derecho-internacional-del-trabajo-en-los-tribunales-laborales-nacionales/
https://academiajudicial.cl/director-de-la-academia-judicial-participo-en-la-tercera-conferencia-anual-de-icons-chile/
https://academiajudicial.cl/director-de-la-academia-judicial-expone-sobre-desafios-de-la-funcion-judicial-y-el-estado-de-derecho/
https://academiajudicial.cl/director-de-la-academia-judicial-participa-en-conversatorio-internacional-sobre-independencia-judicial-y-acceso-a-la-justicia/
https://academiajudicial.cl/director-de-la-academia-judicial-participa-en-seminario-sobre-etica-e-inteligencia-artificial/
https://academiajudicial.cl/director-de-la-academia-judicial-expuso-sobre-lenguaje-claro-en-la-formacion-judicial-en-la-universidad-de-la-serena/

Iniciativa N°1: Avanzar en la transferencia de aprendizaje.

Descripcion: Instalar el enfoque de transferencia de las actividades de capacitacion al puesto de
trabajo como una orientacién general para las actividades de la Academia Judicial, desde la DNC,
hasta el disefio, ejecucion y evaluacion de los cursos. Para ello se elaboré un “Plan piloto de
evaluacion de aplicacion y seguimiento de aprendizaje”, con el fin de evaluar los aprendizajes al
trabajo judicial de dos iniciativas formativas estratégicas, asi como disefiar un espacio virtual para
apoyar la aplicacién y seguimiento de cursos o talleres presenciales de la Academia Judicial.
Ademas, se continud la ejecucion del “Plan de mejoramiento de transferencia de aprendizaje al
lugar de trabajo”.

Acciones 2025:

- Respecto a la planificacion de las actividades de evaluacion de aplicacion, eleccion de dos
cursos que seran evaluados: Buenas practicas en las audiencias de familia; Taller de
comunicacion y lenguaje claro; se propone la metodologia de dicha evaluacion, asi como los
instrumentos que se utilizaran para ello. En paralelo, se solicita el apoyo de expertos que
sirvan de orientacion técnica en el proceso.

- En lo relativo al disefio del espacio virtual de apoyo a la aplicacion, se analizan buenas
practicas relativas a dicho espacio. Posteriormente, se propone un disefio inicial, que contiene
las caracteristicas detalladas del espacio virtual propuesto, asi como una metodologia y
cronograma de actividades para pilotear su uso en dos cursos de la Academia Judicial.

- Ejecucién de la planificacién de las evaluaciones, seguimiento de cursos y del proyecto de
diseno del espacio virtual de apoyo a la aplicacion.

- Integracion y evaluacion de los resultados obtenidos en cada una de las lineas de trabajo y
planificacién de las actividades futuras.

- Se continuo la ejecucion del “Plan de mejoramiento de transferencia de aprendizaje al lugar
de trabajo”. Especificamente, se realizaron las siguientes actividades contenidas en el plan:

* Incorporacién de preguntas relacionadas con la evaluacion de “aplicacion e intencidn de
transferir” en encuestas de reaccion de cursos en linea de perfeccionamiento;

* Se trabaj6 en conjunto con la Comision de lenguaje claro para actualizar herramientas de
apoyo a la aplicacién y se coordiné apoyo concreto de la comision para la implementacion
de cursos 2026;

* Se hicieron dispositivos de apoyo a la transferencia para la ejecucioén de 2 cursos adicionales
a los de la meta: curso "Cuidado profesional para profesionales de juzgados de familia” y
curso "Buenas practicas de conduccién de audiencias de familia".

Iniciativa N°2: Aumentar postulaciones docentes y tutores de pasantia en concursos que
convoque la Academia.

Descripciéon: Aumento en la cantidad de postulaciones docentes y de tutores de pasantias
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convocadas por la Academia Judicial para el desarrollo de materiales docentes, actividades y

cursos. Este aumento se busca principalmente simplificando los requisitos y procesos de

postulacion docentes, por una parte, y mejorando la difusion de dichos procesos, por otra.

Acciones 2025:

En el Programa de Formacion:
e Se implementaron en la convocatoria varios de los cambios del “Plan de difusion y

reclutamiento para las convocatorias docentes™: traspaso a moédulos de los cursos allf
seflalados (este cambio busca facilitar la postulacion docente, permitiendo las postulaciones
individuales o en equipos docentes mas reducidos), convocatoria anual (para los programas
88, 89y 90) y, en cuanto a la difusion, se reforzé en redes sociales y se envid correo masivo
a la base de datos actualizada, contactando directamente a periodistas de las universidades;
Se recibieron un total de 143 postulaciones: 32 para cursos y 111 para médulos (3,5 equipos
port curso; 15, 8 equipos por médulo);

Para la convocatoria al Programa de Formaciéon N°91 se recibieron un total de 135
postulaciones: 25 para cursos y 110 para médulos (2,5 equipos por curso; 15, 7 equipos por
modulo);

En 2024, en total, se recibieron 70 postulaciones docentes, mientras que, en 2025, se
recibieron 278. De esta forma, el aumento porcentual fue de 297% (aumento en 208
postulaciones adicionales).

En el Programa de Habilitacion:
* Se realizé convocatoria conjunta para dos programas, 43 y 44 cuyo resultado fue 2,8 y 2,9

equipos por médulos/taller respectivamente, demostrando un aumento de postulaciones
respecto de la postulacién del programa antetior (1,28 judiciales por médulo/taller; 2,4
académicos por mddulo/taller);

En cuanto a la postulacién de tutores, se recibieron 32 postulaciones para la dltima

convocatoria, levemente superior a las 31 del proceso anterior.

En el Programa de Perfeccionamiento:
 Elaboraciéon y aplicacion del nuevo sistema de postulaciéon docente en linea.
* Se entregan resultados de postulaciones del proceso 2025, con un comparativo del proceso

2024. Se produce un aumento de 88 a 127 equipos docentes postulantes; de 205
postulaciones a temas a 355; de 467 postulaciones por ejecuciones a 852;

Se trabajé durante el mes de diciembre en el proceso de revisiéon de las postulaciones
docentes periodo 2026 para su adjudicacion, el que culmina en el mes de enero de 2026, por
lo que no se cuenta con la informacion final del proceso al momento de la realizaciéon de

esta cuenta.

En el Area Académica:

¢ Tratandose de la postulacién docente para materiales docentes, se llevé a cabo un proceso
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de difusiéon de sus convocatorias a través de la pagina web, redes sociales, mail a todas las
universidades, centros de estudios y personas que ya habian sido docentes y se complementa
con envio en Linkedin;

* En el concurso del mes de junio, postularon 3,2 equipos por material y, en el concurso del
segundo semestre, 3,6 equipos por material.

* Si bien hubo una leve baja en la postulacion respecto al afio 2024, los temas concursados

eran bastante especificos y aun asf se tuvo varias postulaciones en cada uno.

Iniciativa N°3: Profundizar el conocimiento interdisciplinario en los cursos impartidos
por la Academia Judicial.

Descripcion: Potenciar la incorporacién de componentes y perspectivas interdisciplinarias en los
Programas que imparte la Academia Judicial. Para ello se elaboré un Plan de actividades que
permitio la incorporacion de componentes y perspectivas de otras disciplinas en los cursos de

los Programas de Formacién y Perfeccionamiento.
Acciones 2025:

- Diagnéstico de la oferta de la malla del Programa de Formacion y Perfeccionamiento,
permitiendo priorizar aquellas areas dentro de la oferta programatica donde ciertas disciplinas
no juridicas podian tener un mayor impacto en la oferta programatica de la Academia Judicial,
tales como el ambito psicosocial, lenguaje claro, tecnologia e inteligencia artificial y gestion y
clima organizacional;

- Ejecuciéon del plan de actividades, que considerd, respecto del Programa de
Perfeccionamiento: a) la realizacion de un nuevo curso de la malla del afio 2026 relacionado
con el ejercicio de habilidades y competencias para la atencién de usuarios; b) la elaboracion
de una Guia de buenas practicas para consejeros técnicos; c) la realizaciéon de un nuevo curso
de la malla del afio 2026 para consejeros técnicos; y d) la realizacién de un Curso sobre
inteligencia artificial generativa en apoyo a la funcién judicial. A su vez, respecto del Programa
de Formacion, el plan de actividades consideré: a) la realizacion de un Seminario de lenguaje
claro; y b) la elaboraciéon de un Curso para el uso de los sistemas informaticos de los tribunales
de familia y penales.

Iniciativa N°4: Potenciar la comunicacion con el publico objetivo.

Descripcion: Fortalecimiento de la vinculacion estratégica de la Academia, de acuerdo a los
distintos perfiles del pablico objetivo. Para ello se elaboré un “Plan de difusion en Programa de
Formacién y Programa de Perfeccionamiento” cuya logica fue fortalecer el nuevo sitio web
institucional como canal principal de orientacién; producir materiales informativos y tutoriales;
activar redes territoriales de apoyo; mejorar la segmentacién de bases de datos; y crear espacios
de orientaciéon directa y difusion presencial. Ademas, se continué la ejecucion del Plan de

comunicaciones.

17



Acciones 2025:

- Nuevo sitio web institucional, estructurado segun los distintos perfiles de usuarios
(postulantes, integrantes del Poder Judicial, docentes y publico general), facilitando el acceso
a la informacion, los recursos académicos y los contenidos institucionales.

- Analisis y evaluacion (analisis de los ultimos cinco procesos de postulacién del Programa de
Formacioén y la revision de las iniciativas de difusion de los anos 2023—-2024 del Programa de
Perfeccionamiento).

- Principales actividades de difusién del Programa de Formacién: video tutorial paso a paso
sobre como postular; instructivo descargable con informaciéon clave del sistema de
postulacién; mensajes breves para difusiéon en redes para conducir a la web; folleto digital
vocacional con caracteristicas del Programa de Formacion; base de datos actualizada de
contactos en Cortes de Apelaciones y Facultades de Derecho; envio de poster o afiche del
Programa de Formacion para difusion en territorios; formulario de inscripcion digital a la red
de egresados; base de datos con intereses y disponibilidad territorial; actividad presencial
“Visita a la Academia Judicial”’- egresados; actividad presencial “Conociendo el Programa de
Formaciéon Especial”’- instituciones con convenio.

- Principales actividades de difusion del Programa de Perfeccionamiento: capsula audiovisual
general sobre el Programa de Perfeccionamiento y su enfoque institucional; piezas graficas de
orientacion general adaptadas a los destinatarios, considerando la oferta especifica; mensajes
segmentados por jurisdiccion o funcién en la oferta especifica de cursos del Programa de
Perfeccionamiento; reuniones informativas previas al perfodo de postulacién a cursos 2026,
con registro de asistentes.

- Respecto a seguidores de RRSS, se produce un incremento de 35.688 seguidores a 44.123
respecto al afio 2024.

- Respecto a tasa de lectura de mailing, se logra una tasa de lectura anual de 45,1%, reflejando
una interaccion superior a afios anteriores (31,1% en 2024).

Iniciativa N°5: Disponer de nuevas tecnologias al servicio de la Academia Judicial.

Descripcion: Detectar brechas e incorporar aspectos de mejoras vinculado al uso de nuevas
herramientas digitales y tecnologias de la informacion.

Acciones 2025:

- Se ejecutd una meta de gestion vinculada con esta iniciativa, que consistio en la realizacion de
un “Sistema de gestion documental para la Academia Judicial”. Como parte del plan, se
ejecutaron las siguientes acciones:

» Diagnostico en el que se detallan los documentos y flujos a incluir en el sistema de gestion
documental;
* Selecciéon de sistema de gestor documental y un plan de implementacion;
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e Implementacion del gestor documental.
- Se continué la ejecucion del “Plan de implementacién de nuevas tecnologias”.

Especificamente, se realizaron las siguientes actividades contenidas en el plan:

¢ Término del desarrollo del sistema de postulacion en linea al Programa de Formacion;

* Término del desarrollo y puesta en marcha de la nueva pagina web de la Academia Judicial;

e Término del desarrollo y puesta en marcha de sistema de postulacién docente del
Programa de Perfeccionamiento;

* Renovaciéon de notebooks de equipo directivo y coordinadores;

* Incorporaciéon en Moodle de una herramienta (plugins) que permite hacer seguimiento a
los estudiantes del estado de sus cursos.

* Adquisicion de sistema de pizarras electronicas para las salas de clases.

Iniciativa IN°6: Fortalecer vinculacion con egresadas y egresados del Programa de
Formacion.

Descripcion: Mantener una vinculaciéon continua con egresados y egresadas de las versiones del
Programa de Formacion. De esta forma, se busca ofrecer a nuestros egresados acceso a diversas
actividades como cursos de perfeccionamiento, biblioteca, ofertas laborales, etc., y mantener un
contacto y crear una base de dato que nos permita contar con embajadores para realizar

actividades de difusion de la Academia y del Programa de Formacién, en especial.

Acciones 2025:

- Se crea un sitio especial en la nueva pagina web de Alumni, en el que se incorpora un
formulario en linea de inscripcion para egresados. A la fecha se encuentran inscritos 158
egresados;

- Se construye una base de datos incluyendo los alumnos egresados de los dltimos programas
de formacion, para ser incluidos automaticamente en la red Alumni. A los egresados incluidos
en esta base de datos se les invita a ser "embajadores" de la Academia para actividades de
difusion en universidades, cortes, etc;

- Con ocasion de la meta de comunicaciones, y en vinculacion con la red de egresados, se
realizaron 3 charlas con participacion de egresadas de distintos programas de formacion, en
la Universidad Catdlica de la Santisima Concepcién, Universidad del Desarrollo sede

Concepcion y en la Universidad Catdlica Silva Henriquez.
Iniciativa N°7: Aumentar cantidad de postulantes al Programa de Formacion.

Descripcion: Diversificar el perfil y aumentar el numero de postulantes, capturando nuevos
talentos a la Academia Judicial.

Acciones 2025:
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Se ejecutd una meta de gestion vinculada con esta iniciativa, que consistio en la realizacion de
un “Plan de difusion en Programa de Formacion y Programa de Perfeccionamiento”. Como
parte del plan, se realiz6 un analisis de los tltimos cinco procesos de postulacion del Programa
de Formacioén y se disefid y ejecuto el plan de difusion.

Se destaca la realizaciéon de multiples actividades de difusion de la Academia y especialmente
del Programa de Formacion en universidades a lo largo del pafs, a través de la participacion
en ferias laborales y realizacion de charlas;

Finalizacion del desarrollo del sistema de postulacion del Programa de Formacion.

Para el proceso de postulacion al PF N°89, se recibieron 366 postulaciones; para el proceso
del PF N°91, 191.

Para los procesos de postulacion a los programas especiales PF N°88, 331, y PF N°90, 133
postulaciones.

Iniciativa N°8: Direccionar oferta de cursos del Programa de Petfeccionamiento.

Descripcion: Entregar una oferta de cursos del Programa de Perfeccionamiento asociadas al

cargo, grupos de cargo o necesidades de capacitacion de las personas funcionarias.

Acciones 2025:

Se ejecutd una meta de gestion vinculada con esta iniciativa, que consistio en la realizacion de
un “Plan de difusién en Programa de Formacién y Programa de Perfeccionamiento”. Como
parte del plan, se realizé una revision de las iniciativas de difusion de los afios 2023—-2024 del
Programa de Perfeccionamiento y se disenid y ejecutd el plan de difusion.

Se presentaron los resultados de la oferta priorizada del periodo de postulacion 2025, y se
demuestra que se cumplieron los aumentos en la toma de cursos en primera opcién de
acuerdo a la oferta priorizada para todos los cargos de jueces por competencia: jueces de
familia 68%; jueces laborales 59,8%; jueces de garantia 71,3%; jueces civiles 75,5%, jueces
orales 69,6%.

Se realiz6 una oferta especifica para todos los cargos y agrupaciones de cargos para el proceso
2026;

Se entregan resultados de postulaciones de acuerdo a oferta priorizada para el proceso 2026,
y se demuestra que se cumplieron los aumentos en la toma de cursos en primera opcion de
acuerdo a la oferta priorizada para todos los cargos de jueces por competencia: jueces de
familia 76%; jueces laborales 62%; jueces de garantia 76%.

Iniciativa N°9: Uniformar estandares en la ejecucion de los cursos presenciales del

Programa de Perfeccionamiento.

Descripcion: Uniformar y formalizar los estandares de los cursos presenciales que imparte el

Programa de Perfeccionamiento, independiente de la ubicaciéon geografica en que se ejecuten.
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Se trata de estandares relativos a la ejecucion logistica de los cursos, como los lugares en que se
realizan, servicios de alimentacion, etc.

Acciones 2025:

- Se realiz6 un listado de lugares recomendados, que fue socializado con los docentes;

- Se realiz6 informe de evaluacion de lugares y servicio de café con resultados de encuestas del
primer semestre y comparativo con el afio 2024;

- Se realiz6 una segunda evaluacién que incluy6 los lugares de realizacion de cursos y servicio
de café del segundo semestre, con resultados generales, demostrando que existe un aumento
de las notas de lugar en casi todas las regiones durante 2025, pasando de un promedio 6,2 en
2024 a un promedio 6,5 en 2025. La nota promedio de lugar se mantiene estable en Santiago
respecto al perfodo anterior, siendo en ambos casos de 6,8;

- De acuerdo a la evaluacion realizada, se elabora un listado de lugares recomendados y lugares
que no son aptos para la realizacién de cursos para el proceso 2026.

Iniciativa N°10: Aumentar la cobertura de cursos del Programa de Perfeccionamiento.

Descripcion: Aumentar el porcentaje del universo de beneficiarios potenciales que postulan y
que obtienen asignacion de cursos del Programa de Perfeccionamiento.

Considerando el tope de cobertura alcanzado durante el afio 2024, el enfoque de esta
iniciativa durante el afio 2025 es intentar aumentar la cantidad de alumnos aprobados y disminuir
el de quienes los abandonan sin justificar.

Acciones 2025:

- Se ejecutd una meta de gestion vinculada con esta iniciativa, que consistio en la realizacion de
un “Plan para mejorar la tasa de participacion y aprobacién en los cursos de
perfeccionamiento”. Como parte del plan, se ejecutaron las siguientes acciones:

* Diagnéstico comparativo sobre los niveles de participacion en los cursos de
perfeccionamiento de los afios 2023-2024, enfocado particularmente en la desercion del
estudiante;

* Socializacién de los resultados del diagnostico;

* Plan de mejora que permita detectar y prever posibles deserciones en los cursos de
perfeccionamiento, que se aplicara a contar de 2026, que consiste en: i) seguimiento de
los alumnos en los cursos de perfeccionamiento, ya sea respecto a informar su
participacién (aprobatoria o reprobatoria en dichos cursos) y a la automatizacion del
seguimiento de los cursos en linea (modalidad que tiene las mayores tasas de reprobacion
durante el perfodo 2023-2024); ii) como apoyo al cumplimiento de los participantes,
mejora de la visualizaciéon de las fechas de las actividades virtuales, mediante su
calendarizacién en la plataforma; iii) informe a la Corporaciéon Administrativa del Poder

Judicial respecto a los comentarios y sugerencias surgidos en las reuniones de
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socializacién, con el propdsito que esta pueda evaluar las iniciativas que estime
convenientes para mejorar las tasas de participacion en los cursos de perfeccionamiento;
iv) como forma de apoyar la difusiéon del procedimiento de justificacion a los cursos,
publicacién en la pagina web de la Academia Judicial de un folleto informativo
explicando cémo realizar este procedimiento.

- Atendiendo el diagnostico realizado para la elaboracion del Plan de mejora relativo a la meta
de gestion, y con el fin de generar incentivos entre los alumnos para completar
oportunamente las actividades de los cursos, se propuso y el Consejo Directivo de la
Academia Judicial aprobé informar anualmente a la Corte Suprema y a las Cortes de
Apelaciones respectivas, los y las estudiantes que hayan reprobado cursos en linea o
presenciales, indicando el grado de avance en sus actividades, en caso que hayan asistido a
parte de ellas; junto con ello, dispuso que se advierta con anticipacién a los funcionarios que
se realizara tal comunicacién. En conformidad a ello, durante el presente afo lectivo se
comenz6 a informar a los funcionarios del Poder Judicial de dicho acuerdo del Consejo
Directivo.

- La tasa de aprobacién de cursos del ano 2025 aument6 a 83,3% versus 80,6% del afio 2024.

III. PROGRAMA DE FORMACION

1. DESCRIPCION Y OBJETIVOS

El Programa de Formacién tiene como objetivo formar a sus estudiantes para integrarse
al escalafén primario del Poder Judicial. Al finalizar el Programa, quienes egresan estan
capacitados y capacitadas para comprender el rol social de la funcién judicial y la relevancia de
una administraciéon de justicia eficiente y oportuna, de acuerdo con los requerimientos de un
estado de derecho, y emplear las destrezas, habilidades, conocimientos y criterios necesarios para
el ejercicio de la funcion judicial.

En este entendido, y en el contexto del perfil de egreso, quienes aprueban el Programa

de Formacién se encuentran capacitados para:

1. Resolver asuntos o controversias juridicas, identificando todos los elementos relevantes
del conflicto, ponderando la prueba y considerando las normas, principios y doctrina aplicables,
tanto nacionales como internacionales y la jurisprudencia pertinente.

2. Razonar y fundamentar légica y coherentemente sus decisiones, de forma individual o
colaborativa cuando se trate de un tribunal colegiado, manteniéndolas en forma consistente a

través del tiempo, y explicando los argumentos que las sustentan.

3. Utilizar cuando sea procedente mecanismos de solucién colaborativa de conflictos, o bien,
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derivarlos para ello a las instancias pertinentes.

4. Expresarse en forma oral o escrita con un lenguaje juridico claro y no discriminatorio,
procurando ser comprendido y comprendida por los destinatarios y destinatarias, ya sean
intervinientes, partes o la comunidad, segun corresponda.

5. Dirigir audiencias presenciales o a distancia de manera eficaz, escuchando de manera activa
a quienes intervienen, promoviendo la interaccidén respetuosa con y entre ellos y ellas y
resolviendo fundada y oportunamente los asuntos e incidentes que se susciten.

6.  Identificar las situaciones que puedan afectar su imparcialidad y los demas dilemas éticos
que comprometan el rol que les corresponde asumir en una sociedad democratica de derecho,

as{ como las buenas practicas o mecanismos para enfrentarlos.

7. Conducir los casos de que conozca de manera eficiente y oportuna, organizando el trabajo
de forma estratégica y utilizando las bases de datos y sistemas informaticos pertinentes.

8. Asumir las funciones que le correspondan en la gestion del tribunal, de forma auténoma o
en coordinacion con el administrador o la administradora, segun corresponda, generando un
clima de trabajo en equipo armonioso y colaborativo, orientado al cumplimiento de objetivos.

9. Considerar las caracteristicas del contexto social en el cual ejerce su cargo, actuando de
manera acorde a las particularidades y necesidades de las personas que intervienen en los procesos
y apreciando las consecuencias de sus decisiones sobre ellas.

2. PROCESOS DE SELECCION

En 2025 concluyeron los procesos de seleccion de los Programas N°88, 89, 90 y 91. A
continuacién, se entregan algunas estadisticas respecto a los seleccionados a los Programas de

Formacion N°88 a 91.
2.1.  Programa de Formacion N°88.

El proceso de seleccion se inicié el 11 de agosto de 2024 con la apertura del periodo para
recibir los antecedentes de los y las postulantes y cerré el 06 de mayo de 2025. El Programa se
imparti6 presencialmente en la sede de la Academia Judicial, entre los dias 16 de junio y 19 de
diciembre de 2025. A continuacion, se describen las diferentes etapas del proceso:

Examen de conocimientos juridicos: tuvo lugar el dfa 19 de diciembre de 2024, en modalidad

en linea, a través de una plataforma Moodle monitoreada con el sistema Proctorio, asistiendo

284 postulantes, quienes tuvieron que responder 90 preguntas de opciéon multiple divididas entre
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una seccion comun de derecho constitucional, administrativo y procesal organico y una seccion
especifica elegida por cada postulante, ya sea en derecho civil y procesal civil, derecho penal y
procesal penal, derecho de familia y procesal de familia o derecho laboral y procesal laboral.

Resolucion de casos: se realizé el dia 3 de enero de 2025, en modalidad en linea. Rindieron el
examen de casos los 128 mejores puntajes, quienes tuvieron que responder un caso de la seccion
comun de derecho constitucional, administrativo y procesal organico y un segundo caso de la
materia especifica elegida por cada postulante, ya sea en derecho civil y procesal civil, derecho
penal y procesal penal, derecho de familia y procesal de familia o derecho laboral y procesal
laboral.

Evaluacién psicométrica: entre el 24 de febrero y 7 de marzo 2025, en modalidad en linea,
fueron citados a esta etapa 90 postulantes, siendo evaluados por profesionales de la consultora
licitada. Se administraron pruebas de capacidad cognitiva y personalidad, asi como entrevistas
individuales con psicologas o psicélogos, ademas del chequeo de referencias profesionales de
quienes superaron las primeras instancias de evaluacion.

Entrevista final: se realizaron entrevistas los dias 5 y 6 de mayo de 2025, en la modalidad
presencial a las y los 40 postulantes que avanzaron a esta etapa del proceso, ante una comision
conformada por 3 integrantes del Consejo Directivo de la Academia Judicial y el Director de la
Academia Judicial. Los resultados de estas entrevistas permitieron seleccionar a 25 postulantes,
quienes pasaron a integrar el curso N°88 del Programa de Formacion que se inici6 el dia 16 de
junio de 2025.

A continuacion, se entregan algunas estadisticas respecto a los y las postulantes del proceso
de seleccion del Programa de Formacion N°88, en sus diferentes etapas:

Caracteristicas de los y las postulantes:

Postularon validamente al Programa de Formacién N°88 331 abogadas y abogados.
Rindieron el examen de conocimientos 291 postulantes, entre quienes el 50, 9% eran mujeres
(148) y el 49,1% eran hombres (143). Los y las postulantes que rindieron examenes provenian
de diferentes universidades, destacando en nimero la Universidad Central y Universidad de
Chile (23 y 25 postulantes).

En cuanto a la situacion laboral de las y los postulantes, el 69,18% (229 postulantes) no
trabajaba en el Poder Judicial y un 30,82% (102 postulantes) se desempefaba en el Poder Judicial.

Se presentan en este apartado las caracteristicas de las y los postulantes que avanzaron
segun las etapas del proceso de seleccién.

Caracteristicas de los y las postulantes al Programa de Formacion N°88:
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* Variable género

Género Postulantes | Postulantes Casos Evaluacion Entrevista | Seleccionadas/os
que rinden psicométrica final
examen
Mujeres 175 148 58 38 20 12
Hombres 156 143 70 52 20 13
Total 331 291 128 90 40 25

* Variable universidad de origen

Examen De | Examen De Evaluacion Entrevista | Selecciona
Universidad Postulantes | Alternativas Casos Psicométrica Final das/os
Pont. Univ.
Catolica De Chile 14 13 11 8 6 4
Pont. Univ.
Catdlica De
Valparaiso 11 9 6 4 2 1
Univ. De
Concepcién 11 9 4 4
Univ. Del Mar 16 16 3 1 1 1
Univ. Academia
De Humanismo
Cristiano 3 2 1 1 1 1
Univ. Adolfo
Ibafiez 3 3 1 1 1
Univ. Alberto
Hurtado 1 1
Univ. Andrés
Bello 16 13 5 4 1
Univ. Arturo Prat 5 5 1
Univ. Austral 7 6 4 3
Univ. Auténoma
De Chile 7 7 2 1 1
Univ. Bernardo
O'Higgins 7 6
Univ. Bolivariana 9 9 4 2
Univ. Catdlica De
La Stma. 12 10 3 1
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Examen De | Examen De Evaluacion Entrevista | Selecciona
Universidad Postulantes | Alternativas Casos Psicométrica Final das/os
Concepcidon
Univ. Catélica De
Temuco 10 10 6 4 2 2
Univ. Catdlica Del
Norte 17 13 7 6 3 1
Univ. Central 28 23 9 5 1
Univ. De
Aconcagua 1 1
Univ. De
Antofagasta 5 3 2 1
Univ. De Atacama 6 5 1 1
Univ. De Chile 26 25 14 11 6 4
Univ. De Las
Américas 7 5 1 1
Univ. De Los
Andes 3 3 2 1 1
Univ. De
Magallanes 1 1
Univ. De Talca 24 18 9 8 3 2
Univ. De
Tarapaca 8 8 2 2 2 2
Univ. De
Valparaiso 12 11 5 4 2 2
Univ. Del
Desarrollo 6 6 3 1
Univ. Diego
Portales 17 14 10 8 5 3
Univ. Finis Terrae 4 4 1
Univ. Gabriela
Mistral 2 1
Univ.
Internacional Sek 1 1
Univ. La 10 9 5 3 1 1
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Universidad

Postulantes

Examen De
Alternativas

Examen De
Casos

Evaluacion
Psicométrica

Entrevista
Final

Selecciona
das/os

Republica

Univ. Mayor

Valdivia

Univ. Pedro De

Univ.
Sebastian

San

Univ.
Tomas

Santo

Universidad
Alba

Del

Total

331

291

128

40 25

* Variable situacioén laboral y tipo de contrato en el PJUD

Postulantes

Examen de
alternativas

Examen
de casos

Evaluacion
psicométrica

Entrevista
final

Seleccionadas/os

No trabaja
en el PJUD

229

194

88

64

29

18

Trabaja
como
contrata en

el PJUD

35

25

15

10

Trabaja
como
titular en el

PJUD

67

72

25

16

4

4

Total

331

291

128

90

40

25

El 33,3 % de los postulantes (97 postulantes) que rindieron el examen trabajaba en el

Poder Judicial, mientras que el 66,7 % (194 postulantes) no se desempefiaba en dicha institucion.

Entre las personas seleccionadas finales, se observa que el 28% trabajaba en el Poder

Judicial. Finalmente, del total de seleccionadas y seleccionados, un 16% se desempefiaba como

titular en el Poder Judicial.

Finalmente, se presenta informacion especifica respecto a las 25 personas seleccionadas

que conforman el Programa de Formacion N°88:
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- El 48 % de las y los estudiantes del Programa de Formacién N°88 son mujeres (12
seleccionadas).

- Respecto de las universidades de origen, destacan la Universidad de Chile y la Pontificia
Universidad Catélica de Chile, con 4 seleccionadas/os cada una, seguidas por la Universidad
Diego Portales, con 3 seleccionadas/os.

- En relaciéon con la situacién laboral, el 76 % de las personas seleccionadas (19) no
trabajaba en el Poder Judicial al momento de la postulacion. El 24 % restante (6
seleccionadas/os) si pertenecia al Poder Judicial, distribuyéndose entre contrata (4) y titulares

-
2.2. Proceso de seleccion Programa de Formacion Regular N°89.

El proceso de seleccion se inici6 el 17 de noviembre de 2024, con la apertura del periodo
para recibir los antecedentes de los y las postulantes, y cerrd el 12 de agosto de 2025. El Programa
se imparte presencialmente en la sede de la Academia Judicial, entre los dias 22 de septiembre
de 2025 y 21 de agosto de 2026. A continuacion, se describen las diferentes etapas del proceso:

Examen de conocimientos juridicos: Tuvo lugar el dia 25 de marzo de 2025, en modalidad
en linea, asistiendo 317 postulantes, quienes tuvieron que responder preguntas de opcion
multiple sobre las materias de derecho civil, procesal, constitucional, administrativo y penal.

Resolucion de casos: Se realizé el dia 9 de abril de 2025, en modalidad en linea. Fueron citados
a rendir examen de casos 130 postulantes, debiendo responder casos en las areas juridicas
correspondientes.

Evaluacién psicométrica: Entre el 2 y el 13 de junio de 2025, en modalidad en linea, fueron
citados a esta etapa 92 postulantes, siendo evaluados por profesionales de la consultora licitada.
Se administraron pruebas de capacidad cognitiva y personalidad, asi como entrevistas
individuales con psicologos o psicologas, ademas del chequeo de referencias profesionales de

quienes superaron las primeras instancias de evaluacion.

Entrevista final: Se realizaron entrevistas los dfas 11 y 12 de agosto de 2025, en modalidad
presencial, a los y las 40 postulantes que avanzaron a esta etapa del proceso, ante una comision
conformada por integrantes del Consejo Directivo de la Academia Judicial y de la Direccion de
la Academia Judicial. Los resultados de estas entrevistas permitieron seleccionar a 24 postulantes,
quienes pasaron a integrar el Programa de Formacién N°89, que se inicié el 22 de septiembre de
2025.

A continuacion, se entregan algunas estadisticas respecto a los y las postulantes del
proceso de seleccion del Programa de Formacion N°89, en sus diferentes etapas.

Caracteristicas de los y las postulantes:
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Postularon validamente al Programa de Formacion N°89 366 abogados y abogadas.
Rindieron el examen de conocimientos 317 postulantes, entre quienes el 51,4 % (163) eran
mujeres y el 48,6 % (154) eran hombres. Los y las postulantes que rindieron examen provenian
de diversas universidades, destacando en nimero la Universidad de Chile (28 postulantes), la
Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso (19 postulantes) y la Universidad de Concepcion
(19 postulantes).

En cuanto a la situacion laboral de los y las postulantes, el 51,9 % (190) no trabajaba en
el Poder Judicial, mientras que el 48,1 % (176) se desempefiaba en dicha institucion.

Caracteristicas de los y las postulantes al Programa de Formaciéon N°89:

* Variable género

Postulantes . .
. Evaluacién ntrevista final
Género Postulantes | que rinden Casos psicométrica Seleccionados
examen
Mujeres 183 163 52 38 18 12
Hombres 183 154 78 54 22 12
Total 366 317 130 92 40 24
* Variable Universidad de origen
Postul | Examen De Examen Evaluacion Entrevist | Selecciona
Universidad antes Alternativas De Casos Psicométrica a Final das/os
Pont. Univ. Catdlica De
Chile 14 13 10 8 4 4
Pont. Univ. Catdlica De
Valparafso 21 19 13 9
Univ. De Concepciéon 20 19 8 5
Univ. Del Mar 2 1
Univ.  Academia De
Humanismo Cristiano 5
Univ. Adolfo Ibifiez 6 4 1 1 1
Univ. Alberto Hurtado 8 8 1 1 1
Univ. Andrés Bello 19 16 3 3 1 1
Univ. Arcis 1 1
Univ. Arturo Prat 14 12 6 4 2
Univ. Austral 6 5 2
Univ. Auténoma De
Chile 10 8 3 1 1 1
Univ. Bernardo
O’Higgins
Univ. Bolivariana 2
Univ. Catdlica De lLa 10 9 4 2 1 1
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Postul | Examen De Examen Evaluacion Entrevist | Selecciona
Universidad antes Alternativas De Casos Psicométrica a Final das/os
Stma. Concepcién
Univ. Catolica De
Temuco 9 2
Univ. Catélica Del Norte 10 1 1
Univ. Central 16 15 1
Univ. Ciencias De ILa
Informatica 1
Univ. De Aconcagua 7 6 2 2 1 1
Univ. De Antofagasta 2
Univ. De Atacama 5 4 3 1
Univ. De Chile 30 28 20 18 10 5
Univ. De Las Américas 8 1
Univ. De Los Andes 4 1
Univ. De Magallanes 1
Univ. De Santiago 1 1
Univ. De Talca 18 16 6 5 1 1
Univ. De Tarapaca 11 11 1
Univ. De Valparaiso 15 15 10 2 1
Univ. Del Desarrollo 6 6 1
Univ. Diego Portales 11 9 4 1
Univ. Finis Terrae 3 2 1
Univ. Gabriela Mistral 3 1
Univ. Iberoametricana 1
Univ. La Republica 3 2 1
Univ. Mayor 10 10 3 2 1 1
Univ. Miguel De
Cervantes 3 3
Univ. San Sebastian 13 13 3 3
Univ. Santo Tomas 12 10 1 1
Univ. Uniacc 4 1
Univ. ViflA Del Mar 2 1 1 1 1
Universidad De  Ia
Frontera 4 1 1
Universidad De La Serena 1 1 1
Universidad Del Alba 2 1
Universidad Los Leones 5 3 1
Total General 366 317 130 92 40 24
* Variable situacion laboral y tipo contrato en PJUD
[Postulantes] Examen de | Examen de Evaluacion Entrevista Seleccionados
alternativas casos psicométrica final
No  trabaja
190 162 73 23 17
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en PJUD

Trabajan como|

contrata
PJUD
67 59 20 15 9 3

Trabajan como|
titulares
PJUD

109 96 37 24 8 4
Totales 366 317 130 92 40 24

E1 48,9 % de los y las postulantes que rindieron el examen trabajaba en el Poder Judicial.
Entre las personas seleccionadas finales, se observa que el 29,2 % se desempenaba en el Poder
Judicial. Finalmente, del total de seleccionadas y seleccionados, el 16,7 % trabajaba como titular
en el Poder Judicial.

Finalmente, se presenta informacion especifica respecto a las 24 personas seleccionadas
que conforman el Programa de Formacion N°89:

- El 50 % de las y los estudiantes del Programa de Formacién N°89 son mujeres (12
seleccionadas) y el 50 % corresponde a hombres (12 seleccionados).

- Respecto de las universidades de origen, destaca la Universidad de Chile, con 5
seleccionadas/os, seguida por la Pontificia Universidad Catélica de Chile, con 4
seleccionadas/os.

- En relacién con la situacion laboral, el 70,8 % de las personas seleccionadas (17) no
trabajaba en el Poder Judicial. El 29,2 % restante (7 seleccionadas/os) si pertenecia al Poder
Judicial, distribuyéndose entre quienes se desempefiaban como titulares (4) y quienes lo hacfan
en calidad de contrata (3).

2.3.  Proceso de seleccion Programa de Formacion Especial N°90.

El proceso de seleccion se inici6 el 23 de febrero de 2025 con la apertura del periodo
para recibir los antecedentes de los y las postulantes y cerré el 14 de octubre de 2025. El
Programa se imparte presencialmente en la sede de la Academia Judicial, entre los dias 17 de
noviembre de 2025 y 22 de mayo de 2026. A continuacion, se describen las diferentes etapas del

proceso:

Examen de conocimientos juridicos: tuvo lugar el dia 19 de junio de 2025, en modalidad en
linea, a través de una plataforma Moodle monitoreada con el sistema Proctorio, asistiendo 131
postulantes, quienes tuvieron que responder 90 preguntas de opciéon multiple divididas entre una
seccion comun de derecho constitucional, administrativo y procesal organico y una seccion
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especifica elegida por cada postulante, ya sea en derecho civil y procesal civil, derecho penal y
procesal penal, derecho de familia y procesal de familia o derecho laboral y procesal laboral.

Resolucién de casos: se realizé el dia 3 de julio de 2025, en modalidad en linea. Para el
Programa de Formacién N°90, se cité a rendir examen de casos a los 111 mejores puntajes,
rindiéndolo efectivamente 110 postulantes, quienes tuvieron que responder un caso de la seccion
comun de derecho constitucional, administrativo y procesal organico y un segundo caso de la
materia especifica elegida por cada postulante, ya sea en derecho civil y procesal civil, derecho
penal y procesal penal, derecho de familia y procesal de familia o derecho laboral y procesal
laboral.

Evaluacion psicométrica: entre el 11 y el 22 de agosto de 2025, en modalidad en linea, fueron
citados a esta etapa 90 postulantes, rindiéndolo efectivamente 89 postulantes, siendo evaluados
por profesionales de la consultora licitada. Se administraron pruebas de capacidad cognitiva y
personalidad, asi como entrevistas individuales con psicologas o psicologos, ademas del chequeo
de referencias profesionales de quienes superaron las primeras instancias de evaluacion.

Entrevista final: se realizaron entrevistas los dias 13 y 14 de octubre de 2025, en la modalidad
presencial a las y los 35 postulantes que avanzaron a esta etapa del proceso, ante una comision
conformada por 3 integrantes del Consejo Directivo de la Academia Judicial y el Director de la
Academia Judicial. Los resultados de estas entrevistas permitieron seleccionar a 20 postulantes,
quienes pasaron a integrar el curso N°90 del Programa de Formacién que se inici6 el dia 17 de
noviembre de 2025.

A continuacion, se entregan algunas estadisticas respecto a los y las postulantes del
proceso de seleccion del Programa de Formacion N°90, en sus diferentes etapas:

Caracteristicas de los y las postulantes:

Postularon validamente al Programa de Formacion N°90 133 abogadas y abogados.
Rindieron el examen de conocimientos 131 postulantes, entre quienes el 53% eran mujeres (70)
y el 48% eran hombres (63). Los y las postulantes que rindieron examenes provenian de
diferentes universidades, destacando en numero la Universidad de Chile (9 postulantes) y
Universidad Auténoma (9 postulantes), junto a la Universidad de Concepcion, Universidad
Andrés Bello y Universidad Catolica del Norte (cada una con 8 postulantes).

En cuanto a la situacién laboral de las y los postulantes, el 71,4% (95 postulantes) no
trabajaba en el Poder Judicial y un 28,6% (38 postulantes) se desempefiaba en el Poder Judicial.

Se presentan en este apartado las caracteristicas de las y los postulantes que avanzaron
segun las etapas del proceso de seleccion.
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Caracteristicas de los y las postulantes al Programa de Formacion N°90:

* Variable género

Género Postulantes | Postulantes Casos Evaluacion Entrevista | Seleccionadas/os

que rinden psicométrica final

examen
Mujeres 70 69 61 48 18 12
Hombres 63 62 50 42 17 8
Total 133 131 11 90 35 20
* Variable universidad de origen
Examen Examen
De De Evaluacion | Entrevista
Universidad Postulantes | Alternativas | Casos | Psicométrica Final Seleccionadas/os

Pont. Univ. Catdlica
De Chile 6 6 4 3 1
Pont. Univ. Catdlica
De Valparaiso 5 5 5 5 2 1
Univ. Catdlica Del
Norte 8 8 7 7 1
Univ. De
Concepcién 8 8 8 7 3 3
Univ. De
Salamanca 1 1
Univ. Del Mar 3 3 2 2 1
Univ. Academia De
Humanismo
Cristiano 1 1
Univ. Adolfo
Ibanez 3 3 2 2 1 1
Univ. Alberto
Hurtado 3 3 2 2 1 1
Univ. Andrés Bello 8 8 8 6 2
Univ. Arturo Prat 4 4 2 1
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Examen Examen
De De Evaluacion | Entrevista
Universidad Postulantes | Alternativas | Casos | Psicométrica Final Seleccionadas/os
Univ.  Auténoma
De Chile 9 9 9 9 2 2
Univ. Bernardo
O’Higgins 2 2 2
Univ. Bolivariana 2 2 2 1
Univ. Catdlica De
La Stma.
Concepcion 4 3 3 1
Univ. Catdlica De
Temuco 5 5 3 3 1 1
Univ. Central 7 7 7 4 1
Univ. De
Aconcagua 1 1
Univ. De
Antofagasta 1 1 1 1 1 1
Univ. De Atacama 2 2 1 1
Univ. De Chile 9 9 8 8 4 2
Univ. De Las
Américas 5 5 4 3 2
Univ. De
Magallanes 1 1 1 1
Univ. De Talca 6 6 5 5 3 2
Univ. De Tarapaca 1 1 1
Univ. De
Valparafso 6 6 6 6 3 3
Univ. Diego
Portales 5 5 5 4 1 1
Univ. Finis Terrae 2 2 2
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Examen | Examen
De De Evaluacion | Entrevista
Universidad Postulantes | Alternativas | Casos | Psicométrica Final Seleccionadas/os
Univ. Gabriela
Mistral 1 1 1 1 1 1
Univ. La Republica 3 3 3 1
Univ. Mayor 2 2 2 2 2
Univ. San Sebastian 6 5 2 2 1 1
Univ. Santo Tomas 2 2 2 2 1
Univ. Uniacc 1 1 1
Total General 133 131 11 90 35 20
* Variable situacioén laboral y tipo de contrato en el PJUD
Postulantes | Examen de Examen Evaluacion Entrevista | Seleccionadas/os

alternativas | de casos | psicométrica final
No trabaja 95 94 81 67 26 15
en el PJUD
Trabaja 11 11 7 5 2 0
como
contrata en
el PJUD
Trabaja 27 26 23 18 7 5
como titular
en el PJUD
Total 133 131 11 90 35 20
General

El 27,8% de los postulantes (37 postulantes) que rindieron el examen trabajaba en el

Poder Judicial. Entre los seleccionados y las seleccionadas finales se observa que el 25% trabajaba

en el Poder Judicial. Finalmente, el mismo 25% de postulantes trabajaba como titular en el Poder

Judicial.

Finalmente, se presenta informacion especifica respecto a los y las 20 postulantes que

conforman el Programa N°90:

- El 60% de las y los estudiantes del Programa de Formaciéon N°90 son mujeres (12

seleccionadas).
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- Respecto a las universidades de origen, destacan, con 3 postulantes cada una, la
Universidad de Concepcién y la Universidad de Valparaiso. También, con 2 postulantes cada
una, la Universidad de Chile, la Universidad de Talca y la Universidad Auténoma.

- Respecto a la situacion laboral, el 75% (15 postulantes) de las seleccionadas y
seleccionados no trabajaba en el Poder Judicial y el 25% restantes, parte del Poder Judicial, lo
hacia en calidad de titular.

2.4.  Proceso de seleccion Programa de Formacion Regular N°91.

El proceso de seleccion se inici6 el 23 de febrero de 2025 con la apertura del periodo
para recibir los antecedentes de los y las postulantes y cerré el 27 de mayo de 2025. El Programa
se impartira presencialmente en la sede de la Academia Judicial, entre los dias 5 de enero al 27
de noviembre de 2026. A continuacion, se describen las diferentes etapas del proceso:

Examen de conocimientos juridicos: tuvo lugar el dia 19 de junio de 2025, en modalidad en
linea, a través de una plataforma Moodle monitoreada con el sistema Proctorio, asistiendo 167
postulantes, quienes tuvieron que responder 90 preguntas de opcién multiple sobre las materias
de derecho civil, procesal, constitucional, administrativo y penal.

Resolucién de casos: se realizé el dia 3 de julio de 2025, en modalidad en linea. Para el
Programa de Formacion N°91, se cité a rendir examen de casos a los 119 mejores puntajes,
rindiéndolo efectivamente 117 postulantes, quienes tuvieron que responder casos en las materias

de derecho civil y procesal civil y derecho penal y procesal penal.

Evaluacién psicométrica: entre el 1 y el 12 de septiembre de 2025, en modalidad en linea,
fueron citados a esta etapa 90 postulantes, rindiéndolo efectivamente 90 postulantes, siendo
evaluados por profesionales de la consultora licitada. Se administraron pruebas de capacidad
cognitiva y personalidad, asf como entrevistas individuales con psicologas o psicologos, ademas
del chequeo de referencias profesionales de quienes superaron las primeras instancias de

evaluacion.

Entrevista final: se realizaron entrevistas los dias 10 y 11 de diciembre de 2025, en la modalidad
presencial a las y los 38 postulantes que avanzaron a esta etapa del proceso, ante una comision
conformada por 3 integrantes del Consejo Directivo de la Academia Judicial y el Director de la
Academia Judicial. Los resultados de estas entrevistas permitieron seleccionar a 24 postulantes,
quienes pasaran a integrar el curso N°91 del Programa de Formacién que iniciara el dfa 5 de
enero de 2020.

Caracteristicas de los y las postulantes:

Postularon validamente al Programa de Formacion N°91 191 abogadas y abogados.
Rindieron el examen de conocimientos 167 postulantes, entre quienes el 56,3% eran mujeres y
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el 43,7% eran hombres. Los y las postulantes que rindieron examenes provenian de diferentes
universidades, destacando en numero la Universidad de Chile (15 postulantes) y Universidad
Andrés Bello (12 postulantes), junto a la Pontificia Universidad Catélica de Chile, la Pontificia
Universidad Catélica de Valparaiso y la Universidad Catolica del Norte (cada una con 10
postulantes).

En cuanto a la situacion laboral de las y los postulantes, el 58,6% (112 postulantes) no
trabajaba en el Poder Judicial y un 41,4% (79 postulantes) se desempefiaba en el Poder Judicial.

Se presentan en este apartado las caracteristicas de las y los postulantes que avanzaron
segun las etapas del proceso de seleccion.

Caracteristicas de los y las postulantes al Programa de Formacion N°91:

* Variable género

Género Postulantes | Examen de | Examen de | Evaluacién | Entrevista | Seleccionadas/os
alternativas casos psicométrica final
Mujer 106 94 58 42 18 12
Hombre 85 73 61 48 20 12
Total 191 167 119 90 38 24
general

* Variable universidad de origen

Universidad Postula | Examen de | Exame Evaluacion | Entrevista | Seleccionadas/o
ntes alternativas n de psicométrica final s
casos

Pont. Univ. Catdlica 14 10 8 8 2 1

De Chile

Pont. Univ. Catdlica 10 10 10 9 6 5

De Valparaiso

U. Catdlica De Salta 1 1 1

Univ. De 7 7 6 6 2 1

Concepcién

Univ. Adolfo Ibanez 2 2 1 1

Univ. Alberto 1 1 1 1

Hurtado
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Universidad Postula | Examen de | Exame Evaluacion | Entrevista | Seleccionadas/o
ntes alternativas nde psicométrica final s
casos

Univ. Andrés Bello 13 12 7 6 3 2

Univ. Arturo Prat 4 3 3 1

Univ. Austral 7 7 6 5 2 1

Univ. Auténoma De 6 5 2 2 1 1

Chile

Univ. Bernardo 5 3 2 2

O’Higgins

Univ. Catdlica De La 4 4 3 1 1 1

Stma. Concepcién

Univ. Catdlica De 7 7 5 5 1 1

Temuco

Univ. Catdlica Del 10 10 10 7 3 2

Norte

Univ. Central 9 7 3 2

Univ. Ciencias De 1

La Informatica

Univ. De Aconcagua 1 1 1

Univ. De 2 1 1

Antofagasta

Univ. De Atacama 3 3 1 1 1 1

Univ. De Chile 17 15 14 11 6 3

Univ. De Las 5 5 2 2 1 1

Américas

Univ. De Los Andes 2 1

Univ. De Santiago 1 1 1

Univ. De Talca 3 3 2 2

Univ. De Tarapaca 5 4 4 1
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Universidad Postula | Examen de | Exame Evaluacion | Entrevista | Seleccionadas/o
ntes alternativas nde psicométrica final s
casos
Univ. De Valparafso 8 8 8 6 4 1
Univ. Del Desarrollo 3 3 3 2 2 1
Univ. Diego Portales 5 5 4 4
Univ. Finis Terrae 2 2 1 1 1 1
Univ. 1
Iberoametricana
Univ. Internacional 2 2
SEK
Univ. La Republica 2 2 1
Univ. Mayor 7 6 3 2 1
Univ. Miguel De 2 1
Cervantes
Univ. Pedro De 2 2 1 1
Valdivia
Univ. San Sebastian 5 5 3 1 1 1
Univ. Santo Tomas 7 5
Univ. Vifa Del Mar 2 2
Univ. Catdlica Silva 2
Henriquez
Universidad De La 1 1 1
Frontera
Total general 191 167 119 90 38 24
* Variable situacion laboral y tipo de contrato en el PJUD
Postulantes | Examen de | Examen Evaluacion Entrevista Seleccionadas/os
alternativas | de casos | psicométrica final
No trabaja 112 94 64 50 21 13
en el PJUD
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Trabaja 26 24 20 15 9 5
como
contrata en

el PJUD

Trabaja 53 49 35 25 8 6
como
titular en el
PJUD

Total
General

191 167 119 90 38 24

El 43,7% de los postulantes (73 personas) que rindieron el examen trabajaba en el Poder
Judicial. Entre los seleccionados y las seleccionadas finales se observa que el 45,8% trabajaba en
el Poder Judicial. Finalmente, el 25% de postulantes trabajaba como titular en el Poder Judicial.

Finalmente, se presenta informacion especifica respecto a los y las 24 postulantes que
conforman el Programa N°91:

- El 50% de los alumnos y alumnas del Programa de Formacién N°91 son mujeres (12).
- Respecto a las universidades de origen, destaca la Pontificia Universidad Catolica de
Valparaiso con 5 seleccionadas y seleccionados. También, destacan la Universidad de Chile (3
seleccionadas y seleccionados) y la Universidad Andrés Bello junto a la Universidad Catdlica del
Norte con 2 seleccionados cada una.

- Respecto a la situacion laboral, el 54,2% de las seleccionadas y seleccionados no trabajaba
en el Poder Judicial y el 20,8% lo hacia en calidad de contrata en el Poder Judicial.

3. CLASES Y ACTIVIDADES DEL PROGRAMA DE FORMACION

CRONOGRAMA CURSO N°86 DE PROGRAMA DE FORMACION
26 de agosto de 2024 al 25 de julio de 2025

Semana 19
30 de diciembre 31 de diciembre 1 de enero 2 de enero 3 de enero
Trabajo en equipo y | Trabajo en equipo y
clima laboral clima laboral
Alexander Olbertz Romy Rutherford
Trabajo en equipo y | Trabajo en equipo y
clima laboral clima laboral
Alexander Olbertz Romy Rutherford
Semana 20
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6 de enero

INICIO DE
HABILITANTE
DE FAMILIA

7 de enero

8 de enero

9 de enero

10 de enero

Trabajo en equipo
y clima laboral

Gonzalo Silva

Trabajo en equipo
y clima laboral

Hernan Céardenas

Jueces, juezas,
expresion oral

Julio Mundaca

Jueces, juezas,
expresion oral

Julio Mundaca

Jueces, juezas,
expresion oral

Jaime Salas

Trabajo en equipo
y clima laboral

Gonzalo Silva

Trabajo en equipo
y clima laboral

Hernan Cardenas
Romy Rutherford

Jueces, juezas,
expresion oral

Julio Mundaca

Jueces, juezas,
expresion oral

Julio Mundaca

Jueces, juezas,
expresion oral

Jaime Salas

Semana 21

13 de enero

14 de enero

15 de enero

16 de enero

17 de enero

Jueces, juezas,
expresion oral

Julio Mundaca

Redaccién de
resoluciones
judiciales

Jaime Balmaceda

Redaccién de
resoluciones
judiciales

Jaime Balmaceda

Redaccién de
resoluciones
judiciales

Patricio Martinez

Redaccion de
resoluciones
judiciales

Fernando
Valderrama

Jueces, juezas,
expresion oral

Julio Mundaca

Redaccién de
resoluciones
judiciales

Jaime Balmaceda

Redaccion de
resoluciones
judiciales

Jaime Balmaceda

Redaccion de
resoluciones
judiciales

Patricio Martinez

Redaccion de
resoluciones
judiciales

Fernando
Valderrama

Semana 22

20 de enero

21 de enero

22 de enero

23 de enero

24 de enero

Redaccion de
resoluciones
judiciales

Patricio Martinez
Fernando
Valderrama

Redaccién de
resoluciones
judiciales

Romy Rutherford

Redaccion de
resoluciones
judiciales

Hernan Cardenas

Redaccion de
resoluciones
judiciales

Romy Rutherford
Jaime Balmaceda
Hernan Cardenas

Redaccion de
resoluciones
judiciales

Romy Rutherford
Jaime Balmaceda
Hernan Cardenas

Redaccién de
resoluciones
judiciales

Patricio Martinez
Fernando
Valderrama

Redaccién de
resoluciones
judiciales

Romy Rutherford

Redaccién de
resoluciones
judiciales

Hernan Cardenas

Redaccién de
resoluciones
judiciales

Romy Rutherford
Jaime Balmaceda
Hernan Cardenas

Redaccién de
resoluciones
judiciales

Romy Rutherford
Jaime Balmaceda
Hernan Cardenas

Semana 23

27 de enero

28 de enero

29 de enero

30 de enero

31 de enero

Curso LEV

Curso LEV
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Curso LEV

Curso LEV

Semana 24
3 de febrero 4 de febrero 5 de febrero 6 de febrero 7 de febrero
Derechos Derechos Derechos Derechos Detrechos
Humanos de nifios, | Humanos de nifios, | Humanos de nifios, | Humanos de nifios, | Humanos de nifios,
nifias y nifias y nifias y nifias y nifias y
adolescentes adolescentes adolescentes adolescentes adolescentes
Isaac Ravetllat Isaac Ravetllat Andrés Pefia Andrés Pefia Sara Covarrubias
Derechos Derechos Derechos Derechos Detrechos
Humanos de nifios, | Humanos de nifios, | Humanos de nifios, | Humanos de nifios, | Humanos de nifios,
nifias y nifias y nifias y nifias y nifias y
adolescentes adolescentes adolescentes adolescentes adolescentes

Isaac Ravetllat

Isaac Ravetllat

Andrés Pena

Andrés Pena

Sara Covarrubias

Semana 25
10 de febrero 11 de febrero 12 de febrero 13 de febrero 14 de febrero
FIN DE
HABILITANTE
DE FAMILIA
Derechos Derechos Simulaciones en Simulaciones en Simulaciones en
Humanos de nifios, | Humanos de nifios, | jutisdiccién penal jurisdiccién penal jurisdiccion penal
nifias y nifias y
adolescentes adolescentes Marfa Elena Manuel Rodriguez Omar Mérida
Santibafiez Omar Mérida Pablo Contreras
Francesco Carreta Francesco Carreta
Derechos Derechos Simulaciones en Simulaciones en
Humanos de nifios, | Humanos de nifios, jurisdiccion penal jurisdiccién penal
nifas y nifias y
adolescentes adolescentes Manuel Rodriguez Omar Mérida
Omar Mérida Pablo Contreras
Francesco Carreta Francesco Carreta Maria Elena Marcela Bustos
Santibafiez Maria Elena
Marcia Figueroa Santibafiez
Semana 26
17 de febrero 18 de febrero 19 de febrero 20 de febrero 21 de febrero

Simulaciones en
jurisdiccion penal

Radl Diaz
Maria Elena
Santibanez

Simulaciones en
jurisdiccion penal

Marcela Bustos
Manuel Rodriguez

Simulaciones en
jurisdicciéon penal

Pablo Contreras
Marcia Figueroa

Simulaciones en
jurisdiccion penal

Marcia Figueroa
Marcela Bustos

Pasantia garantia

Simulaciones en
jurisdiccién penal

Raul Diaz

Simulaciones en
jurisdicciéon penal

Marcela Bustos

Simulaciones en
jurisdiccion penal

Pablo Contreras

Simulaciones en
jurisdiccion penal

Marcia Figueroa

Pasantia garantfa
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Marfa Elena Manuel Rodriguez Marcia Figueroa Marcela Bustos
Santibanez Maria Elena Raul Diaz Raul Diaz
Manuel Rodriguez Santibanez Omar Mérida Pablo Contreras
Pablo Contreras Rail Diaz
Semana 27
24 de febrero 25 de febrero 26 de febrero 27 de febrero 28 de febrero
EXAMEN
HABILITANTE
DE FAMILIA

Pasantia garantia

Pasantia garantfa

Pasantia garantia

Pasantia garantia

Pasantia garantfa

Pasantia garantia

Pasantia garantia

Pasantia garantia

Pasantia garantia

Pasantia garantia

Semana 28

3 de marzo

4 de marzo

5 de marzo

6 de marzo

7 de marzo

Pasantia garantia

Pasantia garantfa

Pasantia garantia

Pasantia garantia

Pasantia garantia

Pasantia garantia

Pasantia garantfa

Pasantia garantia

Pasantia garantia

Pasantia garantia

Semana 29

10 de marzo

INICIO DE
HABILITANTE
LABORAL

11 de marzo

12 de marzo

13 de marzo

14 de marzo

Pasantia garantia

Pasantia garantfa

Pasantia garantia

Pasantia garantia

Pasantia TOP

Pasantia garantia

Pasantia garantfa

Pasantia garantia

Pasantia garantia

Pasantia TOP

Semana 30

17 de marzo

18 de marzo

19 de marzo

20 de marzo

21 de marzo

Pasantia TOP Pasantia TOP Pasantia TOP Pasantia TOP Pasantia TOP
Pasantia TOP Pasantia TOP Pasantia TOP Pasantia TOP Pasantia TOP
Semana 31

24 de marzo

25 de marzo

26 de marzo

27 de marzo

28 de marzo

Pasantia TOP

Pasantia TOP

Pasantia TOP

Pasantia TOP

Rol del Juez y la
jueza en la
conduccién de
casos

Sophia Romero
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Ramon Garcia

Claudio Fuentes

Ramon Garcia

Cristian Soto

Pasantia TOP Pasantia TOP Pasantia TOP Pasantia TOP Rol del Juez y la
jueza en la
conduccion de
casos
Sophia Romero
Semana 32
31 de marzo 1 de abril 2 de abril 3 de abril 4 de abril
Rol del Juez y la Rol del Juez y la Rol del Juez y la Rol del Juez y la Simulaciones en
jueza en la jueza en la jueza en la jueza en la jurisdiccién de
conducciéon de conducciéon de conduccion de conduccion de familia
€asos casos €asos €asos

Jessica Arenas
Jaime Soto
Karen Becker
Ricardo Pérez de
Arce
Christian Varela
Gonzalo Lobos

Rol del Juez y la Rol del Juez y la Rol del Juez y la Rol del Juez y la Simulaciones en
jueza en la jueza en la jueza en la jueza en la jurisdiccién de
conducciéon de conduccién de conduccion de conduccion de familia
€asos casos €asos €asos
Claudia Madariaga
Ramén Garcia Claudio Fuentes Cristian Soto Claudio fuentes Karen Becker
Jessica Arenas
Christian Varela
Jaime Soto

Gonzalo Lobos

Semana 33

7 de abril

8 de abril

9 de abril

10 de abril

11 de abril

Simulaciones en
jurisdiccién de
familia

Claudia Madariaga
Marta Astudillo
Jessica Arenas
Gonzalo Lobos

Jaime Soto

Ricardo Pérez de

Arce

Simulaciones en
jurisdiccion de
familia

Christian Varela
Ricardo Pérez de
Arce
Jessica Arenas
Jaime Soto

Simulaciones en
jurisdiccion de
familia

Jessica Arenas
Ricardo Pérez de
Arce
Marta Astudillo
Christian Varela

Pasantia familia

Pasantia familia

Simulaciones en
jurisdiccién de

Simulaciones en
jurisdiccion de

Simulaciones en
jurisdicciéon de

familia familia familia
Claudia Madariaga | Claudia Madariaga Jessica Arenas
Marta Astudillo Jaime Soto Ricardo Pérez de
Jessica Arenas Jessica Arenas Arce
Claudia Madariaga

Pasantia familia

Pasantia familia

44




Gonzalo Lobos

Christian Varela

Gonzalo Lobos

Semana 34
14 de abril 15 de abril 16 de abril 17 de abril 18 de abril
FIN DE
HABILITANTE
LABORAL
Pasantia familia Pasantia familia Pasantia familia Pasantia familia
Feriado
Pasantia familia Pasantia familia Pasantia familia Pasantia familia
Semana 35
21 de abril 22 de abril 23 de abril 24 de abril 25 de abril

Pasantia familia

Pasantia familia

Pasantia familia

Pasantia familia

Pasantia familia

Pasantia familia

Pasantia familia

Pasantia familia

Pasantia familia

Pasantia familia

Semana 36
28 de abril 29 de abril 30 de abril 1 de mayo 2 de mayo
EXAMEN
HABILITANTE
LABORAL
Pasantia familia Pasantia familia Pasantia familia
FERIADO
Pasantia familia Pasantia familia Pasantia familia
Semana 37
5 de mayo 6 de mayo 7 de mayo 8 de mayo 9 de mayo

Simulaciones en
jurisdiccion laboral

Simulaciones en
jurisdiccién laboral

Simulaciones en
jurisdiccion laboral

Simulaciones en
jurisdiccion laboral

Michelle Rojas Michelle Rojas Michelle Rojas Michelle Rojas
Hugo Fabrega Hugo Fabrega Hugo Fabrega Hugo Fabrega
David Gomez David Gémez David Gomez David Gomez
Patricia Fuenzalida | Patricia Fuenzalida | Patricia Fuenzalida | Patricia Fuenzalida
Manuel de la Manuel de la Manuel de la Manuel de la
Castilleja Castilleja Castilleja Castilleja
Ricardo Araya Ricardo Araya Ricardo Araya Ricardo Araya

Pasantia laboral

Simulaciones en
jurisdiccién laboral

Michelle Rojas

Simulaciones en
jurisdiccién laboral

Michelle Rojas

Simulaciones en
jurisdiccién laboral

Michelle Rojas

Simulaciones en
jurisdiccién laboral

Michelle Rojas

Pasantia laboral
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Hugo Fabrega
David Gémez

Patricia Fuenzalida

Hugo Fabrega
David Gémez

Patricia Fuenzalida

Hugo Fabrega
David Gémez

Patricia Fuenzalida

Hugo Fabrega
David Gémez
Patricia Fuenzalida

Manuel de la Manuel de la Manuel de la Manuel de la
Castilleja Castilleja Castilleja Castilleja
Ricardo Araya Ricardo Araya Ricardo Araya Ricardo Araya
Semana 38
12 de mayo 13 de mayo 14 de mayo 15 de mayo 16 de mayo

Pasantia laboral

Pasantia laboral

Pasantia laboral

Pasantia laboral

Pasantia laboral

Pasantia laboral

Pasantia laboral

Pasantia laboral

Pasantia laboral

Pasantia laboral

Semana 39
19 de mayo 20 de mayo 21 de mayo 22 de mayo 23 de mayo
Pasantia laboral Pasantia laboral Pasantia laboral Pasantia laboral
Feriado
Pasantia laboral Pasantia laboral Pasantia laboral Pasantia laboral
Semana 40
26 de mayo 27 de mayo 28 de mayo 29 de mayo 30 de mayo

Pasantia laboral

Pasantia laboral

Pasantia laboral

Pasantia laboral

Especializacién en
la jurisdiccion civil

Ramon Garcia

Pasantia laboral

Pasantia laboral

Pasantia laboral

Pasantia laboral

Especializaciéon en
la jurisdiccion civil

Ramon Garcia

Semana 41

2 de junio

3 de junio

4 de junio

5 de junio

6 de junio

Especializacién en
la jurisdiccién civil

Andrés Celedon

Especializacién en
la jurisdiccion civil

Andrés Celedon

Especializacién en
la jurisdiccion civil

Javier Bascur

Especializacién en
la jurisdiccion civil

Carolina Ramirez

Especializaciéon en
la jurisdiccion civil

Carolina Ramirez
Andrés Celedon

Especializacién en
la jurisdiccion civil

Andrés Celedon

Especializacion en
la jurisdiccién civil

Daniela Serrano

Especializacién en
la jurisdiccién civil

Javier Bascur

Especializacién en
la jurisdiccién civil

Carolina Ramirez

Especializacion en
la jurisdiccion civil

Carolina Ramirez
Andrés Celedon

Semana 42

9 de junio

10 de junio

11 de junio

12 de junio

13 de junio
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Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Semana 43

16 de junio

17 de junio

18 de junio

19 de junio

20 de junio

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Semana 44

23 de junio

24 de junio

25 de junio

26 de junio

27 de junio

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Semana 45

30 de junio

1 de julio

2 de julio

3 de julio

4 de julio

Pasantia en Corte
de Apelaciones

Pasantia en Corte
de Apelaciones

Pasantia en Corte
de Apelaciones

Pasantia en Corte
de Apelaciones

Pasantia en Corte
de Apelaciones

Taller de relatores

Marisol Rojas

Taller de relatores

Marisol Rojas

Taller de relatores

Marisol Rojas

Taller de relatores

Marisol Rojas

Camilo Hidd Camilo Hidd Camilo Hidd
Monica Urra Monica Urra Monica Urra
Isabel Eyzaguirre Isabel Eyzaguirre Isabel Eyzaguirre
Semana 46
7 de julio 8 de julio 9 de julio 10 de julio 11 de julio

Pasantia en Corte
de Apelaciones

Pasantia en Corte
de Apelaciones

Pasantia en Corte
de Apelaciones

Pasantia en Corte
de Apelaciones

Pasantia en Corte
de Apelaciones

Taller de relatores

Marisol Rojas
Jaime Balmaceda
Guillermo de la
Barra
Carolina Brengi
Patricio Martinez

Taller de relatores

Marisol Rojas
Jaime Balmaceda
Guillermo de la
Barra
Carolina Brengi
Patricio Martinez

Taller de relatores

Marisol Rojas
Jaime Balmaceda
Guillermo de la
Barra
Carolina Brengi
Patricio Martinez

Taller de relatores

Marisol Rojas
Nicole Kemp
Carolina Morales

Semana 47

14 de julio

15 de julio

16 de julio

17 de julio

18 de julio
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Semana de seminario de obligaciones internacionales

Semana 48

21 de julio

22 de julio

23 de julio

24 de julio

25 de julio

Examen final
simulaciones en
materia de familia

Jessica Arenas
Ricardo Pérez de
Arce
Marta Astudillo
Claudio Estay
Claudia Madariaga
Christian Varela

Examen final
escrito

CRONOGRAMA CURSO N°87 DE PROGRAMA DE FORMACION
4 de noviembre de 2024 al 3 de octubre de 2025

Semana 9
30 de diciembre 31 de diciembre 1 de enero 2 de enero 3 de enero
La prueba La prueba
Sebastian Bravo Jesus
Ezurmendia
La prueba La prueba
Sebastian Bravo Jesus
Ezurmendia
Semana 10
6 de enero 7 de enero 8 de enero 9 de enero 10 de enero
INICIO DE
HABILITANTE
PENAL
La prueba La prueba La prueba La prueba La prueba
Jesus Ezurmendia | Jesus Ezurmendia | Jesds Ezurmendia Susan Sepulveda Marfa de los
Angeles Gonzélez
La prueba La prueba La Prueba La Prueba La Prueba

Jesas Ezurmendia

Jests Ezurmendia

Mauricio Rettig

Maria de los
Angeles Gonzalez

Maria de los
Angeles Gonzalez

Semana 11

13 de enero

14 de enero

15 de enero

16 de enero

17 de enero

La prueba

Marcela Araya

La prueba

Flavia Carbonell

Argumentacién
juridica

Argumentacion
juridica
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Flavia Carbonell Flavia Carbonell
La prueba La prueba Argumentacién Argumentacion
juridica juridica
Marcela Araya Jests Ezurmendia
Flavia Carbonell Flavia Carbonell

Semana 12

20 de enero

21 de enero

22 de enero

23 de enero

24 de enero

Argumentacién
juridica

Flavia Carbonell

Argumentacion
juridica

David Quintero

Argumentacién
juridica

Constanza IThnen

Argumentacién
juridica

Constanza Ihnen

Argumentacion
juridica

David Quintero

Argumentacioén
juridica

David Quintero

Argumentacién
juridica

David Quintero

Argumentacién
juridica

Constanza IThnen

Argumentacién
juridica

Constanza Ihnen

Argumentacion
juridica

David Quintero

Semana 13

27 de enero

28 de enero

29 de enero

30 de enero

31 de enero

Resolver conforme
a derecho

Rodrigo Coloma

Resolver conforme
a derecho

Lilian San Martin

Resolver conforme
a derecho

Rodrigo Coloma

Resolver conforme
a derecho

Rodrigo Coloma

Resolver conforme
a derecho

Rodrigo Coloma

Resolver conforme
a derecho

Rodrigo Coloma

Resolver conforme
a derecho

Lilian San Martin

Resolver conforme
a derecho

Rodrigo Coloma

Resolver conforme
a derecho

Rodrigo Coloma

Semana 14

3 de febrero

4 de febrero

5 de febrero

6 de febrero

7 de febrero

Resolver conforme

Resolver conforme

Resolver conforme

Resolver conforme

Resolver conforme

a derecho a derecho a derecho a derecho a derecho
Claudio Agiiero Claudio Agiiero Claudio Agiiero Claudio Agtiero Claudio Agiiero
Resolver conforme | Resolver conforme Resolver conforme | Resolver conforme
a derecho a derecho a derecho a derecho
Claudio Agiiero Claudio Agiiero Claudio Agiiero Claudio Agiiero
Semana 15
10 de febrero 11 de febrero 12 de febrero 13 de febrero 14 de febrero

FIN DE
HABILITANTE
PENAL

Semana 16
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17 de febrero 18 de febrero 19 de febrero 20 de febrero 21 de febrero
Semana 17
24 de febrero 25 de febrero 26 de febrero 27 de febrero 28 de febrero
Mecanismos Mecanismos Mecanismos Mecanismos

Colaborativos de
resolucion de
conflictos

Claudio Fuentes

Colaborativos de
resolucion de
conflictos

Claudio Fuentes

Colaborativos de
resolucion de
conflictos

Victor Riffo
Carolina Luengo
Paz Pérez
Karina Mendieta

Colaborativos de
resolucion de
conflictos

Victor Riffo
Carolina Luengo
Paz Pérez
Karina Mendieta

Mecanismos
Colaborativos de
resolucion de
conflictos

Claudio Fuentes

Mecanismos
Colaborativos de
resolucion de
conflictos

Claudio Fuentes

Mecanismos
Colaborativos de
resolucion de
conflictos

Victor Riffo
Carolina Luengo
Paz Pérez
Karina Mendieta

Semana 18

3 de marzo

4 de marzo

5 de marzo

6 de marzo

7 de marzo

Gestién de Trabajo en equipo Liderazgo Politica de clima
tribunales y clima laboral y Poder
laboral en el Poder Miguel Morales Miguel Morales Judicial
Judicial
Juan Cristébal Cox
Alexander Olbertz Gian Zunino
Trabajo en equipo Liderazgo Liderazgo Funcion
disciplinaria y
Miguel Morales Miguel Morales Miguel Morales calificaciones
Juan Pablo Diaz
Nicole Del Canto
Semana 19

10 de marzo

11 de marzo

12 de marzo

13 de marzo

14 de marzo

Funcion
disciplinaria y
calificaciones.

Taller de
instruccion de

sumario interno.

Jueces, juezas y
expresion oral

Julio Mundaca

Jueces, juezas y
expresion oral

Julio Mundaca

Jueces, juezas y
expresion oral

Jaime Salas

Jueces, juezas y
expresion oral

Julio Mundaca
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Juan Pablo Diaz
Nicole del Canto

Funcién
disciplinaria y
calificaciones.

Taller de
instruccién de

sumario interno.

Juan Pablo Diaz
Nicole del Canto

Jueces, juezas y
expresion oral

Julio Mundaca

Jueces, juezas y
expresion oral

Julio Mundaca

Jueces, juezas y
expresion oral

Jaime Salas

Jueces, juezas y
expresion oral

Julio Mundaca

Semana 20
17 de marzo 18 de marzo 19 de marzo 20 de marzo 21 de marzo
INICIO DE
HABILITANTE
DE FAMILIA
Redaccion de Redaccién de Redaccion de Redaccion de Redaccion de
resoluciones resoluciones resoluciones resoluciones resoluciones
judiciales judiciales judiciales judiciales judiciales
Patricio Martinez
Jaime Balmaceda Jaime Balmaceda Fernando Patricio Martinez
Valderrama Fernando
Valderrama
Redaccion de Redaccién de Redaccion de Redaccion de Redaccion de
resoluciones resoluciones resoluciones resoluciones resoluciones
judiciales judiciales judiciales judiciales judiciales
Jaime Balmaceda Jaime Balmaceda Patricio Martinez Fernando Fernando
Valderrama Valderrama

Patricio Martinez

Semana 21

24 de marzo

25 de marzo

26 de marzo

27 de marzo

28 de marzo

Redaccién de

Redaccién de

Redaccién de

Redaccién de

resoluciones resoluciones resoluciones resoluciones
judiciales judiciales judiciales judiciales
Romy Rutherford Hernan Cirdenas Romy Rutherford
Hernan Cardenas
Jaime Balmaceda
Redaccién de Redaccién de Redaccién de
resoluciones resoluciones resoluciones
judiciales judiciales judiciales
Romy Rutherford Hernan Cardenas Romy Rutherford
Hernan Cardenas
Jaime Balmaceda
Semana 22
31 de marzo 1 de abril 2 de abril 3 de abril 4 de abril
LEV Curso Ley de Curso Ley de
Entrevista Entrevista
Videograbada Videograbada
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Silvana Vera

Alicia Fuentes

Curso Ley de
Entrevista
Videograbada

Silvana Vera

Curso Ley de
Entrevista
Videograbada

Alicia Fuentes

Semana 23

7 de abril

8 de abril

9 de abril

10 de abril

11 de abril

Derechos humanos
de nifios, nifias y
adolescentes

Paulina Gémez

Derechos humanos
de nifios, nifias y
adolescentes

Paulina Gémez

Derechos humanos
de nifios, nifias y
adolescentes

Paulina Gémez

Derechos humanos
de nifios, nifias y
adolescentes

Paulina Gémez

Detrechos humanos
de nifios, nifias y
adolescentes

Paulina Gémez

Detrechos humanos
de nifios, nifias y
adolescentes

Paulina Gémez

Derechos humanos
de niflos, nifias y
adolescentes

Paulina Gémez

Detrechos humanos
de nifios, nifias y
adolescentes

Paulina Gémez

Derechos humanos
de nifios, nifias y
adolescentes

Paulina Gémez

Derechos humanos
de nifios, nifias y
adolescentes

Paulina Gémez

Semana 24
14 de abril 15 de abril 16 de abril 17 de abril 18 de abril
Derechos humanos | Derechos humanos | Simulaciones en la Simulaciones en la
de nifios, nifias y de nifios, nifias y jurisdiccion penal jurisdiccién penal. Feriado
adolescentes adolescentes
Manuel Valderrama | Georgina Guevara
Cristian Gutiérrez Cristian Gutiérrez Fernando Sariego Luz Gavilan
Detrechos humanos | Derechos humanos
de nifios, nifias y de nifios, niflas y
adolescentes adolescentes
Cristian Gutiérrez Cristian Gutiérrez
Semana 25
21 de abril 22 de abril 23 de abril 24 de abril 25 de abril
FIN DE
HABILITANTE
DE FAMILIA

Simulaciones en la
jurisdiccion penal.

Luz Gavilan
Pablo Huidobro

Simulaciones en la
jurisdiccién penal.

Luz Gavilan
Marcela Dattas

Simulaciones en la
jurisdiccioén penal.

Georgina Guevara
Luz Gavilan

Simulaciones en la
jurisdiccion penal.

Pablo Huidobro
Fernando Sariego
Georgina Guevara

Jorge Saez
José Escobar

Luz Gavilan
Marcela Dattas

Simulaciones en la
jutisdiccién penal.

Pablo Huidobro
Georgina Guevara
Jorge Saez
José Escobar
Luz Gavilan
Manuel Valderrama
Marcela Dattas

Simulaciones en
jurisdiccion penal

Luz Gavilan
Pablo Huidobro

Simulaciones en
jurisdiccion penal

Luz Gavilan -
Marcela Dattas -

Simulaciones en
jurisdicciéon penal

José Escobar
Pablo Huidobro

Simulaciones en
jurisdiccion penal

Pablo Huidobro
Fernando Sariego

Simulaciones en
jurisdiccién penal

Pablo Huidobro

Georgina Guevara
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Georgina Guevara

José Escobar -

Georgina Guevara

Jorge Saez

José Escobar Jorge Saez Jorge Saez José Escobar
Jorge Saez José Escobar Luz Gavilan
Marcela Dattas Luz Gavilan Manuel Valderrama
Marcela Dattas Marcela Dattas
Semana 26
28 de abril 29 de abril 30 de abril 1 de mayo 2 de mayo
Pasantia Garantia Pasantia Garantia Pasantia Garantia Pasantia Garantia
Feriado
Pasantia Garantia Pasantia Garantia Pasantia Garantia Pasantia Garantia
Semana 27
5 de mayo 6 de mayo 7 de mayo 8 de mayo 9 de mayo
EXAMEN
HABILITANTE
DE FAMILIA

Pasantia Garantia

Pasantia Garantia

Pasantia Garantia

Pasantia Garantia

Pasantia Garantia

Pasantia Garantia

Pasantia Garantia

Pasantia Garantia

Pasantia Garantia

Pasantia Garantia

Semana 28

12 de mayo

13 de mayo

14 de mayo

15 de mayo

16 de mayo

Pasantia Garantia

Pasantia Garantia

Pasantia Garantia

Pasantia Garantia

Pasantia Garantia

Pasantia Garantia

Pasantia Garantia

Pasantia Garantia

Pasantia Garantia

Pasantia Garantia

Semana 29
19 de mayo 20 de mayo 21 de mayo 22 de mayo 23 de mayo
INICIO DE
HABILITANTE
LABORAL
Pasantia TOP Pasantia TOP Pasantia TOP Pasantia TOP
Feriado
Pasantia TOP Pasantia TOP Pasantia TOP Pasantia TOP
Semana 30
26 de mayo 27 de mayo 28 de mayo 29 de mayo 30 de mayo
Pasantia TOP Pasantia TOP Pasantia TOP Pasantia TOP Pasantia TOP
Pasantia TOP Pasantia TOP Pasantia TOP Pasantia TOP Pasantia TOP
Semana 31
2 de junio 3 de junio 4 de junio 5 de junio 6 de junio
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Rol del Juez y la
jueza en la
conduccién de
casos: Case
Management

Ramoén Garcia

Rol del Juez y la
jueza en la
conducciéon de
casos: Case
Management

Ramén Garcia

Rol del Juez y la
jueza en la
conduccion de
casos: Case
Management

Claudio Fuentes

Rol del Juez y la
jueza en la
conducciéon de
casos: Case
Management

Sophia Romero

Rol del Juez y la
jueza en la
conduccion de
casos: Case
Management

Claudio Fuentes

Rol del Juez y la
jueza en la
conduccion de
casos: Case
Management

Ramoén Garcia

Rol del Juez y la
jueza en la
conduccion de
casos: Case
Management

Claudio Fuentes

Rol del Juez y la
jueza en la
conduccion de
casos: Case
Management

Ramén Garcia

Rol del Juez y la
jueza en la
conduccion de
casos: Case
Management

Sophia Romero

Rol del Juez y la
jueza en la
conduccion de
casos: Case
Management

Cristian Soto

Semana 32
9 de junio 10 de junio 11 de junio 12 de junio 13 de junio
Simulaciones en Simulaciones en Simulaciones en Simulaciones en
jurisdiccién de jurisdiccién de jurisdiccién de jurisdiccién de
familia familia familia familia
Jessica Arenas Jaime Soto Claudia Madariaga Jessica Arenas
Jaime Soto Ricardo Pérez de Jaime Soto Ricardo Pérez de
Marta Astudillo Arce Gonzalo Lobos Arce
Ricardo Pérez de Marta Astudillo Ricardo Pérez de Claudia Madariaga
Arce Christian Varela Arce Jaime Soto
Christian Varela
Simulaciones en Simulaciones en Simulaciones en Simulaciones en
jurisdiccién de jurisdiccién de jurisdiccién de jurisdiccién de
familia familia familia familia
Claudia Madariaga Marta Astudillo Karen Becker Jessica Arenas
Karen Becker Karen Becker Jaime Soto Ricardo Pérez de
Jessica Arenas Gonzalo Lobos Jessica Arenas Arce
Christian Varela Claudia Madariaga Christian Varela Claudia Madariaga
Jaime Soto Jessica Arenas Gonzalo Lobos
Gonzalo Lobos Christian Varela
Semana 33
16 de junio 17 de junio 18 de junio 19 de junio 20 de junio
Pasantia en Pasantia en Pasantia en Pasantia en Pasantia en
Juzgados de Familia | Juzgados de Familia | Juzgados de Familia | Juzgados de Familia | Juzgados de Familia

Pasantia en

Pasantia en

Pasantia en

Pasantia en

Pasantia en

Juzgados de Familia | Juzgados de Familia | Juzgados de Familia | Juzgados de Familia | Juzgados de Familia
Semana 34
23 de junio 24 de junio 25 de junio 26 de junio 27 de junio
FIN DE
HABILITANTE
LABORAL

Pasantia en
juzgados de familia

Pasantia en
juzgados de familia

Pasantia en
juzgados de familia

Pasantia en
juzgados de familia

Pasantia en
juzgados de familia
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Pasantia en
juzgados de familia

Pasantia en
juzgados de familia

Pasantia en
juzgados de familia

Pasantia en
juzgados de familia

Pasantia en
juzgados de familia

Semana 35
30 de junio 1 de julio 2 de julio 3 de julio 4 de julio
Pasantia en Pasantia en Pasantia en Pasantia en Pasantia en

juzgados de familia

juzgados de familia

juzgados de familia

juzgados de familia

juzgados de familia

Pasantia en
juzgados de familia

Pasantia en
juzgados de familia

Pasantia en
juzgados de familia

Pasantia en
juzgados de familia

Pasantia en
juzgados de familia

Semana 36
7 de julio 8 de julio 9 de julio 10 de julio 11 de julio
EXAMEN
HABILITANTE
LABORAL
Simulaciones en Simulaciones en Simulaciones en Simulaciones en
jurisdiccion laboral | jurisdiccion laboral | jurisdiccion laboral | jurisdiccion laboral
Michelle Rojas Michelle Rojas Michelle Rojas Michelle Rojas
Hugo Fabrega David Gémez Hugo Fabrega David Gémez
David Gémez Patricia Fuenzalida David Gémez Manuel de la
Patricia Fuenzalida Manuel de la Patricia Fuenzalida Castilleja
Manuel de la Castilleja Manuel de la Ricardo Araya
Castilleja Ricardo Araya Castilleja
Ricardo Araya Ricardo Araya
Simulaciones en Simulaciones en Simulaciones en Simulaciones en
jurisdiccion laboral | jurisdiccion laboral | jurisdiccion laboral | jurisdiccion laboral
Michelle Rojas Michelle Rojas Michelle Rojas Michelle Rojas
Hugo Fabrega Hugo Fabrega Hugo Fabrega David Gémez
David Gémez David Gémez David Gomez Manuel de la
Patricia Fuenzalida | Patricia Fuenzalida | Patricia Fuenzalida Castilleja
Manuel de la Manuel de la Manuel de la Ricardo Araya
Castilleja Castilleja Castilleja
Ricardo Araya Ricardo Araya Ricardo Araya
Semana 37
14 de julio 15 de julio 16 de julio 17 de julio 18 de julio

Pasantia en
juzgados laborales

Pasantia en
juzgados laborales

Pasantia en
juzgados laborales

Pasantia en
juzgados laborales

Pasantia en
juzgados laborales

Pasantia en
juzgados laborales

Pasantia en
juzgados laborales

Pasantia en
juzgados laborales

Pasantia en
juzgados laborales

Pasantia en
juzgados laborales

Semana 38

21 de julio

22 de julio

23 de julio

24 de julio

25 de julio

Pasantia en
juzgados laborales

Pasantia en
juzgados laborales

Pasantia en
juzgados laborales

Pasantia en
juzgados laborales

Pasantia en
juzgados laborales

Pasantia en
juzgados laborales

Pasantia en
juzgados laborales

Pasantia en
juzgados laborales

Pasantia en
juzgados laborales

Pasantia en
juzgados laborales
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Semana 39

28 de julio

29 de julio

30 de julio

31 de julio

1 de agosto

Pasantia en
juzgados laborales

Pasantia en
juzgados laborales

Pasantia en
juzgados laborales

Pasantia en
juzgados laborales

Pasantia en
juzgados laborales

Pasantia en
juzgados laborales

Pasantia en
juzgados laborales

Pasantia en
juzgados laborales

Pasantia en
juzgados laborales

Pasantia en
juzgados laborales

Semana 40

4 de agosto

5 de agosto

6 de agosto

7 de agosto

8 de agosto

Especializacién en
la jurisdiccion civil

Gunther Besser

Especializacién en
la jurisdiccién civil

Gunter Besser

Especializacién en
la jurisdiccion civil

Gonzalo Cortés

Especializacién en
la jurisdiccion civil

Patricia Ortiz

Especializacién en
la jurisdiccion civil

Patricia Ortiz

Especializacién en
la jurisdiccién civil

Gunther Besser

Especializacion en
la jurisdiccién civil

Gonzalo Cortés

Especializacion en
la jurisdiccion civil

Gonzalo Cortés

Especializacién en
la jurisdiccion civil

Patricia Ortiz

Especializacién en
la jurisdiccién civil

Carlos Hidalgo

Semana 41

11 de agosto

12 de agosto

13 de agosto

14 de agosto

15 de agosto

Especializacién en
la jurisdiccioén civil

Carlos Hidalgo

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantfa en
Juzgados civiles

Especializacién en
la jurisdiccion civil

Carlos Hidalgo

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Semana 42

18 de agosto

19 de agosto

20 de agosto

21 de agosto

22 de agosto

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Semana 43

25 de agosto

26 de agosto

27 de agosto

28 de agosto

29 de agosto

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en
Juzgados civiles

Semana 44

1 de septiembre

2 de septiembre

3 de septiembre

4 de septiembre

5 de septiembre

Pasantia en
Juzgados civiles

Pasantia en cortes
de apelaciones

Pasantia en cortes
de apelaciones

Pasantia en cortes
de apelaciones

Pasantia en cortes
de apelaciones
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Pasantia en
Juzgados civiles

Taller de relacion
en cortes

Marisol Rojas

Taller de relacion
en cortes

Marisol Rojas

Taller de relacion
en cortes

Marisol Rojas

Taller de relacion
en cortes

Marisol Rojas

Camilo Hidd Camilo Hidd Camilo Hidd
Mbnica Urra Mbnica Urra Moénica Urra
Isabel Eyzaguirre Isabel Eyzaguirre Isabel Eyzaguirre

Semana 45

8 de septiembre

9 de septiembre

10 de septiembre

11 de septiembre

12 de septiembre

Pasantia en cortes
de apelaciones

Pasantia en cortes
de apelaciones

Pasantia en cortes
de apelaciones

Pasantia en cortes
de apelaciones

Pasantia en cortes
de apelaciones

Taller de relacion
en cortes

Marisol Rojas
Patricio Martinez
Guillermo de la
Barra
Carolina Brengi

Taller de relacion
en cortes

Marisol Rojas
Patricio Martinez
Guillermo de la
Barra
Carolina Brengi

Taller de relacion
en cortes

Marisol Rojas
Patricio Martinez
Guillermo de la
Barra
Carolina Brengi

Taller de relacion
en cortes

Marisol Rojas
Patricio Martinez
Guillermo de la
Barra
Carolina Brengi

Semana 46

15 de septiembre

16 de septiembre

17 de septiembre

18 de septiembre

19 de septiembre

Vacaciones

Semana 47

22 de septiembre

23 de septiembre

24 de septiembre

25 de septiembre

26 de septiembre

Semana de seminario de obligaciones internacionales

Semana 48

29 de septiembre

30 de septiembre

1 de octubre

2 de octubre

3 de octubre

Examen final
escrito

Examen final
simulaciones en
materia penal

David Gémez
Patricia Fuenzalida
Michelle Rojas
Hugo Fabrega
Manuel de la
Castilleja

Examen final
simulaciones en
materia penal

David Gomez
Patricia Fuenzalida
Michelle Rojas
Hugo Fabrega
Manuel de la
Castilleja

Examen final
esctrito

CRONOGRAMA CURSO N°88 DE PROGRAMA DE FORMACION
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16 de junio al 19 de diciembre de 2025

Semana 1
16 de junio 17 de junio 18 de junio 19 de junio 20 de junio
Bienvenida Derecho Derecho Derecho
Chatla inicial a Internacional de los | Internacional de los | Internacional de los FERIADO
cargo del profesor | DDHH y grupos en | DDHH y grupos en | DDHH y grupos en
Jorge Cortrea. situacion de situacion de situacion de
vulnerabilidad vulnerabilidad vulnerabilidad
Derecho
Internacional de los
DDHH y grupos en Derecho Género Género
situacion de Internacional de los | Silvana del Valle y Silvana del Valle y
vulnerabilidad DDHH Alejandra Pérez Alejandra Pérez
Juan Pablo Diaz e
Derecho Ingrid Diaz
Internacional de los
DDHH
Juan Pablo Diaz e
Ingrid Diaz
Derecho Derecho Género Género
Internacional de los | Internacional delos | Silvana del Valle y Silvana del Valle y
DDHH DDHH Alejandra Pérez Alejandra Pérez
Juan Pablo Diaz e | Juan Pablo Diaz e
Ingrid Diaz Ingrid Diaz
Semana 2
23 de junio 24 de junio 25 de junio 26 de junio 27 de junio
Derecho Derecho Detecho Derecho Derecho

Internacional de los
DDHH vy grupos en
situacion de

Internacional de los
DDHH vy grupos en
situacion de

Internacional de los
DDHH vy grupos en
situacion de

Internacional de los
DDHH vy grupos en
situacion de

Internacional de los
DDHH y grupos en
situacion de

vulnerabilidad vulnerabilidad vulnerabilidad vulnerabilidad vulnerabilidad
Discapacidad Inmigracion Pueblos indigenas Adultos mayores Privados de libertad
Daniel Villarroel Ingrid Diaz Elsy Curihuinca Jessica Arenas Silvana Del Valle
Discapacidad Inmigraciéon Pueblos indigenas Adultos mayores Privados de libertad
Daniel Villarroel Ingrid Diaz Elsy Curihuinca Jessica Arenas Silvana Del Valle
Semana 3
30 de junio 1 de julio 2 de julio 3 de julio 4 de julio
Derecho Etica Judicial Etica Judicial Etica Judicial Etica Judicial
Internacional de los
DDHH y grupos en Etica de la Regulacién de la Taller: analisis Taller: analisis
situacion de profesion legal ética judicial practico de practico de
vulnerabilidad Paula Millon Guillermo Améstica conflictos éticos conflictos éticos

judiciales
Arturo Onfray

judiciales
Arturo Onfray
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Taller de evaluacion

Adelita Ravanales

Adelita Ravanales

Juan Pablo Diaz Dinko Franulic Dinko Franulic
Ingrid Diaz
Etica Judicial Etica Judicial Etica Judicial Etica Judicial
Etica de la Regulacién de la Taller: analisis Taller: analisis
profesion legal ética judicial practico de practico de
Paula Millon Guillermo Améstica conflictos éticos conflictos éticos
judiciales judiciales
Arturo Onfray Arturo Onfray
Adelita Ravanales Adelita Ravanales
Dinko Franulic Dinko Franulic
Semana 4
7 de julio 8 de julio 9 de julio 10 de julio 11 de julio
Rol del juez y la Rol del juez y 1a Rol del juez y 1a Debido Proceso
jueza en una jueza en una jueza en una
republica repuiblica republica Ricardo Lillo
democratica de democratica de democratica de
derecho derecho derecho
Poder Judicial y Bases Bases
contexto social constitucionales de | constitucionales de
Esteban la judicatura y la judicatura y
Szmulewicz y organizacion de los | organizacién de los
Gonzalo Cortés tribunales tribunales
Juan Pablo Diaz Juan Pablo Diaz
Rol del juez y la Rol del juez y 1a Rol del juez y 1a Debido Proceso
jueza en una jueza en una jueza en una
republica republica republica
democratica de democratica de democratica de Ricardo Lillo
derecho derecho derecho
Poder Judicial y Bases Bases
contexto social constitucionales de | constitucionales de
Esteban la judicatura y la judicatura y
Szmulewicz organizacion de los | organizacién de los
Gonzalo Cortés tribunales tribunales
Juan Pablo Diaz Juan Pablo Diaz
Semana 5
14 de julio 15 de julio 16 de julio 17 de julio 18 de julio
Debido Proceso Debido Proceso Debido Proceso Debido Proceso
FERIADO
Ricardo Lillo Ricardo Lillo Claudio Fuentes Mauricio Duce
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Debido Proceso

Macarena Vargas

Debido Proceso

Macarena Vargas

Debido Proceso

Claudio Fuentes

Debido Proceso

Mauricio Duce

Semana 6
21 de julio 22 de julio 23 de julio 24 de julio 25 de julio
La Prueba La Prueba La Prueba La Prueba La Prueba
Sebastian Bravo ) Maria de los Flavia Carbonell Jests Ezurmendia ) Maria de los
Angeles Gonzalez Angeles Gonzalez
La Prueba La Prueba La Prueba La Prueba La Prueba

Sebastian Bravo

Jests Ezurmendia

Jests Ezurmendia

Maria de los
Angeles Gonzalez

Mauricio Rettig

Semana 7
28 de julio 29 de julio 30 de julio 31 de julio 1 de agosto
La Prueba La Prueba Resolver conforme | Resolver conforme | Resolver conforme
a Derecho a Derecho a Derecho
Maria de los Flavia Carbonell
Angeles Gonzalez Rodrigo Coloma Constanza Ihnen Flavia Carbonell
La Prueba La Prueba Resolver conforme | Resolver conforme | Resolver conforme
a Derecho a Derecho a Derecho
Flavia Carbonell Raul Montero
Constanza IThnen Flavia Carbonell David Quintero
Semana 8
4 de agosto 5 de agosto 6 de agosto 7 de agosto 8 de agosto

Resolver conforme
a Derecho

Rodrigo Coloma y
David Quintero

Resolver conforme
a Derecho

Claudio Agiiero

Resolver conforme
a Derecho

M. Beatriz
Arriagada

Resolver conforme
a Derecho

Rodrigo Coloma

Resolver conforme
a Derecho

Rodrigo Coloma

Resolver conforme

Resolver conforme

Resolver conforme

Resolver conforme

Resolver conforme

a Derecho a Derecho a Derecho a Derecho a Derecho
Rodrigo Coloma y Claudio Agiiero M. Beattriz Rodrigo Coloma Claudio Agiiero
David Quintero Arriagada
Semana 9

11 de agosto

12 de agosto

13 de agosto

14 de agosto

15 de agosto

Resolver conforme
a Derecho

Claudio Agiiero

Resolver conforme
a Derecho

Luis Emilio Rojas

Resolver conforme
a Derecho

Rodrigo Coloma

Resolver conforme
a Derecho

David Quintero

FERIADO
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Resolver conforme

Resolver conforme

Resolver conforme

Resolver conforme

a Derecho a Derecho a Derecho a Derecho
Claudio Agiiero Luis Emilio Rojas Rodrigo Coloma David Quintero
Semana 10
18 de agosto 19 de agosto 20 de agosto 21 de agosto 22 de agosto
Resolver conforme | Resolver conforme Redaccioén de Redaccién de Redaccién de
a Derecho a Derecho resoluciones resoluciones resoluciones
judiciales judiciales judiciales
Lilian San Martin Pedro Irureta
Romy Rutherford Fernando Patricio Martinez
Valderrama

Resolver conforme
a Derecho

Lilian San Martin

Resolver conforme
a Derecho

Pedro Irureta

Redaccion de
resoluciones
judiciales

Romy Rutherford

Redaccién de
resoluciones
judiciales

Fernando
Valderrama

Redaccién de
resoluciones
judiciales

Patricio Martinez

Semana 11

25 de agosto

26 de agosto

27 de agosto

28 de agosto

29 de agosto

Redaccion de
resoluciones
judiciales

Haran Cardenas

Redaccion de
resoluciones
judiciales

Fernando
Valderrama

Redaccion de
resoluciones
judiciales

Hernan Cardenas

Redaccién de
resoluciones
judiciales

Hernan Cardenas y
Romy Rutherford

Redaccién de
resoluciones
judiciales

Hernan Cardenas y
Romy Rutherford

Redaccién de
resoluciones
judiciales

Hernan Cardenas

Redaccion de
resoluciones
judiciales

Fernando
Valderrama

Redaccion de
resoluciones
judiciales

Hernan Cardenas

Redaccion de
resoluciones
judiciales

Hernan Cardenas y
Romy Rutherford

Redaccién de
resoluciones
judiciales

Hernan Cardenas y
Romy Rutherford

Semana 12

1 de septiembre

2 de septiembre

3 de septiembre

4 de septiembre

5 de septiembre

Gestion de
tribunales y clima
laboral en el Poder
Judicial
Nociones basicas
de administracion

de tribunales

Gloria Negroni

Gestién de
tribunales y clima
laboral en el Poder
Judicial

Trabajo en equipo

Patricio Aguilar

Gestion de
tribunales y clima
laboral en el Poder
Judicial

Liderazgo

Patricio Aguilar

Gestién de
tribunales y clima
laboral en el Poder
Judicial
Politica de clima
laboral del Poder
Judicial

Patricio Aguilar

Gestion de
tribunales y clima
laboral en el Poder
Judicial

Funcién
disciplinaria y
calificaciones. Taller
de instruccion de
sumario interno
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Claudio Oyarzun

Paula Millon

Gestion de
tribunales y clima
laboral en el Poder
Judicial

1

Nociones basicas
de administracion
de tribunales

Gloria Negroni y
Claudio Oyarzun

Trabajo en equipo

Gestion de
tribunales y clima
aboral en el Poder
Judicial

Patricio Aguilar

laboral en el Poder

Gestion de
tribunales y clima

Judicial
Liderazgo

Patricio Aguilar

Gestion de
tribunales y clima
laboral en el Poder
Judicial

Funcion
disciplinaria y
calificaciones. Taller
de instruccion de
sumario interno

Nicolés Jofré

Gestion de
tribunales y clima
laboral en el Poder
Judicial

Funcion
disciplinaria y
calificaciones. Taller
de instruccién de
sumario interno

Paula Millon
Nicolas Jofré

Semana 13

8 de septiembre

9 de septiembre

10 de septiembre

11 de septiembre

12 de septiembre

Detrechos Humanos
de nifias, nifios y
adolescentes

Isaac Ravetllat

Detrechos Humanos
de nifias, nifios y
adolescentes

Felipe Pulgar

Derechos Humanos
de nifias, nifios y
adolescentes

Alejandra Illanes

Detrechos Humanos
de nifias, nifios y
adolescentes

Francesco Carretta

Derechos Humanos
de nifias, nifios y
adolescentes

Francesco Carretta

Detrechos Humanos
de nifias, nifios y
adolescentes

Isaac Ravetllat

Detrechos Humanos
de nifias, nifios y
adolescentes

Felipe Pulgar

Derechos Humanos
de nifias, nifios y
adolescentes

Alejandra Illanes

Derechos Humanos
de nifias, nifios y
adolescentes

Francesco Carretta

Derechos Humanos
de nifias, nifios y
adolescentes

Francesco Carretta

Semana 14

16 de septiembre

17 de septiembre

18 de septiembre

19 de septiembre

15 de septiembre
Habilitantes Habilitantes Habilitantes Habilitantes Habilitantes
Habilitantes Habilitantes Habilitantes Habilitantes Habilitantes
Semana 15

22 de septiembre

23 de septiembre

24 de septiembre

25 de septiembre

26 de septiembre

Simulaciones en la

Simulaciones en la

Simulaciones en la

Simulaciones en la

Mecanismos

jurisdiccion jurisdiccion jurisdiccion jurisdiccion colaborativos de
resolucién de
Penal: Penal: Penal: Penal: conflictos
Guillermo Améstica | Guillermo Améstica Grace Méndez Juan Opazo
Ana Ethit Rodrigo Varela Paula Vial Grace Méndez Métodos
Rodrigo Varela Roberto Contreras Paulina Delgado Ana Ethit colaborativos de
resolucion de
Familia: Familia: Familia: Familia: conflictos y su
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Jessica Arenas
Claudia Madariaga

Laboral:
Paula Millon
América Rojas
Mario Henriquez

Marta Astudillo
Gonzalo Lobos

Laboral:
Mario Henriquez

Marcela Valenzuela
Paula Millon

Jessica Arenas
Ricardo Pérez de
Arce

Laboral:
Marcela Valenzuela
América Rojas
Umberto Montiglio

Claudia Madariaga
Ricardo Pérez de
Arce

Laboral:
Marfa José Castro
Umberto Montiglio
América Rojas

regulacion el
ordenamiento
juridico chileno

Claudio Fuentes

Simulaciones en la
jurisdiccion

Penal:
Guillermo Améstica
Ana Ethit
Rodrigo Varela
Familia:
Jessica Arenas
Marta Astudillo

Laboral:
Paula Millon
América Rojas
Mario Henriquez

Simulaciones en la
jurisdiccion

Penal:
Rodrigo Varela
Paula Vial
Roberto Contreras

Familia:
Claudia Madariaga
Marta Astudillo

Laboral:
América Rojas
Marcela Valenzuela
Claudio Pavlic

Simulaciones en la
jurisdiccion

Penal:
Paulina Delgado
Paula Vial
Juan Opazo

Familia:
Jessica Arenas
Gonzalo Lobos

Laboral:
Mario Henriquez
Maria José Castro

Claudio Pavlic

Simulaciones en la
jurisdiccion

Penal:
Juan Opazo
Grace Méndez
Ana Ethit

Familia:
Jessica Arenas
Ricardo Pérez de
Arce

Laboral:
Mario Henriquez
Marfa José Castro

Umberto Montiglio

Mecanismos
colaborativos de
resolucion de
conflictos

Métodos
colaborativos de
resolucion de
conflictos y su
regulacion el
ordenamiento
juridico chileno

Claudio Fuentes

Semana 16

29 de septiembre

30 de septiembre

1 de octubre

2 de octubre

3 de octubre

Mecanismos
colaborativos de
resolucion de

Mecanismos
colaborativos de
resolucion de

Mecanismos
colaborativos de
resolucion de

Pasantia Garantia

Pasantia Garantia

conflictos conflictos conflictos

Mecanismos Conciliacion Taller de
colaborativos de simulaciones
resolucion de Claudio Fuentes Victor Riffo

conflictos y acceso Carolina Luengo

a la justicia Paz Pérez

Macarena

Patricio Cury Rebolledo

Mecanismos Mecanismos Mecanismos Pasantia Garantia Pasantia Garantia

colaborativos de
resolucion de
conflictos

Conciliacién

Claudio Fuentes

colaborativos de
resolucion de
conflictos

Taller de
simulaciones
Victor Riffo

Carolina Luengo

Paz Pérez

Macarena
Rebolledo

colaborativos de
resolucion de
conflictos

Taller de
simulaciones
Victor Riffo

Carolina Luengo

Paz Pérez

Macarena
Rebolledo
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Semana 17

6 de octubre

7 de octubre

8 de octubre

9 de octubre

10 de octubre

Pasantias Garantia

Pasantias Garantia

Pasantias Garantia

Pasantia Garantia

Pasantia Garantia

Pasantias Garantia

Pasantias Garantia

Pasantias Garantia

Pasantia Garantia

Pasantia Garantia

Semana 18

13 de octubre

14 de octubre

15 de octubre

16 de octubre

17 de octubre

Pasantias Garantia

Pasantias Garantia

Pasantias Garantia

Pasantia TOP

Pasantia TOP

Pasantias Garantia

Pasantias Garantia

Pasantias Garantia

Pasantia TOP

Pasantia TOP

Semana 19

20 de octubre

21 de octubre

22 de octubre

23 de octubre

24 de octubre

Pasantia TOP Pasantia TOP Pasantia TOP Pasantia Familia Pasantia Familia
Pasantia TOP Pasantia TOP Pasantia TOP Pasantia Familia Pasantia Familia
Semana 20

27 de octubre

28 de octubre

29 de octubre

30 de octubre

31 de octubre

Pasantia Familia

Pasantia Familia

Pasantia Familia

Pasantia Familia

Pasantia Familia

Pasantia Familia

Pasantia Familia

Pasantia Familia

FERIADO

Semana 21

3 de noviembre

4 de noviembre

5 de noviembre

6 de noviembre

7 de noviembre

Pasantia Familia

Pasantia Familia

Pasantia Familia

Pasantia Laboral

Pasantia Laboral

Pasantia Familia

Pasantia Familia

Pasantia Familia

Pasantia Laboral

Pasantia Laboral

Semana 22

10 de noviembre

11 de noviembre

12 de noviembre

13 de noviembre

14 de noviembre

Pasantia Laboral

Pasantia Laboral

Pasantia Laboral

Pasantia Laboral

Pasantia Laboral

Pasantia Laboral

Pasantia Laboral

Pasantia Laboral

Pasantia Laboral

Pasantia Laboral

Semana 23

17 de noviembre

18 de noviembre

19 de noviembre

20 de noviembre

21 de noviembre

Pasantia Laboral

Pasantia Laboral

Pasantia Laboral

Pasantia Civil

Pasantia Civil
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Pasantia Laboral

Pasantia Laboral

Pasantia Laboral

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Semana 24

24 de noviembre

25 de noviembre

26 de noviembre

27 de noviembre

28 de noviembre

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Semana 25

1 de diciembre

2 de diciembre

3 de diciembre

4 de diciembre

5 de diciembre

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia en Corte
de Apelaciones

Pasantia en Corte
de Apelaciones

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Pasantia Civil

Taller de relacion
en cortes de
apelaciones

Clase expositiva
Marisol Rojas

Taller de relacion
en cortes de
apelaciones

Marisol Rojas

Camilo Hidd

Mobnica Urra
Carolina Brengi

Semana 26

8 de diciembre

9 de diciembre

10 de diciembre

11 de diciembre

12 de diciembre

Pasantia en Corte
de Apelaciones

Pasantia en Corte
de Apelaciones

Pasantia en Corte
de Apelaciones

Pasantia en Corte
de Apelaciones

Taller de relacion
en cortes de
apelaciones

Marisol Rojas

Camilo Hidd

Mobnica Urra
Carolina Brengi

Taller de relacion
en cortes de
apelaciones

Marisol Rojas
Patricio Martinez
Guillermo de la
Barra
Jaime Balmaceda

Taller de relacion
en cortes de
apelaciones

Marisol Rojas
Patricio Martinez
Guillermo de la
Barra
Jaime Balmaceda

Taller de relacion
en cortes de
apelaciones

Marisol Rojas
Patricio Martinez
Guillermo de la
Barra
Jaime Balmaceda

Semana 27

15 de diciembre

16 de diciembre

17 de diciembre

18 de diciembre

19 de diciembre

Examen final de
simulaciones

Penal:
Guillermo Améstica
Juan Opazo
Grace Méndez
Rodrigo Varela

Examen final
escrito
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Familia:
Jessica Arenas
Ricardo Pérez de
Arce

Laboral:
Paula Millon
América Rojas
Mario Henriquez
Marcela Valenzuela

CRONOGRAMA CURSO N°89 DE PROGRAMA DE FORMACION
22 de septiembre de 2025 al 14 de agosto de 2026

Semana 1

22 al 26 de septiembre de 2025

22 de septiembre

23 de septiembre

24 de septiembre

25 de septiembre

26 de septiembre

Bienvenida
Detecho
internacional de los

Detecho
internacional de los
derechos humanos

Derecho
internacional de los
derechos humanos

Derecho
internacional de los
derechos humanos

Derecho
internacional de los
derechos humanos

derechos humanos y grupos en y grupos en y grupos en y grupos en
y grupos en situacionde situacionde situacionde situacionde
situacionde vulnerabilidad (DI vulnerabilidad - vulnerabilidad - vulnerabilidad -
vulnerabilidad (DI DDHH) Género Género Discapacidad
DDHH)
Ingrid Diaz Ingrid Diaz Silvana Del Valle Silvana Del Valle Marcelo Ovalle
Juan Pablo Diaz Juan Pablo Diaz
Derecho Derecho Derecho Derecho Derecho

internacional de los
derechos humanos

internacional de los
derechos humanos

internacional de los
derechos humanos

internacional de los
derechos humanos

internacional de los
derechos humanos

y grupos en y grupos en y grupos en y grupos en y grupos en
situacionde situacionde situacionde situacionde situacionde
vulnerabilidad (DI | vulnerabilidad (DI vulnerabilidad - vulnerabilidad - vulnerabilidad -
DDHH) DDHH) Género Género Discapacidad
Ingrid Diaz Ingrid Diaz Silvana Del Valle Silvana Del Valle Marcelo Ovalle
Juan Pablo Diaz Juan Pablo Diaz
Semana 2

29 de septiembre al 3 de octubre de 2025

29 de septiembre

30 de septiembre

1 de octubre

2 de octubre

3 de octubre

Derecho
internacional de los
derechos humanos

y grupos en
situacionde
vulnerabilidad -
Inmigracion

Derecho
internacional de los
derechos humanos

y grupos en
situacionde
vulnerabilidad -
Pueblos indigenas

Derecho
internacional de los
derechos humanos

y grupos en
situacionde
vulnerabilidad -

Adultos mayores

Derecho
internacional de los
derechos humanos

y grupos en
situacionde
vulnerabilidad -
Privados de libertad
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Daniela Santana Elsy Curihuinca Jessica Arenas Silvana Del Valle
Detecho Detecho Derecho Derecho Taller
internacional de los | internacional de los | internacional de los | internacional de los Derecho

derechos humanos
y grupos en
situacionde
vulnerabilidad -
Inmigracién

Daniela Santana

derechos humanos
y gtupos en
situacionde
vulnerabilidad -
Pueblos indigenas

Elsy Curihuinca

derechos humanos
y gtupos en
situacionde
vulnerabilidad -
Adultos mayores

Jessica Arenas

derechos humanos
y grupos en
situacionde
vulnerabilidad -
Privados de libertad

Silvana Del Valle

internacional de los
derechos humanos
y grupos en
situacionde
vulnerabilidad

Juan Pablo Diaz
Ingrid Diaz

Semana 3

6 al 10 de octubre de 2025

6 de octubre

7 de octubre

8 de octubre

9 de octubre

10 de octubre

Etica de la
profesién legal

Arturo Onfray

Regulacién de la
ética judicial a nivel
nacional e
internacional

Juan Pablo Diaz

Taller: Analisis
practico de
conflictos éticos y
judiciales

Arturo Onfray
Adelita Ravanales
Dinko Franulic

Taller: Analisis
practico de
conflictos éticos y
judiciales

Arturo Onfray
Adelita Ravanales
Dinko Franulic

Poder Judicial y
contexto social

Cristian Villalonga

Etica de la
profesién legal

Arturo Onfray

Regulacién de la
ética judicial a nivel
nacional e
internacional

Juan Pablo Diaz

Taller: Analisis
practico de
conflictos éticos y
judiciales

Arturo Onfray
Adelita Ravanales
Dinko Franulic

Taller: Analisis
practico de
conflictos éticos y
judiciales

Arturo Onfray
Adelita Ravanales
Dinko Franulic

Poder Judicial y
contexto social

Cristian Villalonga

Semana 4

13 al 17 de octubre de 2025

13 de octubre

14 de octubre

15 de octubre

16 de octubre

17 de octubre

Bases

Bases

Redaccion de

Redaccion de

Redaccién de

constitucionales de | constitucionales de resoluciones resoluciones resoluciones
la judicatura y la judicatura y judiciales judiciales judiciales
organizacioén de los | organizacion de los
tribunales. Estatuto | tribunales. Estatuto
de los jueces de los jueces
Nicolas Jofré Paula Millon Patricia Fuenzalida David Gémez Patricia Ortiz
Bases Redaccion de Redaccion de Redaccién de

constitucionales de
la judicatura y

organizacion de los

tribunales. Estatuto

resoluciones
judiciales

resoluciones
judiciales

resoluciones
judiciales
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de los jueces

Nicolas Jofré

Patricia Fuenzalida

David Gémez

Patricia Ortiz

Semana 5

20 al 24 de octubre de 2025

20 de octubre

21 de octubre

22 de octubre

23 de octubre

24 de octubre

Seminario
"Aplicacion de las
Normas
Internacionales del
Trabajo"

Sergio Paixao

Chatla “Jueza con
experiencia
relevante”

Maria Angélica
Repetto

Semana 6

27 al 31 de octubre de 2025

27 de octubre

28 de octubre

29 de octubre

30 de octubre

31 de octubre

Debido Proceso Debido Proceso Debido Proceso Debido Proceso
Ricardo Lillo Ricardo Lillo Ricardo Lillo Claudio Fuentes
Debido Proceso Debido Proceso Debido Proceso Debido Proceso

Ricardo Lillo

Macarena Vargas

Mauricio Duce

Claudio Fuentes

FERIADO

Semana 7

3 al 7 de noviembre de 2025

3 de noviembre

4 de noviembre

5 de noviembre

6 de noviembre

7 de noviembre

Debido Proceso La Prueba La Prueba La Prueba La Prueba
Mauricio Duce Sebastian Bravo Sebastian Bravo Flavia Carbonell Flavia Carbonell
Debido Proceso La Prueba La Prueba La Prueba La Prueba

Macarena Vargas

Sebastian Bravo

Sebastian Bravo

Jests Ezurmendia

Jests Ezurmendia

Semana 8

10 al 14 de noviembre de 2025

10 de noviembre

11 de noviembre

12 de noviembre

13 de noviembre

14 de noviembre
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La Prueba

Jesus Ezurmendia

La Prueba

Maria de los
Angeles Gonzalez

La Prueba

Maria de los
Angeles Gonzalez

La Prueba

Marcela Araya

La Prueba

Flavia Carbonell

La Prueba

Maria de los
Angeles Gonzalez

La Prueba

Susan Sepulveda

La Prueba

Mauricio Rettig

La Prueba

Marcela Araya

La Prueba

Jests Ezurmendia

Semana 9

17 al 21 de noviembre de 2025

17 de noviembre

18 de noviembre

19 de noviembre

20 de noviembre

21 de noviembre

Argumentacién
Juridica

David Quintero

Argumentacién
Juridica

David Quintero

Argumentacién
Juridica

David Quintero

Argumentacioén
Juridica

Constanza Thnen

Argumentacién
Juridica

Constanza Ihnen

Argumentacién
Juridica

David Quintero

Argumentacién
Juridica

David Quintero

Argumentacién
Juridica

David Quintero

Argumentacioén
Juridica

Constanza Thnen

Argumentacién
Juridica

Constanza Ihnen

Semana 10

24 al 28 de noviembre de 2025

24 de noviembre

25 de noviembre

26 de noviembre

27 de noviembre

28 de noviembre

Argumentacion Argumentacion Resolver Conforme | Resolver Conforme
Juridica Juridica a Derecho a Derecho
Rodrigo Coloma Beatriz Arriagada
Flavia Carbonell Flavia Carbonell
Argumentacion Argumentacion Jueces, juezas, Resolver Conforme Jueces, juezas,
Juridica Juridica expresion oral y a Derecho expresion oral y
medios de medios de
comunicacion comunicacion
social Beatriz Arriagada social
Flavia Carbonell Flavia Carbonell
Julio Mundaca Julio Mundaca
Semana 11

1 al 5 de diciembre de 2025

1 de diciembre

2 de diciembre

3 de diciembre

4 de diciembre

5 de diciembre

Resolver Conforme
a Derecho

Rodrigo Coloma
David Quintero

Resolver Conforme
a Derecho

David Quintero

Resolver Conforme
a Derecho

David Quintero

Resolver Conforme
a Derecho

Claudio Agiiero

Resolver Conforme
a Derecho

Claudio Agiiero

Resolver Conforme

Jueces, juezas,

Resolver Conforme

Resolver Conforme

Jueces, juezas,
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a Derecho expresion oral y a Derecho a Derecho expresion oral y
medios de medios de
comunicacién comunicacion
Rodrigo Coloma social Claudio Agiiero Claudio Agiiero social
David Quintero
Jaime Salas Julio Mundaca
Semana 12

8 al 12 de diciembre de 2025

8 de diciembre

9 de diciembre

10 de diciembre

11 de diciembre

12 de diciembre

FERIADO

Resolver Conforme
a Derecho

Claudio Agiiero

Resolver Conforme
a Derecho

Pamela Mendoza

Resolver Conforme
a Derecho

Lilian San Martin

Resolver Conforme
a Derecho

Claudio Agiiero

Resolver Conforme
a Derecho

Pamela Mendoza

Jueces, juezas,
expresion oral y
medios de
comunicacion
social

Julio Mundaca

Resolver Conforme
a Derecho

Lilian San Martin

Jueces, juezas,
expresion oral y
medios de
comunicacion
social

Jaime Salas

Semana 13

15 al 19 de diciembre de 2025

15 de diciembre

16 de diciembre

17 de diciembre

18 de diciembre

19 de diciembre

Resolver Conforme
a Derecho

Claudio Agiiero

Resolver Conforme
a Derecho

Flavia Carbonell

Métodos
colaborativos de
resolucion de
conflictos y su
regulacion en el
ordenamiento
juridico chileno

Claudio Fuentes

Métodos
colaborativos de
resolucion de
conflictos:
Conciliacion

Claudio Fuentes

Resolver Conforme
a Derecho

Flavia Carbonell

Jueces, juezas,
expresion oral y
medios de
comunicacion
social

Julio Mundaca

Métodos
colaborativos de
resolucion de
conflictos y acceso
a la justicia

Ema Salinas

Métodos
colaborativos de
resolucion de
conflictos:
Conciliacion

Claudio Fuentes
Victor Riffo

Semana 14

22 al 26 de diciembre de 2025
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22 de diciembre 23 de diciembre 24 de diciembre 25 de diciembre 26 de diciembre
Métodos Taller de
colaborativos de simulaciones de FERIADO
resolucion de audiencias de
conflictos: conciliacion
Conciliacion
Claudio Fuentes Victor Riffo
Carolina Luengo
Taller de Taller de
simulaciones de simulaciones de
audiencias de audiencias de
conciliacion conciliacion
Victor Riffo Victor Riffo
Carolina Luengo Carolina Luengo
Paz Pérez Paz Pérez
Macarena Macarena
Rebolledo Rebolledo
Semana 15

29 de diciembre de 2025 al 2 de enero de 2026

29 de diciembre

30 de diciembre

31 de diciembre

1 de enero

2 de enero

FERIADO

CRONOGRAMA CURSO N°90 DE PROGRAMA DE FORMACION ESPECIAL
17 de noviembre de 2025 al 22 de mayo de 2026

Semana 1

17 al 21 de noviembre de 2025

17 de noviembre

18 de noviembre

19 de noviembre

20 de noviembre

21 de noviembre

Bienvenida Derecho Derecho Derecho Derecho
Derecho internacional de los | internacional de los | internacional de los | internacional de los
internacional de los | derechos humanos derechos humanos derechos humanos derechos humanos
derechos humanos y grupos en y grupos en y grupos en y grupos en
y grupos en situacionde situacionde situacionde situaciéonde
situacionde vulnerabilidad (DI vulnerabilidad - vulnerabilidad - vulnerabilidad -
vulnerabilidad (DI DDHH) Género Género Discapacidad
DDHH)
Ingrid Diaz Ingrid Diaz Silvana Del Valle Silvana Del Valle Daniel Villarroel
Detecho Detecho Derecho Detecho Detecho

internacional de los

internacional de los

internacional de los

internacional de los

internacional de los
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derechos humanos

derechos humanos

derechos humanos

derechos humanos

derechos humanos

y grupos en y grupos en y grupos en y grupos en y grupos en
situacionde situacionde situacionde situacionde situacionde
vulnerabilidad (DI | vulnerabilidad (DI vulnerabilidad - vulnerabilidad - vulnerabilidad -
DDHH) DDHH) Género Género Discapacidad
Juan Pablo Diaz Juan Pablo Diaz Silvana Del Valle Silvana Del Valle Daniel Villarroel
Semana 2

24 al 28 de noviembre de

2025

24 de noviembre

25 de noviembre

26 de noviembre

27 de noviembre

28 de noviembre

Detecho
internacional de los
derechos humanos

Detecho
internacional de los
derechos humanos

Derecho
internacional de los
derechos humanos

Derecho
internacional de los
derechos humanos

Taller
Derecho
internacional de los

y grupos en y grupos en y grupos en y grupos en derechos humanos
situacionde situacionde situacionde situacionde y grupos en
vulnerabilidad - vulnerabilidad - vulnerabilidad - vulnerabilidad - situaciénde
Inmigracién Pueblos indigenas Adultos mayores | Privados de libertad vulnerabilidad
Daniela Santana Elsy Curihuinca Jessica Arenas Silvana Del Valle Juan Pablo Diaz
Ingrid Diaz
Derecho Derecho Derecho Derecho

internacional de los
derechos humanos
y grupos en
situacionde
vulnerabilidad -
Inmigraciéon

Daniela Santana

internacional de los
derechos humanos
y grupos en
situacionde
vulnerabilidad -
Pueblos indigenas

Elsy Curihuinca

internacional de los
derechos humanos
y grupos en
situacionde
vulnerabilidad -
Adultos mayores

Jessica Arenas

internacional de los
derechos humanos
y grupos en
situacionde
vulnerabilidad -
Privados de libertad

Silvana Del Valle

Semana 3

1 al 5 de diciembre de 2025

1 de diciembre

2 de diciembre

3 de diciembre

4 de diciembre

5 de diciembre

Etica de la Regulacion de la Taller: Analisis Taller: Analisis Debido Proceso
profesion legal ética judicial a nivel practico de practico de
nacional e conflictos éticos y conflictos éticos y
internacional judiciales judiciales
Ricardo Lillo
Paula Millon Guillermo Améstica Paula Millon Paula Millon
Umberto Montiglio | Umberto Montiglio
Mario Henriquez Mario Henriquez
Etica de la Regulacién de la Taller: Analisis Taller: Analisis Debido Proceso
profesion legal ética judicial a nivel practico de practico de
nacional e conflictos éticos y conflictos éticos y
internacional judiciales judiciales
Ricardo Lillo
Paula Millon Guillermo Améstica Paula Millon Paula Millon
Umberto Montiglio | Umberto Montiglio
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Mario Henriquez

Marcela Valenzuela

Marcela Valenzuela
Mario Henriquez

Semana 4

8 al 12 de diciembre de 2025

8 de diciembre

9 de diciembre

10 de diciembre

11 de diciembre

12 de diciembre

Debido Proceso Debido Proceso Debido Proceso Debido Proceso
FERIADO Ricardo Lillo Macarena Vargas Claudio Fuentes Mauticio Duce
Debido Proceso Debido Proceso Debido Proceso Debido Proceso
Ricardo Lillo Macarena Vargas Claudio Fuentes Mauticio Duce
Semana 5
15 al 19 de diciembre de 2025
15 de diciembre 16 de diciembre 17 de diciembre 18 de diciembre 19 de diciembre
La Prueba La Prueba La Prueba La Prueba La Prueba
Sebastian Bravo Maria de los Flavia Carbonell Jests Ezurmendia Maria de los
Angeles Gonzalez Angeles Gonzalez
La Prueba La Prueba La Prueba La Prueba La Prueba

Sebastian Bravo

Jesus Ezurmendia

Jests Ezurmendia

Marfa de los
Angeles Gonzalez

Mauricio Rettig

22 a

Semana 6

126 de diciembre de 2025

22 de diciembre

23 de diciembre

24 de diciembre

25 de diciembre

26 de diciembre

La Prueba La Prueba
Maria de los Flavia Carbonell
Angeles Gonzalez
La Prueba La Prueba

Raul Montero

Raul Montero

FERIADO

Semana 7

29 de diciembre de 2025 al 2 de enero de 2026

29 de diciembre

30 de diciembre

31 de diciembre

1 de enero

2 de enero

FERIADO
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4. CONVOCATORIAS Y DESTINATARIOS

4.1. Convocatorias docentes.

4.1.1. Programas de Formacion N°88, 89 y 90.

Por medio del Acta N°449 con fecha 28 de mayo de 2025, se adjudicé la convocatoria

docente para los Programas de Formacién N°88, 89 y 90 en los siguientes términos:

CURSO O MODULO

EQUIPO o DOCENTE
ADJUDICADO

Debido Proceso

Programas de Formacion N°88, 89 y
90

Ricardo Lillo (coordinador)

Mauricio Duce

Claudio Fuentes

Macarena Vargas

La Prueba

Programa de Formacion N°88
Jests Ezurmendia (coordinador)
Flavia Carbonell

Maria de los Angeles Gonzilez
Mauricio Rettig

Raul Montero

Sebastian Bravo

Programa de Formacion N°89
Jests Ezurmendia (coordinador)
Flavia Carbonell

Susan Sepulveda

Mauricio Rettig

Sebastian Bravo

Maria de los Angeles Gonzalez
Marcela Araya

Programa de Formacion N°90
Jests Ezurmendia (coordinador)
Flavia Carbonell

Maria de los Angeles Gonzalez
Marcela Araya

Mauricio Rettig

Sebastian Bravo

Argumentacion Juridica

Programa de Formacion N°89
David Quintero (coordinador)
Flavia Carbonell

Constanza Thnen

Resolver conforme a Derecho

Programa de Formacion N°88
Rodrigo Coloma (coordinador)
Claudio Agiiero

Maria Beatriz Arriagada
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Flavia Carbonell
Constanza Thnen
Pedro Irureta
David Quintero
Luis Emilio Rojas
Lilian San Martin

Programa de Formacion N°89
Rodrigo Coloma (coordinador)
Claudio Agiiero

Maria Beatriz Arriagada

Flavia Carbonell

Jorge Correa

Pedro Irureta

Pamela Mendoza

Juan Luis Modolell

David Quintero

Lilian San Martin

Programa de Formacion N°90
Rodrigo Coloma (coordinador)
Claudio Agiierto

Flavia Carbonell

Constanza Thnen

Pedro Irureta

Juan Luis Modolell

David Quintero

Redaccion de resoluciones judiciales

Programa de Formacion N°88
Hernan Cardenas (coordinador)
Jaime Balmaceda

Romy Rutherford

Patricio Martinez

Fernando Valderrama

Alejandra Aguilar

Programa de Formacion N°89
Patricia Fuenzalida (coordinadora)
Carlos Hidalgo

David Gémez

Patricia Ortiz

Alejandra Aguilar

Programa de Formacion N°90
Hernan Cardenas (coordinador)
Jaime Balmaceda

Romy Rutherford

Patricio Martinez

Fernando Valderrama

Alejandra Aguilar

Derechos Humanos de nifias, nifios y adolescentes

Programa de Formacion N°88
Francesco Carretta (coordinador)
Alejandra Illanes

Isaac Ravetllat

Felipe Pulgar
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Programa de Formacion N°89
Paulina Gémez (coordinadora)
Pedro Maldonado

Rodrigo Cerda

Programa de Formacion N°90
Carolina Salas (coordinadora)
Liliana Ronconi

Leonor Etcheberry

Gloria Negroni

Simulaciones para la jurisdiccion penal

Programa de Formacion N°88
Paula Vial (coordinadora)
Marcela Araya

Roberto Contreras

Rodrigo Varela

Guillermo Améstica

Grace Méndez

Juan Opazo

Ana Ethit

Programa de Formacion N°89
Paula Vial (coordinadora)
Marcela Araya

Roberto Contreras

Rodrigo Varela

Guillermo Améstica

Grace Méndez

Juan Opazo

Ana Ethit

Programa de Formacion N°90
Maria Elena Santibafiez (coordinadora)
Manuel Rodriguez

Marcela Bustos

Marcia Figueroa

Raul Diaz Manosalva

Pablo Contreras

Omar Mérida

Simulaciones en la jurisdiccién de familia

Programa de Formacion N°88
Jessica Arenas (coordinadora)
Claudia Madariaga

Marta Astudillo

Jaime Soto

Ricardo Pérez de Arce

Gonzalo Lobos

Programa de Formacion N°89
Jessica Arenas (coordinadora)
Claudia Madariaga

Jaime Soto

Ricardo Pérez de Arce

Marta Astudillo

Karen Becker

Christian Varela
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Gonzalo Lobos

Programa de Formacion N°90
Francesco Carretta (coordinador)
Alejandra Illanes

Felipe Pulgar

Alex Montenegro

Sara Covarrubias

Paulina Cabrera

Cecilia Ruiz

Cristian Gutiérrez

Simulaciones para la jurisdiccion laboral y de cobranza laboral y

previsional

Programa de Formacion N°88
Paula Millon (coordinadora)
Mario Henriquez

Marcela Valenzuela

Marfa José Castro

Claudio Pavlic

Umberto Montiglio

América Rojas

Programa de Formacion N°89
Rodolfo Caballero (coordinador)
Paola Diaz

Magaly Correa

Carolina Luengo

Andrea Soler

Liliana Ledezma

Felipe Marin

Alvaro Flores

Programa de Formacion N°90
Paula Millon (coordinadora)
Mario Henriquez

Marcela Valenzuela

Marfa José Castro

Claudio Pavlic

Umberto Montiglio

América Rojas

Derecho Internacional de los
Derechos Humanos y grupos
en situacion de vulnerabilidad

Derecho Internacional de los
Derechos Humanos

Programa de Formacion N°88
Juan Pablo Diaz
Ingtid Diaz

Programa de Formacion N°89
Juan Pablo Diaz
Ingrid Diaz

Programa de Formacion N°90
Juan Pablo Diaz
Ingrid Diaz

Género, diversidades sexuales y
derechos humanos

Programa de Formacion N°88
Silvana Del Valle
Alejandra Pérez
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Programa de Formacion N°89
Silvana Del Valle

Programa de Formacion N°90
Silvana Del Valle

Discapacidad y derechos
humanos

Programa de Formacion N°88
Daniel Villarroel

Programa de Formacion N°89
Marcelo Ovalle

Programa de Formacion N°90
Daniel Villarroel

Inmigracion y derechos humanos

Programa de Formacion N°88
Ingrid Diaz

Programa de Formacion N°89
Daniela Santana

Programa de Formacion N°90
Daniela Santana

Derechos Humanos de pueblos
indigenas

Programa de Formacion N°88
Elsy Curihuinca

Programa de Formacion N°89
Elsy Curihuinca

Programa de Formacion N°90
Elsy Curihuinca

Derechos Humanos de adultos
mayores

Programa de Formacion N°88
Jessica Arenas

Programa de Formacion N°89
Jessica Arenas

Programa de Formacién N°9
Jessica Arenas

Derechos Humanos de personas
privadas de libertad

Programa de Formacion N°88
Silvana Del Valle

Programa de Formacion N°89
Silvana Del Valle

Programa de Formacion N°90
Silvana Del Valle

Etica Judicial

Etica de la profesion legal

Programa de Formacion N°88
Paula Millon

Programa de Formacion N°89
Arturo Onfray
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Programa de Formacion N°90
Paula Millon

Regulacién de la ética judicial

Programa de Formacion N°88
Guillermo Améstica

Programa de Formacion N°89
Juan Pablo Diaz

Programa de Formacion N°90
Guillermo Améstica

Taller de analisis prictico de
conflictos éticos y judiciales

Programa de Formacion N°88
Arturo Onfray

Adelita Ravanales

Dinko Franulic

Programa de Formacion N°89
Arturo Onfray

Adelita Ravanales

Dinko Franulic

Programa de Formacion N°90
Paula Millon

Umberto Montiglio

Marcela Valenzuela

Mario Henriquez

Rol del juez y la jueza en una
republica  democratica de
derecho

Poder Judicial y contexto social

Programa de Formacion N°88
Esteban Szmulewicz
Gonzalo Cortés

Programa de Formacion N°89
Cristian Villalonga

Programa de Formacion N°90
Cristian Villalonga

Bases constitucionales de la
judicatura y organizacién de los

tribunales. Estatuto de los jueces

Programa de Formacion N°88
Juan Pablo Diaz

Programa de Formacion N°89
Nicolas Jofré
Paula Millon

Programa de Formacion N°90
Juan Pablo Diaz

Gestion de tribunales y clima
laboral en el Poder Judicial

Nociones basicas de la
administracién de tribunales

Programa de Formacion N°88
Gloria Negroni
Claudio Oyarzun

Programa de Formacion N°89
Gloria Negroni
Claudio Oyarzun
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Programa de Formacion N°90
Sara Covarrubias
Patricio Aguilar

Trabajo en equipo

Programa de Formacion N°88
Patricio Aguilar

Programa de Formacion N°89
Patricio Aguilar

Programa de Formacion N°90
Claudio Oyarzun

Liderazgo

Programa de Formacion N°88
Patricio Aguilar

Programa de Formacion N°89
Claudio Oyarzun

Programa de Formacion N°90
Patricio Aguilar

Politica de clima laboral en el
Poder Judicial

Programa de Formacion N°88
Patricio Aguilar

Programa de Formacion N°89
Claudio Oyarzun

Programa de Formacion N°90
Patricio Aguilar

Funcion
calificaciones.

disciplinaria y
Taller de
instruccién de sumario interno

Programas de Formacion N°88, 89 y

920
Paula Millon
Nicolas Jofré

Rol del juez y la jueza en la

¢Qué es el case management?

Programa de Formacion N°89

conducciéon de casos (case Ramoén Gatcia
management)
Case management en Chile Programa de Formacion N°89
Claudio Fuentes
Ramoén Garcia
Especializaciéon en la | Rol del juez en el proceso civil Programa de Formacion N°89

jurisdiccion civil

Adolfo Depolo
Cristian Gutiérrez

Funciones de sectretariado

Programa de Formacion N°89
Guillermo Améstica

Simulaciones Programa de Formacion N°89
Isabel Gutiérrez
Claudia Veloso
Mecanismos colaborativos de | Métodos colaborativos de | Programas de Formacién N°88, 89 y

resolucion de conflictos

resolucién de conflictos y su

90
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regulacién en el ordenamiento
juridico chileno

Claudio Fuentes

Programa de Formacion N°88
Patricio Cury

Programa de Formacion N°89
Ema Salinas

Programa de Formacion N°90
Vanessa Turrillas

Métodos colaborativos de
resolucién de conflictos y acceso
a la justicia

Conciliacién

Programas de Formacion N°88, 89 y
90
Claudio Fuentes

Taller de simulaciones

Programas de Formacion N°88, 89 y
90

Carolina Luengo

Macarena Rebolledo

Paz Pérez

Victor Riffo

4.1.2. Programa de Formacién N°91.

Por medio del Acta N°454 con fecha 29 de octubre de 2025, se adjudicé la convocatoria
docente para el Programa de Formacién N°91 en los siguientes términos:

CURSO O MODULO

EQUIPO O DOCENTE
ADJUDICADO

Debido Proceso

Priscilla Machado (coordinadora)
Claudio Fierro

Patricio Martinez

Fernando Valderrama

La Prueba

Jests Ezurmendia (coordinador)
Maria de los Angeles Gonzalez
Flavia Carbonell

Marcela Araya

Sebastian Bravo

Mauricio Rettig

Raudl Montero

Argumentacion Juridica

David Quintero (coordinador)
Flavia Carbonell
Constanza Thnen

Resolver conforme a Derecho

Rodrigo Coloma (coordinador)
David Quintero

Claudio Agiiero

Maria Beatriz Arriagada

Flavia Carbonell
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Lilian San Martin
Pamela Mendoza
Juan Luis Modolell
Pedro Irureta
Jorge Correa

Redaccion de resoluciones judiciales

Hernan Cardenas (coordinador)
Patricio Martinez

Manuel Rodriguez

Romy Rutherford

Fernando Valderrama

Derechos Humanos de nifias, nifios y adolescentes

Francesco Carretta (coordinador)
Agustina Alvarado

Alejandra Illanes

Felipe Pulgar

Isaac Ravetllat

Simulaciones para la jurisdiccion penal

Marfa Elena Santibafiez (coordinadora)
Marcela Bustos

Pablo Contreras

Raul Diaz

Marcia Figueroa

Omar Mérida

Manuel Rodriguez

Simulaciones para la jurisdiccion de familia

Jessica Arenas (coordinadora)
Marta Astudillo

Karen Becker

Claudio Estay

Gonzalo Lobos

Claudia Madariaga

Ricardo Pérez de Arce
Christian Varela

Simulaciones para la jurisdiccién laboral y de cobranza laboral y

previsional

Rodolfo Caballero (coordinador)
Magaly Correa

Paola Diaz

Liliana LLedezma

Carolina Luengo

Felipe Marin

Victor Riffo

Andrea Soler

Curso basico de ley de entrevistas videograbadas

Alicia Fuentes (coordinadora)
Nora Rosati

Derecho Internacional de los
Derechos Humanos y grupos
en situacion de vulnerabilidad

Derecho Internacional de los

Derechos Humanos

Gonzalo Cortés

Género, diversidades sexuales y
derechos humanos

Silvana Del Valle
Alejandra Pérez

Discapacidad y derechos humanos

Marcelo Ovalle
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Inmigracion y derechos humanos

Ingrid Diaz

Derechos humanos de pueblos
indigenas

Elsy Curihuinca

Derechos humanos de adultos

mayores

Jessica Arenas

Derechos humanos de personas
privadas de libertad

Silvana Del Valle

Etica Judicial

Etica de la profesion legal

Arturo Onfray

Regulacién de la ética judicial

Juan Pablo Diaz

Taller de analisis practico de
conflictos éticos judiciales

Arturo Onfray
Adelita Ravanales
Dinko Franulic

Rol del juez y la jueza en una
republica  democratica  de
derecho

Poder Judicial y contexto social

Cristian Villalonga

Bases constitucionales de la
judicatura y organizacién de los

tribunales. Estatuto de los jueces

Gonzalo Cortés

Gestion de tribunales y clima
laboral en el Poder Judicial

Nociones basicas de
administracion de tribunales

Alexander Olbertz
Romy Rutherford

Trabajo en equipo

Claudio Oyarzun

Liderazgo Miguel Morales
Politica de clima laboral del Poder | Alexander Olbertz
Judicial

Funcion disciplinaria y | Paula Mill6n
calificaciones. Taller de | Nicolas Jofré

instruccién de sumario interno

Rol del juez y la jueza en la
conduccion de casos

¢Qué es el case management?

Sin postulacion

Case management en Chile

Se declara desierto

Especializacion en la

jurisdiccion civil

Rol del juez en el proceso civil

Gunther Besser
Carlos Hidalgo

Funciones de sectretariado

Guillermo Améstica
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Simulaciones

Sin postulaciones

resolucion de conflictos

Mecanismos colaborativos de | Métodos colaborativos
resolucion de conflictos
regulaciéon en el ordenamiento

juridico chileno

de | Gunther Besser
su

Métodos colaborativos de | Vanessa Turrillas
resolucién de conflictos y acceso a

la justicia

Conciliacién David Gémez

conciliacion

Taller de  simulaciones

en | Carolina Luengo
Paz Pérez

Macarena Rebolledo
Victor Riffo

4.2. Convocatoria de tutores y tutoras de pasantias del Programa de Formacion.

4.2.1. Convocatoria y adjudicacién equipo de tutores y tutoras de pasantias 2026-2027.

Con fecha 13 de septiembre de 2025, el Programa de Formacion llamé a convocatoria para
la realizacion de pasantias por el plazo de 2 afos, periodo 2026 a 2027, en las jurisdicciones de garantia
y familia en todo el paifs, y para las jurisdicciones civil, tribunal oral en lo penal y laboral en las
Provincias de Santiago y Cordillera de la Regién Metropolitana. La convocatoria estuvo abierta entre
los dfas 13 de septiembre y 07 de octubre de 2025 a las 23:59 horas. Al cierre de la convocatoria, se
recibieron un total de: 29 postulaciones tribunales orales en lo penal; 46 postulaciones
jurisdiccion de garantia; 32 postulaciones jurisdiccion de familia; 6 postulaciones jurisdiccion

laboral; 11 postulaciones jurisdiccion civil.

El Consejo Directivo de la Academia, con fecha 29 de octubre de 2025, decidi6 la

adjudicacion de la convocatoria (acta N°454/2025), en los siguientes términos:

* Pasantia en Tribunal de juicio oral en lo penal:

Nombres

Apellidos

Tribunal

Jorge Antonio

Candia Burgos

2° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Ruby Vanessa

Saez Landaur

3° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Gladys Alejandra

Garcia Bocaz

7° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

José Manuel

Rodriguez Guerra

6° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Héctor Alejandro

Plaza Vasquez

7° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Mariela Cristina

Jorquera Torres

3° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Nelson Andrés

Gonzalez Valenzuela

2° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Pedro Cristian Andrés

Aravena Bouyer

4° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Hernan Bernardino

Garcia Mendoza

6° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago
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Maria Carolina

Herrera Cortés-Monroy

2° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Patricia del Pilar Cabrera Godoy 3° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago
Patricia Marcela Erazo Rivera 7° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago
Valeria Alejandra Alliende Leiva 2° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Macarena

Rubilar Navarrete

6° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Radl Alejandro

Diaz Manosalva

2° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Pamela del Carmen

Quiroga Lorca

2° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Marcela de la Paz

Nilo Leyton

2° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Cristian Alexis

Soto Galdames

4° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Gloria Isabel

Canales Abarca

2° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Claudia Andrea

Santos Silva

3° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Luis Francisco

Avilés Mellado

7° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Carola Alejandra

Herrera Brummer

3° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

José Santos

Pérez Anker

7° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Paulina Andrea Rosales Gonzilez 3° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago
Christian Humberto Carvajal Silva 5° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago
Mauricio Alfredo Rettig Espinoza 2° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Sandra Carolina

Naser Csaszar

Tribunal Oral en lo Penal de Puente Alto

Gladys Camila

Villablanca Morales

Tribunal Oral en lo Penal de Puente Alto

Ingrid

Droguett Torres

Tribunal Oral en lo Penal de Colina

* Pasantia en Juzgados de Garantia:

Nombres

Apellidos

Tribunal

Monica Patricia

Bellalta Queralté

2° Juzgado de Garantia de Santiago

Marcia Irene

Figueroa Astudillo

7° Juzgado de Garantia de Santiago

Karin Soledad

Bustamante Alvial

10° Juzgado de Garantia de Santiago

Marcela Alejandra

Dattas Zapata

15°Juzgado de Garantfa de Santiago

Karin Lorena

Mercado Rivas

8° Juzgado de Garantia de Santiago

Jaime Leonardo

Fuica Martinez

7° Juzgado de Garantia de Santiago

Juan Catlos

Valdés Pefiailillo

8° Juzgado de Garantia de Santiago

Andrea Fabiola

Diaz-Mufoz Bagolini

4°Juzgado de Garantia de Santiago

Fernando

Guzman Fuenzalida

1° Juzgado de Garantia de Santiago

Marcelo Ignacio

Ovalle Bazan

12° Juzgado de Garantia de Santiago

Macarena

Figueroa Ramirez

9° Juzgado de Garantia de Santiago

Carolina Isabel

Gajardo Benitez

1° Juzgado de Garantia de Santiago

Leonardo Enrique

Valdivieso Lobos

8° Juzgado de Garantia de Santiago

Valeria Magdalena

Vega Sepilveda

13° Juzgado de Garantia de Santiago

Veronica Andrea

Toledo Lépez

14° Juzgado de Garantia de Santiago

Carolina Ivonne

Reyes Candia

2° Juzgado de Garantia de Santiago

Laura Andrea

Assef Monsalve

14° Juzgado de Garantia de Santiago

Verodnica Patricia

Herrera Ocares

13° Juzgado de Garantia de Santiago

Cristian Luis

Sanchez Rivera

7° Juzgado de Garantia de Santiago

Catlos Humberto

Mufioz Sepulveda

14° Juzgado de Garantia de Santiago

Elizabeth Soledad Melero Lépez 2° Juzgado de Garantia de Santiago
Claudia Lorena Pizarro Luco 2° Juzgado de Garantia de Santiago
Soledad Orellana Pino 9° Juzgado de Garantia de Santiago

Rodrigo Ignacio

Palma Ruiz

6° Juzgado de Garantia de Santiago
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Rodrigo Antonio

Hernandez Pérez

Juzgado de Garantia de Puente Alto

Felipe Andrés

Prenafeta Zufiiga

Juzgado de Garantia de Puente Alto destinado
en el Juzgado de Letras del Trabajo de San
Miguel

Cristian Daniel

Villegas Giscard

Juzgado de Garantia de Puente Alto

Maria Carolina

Martin Miguel

Juzgado de Garantia de Puente Alto

Marco Antonio

Rojas Reyes

Juzgado de Garantia de Antofagasta

Esteban Alonso

Inostroza Ruiz

Juzgado de Garantia de Cauquenes

Carlos Rodrigo

Aguayo Dolmestch

Juzgado de Garantia de Concepcién

Guillermo Alberto Cofré Rivera Juzgado de Garantia de Constitucion
Paulo Franco Mufioz Pedemonte Juzgado de Garantia de Copiapd
Diego Eduardo Reyes Lopez Juzgado de Garantia de Iquique
Alain Alejandro Maldonado Liberona Juzgado de Garantia de La Serena
Daniel Alfredo Chaucén Ojeda Juzgado de Garantia de Los Andes

Francisco Andrés

Almonacid Fatindez

Juzgado de Garantia de Puerto Montt

Paula Beatriz

Millon Lorens

Juzgado de Garantia de Quilpué

Maria Alejandra Radic Soffia Juzgado de Garantia de Quilpué
Gonzalo Benjamin Celedo6n Bulnes Juzgado de Garantia de Rancagua
Felipe Eduardo Contreras Bianchi Juzgado de Garantia de San Antonio
Leticia Andtrea Rivera Reyes Juzgado de Garantia de Temuco
Pablo Gabriel Yafez Gémez Juzgado de Garantia de Valdivia
Edmundo Ariel Devia Gonzalez Juzgado de Garantia de Valdivia
Camilo Alberto Obrador Castro Juzgado de Garantia de Valparaiso

Veronica Alejandra

Rivera Gonzilez

Juzgado de Garantia de Valparaiso

* Juzgados de letras del trabajo:

Nombres Apellidos Tribunal
Eduardo Alejandro Ramirez Urquiza 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
Mauricio Guajardo Espinoza 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
Mario Felipe Henriquez Contreras 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Liliana Luisa

Ledezma Miranda

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Germaine Nicole

Petit-Laurent Eliceiry

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Carolina Andrea

Luengo Portilla

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Lorena Renate del Carmen

Flores Canevaro

Ivette Renée

Mourguet Besoain

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

j
j
j
j
j
j
2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
j
j
j
j
j
j

Fabiola Elena Villalén Gallardo 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
Luz Adriana Celedon Bulnes 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
Daniel Eduardo Leiva Rojas 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
Andrea Leonor Silva Ahumada 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
Claudia Elisa Tapia Tapia 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
Victor Manuel Riffo Orellana 2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Moira Paola

Ramirez Valenzuela

Juzgado de Letras del Trabajo de Puente Alto

Vilma Valentina

Aravena Abarzia

Juzgado de Letras del Trabajo de Puente Alto

*  Juzgados civiles:

Nombres

Apellidos

Tribunal

Isabel Melissa

Eyzaguirre Flores

8° Juzgado Civil de Santiago
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Patricio Ernesto Hernandez Jara 11° Juzgado Civil de Santiago
Matfas Andrés Franulic Gémez 29° Juzgado Civil de Santiago
Lidia Virginia Poza Matus 9° Juzgado Civil de Santiago
Isabel Margarita Zufliga Alvayay 1° Juzgado Civil de Santiago
Rommy Natalia Miiller Ugarte 6° Juzgado Civil de Santiago
Katherine Grace Campbell Espinosa 23° Juzgado Civil de Santiago
Claudia Natalia Veloso Burgos 28° Juzgado Civil de Santiago

Susana Isabel

Ortiz Valenzuela

16° Juzgado Civil de Santiago

Susana

Chacén Arancibia

1° Juzgado Civil de San Miguel

Cristian Marcelo

Garcia Chatles

1° Juzgado Civil de Puente Alto

* Juzgados de familia:

Nombres Apellidos Tribunal
Elena Andrea Cotapos Ulloa 1° Juzgado de Familia de Santiago
Claudia Andrea Madariaga Contreras 3° Juzgado de Familia de Santiago

Paulina Eugenia

Roncagliolo Hantke

3° Juzgado de Familia de Santiago

Verénica Andrea

Vymazal Bascopé

2° Juzgado de Familia de Santiago

Lorena Andrea

Bruna Machuca

1° Juzgado de Familia de Santiago

Arturo Javier

Klenner Gutiérrez

2° Juzgado de Familia de Santiago

Carolina

Bustamante Sasmay

1° Juzgado de Familia de Santiago

Ginette Veronica

Loépez Insinilla

2° Juzgado de Familia de Santiago

Macarena del Pilar

Rebolledo Rojas

2° Juzgado de Familia de Santiago

Jessica Alejandra

Arenas Paredes

2° Juzgado de Familia de Santiago

Karen Gigliola Hoyuelos De Luca 1° Juzgado de Familia de Santiago
Magaly del Pilar Henriquez Feliu 1° Juzgado de Familia de Santiago
Andrea Gemita Alarcon Fernandez 1° Juzgado de Familia de San Miguel
Paulina Soledad Jerez Ode 2° Juzgado de Familia de San Miguel
Rossana Jovita Aracena Wilk 1° Juzgado de Familia de San Miguel
Tania Oyarzo Kramm Juzgado de Familia de Pudahuel
Soledad Carolina Maria Vielva Iriondo Juzgado de Familia de Pudahuel
Gabriela Barbara Vargas Rojas Juzgado de Familia de Concepcion
Isabel Alejandra Pefia Cifuentes Juzgado de Familia de Copiap6

Carolina Andrea Alejandra

Meza Saldia

Juzgado de Familia de Coronel

Carolina Paola

Munoz Diaz

Juzgado de Familia de Curicé (destinada en
Talca)

Daniela Criss

Gutiérrez Albornoz

Juzgado de Familia de Iquique

Carlos Sanchez Grez Juzgado de Familia de Rancagua
Ana Marfa Salas Mufioz Juzgado de Familia de Rancagua
Erika Antonieta Silva Pavez Juzgado de Familia de Rancagua
Danilo Alberto Andueza Quezada Juzgado de Familia de San Antonio
Andrea Maribel Saravia Arriagada Juzgado de Familia de San Antonio

Oscar Fernando

Vasquez Marin

Juzgado de Familia de Talca

Tania Gloria

Zurita Riquelme

Juzgado de Familia de Temuco

Karina Andrea

Mendieta Cortés

Juzgado de Familia de Vallenar

Astrid

Veninga Fergadiott

Juzgado de Familia de Vifia del Mar destinada
(Titular Juzgado
de Familia de Los Andes)
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Macarena Claudia Alicia ‘ Osorio Contreras ‘]uzgado de Familia de Vifia del Mar

4.2.2. Adjudicacion docente de tutores y tutoras de pasantias 2025.

* Programa de Formacion N°86:

Juzgado de Garantia: 21 de febrero al 13 de marzo de 2025

Rodrigo Herndndez Pérez

Juzgado de Garantia de Puente Alto

Carlos Mufioz Sepulveda

14° Juzgado de Garantia de Santiago

Marcela Dattas Zapata

15° Juzgado de Garantia de Santiago

Cristian Villegas Giscard

Juzgado de Garantia de Puente Alto

Soledad Orellana Pino

9° Juzgado de Garantia de Santiago

Marcia Figueroa Astudillo

7° Juzgado de Garantia de Santiago

Carolina Reyes Candia

2° Juzgado de Garantia de Santiago

IMonica Bellalta Queraltd

2° Juzgado de Garantia de Santiago

Marcelo Ovalle Bazan

12° Juzgado de Garantia de Santiago

IMarfa Carolina Herrera Cortés Monroy

4° Juzgado de Garantia de Santiago

Karin Mercado Rivas

8° Juzgado de Garantia de Santiago

Tribunal de Juicio Oral en lo Penal: 14 al 27 de marzo de 2025

IValeria Alliende Leiva

2° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Christian Carvajal Silva

5° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Héctor Plaza Vasquez

7° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

José Manuel Rodriguez Guerra

6° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

José Santos Pérez Anker

7° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Claudia Santos Silva

3° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Cristian Soto Galdames

4° Tribunal oral en lo Penal de Santiago

Raul Diaz Manosalva

2° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

IAlejandra Garcia Bocaz

7° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Carola Hetrrera Brimmer

3° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Hernan Garcia Mendoza

6° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Juzgado de Familia: 11 al 30 de abril de 2025

Jessica Arenas Paredes

2° Juzgado de Familia de Santiago

IMonica Nuafiez Bustamante

2° Juzgado de Familia de San Miguel
g g

IMacarena Rebolledo Rojas

2° Juzgado de Familia de Santiago

ILorena Bruna Machuca

1° Juzgado de Familia de Santiago

Elena Cotapos Ulloa

2° Juzgado de Familia de Santiago

Karen Hoyuelos de Luca

1° Juzgado de Familia de Santiago

Soledad Vielva Iriondo

Juzgado de Familia de Pudahuel

Verénica Vymazal Bascopé

2° Juzgado de Familia de San Miguel

(Tania Oyarzo Kramm

Juzgado de Familia de Pudahuel

IMarta Astudillo Ovalle

3° Juzgado de Familia de Santiago

Claudia Madariaga Contreras

3° Juzgado de Familia de Santiago

Sandra Faundes Flores

1° Juzgado de Familia de Santiago
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Juzgado de Letras del Trabajo: 9 al 29 de mayo de 2025

ILorena Flores Canevaro

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Carolina Luengo Portilla

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Germaine Petit-Laurent

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

IMoira Ramirez Valenzuela

Juzgado de Letras del Trabajo de Puente Alto

\Victor Riffo Orellana

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Eduardo Ramirez Urquiza

1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Mario Henriquez Contreras

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

ILiliana LLedezma Miranda

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Mario Henriquez Contreras

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Juzgado Civil: 18 de agosto al 1 de septiembre de 2025

Lidia Poza Matus

9° Juzgado Civil de San Miguel

Jacqueline Benquis Monares

19° Juzgado Civil de Santiago

[Matias Franulic Gomez

29° Juzgado Civil de Santiago

Rommy Miiller Ugarte

6° Juzgado Civil de Santiago

Susana Ortiz Valenzuela

16° Juzgado Civil de Santiago

Claudia Veloso Burgos

28° Juzgado Civil de Santiago

Carolina Montecinos Fabio

15° Juzgado Civil de Santiago

[Patricio Hernandez Jara

11° Juzgado Civil de Santiago

Susana Rodriguez Mufioz

25° Juzgado Civil de Santiago

[sabel Zafiga Alvalay

1° Juzgado Civil de Santiago

Cortes de Apelaciones: 30 de junio al 10 de julio de 2025

[Mauricio Vergara Vargas

. Corte de Apelaciones de Santiago

Carolina Morales Ramirez

. Corte de Apelaciones de Santiago

[Pablo Burchard Maureira

. Corte de Apelaciones de Santiago

[Patricio Riquelme Portilla

. Corte de Apelaciones de Santiago

[Daniela Villegas Quevedo

. Corte de Apelaciones de Santiago

Claudia Roco Zamorano

. Corte de Apelaciones de Santiago

[Mauricio Segovia Araya

. Corte de Apelaciones de Santiago

[Maria Andrea Duran Bruce

. Corte de Apelaciones de San Miguel

[Marfa Florencia Saez Bugmann

. Corte de Apelaciones de San Miguel

Natalia Alvarez Villarroel

. Corte de Apelaciones de San Miguel

Nicole Kemp Gomila

= = = = = =1 = = = = —

. Corte de Apelaciones de San Miguel

* Programa de Formacion N°87

Juzgado de Garantia: 28 de abril al 16 de mayo de 2025

Rodrigo Hernandez Pérez

Juzgado de Garantia de Puente Alto

Carlos Mufioz Sepulveda

14° Juzgado de Garantia de Santiago

Rodrigo Cayo Ardiles

11° Juzgado de Garantia de Santiago

Cristian Villegas Giscard

Juzgado de Garantia de Puente Alto

Soledad Orellana Pino

9° Juzgado de Garantia de Santiago
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Cristian Sanchez Rivera

7° Juzgado de Garantia de Santiago

Carolina Reyes Candia

2° Juzgado de Garantia de Santiago

\Veronica Herrera Ocares

13° Juzgado de Garantia de Santiago

IMonica Bellalta Queraltd

2° Juzgado de Garantia de Santiago

Marcelo Ovalle Bazan

12° Juzgado de Garantia de Santiago

IMarfa Carolina Herrera Cortés Monroy

4° Juzgado de Garantia de Santiago

Karin Mercado Rivas

8° Juzgado de Garantia de Santiago

Tribunal de Juicio Oral en lo Penal: 19 al 30 de mayo de 2025

|Valeria Alliende Leiva

2° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Christian Carvajal Silva

5° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Héctor Plaza Vasquez

7° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

José Manuel Rodriguez Guerra

6° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Mauricio Rettig Espinoza

2° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Claudia Santos Silva

3° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Patricia Cabrera Godoy

3° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Cristian Soto Galdames

4° Tribunal oral en lo Penal de Santiago

Nelson Gonzilez Valenzuela

2° Tribunal oral en lo Penal de Santiago

|Alejandra Garcia Bocaz

7° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Carola Herrera Brimmer

3° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Hernan Garcia Mendoza

6° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Juzgado de Familia: 16 de junio al 4 de julio de 2025

Jessica Arenas Paredes

2° Juzgado de Familia de Santiago

Monica Nunez Bustamante

2° Juzgado de Familia de San Miguel

ILLorena Bruna Machuca

1° Juzgado de Familia de Santiago

Elena Cotapos Ulloa

2° Juzgado de Familia de Santiago

Karen Hoyuelos de Luca

1° Juzgado de Familia de Santiago

Soledad Vielva Iriondo

Juzgado de Familia de Pudahuel

Carlos Hidalgo Herrera

1° Juzgado de Familia de San Miguel

(Tania Oyarzo Kramm

Juzgado de Familia de Pudahuel

Claudia Norambuena Sepulveda

1° Juzgado de Familia de Santiago

Claudia Madariaga Contreras

3° Juzgado de Familia de Santiago

Sandra Faindes Flores

1° Juzgado de Familia de Santiago

Juzgado de Letras del Trabajo

: 14 de julio al 1 de agosto de 2025

ILorena Flores Canevaro

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Carolina Luengo Portilla

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Germaine Petit-Laurent

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

IMoira Ramirez Valenzuela

Juzgado de Letras del Trabajo de Puente Alto

\Victor Riffo Orellana

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Eduardo Ramirez Urquiza

1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Ivette Mourgette Besoain

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

'Yanira Gonzalez Valderrama

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Fabiola Villalon Gallardo

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

ILiliana LLedezma Miranda

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Mario Henriquez Contreras

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago
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Juzgado Civil: 12 de agosto al 1 de septiembre de 2025

Lidia Poza Matus

9° Juzgado Civil de San Miguel

Jacqueline Benquis Monares

19° Juzgado Civil de Santiago

[Matias Franulic Gomez

29° Juzgado Civil de Santiago

Rommy Miiller Ugarte

6° Juzgado Civil de Santiago

Susana Ortiz Valenzuela

16° Juzgado Civil de Santiago
Juzg g

Claudia Veloso Burgos

28° Juzgado Civil de Santiago
Juzg g

Carolina Montecinos Fabio

15° Juzeado Civil de Santiago
Juzg g

[Patricio Hernandez Jara

11° Juzgado Civil de Santiago
Juzg g

Susana Rodriguez Mufioz

25° Juzgado Civil de Santiago

[sabel Zufiiga Alvalay

1° Juzgado Civil de Santiago

Cortes de Apelaciones: 2 al 12 de septiembre de 2025

Mauricio Vergara Vargas

. Corte de Apelaciones de Santiago

Carolina Morales Ramirez

. Corte de Apelaciones de Santiago

[Pablo Burchard Maureira

. Corte de Apelaciones de Santiago

Consuelo Escobar Rivera

. Corte de Apelaciones de Santiago

[Alejandro Garcia Cubillos

. Corte de Apelaciones de Santiago

[Mauricio Segovia Araya

[Karen Acevedo Vicencio

. Corte de Apelaciones de Santiago

IMaria Andrea Duran Bruce

. Corte de Apelaciones de San Miguel

Maria Florencia Saez Bugmann

. Corte de Apelaciones de San Miguel

Natalia Alvarez Villarroel

. Corte de Apelaciones de San Miguel

Nicole Kemp Gomila

il
il
il
il
i
I. Corte de Apelaciones de Santiago
i
i
il
il
1

. Corte de Apelaciones de San Miguel

*  Programa de Formacion N°88

Juzgado de Garantia: 2 al 15 de octubre de 2025

Rodrigo Herndndez Pérez

Juzgado de Garantia de Puente Alto

Marcia Figueroa Astudillo

7° Juzgado de Garantia de Santiago

Carlos Mufioz Sepulveda

14° Juzgado de Garantia de Santiago

Rodrigo Palma Ruiz

6° Juzgado de Garantia de Santiago

Cristian Sanchez Rivera

7° Juzgado de Garantia de Santiago

Carolina Reyes Candia

2° Juzgado de Garantia de Santiago

IMonica Bellalta Queraltd

2° Juzgado de Garantia de Santiago

Marcelo Ovalle Bazan

12° Juzgado de Garantia de Santiago

Marcela Datas Zapata

15° Juzgado de Garantia de Santiago

Karin Mercado Rivas

8° Juzgado de Garantia de Santiago

Tribunal de Juicio Oral en lo Penal: 16 al 22 de octubre de 2025

\Valeria Alliende Leiva

2° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Luis Avilés Mellado

7° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

José Manuel Rodriguez Guerra

6° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

91




José Santos Pérez Anker

7° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Mauricio Rettig Espinoza

2° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

[Patricia Cabrera Godoy

3° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Cristian Soto Galdames

4° Tribunal oral en lo Penal de Santiago

Nelson Gonzilez Valenzuela

2° Tribunal oral en lo Penal de Santiago

IAlejandra Garcia Bocaz

7° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Carola Herrera Brimmer

3° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Hernan Garcia Mendoza

6° Tribunal Oral en lo Penal de Santiago

Juzgado de Familia: 23 de octubre al 5 de noviembre

Jessica Arenas Paredes

2° Juzgado de Familia de Santiago

IMonica Nufiez Bustamante

2° Juzgado de Familia de San Miguel

ILorena Bruna Machuca

1° Juzgado de Familia de Santiago

Elena Cotapos Ulloa

2° Juzgado de Familia de Santiago

Karen Hoyuelos de Luca

1° Juzgado de Familia de Santiago

Carlos Hidalgo Herrera

1° Juzgado de Familia de San Miguel

Tania Oyarzo Kramm

Juzgado de Familia de Pudahuel

Verénica Vymazal Bascopé

2° Juzgado de Familia de Santiago

Claudia Norambuena Sepulveda

1° Juzgado de Familia de Santiago

Claudia Madariaga Contreras

3° Juzgado de Familia de Santiago

Sandra Faundes Flores

1° Juzgado de Familia de Santiago

Juzgado de Letras del Trabajo

: 6 a1l 19 de noviembre de 2025

I.orena Flores Canevaro

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Carolina Luengo Portilla

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Germaine Petit-Laurent

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

IMauricio Guajatdo Espinoza

1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

\Victor Riffo Orellana

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Eduardo Ramirez Urquiza

1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Ivette Mourgette Besoain

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Fabiola Villalon Gallardo

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Liliana I.edezma Miranda

2° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

Juzgado Civil: 20 de noviembre al 3 de diciembre de 2025

Lidia Poza Matus

9° Juzgado Civil de San Miguel

Jacqueline Benquis Monares

19° Juzgado Civil de Santiago

[Matias Franulic Gomez

29° Juzgado Civil de Santiago

Rommy Miiller Ugarte

6° Juzgado Civil de Santiago

Susana Ortiz Valenzuela

16° Juzgado Civil de Santiago

Claudia Veloso Burgos

28° Juzgado Civil de Santiago

Susana Chacén Arancibia

1° Juzgado Civil de San Miguel

[Kahterine Cambell Espinosa

23° Juzgado Civil de Santiago

[Patricio Hernandez Jara

11° Juzgado Civil de Santiago

Susana Rodriguez Mufioz

25° Juzgado Civil de Santiago

[sabel Zufiiga Alvalay

1° Juzgado Civil de Santiago
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Cortes de Apelaciones: 4 al 12 de diciembre de 2025

[Mariel Araneda Avendafio

. Corte de Apelaciones de Santiago

Carolina Morales Ramirez

. Corte de Apelaciones de Santiago

[Pablo Burchard Maureira

. Corte de Apelaciones de Santiago

Juan Pablo Lobiano Correa

. Corte de Apelaciones de Santiago

Consuelo Escobar Rivera

. Corte de Apelaciones de Santiago

[Alejandro Garcia Cubillos

. Corte de Apelaciones de Santiago

Carlos Ramirez Moreno

Corte de Apelaciones de Santiago

[Maria Andrea Duran Bruce

. Corte de Apelaciones de San Miguel

Maria Florencia Saez Bugmann

. Corte de Apelaciones de San Miguel

Cristian Alcantara Moédinger

. Corte de Apelaciones de San Miguel

Mauricio Vergara Toro

. Corte de Apelaciones de San Miguel

Nicole Kemp Gomila

it
it
it
1
1
1
1.
it
it
it
it
il

. Corte de Apelaciones de San Miguel

5. EVALUACION DE CURSOS Y MODULOS DEL PROGRAMA DE

FORMACION N°86, 87 Y 88.

Cada uno de los cursos y médulos adjudicados mediante convocatoria docente es

evaluado a través de una encuesta de reaccion, disponible para todos los alumnos y alumnas del

Programa de Formacién una vez finalizado el respectivo curso o médulo. La encuesta contempla

4 dimensiones: disefio del curso, desempefio docente, aspectos técnicos y una evaluacion general.

Los promedios generales obtenidos en cada Programa son los siguientes:

5.1. Programa de Formacion N°86.

Cursos Programa de Formacion N°86

Promedio de evaluaciones del

curso o médulo
Derecho internacional de los DDHH y grupos en situacion de vulnerabilidad 6.1
Etica judicial 6.4
Rol del juez y la jueza en una republica democratica de derecho 57
Debido proceso 55
La prueba 6.2
Argumentacion juridica 56
Resolver conforme a derecho 51
Simulaciones en la jurisdiccion penal 6,3
Redaccion de resoluciones judiciales 6.2
Mecanismos colaborativos de resolucién de conflictos 56
Derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes 6.2
Simulaciones en la jurisdiccion de familia 63
Rol del juez y la jueza en la conduccién de casos 50
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Trabajo en equipo y clima laboral 6.5

Simulaciones en la jurisdiccion laboral 53

El promedio general por dimensién fue de 5,6 en diseno del curso; 6,0 en desempefo
docente; 6,3 en aspectos técnicos; y 5,7 en evaluacion general. El promedio general total de los
cursos del Programa de Formacién N°86 fue de 5,9.

5.2.  Programa de Formacion N°87.

Cursos Programa de Formacion N°87 Promedio de
evaluaciones
del curso o
modulo
Derecho internacional de los DDHH y grupos en situacién de vulnerabilidad 6,4
Fitica judicial 6,6
Rol del juez y la jueza en una republica democritica de derecho 5,5
Debido proceso 6,4
La prueba 6,3
Especializacion en jurisdiccion civil 6,2
Argumentacién juridica 6,2
Resolver conforme a derecho 5,5
Simulaciones en la jurisdiccion penal 6,5
Redaccion de resoluciones judiciales 6,7
Mecanismos colaborativos de resolucién de conflictos 6,5
Derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes 5,8
Simulaciones en la jurisdiccion de familia 6,1
Rol del juez y la jueza en la conduccién de casos 5,9
Jueces, juezas, expresién oral y medios de comunicacion 6,9
Trabajo en equipo y clima laboral 5,1
Simulaciones en la jurisdiccion laboral 6,9

El promedio general por dimension fue de 6,0 en disefio del curso; 6,4 en desempefio
docente; 6,4 en aspectos técnicos; y 6,0 en evaluacion general. El promedio general total de los
cursos del Programa de Formacion N°87 fue de 6,2.

5.3. Programa de Formacion N°88 especial.

Cursos Programa de Formacion N°87 Promedio de
evaluaciones
del curso o
modulo
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Derecho internacional de los DDHH y grupos en situacién de vulnerabilidad 6,5
Etica judicial 6,8
Rol del juez y la jueza en una republica democritica de derecho 5,5
Debido proceso 6,6
La prueba 6,3
Resolver conforme a derecho 6,2
Simulaciones en la jurisdiccion penal 6,6
Redaccién de resoluciones judiciales 6,9
Mecanismos colaborativos de resolucion de conflictos 6,2
Derechos humanos de nifios, nifias y adolescentes 6,5
Simulaciones en la jurisdiccion de familia 6,3
Gestién de tribunales y clima laboral en el PJUD 5,7
Simulaciones en la jurisdiccion laboral 6,3

El promedio general por dimensién fue de 6,1 en disefio del curso; 6,5 en desempefo
docente; 6,7 en aspectos técnicos; y 6,2 en evaluacion general. El promedio general total de los
cursos del Programa de Formacién N°88 (especial) fue de 6,3.

Del analisis comparativo de los tres Programas se aprecia una mejora progresiva en los
promedios generales, que pasan de 5,9 en el Programa N°86 a 6,2 en el N°87 y 6,3 en el N°88.
Esta evoluciéon también se observa en las dimensiones de desempefio docente y aspectos
técnicos, las que muestran incrementos sostenidos entre versiones y alcanzan sus valores mas

altos en el Programa N°88.

6. ACTIVIDADES DE DIFUSION DEL PROGRAMA DE FORMACION
EN UNIVERSIDADES.

Durante 2025, la Academia Judicial llevé a cabo diversas actividades de difusion del
Programa de Formacién en universidades, con el objetivo de informar a estudiantes y
profesionales sobre las oportunidades y requisitos para postular a la judicatura. Estas actividades
incluyeron la participaciéon en ferias laborales, charlas informativas en linea y actividades
presenciales de promocion del Programa. También se llevaron a cabo visitas en las dependencias
de la Academia Judicial.

6.1.| Ferias universitarias.
La Academia Judicial particip6 en diversas ferias laborales organizadas por universidades

a nivel nacional, acercando informacién sobre el Programa de Formaciéon a estudiantes de
derecho.

95



Actividad Fecha

Feria Laboral Derecho, Universidad de los Andes, 9 de abril de 2025 9 de abril de 2025

Feria del Trabajo Derecho UC, Pontificia Universidad Catdlica de Chile 28 de abril de 2025

Feria laboral UCentral, Universidad Central 7 de mayo de 2025

IVIII Feria Laboral 2025, Facultad de Derecho Universidad de Chile 11 de agosto de 2025

Feria Laboral Derecho UAI Universidad Adolfo Ibafiez 2 de septiembre de 2025

Feria Laboral Derecho UDP, Universidad Diego Portales
29 e octubre

de 2025

6.2. Charlas y actividades de promocion del Programa de Formacion.

La Academia Judicial realizé6 diversas actividades para difundir el Programa de
Formacion, incluyendo charlas informativas en linea y encuentros presenciales con delegados,
estudiantes y abogados interesados en la judicatura.

Actividad

Fecha

Pasantfas para alumnos de derecho organizadas por el Instituto de Estudios
Judiciales y la Academia Judicial

6 a 14 de enero de 2025

Charla de difusién webinar Programa de Formacion Especial

29 de abril de 2025

Charla de difusion, Universidad Central

1 de julio de 2025

Charla de difusion, Universidad del Desarrollo sede Concepcion

9 de octubre de 2025

Charla de difusién Universidad Catolica de la Santisima Concepcién

23 de octubre de 2025

Chatla de difusion, Universidad Catolica Raul Silva Henriquez

24 de octubre de 2025

Actividad visita a la Academia Judicial para abogados y abogadas de la
Corporacion de Asistencia Judicial Metropolitana

28 de octubre de 2025

\Actividad visita a la Academia Judicial para abogados y abogadas recién titulados

29 de octubre de 2025
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Charla de difusion Universidad Alberto Hurtado 12 de noviembre de 2025

7. SOLICITUDES DE EXAMEN ART. 284 BIS COT

Corte de Apelaciones de Antofagasta

Mediante Oficio N°887-2024 del 25 de noviembre de 2024, el Presidente de la Tlustrisima
Corte de Apelaciones de Antofagasta solicité a la Academia Judicial la preparacion y el control
de un examen de oposicion para los y las postulantes al concurso para proveer el cargo de
Secretario del Primer Juzgado de Letras de Calama.

El examen fue preparado por profesionales del Programa de Formacion y se realizé en
modalidad en linea (en una plataforma Moodle, controlada por Zoom) el dia 2 de enero de 2025
entre las 15:00 y las 17:30 hrs.

El examen const6 de 140 preguntas de seleccién maltiple, de acuerdo al temario fijado
previamente para esta instancia. Para calcular la nota, se asigné a cada respuesta correcta el
puntaje de 0.05 y al resultado final se agregara 1 punto. La escala de notas fue de 1.0 a 7.0, con
nota minima de aprobacion 4.0.

Los resultados fueron informados a la Ilustrisima Corte de Apelaciones de Antofagasta
el dia 6 de enero de 2025 por medio del oficio N°1/2025. Rindieron el examen 22 de los 53
postulantes convocados, obteniendo una nota superior a 4.0 21 postulantes.

8. ESTADISTICAS

De acuerdo a la informacion proporcionada por la Corporaciéon Administrativa del Poder
Judicial, la estadistica de egresados del Programa de Formacién incorporados al escalafon
primario a diciembre de 2025:

N° total de egresados (cursos N°1 a N°87): 1.917
Egresados incorporados al escalafén primario (titulares): 1.685
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Egresados Incorporados al Escalafén Primario
con cargos titulares a diciembre de 2025

No titulares, 12.1

S

Titulares Esc.
Primario, 87.9

= Titulares Esc. Primario = No titulares

7.1.  Egresados incorporados al escalafén primario (titulares) por curso.
Titulares
N° Esc.
N° Curso | Fecha Ejecuciéon | Egresados | Primario | No titulares
1 13.05.96 - 14.11.96 |19 17 2
2 02.09.96 - 18.04.97 |20 16 4
3 21.04.97 -28.11.97 |20 18 2
4 01.09.97 - 15.05.98 |19 15 4
5 13.04.98 - 01.12.98 | 20 19 1
6 07.09.98 - 28.05.99 |23 18 5
7 05.04.99 - 15.10.99 |24 21 3
8 07.06.99 - 17.12.99 | 24 22 2
9 06.12.99 - 28.07.00 | 22 20 2
10 03.04.00 - 27.10.00 | 24 20 4
1 12.06.00 - 29.12.00 |24 22 2
12 06.11.00 - 18.05.01 |23 21 2
13 15.01.01 - 27.07.01 |24 24 0
14 05.03.01 - 07.09.01 | 22 20 2
15 22.05.01- 23.11.01 |23 22 1
16 03.07.01 - 04.01.02 | 22 19 3
17 10.09.01 - 15.03.02 | 24 24 0
18 26.11.01 - 31.05.02 | 24 22 2
19 18.03.02 - 17.09.02 |23 22 1
20 06.05.02 - 08.11.02 | 22 18 4
21 01.07.02-03.01.03 | 24 23 1
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Titulares

N° Curso | Fecha Ejecucién 1];]gresados ﬁrsi(rzr.lario No titulares
22 02.09.02 -07.03.03 |23 21 2
23 11.11.02 -16.05.03 | 24 20 4
24 02.01.03 -04.07.03 |23 21 2
25 03.03.03 -04.09.03 |23 22 1
26 26.05.03 -28.11.03 | 22 19 3
27 01.09.03 -10.03.04 |23 21 2
28 05.01.04 -09.07.04 |22 21 1
29 15.03.04 -16.09.04 |24 23 1
30 17.05.04 -18.11.04 |24 24 0
31 19.07.04 -21.01.05 |23 23 0
32 20.09.04 -24.03.05 | 24 22 2
33 10.01.05 -15.07.05 |24 24 0
34 07.03.05 -09.09.05 |22 18 4
35 02.05.05 -04.11.05 |22 22 0
36 25.07.05 -27.01.06 | 24 23 1
37 12.09.05-17.03.06 |23 20 3
38 09.01.06 - 14.07.06 | 24 24 0
39 06.03.06 - 08.09.06 | 22 22 0
40 02.05.06 - 03.11.06 | 24 23 1
41 27.06.06 - 29.12.06 | 24 22 2
42 28.08.06 - 02.03.07 | 24 22 2
43 06.11.06 - 11.05.07 |23 22 1
44 12.03.07 - 14.09.07 |24 24 0
45 22.05.07 - 23.11.07 |24 23 1
46 23.07.07 - 25-01-08 | 24 22 2
47 24.09.07 - 28.03.08 | 23 22 1
48 03.12.07 - 06.06.08 | 24 22 2
49 10.03.08 - 12.09.08 |22 21 1
50 21.04.08 - 24.10.08 |23 22 1
51 30.06.08 - 30.12.08 | 22 21 1
52 22.09.08 - 27.03.09 | 24 22 2
53 05.01.09 - 10.07.09 | 24 23 1
54 02.03.09 - 04.09.09 | 24 22 2
55 04.05.09 - 06.11.09 | 24 24 0
56 30.00.09 - 31.12.09 | 22 22 0
57 15.03.10 - 22.10.10 |23 22 1
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Titulares

N° Curso | Fecha Ejecucién 1;gresados ?rsi(rzr.lario No titulares
58 07.06.10 - 14.01.11 |25 25 0
59 19.07.10 - 25.02.11 |24 23 1
60 07.03.11 - 09.12.11 | 24 23 1
61 30.05.11-02.03.12 23 22 1
62 12.03.12 - 14.12.12 |22 21 1
63 04.06.12 - 08.03.13 | 20 20 0
64 04.03.13 - 13.12.13 |20 19 1
65 01.07.13 -17.04.14 |23 23 0
66 03.03.14 - 19.12.14 |17 16 1
67 01.09.14 - 19.06.15 | 16 15 1
68 02.03.15 - 18.12.15 |15 13 2
69 24.08.15 - 10.06.16 | 19 19 0
70 29.02.16 - 16.12.16 | 19 17 2
71 29.08.16 - 16.06.17 |23 21 2
72 27.02.17 - 15.12.17 | 24 23 1
73 04.12.17 - 12.10.18 | 20 18 2
74 23.07.18 - 31.05.19 |18 18 0
75 04.03.19 - 10.01.20 | 21 19 2
76 08.04.19 - 14.02.20 | 21 17 4
77 09.03.20 - 15.01.21 |19 18 1
78 21.06.21 - 23.12.21 |17 13 4
79 05.07.21 - 13.05.22 |17 11 6
80 15.11.21 - 23.09.22 |19 14 5
81 13.06.21 - 16.12.22 | 14 10 4
82 27.02.23.-29.12.23 |18 9 9
83 03.04.23-02.02.24 19 7 12
84 04.09.23-12.07.24 24 7 17
85 04.03.24-06.09.24 21 8 13
86 26.08.24-25.07.25 24 2 22
87 04.11.24-03.11.25 23 0 23
TOTAL 1917 1685 231
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N° de egresados y egresadas por curso

7.2.

diciembre 2025

M Titulares Esc. Primario M No titulares

Distribucién por cargo.

Egresados y egresadas Programa de Formacién con cargo titular en el Escalafén Primario a

Cargo Cantidad
Ministros CA 53
Fiscal CA 16
Secretario C. Suprema 1
Secretarios C. Apelaciones 16
Relatores C Suprema 7
Relatores CA 101
Prosecretario C. Suprema 1
Jueces de Letras 103
Jueces Letras y Garantia 89
Jueces Civiles 51
Jueces de T.O.P. 363
Jueces de Garantia 309
Jueces de Familia 319
Jueces de Letras del Trabajo 92
Jueces de Cobranza L. y P. 12
Secretarios 152
1685
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Egresados y egresadas Programa de Formacién con cargo titular en el Escalafén Primario:
distribucién por cargo diciembre de 2025

519

363
309
152
101 103 39 92
53 51
I 16 1 16 7 1 I 1
| | — [ ]

2
Ministros CA Secretario C. SupremaRelatores C Suprema  Prosecretario C. Jueces Letras y Jueces de T.O.P.  Jueces de Familia Jueces de Cobranza L.
Suprema Garantia yP.

El porcentaje de egresados y egresadas de la Academia incorporados como titulares en
el escalafén primario asciende al 87,9%, cifra que no incluye a los suplentes o interinos (numero

importante, aun cuando esencialmente variable).
IV.  PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO
1. RESULTADOS GENERALES DEL PROGRAMA

El Programa de Perfeccionamiento inici6 su perfodo lectivo el dia lunes 24 de marzo de
2025, extendiéndose hasta el dia 22 de diciembre del mismo afio. Durante su ejecucion, fueron
impartidos cursos tanto en linea como presenciales dirigidos a los escalafones primario,
secundario y empleados del Poder Judicial.

De igual forma, ademas de los cursos postulados por parte de los funcionarios judiciales,
fueron impartidas capacitaciones obligatorias a través del Programa de Desarrollo. También,
fueron admitidos en cursos funcionarios y funcionarias pertenecientes a instituciones

relacionadas via convenio de capacitacion.

Los cursos en linea fueron impartidos en el Campus Virtual de la Academia Judicial,
mientras que los cursos presenciales se impartieron en algunas de las macro ciudades del pais,
tales como Antofagasta, Iquique, La Serena, Valparaiso, Rancagua, Concepcion, Temuco, Puerto
Montt y Santiago.

La cantidad de cursos del Programa de Perfeccionamiento ejecutados durante el afio
lectivo 2025, tanto respecto de cursos en linea, como presenciales, se resume de la siguiente
forma. Se incluyen en las cifras las capacitaciones obligatorias desarrolladas por el Programa de

Desarrollo:
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MODALIDAD | py:pr CCIONAMIENTO|  DESARROLLO | CURSOS
En linea 180 26 206
Presenciales 134 9 143
TOTAL 314 35 349

En cuanto a la cantidad de estudiantes que fueron inscritos y desarrollaron actividades

de perfeccionamiento durante el afio lectivo 2025, la cantidad total se especifica a continuacion:

MODALIDAD PROGRAMA DE PROGRAMA DE TOTAL
PERFECCIONAMIENTO DESARROLLO ESTUDIANTES
En Linea 4690 660 5350
Presencial 3085 236 3321
TOTAL GENERAL 7775 896 8671
2. POSTULACION DE ESTUDIANTES AL PROGRAMA

PERFECCIONAMIENTO 2025

DE

Para el ano 2025, la oferta del Programa de Perfeccionamiento se estructura de la

siguiente manera:

OFERTA DE CURSOS

ESCALAFON ENLINEA | PRESENCIAL TOTAL
EMPLEADOS 12 6 18
EP-ES (CT) 8 12 20
EP-ES-EE 12 12 24
ES (CT) 4 0 4
ES-EE 179 87 266
PRIMARIO 56 107 163
SECUNDARIO 4 18 22
TOTAL GENERAL 275 242 517

El proceso estuvo abierto desde el martes 1 de octubre a contar de las 13:00 horas hasta
el miércoles 30 de octubre de 2024, finalizando a las 16:00 horas de Chile continental. En este
proceso de postulacion, fueron recibidas 10.317 postulaciones de estudiantes pertenecientes a

los escalafones primario, secundario y empleados. En total, la distribucién de postulaciones

recibidas segun escalafén, se detalla con las siguientes cifras:
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ESCALAFON TOTAL
EMPLEADOS 7163
PRIMARIO 1908
SECUNDARIO 1246
TOTAL GENERAL 10.317

ILa campafia comunicacional se ejecuto a través de envios masivos via correo electrénico
mediante la plataforma Clientify. Esta accién fue reforzada con comunicaciones directas a los
administradores de tribunales y el despacho de oficios a las Cortes de Apelaciones, garantizando
una cobertura integral:

VIAS DE COMUNICACION N° CAMPANAS
Oficios Cortes 1
Correos enviados Clientify 10
Cortreos reenviados Clientify 6
Correos via Gmail 1
WhatsApp 2
TOTAL 20

Los resultados de la postulacion fueron comunicados durante el mes de marzo de 2025,
iniciando con el envio del oficio comunicando los resultados generales a la Excma. Corte
Suprema el dia 4 de marzo de 2025. A las Cortes de Apelaciones, unidades laborales y estudiantes

se notifico el dia 5 de marzo de 2025. A los estudiantes sin curso se notificé el 6 de marzo de
2025.

3. POSTULACION DOCENTE PROGRAMA DE PERFECCIONAMIENTO
2025

La postulaciéon docente a cursos presenciales del Programa de Perfeccionamiento se
realizo entre los dias miéreoles 13 de noviembre de 2024 a contar de las 13:00 horas, hasta el dia
domingo 15 de diciembre de 2024 a las 23:59 horas de Chile continental.

La campafia comunicacional se centrd en la difusion del concurso docente mediante el
envio de correos electronicos masivos a nuestra base de datos, incluyendo docentes,
universidades y Colegio de Abogados. Complementariamente, se utilizaron las redes sociales de
la Academia Judicial (LinkedIn e Instagram) para ampliar el alcance. A continuacién, se detalla
el desglose de los envios realizados:

ViAS DE COMUNICACION N° CAMPANAS
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Cotreos enviados Clientify 5

Cotreos reenviados Clientify 4
Reuniones ZOOM 2
TOTAL 11

Para esta oportunidad, se debe considerar que la oferta disponible en el concurso,
considera 54 temas, con 140 ejecuciones de curso. Postularon un total de 127 equipos docentes,
considerando aquellas postulaciones individuales, en grupo y como persona juridica. De aquellas
postulaciones, 12 de ellas son como persona juridica y 115 como persona natural. A partir de

aquello, podemos desglosar las siguientes cifras de postulacion:

CALIDAD JURIDICA TEMAS EJECUCIONES
Persona Juridica 4 167
Persona Natural 278 685

TOTAL 355 852

Una vez revisadas las postulaciones, el dia 7 de enero de 2025 se reunié la comision de
adjudicacién conformada por los consejeros sefiora Carolina Araya, Carmen Dominguez y el
sefior Gonzalo Berrios, ademas del director de la Academia Judicial. La propuesta de
adjudicacién y su respectiva acta fue posteriormente ratificada por el Consejo Directivo con
fecha 22 de enero de 2025, publicandose dicha acta en la pagina web de la Academia.

4. DISENO DE NUEVOS CURSOS EN LINEA
4.1. Estructura de los cursos en linea 2025.

Los cursos en linea del Programa de Perfeccionamiento mantuvieron su estructura
modular y duracién, siendo cursos de 2 semanas de duracion aquellos cursos tutorizados de 32
horas, cursos de 3 semanas de duracién aquellos cursos tutorizados de 48 horas y cursos de 2
semanas de duracién los cursos autoinstruccionales de 16 horas.

A modo general, todos los cursos mantienen la estructura modular, con un médulo de
informacién general en el cual se detalla el funcionamiento del curso, a través de syllabus, videos
de presentacion, objetivo general, informativos, materiales docentes, entre otros recursos.
Ademas, se agregan espacios de comunicacion y via de soporte entre estudiantes, docentes y la
Academia Judicial, siendo estos el foro de presentacion y el foro de consultas.

Los primeros tres modulos de contenido mantienen su configuraciéon con contenidos y

actividades de aprendizaje, mientras que el modulo cuatro mantiene sus actividades de
finalizacién del curso, siendo estas actividades parte de la calificacién con la cual se cierran los
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cursos. La calificacién no es vinculante con el estado de aprobacion del estudiante, y su funcién
es meramente formativa respecto al proceso de capacitacion.

A continuacion, se presenta un diagrama general con los componentes pedagdgicos que
incluyen los médulos de contenido y el médulo de finalizacion de curso.

Moédulo Componentes

e  Contenido interactivo (Genially)

e  Recursos obligatorios

Médulos 1, 2y 3 e Una . actiYidad formativa (actividad de aplicaciéon o
cuestionario)

e Resumen de contenidos y/o descargable PDF

e  Recursos complementarios

e  Actividad final individual

Médulo 4 e Cuestionario final (20 preguntas de seleccion multiple y/o
verdadero o falso)

e  Encuesta de reaccion

4.2. Informe de evaluacion docente.

A fines de realizar una revision exhaustiva sobre los cursos antiguos por ejecutar durante
el afio 2025, se realiz6é un proceso de evaluaciéon docente. Para ello se disefié un instrumento que
nos permitiera analizar y mejorar los procesos formativos que se diseflan desde
perfeccionamiento. En este sentido, los informes de evaluacién docente se enfocan en poder
identificar las fortalezas y areas de mejora del curso por evaluar, con enfoque en el quehacer del
tutor y/o docente.

Los informes fueron elaborados a partir de la recopilacién y el analisis de datos obtenidos
a través de las encuestas de reaccion de estudiantes y la encuesta docente. Dichas encuestas
abordan aspectos fundamentales del desempefio docente, tales como la planificacion y ejecucion
de las actividades, la disposicién para resolver consultas y la retroalimentacién proporcionada,
ademas de la percepcién general sobre el curso impartido y su grado de aporte al Poder Judicial.

El objetivo principal de este proceso es presentar un diagnostico cuantitativo y cualitativo
que permita identificar fortalezas, areas de mejora y necesidades de capacitacion especificas.
Asimismo, se buscé proporcionar insumos relevantes para los ajustes de contenidos, las
metodologias de aprendizaje y las actividades, a fines de promover la transferencia de
aprendizajes dentro de su ambito laboral. Por dltimo, se incluyeron los analisis comparativos que
posiciona el desempefio docente en un ranking docente anual, brindando una perspectiva clara
sobre su rendimiento individual y colectivo dentro del Programa de Perfeccionamiento.

4.3. Proceso de disefio y ajuste contenidos interactivos — Empresas de Disefio
Instruccional.
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Durante el afio 2025 se disefiaron 9 cursos nuevos y se ajustaron 12 cursos en linea, en
conjunto con dos empresas de disefio: E-Design y Pixelate.

A continuacién, se detallaran los cursos que pasaron por el proceso de disefio y ajuste
con las empresas de disefio, para dicho trabajo:

. . N° FECHA INICIO 1°

COD| NOMBRE |ESCALAFON EJEC ACTIVIDAD MAXIMA |EJECUCI ON EMPRESA
Tribunales de .
familia: nociones Ajuste

4022 L EE-ES 2 contenido 10/3/2025 | 24/3/2025 Pixelate
de organizacion y . .
funcionamiento fnteractvo
Cortes de
apelaciones: Ajuste

4027 |nociones de EE-ES 2 contenido 10/3/2025 | 31/3/2025 Pixelate
organizacién y interactivo
funcionamiento
Pueblos
originarios, ' Ajuste

5008 |Pucblo tiball - o b 2 contenido | 10/3/2025 | 31/3/2025 | E-design
afrodescendiente . .
v acceso a I interactivo
justicia en Chile
Tribunales
laborales: Ajuste

4023 |nociones de EE-ES 1 contenido 5/5/2025 26/5/2025 Pixelate
organizacién y interactivo
funcionamiento
Tribunales de
garantia: Ajuste

4024 |nociones de EE-ES 1 contenido 5/5/2025 26/5/2025 Pixelate
organizaciéon y interactivo
funcionamiento
Tribunales orales
en lo penal Ajuste

4025 |nociones de EE-ES 1 contenido 12/5/2025 2/6/2025 E-design
organizaciéon y interactivo
funcionamiento
Tribunales no
reformados: Ajuste

4026 |nociones de EE-ES 2 contenido 26/5/2025 | 16/6/2025 Pixelate
organizaciéon y interactivo
funcionamiento
Abor.d.a] e. N Ajuste

4o4p |muttdiseiplinario ] 3 contenido | 26/5/2025 | 16/6/2025 | E-design
de la violencia . .
intrafamiliar interactivo
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Gestion Ajuste
4034 | presupuestatia y EE-ES 3 contenido 7/7/2025 28/7/2025 E-design
bancaria interactivo
Comunicaciones .
¢ mplimiento Ajuste
4065 |¥ P EE-ES 2 contenido | 7/7/2025 | 28/7/2025 | B-design
de resoluciones . .
o interactivo
judiciales
Abordaj
multidisciplinasi Ajuste
sciplinatio
5116 " p . EP-ES(CT) 1 contenido 28/7/2025 18/8/2025 E-design
de la violencia . .
. o interactivo
intrafamiliar
Servicio de
proteccion Ajuste
4073 |especializada de| EP-ES(CT) 0 contenido 28/7/2025 18/8/2025 Pixelate
la nifiez y interactivo
adolescencia
Delitos
4106 | SEONOTICOS ¥SE EP p | Diseiocuso 66005 | 7/7/2025 | E-design
regulacién en la nuevo
ley 21.595
Abuso y Disefio cur
4108 | explotacion EP 2 SCRO CUISO 1 44/7/2025 | 4/8/2025 | B-design
. . nuevo
sexual infantil
Acoso sexual,
4109 |2c0s0 laboral 'y EP 1 Diseflo curso |44 /g /5005 | 1/9/2025 | B-design
violencia en el nuevo
trabajo
Procedimientos y
4114 |ETIEEORC) R o | DiseRocurso 10,0005 | 27/10/2025 | E-design
tribunales orales nuevo
en lo penal
Procedimientos y
4112 |tTEmiasion el pp pg 4 | DiseBocurso oy 670005| 11/08/2025 | Piselate
tribunales de nuevo
garantia
Procedimientos y
4111 |TAm@Con el gy pg 4 | Disenocurso oy 68/2005| 25/08/2025 | Piselate
cortes de nuevo
apelaciones
Procedimientos y
4113 [tTamiasion - enl - pp pg 3| DiseBocurso oy 60/2005| 22/09/2025 | Piselate
tribunales nuevo
laborales
Procedimientos y
41p [framitacion en )y g 4 | DiseRocurso og 60/2005| 20/09/2025 | Piselate
competencia de nuevo
familia
Procedimientos y
4115 |am@sion el gy pg 3 | DiseRocurso oo 102005 27/10/2025 | Pisclate
tribunales no nuevo
reformados

Trabajo con docentes:
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Para el afio 2025, el proceso de diseno de los cursos en linea nuevos del Programa de

Perfeccionamiento inicia a través del disefio del material docente y/o el apunte especifico

referido a la tematica del mismo curso. Una vez que ese proceso es finalizado en conjunto con

el Area Académica y el Programa de Perfeccionamiento, comienza un proceso de desarrollo,

ajuste e implementacion didactica de los contenidos dentro del marco de un curso en linea de

perfeccionamiento. Para ello, se disefia una matriz instruccional y se seleccionan los contenidos

especificos a trabajar en las horas destinadas al curso, pensando en posibles estrategias de

abordaje para el mismo.

Desde esa matriz, se comienza el trabajo conjunto de la Academia Judicial con las

empresas de disefio en el desarrollo de los contenidos interactivos y la definicién de los

resultados de aprendizaje, a fin de conseguir traspasar los contenidos y conseguir resultados

efectivos en el aprendizaje de nuestros participantes.

Por ultimo, el trabajo de los equipos docentes finaliza con el desarrollo de las actividades

de aprendizaje a partir de la revisién de la matriz de disefio instruccional, los resultados de

aprendizaje y los contenidos efectivos a desarrollar en cada médulo. El objetivo es que cada

actividad esté dirigida a cumplir con el resultado particular del moédulo, orientado a su vez a

responder al objetivo general de aprendizaje del curso.

CcOD

NOMBRE

MODULO 1

MODULO 2

MODULO 3

MODULO 4

4106

Delitos econémicos y su
regulacién en la ley 21.595

Foro de reflexién

Mapa conceptual

Analisis de caso

Andlisis de caso

Cuestionatio Final

Abuso 7 explotacidon o . . . Anialisis de caso

4108 . ) . p Analisis de caso Medidas de proteccion | Analisis de fallo . o
sexual infantil Cuestionario Final
Procedimientos ¢ . . . . Desarrollo de

L . y Analisis de caso “Robo | Analisis de caso “Robo | Diagnéstico de L.
4112 tramitaciéon en tribunales o L . . buenas practicas
. con intimidacién en la ferreteria accesibilidad digital . o
de garantia Cuestionatio Final
Procedimientos y Fiercici delB J | Desarrollo de
L » ercicio e|Barreras de acceso a la o
4111 |tramitaciéon en cortes de|Foro de reflexién ] . L buenas practicas
. tramitacion justicia . o
apelaciones Cuestionario Final
Acoso  sexual 2C0SO L. . L .

4109 laboral o] > | Foro aplicacion | Anélisis criterios Estudio d Resolucion de caso
aboral y violencia en e o . . studio de casos . .
traba y practica Ley N°21.643 |interpretativos Cuestionario Final
rabajo
Procedimientos /| Organizaciéon  de un Procedimientos

YIs B d |
L, . . - arreras de acceso a la
4113 tramitacién en tribunales |juzgado de|Foro de reflexién . laborales
) usticia : A
laborales competencia laboral ] Cuestionario Final
Procedimientos y Plan de
L ’ . Simulacion de|Perfiles de personas L.
4110 tramitaciéon en la| Anilisis de caso L, . P optimizacion
) . tramitacion de causas  |usuarias . o
competencia de familia Cuestionario Final
Procedimientos y Perfil d Propuesta de|
L, . ., L erfi e ersonas .
4114  |tramitaciéon en tribunales |Foro de reflexién Analisis de causas . P mejora
usuarias

orales en lo penal

Cuestionario Final
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4115

Procedimientos

y

tramitaciéon en tribunales

no reformados

Foro de reflexion

Ejercicio

tramitacion

de|Atencién de personas

usuarias

Procedimiento

sumario y]
propuesta de
mejora

Cuestionario Final

Trabajo con empresas de disefio instruccional:

Para este afio 2025, la licitaciéon del disefio instruccional adjudicé 4 cursos nuevos y 6

ajustes de contenidos a la empresa E-design, y 5 cursos nuevos y 6 ajustes de contenidos a la

empresa Pixelate. Al iniciar el plan de trabajo con ambas empresas se les entregd un instructivo

sobre el flujo de trabajo para el afio, estableciendo los siguientes hitos:

Entrega de insumos (contenidos, matriz instruccional, etc.): la Academia hace entrega de

los recursos para comenzar el proceso de disefio;

Diseno grafico: requiere validacion general de la Academia;

Bloque de contenidos: requiere validaciéon por médulo de la Academia;

Contenidos interactivos: requiere validaciéon por médulo de la Academia;

Videos de presentaciéon (curso y modulos) y otros elementos graficos (banner):

validacion de maqueta grafica y contenidos por la Academia;

Montaje en plataforma: se deben montar los recursos en plataforma con plazo maximo

en la fecha de entrega;

Entrega de editables: se valida la entrega de los recursos para iniciar el proceso de pago.

Etapas del disefio instruccional:

Matriz instruccional.

En esta primera etapa se trabaja con material docente y/o el apunte docente previamente

validado por el Area Académica y el Programa de Perfeccionamiento, donde se definen los

elementos centrales del curso tales como la descripcién, objetivo general, énfasis de abordaje y

ejes tematicos por moédulo. A partir de esta estructura inicial, discutida entre el equipo docente

y la Academia, se comienza el disefio del curso. Las empresas reciben acceso a las aulas virtuales

para familiarizarse con el contenido y formato existente. Para ello, las empresas recibieron un

calendario con los plazos de entrega, las aulas virtuales y los links de acceso a los drives de

contenidos:
E-design
FECHA
D] Q X o
cOD NOMBRE ESCALAFON N°EJEC ACTIVIDAD D]I_EMA IN]{:‘?égl EMPRESA
ENTREGA
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Pueblos
i)rrilég;nanos, pueblo Ajuste
5228 . EP-ES-EE 2 contenido 10/3/2025 | 31/3/2025 | E-design
afrodescendiente y . .
S interactivo
acceso a la justicia
en Chile
Tribunales  orales
en lo penal: Ajuste
4025 |nociones de EE-ES 1 contenido 12/5/2025 | 2/6/2025 E-design
organizacion y interactivo
funcionamiento
Abordaje .
multidisciplinario Ajuste
4042 . . EE-ES 3 contenido 26/5/2025 | 16/6/2025 | E-design
de la violencia . .
. . interactivo
intrafamiliar
Delitos
4106 | CEONOTTEOS ¥ Su EP p | DiseBocuso )y, 0005 | 7/7/2025 | B-design
regulacién en la ley nuevo
21.595
Gestién Ajuste
4034 |presupuestatia y EE-ES 3 contenido 7/7/2025 | 28/7/2025 | E-design
bancaria interactivo
Comunicaciones 'y .
cumplimiento  de Ajuste
40065 . EE-ES 2 contenido 7/7/2025 | 28/7/2025 | E-design
resoluciones . .
S interactivo
judiciales
Abuso y Diseiio cur
4108 |explotacion  sexual EP 2 SENO CWISO 1 14/7/2025 | 4/8/2025 | E-design
) . nuevo
infantil
r[;b(l)trij? ciplinar Ajuste
5116 |[HCRAPIINC | pp ES(CT) 1 contenido | 28/7/2025 | 18/8/2025 | E-design
de la violencia . .
) . interactivo
intrafamiliar
Acoso sexual,
4109 |c0s0  laboral EP g | Diseiocurso g 05 | 1/9/2025 | E-design
violencia en el nuevo
trabajo
Procedimientos y
4114 |TEU@EOR €% pR RS p | DieRoCusO | 00005 127/10/2025 | B-design
tribunales orales en nuevo
lo penal
Aulas virtuales:
COD NOMBRE LINK
Pueblos originarios, pueblo tribal
5228 |afrodescendiente y acceso a lafhttps://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.phprid=1780
justicia en Chile
Tribunales orales en lo penal:
4025 |nociones de organizacién y |https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.phprid=1760
funcionamiento
4042 Aborda}e.mulmdls.c}phnano de la https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course /view.php?id=1739
violencia intrafamiliar - - =
4106 Dehtos. | ceonomueos Y SUh s/ /campusvirtual academiajudicial.cl/ course/view.php?id=1791
regulacién en la ley 21.595 * * e
4034 | Gestion presupuestaria y bancaria [https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course /view.php?id=1738
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https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=1780
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=1760
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=1739
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=1791
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=1738

4065 Comumca'aones y cump fimiento https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course /view.php?id=1753
de resoluciones judiciales
4108 ﬁ?:;zl y explotacion  sexual https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course /view.php?id=1783
5116 A.borda.] e.mulmdls.c} plinario de la https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course /view.php?id=1785
violencia intrafamiliar
4109 A.COSO .sexual, acoso laboral 'y https://campusvirtual.academiajudicial.cl/coutse/view.php?id=1782
violencia en el trabajo
4114 Ptocedimlentos Y UAmi@cion €0y, oo / /campusvirtual academiajudicial.cl/ course /view.php?id =1784
tribunales orales en lo penal * - i
Google Drive:
COD NOMBRE LINK
Pucblos OnigInarios, p ucblo tribal https://drive.google.com/drive/folders/1yuM3IbDOAKNWT1Cm
5228 |afrodescendiente y acceso a la| - —
S . upiGeO75pZ5vAa-Brusp=sharing
justicia en Chile
102 Icr)lcbizzzlses C;)eralezrgzrrll izlsdgrfﬂal}; https://drive.google.com driye folders/1RSyJIWNiB8gfgoWR9rj5
. . imzwhN1UEPN1B?usp=sharing
funcionamiento
4042 Abordaje multidisciplinario de la fhttps://drive.google.com/drive/folders/1Sq3W]kIs12¢cp5fbpDBL
violencia intrafamiliar imv34z--X5QBkI.Pusp=sharing
4106 Delitos  econémicos y  sulhttps://drive.google.com/drive/folders/1dM]Jr201QkiDOBFBOryH
regulacion en la ley 21.595 Ficj2s5Z]xTHiqrusp=sharing
4034 | Gestion presupucstatia y bancatia https: drive.google.cgm dr.ive folders 1NDYcuRnIY—
’ eemNAWCOWU2 _rfcj DDjla?usp=sharing
4065 Comunicaciones y cumplimiento |https://drive.google.com/drive/folders/15 eKFwTddQj24Al.f4zs
de resoluciones judiciales 42917 711tQbgrusp=sharing
4108 Abuso y explotacion  sexual |https://drive.google.com/drive/folders/1AGAbI60W4xQkdcYtC6
infantil 2sfNpKABerehjBlusp=sharing
5116 Abordaje multidisciplinario de la|https://drive.google.com/drive/folders/15KwRIR61-
violencia intrafamiliar uMm3N6GuWdF1b9CP4y2kBJarusp=sharing
4109 Acoso sexual, acoso laboral vy lhttps://drive.google.com/drive/folders/1sEQ jqGCOuOtYOwGA
violencia en el trabajo zRMtRXRAS5wvBddaPusp=sharing
4114 Procedimientos y tramitacion en fhttps://drive.google.com/drive/folders/1nOemETolLdIBzv2UdV
tribunales orales en lo penal EO4fiu08Ho 3h9jPusp=sharing
Pixelate
FECHA
o
COD| NOMBRE |ESCALAFON [N°EJEC|ACTIVIDAD MAI))(]IEMA IN;,;%% ! EMPRESA
ENTREGA
Tribunales de .
familia: nociones A uste .
4022 o EE-ES 2 contenido 10/03/2025 |24/03/2025| Pixelate
de organizacién y . .
funcionamiento interactivo
Cortes de
apelaciones: Ajuste
4027 |nociones de EE-ES 2 contenido 10/03/2025 |31/03/2025| Pixelate
organizacion y interactivo
funcionamiento
Tribunales Ajuste
4023 |laborales: EE-ES 1 contenido 05/05/2025 [26/05/2025| Pixelate
nociones de interactivo
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https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=1753
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=1783
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=1785
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=1782
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=1784
https://drive.google.com/drive/folders/1yuM3IbD0AKNWT1CmupiGeO75pZ5vAa-B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1yuM3IbD0AKNWT1CmupiGeO75pZ5vAa-B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RSyJIWNiB8gfgoWR9rj5mzwhN1UEPN1B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1RSyJIWNiB8gfgoWR9rj5mzwhN1UEPN1B?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sq3WJkIs12cp5fbpDBLmv34z--X5QBkL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1Sq3WJkIs12cp5fbpDBLmv34z--X5QBkL?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dMJr2o1QkiD0BFB0ryHEcj2s5ZJxTHiq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1dMJr2o1QkiD0BFB0ryHEcj2s5ZJxTHiq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NDYcuRnIY-eemN4WCOWU2_rfcj_DDjIa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1NDYcuRnIY-eemN4WCOWU2_rfcj_DDjIa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15_eKFwTddQj24ALf4zs_4a9rZZl1tQbq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15_eKFwTddQj24ALf4zs_4a9rZZl1tQbq?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AGAbI60W4xQkdcYtC62sfNpKABerehjB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1AGAbI60W4xQkdcYtC62sfNpKABerehjB?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15KwRlR61-uMm3N6GuWdF1b9CP4y2kBJa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/15KwRlR61-uMm3N6GuWdF1b9CP4y2kBJa?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sEQ_jqGC0uOtY0wGAzRMtRXRA5wvBdda?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1sEQ_jqGC0uOtY0wGAzRMtRXRA5wvBdda?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nOemEToLdlBzv2UdVEO4fiu08Ho_3h9j?usp=sharing
https://drive.google.com/drive/folders/1nOemEToLdlBzv2UdVEO4fiu08Ho_3h9j?usp=sharing

organizacion y
funcionamiento
Tribunales de .
. . Ajuste
4024 |SArANTA: BOCORCS) -y pg 1 contenido | 05/05/2025 26/05/2025| Pixelate
de organizacion y . .
funcionamiento {nteractivo
Tribunales no
reformados: Ajuste
4026 |nociones de EE-ES 2 contenido 26/05/2025 |16/06/2025| Pixelate
organizacion y interactivo
funcionamiento
Procedimientos y
4112 |ATEEOn e gy pg g | Disenocuso oy 070005 11/08/2025|  Pixelate
tribunales de nuevo
garantia
Setvicio de
proteccion Ajuste
4073 |especializada de 1la| EP-ES(CT) - contenido 28/07/2025 |18/08/2025| Pixelate
nifiez y interactivo
adolescencia
Procedimientos y
4111 [tramiacion e g pg 4 | PiseRocuso 00080005 [25/08/2025|  Piselate
cortes de nuevo
apelaciones
Procedimientos y
4113 [tTamiasion e g pg 3| Pisetocuso o109 2005 |22/09/2025 | Pixelate
tribunales nuevo
laborales
Procedimientos y
4110 |Tamiadion en lal gy g 4 | Diseiocuso 602005 |20/09/2025 | Pixelate
competencia  de nuevo
familia
Procedimientos y
4115 | TAMUEEOR € g 3 | Disenocuso o610/2005 |27/10/2025 | Pixelate
tribunales no nuevo
reformados
Aulas virtuales:
CcOD NOMBRE LINK
Tribunales de familia: nociones
4022 |de organizacion y |https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.phprid=1734
funcionamiento
Cortes de apelaciones: nociones
4027 |de organizacion y |https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.phprid=1737
funcionamiento
Tribunales laborales: nociones de . o . L
4023 o . . https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.phprid=1759
organizacién y funcionamiento * * il
Tribunales de garantfa: nociones
4024 |[de organizacion y | https://campusvirtual.academiajudicial.cl/user/index.php?id=1735
funcionamiento
Tribunales no  reformados:
4026 |nociones de organizacién y|https://campusvirtual.academiajudicial.cl/user/index.php?rid=1736
funcionamiento
4112 Pl:‘ocedlrnlentos Y tr/amltaclon “Mhttps: //campusvirtual.academiajudicial.cl/ course /view.php?id=1786
tribunales de garantia : * e
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https://campusvirtual.academiajudicial.cl/user/index.php?id=1735
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Servicio de proteccion

4073 |especializada de la nifiez y |https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.phprid=1220
adolescencia

4111 Procechmlentos'y tramiracion en https://campusvirtual.academiajudicial.cl/coutse/view.phprid=1787
cortes de apelaciones

4113 Pfocechmlentos y tramitacion en https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course /view.php?id=1788
tribunales laborales

4110 Proced1m1ent9 S Y ramutacion €ny s/ /campusvirtualacademiajudicial.cl/course /view.php?id=1789
la competencia de familia i * =

4115 Ptocechmlentos Y UrAmIACIon €0 . / /campusvirtual academiajudicial.cl/course /view.php?id =1790
tribunales no reformados i * e

Google Drive:

COD NOMBRE LINK

4022 Tribunales de familia: nociones de |https://drive.google.com/drive/folders/1VnKbXaSgmKB2q3qH3
organizacion y funcionamiento  [XCIKCYvaAQkHIS7?Pusp=sharing
Cortes de apelaciones: nociones |https://drive.google.com/drive/folders/11dwr6kbvMNTOfBtlvro

4027 o . . s .
de organizaciéon y funcionamiento [[9yMxOHwthF12usp=sharing

4023 Tribunales laborales: nociones de |https://drive.google.com/drive/folders/16CcHvo5XZWA1PIC|Y's
organizacién y funcionamiento  [PPYOpGxVQILDs5Krusp=sharing

4024 Tribunales de garantfa: nociones |https://drive.google.com/drive/folders/1Vpw5bM4bS wsO3kwO
de organizacién y funcionamiento [w8XtT-1uOQ-OQMCNrusp=sharing

4026 I(r)lcbigzzlses de noor arrlfizzf:;n;;dos:r https://drive.google.com/drive/folders/1TyMOFXAQAmz21Qpi0

ones & ¥ byiUugPMORsnW3H _?usp=sharing

funcionamiento

4112 Procedimientos y tramitacién en |https://drive.google.com/drive/folders/1UfOOutvGiGYZPE58F
tribunales de garantia q kuj3WDYNJkZI frusp=sharing
Serviclo  de - proteccibny o/ /drive google.com /drive/folders /1OTRISp4pTpPuisOrp] X5i

4073 |especializada de la nifiez y . o

. wrsu3ilflF5nPusp=sharing

adolescencia

4111 Procedimientos y tramitacion en https://drive.google.com/drive/folders/1pMS51QQhra97cengpY
cortes de apelaciones IA931CFjyYiagbOrusp=sharing

4113 Procedimientos y tramitacion en fhttps://drive.google.com/drive/folders/1dENSx6FTdbTVHHFI7
tribunales laborales NccjQWVrzyPjlSe?usp=sharing

4110 Procedimientos y tramitacion en https://drive.google.com/drive/folders/11tVUPf1-o-
la competencia de familia amabU7pfodZ570P2vc95ikPusp=sharing

4115 Procedimientos y tramitacion en ttps://drive.google.com/drive/folders/1K8Q)74X8hwrgsl. maOIB
tribunales no reformados 1i1U1qObPdbmXKrusp=sharing

Bloques de contenidos.

A partir del material docente/apunte y la matriz instruccional, la empresa de disefio

entregd una propuesta tedrica inicial sobre la division y abordaje de los contenidos, considerando

unicamente resultados de aprendizaje y la distribucién del contenido por médulo y lamina, sin

incluir ain una propuesta grafica. Ademas, en este punto se incluyen las propuestas de estilos de

animacién por cada lamina y una propuesta grafica inicial que abarca la paleta de colores,

imagenes y distribucion de contenidos, la cual debe ser validada antes de avanzar. El Programa

de Perfeccionamiento se encarga de validar los bloques de contenidos de cada moédulo,

entregando las respectivas retroalimentaciones sobre su orientacién y abordaje. El fin ultimo de
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esta etapa es facilitar la asimilaciéon de los objetivos de aprendizaje y la comprension de los
contenidos por parte de los estudiantes.

* Guionizacion de médulos y videos.

Una vez validados los bloques de contenido, la empresa de disefio comienza a trabajar
en el disefo interactivo de los contenidos utilizando la herramienta Genially. Este contenido es
enviado al equipo de perfeccionamiento moédulo a médulo para su revision respecto a su
estructura, formato y audio, y todos los cambios solicitados deben ser implementados antes de
su inserciéon en la plataforma Moodle. De forma paralela, se trabaja en el disefio de los videos de
presentacion de los médulos, los cuales estan basados principalmente en la matriz instruccional
y los resultados de aprendizaje del curso. En el caso de los cursos nuevos, se solicita una opinion
experta a los equipos docentes para que puedan validar la entrega de los contenidos por médulo.

* Montaje en plataforma y entrega de editables.

Una vez finalizado el proceso de disefio y ajuste de los contenidos interactivos, estos
deben ser insertados en Moodle. En esta etapa, ademas se deben disefiar e insertar todos los
recursos interactivos y visuales requeridos para la ejecucion del curso, tales como banner,
videoclases, afiches, recursos obligatorios y recursos complementarios. Aunque la organizacién
de la plataforma tiene una estructura fija, esta tarea debe estar a cargo de la empresa de disefio
para garantizar que la visualizacién de todos los recursos se ejecute correctamente. Finalmente,
todos los recursos deben ser entregados en un formato editable a una cuenta habilitada por el
equipo de perfeccionamiento para este proposito. La validacion final de los recursos y el disefio
del curso se realiza una vez que el curso ha sido ejecutado en su totalidad.

Gestién v monitoreo:

El proceso completo fue monitoreado permanentemente por el equipo de
Perfeccionamiento a través de correos electronicos y reuniones de trabajo. Es importante sefialar
que cada curso guarda sus particularidades en el proceso de diseno, por lo que se requirié una
coordinaciéon permanente entre el equipo de perfeccionamiento y las empresas de disefio. Para
organizar los tiempos y entregas, se utilizé una planificaciéon mediante Carta Gantt que permitié
establecer los hitos relevantes del proyecto, por parte de ambas partes.

Proceso de actualizacién de contenidos:

Para los cursos que requerfan una actualizacion de contenidos, se implementd un proceso
de actualizacion y ajuste de contenidos mediante el cual se realiza un traspaso de formato desde
Exelearning o Scorm, que son formatos no modificables, hacia la herramienta Genially. Este
proceso procura no solo el cambio de formato sino también que los contenidos se encuentren
actualizados respecto a las materias que se revisan en el curso.
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Este proceso de actualizacion sigue las mismas cuatro etapas descritas anteriormente,
con especial énfasis en la evaluacion no solo del traspaso de contenidos tedricos, sino también
de la utilizacion efectiva de herramientas interactivas que optimicen la entrega de los contenidos
a los estudiantes.

5. PLANIFICACION DE CURSOS PRESENCIALES
5.1.  Proceso de planificacion de cursos presenciales.

El proceso de planificaciéon de los cursos presenciales inicié una vez resuelta la
adjudicacion de cada una de las ejecuciones, a partir del 22 de enero de 2025. Se comenzé con
la planificacion del proceso de disefo de los cursos, evaluando los plazos de entrega que tendria

cada etapa del disefio, asi como la coordinacion con cada equipo docente.

Para ello, a continuacién, se describiran las etapas mas relevantes del proceso de
planificacion considerando los plazos de entrega estipulados segin bases docentes y en tiempo
real, asi como, las obligaciones que se adquieren una vez adjudicado el curso:

5.2.  Obligaciones adquiridas desde las bases docentes.

Se definieron 4 etapas esenciales en el proceso de planificacion de los cursos presenciales,
las cuales fueron trabajadas en conjunto entre el equipo docente y el equipo de

perfeccionamiento:

a) Reunion de coordinacion: dentro de esta etapa se cita al equipo docente a una reunion
via Zoom con la finalidad de acordar los aspectos pedagdgicos y metodologicos del
curso, resolver dudas administrativas y establecer los tiempos de trabajo para la entrega
de cada uno de los productos de la agenda académica. Cuando se trata de cursos con
pago a suma alzada, se realiza también la entrega de un listado de proveedores
recomendados de lugar y café a los equipos adjudicatarios, indicando la nota promedio
y los comentarios obtenidos en las encuestas de reaccién del periodo 2023-2024. Si bien,
la Academia no tiene ninguna relacién con estos proveedores y los equipos adjudicatarios
son libres de elegir otros proveedores no incluidos en dicho listado, se espera orientar
respecto a las caracteristicas de estos servicios en regiones, con el fin de asegurar
resultados 6ptimos en el desarrollo de los cursos.

b) Etapa de planificacién: de acuerdo a los lineamientos entregados en la etapa previa, el
equipo docente debera elaborar la agenda académica del curso, la cual tiene suscritos los
contenidos minimos a trabajar y el objetivo de aprendizaje general. El objetivo de esta
etapa es que se definan los resultados de aprendizaje, los contenidos a trabajar, las
actividades y evaluaciones a trabajar en cada dia. Esta agenda debe ser enviada al equipo
de perfeccionamiento para ser retroalimentada y validada segun los requerimientos

solicitados para el curso.
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¢) Etapa de disefio de actividades/evaluaciones: posterior a la validacion de la agenda

académica, el equipo docente debera proceder a disefar los instrumentos de evaluacion

formativa y sumativa dentro del curso. Estos insumos deben ser enviados para su

validacion e implementacion final dentro del Campus Virtual de la Academia Judicial.

d) Etapa de entrega de recursos pedagégicos: el equipo docente debera hacer entrega
de los recursos pedagdgicos descritos en la agenda académica validada para su
implementacion en la plataforma virtual del curso. Estos materiales quedarin a
disposicion de las y los estudiantes de forma previa al inicio del curso.
Detalle de los cursos presenciales disefiados durante el afio lectivo 2025:
COD | N° CURSO CIUDAD INICIO FIN HRS DOCENTES
Tall b tion d Héct Opyarzu
5100 | 3 | T SOPTE BESHOR CEl g tiago | 25-32025 | 2732025 | 24 | oot Jyarznn
personas en el tribunal Sepulveda, Jessica Ulloa
Gabriel Pozo, Teresa
5205 5 | Mapuzungun I Temuco 25-3-2025 | 27-3-2025 24 . .
Paillacoi
Paola Castillo, Kamal
5207 | 2 |Lengua de seras T Santiago | 25-3-2025 | 27-3-2025 | 24 | 0% SO hama
Valero
Taller de supervision y . Miguel Morales,
5213 1 I 25-3-2025 | 27-3-2025 24
liderazgo quique Patricio Valdés
Leonardo  Arriagada
5221 2 | Etica funcionaria Santiago 25-3-2025 | 27-3-2025 24 | Avilés, Nicolas Jofré
Vergara
Herramientas
Pamel Gotschlich
5203 | 3 |informéticas para gestion | Santiago | 1-4-2025 | 3-42025 | 24 | “0C? otsehieh,
. ; Paola Kroff
eficiente del tiempo
Est i Carolina Salas, Karen
5241 | 1 | CTEOUPOS VSESEOS €My iofagasta | 1-4-2025 | 342025 | 24 |Mardones,  Liliana
el sistema de justicia .
Ronconi
Miguel Moral,
5248 | 1 |Taller de autocuidado Iquique | 1-42025 | 3-42025 | 24 | %€ | oTes,
Patricio Valdés
Actualizacion dogmatica Marfa Magdalena
y  jurisprudencial  en . Bustos Diaz, Alberto
5271 2 Santi 7-4-2025 | 11-4-2025 40
responsabilidad antiago Pino Embhart, Esteban
extracontractual Pereira Fredes
Cristi Pach
5205 | 2 | Mapuzungun I Santiago | 842025 | 10-42025 | 24 | o0 Acheco
Huaiquifil
Luis Salamanca,
Barb Valdé
5208 | 6 |Lengua de sedas II Concepcién | 8-4-2025 | 10-4-2025 | 24 | oo aaes,
Constanza Alarcén,
Myriam Pailahueque
Herramientas Pamela Gotschlich,
5203 1 |informaticas para gestion | Antofagasta | 14-4-2025 | 16-4-2025 24 Paola Kroff, Francisco
eficiente del tiempo Kroff
Luis Salamanca,
Barb Valdé
5207 | 3 |Lengua de sedias I Santiago | 14-4-2025 | 16-4-2025 | 24 | 00 aaes,
Constanza Alarcon,
Myriam Pailahueque
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Taller d i Héctor Oyarzun
aller de supervision
5213 ) P Y| Santiago | 14-4-2025 | 16:4-2025 | 24 |Sepilveda,  Vanessa
liderazgo . .
Turrillas Villagra
. . . . Maria Jaraquemada
5221 Etica funcionaria Santiago 14-4-2025 | 16-4-2025 24
Hederra
i Ul El
5248 Taller de autocuidado Temuco | 14-4-2025 | 16-4-2025 | 24 J{j e Ten e
oa
Actualizacion dogmatica Tania Gajardo,
y jurisprudencial en la Anggélica Torres,
5252 competencia penal: Santiago 21-4-2025 | 25-4-2025 40 |Ignacio Castillo Val,
delitos contra la seguridad Javier Wilenmann Von
publica Bernath
Luis Castro  Araya
Tall b i6n d ’
5100 afier sobre geston €l o ntiago | 22-4-2025 | 24-42025 | 24 |Rodrigo  Villalobos
personas en el tribunal )
Chandia
Gabriel P T
5205 Mapuzungun [ Santiago | 6-5-2025 | 8-5-2025 | 24 | Jtone oo, feresa
Paillacoi
5240 Estere(.)Fip(')s y 'sesgos en Santiago 650025 | 850025 o4 S(.)m'a Romero, Evelyn
la funcién judicial Vieyra
Estereoti Carolina Salas, Karen
£ 7 n
5241 SICTCOUPOS ¥ 59808 €N Femuco | 6-5-2025 | 8-5-2025 | 24 |Mardones,  Liliana
el sistema de justicia .
Ronconi
5040 GesFién ju.di'cial en Cégsas Santiago 652025 | 8.5.2025 o4 Péulina G(?mez,
de violencia intrafamiliar Giovanna Arancibia
Personas  privadas de E | Bernal
mmanue ernales
5257 libertad y derecho | Concepcién 6-5-2025 8-5-2025 24 o v . ’
. . Cristian Ramirez
penitenciatio
Mari Magdal
Actualizaciéon dogmatica Baria Di ailg ertla
faz r
5272 y jurispradencial en | Santiago | 12-5-2025 | 16:5-2025 | 40 Piunsoojﬁlmh;rt,, Este‘;az
materia de contratos .
Pereira Fredes
Tania Gajardo,
Anggélica Torres
Lavados d ti 7 ’
5004 avados ce ACVOS Y1 Santiago | 13-5-2025 | 15-5-2025 | 24 |Ignacio Castillo Val,
asociacion ilicita . .
Javier Wilenmann Von
Bernath
Alberto Merino,
. Alejand Santibaf
5221 Fitica funcionaria Puerto Montt | 13-5-2025 | 1552025 | 24 |1 020t Santibanes
Karen Asenjo, Carolina
Riquelme
Maria Magdalena
5248 Taller de autocuidado Santiago 13-5-2025 | 15-5-2025 24 Garcés, Patricia
Guerrero Morales
Actualizacion dogmatica Juan  Pablo  Diaz,
5268 y  jurisprudencial  en Santiago 26-5-2025 | 30-5-2025 40 | Rodrigo Poyanco, Rosa
derecho publico Gomez
Actualizacion dogmatica .
Agusti Alvarad
5270 y  jurisprudencial en| Santiago | 26-5-2025 | 30-5-2025 | 40 | o0 varado,
Manuel Rodriguez,

derecho procesal penal
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Marcela Araya,

Fernando Sariego

Estereotipos y sesgos en

Cecilia Valenzuela, Ana

5241 Valparai 27-5-2025 | 29-5-2025 24
el sistema de justicia Apatalso Marfa Bacigalupo
Actualizacion dogmatica Francesco Carretta,
5236 y  jurisprudencial - Santiago 2-6-2025 | 6-6-2025 40 | Cristian Gutiérrez,
competencia familia Rodrigo Barcia
Rhode Ri Muriel
5207 Lengua de sefias [ Puerto Montt | 3-6-2025 | 5-6:2025 | 24 ode o, Murie
Zamora
Sonia R And
5248 Taller de autocuidado Santiago | 3-6-2025 | 5-6-2025 | 24 |SOM® “omero, Andia
Ibacache
El rol de jueces y juezas Julio Mundaca
5261 en la  comunicacién Santiago 3-6-2025 | 5-6-2025 24 | Quintana, Jaime Salas
institucional Astrain
Herramientas para el Patrici Muii
rici z
5278 cuidado profesional en la | Iquique | 3-6-2025 | 5-6-2025 | 24 | o e
. . Echeverria
competencia de familia
Gabtiel P T
5205 Mapuzungun I Valparaiso | 10-6-2025 | 12-6-2025 | 24 | J270€ F0%0 Seres
Paillacoi
Leonardo  Arriagada
5221 Etica funcionaria Santiago 10-6-2025 | 12-6-2025 24 | Avilés, Nicolas Jofré
Vergara
Paola Castillo, Kamal
5208 Lengua de sefas TI Santiago | 16-6-2025 | 18-6-2025 | 24 | "0 SO, Hama
Valero
Estereoti Juan  Pablo  Diaz,
stereotipos y sesgos en
5241 . p .y . g Santiago 16-6-2025 | 18-6-2025 24 Johanna Olivares,
el sistema de justicia )
Nicole del Canto
Interculturalidad, culturas
de pueblos originarios y Cristian Pacheco
5277 dialogo de saberes en el Temuco 16-6-2025 | 18-6-2025 24 | Huaiquifil, Alexandra
quehacer de los tribunales Rodriguez Sepulveda
del Poder Judicial
Problemas
fi t iti d
5243 recuentes/criticos de g oo | 16-6-2025 | 1862025 | 24 | Luis Villa, David Rivera
gestion administrativa del
tribunal
Act'ua.lizacig)n .dtigméti(;a Nicolas Orellana,
7 jurisprudenci n
5269 Y junsprudencial (€ @\ tago | 23-6-2025 | 27-6-2025 | 40 | Octavio Pino,
competencia penal: . ,
] Catherine Rios
delitos sexuales
Gabriel Pozo, Teresa
2 M 1 i6 24-6-2025 | 26-6-202 24 ’
5205 apuzungun Concepcién 6-2025 | 26-6-2025 Paillacoi
5253 Justicia ambiental Santiago 24-6-2025 | 26-6-2025 24 | Rafael Plaza Reveco
Alicia Fuentes, Nora
A . - Rosati -
5260 bordaje de victimas por | o Mont | 24-6-2025 | 26-6-2025 | 24 | oS Cristian
el sistema de justicia Gutiérrez, Nelson
Gonzilez
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Actualizacién dogmatica

Raul Fernandez,

5237 y  jurisprudencial - Santiago 30-6-2025 | 4-7-2025 40 | Rodrigo Azécar, Alvaro
competencia laboral Dominguez
4085 Matrimonio y unién civil Valparafso 1-7-2025 | 3-7-2025 24 | Andrés Acufia Bustos
Herramientas
Yamil Marti Sylvi
5203 informticas para gestion | Concepcion | 1-7-2025 | 3-7-2025 | 24 Aaml artinez, oylvia
raya
eficiente del tiempo ’
. . Miguel Pueller, Marfa
5248 Taller de autocuidad Santi: 1-7-2025 | 3-7-2025 24
afler de autocudado antiago Soledad Fuentealba
Herramientas  para el Maria Magdalena
5278 cuidado profesional en la Santiago 1-7-2025 | 3-7-2025 24 | Garcés, Consuelo
competencia de familia Spencer
Tania Gajardo,
Lavados d " Anggélica Tortres,
5004 avados g€ ACVOS Y1 Santiago | 8-7-2025 | 10-7-2025 | 24 | Ignacio Castillo Val,
asociacion ilicita . .
Javier Wilenmann Von
Bernath
Cristi Pach
5205 Mapuzungun I Santiago | 87-2025 | 1072025 | 24 | o acheco
Huaiquifil
Luis Salamanca,
Barb Valdé
5207 Lengua de sefias [ Temuco | 8-7-2025 | 1072025 | 24 | o0 aaes,
Constanza Alarcén,
Myriam Pailahueque
Probl
frro entlas Jeriti d Roberto Gutiérrez
ecuentes/ criticos e
5243 u o . Antofagasta 8-7-2025 | 10-7-2025 24 Schleef, Marcos Lynch
gestion administrativa del
. Baack
tribunal
Herramientas
Lui Vill David
5203 informéticas para gestion |  Santiago | 22.7-2025 | 2472025 | 24 | 05 YT AV
. . Rivera, Camilo Cornejo
eficiente del tiempo
5206 M I Santi 2072025 | 2472025 | 24 | S0 Pacheco
apuzungun antiago -7- -7- Huaiquifil
Vanessa Turrillas
5248 Taller de autocuidado Puerto Montt | 22-7-2025 | 24-7-2025 24 | Villagra, Birbara
Alarcén Puschmann
Inteli i tificial y Esteban Ruiz, Ricard
5254 Jeigendia - artiliAa Y puerto Montt | 22-7-2025 | 2472025 | 24 | oo Rl Hieardo
justicia Lillo
Gesti6 ficiente  del
5274 Jestion CHEEHE9E Concepeion | 22-7-2025 | 24-7-2025 | 24 | Luis Castro Araya
tiempo
Interculturalidad, culturas
1 101 1 7
d?, pucblos originarios y . Katherine Becerra
5277 didlogo de saberes en el Santiago 22-7-2025 | 24-7-2025 24 .
) Valdivia
quehacer de los tribunales
del Poder Judicial
Actualizacion dogmatica Fabiola Girao
7 juri dencial 1 Mont d
5269 Yjunsprudencal € o cepeion | 2872025 | 1-82025 | 40 | oTeconrace
competencia penal: Christian ~ Scheechler
delitos sexuales Corona
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Taller de redaccién de

Syndi Sagredo, Steffanie

5231 Santi 29-7-2025 | 31-7-2025 24
documentos legales antiago Kloss
Tramitacié d
5250 TAIACOn 0 CHISIS €€ Santiago | 29-7-2025 | 31-7-2025 | 24 | David Cuba Abarca
arrendamiento
Herramientas  para el Marfa Magdalena
5278 cuidado profesional en la Santiago 29-7-2025 | 31-7-2025 24 Garcés, Consuelo
competencia de familia Spencer
Cristi Pach
5206 Mapuzungun TI Santiago | 5-82025 | 7-82025 | 24 | oo aeheco
Huaiquifil
5260 Abf)rda]e de chg@as por Santiago 580025 | 7.8.2025 o4 Sonia Romero, Andrea
el sistema de justicia Ibacache
Gestion judicial en causas . Francesco Carretta,
5262 . . . Santiago 5-8-2025 | 7-8-2025 24 , ..
de violencia intrafamiliar Daniela Zufiga
Herramientas Yamil Marti Sulvi
i rtinez, Sylvi
5203 informéticas para gestion |  Santiago | 11-8-2025 | 13-8-2025 | 24 Aam Artnes, Sywvia
r %
eficiente del tiempo e
R .
5239 aronamiento Santiago | 11-8-2025 | 13-82025 | 24 | Maria Soledad Krause
probatorio
Problemas
frecuentes/ criticos de i
5243 . L Valparaiso | 11-8-2025 | 13-8-2025 24 | Marcos Lynch Baack
gestion administrativa del
tribunal
Taller de ofimai | Pamela Gotschlich,
t m £
5275 Aerde OUmatCapartel) - ntago | 11-8-2025 | 13-8-2025 | 24 | Paola Kroff, Francisco
trabajo judicial
Kroff
Actualizacién dogmatica Claudia Mejas,
5272 y  jurisprudencial en| Valparaiso 18-8-2025 | 22-8-2025 40 | Natanael Pefia, Rodrigo
materia de contratos Momberg
5230 Taller .de comunicacion y Santiago 19.8.2025 | 21.8.2025 o Claudia Poblete, Carlos
lenguaje claro (ES-EE) Vergara
Gustavo Poblete
Personas  privadas de Espindola, Tatiana
5257 libertad y derecho Santiago 19-8-2025 | 21-8-2025 24 | Maldonado Quidel,
penitenciario Katherine Zufiiga
Gonzilez
Paola Castillo, Kamal
5207 Lengua de sefias [ Santiago | 26-8-2025 | 28-82025 | 24 | 0% TASHIO, hama
Valero
Habilidades parentales y
Norka del Canto M
5209 apego: herramientas de | Puerto Montt | 26-8-2025 | 28-82025 | 24 | or 0 €€ anto AT,
s Valentina Pentz Mufioz
apoyo al proceso judicial
P Maria 1 1 i
5273 Prucba —en segunda| o o | 26-8-2025 | 2882025 | 24 | aria  Isabel Wigg,
instancia Cristian Ramirez
Gestiéon  eficiente  del . .
5274 . Santiago 26-8-2025 | 28-8-2025 24 | Luis Castro Araya
tdempo
Taller de ofiméti | Pamela Gotschlich,
i
5275 aerde OUMANCA P € Antofagasta | 26-8-2025 | 28-8:2025 | 24 | Paola Kroff, Francisco
trabajo judicial
Kroff
5041 Estereotipos y sesgos en Talca 202005 | 4.9.2025 o4 Jaime Gonzalez, Evelyn

el sistema de justicia

Vieyra

121




Abordaje de victimas por

Andrea Tognarelli,

5260 Santi 2-9-2025 | 4-9-2025 24
el sistema de justicia antiago Patricia Correa
Herramientas  para el Patrici Mudi
atricia floz
5278 cuidado profesional en la | Puerto Montt | 2-9-2025 | 4-9-2025 24 B "
. . Echeverria
competencia de familia
Solucién de incident Lui Vill David
5276 polclon de INAAENEs | o ntiago | 292025 | 4-92025 | 24 |0 YT A
informaticos comunes Rivera, Camilo Cornejo
Taller de ofimati 1 Lui Vill David
5275 A er e OUMANCA A €| Concepcion | 9-9-2025 | 1192025 | 24 | YR v
trabajo judicial Rivera, Camilo Cornejo
Gabriel P T
5206 Mapuzungun 11 Santiago | 23-9-2025 | 25:9-2025 | 24 P:ill:lceoi %0, eres
Problemas
frecuentes/ criticos de B _ .
5243 ., o . Concepcién | 23-9-2025 | 25-9-2025 24 Luis Villa, David Rivera
gestion administrativa del
tribunal
5054 .Inte‘ljgencia artificial y Santiago 93.9.2005 | 25.9.2025 o4 Carlos/ Amunitegui
justicia Perell6
Solucién de incidentes o .
5276 . L. Antofagasta | 23-9-2025 | 25-9-2025 24 | Gaston Rivas Medina
informaticos comunes
Interculturalidad, cult
nterculturalidad, culturas Carolina Riquelme,
de pueblos originarios y Sebastidn Rosello
5277 dialogo de saberes en el | Puerto Montt | 23-9-2025 | 25-9-2025 24 . 7
) Karen Asenjo, Victor
quehacer de los tribunales Veneoas
del Poder Judicial 8
Actualizacion dogmatica
y jurisprudencial en la José Luis Guzman,
5252 competencia penal: | Valparaiso | 29-9-2025 | 3-10-2025 40 | Andrés Benavides,
delitos contra la seguridad Diego Gonzalez
publica
Herramientas
Lui Vill David
5203 informaticas para gestion | Concepcion | 30-9-2025 | 2-10-2025 | 24 | % YFb o av
. . Rivera, Camilo Cornejo
eficiente del tiempo
N lacién  del
5001 deva regiaclon € gantiago | 30-9-2025 | 2-10-2025 | 24 | Rafael Plaza Reveco
derecho de aguas
Gestié ficiente  del
5274 Jestion - Chente 99 Santiago | 30-9-2025 | 2-10-2025 | 24 | Luis Castro Araya
tiempo
Herramientas para el Marfa Magdalena
5263 cuidado profesional en la Santiago 7-10-2025 | 9-10-2025 24 Garcés, Consuelo
competencia de familia Spencer
Taller de ofimi | Pamela Gotschlich,
m
5275 Aerdc oNmatCApPat e Santiago | 7-10-2025 | 9102025 | 24 | Paola Kroff, Francisco
trabajo judicial
Kroff
Interculturalidad, culturas
de pueblos originarios y .
Kath B
5277 dialogo de saberes en el La Serena 7-10-2025 | 9-10-2025 24 a .er.me ceerra
. Valdivia
quehacer de los tribunales
del Poder Judicial
Regulacién y proteccion . 14-10- 16-10- Claudio Agtiero, Luis
4097 Sant 24
delalibertad de expresion | 80 2025 2025 Villavicencio
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Aspectos relevantes del Priscila Machado

5011 juic.io 5 ejecutivo  de Santiago 14-10- 16-10- o4 Marti/ns, Patr%cio
aplicaciéon  general y 2025 2025 Martinez, Jaime
algunos especiales Carrasco Poblete
Herramientas  para el 1410 16.10 Marfa Magdalena

5278 cuidado profesional en la Santiago 2025 2025 24 Garcés, Consuelo
competencia de familia Spencer

Yasna Antezana, Maria
) ' 91.10. 3.10. Ahclif. Collante, Paulina
5208 Lengua de sefias 11 Santiago 24 | Cortés, Thomas
2025 2025 . .
Bonnassiolle, Rodrigo
Campos
Problemas
frecuentes/ criticos de 21-10- 23-10-

5243 P Montt 24 |M Lynch Baack
gestion administrativa del | 0 O | 2025 2025 arcos Lynch Baac
tribunal
Tribunales de tratamiento
de drogas y consumo . 21-10- 23-10- Nicolas Oxman, Lorena

5255 Santi 24
problematico de alcohol y antiago 2025 2025 Rebolledo
otras drogas
Abordaje de victimas por . 21-10- 23-10- Andrea Tognarelli,

5260 C 5 24
el sistema de justicia OREEPAION | H025 2025 Patricia Correa

Rodrigo  Cerda San
Cumplimiento y . 21-10- 23-10- Martin, Max Troncoso
5264 Santi 24
ejecucion de penas antiago 2025 2025 Moreno, Paz Diaz
Baeza
Valentina Vallejo
Habilidades paFentales y . 2710 29.10. Correa, Cérohna
5209 apego: herramientas de Santiago 2025 2025 24 | Panesso Giraldo,
apoyo al proceso judicial Francisca Pérez Cortés,
Maria Josefina Escobar
. 27-10- 29-10-
221 ica funci i L 2 Andrés Acufia B
5 Etica funcionaria a Serena 2025 2025 4 ndrés Acufa Bustos
Alicia Fuentes,
Estereotipos y sesgos en . 27-10- 29-10- Macarena  Rebolledo,

5241 C 24

el sistema de justicia encepeion 2025 2025 Nelson Gonzalez, Nora
Rosati
. . 27.10. 29.10. Vivia’na Pinto
5247 Taller de autocuidado Santiago 24 Fernindez, Andrea
2025 2025

Ibacache
Pamel Gotschlich
Taller de ofimética para el ) 27-10- 29-10- ameia otse ) b

5275 o Santiago 24 Paola Kroff, Francisco
trabajo judicial 2025 2025

Kroff
Solucién de incidentes 27-10- 29-10-

5276 C i6 24 | Italo Perl
informaticos comunes oncepeion 2025 2025 wo rena
Actualizacion dogmatica Maria  José  Castro,

5237 y  jurisprudencial ~ -| Concepcién | 3-11-2025 | 7-11-2025 40 |Umberto  Montiglio,
competencia laboral Claudio Pavlic
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Gestié fici del
5274 Jeston - eaente el gantiago | 4-11-2025 | 6:-11-2025 | 24 | Luis Castro Araya
tiempo
5276 .Soluci(')’nv de incidentes Santiago 4112025 | 6.11.2025 o4 Jorge Ba'r/rera A'lvarez,
informaticos comunes Juan Gutiérrez Pino
Alberto Merino,
Actualizacion dogmatica 1011 1411 Claudio Fierro, Matia
5270 y  jurisprudencial  en | Puerto Montt 2025 2025 40 |Isabel = Ruiz-Esquide,
derecho procesal penal Renato Lira, Cristian
Rozas
Yasna Antezana, Maria
) 5 1111 1311 Ahclif. Collante, Paulina
5208 Lengua de sefias 11 Concepcion 24 | Cortés, Thomas
2025 2025 . .
Bonnassiolle, Rodrigo
Campos
Abordaje de victimas por . 11-11- 13-11- Paulina Goémez,
5260 Santi 24
el sistema de justicia anHage 2025 2025 Rodrigo Cerda
Interculturalidad, culturas
) S
- j,e 1pueb dos Osgmaﬂos yl S 1-1- | 1311- | |Gonzalo  Martinez,
i
Fogo ce s er?s e < antiago 2025 2025 Danko Jaccard
quehacer de los tribunales
del Poder Judicial
Romy Rutherford
Taller de redaccién de . 18-11- 20-11- oy . uer OT
5031 . Santiago 24 Parentti, Hernan
sentencias 2025 2025 i .,
Cardenas Sepulveda
Gestion  eficiente  del 18-11- 20-11- Vicente Correa
5274 C i6 24
tiempo OREEPAION | H025 2025 Escudero
Herramientas para el 1811 20-11 Maria Magdalena
5278 cuidado profesional en la | Concepcién 2(; 25_ 2(; 5 5_ 24 Garcés, Consuelo
competencia de familia Spencer
. . . ., 25-11- 27-11- Pablo Brzovic
5221 Etica funcionaria Concepcién 2025 2025 24 Gonziles
. . 25.11. 27.11. Maﬂa’ Magdal?ga
5247 Taller de autocuidado Santiago 24 Garcés, Patricia
2025 2025
Guerrero Morales
Taller de ofimatica para el 25-11- 27-11- Yamil Martinez, Sylvia
5275 Puerto Montt 24
trabajo judicial Herto Mo 2025 2025 Araya
Solucién  de incidentes ) 25-11- 27-11- José Albornoz, Mario
5276 Santi 24
informaticos comunes antiago 2025 2025 Alvarado
Actualizacion dogmatica E | Bernal
mman rn
5270 y jurisprudencial en| Iquique | 1-12-2025 | 5-12-2025 | 40 mannet  Dermnaes,
Cristian Ramirez
derecho procesal penal
Taller sobre gestién de ) B i
5100 i Santiago 2-12-2025 | 4-12-2025 24 | Luis Villa, David Rivera
personas en el tribunal
Gabriel P T
5206 Mapuzungun 11 Concepcion | 2-12:2025 | 4-12-2025 | 24 P;H:ceoi %0, Jeresa
Problemas
fi iti d
5243 recuentes/eriticos —de | ] 5100025 | 4122025 | 24 | Mario Cabrera Tapia

gestion administrativa del
tribunal
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lucié incidentes P Leiva, Al
5276 5 SO uc1o’nv de incidentes Temuco 2122025 | 4.12.2025 o4 edro Leiva, varo
informdticos comunes Batrera
Interculturalidad, culturas
de pueblos originarios y
Gonzal Marti
5277 4 | dialogo de saberes en el Santiago 2-12-2025 | 4-12-2025 24 onzo ATHnes,
) Danko Jaccard
quehacer de los tribunales
del Poder Judicial
. . 10-12- 12-12- Paola Castillo, Kamal
5208 4 | Lengua de sefias 11 Santiago 2025 2025 24 Valero
Habilidades parentales y 1012 1212 Brenda Mendoza
5209 1 |apego: herramientas de Iquique 2(; 5 5‘ 2(; 5 5‘ 24 | Mendoza, Norma
apoyo al proceso judicial Moran Salgado
Abordaje de victimas por 10-12- 12-12- Ulda Figueroa Ossa,
5260 1 Antof: 24
el sistema de justicia EOTAZAS o025 2025 Paula Flotes Zuiiga
Gestién  eficiente  del 10-12- 12-12- Vicente Correa
5274 1 Iqui 24
tiempo quique 2025 2025 Escudero
5.3.  Construccion de agenda y recursos para cursos presenciales.

LLa agenda académica o también denominada agenda de curso es el instrumento base para

la planificacion y disefio de los cursos presenciales. Durante el afio lectivo 2025, se distribuyeron

a los equipos adjudicatarios agendas diferenciadas por tipo de curso, de acuerdo con la

estandarizacién metodolégica realizada como parte de la Meta de Eficiencia Institucional N°4

de 2024. De acuerdo a lo trabajado en dicha meta, se identificaron los siguientes tipos de cursos

presenciales:

Cursos tedricos conceptuales: son cursos presenciales de 24 horas, organizados en 3
dfas continuos. En estos cursos se plantea la construccion de conocimientos tedricos y
el establecimiento de conceptos. Se enfocan en transmitir conocimientos tedricos sobre
temas clave, principalmente a través de clases magistrales, exposiciones docentes, y
analisis de documentos y jurisprudencia. El objetivo es permitir una comprension sélida
de los principios juridicos, doctrinales y la normativa aplicable.

Cursos de entrenamiento de habilidades: son cursos presenciales de 24 horas,
organizados en 3 dias continuos. Su objetivo es el desarrollo y perfeccionamiento de
habilidades practicas para el trabajo judicial. Utlizan metodologias activas, como
simulaciones y juegos de roles, para entrenar habilidades clave como la toma de
decisiones, la comunicacion y el manejo de casos complejos.

Cursos de continuidad (segundo nivel): son cursos presenciales de 24 horas,
organizados en 3 dias continuos. Estos cursos pretenden profundizar los conocimientos
y habilidades previamente adquiridos en cursos introductorios o de primer nivel. Se
enfocan en la aplicaciéon practica de las competencias aprendidas, con el objetivo de
consolidar y mejorar el desempefio laboral.

Cursos de actualizacion: Son cursos presenciales de 40 horas, organizados en 5 dias
continuos. Se enfocan esencialmente en la revision de cambios normativos,
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jurisprudenciales y doctrinales. El curso es trabajado a través del analisis de casos y fallos
relevantes, a fines de fomentar el debate sobre cémo estos desarrollos afectan la practica
diaria.

* Talleres: son cursos presenciales de 24 horas, organizados en 3 dfas continuos. Se
centran en el aprendizaje practico y participativo, donde se apela a la experiencia de las
y los estudiantes dentro del Poder Judicial, para el desarrollo de habilidades y
competencias que les permita optimizar sus labores. Estos talleres deben estar guiados
por un docente y un facilitador, a fines de dinamizar el trabajo practico y la

retroalimentacién en las jornadas de clases.

Sin perjuicio de las diferentes especificaciones técnicas y metodoldgicas de cada uno de
los 5 tipos de curso, la estructura de todas las agendas se basa en las siguientes secciones:

*  Datos generales del curso: esta seccioén esta destinada a consignar la informacién base,
como el nombre del curso, docentes a cargo, destinatarios, objetivo general y objetivos
especificos del curso. Esta informacién es proveida por la Academia Judicial.

e  Planificaciéon académica: esta seccion esta destinada a contextualizar el curso a nivel
pedagdgico, es decir, aqui se construyen los lineamientos base sobre los cuales se
planificaran posteriormente las distintas jornadas en las cuales se ejecutaran los
contenidos. Esta secciéon se completa en forma conjunta con el equipo docente, la
Academia indica el tipo de curso y propone un listado de contenidos generales, y a partir
de esta informacién, el equipo docente ajusta los contenidos que tendra el curso,
agregando o eliminando tematicas, siempre en coordinaciéon con el equipo de
perfeccionamiento.

El siguiente paso dentro de la planificacién académica es seleccionar los conceptos claves
y habilidades que desarrollaran los estudiantes, dependiendo de la metodologia y el
enfoque correspondiente al tipo de curso. En el caso particular de los cursos de
continuidad o segundo nivel, se parte identificando los conocimientos de base que el
estudiante adquirié en el curso introductorio o de primer nivel. Cabe destacar que
algunos talleres corresponden a cursos de continuidad o segundo nivel, por lo cual su
enfoque combina el aprendizaje eminentemente practico con la profundizaciéon de
conocimientos y habilidades previamente adquiridos en los cursos introductorios o de
primer nivel ya realizados por el estudiante.

Una vez definidos los contenidos, los conceptos claves y las habilidades, corresponde al
equipo docente especificar por cada dia de curso, cuales seran las tematicas a tratar, el o
los resultados de aprendizaje y el desglose de contenidos. En el caso de los talleres y
cursos de entrenamiento de habilidades, también debe especificarse cual sera la
aplicacion practica de los mismos.
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* Disefio instruccional y agenda de curso: en esta seccion el equipo docente debe
completar una matriz que detalla la distribucién horaria de cada jornada, incluyendo
consideraciones tales como los bloques AM y PM, el horario de almuerzo y las pausas
de café. El objetivo de esta seccion es la administracion de los tiempos para el logro de
los objetivos del curso, considerando los tiempos de trabajo desde 8:30 a 12:30 y de 13:30
a 16:30 horas.

En cada bloque horario, el equipo docente debe indicar cuales seras las tematicas a tratar,
la metodologia, describir las actividades desde el punto de vista instruccional, los recursos
y materiales que se ocuparan y el tipo de evaluacién correspondiente, si es que aplica.

* Preparaciéon de recursos pedagdgicos: en esta seccion, el equipo docente deberd

esquematizar los recursos que estaran a disposicion en el aula virtual del curso. Aqui se
deberan enlistar los recursos obligatorios para la comprension efectiva de los contenidos
del curso, estipulando los datos generales del recurso junto con la cantidad de paginas,
duracién y otros datos relevantes, también se deben enlistar los recursos
complementarios, los cuales quedaran a libre disposicion para el estudiante a fines de
que puedan profundizar sobre el tema.
Este proceso de planificacién y disefio de los cursos presenciales, englobado en la agenda
académica del curso, se realiza dentro de los plazos estipulados a partir de la reunién con
el equipo docente. En este sentido, fue primordial mantener los tiempos y flujos de
trabajo constantes entre los equipos de trabajo, a fin de crear un curso coherente y
orientado al logro de los objetivos y resultados de aprendizaje.

5.4.  Sintesis de la planificacion y disefio de los cursos presenciales.
A continuacién, se presenta una tabla resumen respecto al trabajo de coordinacion

realizado entre el equipo de perfeccionamiento y los distintos equipos docentes, indicando la
cantidad de reuniones, retroalimentaciones y validaciones realizadas.

MES REUNION RETROALIMENTACION VALIDACION
Febrero 11 4 0
Marzo 20 12 11
Abril 15 12 13
Mayo 12 15 17
Junio 8 12 17
Julio 2 6 10
Agosto 3 2 11
Septiembre 0 3 11
Octubre 0 2 3

De las 93 planificaciones de cursos realizadas por el Programa de Perfeccionamiento,
hay 85 que implicaron reuniones de planificacién con los equipos docentes (71 reuniones en
total) y 8 agendas que se planificaron a través de correo electrénico, debido a que resultd
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complejo coordinar un horario que coincidiera con los tiempos disponibles de ambas partes. Sin

perjuicio de aquello, existié contacto via correo electrénico durante todo el proceso de disefio y

planificacion de estas agendas y, en todos los casos, se traté de equipos docentes con experiencia

previa durante el afio lectivo 2024. Los equipos docentes con los que se trabajé exclusivamente

a través de correo electrénico fueron los siguientes:

COD Ne NOMBRE DE CURSO EQUIPO DOCENTE
5207 6 Lengua de sefias 1 Rhode Rio, Muriel Zamora
5011 ) Aspectos relevantes del juicio ejecutivo de aplicacién | Priscila Machado Martins, Patricio
general y algunos especiales Martinez, Jaime Carrasco Poblete
5031 2 Taller de redaccién de sentencias R?my Rutheri,ford Parentti, Herndn
Cardenas Sepulveda
- . Valentina Vallejo Correa, Carolina
5209 | 2 i iﬁf;i?;fi;?mles y apego: herramientas de apoyo | o Giraldo, Francisca Pérez
Cortés, Marfa Josefina Escobar
5208 3 Lengua de sefias 11 Yasna Antezana, Maria Alicia
Collante, Paulina Cortés, Thomas
5208 5 | Lengua de sefias II Bonnassiolle, Rodtigo Campos
5221 5 Etica funcionaria Pablo Brzovic Gonzalez
5043 4 Probl.emas frecuentes/ctiticos de gestion administrativa Matio Cabrera Tapia
del tribunal
5209 1 Habilidades parentales y apego: herramientas de apoyo | Brenda Mendoza Mendoza, Norma
al proceso judicial Moran Salgado

Durante el afio lectivo 2025, solamente un adjudicatario desistié de la ejecucion final de

los cursos designados, por lo cual se procedié a designar a nuevos equipos docentes que

respondieran a las necesidades de capacitacion de aquellos cursos.

. ADJUDICACION FECHA DE ADJUDICACION
D ° R IUDAD
co N CURSO C1v INICIAL DESISTIMIENTO POSTERIOR
Herramientas
informaticas
G 1 D Yamil Marti
5203 | 2 |para  gestion| Santiago | oo RSO 10-03-2025 amt aranez,
. Gormaz Sylvia Araya
eficiente del
tiempo
Herramientas
informaticas G ! D
5203 3 | para gestion Santiago onzao onoso 10-03-2025 Pamela Gotschlich
. Gormaz
eficiente del
tiempo
Herramientas
informaticas G | D Luis Villa Retamal,
z
5203 | 4 |para  gestion| Santiago | o oo 0RO 10-03-2025 David Rivera,
) Gormaz . .
eficiente del Camilo Cornejo
tiempo
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Taller de Gonzalo Donoso Pamela Gotschlich,
5275 2 | ofimatica parael | Santiago |Gormaz, Rodrigo 07-02-2025 Paola Kroff,
trabajo judicial Correa Rojas Francisco Kroff
Taller de Gonzalo  Donoso Pamela Gotschlich,
5275 3 | ofimatica parael | Santiago |Gormaz, Rodrigo 07-02-2025 Paola Kroff,
trabajo judicial Correa Rojas Francisco Kroff
Taller de Gonzalo  Donoso Pamela Gotschlich
5275 4 | ofimatica parael | Santiago |Gormaz, Rodrigo 07-02-2025 Paola Kroff,
trabajo judicial Correa Rojas Francisco Kroff

Es importante considerar que durante el proceso de revision de las agendas del escalafon
primario se trabajé con apoyo del Area Académica, con la finalidad de asegurar la pertinencia y
actualizacion del contenido dogmatico y jurisprudencial de los cursos.

6. EJECUCION DE CURSOS EN LINEA DEL PROGRAMA DE
PERFECCIONAMIENTO

6.1. Comunicaciones del Programa de Perfeccionamiento.

E7 Correo electronico es la primera comunicacion que el Programa de Perfeccionamiento
envia a los destinatarios y las destinatarias de un curso en linea, un mes antes del inicio de éste,
es un correo electrénico que adjunta la carta informativa; el enlace a las sesiones sincronicas; el

syllabus y la cartilla de justificacion por inasistencia a curso.

La Carta informativa: documento especialmente preparado para los y las participantes,
contiene la siguiente informacién: saludo inicial; inscripcion en la plataforma; comisiéon de
servicio (se informan los dias de sesion sincrénica con los tutores via zoom y el horario). Al igual
que el afio pasado, los cursos tuvieron una duracién de 2 semanas, motivo por el cual, la comision
de servicios se otorgd dos dias por semana, 4 dias en total, informacién que se sefalé de forma
clara y precisa a los estudiantes. Se agregaron 2 parrafos especiales respecto de lo resuelto por el
Consejo Directivo de la Academia en sesion 447, de 26 de marzo de 2025, que sefala que la
Academia Judicial oportunamente informara a la Corte Suprema y a las Cortes de Apelaciones
respectivas, los estudiantes que hayan reprobado sus cursos, ya sea en linea o presenciales;
desarrollo del curso; sesiones sincronicas; ingreso a la plataforma; meta de eficiencia
institucional; aprobacion del curso en linea; personas en situacién de discapacidad; consultas y
canales de comunicacion.

El Syllabus, es el documento guifa del curso, que resume el contenido y las actividades,
tales como: descripcion y resultado de aprendizaje; metodologia y caracteristicas; cronograma de
actividades; comunicaciones y temas administrativos. Al igual que en la carta informativa, se
reforzo la informacion respecto de lo resuelto por el Consejo Directivo de la Academia en sesion
447, de 26 de marzo de 2025, que sefiala que la Academia Judicial oportunamente informard a la
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Corte Suprema y a las Cortes de Apelaciones respectivas, los estudiantes que hayan reprobado

sus cursos, ya sea en linea o presenciales.

La Cartilla de comision de servicio, actualizada en conjunto con la Corporacion
Administrativa del Poder Judicial, contiene en forma resumida el procedimiento de justificacion
ante la inasistencia al curso en linea asignado, modificada de acuerdo a la modalidad de

imparticiéon de los cursos en linea: 2 semanas.
6.2. Resultados de estudiantes en cursos en linea.
En el afio 2025, 4.690 estudiantes se inscribieron en los cursos en linea del Programa de

Perfeccionamiento. El detalle del resultado obtenido y estado de cada participante se indica en

el cuadro a continuacion:

ESTADO N°
APROBADO 3882
BUEN SERVICIO 202
FALLECIMIENTO 1
FERIADO LEGAL 70
FIN SERVICIO 6
LICENCIA MEDICA 145
MOTIVOS PERSONALES 2
OTROS 17
PERMISO POSTNATAL PARENTAL 4
PERMISO SIN GOCE DE SUELDO 14
RENUNCIA VOLUNTARIA 15
REPROBADO 331
RETIRADO DEL CURSO 1
TOTAL GENERAL 4.690

6.3.  Atencidn de estudiantes y docentes.

Durante el transcurso de la ejecucion del curso, la comunicacion es esencial y el objetivo
principal es acompanar a los participantes en el proceso de aprendizaje virtual, como también
atender las solicitudes de los docentes. El Programa de Perfeccionamiento cuenta con diversos
canales de atencion, siendo las principales vias de contacto el correo y teléfono. En el caso de
los cursos en linea, gran parte de la atencion se realiza via correo electrénico.

6.4. Sesiones sincronicas via Zoom.
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Los integrantes del equipo del Programa de Perfeccionamiento, que asisten a las sesiones
sincrénicas resuelven, en la misma oportunidad, una gran cantidad de consultas tanto
administrativas como de plataforma. A continuacién, presentamos un desglose de la

informacién:

NP° Cursos en linea tutorizados NP° SS ala fecha |N° Alumnos/as en
(en plataforma AJ/CAPJ) (24/12/2025) SS
173 701 15.448

Del total de 705 sesiones sincronicas realizadas durante el afio 2025, los integrantes del
Programa de Perfeccionamiento participaron en forma directa en 690 sesiones, lo que equivale
a un 98% de asistencia, siendo los meses de junio y agosto, los meses que demandaron mayor

participacion:
wo [ e | Nosein
Marzo 11 44
Abril 16 64
Mayo 24 96
Junio 26 104
Julio 18 71
Agosto 26 107*
Septiembre 14 59*
Octubre 22 91*
Noviembre 11 45
Diciembre 5 20
Total 173 701

* Considera habilitante con 7 sesiones incluido examen habilitante penal
* Considera habilitante con 7 sesiones incluido examen habilitante laboral
* Considera habilitante con 7 sesiones incluido examen habilitante de familia

Cada curso tiene asociado un total de 4 sesiones sincrénicas. Los cursos habilitantes:
penal, laboral y de familia, tienen asociadas 6 sesiones sincrénicas mas 1 sesion correspondiente

al examen final.

El equipo del Programa de Perfeccionamiento realizé, ademas, soporte a los cursos no

tutorizados (autoinstruccionales) que se indican:

N° Cursos no tutorizados ..
o

K K N° Participantes .,

(autoinstruccionales) Duracién Plataforma

seric
(en plataforma AJ/CAPJ) a la fecha Inscritos
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3 ejecuciones

70 16 h Aula Virtual A
Curso Sensibilizacion en Género (codigo 4649) oras ula Virtual AJ
4 ejecuciones
Curso Introduccion sobre Violencia de Género 118 16 horas Aula Virtual AJ

y Acoso Sexual (codigo 4650)

7 cursos autoinstruccionales en total

188 participantes en

cursos

autoinstruccionales

6.5. Evaluacion de cursos en linea.

6.5.1. Evaluacion de cursos en linea tutorizados.

Durante 2025 se contestaron 3.272 encuestas de cursos en linea tutorizados en la

plataforma Campus Virtual. El item mejor evaluado corresponde al desempefio de los tutores

(nota promedio 06,6), mientras que todos los otros {tems de la encuesta de reacciéon son evaluados

con nota promedio 6,4.

EP- .
ftem de la encuesta / Destinatarios EP ES EP-ES ES- ES- EE Prorr}edlo
(CT) (CT) EE por item
EE
Disefio del curso
1‘.Los objetivos del curso me parec}eron 65 66 58 63 6.4 6.4
atingentes a las labores que desempefio:
2. La seleccién de contenidos a ser tratados
en relacion con los objetivos del curso me 6,4 6,5 5,9 6,4 6,5 6,4
parecio:
3. El grado de pertinencia de las 6.4
metod()'loglas, act1v1.d,ades propue.sta.s y 62 62 5.7 63 6.4 6.4
evaluaciones en relacién con los objetivos
del curso me parecio:
4. La seleccién de materiales y bibliografia
para el logro de los objetivos del curso me 6,3 6,3 6,1 6,3 6,5 6,5
parecio:
Desempeiio del tutor
1. La planificacién y direcciéon de las
sesiones sincronicas por parte del docente 6,5 6,6 6,1 6,3 6,7 6,7
me parecio:
2. La disposicién del tutor. ’para resolver 67 68 6.4 6.4 67 68
dudas o consultas me parecié: 6.6
3. El desempefio del tutor en la ’
retroalimentacién  de  actividades y 6,5 6,5 6,2 6,3 6,7 6,7
evaluaciones me parecio:
4. El. /desernpeno general del tutor me 6.6 6.6 63 63 67 67
patecio:

Aspectos técnicos
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1. El acceso .a¥ aula virtual, c.o,ntemdos, 6.4 6.4 6.4 6.4 6.4 6.4
recursos y actividades me parecio: 6.4
2. El 7 gestion del equi 1 ’
co.ntactc? y gestion de. /eqmpo de la 6.4 65 6.0 65 6.4 6.4
Academia Judicial me parecio:
Evaluacion general

1. El grado de aporte de este curso para mi
trabajo concreto en el Poder Judicial me 6,3 6,4 5,5 6,2 6,4 6,4
parecio: 6,4
2. En térmi luacié 1 squé

n termm/os de evaluacion general ¢qué 63 64 56 6.4 65 65
nota le podria a este cursor

Nota: Los datos corresponden a las encuestas contestadas hasta el dfa 29 de diciembre de 2025.

Si se revisa la encuesta segun el tipo de destinatario, el desempefio docente es levemente
mejor en los cursos del escalafén de empleados (EE) y del escalafén secundario y de empleados
(ES-EE), ambos con nota 6,7. En tanto, las notas mas bajas por destinatario corresponden a los
cursos del escalafén primario y secundario (consejeros técnicos), donde el item de evaluacion

general obtiene notas entre 5,5 y 5,0.

En cuanto a la dltima pregunta de la encuesta de reaccién: “En términos de evaluacion
general, ¢qué nota le pondria a este cursor”, la nota promedio del total de cursos en linea
tutorizados corresponde a 6,5. Al analizar este resultado por tramo de nota, la mayor parte de
las ejecuciones tiene nota entre 6,6 y 7,0 (46% de los cursos), seguido del tramo de notas entre
6,1y 6,5 (45%). A su vez, s6lo 2 ejecuciones de cursos en linea tienen nota igual o inferior a 5,5
(1,4% del total).

Resultado de los cursos en linea en la pregunta “En términos de evaluacion general, ;qué nota le pondria

a este curso?”

Rango de evaluacion: ¢qué nota le pondria a este curso? | Frecuencia por dictacion Porcentaje
Notas iguales o menores a 5,5 2 1,4%
Notas entre 5,6 y 6,0 11 7,2%
Notas entre 6,1y 6,5 69 45,4%
Notas entre 6,6 y 7,0 70 46,0%

Los cursos en linea evaluados con nota maxima por los participantes fueron los

siguientes:
En términos de evaluacién
Curso Nombre del curso general, ¢qué nota le pondria
a este curso?
4042-1 | Abordaje multidisciplinario de la violencia intrafamiliar 7,0
1251 Cursi) habilitante para jueces de garantia y de tribunal oral en lo 70
pena
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En los comentarios de estos cursos, los participantes coinciden en valorar positivamente
que los contenidos tratados se enfoquen al trabajo diario en tribunales, y que los tutores
destaquen por su claridad, dinamismo y amplios conocimientos sobre las tematicas abordadas.

6.5.2. Evaluacion de cursos en linea no tutorizados.

Se desarrollaton 7 dictaciones de cursos autoinstruccionales durante 2025,
correspondientes a cursos disefiados por la Secretarfa Técnica de Igualdad de Género y No
Discriminacién del Poder Judicial. I.a encuesta de reaccion de estos cursos constaba de 8
preguntas relacionadas con su disefio, el acceso a los médulos y la navegacion de los contenidos,
mas un espacio para comentar otros aspectos y entregar sugerencias respecto del curso. En total,
152 participantes contestaron esta encuesta, obteniéndose los siguientes resultados:

Curso introductorio e
ftem de la Encuesta sobre violencia de Sens1b11rlzac1on
, en género
género y acoso sexual
Disefio del curso
1. Los objetivos del curso me parecieron atingentes a las 63 63
labores que desempefio: ’ ’
2. Laseleccion de contenidos a ser tratados en relaciéon con 61 3
los objetivos del curso me parecié: ’ ’
3. El grado de pertinencia de las metodologfas, actividades
propuestas y evaluaciones en relacién a los objetivos del 6,2 6,2
curso me parecio:
4. La seleccion de materiales y bibliografia para el logro de 58 64
los objetivos del curso me parecié: ’ ’
Aspectos técnicos
1. El acceso al aula virtual, contenidos, recursos y actividades 58 6.1
me parecio:
2. El contacto y gestién del equipo de la Academia Judicial 62 58
me parecio:
Evaluacién general
1. El grado de aporte de este curso para mi trabajo concreto 6 61
en el Poder Judicial me parecié: ’ ’
2. En términos de evaluacion general ¢qué nota le pondria 61 6
a este cursor: ’ ’
Promedio por curso 6,1 6,2

En la encuesta de reaccion, los participantes aprecian la propuesta autoinstruccional del
curso, en cuanto a su disefio, la facilidad de navegacion dentro del aula virtual y la calidad de los
contenidos. Entre las oportunidades de mejora, se menciona la importancia de agregar mas
jurisprudencia y material bibliografico actualizado sobre los temas tratados en cada médulo, asi
como mas ejemplos concretos, como noticias y casos reales, para aterrizar de mejor forma estas
tematicas.
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6.6. Evaluacion en encuestas docentes de cursos en linea.

Durante 2025, se respondieron 974 encuestas por parte de los docentes de cursos
tutorizados en linea. Todos los items obtuvieron notas promedio entre 6,8 y 6,9.

Las siguientes son las notas promedio obtenidas en cada item de la encuesta docente

2025:
ftem de la encuesta Nota promedio
Disefio del curso — Médulo 1
1. Las actividades del médulo son pertinentes para abordar el/los objetivo(s) del médulo. 6,9
2. La seleccién de contenidos y recursos permite abordar el/los objetivo(s) del médulo de 68
forma efectiva y clara: ’
3. Las metodologfas utilizadas (cuestionarios, actividades, sesiones sincronicas, entre 6.9
otras) son efectivas para el abordaje de el/los objetivo(s) del médulo: ’
Disefio del curso — Médulo 2
1. Las actividades del médulo son pettinentes para abordar el/los objetivo(s) del médulo. 6,9
2. La seleccién de contenidos y recursos permite abordar el/los objetivo(s) del médulo de 68
forma efectiva y clara: ’
3. Las metodologfas utilizadas (cuestionarios, actividades, sesiones sincronicas, entre 6.9
otras) son efectivas para el abordaje de el/los objetivo(s) del médulo: ’
Disefio del curso — Médulo 3
1. Las actividades del médulo son pettinentes para abordar el/los objetivo(s) del médulo. 6,9
2. La seleccion de contenidos y recutsos permite abordar el/los objetivo(s) del médulo de 6.8
forma efectiva y clara: ’
3. Las metodologfas utilizadas (cuestionarios, actividades, sesiones sincronicas, entre 6.9
otras) son efectivas para el abordaje de el/los objetivo(s) del médulo: ’
Disefio del curso — Médulo 4
1. La actividad final del cutso es pertinente patra conseguir el/los objetivo(s) del cutso: | 6,9
Interaccion Estudiantes
1. Resuelvo las dudas a tiempo, con exactitud y claridad, tanto en plataforma (foros, 6.8
mensajeria), como sesion sincronica. ’
2. Soy capaz de manifestar una actitud receptiva y respetuosa con los estudiantes. 6,9
3. Fomento la participacion de los estudiantes dentro de la sesioén sincronica. 6,8
4. Me preocupo de retroalimentar las actividades realizadas en los médulos dentro de las 68
sesiones sincronicas y/o en plataforma a tiempo. ’
Aspectos Técnicos
1. ¢La organizacion de los recursos y actividades en plataforma aporta al efectivo logro 6.9
metodoldgico del curso? ’
2. ¢Cémo evaluarfa su experiencia en plataforma para la retroalimentaciéon y calificacion 6.8
de las actividades y trabajo final? ’
3. ¢Cémo calificarfa el inicio de las sesiones sincronicas por medio del acceso al botén 6.8
Zoom? ’
Evaluacién General
1. Ahora que la ejecucién del curso ha finalizado ¢Qué nota le podtria al curso, a modo de 6.8
evaluacion general? ’
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2. Ahora que la ejecucion del curso ha finalizado ¢Qué nota le podtia a su desempefio 6.8

dentro del curso?

Nota: Los datos corresponden a las encuestas contestadas hasta el dfa 29 de diciembre de 2025.

Respecto al rol del tutor dentro de los cursos en linea, las respuestas que mas se repiten

en la encuesta son las siguientes:

* Motivar la participacion de las y los estudiantes en todas las actividades del curso.

* Mantenerse disponible para responder las dudas de los estudiantes.

* Retroalimentar las actividades y las evaluaciones realizadas.

*  Guiar el aprendizaje de los contenidos de una forma practica, para que resulten aplicables
al quehacer cotidiano de los funcionarios.

* [Estar en constante busqueda de actividades que puedan mejorar el aprendizaje.

* Profundizar en temas de interés durante las sesiones sincronicas, mediante un enfoque
practico y vivencial.

*  Monitorear el desarrollo del curso, propiciando el debate y la reflexion.

Entre las herramientas interactivas mas utilizadas en las sesiones sincrénicas de los cursos
en linea, se encuentran las funcionalidades de Zoom, como compartir pantalla, el chat, la pizarra
interactiva y las salas de grupos pequenos. También se mencionan las presentaciones en
PowerPoint, exhibiciéon de videos y uso de Kahoot, Mentimeter y Google Forms para realizar
votaciones y encuestas en linea. En menor medida se menciona el uso de canciones, el acceso a

la plataforma del Poder Judicial, la Oficina Judicial Virtual y herramientas de inteligencia artificial.

En cuanto a los elementos que conforman el curso, se desglosan aquellos que se
percibieron con mayor y menor influencia en el proceso de aprendizaje, segun tipo de destinario:

Destinatario | Elemento dentro del curso que mas | Elemento dentro del curso que menos
del curso favorecio el aprendizaje favoreci6 el aprendizaje
* Responder  preguntas de los
estudiantes  en  las sesiones
sincrénicas, profundizando en las
tematicas de su interés. * Foros con baja participacién por
L e Casos practicos y ejercicios de parte de los estudiantes.
Primario . . . .
aplicacion. e Lecturas obligatorias demasiado
e Discusion critica a partir de casos y técnicas y extensas.
jurisprudencia reciente.
¢ Revision de noticias y material
audiovisual.
Secundario e La patticipacién de los estudiantes | No se mencionan elementos del curso que
(CT) durante las sesiones sincrénicas. menos hayan contribuido al aprendizaje.
EDP-ES (C ¢ Sesiones sincrénicas donde se * Contenidos  juridicos muy
ES(CED integraron la teorfa y la practica. extensos, que muchas veces no
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estaban alineados con los
intereses de los estudiantes.
Uso de herramientas interactivas
EP.ES.EE durante las sesiones sincronicas. ¢ Cuestionario final del curso
Espacios de reflexion grupal. demasiado complejo.
Actividades practicas.
Interaccién entre los
participantes durante el
desarrollo de las  sesiones L
L. Falta de participacion de los
sincrénicas. di ) vidad
L estudiantes en algunas actividades.
Contribuciones de los Al di S o
. . nos estudiantes contindian con
ES-EE estudiantes a partir de sus S .
L. sus  actividades  laborales o
experiencias personales. o L,
. .. . domésticas durante la realizacion de
Ejemplos practicos y cotidianos, . o
. . las sesiones sincronicas.
desde la realidad de los tribunales
de justicia.
¢ Ejercicios de aplicacion.
¢ Uso del material docente como
texto de apoyo y consulta del
curso. o ) .
. o TFalté tiempo para incentivar la
¢ Revision de recursos L
Empleados . revisién de los recursos
audiovisuales. .
s L complementarios del curso.
¢ Actividades y ejercicios
realizados durante las sesiones
sincrénicas.

Las dltimas preguntas de la encuesta de tutoria apuntan a recopilar informacién sobre
los ajustes observados por los docentes pensando en una préxima version del curso en linea.
Los ajustes propuestos abordaron varios de los elementos con menor contribucion al

aprendizaje, siendo los que mas se repiten los siguientes:

* Mejorar las dinamicas a realizar durante las sesiones sincrénicas para fomentar la
participacion de los estudiantes.

e Actualizar los contenidos de acuerdo con los ultimos cambios normativos.

* Revisar y actualizar el banco de preguntas del cuestionario final.

* Reducir la cantidad de lecturas complementarias.

* Fortalecer los temas de debate propuestos en los foros.

* Revisar y mejorar la redaccién de las instrucciones del trabajo final.

*  Mejorar la retroalimentacion de las actividades asincronicas.

7. EJECUCION DE CURSOS PRESENCIALES DEL PROGRAMA DE
PERFECCIONAMIENTO

7.1. Resultados de estudiantes en cursos presenciales.
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En el afio 2025, 3.085 estudiantes se inscribieron en los cursos presenciales del Programa

de Perfeccionamiento. El detalle del resultado obtenido y estado de cada participante se indica

en el cuadro a continuacion:

ESTADO N° ESTUDIANTES
APROBADO 2593
BUEN SERVICIO 234
CUIDADO ADULTO MAYOR 1
FERIADO LEGAL 27
HIJO MENOR

JUSTIFICO

LICENCIA MEDICA 87
MOTIVOS PERSONALES 4
OTROS 48
PERMISO POSTNATAL PARENTAL 1
PERMISO SIN GOCE DE SUELDO 5
REPROBADO 79
TOTAL GENERAL 3085

Este resultado se puede desglosar de la siguiente forma, segun region:

CIFRAS POR REGION

ESTADO

ANTOFAGASTA

LA

CONCEPCION SERENA

IQUIQUE

PUERTO
MONTT

SANTIAGO | TALCA | TEMUCO

VALPARAISO

TOTAL

APROBADO

119

338 98 45

231

1499 30 128

105

2593

BUEN
SERVICIO

25 3 1

8

163 9 5

15

234

CUIDADO
ADULTO
MAYOR

FERIADO
LEGAL

20

27

HIJO MENOR

JUSTIFICO

LICENCIA
MEDICA

12 1

58 3 2

87

MOTIVOS
PERSONALES

OTROS

18 3 4

48

PERMISO
POSTNATAL
PARENTAL

PERMISO SIN
GOCE DE
SUELDO

REPROBADO

48 2

79
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TOTAL

GENERAL 136 396 ‘ m ‘ 49 ‘ 257 ‘ 1816 ‘ 47 ‘ 141 ‘ 132

‘ 3085 ‘

7.2.  Cantidad de cursos ejecutados.

Durante 2025 se ejecutaron 134 cursos en modalidad presencial, de los cuales 77 se
realizaron en Santiago, en el edificio de la Academia Judicial, y 57 en las macro zonas del pais,
de acuerdo con el siguiente detalle:

CURSOS | CURSOS
CIUDAD CURSOS | CURSOS EP.ES EP.ES- CURSOS | CURSOS TOTAL
EP ES ES-EE EE
(CT) EE
Iquique 1 1 1 1 2 0 6
Antofagasta 0 0 0 1 5 0 6
La Serena 0 0 0 0 2 0 2
Valparafso 3 0 0 0 3 0 6
Santiago 26 4 3 6 37 1 77
Talca 0 0 0 0 2 0 2
Concepcion 3 0 0 4 1 0 18
Temuco 0 0 0 0 6 0 6
Puerto Montt 2 0 1 0 8 0 11
TOTAL 35 5 5 12 76 1 134

CIFRAS MACROS CURSOS PRESENCIALES SANTIAGO Y REGIONES

RETIRADO
CIUDAD APROBADO | JUSTIFICO | REPROBADO | = o . | TOTAL
ANTOFAGASTA 146 11 16 173
CONCEPCION 227 15 30 272
IQUIQUE 183 19 23 225
LA SERENA 24 1 25
PUERTO MONTT 122 16 17 155
SANTIAGO 1640 112 195 1 1948
TEMUCO 172 10 25 207
VALDIVIA 42 7 49
VALPARAISO 145 9 19 173
TOTAL
GENERAL 2701 192 333 1 3227

7.3.  Evaluacion de cursos presenciales.
7.3.1. Evaluacion general.

Durante 2025 se contestaron 2.129 encuestas de reaccion de los cursos presenciales. Al
revisar las notas por destinatario, no se aprecian diferencias significativas en los promedios de
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cada item. En términos generales, puede observarse un promedio levemente mejor del
desempeno docente (nota 6,8) y una nota promedio un poco mas baja del item de organizacién
y desarrollo (nota 6,6). El item “organizacion y desarrollo” se refiere al lugar y servicio de café,

tema que se analiza separadamente para Santiago y regiones en otro apartado.

Resultados de la encuesta de reaccion de los cursos presenciales 2025:

EP- .
Item de la encuesta / Destinatarios EP ES EP-ES ES- ES- EE Prorr}edlo
(CT) EE por item
EE

Disefio del curso
l.‘Los objetivos del curso me parecieron 67 69 67 6.7 67 69
atingentes a las labores que desempefio:
2. La seleccién de contenidos tratados
permitié cumplir con los objetivos del 6,6 6,9 6,8 6,6 6,8 6,9
curso:
3. El grado de pertinencia de las 67
metodqloglas, actlvl.d,ades propueét%s y 6.6 69 67 66 67 69
evaluaciones en relacién con los objetivos
del curso me parecid:
4. La seleccion de materiales y bibliografia
para el logro de los objetivos del curso me 6,6 6,9 6,8 6,5 6,7 6,9
parecio:
Desempefio docente
1. La planificacion y direccién de las clases 67 69 68 6.7 68 69
por parte del docente me parecié:
2. La disposicion del docent.e’para resolver 68 69 69 68 68 70
dudas o consultas me parecio:
3. El desempefio del docente en la 6,8
retroalimentacion  de  actividades y 6,7 6,9 6,8 6,7 6.8 7,0
evaluaciones me parecio:
4. El %esempeno general del docente me 67 69 68 6.7 658 70
patecié:
Aspectos técnicos
1. El acceso al aula virtual y recursos me

. 6,7 0,8 6,9 0,7 6,7 6,8
patecié: 67
2. El COTltaCt? y gestion dehl/equlpo de la 68 6.8 68 6.7 67 69
Academia Judicial me parecié:
Organizacién y desarrollo
1. El lugar donde se desarrollé el curso
¢fue adecuado considerando los fines y 6,7 6,9 6,6 6,5 6,6 6,8
objetivos del curso? 66
2. El servicio de café (coffee break) sfue ’
adecuado? gse desarrollé de forma 6ptima 6,7 6,8 6,8 6,4 6,6 6,8
y cumpliendo los horarios?
Evaluacion general
1. El grado de aporte de este curso para mi
trabajo concreto en el Poder Judicial me 6,7 6,9 6,8 6,6 6,7 6,9 6,7
pareci6:
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2. En términos de evaluacién general squé
nota le podrfa a este curso?

6,7 6,9 6,8

6,7 6,8

6,9

Nota: Los datos corresponden a las encuestas contestadas hasta el dia 29 de diciembre de 2025.

En cuanto a la dltima pregunta de la encuesta de reaccion: “En términos de evaluacion

general, ¢qué nota le pondria a este curso?”, la nota promedio del total de cursos presenciales

corresponde a 6,7. Al analizar este resultado por tramo de nota, la mayor parte de las ejecuciones

tiene nota entre 6,6 y 7,0 (84,32% de los cursos), en tanto, sélo 2 ejecuciones de cursos

presenciales tienen una nota igual o inferior a 5,5 (1,5% del total).

Resultado de los cursos presenciales en la pregunta “En términos de evaluacion general, squé nota le

pondria a este curso?”

Rango de evaluacion: ¢qué nota le pondria a este

curso? Frecuencia por dictaciéon Porcentaje
Notas iguales o menores a 5,5 2 1,5%
Notas entre 5,6 y 6,0 1 0,75%
Notas entre 6,1 y 6,5 18 13,43%
Notas entre 6,6 y 7,0 113 84,32%

maxima en este item de la encuesta:

Un total de 20 cursos presenciales fueron evaluados por los participantes con nota

En términos de evaluacion

proceso judicial

Curso Nombre del curso general, ;qué nota le pondria a
este curso?

5213-3 | Taller de supervision y liderazgo 7,0

5213-6 | Taller de supervision y liderazgo 7,0

52503 Actualizacion dogmatica y jurisprudencial en la competencia 70
penal: delitos contra la seguridad publica ’

5270-6 Actualizacion dogmiatica y jurisprudencial en derecho procesal 70
penal

5248-2 | Taller de autocuidado 7,0

5261-2 | El rol de jueces y juezas en la comunicacién institucional 7,0

5260-2 | Abordaje de victimas por el sistema de justicia 7,0

52780 Her.re.irnientas para el cuidado profesional en la competencia de 70
familia

5254-1 | Inteligencia artificial y justicia 7,0

52799 Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en materia de 70
contratos

5241-2 | Estereotipos y sesgos en el sistema de justicia 7,0

50781 Her.r:ilmientas para el cuidado profesional en la competencia de 70
familia

5208-2 | Lengua de sefias II 7,0

5264-6 | Cumplimiento y ejecucion de penas 7,0

52092 Habilidades parentales y apego: herramientas de apoyo al 70
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5247-2 | Taller de autocuidado 7,0

>

5208-4 | Lengua de sefias 11 70

5031-5 | Taller de redaccién de sentencias 70

5270-1 Actualizacién dogmitica y jurisprudencial en derecho procesal 70
penal

52006 Habilidades parentales y apego: herramientas de apoyo al 70

proceso judicial

En los comentarios de estos cursos, los participantes coinciden en valorar positivamente
que los contenidos tratados se enfoquen al trabajo diario en tribunales, y que los docentes
destaquen por su claridad, dinamismo y amplios conocimientos sobre las tematicas abordadas.

7.3.2. Evaluacion del lugar y servicio de café.

En cuanto a la organizacién y desarrollo de los cursos presenciales, la nota promedio del
lugar fue 6,7 y la nota promedio del servicio de café fue 6,6. Para un analisis adecuado, es
necesario diferenciar entre los cursos de Santiago y los cursos de regiones, ya que en este altimo
caso es el adjudicatario quien se encarga de contratar el lugar y el proveedor para el servicio de

café.

También es importante considerar que, durante el ano lectivo 2025, cada adjudicatario
de cursos en regiones recibié un listado de proveedores recomendados, de acuerdo con las
ciudades donde se ejecutarian sus cursos. Este listado fue desarrollado a partir de las notas y
comentarios recopilados en las encuestas de reaccion del periodo 2023-2024.

Nota promedio de lugar y servicio de café en Santiago y regiones, afio lectivo 2025:

Ciudad Dictaciones de Encuestas Nota promedio del | Nota promedio del
cursos contestadas lugar servicio de café

Santiago 77 1.259 06,8 6,7

Regiones 57 870 6,5 6,5

Total PP 134 2.129 6,7 6,6

Como se puede apreciar, las notas promedio tienden a ser ligeramente mejores en
Santiago que en regiones. A su vez, las notas de Santiago son coherentes con los comentarios de
la encuesta, donde se valora positivamente la infraestructura y la calidad del coffee break
brindado por la Academia Judicial, situacién que difiere con lo ocurrido en regiones, donde las
notas tienen mayor variabilidad entre cursos.

Promedios por ciudad:

CIUDAD NOTA DEL LUGAR NOTA DEL CAFE
Iquique 6,8 6,5
Antofagasta 6,5 6,3
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La Serena 6,6 5,7
Valparaiso 6,6 6,7
Santiago 6,8 6,7
Talca 7,0 7,0
Concepcién 6,3 6,5
Temuco 6,4 6,7
Puerto Montt 6,4 6,5

Las ciudades mejor evaluadas en cuanto a lugar son Talca (7,0), Santiago (6,8) e Iquique
(6,8). En tanto, las ciudades con evaluacién de lugar mas bajo son Concepcion (6,3), Temuco
(6,4) y Puerto Montt (6,4).

Por otro lado, la ciudad mejor evaluada en su servicio de café es Talca (7,0), seguida de
Santiago, Valparaiso y Temuco, estas tres ciudades con nota 6,7. Respecto a las ciudades con
nota de café mas bajas, estas fueron La Serena (5,7) y Antofagasta (6,3).

Al revisar los cursos por destinatario, existen algunas variaciones entre las notas maximas
y minimas de cada escalafon, siendo mas homogéneas en Santiago que en regiones. En el edificio
de la Academia Judicial, la nota de lugar fluctia apenas en 0,2 décimas segun el destinatario del
curso (entre 6,7 y 6,9), igual variacion presenta la nota del café (entre 6,6 y 6,8). En cambio, en
regiones, las notas tienen un mayor rango de variacioén: 0,6 décimas en la nota de lugar (entre 6,2
y 6,8) y 0,8 décimas en la nota de café (entre 6,2 y 7,0).

Esto refleja las diferentes condiciones bajo las cuales se realiza cada curso, respecto a
elementos como la ubicacién del lugar, comodidad del mobiliario, disponibilidad de bafios,
calefacciéon y calidad del coffee, entre otros aspectos. Cabe destacar que, a pesar de estas
diferencias, todas las notas promedio de lugar y servicio de café son iguales o superiores a 6,2 en
todos los casos.

Notas de lugar y café en Santiago y regiones, segtin destinatario del curso:

Escalafén destinatario Nota de lugar Nota de café
del curso Santiago Regiones Santiago Regiones
EP 6,8 6,5 6,8 6,5
ES 6,9 6,8 6,7 6,9
EP-ES (CT) 6,7 6,6 6,8 7,0
EP-ES-EE 6,8 6,2 6,6 6,2
ES-EE 6,8 6,5 6,6 6,6
EE 6,8 Sin cursos 6,8 Sin cursos
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En la siguiente tabla puede observarse la distribucion de notas en cuanto a lugar por cada
dictacion de curso realizada durante 2025, diferenciando segin se trate de Santiago o regiones.
LLa mayor concentracion de cursos se encuentra en el tramo superior de notas, abarcando 101
ejecuciones con nota entre 6,6 y 7,0 (75,4% sobre un total de 134 cursos). En tanto, solo 3
ejecuciones se encuentran en el tramo de notas de lugar mas bajo (igual o menor a 5,5),
equivalente al 2,2% del total de cursos presenciales. Estas notas bajas de lugar corresponden
todas a la ciudad de Concepcion.

Distribucion de notas de lugar en cursos presenciales de Santiago y Regiones:

Notas de lugar Nota igual o Nota entre Nota entre Nota entre Total
menor a 5,5 5,6y 6,0 6,1y 6,5 6,6y 7,0
Cursos en Santiago 0 1 7 69 77
Cursos en Regiones 3 8 14 32 57
Cursos por tramo 3 9 21 101 134

En cuanto a la distribucién de notas del servicio de café, la mayor concentracion también
se encuentra en el tramo superior de notas, abarcando 95 ejecuciones con notas entre 6,6 y 7,0
(70,9% sobre un total de 134 cursos). Respecto al tramo de notas mas bajo (igual o menor a 5,5)
solamente hay 2 ejecuciones de Santiago y 4 de regiones (en Antofagasta, La Serena, Puerto
Montt y Concepcion), equivalente al 4,5% del total de cursos presenciales.

Distribucion de notas de café en cursos presenciales de Santiago y Regiones:

Notas de café Nota igual o Nota entre 5,6 | Nota entre 6,1 | Nota entre 6,6 Total
menor a 5,5 y 6,0 y 6,5 y 7,0
Cursos en Santiago 2 1 18 56 77
Cursos en Regiones 6 8 39 57
Cursos por tramo 6 7 26 95 134

Al revisar las encuestas de reaccion, los comentarios de los participantes coinciden en
valorar positivamente la variedad y cantidad de alimentos disponibles en el coffee break, la
accesibilidad del transporte publico hasta el lugar de realizacion del curso, la climatizacion de la
sala de clases y las condiciones higiénicas y ubicacion de los bafos fuera de la sala.

7.4. Evaluacion en encuestas docentes de cursos presenciales.

Las siguientes son las notas promedio obtenidas en cada item de la encuesta docente
2025, correspondientes a los cursos desarrollados en modalidad presencial:

ftem de la encuesta Nota promedio

Proceso de disefio del cutrso

1. Cumpli los plazos de entrega dentro del proceso de disefio y planificacién de la 6.9

agenda de curso:
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2. Envié de forma adecuada y en los plazos establecidos los recursos necesatios para el

dentro del curso?

adecuado funcionamiento del curso: 6.2
3. La seleccién de contenidos y recutrsos permite abordat el/los objetivo(s) del cutso de 6.9
forma efectiva y clara: ’
4. Las actividades del curso disefiadas son pertinentes para abordar el/los objetivo(s) del 6.9
curso:

5. La evaluacién del curso disefiada es pertinente para abordar el/los objetivo(s), y es 6.9
acorde a los destinatarios del curso: ’
Organizacion y desarrollo

1. El lugar donde se desarroll6 el curso fue adecuado considerando los fines y objetivos 6.8
del curso: ’
2. El servicio de café (Coffee Break), fue adecuado, se desarrollé de forma 6ptima y 6.9
cumpliendo los horarios: ’
Ambiente de aprendizaje (interacciéon con estudiantes)

1. Resuelvo las dudas de los y las estudiantes a tiempo, con exactitud y claridad: 6,9
2. Soy capaz de manifestar una actitud receptiva y respetuosa con los y las estudiantes, 20
propiciando un ambiente de aprendizaje con igualdad y sin discriminacion: ’
3. Fomento la participacién de los y las estudiantes dentro de las clases: 7,0
4. Soy capaz de manejar adecuadamente el clima del grupo para propiciar el aprendizaje 6.9
frente a situaciones imprevistas: ’
Metodologia de las clases

1. La metodologia planificada es efectiva para el abordaje de el/los objetivo(s) del curso: 6,9
2. Manejo los tiempos para el cumplimiento de las todas las actividades planificadas en la 6.8
agenda de curso: ’
Evaluacion y retroalimentacion

1. Me preocupo de retroalimentar las actividades realizadas en tiempo y forma: 6,9
Funcionamiento técnico

1. El uso del aula virtual facilit6 la entrega de recursos a las y los estudiantes antes y 6.8
durante el curso: ’
2. ¢Cémo calificarfa, en su experiencia, el uso de plataforma para el seguimiento de la .7
asistencia de los estudiantes, libro de calificaciones y evaluacion de los y las estudiantes? ’
Evaluacion general

1. Ahora que la ejecucion del curso ha finalizado ¢Qué nota le podria al curso, a modo 68
de evaluacion general? ’
2. Ahora que la ejecucién del curso ha finalizado ¢Qué nota le podtfa a su desempefio 68

Nota: Los datos corresponden a las encuestas contestadas hasta el dia 29 de diciembre de 2025.

Todos los items de la encuesta son bien evaluados, con notas promedio que fluctian
entre 6,7 y 7,0. Los aspectos mejor evaluados corresponden al {ftem “Ambiente de aprendizaje
(interaccion con estudiantes)”, especificamente a la actitud receptiva y respetuosa por parte del
docente y el fomento de la participacion de los y las estudiantes dentro de las clases. En tanto,
con una nota levemente menor, el aspecto peor evaluado corresponde al item “Funcionamiento
técnico”, donde se califica con nota 6,7 la experiencia, y uso de la plataforma para el seguimiento
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de la asistencia de los estudiantes, el libro de calificaciones y las evaluaciones de los y las

estudiantes.

En la pregunta sobre los recursos didacticos utilizados por los docentes, se pueden

establecer distinciones a partir de los tipos de cursos presenciales identificados en la

estandarizaciéon metodoldgica implementada durante el afio lectivo 2025. Los recursos didacticos

mas mencionados en la encuesta docente fueron los siguientes:

Cursos tedricos conceptuales y cursos de actualizacion:

Presentaciones en PPT, Canva o Prezi.

Recursos interactivos mediante el uso de herramientas como Mentimeter y Kahoot.
Preguntas y respuestas mediante exit ticket digital y uso de Turning Point.
Resolucién de cuestionarios en la plataforma Campus Virtual.

Recursos como cuadros comparativos, esquemas y diagramas.

Revision de normativa y jurisprudencia.

Anilisis doctrinario.

Revision de diferentes modelos de escritura de sentencias.

Revision de casos y fallos, tanto reales como hipotéticos.

Talleres, cursos de entrenamiento de habilidades y cursos de continuidad:

Presentaciones en PPT, Canva o Prezi.

Uso de herramientas interactivas como Mentimeter, Kahoot e Interland de Google.
Resolucién de cuestionarios en la plataforma Campus Virtual.

Gufas didacticas, fichas de trabajo y cuadernos de ejercicios.

Revision de casos practicos reales.

Recursos ilustrativos como mapas conceptuales, infografias y diagramas.

Recursos audiovisuales, como videos educativos, noticias y audios.

Preguntas exploratorias de autoconocimiento, recursos de escritura creativa, uso de
materiales sensoriales, ejercicios de biodanza, mindfulness y respiracion, los cuales se
utilizaron mayoritariamente en los cursos 5263, 5278, 5247 y 5248.

Demostracion de expresiones basicas y didlogos en pareja, especialmente en los cursos
5205, 52006, 5207 y 5208.

Simulaciones guiadas y revision de las funcionalidades de uso de diferentes herramientas
informaticas, principalmente en los cursos 5203, 5275 y 5276.

En general, el desempefio de los estudiantes se describe como activo y participativo:
Escalafén primario: en general, los estudiantes demostraron interés en los contenidos
tratados, especialmente en lo referido a las actualizaciones normativas y la incorporacion
de lo aprendido en las labores judiciales. El trabajo colaborativo resulté provechoso
gracias a la participacion activa y la diversidad de experiencias y opiniones. En la mayoria
de los cursos no se observaron brechas de aprendizaje, y las diferencias entre los
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estudiantes se refirieron mas bien a distinciones en la praxis jurisprudencial de cada zona
del pafs.

» Escalafén secundario: el desarrollo de las actividades se vio enriquecido por los espacios
de reflexién y el intercambio de experiencias laborales entre los participantes. El foco
principal del trabajo realizado fue la integracion de los contenidos aprendidos y su
aplicacion en tribunales. No se observaron brechas de aprendizaje significativas.

* Hscalafén de empleados: destacaron por su actitud receptiva y su disposicion a compartir
ideas y experiencias en las actividades grupales. En general, no se observaron brechas de
aprendizaje importantes, aunque en algunos cursos de continuidad fue necesario reforzar
contenidos de base en varios de los participantes, quienes habian realizado el curso
introductorio hace afios atras, como fue el caso de los cursos 5206 y 5208.

En cuanto a las actividades y evaluaciones, se desglosan aquellas que se percibieron con
mayor y menor influencia en el proceso de aprendizaje, segun el destinario respectivo.

Destinatario | Actividad y/o evaluacién que mas | Actividad y/o evaluacién que menos
del curso favorecio el aprendizaje favorecio el aprendizaje
¢ Discusién guiada de casos reales.
e Analisis de jurisprudencia.
e Debates y foros de reflexién. o o
o . e Exceso de actividades practicas.
e Actividades grupales y ejercicios L . .
L. e La revisién de ciertas tematicas que
practicos. . .
L . fueron dtiles para quienes se
L e Exposiciéon de los diversos . .
Primario o . desempefian en tribunales
enfoques juridicamente posibles. . . .
. o . superiores y en materias especificas,
¢ Simulacién de audiencias. . ,
N pero que no fueron de interés para
¢ Resolucion de problemas en aula ..
. . el resto de los participantes.
invertida.
e Revisién de criterios y lineas de
jurisprudencia actuales.
» Actividades de tesolucién de | Los docentes no identificaron ninguna
problemas. actividad o evaluaciéon en sus cursos que
Secundatio o Analisis de casos. contribuyera menos el aprendizaje.
e Trabajos de aplicacion.
e Analisis de casos.
¢ Revisién de ejemplos clinicos.
e Construccién de metodologias
asociadas a las preguntas psico ¢ FEvaluaciones de seleccion
EP-ES (CT) juridicas. multiple.
e Actividades grupales donde se
comparten  experiencias y
distintos puntos de vista.
. .. ¢ Presentaciones demasiado
e Actividades practicas. L.
_ ’ tedricas.
e Trabajos colaborativos. U J licaci L
o . so de aplicaciones que los
EP-ES-EE ¢« Uso de aplicaciones . P E
. - estudiantes ya usan
informaticas. .
habitualmente (como
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¢ Ejercicios con inteligencia iLovePDF) y de herramientas

artificial. alternativas a lo disponible en
tribunales  (Canva, Google
Suite).
¢ Juego de roles y actividades de
simulacién.
¢ Actividades grupales y de . .
., e Presentaciones demasiado
reflexion. o
L teoricas.
» Uso de aplicaciones
) . *  Enalgunos casos, en vez de una
informaticas. . T
ES-EE evaluaciéon escrita individual,

e Ejercicios practicos. -~ o ) )
L debié propiciarse una instancia

e Analisis de casos. . ) -
. y . colaborativa o de interaccion
¢ Practicar didlogos en pareja. . .
i . ) practica entre los participantes.

¢ Discusién plenaria.

e Creacién de biticoras de

autocuidado.
e Actividades formativas. ¢ FEvaluaciones de seleccion
Empleados ) ; o
e Ejemplos con uso de tecnologia. multiple.

Entre las actividades “mas favorecedoras para el aprendizaje” destacan las actividades
grupales, el analisis de casos reales o hipotéticos, los trabajos practicos, los juegos de roles y las
actividades de simulacién. En algunos cursos, también se valora positivamente la incorporacion
de herramientas tecnolégicas y los ejercicios con uso de inteligencia artificial.

En el caso especifico de los cursos destinados al escalafén primario y los consejeros
técnicos (5209, 5242 y 5263) se destacan como favorecedoras las actividades que implican la
revision de ejemplos clinicos, la construcciéon de metodologias asociadas a las preguntas psico
juridicas y las actividades grupales donde los integrantes de ambos escalafones pueden compartir
experiencias e intercambiar distintos puntos de vista.

Estas actividades coinciden con las respuestas de los estudiantes a la siguiente pregunta
de la encuesta de reaccion: “Para finalizar, indique otros aspectos relevantes, comentarios y/o
sugerencias respecto al curso”, donde se menciona el aporte de las actividades grupales, el analisis
de casos y los ejercicios practicos.

Por otro lado, se mencionan como “poco favorecedoras para el aprendizaje” las
exposiciones docentes demasiado tedricas, las evaluaciones de seleccion multiple y las
evaluaciones individuales escritas, en contraposiciéon con las instancias colaborativas o de
interaccién practica entre los participantes, que son percibidas como mas significativas y
enriquecedoras para el aprendizaje. En casos mas puntuales y especificos, se menciona como
poco favorecedor el exceso de actividades practicas durante la ejecucion de un curso, la revision
de tematicas que solo son de interés para ciertas competencias o en el caso de los tribunales
superiores, el trabajo con aplicaciones de uso habitual para los funcionarios (como iLLovePDF)
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o herramientas alternativas al software disponible en el Poder Judicial (como Google Suite y
Canva).

En cuanto a los elementos del curso que podrian requerir ajustes, la mayor parte de los
docentes indica que no es necesario realizar cambios, debido a que los contenidos y las
metodologias aplicadas fueron las 6ptimas (46,6%). En menor medida, se plantean ajustes por
actualizaciones normativas y para incorporar o profundizar el abordaje de tematicas que
resultaron de interés para los participantes (21,1%). Otros ajustes sugeridos se refieren a la
importancia de realizar evaluaciones diagnosticas al inicio del curso que permitan identificar los
énfasis que el equipo docente deberia considerar en cada ejecucion, incorporar videos y guias de
aplicaciéon a modo de material de apoyo al estudio auténomo, y favorecer las actividades que
impliquen discusiones grupales y trabajos colaborativos para abordar los conceptos mas
importantes del curso.

ftem del curso que . .
. . q Respuestas Especifique y desarrolle el ajuste observado
requiere ajuste

e  Promover la lectura obligatoria de los recursos
bibliograficos disponibles en el aula virtual.

*  Preparar compendios de material especifico para el

1. Recursos 9.9% curso.

obligatorios ’ * Revisar la pertinencia para el curso de las

aplicaciones digitales, en funcion de los cargos de los

participantes. Se mencionan como ejemplos a Trello

y algunas herramientas de inteligencia artificial.

*  Incorporar videos como material de apoyo.

2. Recursos 8.1 *  Agregar gufas de aplicacién y ejercicios que apoyen
. 0 . , ) .
complementatios ’ el estudio auténomo después de terminado del
curso.

*  Ajustar las actividades para delimitarlas de forma
mas precisa a los temas claves del curso y a los
tiempos disponibles.

3. Actividades 5.6% *  Dedicar mas tiempo a las actividades de discusion
grupal.

*  Preparar actividades y contenidos extras en caso que
los estudiantes avancen mas rapido de lo

planificado.

*  Incluir una evaluacién diagnéstica que permita a los
docentes conocer los énfasis que deberfa datle al
curso.

* La evaluacién deberfa consistir en algin producto

4. Evaluacion 8,7% trabajado en forma colaborativa por los estudiantes
y que pueda ser presentado al curso, por ejemplo: un
mapa conceptual, un esquema, entre oOtros.

*  Serfa preferible realizar una sola evaluacién y no

varias parciales en cada jornada del curso.
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* Incorporar los cambios legislativos en las proximas
versiones de los cursos sobre delitos contra la
seguridad publica y del ambito procesal penal.

e Incorporar un mayor abordaje de la realidad

. carcelaria y la perspectiva de género en los cursos
5. Otro (cambios yap .p . g
. . sobre derecho penitenciatio.
legislativos, ajuste de ) i L
. o e Debido a la metodologfa practica del curso de
objetivos, estructura u | 21,1% ; . . . ]
herramientas informaticas para gestion eficiente del
otro elemento de mayor . . .
tiempo, serfa ideal que el docente trabajase en dupla
envergadura) .
con un facilitador, tal como ocurre en los talleres.

*  De parte de los participantes se manifesté interés en
profundizar en los siguientes temas: coaching de
vocerfa, presupuesto, usos de la inteligencia

artificial, entre otros.

e En parte importante de los cursos se destaca que los

6. Ninguno 46,6% conten’jdo‘s fueron acordes y la metodfologl’a a}.)licac%a
fue la 6ptima, lo que se complementé con el interés

y la actitud activa de los estudiantes.

Nota: Los datos corresponden a las encuestas contestadas hasta el dia 29 de diciembre de 2025.

8. ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EXTERNAS Y CONVENIOS DE
CAPACITACION

En el marco de los convenios de capacitacion firmados por la Academia Judicial con
diversas instituciones externas al Poder Judicial, se extendieron 14 invitaciones a través de las
cuales se ofrecieron cursos, asimilables al Escalafon Primario del Poder Judicial. Se inscribieron
un total de 79 estudiantes en cursos del afio lectivo 2025 del Programa de Perfeccionamiento.

Las instituciones y nimeros de estudiantes que participaron este afio son las siguientes:

INSTITUCION INSCRITOS
1 Tribunal Ambiental de Antofagasta 6
2 2 Tribunal Ambiental 6
3 Abogados/as  Integrantes Cortes de 6
Apelaciones
4 Defensoria Penal Publica 10
5 Instituto Nacional de Jueces de Policia 1
Local
6 RIAE] 11
7 Tribunal de Contratacién Publica 6
8 | Tribunal de Propiedad Industrial
9 | Tribunal Tributatio y Aduanero 7
TOTAL GENERAL 79

Las siguientes instituciones declinaron o no respondieron a la invitacién cursada:
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INSTITUCION
3 Tribunal Ambiental
Tribunal Ambiental de Santiago

CAJ Metropolitana (estuvieron en paro)

Contralorfa General de la Republica

Ministerio Publico
Consejo de Defensa del Estado

N | B DN~

En el siguiente cuadro se muestra un desglose del resultado de los cursos en los cuales
participaron las personas inscritas (cifras macro):

RESULTADO CURSO TOTAL
Aprobados 60
Reprobados 8
Justificados 10

Curso cancelado 1*
TOTAL GENERAL 79

*Curso presencial cancelado: al participante se le ofrecié una alternativa de curso. No hubo respuesta.

A continuacion, se muestra el cuadro general de cursos, fecha de ejecucion, modalidad,
participantes, cargo, tribunal, institucion y el resultado del curso por estudiante:
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NOMBRE DEL MODALIDAD/ | NOMBRESY RESULTADO
o
cob. | N | NOMD INICIO TERMINO gy S | carGo TRIBUNAL INSTITUCION P
LENGUAJE CLARO EN ALAMIRO
LA REDACCION DE RCR MINISTRO PRIMER TRIBUNAL | TRIBUNAL
1] 4069 1 | SENTENCIAS Y 06-10-2025 20-10-2025 EN LINEA AT ABOGADO AMBIENTAL DE A APROBADO
CONDUCCION DE opoaRe SUPLENTE ANTOFAGASTA Al /
AUDIENCIAS
ASPECTOS -
CTOS GONZALO . PRIMER TRIBUNAL
T
2| 4094 1 | ESENCIALES DE 11-08-2025 25.08-2025 EN LINEA ALONSO SECRETARIO AMBIENTAL DE 1 TRIBUNAL APROBADO
DERECHO BRI ABOGADO N AL D AMBIENTAL
ADMINISTRATIVO : / HAS
LA CONCILIACION KIM STEVEN PRIMER TRIBUNAL
) T
3| 4099 1| COMO TRAMITE 20-10-2025 03-11-2025 EN LINEA ECHEVERRIA | REATOR AMBIENTAL DE AT APROBADO
ESENCIAL RIQUELME / ANTOFAGASTA !
DELITOS MARCELO MINISTRO
! PRIMER TRIBUNAL
ECONOMICOS Y SU . . HERNAN TITULAR = 1 TRIBUNAL
41 4106 ! | REGULACION EN LA 07-07-2025 21-07-2025 ENLINEA HERNANDEZ | LICENCIADO EN | ANoi S AL DE AMBIENTAL APROBADO
LEY 21595 ROJAS CIENCIAS / HAS
DELITOS ROBERTO
PELIT PRIMER TRIBUNAL
. ECONOMICOS Y SU . ! ESTEBAN OFICIAL T 1 TRIBUNAL
5| 4106 1| ooy sy 07-07-2025 21-07-2025 EN LINEA UREA PRIMERO R ANIBIITAT APROBADO
LEY 21595 MARIN / /
ACOSO SEXUAL MARLYN
. PRIMER TRIBUNAL
ACOSO LABORAL Y FERNANDA | ABOGADA 1 TRIBUNAL
; 092005 0. . "
6| 4109 [ Rt 01-09-2025 10-09-2025 EN LINEA PARRA R AMBIENTAL DE ANIBIITAT APROBADO
TRABAJO FUENTES / /
LENGUAJE CLARO EN
LA REDACCION DE JESSICA . . . .
E J/ T. I T
7| 4060 1| SENTENCIAS Y 06-10-2025 20-10-2025 EN LINEA FUENTES ?ﬁ?ﬁfﬁgﬁ%ﬂ ZE%FIETOA‘FIBUVAL BNy APROBADO
CONDUCCION DE ORELLANA A ’ AMBIENT AMBIENT/
AUDIENCIAS
LHNGUA_] E CLARO EN
LA REDACCION DE MARCELA
G NAL INAL
8| 4069 1 | SENTENCIAS Y 06-10-2025 20-10-2025 EN LINEA GODOY MINISTRA O IBUNAL | 2 T APROBADO
CONDUCCION DE FLORES ! / !
AUDIENCIAS
ESENCIALES DE CRISTIAN SEGUNDO TRIBUNAL | 2 TRIBUNAL
Q 0 | _ 5 o - J JIS -
9| 4004 1| e 11-08-2025 25.08-2025 EN LINEA DELPIANO MINISTRO AT O APROBADO
ADMINISTRATIVO .
ASPECTOS NATALIA
ESENCIALES DE . _ _ NATAL RELATOR SEGUNDO TRIBUNAL | 2 TRIBUNAL
10| 4094 1| ey 11-08-2025 25-08-2025 EN LINEA ZAVALA Rearos, e AL APROBADO
ADMINISTRATIVO !
LA CONCILIACION CRISTIAN
O TINDO TR .
11| 4099 1| COMO TRAMITE 20-10-2025 03-11-2025 EN LINEA LOPEZ MINISTRO SN0 TRIBUNAL | 2 TRIBORAL APROBADO
ESENCIAL MONTECINOS ! / !
NUEVA REGULACION CAROLINA ,
12| so01 2 | DEL DERECHO DE 30-09-2025 02-10-2025 SANTIAGO | OYARCE e ORA | e AL AT APROBADO
AGUAS BUSTAMANTE SHGADORS MIPIBNTAL AMBLE :
e -
T ARO BN VERONICA ABOG.
- ceK . XIMENA ABOGADA . . INTEGRANTE
13| 4069 1 | SENTENCIAS Y 06-10-2025 20-10-2025 EN LINEA : BOG/ CORTE COPIAPO ! APROBADO
Y e ALVAREZ INTEGRANTE CORTE DE
) VAR !
JRUNTN MURNOZ APELACIONES
ASPECTOS _ ABOG.
WPECTOS RICARDO i CORTE DE ¢ .
14| a00a | 1 | ESENCIALESDE 11082025 25082025 ENTLINEA | GARRIDO ABOGADO | APELACIONES DE INTEGRANTE APROBADO
DERECHO S ARL INTEGRANTE o CORTE DE
ADMINISTRATIVO o - i APELACIONES
ASPECTOS ABOG.
: CAROLINA CORTE DE
ESENCIALES DE . . ! | ABOGADA DE INTEGRANTE N
15| 4094 T s 11-08-2025 25.08-2025 EN LINEA ISABEL ARAYA | Gz e APELACIONES DE Lo GRAN JUSTIFICADODO
ADMINISTRATIVO APELACIONES
DELITOS FLORINA CORTE DE ABOG.
ECONOMICOS Y SU ’ s IVONNE ABOGADA ORTEDE INTEGRANTE ,
16| 4106 2 | o sy 25.08-2025 08-09-2025 EN LINEA BN A APELACIONES DE DRI REPROBADO
LEY 21595 MORAGA MIGUEL APELACIONES
PROCEDIMIENTOS
EJECUTIVOS Y : )
VOLUNTARIOS: CAROLINA ABOGADA CORTE DI PTEGRANTE
17 5011 2 PROBLEMAS 14-10-2025 16-10-2025 SANTIAGO = - AL IR APELACIONES DE . , : APROBADO
: : CORREA INTEGRANTE : CORTE DE
RECURRENTES Y SU N SANTIAGO CORTEDE s
TRATAMIENTO EN LA AS ATONES
JURISPRUDENCIA
DETERMINACION, LUIS ABOGADO CORTE DE I\NB;)F(ZJR NTE
18| s017 1 | APLICACION Y 21-07-2025 04-08-2025 EN LINEA HERNANDEZ | N0 200 APELACIONES DE COR kAT REPROBADO
EJECUCION DE PENAS OLMEDO JRAD SANTIAGO CORIE DL s
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LAVADOS DE 8 ABOGADO N :
19 | 5004 ACTIVOS Y 08-07-2025 10-07-2025 SANTIAGO ﬁgaiisli Olas | UNIDAD DE g&fﬁ?iom\ PENAL ggii?i([)gﬁ( A APROBADO
ASOCIACION ILICITA MANROJAS | EoTUDIOS DRMN - I
LAVADOS DE NICOLAS ABOGADO 5
20 | 5004 ACTIVOS Y 08-07-2025 10-07-2025 SANTIAGO CISTERNAS DEPARTAMENTO I?g;gﬁ;gfm”\ PENAL EEEIEEIE;?I];E( A APROBADO
ASOCIACION ILICITA VASQUEZ DE ESTUDIOS - I
LAVADOS DE e ABOGADO 5 :
21| 5004 ACTIVOS Y 08-07-2025 10-07-2025 SANTIAGO E%‘iﬁ;lls\%‘%m DEPARTAMENTO gﬁfﬁﬁs\om‘\ PENAL ?EEIETL‘?)%%IL}L N APROBADO
ASOCIACION ILICITA ! DE ESTUDIOS ‘ ! ‘
LAVADOS DE ABOGADO . o
22| 5004 ACTIVOS Y 13-05-2025 15-05-2025 SANTIAGO %ﬁf‘fﬁ‘éi‘:_mg UNIDAD DE 1;555?;0“\ PENAL I?IEIE?E;([)I];IL} A APROBADO
ASOCIACION ILICITA H SRS ESTUDIOS DRMS g - S
. CRISTIAN ABOGADO
DETERMINACION - )
> ) ROZAS UNIDAD DE DEFENSORIA PENAL | DEFENSORIA
7 ¢ -07-2025 -08- IN LINE/ )
23| 501 APLICACION Y o 21-07-2025 04-08-2025 EN LINEA DOCKENDORE | BSTUDIOS 1.OS PUBLICA PENAL PUBLICA REPROBADO
EJECUCION DE PENAS et
F LAGOS
ACTUALIZACION
DOGMATICA Y
JURISPRUDENCIAL EN OSVALDO ABOGADO . o
24| 5252 LA COMPETENCIA 29-09-2025 03-10-2025 VALPARAISO VALENZUELA | UNIDAD DE 113511:5210“*\ PENAL ?ggi?;ﬁ%ﬁt A APROBADO
PENAL: DELITOS CONTRERAS ESTUDIOS g :
CONTRA LA
SEGURIDAD PUBLICA
PERSONAS PRIVADAS RODRIGO
DE LIBERTAD Y R . : ; o - DEFENSORIA PENAL | DEFENSORIA
25 | 5257 DERECHO 06-05-2025 08-05-2025 CONCEPCION z}lpgg};r)« DEFENSOR PUBLICA PENAL PUBLICA APROBADO
PENITENCIARIO AR
ACTUALIZACION
DOGMATICA Y
. ) ~ JOAQUIN ABOGADO . . RN
26 | 5269 JURISPRUDENCIAL EN 23-06-2025 27-06-2025 SANTIAGO MULLER DEPARTAMENTO | DPFENSORIA PENAL | DEFENSORIA APROBADO
LA COMPETENCIA SALAZAR DE ESTUDIOS PUBLICA PENAL PUBLICA
PENAL: DELITOS AR PR EES
SEXUALES
ACTUALIZACION
27| 5269 R%%¥§£g€N11AL EN 28-07-2025 01-08-2025 CONCEPCION &E)II{\I(L%XDD]ZS DEFENSORA DEFENSORIA PENAL | DEFENSORIA APROBADO
LA COMPETENCIA i e SALZ PUBLICA PENAL PUBLICA :
PENAL DELITOS
SEXUALES
ACTUALIZACION
DOGMATICA GABRIELA . o
28 | 5270 YJURISRPUDENCIAL 01-12-2025 05-12-2025 IQUIQUE HIDALGO DEFENSORA ?[]j}ggéiomA PENAL ?Eﬁi?;?gﬁ‘c A APROBADO
EN DERECHO EGUINO ‘ ‘
PROCESAL PENAL
LENGUAJE CLARO EN
LA REDACCION DE LUIS RENE SHCRETARIO JUZGADO DE POLICIA
29 | 4069 SENTENCIAS Y 06-10-2025 20-10-2025 EN LINEA CONA ABOGADO LOCAL DE INJPL APROBADO
CONDUCCION DE VERGARA PITRUFQUEN
AUDIENCIAS
LENGUAJE CLARO EN
LA REDACCION DE FABIO CESAR | (1 i ARIO JUZGADO DE POLICIA
30 | 4069 SENTENCIAS Y 06-10-2025 20-10-2025 EN LINEA PINEDA ABOGADO LOCAL DE INJPL APROBADO
CONDUCCION DE ARAVENA ! LONCOCHE
AUDIENCIAS
CLAUDIA SECRETARIA PRIMER JUZGADO DE
31| 4081 CORRUPCION 09-06-2025 23-06-2025 EN LINEA XIMENADIAZ | {r POLICIA LOCAL DE INJPL APROBADO
ARQUEROS ! COQUIMBO
IS)(A;IF\II AGF JUZGADO POLICIA
32| 4081 CORRUPCION 09-06-2025 23-06-2025 EN LINEA gt LOCAL DE INJPL APROBADO
ROBLEDO P
GUERRERO OLPRARE
ASPECTOS .
. . MANUEL JOSE . .
ESENCIALES DE . JUZGADO DE POLICIA
- - 5 - - I\ \ 5\ s J . [
33 | 4094 DLRECHO 11-08-2025 25-08-2025 EN LINEA ing\ :i\iAL JUEZ LOCAL DE PELLULIVE | TNJPL REPROBADO
ADMINISTRATIVO
ASPECTOS FRANK
ESENCIALES DE . ) ERNESTO SECRETARIO JUZGADO DE POLICIA
34 4094 DERECHO 11-08-2025 25-08-2025 ENTINEA ORELLANA ABOGADO LOCAL DE NAVIDAD INJPL APROBADO
ADMINISTRATIVO DIAZ
LA CONCILIACION MARIASOFIA | ¢ proripiy 5° JUZGADO DE
35 | 4099 COMO TRAMITE 20-10-2025 03-11-2025 EN LINEA DEL RIO ABOGADO POLICIA LOCAL DE INJPL APROBADO
ESENCIAL MUNDIGO ! SANTIAGO
. FRANCISCA
LA CONCILIACION
’ CAROLINA SECRETARIA JUZGADO DE POLICIA
36 | 4099 ESF\IIV% I\RIAMITE 20-10-2025 03-11-2025 EN LINEA GONZALLZ, ABOGADA LOCAL DE MALLOA INJPL REPROBADO
S VALENZUELA
ACOSO TN PATRICIO JUZGADO DE POLICIA
37| 4109 VIOLENCIA EN EI 01-09-2025 10-09-2025 EN LINEA ALEJANDRO JUEZ LOCALE INJPL APROBADO
TRABAJO THOMAS SOTO PANGUIPULLI
/;5828 ii}];;l\{{%L Y FRANCISCO SECRETARIO JUZGADO DE POLICIA
38 | 4109 VIOLENCIA BN BL 01-09-2025 10-09-2025 EN LINEA gl(;wigg ABOGADO LOCAL DE LAMPA INJPL APROBADO
TRABAJO !
DETERMINACION, ERWUIN JUZGADO DE POLICIA
39 | 5017 APLICACION Y 21-07-2025 04-08-2025 EN LINEA VALENZUELA | JUEZ LOCAL DE TIERRA INJPL REPROBADO
EJECUCION DE PENAS TORRES AMARILLA
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DETERMINACION, PABLO SECRETARIO JUZGADO POLICIA
40 | 5017 APLICACION Y 21-07-2025 04-08-2025 EN LINEA MONTECINOS | T 0 LOCAL DE LOS INJPL APROBADO
EJECUCION DE PENAS GARRIDO ! 7 ALAMOS
DERECHOS DE LAS . S
. . R ) SAMUEL ARCE . JUZGADO DE POLICIA
. (' . -05-. -06-! iN LINE/ TE; y
41| 5026 PERSONAS MAYORES 19-05-2025 02-06-2025 EN LINEA NAZUA JUEZ LOCAL DE COLTAUCO | INJPL APROBADO
Y VEJEZ
DERECHO DE LAS ALFONSO e .
42| 5026 PERSONAS MAYORES 19-05-2025 02-06-2025 EN LINEA PODLECH JUEZ JLLOZ(‘(KE?J% E’SIE]MA INJPL APROBADO
Y VEJEZ DELARZE
TALLER DE ?{I)(}‘[I:IHC(()) JUZGADO DE POLICIA
43| 5031 NN A 18-11-2025 20-11-2025 SANTIAGO ) ABOGADO LOCAL DE INJPL APROBADO
SENTENCIAS TORRES HUBCHURABA
QUEZADA -
ACTUALIZACION .
DOGMATICA'Y E’Gggﬁ;‘ JUZGADO DE POLICIA
44 | 5237 JURISPRUDENCIAL - 03-11-2025 07-11-2025 CONCEPCION p p JUEZA LOCAL DE ALTO INJPL APROBADO
TN COELLO .
COMPETENCIA HIGUERAS BIOBIO
LABORAL TR
?ﬁfgﬁ N JUZGADO POLICIA
45 | 5253 JUSTICIA AMBIENTAL 24-06-2025 26-06-2025 SANTIAGO CORONEL JUEZ LOCAL DE SIERRA INJPL APROBADO
MARTINEZ GORDA
1‘\3%%‘; PRIMER JUZGADO
46 | 5253 JUSTICIA AMBIENTAL 24-06-2025 26-06-2025 SANTIAGO CAVALLA JUEZA POLICIA LOCAL DE INJPL APROBADO
. ORI
PENROZ CURICO
MARIA
INTELIGENCIA bt S 3 JUZGADO DE
47| 5254 ARTIFICIAL Y 22-07-2025 24-07-2025 PUERTO MONTT | FERNANDA SECRETARIA POLICIA LOCAL INJPL APROBADO
JUSTICIA VARGAS ABOGADA PUERTO MONTT
CHAURA 3
ACTUALIZACION .
DOGMATICA Y gz‘;\ﬁ[’RRhNA SEGUNDO JUZGADO
48| 5270 JURISPRUDENCIAL EN 01-12-2025 05-12-2025 IQUIQUE TERRAZAS JUEZA DE POLICIA LOCAL INJPL REPROBADO
DERECHO PROCESAL CABRERA DE ANTOFAGASTA
PENAL
ACTUALIZACION
DOGMATICA'Y PEDRO MARIO JUZGADO DE POLICIA
49 | 5272 JURISPRUDENCIAL EN 18-08-2025 22-08-2025 VALPARAISO ESCOBAR JUEZ LOCAL DE ISLA DE INJPL APROBADO
MATERIA DE REINO PASCUA
CONTRATOS
MAGISTRADA.
LENGUAJE CLARO EN PROFESORA DEL
LA REDACCION DE ROCIO AREA DE § RIAEJ (PODER
]
50 | 4069 SENTENCIAS Y 06-10-2025 20-10-2025 EN LINEA ORTEGA PRIMERA Eg&%RgLDIUAL DE JUDICAL DE APROBADO
CONDUCCION DE ATIENZA INSTANCIA, ’ ’ ESPANA)
AUDIENCIAS ESCUELA
JUDICIAL
ABUSO Y . RIAEJ (PODER
IDICL
51 4108 EXPLOTACION 04-08-2025 18-08-2025 EN LINEA SRiT]‘t,/\T(,)RI PROSECRETARIA Kﬁgfi%ﬁ iu AL DE JUDICIAL DE APROBADO
SEXUAL INFANTIL o - e ARGENTINA)
ACOSO SEXUAL MARCIO )
. ’ i ) .| RIAEJ (PODER
. ACOSO LABORAL Y . ) MENDES T AR PODER JUDICIAL DE : .
52 | 4109 VIOLENCIA BN EL 01-09-2025 10-09-2025 EN LINEA GRANCONAT | JUEZ LABORAL BRASIL _{3 LI;?%[S(IZL/\LDH APROBADO
TRABAJO ¢} )
SECRETARIO
. LETRADO . RIAEJ (PODER
, DICI/
53 | 4081 CORRUPCION 09-06-2025 23-06-2025 EN LINEA ;yf&ﬁﬁ? CAMARA E?ggﬁ%?iu AL DE JUDICIAL DE APROBADO
! FEDERAL DE - ARGENTINA)
APELACIONES
JUEZDE
INSTRUCCION
ISRAEL PENAL
: . : ) .| RIAEJ (PODER
. . ) LANDER ANTICORRUPCIO | PODER JUDICIAL DE : . .
P -06-. -06- 2
54| 4081 CORRUPCION 09-06-2025 23-06-2025 EN LINEA CLAROS NY CONTRA LA | BOLIVIA 'L L(‘SI[%II//\\LDH JUSTIFICADO
HINOJOSA VIOLENCIA OLIVIA)
CONTRA LA
MUJER
LENGUAJE CLARO EN
LA REDACCION DE CARLOS LUIS S RIAEJ (PODER
J
55 | 4069 SENTENCIAS Y 06-10-2025 20-10-2025 EN LINEA MARTINEZ JUEZ ;?EEIR\{ L\g (I)CRW‘ DE JUDICIAL DE EL APROBADO
CONDUCCION DE ARTIGA I SALVADOR)
AUDIENCIAS
YILDA jtg(z}//\\ll))g A% RIAEJ (PODER
£ g p PODER JU .DE AT ym
56 | 4081 CORRUPCION 09-06-2025 23-06-2025 EN LINEA ;IE\};{\,G&TSM SEGUNDO L%g?g{tg\cw DE JUDICIAL DE APROBADO
R 0131{1 GUEY. PLURIPERSONAL | . GUATEMALA)
i DE PAZ PENAL
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RICARDO COORDINADOR RIAT] (PODER
- . e ARTURO DE ANALISTAS PODER JUDICIAL DE 8 TR
9-06-2025 _06.. .
57 | 4081 CORRUPCION 09-06-2025 23-06-2025 EN LINEA LAGOS FINANCIEROS HONDURAS J&Jg;(gglﬁg)z JUSTIFICADO
MARTINEZ FORENSES
ABUSO Y TXOMIN ) RIAE] (PODER
3 J /
58 | 4108 EXPLOTACION 01-12-2025 15-12-2025 EN LINEA BELLIDO JUEZ Fg&é‘}md% JUDICIAL DE APROBADO
SEXUAL INFANTIL PEREZ b ’ ESPANA)
JUZGADO DE
DERECHO DE LAS NURIA DE LAS PRIMERA INSTANCIA | RIAE] (PODER
59 | 5026 PERSONAS MAYORES 19-05-2025 02-06-2025 EN LINEA HERAS MAGISTRADA N° 7 DE MURCIA. JUDICIAL DE JUSTIFICADO
Y VEJEZ REVILLA PODER JUDICIAL ESPANA)
ESPANA
CARLOS
DERECHO DE LAS o . RIAE] (PODER
D J.
60 | 5026 PERSONAS MAYORES 19-05-2025 02-06-2025 EN LINEA ANTONIO MAGISTRADO PODER JUDICIAL JUDICIAL DE APROBADO
Y VEJEZ VEGAS ESPANA ESPANA)
- RONDA >
TALLER SOBRE ETICA
JUDICIAL, JUSTICIA JOHANS TRIBUNAL DE TRIBUNAL DE CURSO
61 501 ABIERTA Y 07-10-2025 09-10-2025 SANTIAGO SARAVIA JUEZ TITULAR CONTRATACION CONTRATACION CANCELADO*
TRANSPARENCIA CARRENO PUBLICA PUBLICA ‘
JUDICIAL
ASPECTOS
e . . . . TRIBUNAL DE TRIBUNAL DE
62| 4094 FSENCIALES DF 11-08-2025 25-08-2025 EN LINEA CARLOS ABOGADO CONTRATACION CONTRATACION REPROBADO
DERECHO DONOSO PINO | RELATOR PUBLICA PUBLICA
ADMINISTRATIVO : S
LA CONCILIACION CAROLINA TRIBUNAL DE TRIBUNAL DE
63| 4099 COMO TRAMITE 20-10-2025 03-11-2025 EN LINEA RIVERA JUEZ TITULAR CONTRATACION CONTRATACION JUSTIFICADO
ESENCIAL TOBAR PUBLICA PUBLICA
LA CONCILIACION ALVARO TRIBUNAL DE TRIBUNAL DE
64| 4099 COMO TRAMITE 20-10-2025 03-11-2025 EN LINEA AREVALO JUEZ TITULAR CONTRATACION CONTRATACION JUSTIFICADO
ESENCIAL ADASME PUBLICA PUBLICA
NUEVA REGULACION PABLO TRIBUNAL DE TRIBUNAL DE
65| 5001 DEL DERECHO DE 30-09-2025 02-10-2025 SANTIAGO ALARCON JUEZ TITULAR CONTRATACION CONTRATACION APROBADO
AGUAS JANA PUBLICA PUBLICA
DERECHOS DE LAS JENNY TRIBUNAL DE TRIBUNAL DE
66 | 5026 PERSONAS MAYORES 19-05-2025 02-06-2025 EN LINEA TURRYS JUEZ TITULAR CONTRATACION CONTRATACION JUSTIFICADO
Y VEJEZ NICOLAS PUBLICA PUBLICA
LENGUAJE CLARO EN
LA REDACCION DE ANA MARIA ABOGADO TRIBUNAL DE TRIBUNAL DE
67 | 4069 SENTENCIAS Y 06-10-2025 20-10-2025 EN LINEA TRONCOSO REL \'T’ OR PROPIEDAD PROPIEDAD APROBADO
CONDUCCION DE VEAS S INDUSTRIAL INDUSTRIAL
AUDIENCIAS
LENGUAJE CLARO EN
LA REDACCION DE OSCAR TRIBUNAL DE TRIBUNAL DE
68 | 4069 SENTENCIAS Y 06-10-2025 20-10-2025 EN LINEA TORRES MINISTRO PROPIEDAD PROPIEDAD APROBADO
CONDUCCION DE ZAGAL INDUSTRIAL INDUSTRIAL
AUDIENCIAS
CARMEN TRIBUNAL DE TRIBUNAL DE
69 | 4081 CORRUPCION 09-06-2025 23-06-2025 EN LINEA IGLESIAS MINISTRA PROPIEDAD PROPIEDAD APROBADO
MUNOZ INDUSTRIAL INDUSTRIAL
DELITOS
. TRIBUNAL DE TRIBUNAL DE
70 | 4106 EE?ES??‘II(;)T E;LL A 25-08-2025 08-09-2025 EN LINEA ;IE?\T fN*DRéz A ?\%%RCE,IS? A PROPIEDAD PROPIEDAD APROBADO
heviion o : i INDUSTRIAL INDUSTRIAL
LEY 21595
NUEVA REGULACION PAULINA ABOGADO TRIBUNAL DE TRIBUNAL DE
7 5001 DEL DERECHO DE 30-09-2025 02-10-2025 SANTIAGO FLORES 1(1:1' \T’ OR PROPIEDAD PROPIEDAD APROBADO
AGUAS PRENAFETA o INDUSTRIAL INDUSTRIAL
LAVADOS DE MARCO MINISTRO TRIBUNAL DE TRIBUNAL DE
72| 5004 ACTIVOS Y 08-07-2025 10-07-2025 SANTIAGO ARELLANO TIT‘UL AR PROPIEDAD PROPIEDAD JUSTIFICADO
ASOCIACION ILICITA QUIROZ INDUSTRIAL INDUSTRIAL
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LENGUAJE CLARO EN JAVIERA
LA REDACCION DE \‘{ERCEDES SECRETARIA TTA REGION DE TRIBUNAL
73| 4069 SENTENCIAS Y 06-10-2025 20-10-2025 EN LINEA BOBADILLA ABOGADA NUBLE Y REGION DE | TRIBUTARIO Y APROBADO
CONDUCCION DE ORELLANA ‘ BIOBIO ADUANERO
AUDIENCIAS !
LENGUAJE CLARO EN
LA REDACCION DE ROBERTO TRIBUNAL
74| 4069 SENTENCIAS Y 06-10-2025 20-10-2025 EN LINEA AGUIRRE JUEZ TTA AYSEN TRIBUTARIO Y APROBADO
CONDUCCION DE LAGOS ADUANERO
AUDIENCIAS
INGUAJE CL/ IN
LENGUAJE CLARO EN PABLO
LA REDACCION DE ALONSO SECRETARIO TRIBUNAL
75| 4069 SENTENCIAS Y 06-10-2025 20-10-2025 EN LINEA ARL [{S ABOGADO TTA AYSEN TRIBUTARIO Y JUSTIFICADO
CONDUCCION DE PALACIOS ‘ ADUANERO
AUDIENCIAS
. . LUCY
LA CONCILIACION . R TRIBUNAL
76 | 4099 COMO TRAMITE 20-10-2025 03-11-2025 EN LINEA (’AB%“ELé SECRETARIA TARAPACA TRIBUTARIO Y APROBADO
ESENCIAL OLIVARES ABOGADO ADUANERG
VICENTELO
DELITOS FELIPE
1 4100 ECONOMICOS Y SU 07-07-2005 21.07-2025 EN LINEA ALBERTO SECRETARIO PRIMER TTA DE LA ;gigg?;\;{m v USTIFICADO
? REGULACION EN LA e e B MUNOZ ABOGADO RM ADUANERO JUS -
LEY 21595 ALBONICO S
PROCEDIMIENTOS
EJECUTIVOS Y .
VOLUNTARIOS: ‘l’l‘\fc\‘”\‘;l‘f;ko TRIBUNAL
78 | 5011 PROBLEMAS 14-10-2025 16-10-2025 SANTIAGO v \1J1; ovinos | JUEZ TTA DE VALPARAISO [ TRIBUTARIO Y APROBADO
RECURRENTES Y SU RIOS ‘ ADUANERO
TRATAMIENTO EN LA
JURISPRUDENCIA
INTELIGENCIA IS\:;AC]{LIW(QID() ;gigg;‘:}[{[(w TRIBUNAL
79 | 5254 ARTIFICIAL Y 22-07-2025 24-07-2025 PUERTO MONTT | 2.7~ JUEZ TRIBUTARIO Y APROBADO
USTICIA GUZMAN ADUANERO DE ADUANERG
J CORTES TARAPACA

9. HOMOLOGACION DE ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR TERCEROS

La homologacién de cursos, programas o postgrados, es el procedimiento establecido para
que actividades de capacitacién y/o perfeccionamiento organizadas y gestionadas por terceros
distintos a nuestra institucion, pasen a formar parte de la oferta del Programa de Perfeccionamiento,
teniendo como principal efecto, respecto de las personas destinatarias, que si alguna de ellas postula a
una de estas actividades homologadas, se entiende haber cumplido la obligacién legal y anual de
postular a alguno de los cursos del Programa de Perfeccionamiento.

Lo anterior, esta regulado en el articulo 16 de la Ley N°19.346, articulo 70 del respectivo
Reglamento, la resolucién del Consejo Directivo de sesiéon N°301 de 14 de octubre de 2011, ademas

del protocolo aprobado por este mismo 6rgano de gobierno.

Para determinar la procedencia o no de homologar un programa, el analisis que se efectia abarca
dos grandes ambitos: calidad y pertinencia. En primer lugar, respecto de la calidad de la institucion o
plantel educacional que organiza y gestiona la actividad de perfeccionamiento, para asegurar el
cumplimiento de este primer requisito, la busqueda efectuada por la Academia Judicial se enfoco en
todas aquellas universidades chilenas que estén acreditadas por 4 afios o mas por la Comisiéon Nacional
de Acreditaciéon. En segundo lugar, se determina la pertinencia del programa en relacion a satisfacer
alguna necesidad en el ambito de la capacitacion, para alguna de las personas destinatarias en el Poder
Judicial, estableciendo a través del analisis comparativo entre los objetivos y contenidos de la actividad
organizada por el tercero, con la necesidad de capacitaciéon que se haya detectado a través de alguna de
las vias que la Academia Judicial prevé para ello.
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El principal objetivo de este procedimiento de homologacion, es la ampliacion de nuestra oferta
de perfeccionamiento para las personas destinatarias de nuestras actividades en el seno del Poder Judicial
y, como un efecto indirecto, logramos estrechar la necesaria relaciéon que debe existir entre la Academia
Judicial de Chile y los planteles educacionales de excelencia a nivel nacional, no sélo para este
procedimiento en particular, sino que en la gestion total de sus actividades.

9.1.  Instituciones que homologaron sus actividades durante el afio 2025 y cantidad de
las mismas.

Durante el afio 2025 se acogieron por el consejo directivo 135 solicitudes de homologacion. Las
instituciones que homologaron sus programas, a diciembre de 2025 son 20 con un total de 348 programas
homologados:

°
INSTITUCION X°PROGRAMAS
1 Instituto de Estudios Judiciales 17

2 Pontificia Universidad Catdlica de Chile 66

3 Universidad Adolfo Ibafiez 27

4 Universidad Alberto Hurtado 18

5 Universidad Andrés Bello 28

6 Universidad Catdlica de la Santisima Concepcidén 9

7 P. Universidad Catolica de Valparaiso 20

8 Universidad Central de Chile 13

9 Universidad de Chile 68

10 Universidad de Concepcién 1

11 Universidad de Las Américas 2

12 Universidad de Los Andes 25

13 Universidad de Talca 6

14 Universidad del Desarrollo 8

15 Universidad Diego Portales 17

16 Universidad Finis Terrae 3

17 Universidad San Sebastian 13

18 Universidad Austral de Chile 3
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19 Universidad Catodlica de Temuco 3

20 Universidad Catolica del Norte 1

TOTAL GENERAL 348

El documento oficial con la informacién en detalle, disponible aqui

9.2.  Estudiantes homologados.

Son estudiantes que han cursado o se encuentran cursando un programa externo que ha sido
homologado, conforme al articulo 16 de la ley que crea la Academia Judicial. En estos casos, la
aprobacion de un programa homologado se considera capacitacion suficiente para el afio lectivo que se
trate, por lo que aquellos estudiantes que preliminarmente fueron seleccionados en cursos en linea, pero

que posteriormente cursan programas homologados, son removidos del listado del curso originalmente

asignado, pasando a tener la calidad de homologado para todos los efectos.

Los estudiantes homologados para el ano 2025 fueron:

SOLICITANTE PROGRAMA INSTITUCION ESCALAFON
ANTONELLA DIPLOMADO EN DERECHO PONTIE%;%EIERVSESIDAD PRIMARIO
TUBINO TASSARA DE LA FAMILIA VALPARAISO
GONZALO RODRIGO PONTIFICIA UNIVERSIDAD
BRIGNARDELLO MAGISTER EN DERECHO CATOLICA DE PRIMARIO
CRUZ VALPARAISO
DIEGO EDUARDO | MAGISTER EN DERECHO PONTI?{S;%SE}XVSESIDAD PRIMARIO
REYES LOPEZ PENAL'Y CIENCIAS PENALES VALPARAISO
GABRIELA PONTIFICIA UNIVERSIDAD
GUAJARDO I\D/[gé%l\éA;) SXN]IELIN ARII)(])E RECHO CATOLICA DE PRIMARIO
AGUILERA VALPARAISO

PONTIFICIA UNIVERSIDAD
yﬁﬁg TR OM%DRRES MAGISTER EN DERECHO CATOLICA DE PRIMARIO
VALPARAISO
PONTIFICIA UNIVERSIDAD
%\i[xfi};CT)INEZACB[}J{ﬁgﬁ MAGISTER EN DERECHO CATOLICA DE PRIMARIO
VALPARAISO
CLAUDIO MAGISTER EN DERECHO
ALEJANDRO LABORAL 'Y SEGURIDAD UNIVERISYISQQEZA DOLFO PRIMARIO
ALVAREZ RAMIREZ | SOCIAL
MAGISTER EN
IS\/LA/iVIUI}‘}D G CI;ZAD/HE:I; RDO INTERVENCION UNIVERS];}?&%ANDRES SECUNDARIO (C.T.)
SOCIOJURIDICA EN FAMILIA
MAGISTER EN
{5183;181%01\’]}15(? UVINA INTERVENCION UNIVERSSEDS%ANDRES SECUNDARIO (C.T.)
SOCIOJURIDICA EN FAMILIA
ALVARO  CLAUDIO | DOCTORADO EN DERECHO | UNIVERSIDAD AUSTRAL PRIMARIO
MESA LATORRE MENCION EN DE CHILE
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https://drive.google.com/file/d/1FuKseCNhSMEHqMz-temjY08iTHLcTQlR/view?usp=sharing

CONSTITUCIONALISMO Y
DERECHO

FREDERICK ARTURO | MAGISTER EN  DERECHO | UNIVERSIDAD CENTRAL PRIMARIO
ROCO ALVARADO | PROCESAL DE CHILE
FRANCISCO JAVIER | MAGISTER DE  DERECHO | UNIVERSIDAD CENTRAL PRIMARIO
BRAVO RAMIREZ | PROCESAL DE CHILE
DIPLOMA DE POSTITULO EN
PAMELA = ANDREA | ypp b eHHO DE FAMILIA Y DE| UNIVERSIDAD DE CHILE PRIMARIO
JARA VIDAL C
LA NINEZ
DIPLOMA DE POSTITULO EN
Pﬁ&%ﬁ) ALANDREA DERECHO PROCESAL DE| UNIVERSIDAD DE CHILE PRIMARIO
J FAMILIAS
LORENA _ PAULINA
DIPLOMA DE POSTITULO EN
VELASQUEZ UNIVERSIDAD DE CHILE PRIMARIO
NI LEGISLACION TRIBUTARIA
HANS ELADIO | MAGISTER EN  DERECHO
DURAN VASQUEZ | PENAL UNIVERSIDAD DE CHILE PRIMARIO
MAYKOL  ANDRES | Mo 0P aRie b
Iﬁ&(?ll;]]é)Z()NADO DERECHOS DB 10S NiSGg, | UNIVERSIDAD DE CHILE PRIMARIO
NINAS Y ADOLESCENTES
GUILLERMO DIPLOMA DE POSTITULO EN
ENRIQUE LITIGACION EN DERECHO
N T AT UNIVERSIDAD DE CHILE PRIMARIO
ORDENES SANCIONADOR
DIPLOMA DE POSTITULO EN
ffg&\éf JAAR| CUESTIONES ACTUALES DEL| UNIVERSIDAD DE CHILE PRIMARIO
PROCESO PENAL
REBECA SOTO | DIPLOMA DE POSTITULO EN
it JUSTICIA CIVIL UNIVERSIDAD DE CHILE PRIMARIO
OSCAR FERNANDO | MAGISTER EN DERECHO DE| UNIVERSIDAD DE LOS PRIMARIO
VASQUEZ MARIN | FAMILIA E INFANCIA ANDES
CLAUDIA NATALIA %ﬁggg %RR%?PE)EIS{E}SE?DI?S UNIVERSIDAD DE LOS PRIMARIO
VELOSO BURGOS | iy ANDES
PAULA _ YOCELYN | MAGISTER EN DERECHO DE| UNIVERSIDAD DE LOS PRIMARIO
ROCA BERROCAL | FAMILIA E INFANCIA ANDES
CAROLINA IVONNE
SAAVEDRA yéﬁiiTER EN- DERECHO | () 1V ERSIDAD DE TALCA PRIMARIO
MORALES
LEONARDO
ENRIQUE I;AE‘A‘NG&TER EN DERECHO |\ 1V ERSIDAD DE TALCA PRIMARIO
VALDIVIESO LOBOS
MARCIAL TABORGA | MAGISTER EN  DERECHO
A AN UNIVERSIDAD DE TALCA PRIMARIO
CARLOS EDUARDO
CAMPILLAY ggﬁgﬁ&l OFE\I]\IAL DERECHO |\ 1VERSIDAD DE TALCA PRIMARIO
ROBLEDO
MAGISTER EN
MARIANELA .
INTERVENCION UNIVERSIDAD DE VINA
LORENA — ROUSSEL | 56100s0CIOJURIDICAS EN EIL DEL MAR SECUNDARIO (C.T)

SANTOS

AMBITO PENAL Y FAMILIAR

JAVIER FERNANDO
PEREZ VALLE]JOS

MAGISTER EN
INTERVENCION

UNIVERSIDAD DE VINA
DEL MAR

SECUNDARIO (C.T))
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PSICOSOCIOJURIDICAS EN EL
AMBITO PENAL 'Y FAMILIAR

El desglose de la informacion es el siguiente:

HOMOLOGADOS
Escalafén Primario 25
Escalafén Secundario (C.T.) 4
TOTAL 29

INSTITUCIONES CON ESTUDIANTES
HOMOLOGADOS

P. Universidad Catolica de Valparaiso
Universidad Adolfo Ibéfiez
Universidad Andrés Bello

N~

Universidad Austral de Chile
Universidad Central de Chile
Universidad de Chile
Universidad de Los Andes
Universidad de Talca
Universidad de Vifia del Mar

TOTAL 29

N |~ |0 |00 | |-

10. METAS DE GESTION

10.1. Meta Poder Judicial: “Capacitacion en cursos online de la Academia Judicial”.

Esta es una meta de eficiencia institucional del Poder Judicial, pero asociada a las labores
de la Academia Judicial, al tratarse de la revision de la capacitacion a través de cursos en linea.
La meta requirié que al menos el 80% de los y las estudiantes inscritos en cursos en linea los

aprobaran durante su ejecucion.

Los requerimientos de la meta se detallan a continuacion:

— Reporte con listado inicial de estudiantes inscritos, entregado a mas tardar el dia 31 de
marzo de 2025.

— Reporte con listado actualizado de estudiantes inscritos, entregado a mas tardar el 30 de
junio de 2025.

— Informe final con resultados cuantitativos y porcentaje de aprobacion, emitido a mas
tardar el 31 de diciembre de 2025.

De acuerdo a los requerimientos de la presente meta, el detalle del universo informado y

resultado de estudiantes inscritos en cursos en linea se indica a continuacién:
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Estado Total Porcentaje
Aprobados 3944 83,2%
Reprobados 305 6,4%
Justificado 490 10,3%

Universo total 4739

De los resultados anteriores, es posible concluir que la mayor parte de los estudiantes
inscritos en cursos en linea de la Academia Judicial, correspondiente al afo lectivo 2025
aprobaron, llegando al 83,2%. Ahora bien, existe una cantidad de estudiantes que justificaron su
inasistencia a los cursos, lo que representa un 10.3%, lo cual se vio incrementado en un 5% en
relacién al afio anterior, cifra que representaba anteriormente el 5,3%. Finalmente, un porcentaje
menor de estudiantes reprobd sus cursos, cuya cifra corresponde al 6,4% de los inicialmente
inscritos.

Entonces, considerando que las personas justificadas, se vieron imposibilitadas de asistir
debido a diversas razones laborales y personales, es que se realiza un ajuste en la medicion del
resultado final, considerando que, del universo inicial de medicion de funcionarios y
funcionarias, 490 estudiantes estaban imposibilitados o no se encontraban en condiciones de
finalizar y aprobar los cursos en el tiempo dado para ello, por lo que fueron removidos del total
a evaluar. De lo anterior, el nuevo universo ajustado y adecuado a los requerimientos de meta en
cuestién ascendié a 4249 estudiantes, de los cuales 3944 efectivamente aprobaron, lo que
representa un 92,8% de aprobacion.

Estado Total Porcentaje
Aprobados 3944 92,8%
Reprobados 305 7,2%
Universo total 4249

En conclusién, de acuerdo a los requerimientos de la presente meta, respecto de la
aprobacion de cursos en linea de la Academia Judicial, los porcentajes de aprobacion requeridos
fueron cumplidos a satisfaccion.

10.2. Meta “Desarrollo de cursos de capacitaciéon auténoma”.
La primera meta de gestion desarrollada por el Programa de Perfeccionamiento durante
el afio 2025 (Meta N°1 de eficiencia institucional de la Academia Judicial del afio 2025) consisti6

en el “Desarrollo de cursos de capacitacion autbnoma”.

Requisitos Técnicos:
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“El desarrollo de cursos de capacitacion autbnoma es una herramienta de facilitaciéon y acceso a
los recursos educativos del Programa de Perfeccionamiento que permitirda complementar su
oferta anual de cursos. Un formato de curso en linea que esté permanentemente a disposicién
de sus destinatarios permitira un acceso a la capacitacion de manera mas flexible u oportuna.

Para ello, la Academia Judicial cumplira con las siguientes etapas de ejecucion:

1° Etapa: Formato de curso de capacitacién auténoma y plan de trabajo. La Academia definira
el formato que debera tener un curso en linea de capacitaciéon auténoma de la Academia Judicial,
determinando los componentes que dicha tipologia de curso debe tener, su estructura, duracion
y demas elementos que lo constituyen. Adicionalmente, definird un plan de trabajo para la
creacion y desarrollo de estos cursos, que contemple las etapas del proceso y plazos asociados.
Dicho formato de curso y plan de trabajo debera ser validado por el director de la Academia o
su subrogante a mas tardar el 31 de marzo de 2025.

2° Etapa: Ajuste y disefio instruccional de los cursos de capacitacién auténoma. En esta etapa
se trabajara el ajuste y disefio de 5 cursos de perfeccionamiento, de acuerdo al plan de trabajo
elaborado en la etapa anterior, mejorando su navegabilidad autébnoma, propuesta de recursos
interactivos y aprendizaje, y su implementaciéon en la plataforma “Campus Virtual”. De este
proceso de ajuste y disefio la Academia debera elaborar un informe, el que debera ser validado
por el director de la Academia o su subrogante a mas tardar el dia 31 de agosto de 2025.

3° Etapa: Desarrollo de cursos piloto. La Academia pondra a disposicién la version piloto de los
5 cursos seleccionados, a mas tardar en noviembre de 2025. Para ello, se realizard una
convocatoria de seleccion de estudiantes dirigida a todos los destinatarios identificados segun el
curso que corresponda. A partir de los resultados de aquellas versiones se levantara un informe
de ejecucion y mejoras sobre la experiencia usuaria, el que debera contener informacién sobre el
desempeno de los estudiantes en las actividades y evaluaciones del curso, y de las impresiones
que tengan sobre el mismo, recogidas en la encuesta de reaccién, haciendo hincapié en la
factibilidad de aplicar este formato para otros cursos diversos, como aquellos de induccion. El
informe de ejecucion de los cursos piloto debera ser validado por el director de la Academia o
su subrogante a mas tardar el dia 15 de diciembre de 2025.”

Para dar cumplimiento a cada una de las etapas establecidas en esta meta de gestion se

desarrollaron las siguientes tareas:
Primera Etapa: Formato de curso de capacitacion autonoma y plan de trabajo.
En esta primera etapa, el Programa de Perfeccionamiento se enfocé en disenar un plan

de trabajo y abordar los puntos estratégicos que permitiran el posterior disefio y ejecucion de los
cursos. La propuesta contempla la transformacioén de cinco cursos existentes en modalidad
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autoinstruccional, cada uno con una duracién de dos semanas equivalentes a 16 horas
cronolégicas.

Los cursos seleccionados abordan tematicas transversales y de alta relevancia
institucional: derechos de las personas mayores y vejez, pueblos originarios y acceso a la justicia,
acceso a la informacién publica y transparencia, acceso a la justicia de personas en situacion de
discapacidad, y sensibilizaciéon en género y violencia de género. Esta seleccion se fundamenté en
criterios  especificos que privilegian la cobertura a multiples escalafones, el caracter
interdisciplinario de las tematicas, y el cumplimiento de obligaciones internacionales asumidas
por el Estado de Chile.

N° curso Nombre Escalafon Horas Justificacion
Escalafones Curso de sensibilizacién, con variedad
C 1 Derechos de las personas primario, 16 de destinatarios. Tiene a la base el
urso . . .. L
mayores y vejez secundario y cumplimiento de obligaciones
empleados internacionales sobre la materia.
Escalaf Curso interdisciplinario de temdtica
S scalafones :
Pueblos originarios, pueblo L transversal, con  variedad de
. ) rimatio ) . .
Curso 2 |tribal afrodescendiente y P P o 16 destinatarios. Tiene a la base el
. . secundatio y . L
acceso a la justicia en chile } cumplimiento de obligaciones
empleados . . ;
internacionales sobre la materia.
A la inf . Escalafones Curso de induccién, necesario para
cceso a la informacién . . L.
Curso 3 ibli . . secundario y 16 aquellos de reciente ejercicio de su
ublica y transparencia .
empleados cargo en el Poder Judicial.
publica y transp lead r | Poder Judicial
L Escalafones
Acceso a la justicia de L g .
. ., primario, Curso de sensibilizacion, con variedad
Curso 4 personas en situacién de . 16 . .
di dad secundario y de destinatarios.
iscapacida;
p empleados
Se trata de la fusiéon de dos cursos:
sensibilizacién en género y curso
introductorio  sobre violencia de
Sensibilizacid ) Escalafones género y acoso sexual. La finalidad es
ensibilizacién en género .. . L
. . , g ’ primario, la efectividad de la capacitacion,
Curso 5 violencia de género y acoso . 16 ..
) secundatio y abarcando en wuna sola actividad
sexua . L. ,
empleados formativa ambas temadticas. Ademas,
se tratara de un curso de
sensibilizacion, con variedad de
destinatarios.

La estructura pedagdgica de este modelo de cursos representd una innovacion para la
oferta formativa de la Academia. Cada curso se organiza en cuatro moédulos, donde los tres
primeros combinan contenidos interactivos con actividades autoformativas y colaborativas,
mientras que el cuarto moédulo se destina a una evaluacion final, un cuestionario y una encuesta
de reaccién. Esta metodologia autoinstruccional elimina la figura del tutor intermediario,
colocando al estudiante como protagonista activo de su proceso de aprendizaje, con recursos de
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retroalimentaciéon inmediata que permiten verificar la comprensiéon y aplicaciéon de los
contenidos de manera progresiva.

El plan de implementacién que se desarrollé durante todo el afio 2025, se estructura en
siete etapas principales. Entre marzo y mayo se llevé a cabo la planificacion y disefio de los cinco
cursos, definiendo objetivos de aprendizaje y componentes pedagdgicos fundamentales. De
mayo a julio se trabaj6 en el desarrollo practico de los contenidos y actividades interactivas.
Posteriormente, los recursos desarrollados se implementaron en la plataforma Moodle, durante
el mes de julio, seguido por un periodo de ajustes durante agosto. A partir de la mitad de agosto
y durante septiembre se realiz6 la campafia de difusion e inscripciéon voluntaria de estudiantes,
para luego ejecutar la version piloto de los cursos entre septiembre y noviembre, con horarios
de libre disposicion, cerrando los cursos el dia 10 de noviembre. Finalmente, entre noviembre y
diciembre se evaluaron los resultados y se elaboré un informe final el cual permitié identificar
mejoras y determinar la factibilidad de replicar este formato en otros tipos de cursos, incluyendo
aquellos de induccién.

Etapa Plazos Duraciéon
Planificacién y disefio 03/03/2025 — 05/05/2025 10 semanas
Trabajo en contenidos y actividades 05/05/2025 — 07/07/2025 10 semanas
i/iiﬂ?(?&f;?:) en  plataforma  Campus 07/07/2025 — 28/07/2025 4 semanas
Ajustes 04/08/2025 — 25/08/2025 4 semanas
Difusion e inscripcion 25/08/2025 —22/09/2025 5 semanas
Ejecucién de los cursos 29/09/2025 - 17/11/2025 8 semanas
Evaluacion e informe final 17/11/2025 - 08/12/2025 4 semanas

Los indicadores de evaluacion contemplados incluyen el porcentaje de matricula y
finalizacién de los cursos, el desempefio de los estudiantes en las actividades y evaluaciones, y el
nivel de satisfaccion expresado en las encuestas de reaccion. Estos datos seran fundamentales
para validar la efectividad del modelo autoinstruccional y proyectar su expansioén dentro de la
oferta formativa de la Academia Judicial, contribuyendo asi al perfeccionamiento continuo de
los funcionarios del Poder Judicial con mayor flexibilidad y alcance.

Segunda Etapa: Ajuste y disefio instruccional de los cursos de capacitacion auténoma.

El segundo informe de la meta documenta el proceso de ajuste y disefio instruccional de
los cinco cursos autoinstruccionales desarrollados para el Programa de Perfeccionamiento de la
Academia Judicial. Esta fase representa el trabajo técnico y pedagogico del proyecto,
orientandose especificamente hacia la optimizacién de tres componentes criticos de nuestros
actuales cursos en linea para la formacion autoinstruccional: 1) la navegabilidad auténoma de la
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plataforma que permita a los usuarios desenvolverse de manera independiente en el entorno de

aprendizaje; 2) la incorporacién de recursos interactivos innovadores que potencien la

experiencia formativa; y, 3) la implementacion técnica efectiva de todos los recursos en la

plataforma Campus Virtual.

El proyecto se estructurd en cuatro etapas fundamentales que guiaron todo el proceso

de disefio e implementacion:

1)

2)

3)

La primera etapa de planificacion determiné las caracteristicas y componentes
principales de cada curso, definiendo la estructura modular de cuatro unidades donde las
tres primeras combinan contenidos interactivos desarrollados en Genially con
actividades de aplicacion, mientras que el médulo final integra actividades de finalizacion
y una encuesta de reacciéon. Cada moédulo incluye ademas un recurso en formato PDF
para facilitar la accesibilidad del contenido. Los recursos de cierre contemplan material
docente y protocolos del Poder Judicial especificos para cada tematica, proporcionando
herramientas practicas para la aplicaciéon inmediata en el contexto laboral.

La segunda etapa se enfocd en el ajuste y disefio de contenidos, implementando cuatro
tipos de recursos fundamentales para el aprendizaje auténomo: los contenidos
interactivos desarrollados en Genially; el contenido descargable en formato PDF
representa una version integral de cada moédulo, garantizando accesibilidad universal y
atendiendo tanto preferencias individuales de aprendizaje como necesidades especificas
de conectividad; los recursos de cierre los cuales sintetizan los conocimientos adquiridos
con enfoque en su aplicabilidad practica en su desempefio cotidiano, combinando
material tedrico con protocolos del Poder Judicial para el ejercicio laboral cotidiano;
ademas, como un aspecto de innovacion, se incorpord experimentalmente un sistema de
chat de consultas basado en inteligencia artificial desarrollado mediante NotebookLM
de Gemini, que funciona exclusivamente con los recursos especificos definidos para cada
curso y proporciona asistencia inmediata y contextualizada, eliminando tiempos de
espera para solucionar alguna consulta sobre contenidos y simulando la disponibilidad

de un tutor permanente.

La tercera etapa se enfocé en el disefio de actividades y evaluaciones con el propésito
de generar espacios de coevaluacién, complementados con actividades de autoevaluacion
y retroalimentacion directa, esto a fines de responder a la naturaleza autoinstruccional de
los cursos. Se implementaron diversas modalidades de actividades incluyendo foros de
reflexién y coevaluacion, andlisis de casos con autoevaluacién, cuestionarios de
aplicacion, términos pareados interactivos, y tableros colaborativos como Padlet para la
reflexién individual y grupal. Para las evaluaciones finales se utilizaron cuestionarios de
seleccion maltiple, mientras que las herramientas de inteligencia artificial se incorporaron
para automatizar procesos de evaluacion y generar retroalimentacion efectiva en las
actividades formativas.
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Curso Moédulo 1 Moédulo 2 Moédulo 3 Moédulo 4 Moédulo 4
g Foro . . . Violencia de
Sensibilizacién en o Términos Foro violencia de , . .
. . . reconocimiento , género en el Cuestionario
género  violencia  de . . pareados género o -
, de identidades ., ., ambito laboral (Heteroevaluacion)
género y acoso sexual - (autoevaluacion) (coevaluacion) .
(coevaluacion) (coevaluacion)
Foro concepto
i transparencia y . . Resolucién de
Derecho a la Analisis de P ’ Cuestionario . .
. y S . acceso a la L casos y nudos Cuestionario
informacién y justicia microcasos . . aplicacion . .
. . informacién . criticos (Heteroevaluacion)
abierta (autoevaluacién) s (Heteroevaluacion) .
publica (coevaluacion)
(coevaluacion)
Acceso a la justicia: un | Foro me pongo Analisis caso Foro sesgos y Paqari necesita Cuestionario
. . . . u
enfoque en discapacidad en tu lugar Callejas estereotipos ayuda (Heteroevaluacion)
y derechos humanos (coevaluacién) | (autoevaluacién) (coevaluacion) (coevaluacion)
Recomendaciones
. . Foro protocolos
S Estereotipos de Analisis caso para el acceso a la . .
Acceso a la justicia para h . o de acceso ala L Cuestionatio
. la vejez Maria . justicia de .
personas mayores y vejez . s justicia (Heteroevaluacién)
(autoevaluacién) | (autoevaluacién) ., personas mayores
(coevaluacion) 2,
(coevaluacion)
Derechos humanos vy . Recomendaciones
L Foro reflexién s Foro protocolos
acceso a la justicia para . Analisis de para el acceso a la . .
g caso Gabriela de acceso ala . Cuestionario
pueblos  indigenas vy €asos . justicia de .
. Blas - justicia o (Heteroevaluacion)
afrodescendiente en - (autoevaluacion) - pueblos indigenas
. (coevaluacion) (coevaluacion) o
Chile (coevaluacion)

4) La cuarta etapa consistié en la implementacion de los cursos en la plataforma Moodle

del Campus Virtual. Cada curso se estructurd en pestafias modulares, las cuales incluyen

en una primera pagina las orientaciones generales del curso y orientaciones especificas

para cada moédulo. Se implementaron diversas herramientas tecnologicas integradas

mediante codigos iframe y funcionalidades nativas de Moodle, incluyendo NotebookLM

para el chat de consulta, Genially para contenidos interactivos, Padlet para tableros

colaborativos, foros y entregables Moodle para actividades, cuestionarios Moodle para

evaluaciones,

y PDF con descarga

tipO ventana emergente para

recursos

complementarios. Cada curso desarrollé una identidad visual propia con paleta de

colores y disefio alusivo a su tematica especifica, diferenciandose claramente dentro de

la oferta formativa institucional.

Tercera Etapa: Desarrollo de cursos piloto.

Esta etapa corresponde a la ejecucion piloto de los cinco cursos de capacitacion

autonoma disefiados para el Programa de Perfeccionamiento. Esta fase constituye un hito

fundamental en el proceso de modernizacion de los procesos formativos de la Academia Judicial,

permitiendo validar en un contexto practico la efectividad del modelo autoinstruccional y evaluar

su potencial para ampliar la cobertura de capacitacion a funcionarios del Poder Judicial.

La convocatoria se realizé durante agosto y septiembre de 2025, dirigida especificamente

a funcionarios no habilitados para postular al Programa de Perfeccionamiento regular, es decir,
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contratas anuales con menos de tres afos de servicio, contratas transitorias, suplentes y suplentes
externos. Se implementd una estrategia integral de comunicacién que incluyd tres correos
electrénicos masivos via Clientify y una publicacién en la pagina web institucional. Esta campana
permitié alcanzar efectivamente a los destinatarios y asegurar que la informacién sobre la
convocatoria llegara de forma correcta.

Nombre Campaiia Destinatario Medfo d(_:, Fecha
comunicacion
Oferta cursos
Autoinstruccionales | | Listado contratas Cotreo Clientify 1 de septiembre de 2025 a las
Programa de Perfeccionamiento PJUD 10:00hrs
2025
Oferta cursos
Autoinstruccionales | | Listado contratas Cotreo Clientify 8 de septiembre de 2025 a las
Programa de Perfeccionamiento PJUD 10:00hrs
2025
Cierre oferta cursos
Autoinstruccionales | | Listado contratas Cotreo Clientify 15 de septiembre de 2025 a
Programa de Perfeccionamiento PJUD las 10:00hrs
2025

Como resultado de esta estrategia, se recibieron 179 postulaciones distribuidas en los
cinco cursos ofrecidos, siendo matriculados la totalidad de los postulantes durante septiembre,
respetando las preferencias manifestadas en sus solicitudes.

Los cursos se ejecutaron entre el 24 de septiembre y el 10 de noviembre de 2025, en
modalidad autoinstruccional, con la plataforma disponible las veinticuatro horas del dia para que
los estudiantes pudieran navegar seguin su propia disponibilidad horaria.

Durante el desarrollo de las ejecuciones se implementé un sistema de seguimiento
semanal mediante correos electronicos de alerta, informando a los participantes sobre las
actividades pendientes para la finalizacion y aprobacién de cada curso. De los 179 estudiantes
inscritos, 87 finalizaron satisfactoriamente la experiencia, lo que representa una tasa de
aprobacion del 52% por ciento.

Los resultados especificos por curso muestran variaciones respecto a su aprobacion y
satisfaccion. Por ejemplo, el curso de Derecho a la informacion y justicia abierta alcanzé la mayor
tasa de finalizacién con un 56,25%, mientras que el curso de Derechos Humanos y acceso a la
justicia para pueblos indigenas y afrodescendiente en Chile obtuvo la menor tasa con un 40%.

COD NOMBRE N° INSCRITOS N° APROBADOS %

3008 Sensil.)ilizac.ién fre,nte al acoso sexual 43 2 51.16%
y la violencia de género

3009 Derecho a la informacién y justicia 48 27 56,25%

abierta
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3010 Acceso a la justicia para personas 40 2 55%

mayores y vejez

3011 Acceso a la justicia: un enfoque en » 10 45,45%

discapacidad y Derechos Humanos

Derechos Humanos y acceso a la
3012 | justicia para pueblos indigenas y 15 6 40%

afrodescendiente en Chile

En el analisis de desempefio de los estudiantes en los cuestionarios de finalizacion
podemos observar una variabilidad considerable entre cada curso, siendo el curso 3008 el que
mostré un mejor rendimiento general. La mayorfa de las calificaciones, en los 5 cursos, se
concentran entre las notas 4,0 y 6,5.

Calificaciones cuestionario - Cursos autoinstruccionales

=
o

N Wb U1 N 0 L

0 @ @ @ @ @ &
0-05 05- 10- 1,5- 20- 25- 30- 35- 40- 45- 50- 55- 60- 65-
1,0 1,5 2,0 2,5 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0 5,5 6,0 6,5 7,0

=@==3008 3009 =@=3010 e==@=3011 ==@==3012

Las encuestas de reaccion aplicadas al finalizar los cursos proporcionaron informacion
valiosa sobre la percepcidn de los participantes. La evaluacion general promedio alcanzé un 6,4,
con el curso de Sensibilizacion frente al acoso sexual y la violencia de género obteniendo la mejor
evaluacion de un 6,6, mientras que el curso de Derechos Humanos y acceso a la justicia para
pueblos indigenas y afrodescendiente en Chile obtuvo la evaluaciéon mas baja con una nota 6,1.

Disefio de Aspectos Evaluacion PROMEDIO
Nombre del curso N° curso técI:)nicos general CURSOS

3012 (2025) DERECHOS

HUMANOS Y ACCESO A LA

JUSTICIA PARA PUEBLOS

INDIGENAS y| © 6,6 >8 6,0 6.1
AFRODESCENDIENTE EN

CHILE

168



3011 (2025 ACCESO A LA
JUSTICIA: UN ENFOQUE EN

DISCAPACIDAD y| 10 58 0,4 6,5 6,2
DERECHOS HUMANOS

3010 (2025) ACCESO A LA
JUSTICIA PARA PERSONAS| 22 6,5 6,3 6,6 6,5
MAYORES Y VEJEZ

3009 (2025) DERECHO A LA
INFORMACION Y JUSTICIA | 27 6,3 6,3 6,5 6,4
ABIERTA

3008 (2025) SENSIBILIZACION
FRENTE AL ACOSO SEXUAL

Y LA VIOLENCIA DE| 22 0,6 6,5 6,7 6,6
GENERO

PROMEDIO GENERAL 87 6,4 6,3 6,5 6,4

Los comentarios cualitativos de los participantes revelaron necesidades de capacitacion
especificas que incluyen temas de familia y procedimientos judiciales, aplicacion de la Ley Karin,
lenguaje de sefias y atenciéon a personas con discapacidad, redacciéon de proyectos de fallos,
manejo de sistemas informaticos, derechos de nifios, nifias y adolescentes, y lenguaje juridico

para funcionarios.

En cuanto a las fortalezas identificadas, los participantes valoraron positivamente la
pertinencia y actualidad de los contenidos, la metodologia didactica e interactiva, la flexibilidad
horaria y accesibilidad de la plataforma, la variedad en las formas de evaluacion, y el material de

apoyo visual y de lectura.

Entre los aspectos de mejora mencionados se encuentran la necesidad de incorporar mas
ejemplos practicos y casos reales, incluir material audiovisual ademas de lecturas, mejorar la
claridad de algunas instrucciones de actividades, actualizar estadisticas y datos, establecer canales
de comunicaciéon mas directos, y considerar tiempo laboral para realizar los cursos en el caso de

contratas.

Esta experiencia piloto confirma que el formato autoinstruccional puede consolidarse
como parte de nuestra oferta, alineandonos con las necesidades del Poder Judicial. Las mejoras
implementadas permitiran extender este modelo a cursos de induccién para funcionarios recién
incorporados, proporcionando herramientas concretas que mejoren la atencién al usuario y
aborden tanto necesidades técnico-juridicas como dilemas éticos y actitudinales en el ejercicio
de la funcién judicial.

10.3. Meta “Plan para mejorar la tasa de participacion y aprobacién en los cursos de

perfeccionamiento”.

La segunda meta de gestion desarrollada por el Programa de Perfeccionamiento durante
el afio 2025 (Meta N°1 de desempefio colectivo de la Academia Judicial del afio 2025) consisti6
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en el “Plan para mejorar la tasa de participaciéon y aprobaciéon en los cursos de
perfeccionamiento”.

Requisitos técnicos:

“Con el objetivo de analizar y proponer mejoras en la participacion del Programa de
Perfeccionamiento para funcionarios y funcionarias del Poder Judicial, la Academia Judicial
debera desarrollar las siguientes etapas:

1° etapa: Informe con diagnéstico comparativo sobre los niveles de participacion en los cursos
de perfeccionamiento de los afios 2023-2024. Se realizara un diagndstico comparativo sobre los
niveles de participacion en los cursos de perfeccionamiento de los anos 2023-2024, enfocado
particularmente en la desercion del estudiante. Para ello, se realizara un informe que detallara de
forma cuantitativa el porcentaje de aprobacién, justificacion y reprobacion, diferenciando
elementos tales como fecha, curso y escalafén; y de forma cualitativa, los procesos de
justificacion y reprobacién, detallando los diferentes tipos de justificaciones que se realizan
dentro del programa y diagnosticando aquellos focos de deserciéon mas frecuentes. El informe
de diagnéstico debera ser validado por el director de la Academia o su subrogante a mas tardar
el dfa 31 de mayo de 2025.

2° etapa: Socializacion. Se realizara la socializacion de los resultados del diagndstico realizado en
la etapa anterior. La informacioén obtenida sera socializada mediante el envio de los resultados
del diagnéstico a las unidades de gestion administrativa de funcionarios y funcionarias del Poder
Judicial; asimismo, se realizaran, al menos, tres reuniones de socializacion de los resultados con
asociaciones de funcionatios y funcionarias del Poder Judicial y/u otros actores relevantes del
proceso. Para dar cuenta de este trabajo, la Academia debera elaborar un informe que dé cuenta
de las actividades de socializacion realizadas, validado por el director de la Academia o su
subrogante a mas tardar el dfa 31 de agosto de 2025.

3° etapa: Plan de mejora. A partir del diagnéstico y socializacion realizado en las etapas
anteriores, se elaborard un plan de mejora que permita detectar y prever posibles deserciones en
los cursos de perfeccionamiento. Este plan debera enfocarse especificamente en la
implementacién de buenas practicas, acciones de intervencion y ejes de mejora para el afio lectivo
2026, debiendo comprender un plan de trabajo para ello. El plan de mejora debera ser validado
por el director de la Academia o su subrogante a mas tardar el dia 30 de noviembre de 2025.”

Para dar cumplimiento a cada una de las etapas establecidas en esta meta de gestion se
desarrollaron las siguientes tareas:

Primera Etapa: Informe con diagnéstico comparativo sobre los niveles de participacion
en los cursos de perfeccionamiento de los afios 2023-2024.
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En esta primera etapa se realizo un estudio diagnéstico comparativo sobre la

participacion en los cursos del Programa de Perfeccionamiento del periodo 2023-2024, enfocado

principalmente en la deserciéon de estudiantes. Para ello, se revis6 de forma cuantitativa el

porcentaje de aprobacion, justificacion y reprobacion, diferenciando elementos tales como fecha,

curso y escalafén; y de forma cualitativa, los procesos de justificacién y reprobacion, detallando

los diferentes tipos de justificaciones que se realizan dentro del programa y diagnosticando

aquellos focos de desercion mas frecuentes.

Para revisar los niveles de participacion, es importante diferenciar entre los estados que

puede obtener el estudiante tras finalizar un curso de perfeccionamiento:

Aprobado: Conforme al articulo 67 del Reglamento General de la Academia Judicial,
para aprobar un curso se requiere acreditar la participacion efectiva en todas las
actividades presenciales que éste contemple o haber completado todas las que integran
uno virtual. De esta forma, para aprobar los cursos en linea se requiere de la participacién
efectiva en las actividades sincronicas y completar todas las actividades que lo integran,
incluida la encuesta y evaluaciéon final, independientemente de la nota recibida. En el
caso de los presenciales, supone haber asistido a las sesiones correspondientes al curso.
Asimismo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 69 del Reglamento: "Los cursos del
programa de perfeccionamiento seran evaluados, al menos, en reacciéon y aprendizaje.
Las evaluaciones de aprendizaje tendran por finalidad tnicamente retroalimentar al/la
estudiante, a los/as docentes y a la propia Academia respecto del proceso de
aprendizaje".

Reprobado: Implica que el estudiante no participe en las actividades presenciales o no
realice las actividades requeridas en un curso virtual. Adicionalmente, no debe existir un
proceso de justificaciéon asociado a la inactividad del estudiante.

Justificado: Consiste en presentar excusas por no participacién o no finalizacién de
cursos del programa existiendo una comisioén de servicio otorgada. Esta justificacion se
realiza de acuerdo a lo dispuesto en la circular N°74 de la Corporacion Administrativa
del Poder Judicial, tramite directamente realizado ante dicha entidad.

Considerando estos tres estados, el informe diagnostico revel6 una brecha entre los

cursos presenciales y los cursos en linea, junto a una tendencia creciente en ambas modalidades

de las tasas de reprobacion. A continuacién, se muestran las tasas generales por modalidad, en

relacion al total de estudiantes inscritos de cada ano lectivo.

Estado Modalidad Afio 2023 Afio 2024
Presencial 80,3% 83,6%
A > bl
probado En linea 79,4% 78,9%
dficad Presencial 13,3% 6,9%
Justificado En linea 11,7% 5,8%
Reprobado Presencial 6,4% 9,5%
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| | Enlinea | 8,9% | 153% |

Al desagregar los estados finales de los participantes por género, las mujeres
corresponden al 58,4% de los destinatarios de cursos del Programa de Perfeccionamiento. En
tanto los hombres representan al 41,6% del universo de funcionarios y funcionarias. En ambos
géneros existe una tendencia al aumento en las tasas de reprobaciéon y una mayor justificacion

del género femenino en los cursos presenciales.

En cuanto a las causas de justificacién, en ambos afios lectivos corresponden
principalmente a razones de buen servicio, seguido por licencias médicas, feriado legal y otros
motivos. En los tres escalafones, la causa mas invocada son las razones de buen servicio,
representando entre un 32% y un 63% del total de justificaciones de cada escalaféon dentro del
periodo en estudio.

Las principales conclusiones de esta primera etapa de la meta fueron las siguientes:

. LLas mujeres se justificaron mas por licencia médica y los hombres se justificaron mas
por razones de buen servicio.

. LLas mujeres justificaron mas en los cursos presenciales, mientras que los hombres
justificaron mas en los cursos en linea.

. Los cursos en linea tuvieron una mayor tasa de reprobacion durante el periodo 2023-
2024, en comparacion con los cursos presenciales.

. Los meses con mayores tasas de reprobaciéon durante el periodo, en ambas
modalidades de cursos, correspondieron a septiembre, noviembre y diciembre.

. Se detectaron dos tendencias significativas en los estados finales de los cursos de
perfeccionamiento: por un lado, un aumento creciente en las tasas de reprobacién vy,

port otro lado, una disminucién en las tasas de justificacion.
Segunda Etapa: Socializacion.

Como segunda etapa se requeria difundir los resultados obtenidos en la etapa anterior,
mediante el envio de los resultados del diagnostico a las unidades de gestion administrativa de
funcionarios y funcionarias del Poder Judicial; asimismo, se contemplaba la realizacion de al
menos tres reuniones de socializaciéon de los resultados con asociaciones de funcionarios y
funcionarias del Poder Judicial y/u otros actores relevantes del proceso.

La informacion obtenida en la primera etapa de la meta fue socializada mediante el envio
de los resultados del diagnéstico a las unidades de gestion administrativa de funcionarios y
funcionarias del Poder Judicial, envio realizado por oficio el dia 26 de mayo. Asimismo, se
invitaron a diferentes asociaciones de funcionarios y funcionarias del Poder Judicial, para
socializar los resultados obtenidos. Se lograron coordinar cuatro reuniones con las siguientes
asociaciones durante el mes de julio:
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. Asociacién Nacional de Magistradas y Magistrados del Poder Judicial (ANMM).

. Asociacion Nacional de Consejeras y Consejeros Técnicos del Poder Judicial
(ANCOT).

. Asociacion Nacional de Profesionales de la Administracion del Poder Judicial
(APRAJUD).

. Asociacion Nacional de Empleados del Poder Judicial (ANEJUD).

Durante esta segunda etapa de socializacion, se recibieron comentarios coincidentes
respecto a la importancia de realizar seguimiento a los participantes de los cursos de
perfeccionamiento y encontrar alguna forma de responsabilizar a los funcionarios por la
justificacion de los cursos asignados en los cuales no puedan participar.

Entre las multiples ideas mencionadas en esta segunda etapa, las mas recurrentes y
destacadas en las reuniones con los distintos escalafones fueron las siguientes:

* Dentro de la modalidad en linea, algunos funcionarios podrian tener dificultades para
estudiar en forma autbnoma y organizarse adecuadamente, lo que podria repercutir en el
cumplimiento de los plazos establecidos.

* Se sugiere ampliar la difusiéon del procedimiento de justificacién, de acuerdo con lo
establecido en la Circular N°74 de 2019 de la Corporacién Administrativa del Poder
Judicial.

e También se menciona un mayor involucramiento de los administradores vy
administradoras de tribunal, en cuanto al detalle de los motivos de ausentismo y la
presentacion de las justificaciones de aquellos funcionarios con licencias médicas
extensas.

* Por ultimo, varios de los participantes a las reuniones de socializacion sugieren que se
podtia aplicar algun tipo de sanciéon o consecuencia para los estudiantes que deserten en
forma recurrente a los cursos de perfeccionamiento.

Tercera Etapa: Plan de mejora.

A partir del diagnostico y socializacion realizado en las etapas anteriores, la ultima etapa
de la meta contemplaba la elaboracién de un plan de mejora, enfocado especificamente en la
implementacién de buenas practicas, acciones de intervencion y ejes de mejora para el afio lectivo
2026, comprendiendo un plan de trabajo para ello.

Considerando el informe diagnostico y las opiniones recabadas en la segunda etapa de la
meta, se plantea un plan de mejora que involucra el seguimiento de los alumnos en los cursos de
perfeccionamiento, ya sea respecto a informar su participaciéon (aprobatoria o reprobatoria en
dichos cursos) y a la automatizacion del seguimiento de los cursos en linea (modalidad que tiene
las mayores tasas de reprobacion durante el periodo 2023-2024). Como apoyo al cumplimiento
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de los participantes, se propone mejorar la visualizacion de las fechas de las actividades virtuales,
mediante su calendarizacion en la plataforma. Por otro lado, se plantea informar a la Corporacioén
Administrativa del Poder Judicial respecto a los comentarios y sugerencias surgidos en las
reuniones de socializacién de la segunda etapa de esta meta, con el propdsito que esta pueda
evaluar las iniciativas que estime convenientes para mejorar las tasas de participacion en los
cursos de perfeccionamiento. Por dltimo, y como forma de apoyar la difusion del procedimiento
de justificacion a los cursos, se propone publicar en la pagina web de la Academia Judicial un
folleto informativo explicando cémo realizar este procedimiento.

Considerando lo anterior, el plan de mejora propuesto se basa en las siguientes cuatro

iniciativas:
Iniciativa N°1: Automatizacion del seguimiento de los cursos en linea.

Para optimizar el seguimiento de los cursos en linea, consistente en la revisién del
cumplimiento efectivo de las etapas del curso por parte de cada alumno participante, se plantea
la incorporacion del plugin “Reglas dindmicas” dentro del Campus Virtual de la Academia
Judicial. Con esta herramienta se espera notificar a los estudiantes en cuanto se cumpla la fecha
de finalizacioén de una actividad en linea y esta no se encuentre realizada, apoyando de esta forma

el cumplimiento v aprobacién de los estudiantes.
p yap

Esta iniciativa busca solucionar las dificultades técnicas asociadas con el seguimiento de
los cursos en linea, donde ademas de las sesiones sincronicas, podria quedar pendiente una o
mas de las actividades que conforman los médulos del curso, provocando un desfase entre la
revision de los estados de entrega y el aviso a cada participante rezagado. Con el uso de plugin
se puede automatizar esta revision y el envio de notificaciones dentro del plazo de finalizacion
de cada actividad. De esta forma, el estudiante recibe la informacién correspondiente a las
actividades pendientes a través de la mensajerfa de la plataforma Moodle y por correo

electrénico.

Atendido que las notificaciones del plugin deben configurarse en cada una de las
actividades del aula virtual para cada ejecucion (no se pueden replicar ni copiar masivamente), se
propone implementar gradualmente el uso del plugin en un total de 30 ejecuciones de cursos en

linea durante el préximo afio lectivo.
Iniciativa N°2: Calendarizacion de actividades en Moodle.

Se propone incluir el bloque “Calendario” en una muestra de cursos de la plataforma
Campus Virtual, esto como apoyo al trabajo auténomo de los estudiantes y para facilitar el
cumplimiento de los plazos en la realizacion de las actividades asincronicas de los cursos. Con la
activacion de este bloque se agrega una vista del mes actual, donde se muestran destacados los
dias correspondientes a las fechas de entrega de las distintas actividades. Como parte de esta
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iniciativa, se propone implementar el bloque de calendario en los mismos cursos seleccionados
para la iniciativa N°1. De esta forma, se espera evaluar los resultados en la aprobacién de los
estudiantes durante el afio lectivo 2020, al incorporar ambas iniciativas en conjunto dentro de la
plataforma Campus Virtual.

iciativa : orme de reprobacié e los alumnos e os cursos de
Iniciati N°3: Informe de reprobacion de 1 lumn n 1 t d
perfeccionamiento.

Atendiendo el diagnéstico consignado en las etapas anteriores de esta meta y con el fin
de generar incentivos entre los alumnos para completar oportunamente las actividades de los
cursos, se propuso y el Consejo Directivo de la Academia Judicial aprobé informar anualmente
a la Corte Suprema y a las Cortes de Apelaciones respectivas, los y las estudiantes que hayan
reprobado cursos en linea o presenciales, indicando el grado de avance en sus actividades; junto
con ello, dispuso que se advierta con anticipacién a los funcionarios que se realizard tal
comunicacion. Es asf como en el plan para mejorar la tasa de participacion y aprobacion en los
cursos de perfeccionamiento, se incorpora como iniciativa n°3 la medida de informar a la Corte
Suprema y Cortes de Apelaciones los alumnos que hayan sido reprobados en cursos en linea y
presenciales en el afio lectivo anterior. La informacién a la Corte Suprema y a las Cortes de
Apelaciones respectivas de los estudiantes reprobados de los cursos de perfeccionamiento se
realizara a mas tardar el 31 de enero de cada afio. La advertencia a los funcionarios de dicha
comunicacion, se realizard a mas tardar el 30 de abril de cada afio.

Iniciativa N°4: Sugerencias para mejorar el proceso de justificacion a los cursos de
petfeccionamiento.

De acuerdo con la segunda etapa de esta meta, se proponen dos medidas para mejorar
la justificacion a los cursos de perfeccionamiento: por un lado, informar a la Corporacién
Administrativa del Poder Judicial sobre las ideas mencionadas por las asociaciones de
funcionarios del Poder Judicial, esto con el propésito de que la Corporaciéon pueda evaluar las
iniciativas que estime convenientes para mejorar las tasas de participacién en los cursos de
perfeccionamiento; y como segunda medida, y en respuesta al desconocimiento de algunos
funcionarios sobre como justificarse a los cursos, se propone publicar un folleto informativo en

el sitio web de la Academia Judicial, donde se explique este procedimiento.

En cuanto a las ideas que surgieron de las reuniones con las asociaciones de funcionarios,
los comentarios mas recurrentes fueron los siguientes:

. Las asociaciones consideran necesario ampliar la difusién del procedimiento de
justificacion, de acuerdo con lo establecido en la Circular N°74 de 2019 de la
Corporacion Administrativa del Poder Judicial. En este sentido, la Academia se
compromete con la publicaciéon de un folleto informativo dentro de su pagina web,
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sin perjuicio de las medidas internas que la Corporacién estime convenientes para
difundir este procedimiento dentro de las respectivas unidades laborales.

. Dentro de la modalidad en linea, se menciona que los funcionarios podrian tener
dificultades para estudiar en forma auténoma y organizarse adecuadamente, lo que
podria repercutir en el cumplimiento de los plazos establecidos. Respondiendo a esta
inquietud, la Academia plantea incorporar durante el afio lectivo 2026 algunas
herramientas que faciliten el seguimiento y la organizacioén de los estudiantes para la
realizacion de las actividades asincronicas dentro del Campus Virtual.

. En cuanto a los administradores y administradoras de tribunal, las asociaciones
mencionan que podrian tener un mayor involucramiento en cuanto al detalle de los
motivos de ausentismo y la presentacion de las justificaciones. Por ejemplo, en el
caso de licencias médicas extensas durante el afio lectivo, las asociaciones sugieren
un procedimiento de justificacion unilateral por parte del Administrador de Tribunal.
Esto pensando en que el funcionario recién estarfa en condiciones de justificarse
después del reintegro a sus labores, lo que puede ocurrir semanas o meses después
del término del curso que tenfa asignado.

. Varios de los participantes de las reuniones de socializacién sugieren que se podria
aplicar algun tipo de sanciéon o consecuencia para los estudiantes que deserten en
forma recurrente a los cursos de perfeccionamiento. Las asociaciones de
funcionarios coinciden en la opcién de evaluar algin mecanismo de consecuencias
(ya sea, por ejemplo, a través de una carta) de la reprobacién de los cursos de
perfeccionamiento para los estudiantes, alternativa que pudiese ser favorable para

mejorar los niveles de ausentismo.

En paralelo a la medida de informar a la Corporacién Administrativa del Poder Judicial,
y como respuesta a la necesidad de difundir el procedimiento de justificacion, la Academia
Judicial propone elaborar y publicar un folleto informativo dentro de su pagina web, explicando
los pasos que debe realizar el estudiante en caso de no poder participar del curso que tiene
asignado durante el afio lectivo. La fecha de implementacion de estas medidas sera a mas tardar
el 31 de marzo de 2026.

V. PROGRAMA DE HABILITACION

1. DESCRIPCION DEL PROGRAMA
1.1.  Antecedentes.
El Programa de Habilitacion es una instancia especial de capacitacion, destinada a todos
aquellos funcionarios y funcionarias del escalafén primario del Poder Judicial que deseen optar
a los cargos de ministro, ministra, fiscal y fiscala judicial de Corte de Apelaciones (articulos 13

de la Ley N°19.346 y 253 N°3 del Cédigo Organico de Tribunales). De acuerdo con el articulo
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13 de la Ley N°19.346, el Programa debe contemplar los distintos aspectos del derecho
sustantivo y procesal que sean pertinentes, asi como los conocimientos y destrezas habilitantes
para el cumplimiento de las funciones de ministro y ministra de Corte de Apelaciones.

Desde el mes de septiembre del afio 2024 y hasta junio del 2025, se realizé el curso N°42
del Programa de Habilitacién. En el mes de septiembre del afio 2025, se dio inicio al curso N°43.

1.2. Estructura y objetivos.

La estructura de los cursos del Programa de Habilitaciéon contempla una duracion de 28
semanas, dividida en cuatro etapas de sucesioén cronolégica:

a) Etapa de actualizacion/nivelacion.

Esta etapa tiene por objetivos: (i) actualizar conocimientos de derecho sustantivo y
procesal en las areas que, con mayor frecuencia, deben intervenir las Cortes de Apelaciones, y
(i) conocer los temas organicos relativos al funcionamiento y competencias de las Cortes de
Apelaciones.

Se realizan seis modulos de actualizacion: Civil, Penal, Laboral, Familia, Publico y
Organizacion y Funcionamiento en Cortes de Apelaciones. Cada médulo tiene un plan de lectura
con su respectiva planificaciéon de las materias de estudio semanal, estructurado a partir de un
trabajo autbnomo y a distancia de los y las estudiantes, dirigido por el equipo docente. Este plan
y materiales son alojados en la plataforma de aprendizaje de Moodle Campus Virtual, el cual
también contiene un foro para consultas y contiene las grabaciones de las sesiones sincrénicas.
A partir del curso N°43 y conforme a lo decidido en la sesiéon ordinaria N°444 del Consejo
Directivo, con fecha 23 de octubre de 2024, esta etapa se denomina “etapa de nivelaciéon”.

La evaluacién se realiza en linea al final de la etapa, consistente en una prueba de
preguntas de alternativas dentro de la plataforma de aprendizaje virtual sobre los contenidos del
material docente “El rol judicial en los procedimientos ante las Cortes de Apelaciones”,
elaborado el afio 2022 por el ministro de la Corte de Apelaciones de Santiago, Jaime Balmaceda,
y la profesora de la Facultad de Derecho de la Universidad de Chile, Carolina Coppo, material
que fue actualizado durante el afio 2025, en su tercera edicion.

b) Etapa de talleres.
La segunda etapa del curso tiene una duraciéon de 6 semanas y 2 dias, y se realiza en
modalidad presencial, en Santiago. El objetivo de esta etapa es que los y las participantes se

enfrenten a casos seleccionados y/o elaborados especialmente para el curso, para que puedan
razonar, analizar e interpretar los elementos facticos y juridicos mas importantes.
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Se realizan siete talleres en la etapa de talleres: redaccion de resoluciones en Cortes de
Apelaciones, casos de familia, casos civiles, casos penales, casos laborales, casos administrativos
y constitucionales y, un taller de Fiscalfa Judicial, el cual fue incluido tras su aprobacién en la
sesion ordinaria N°444 del 23 de octubre de 2024, en el contexto de la meta de gestion
desarrollada por el Programa de Habilitacién durante el afio 2024 (Meta N°3 de eficiencia
institucional de la Academia Judicial del afio 2024) titulada “Evaluacion de la reformulacion
estructural y metodolégica del afio 2020 del Programa de Habilitaciéon”, como sustitucion de la
pasantia con fiscal o fiscala judicial.

Los talleres se realizan en las dependencias de la Academia Judicial. Los y las estudiantes
tienen acceso a la plataforma de aprendizaje de Moodle Campus Virtual, que contiene los
materiales de los médulos, la agenda académica y los casos que se trabajaron a diario por cada
taller.

En el dia final de cada taller, se evalua a los y las estudiantes mediante la resolucion de
un caso de la materia correspondiente, con excepcion del taller de Fiscalia Judicial, cuya
evaluacién es formativa.

c) Etapa de pasantias.

Se desarrolla durante 3 semanas, de forma presencial en las respectivas Corte de
Apelaciones de los ministros tutores y ministras tutoras.

El objetivo de esta etapa es que los y las estudiantes apliquen los conocimientos y
habilidades aprendidos en un contexto real de desempeno. Se buscé que tuvieran una experiencia
directa del trabajo en Corte de Apelaciones, ejerciendo las labores que les correspondera realizar

como futuros ministros y ministras.

Los y las pasantes fueron evaluados mediante una ribrica de evaluacion de pasantia, en

virtud de la cual los tutores y tutoras asignaron una nota numérica a cada pasante.
d) Examen final.
Al término del curso, se realizé la evaluacion final, consistente en la resolucién de una
causa elaborada especialmente para la evaluacion, de competencia de Corte de Apelaciones, cuya
materia es sorteada previamente de entre las materias vistas durante la ejecucion del curso.

1.3. Sistema de evaluacion.

La aprobaciéon del Programa requiere que el alumno y alumna haya copulativamente
obtenido las siguientes calificaciones:
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a) Una nota igual o superior a 5,0 (cinco coma cero) en el examen final, y
b) Un promedio final del curso superior a 4,0 (cuatro como cero).

Este promedio se calcula ponderando en un 15% la evaluacion de la etapa de nivelacion;
en un 30% el conjunto de las notas obtenidas durante la etapa de talleres del programa; en un
20% la evaluacién de la etapa de pasantias y un 35% la nota del examen final.

2. CURSO N°42 DEL PROGRAMA DE HABILITACION
2.1. Convocatoria docente.

El cuerpo docente para las etapas de actualizacion y talleres del curso N°42 del Programa
de Habilitacion fue seleccionado dentro del ano 2024.

2.2.  Convocatoria de tutores y tutoras.

Con fecha 4 de noviembre de 2024, la Academia Judicial abrié concurso para la seleccion
de los tutores y tutoras de las pasantias del curso N°42 del Programa de Habilitacion, en las
Cortes de Antofagasta, I.a Serena, Valparaiso, Santiago, San Miguel, Rancagua, Concepcién y
Temuco, concluyendo el plazo para presentar postulacion el 22 de noviembre del mismo afio.

Con fecha 14 de enero de 2025, se reuni6 la comision del Programa de Habilitacion,
compuesta por la consejera sefiora Marfa Angélica Repetto y el consejero sefior Pedro Caro, con
la finalidad de designar a los ministros y ministras tutores de entre quienes manifestaron su
voluntad para participar. El consejo ratifica la adjudicacion realizada por la comision en la sesion
ordinaria N°446 de fecha 22 de enero de 2025, por lo que son seleccionados los siguientes tutores

y tutoras:
Nombre Corte de Apelaciones

Virginia Elena Soublette Miranda Antofagasta
Jasna Katy Pavlich Nufez Antofagasta
Gloria Isabel Negroni Vera La Serena
Rafael Francisco Corvalan Pazols Valparaiso
Marfa del Rosario Lavin Valdés Valparafso
Pablo Andrés Droppelmann Cuneo Valparafso
Marisol Andrea Rojas Moya Santiago
Romy Grace Rutherford Parentti Santiago
Lilian Atenas Leyton Varela Santiago
Graciela del Carmen Gémez Quitral Santiago
Claudia Lazen Manzur San Miguel
Sylvia Isabel Pizarro Barahona San Miguel
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Jorge Luis Fernandez Stevenson Rancagua
Michel Anthony Gonzalez Carvajal Rancagua
Mauricio Danilo Silva Pizarro Concepcién
Rodrigo Alberto Cerda San Martin Concepcién
Adriana Cecilia Aravena Lépez Temuco
José Héctor Marinello Federici Temuco

Como tutores y tutoras suplentes, para la eventualidad de faltar los titulares mencionados,

se selecciond a los siguientes ministros y ministras:

Nombre Corte de Apelaciones

Eric Dario Sepulveda Casanova Antofagasta
Felipe Andrés Pulgar Bravo La Serena

Jaime Patricio Alejandro Arancibia Pinto Valparafso

Jaime Balmaceda Errazuriz Santiago
Carlos Cristébal Farfas Pino San Miguel
Miguel Angel Santibafiez Artigas Rancagua
Fabio Gonzalo Jordan Diaz Concepcién

Marfa Georgina Gutiérrez Aravena Temuco

2.3.

Proceso de seleccion de estudiantes.

La invitacién a postular al curso N°42 del Programa de Habilitacion se extendié dentro

del periodo comprendido desde el dia lunes 20 hasta el viernes 31 de mayo a las 23:59 hrs.,

ambos del afio 2024. Los estudiantes seleccionados y seleccionadas fueron:

lj Nombre Cargo Tribunal

1 [Virna del Carmen Velasquez Garrote Relatora  |Corte Suprema de Justicia

2 |Sebastian Rodrigo Pérez-Gazitua Sanchez |Relator Corte Suprema de Justicia

3 [Maria Francisca Zapata Garcia Jueza 1° Juzgado de Garantia de Santiago

4 |Susana Pamela Tobar Bravo Jueza 4° Juzgado Civil de Antofagasta

5 |Paz Andrea Pérez Ahumada Jueza 3° Juzgado de Familia de Santiago

6 |Macarena del Pilar Navarrete Gonzalez Jueza Juzgado de Familia de La Serena

7 |Pedro Daniel Maldonado Escudero Juez 4° Juzgado de Familia de Santiago

8 |Rodrigo Alejandro Catrrasco Meza Juez 4° Juzgado de Garantia de Santiago

9 |Pablo Andrés Toledo Gonzalez Juez 2° Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Santiago
10 [Luz Adrina Oliva Chavez Jueza Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Antofagasta
11 [Rodrigo Loyola Brito Relator Corte de Apelaciones de Coyhaique

12 [Renato Javier Pinilla Garrido Juez 6° Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Santiago
13 [Sara del Carmen Pizarro Grandoén Jueza Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Arica

14 [Leonor Alicia Cohen Briones Secretaria [Corte de Apelaciones de Valparafso
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15 [César Alexanders Torres Mesias Juez Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Rancagua

16 [Robinson Fidel Villarroel Cruzat Juez Juzgado de Letras del Trabajo de Temuco

17 [José Marcelo Alvarez Rivera Juez Juzgado de Letras del Trabajo de Copiapd

18 [Eugenio Alejandro Bastias Sepulveda Juez Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Copiapd
2.4. Comisién de servicios.

La Corte Suprema concedié comision de servicio a los y las estudiantes del curso N°42

en las siguientes fechas, dentro de los antecedentes administrativos AD-1009-2024:

)

b)

d)

Etapa de actualizacién: con derecho a goce de sueldo y sin vidtico ni pasajes en las
resoluciones del 15 y 19 de julio de 2024, de un dia a la semana (19 dias en total),
conforme a solicitud de la Academia Judicial mediante oficio N°206-2024 del 10 de julio
de 2024.

Etapa de talleres: con derecho a goce de sueldo y viatico completo en resolucion del 28
de noviembre de 2024, solicitado mediante oficio N°391-2024 del 27 de noviembre de
2024.

Etapa de pasantias: con derecho a goce de sueldo y viatico completo en resolucion del 3
de febrero de 2025, conforme a solicitud de la Academia Judicial del oficio N°25-2025
del 28 de enero de 2025.

Examen final: con derecho a goce de sueldo y sin viatico ni pasaje en resolucién del 28
de noviembre de 2024, como respuesta al oficio N°391-2024 del 27 de noviembre de
2024.

2.5. Cronograma de actividades curso N°42.

Periodo de ejecucion: 30 de septiembre de 2024 hasta el 22 de mayo de 2025
Etapa de actualizacion: 30 de septiembre de 2024 hasta el 7 de marzo de 2025
Etapa de talleres: 17 de marzo al 29 de abril de 2025

Etapa de pasantias: 2 al 20 de mayo de 2025

Evaluacién final: 22 de mayo de 2025

2.5.1.  Etapa de actualizacion.

Los médulos ejecutados durante el 2025 fueron los siguientes:

Moébdulo Fecha

Mobdulo de Derecho Publico del 30 de diciembre de 2024 al 17 de enero de 2025
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Moédulo de Organizacién y Funcionamiento

en Cortes de Apelaciones

del 20 al 31 de enero de 2025

2.5.2. Etapa de talleres.

Los talleres fueron ejecutados en las siguientes fechas:

Taller

Fecha

Taller de redaccién de resoluciones judiciales

del 17 al 21 de marzo de 2025

Taller de resolucién de casos civiles

del 24 al 28 de marzo de 2025

Taller de resolucion de casos penales

del 31 de marzo al 4 de abril de 2025

Taller de resolucién de casos familia

del 7 al 11 de abril de 2025

Taller de resolucién de casos laborales

del 14 al 17 de abril de 2025

Taller de resolucién de casos administrativos y constitucionales del 21 al 25 de abril de 2025

Taller de Fiscalia Judicial

del 28 al 29 de abril de 2025

2.5.3. Pasantias.

Las pasantias se ejecutaron presencialmente en las Cortes de Apelaciones de Antofagasta,
La Serena, Valparaiso, Santiago, San Miguel, Rancagua, Concepcién y Temuco. Tuvieron una

extension de 13 dias.

LLa némina de tutores, tutoras y sus respectivos pasantes es la siguiente:

Estudiante Ministro tutor o ministra tutora Corte de Apelaciones

Virna del Carmen Velasquez Garrote Marisol Rojas Moya Santiago
Sebastian Rodrigo Pérez-Gazitia Sanchez |Mauricio Silva Pizarro Concepcién
Marfa Francisca Zapata Garcia Rosario Lavin Valdés Valparafso
Susana Pamela Tobar Bravo Romy Rutherford Parentti Santiago
Paz Andrea Pérez Ahumada Rodrigo Cerda San Martin Concepcidon
Macarena del Pilar Navarrete Gonzalez Virginia Soublette Miranda Antofagasta
Pablo Andrés Toledo Gonzalez Jasna Pavlich Nunez Antofagasta
Pedro Daniel Maldonado Escudero Adriana Aravena Lopez Temuco
Rodrigo Alejandro Carrasco Meza Sylvia Pizarro Barahona San Miguel
Luz Adrina Oliva Chavez Jorge Fernandez Stevenson Rancagua
Rodrigo Loyola Brito José Marinello Federici Temuco
Renato Javier Pinilla Garrido Michel Gonzalez Carvajal Rancagua
Sara del Carmen Pizarro Grandén Lilian Leyton Varela Santiago
Leonor Alicia Cohen Briones Claudia Lazen Manzur San Miguel
César Alexanders Torres Mesfas Rafael Corvalan Pazols Valparafso
Robinson Fidel Villarroel Cruzat Graciela Gémez Quitral Santiago
José Marcelo Alvarez Rivera Gloria Isabel Negroni Vera La Serena
Eugenio Alejandro Bastfas Sepulveda Pablo Droppelmann Cuneo Valparafso
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2.5.4. Examen final.

El dia jueves 23 de mayo de 2025, se ejecuté el examen final del curso N°42 del
Programa. Fl examen se basé en la resolucién de una causa de materia de derecho publico y el
reclamo de ilegalidad interpuesto, del cual los y las estudiantes debieron hacerse cargo de
resolver, sefialando los fundamentos para acogetlo y/o rechazarlo, debiendo proceder como
corresponde.

De los 18 estudiantes del curso N°42, 17 aprobaron el curso, resultando en su
habilitacion. I.a nota promedio de todas las evaluaciones del curso fue de 6,4. El estudiante
restante manifesté6 problemas de indole personal para la ejecuciéon apropiada del examen,
incidencias que describié en mail dirigido a direccion el dia siguiente, esto es, el viernes 23 de
mayo. El director estim¢ las razones procedentes de acoger en la Resolucion N°17-2025 del 27
de mayo de 2025, sefialando asimismo que este alumno podra participar en el examen final del
curso N°43.

3. CURSO N°43 DEL PROGRAMA DE HABILITACION.
3.1.  Convocatoria docente para las etapas de nivelacion y talleres.

El cuerpo docente para las etapas de nivelacion y talleres de los cursos N°43 y 44 del
Programa de Habilitaciéon fue convocado y seleccionado de forma conjunta, a partir de la
convocatoria docente realizada entre el lunes 28 de abril y el viernes 30 de mayo de 2025.

Con fecha 18 de junio de 2025, se reuni6é la Comisién del Consejo Directivo de la
Academia Judicial designada para adjudicar estos equipos docentes, integrada por la ministra de
la Corte Suprema, sefiora Marfa Angélica Repetto Garcia, y el ministro de la Corte de
Apelaciones de Rancagua, sefior Pedro Caro Romero, evaluando las 31 postulaciones recibidas
conforme a los criterios definidos en las pautas de las bases de convocatoria docente: tablas de
evaluacion docente y tablas de evaluacion de propuestas de agendas académicas para la etapa de
taller de casos, y seleccionando a los equipos docentes conforme a lo siguiente:

1. Se adjudicara el médulo y/o taller al postulante que obtenga el mayor puntaje total en la
evaluacion;

2. Con todo, el Consejo Directivo o el jurado que este designe podra adjudicar el curso o
modulo a un postulante distinto de aquel que obtuvo el mayor puntaje, en los siguientes
casos: a) cuando considere distribuir las adjudicaciones entre postulantes para asegurar
la ejecucion de los médulos y/ o talleres; b) cuando atienda a la especialidad o experiencia
especifica o practica del postulante en los contenidos o materias que forman parte del
programa del médulo y/o taller.

El Consejo Directivo ratificé la selecciéon de equipos docentes adjudicada en sesion
ordinaria N°450 del 25 de junio de 2025, segun lo dispuesto en el articulo 17 de la ley N°19.346
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y en los articulos 53 y siguientes del Reglamento General de la Academia Judicial. Los resultados

fueron informados a los y las postulantes mediante la resolucion N°25-2025 del 25 de junio de

2025.

Los equipos docentes quedaron compuestos de la siguiente manera:

. Equipo Adjudicado Equipo Adjudicado
Mat
atetia Curso N°43 Curso N°44
Max Cancino Cancino Max Cancino Cancino
Moédulo y Taller de Derecho Civil
ooy fafet de Lerecho LVl Magdalena Bustos Diaz Andrés Erbetta Mattig

Moédulo y Taller de Derecho Penal

Rodrigo Schnettler Carvajal
Tania Gajardo Orellana

Rodrigo Schnettler Carvajal
Manuel Rodriguez Vega

. Felipe Pulgar Bravo Rodrigo Cerda San Martin
Modulo y Taller de Derecho de Famili
odwloy talet de Lerecho de Tamtia Alejandra Illanes Valdés Paulina Gomez Barboza
Lilian Leyton Varela Jaime Balmaceda Errdzuriz

Moédulo y Taller de Derecho del Trabajo

Rodolfo Caballero Mufioz

Maritza Cortés Cortés

Moédulo y Taller de Derecho Publico

Jaime Balmaceda Errazuriz
Sandra Ponce de Ledn Salucci

Jaime Balmaceda Errazuriz

Sandra Ponce de Ledn Salucci

Moédulo de Organizacién y Funcionamiento

en Cortes de Apelaciones

Claudia LLazen Manzur

Carla Troncoso Bustamante

Claudia Lazen Manzur

Carla Troncoso Bustamante

Taller de Redaccion de Resoluciones de

Cortes de Apelaciones

Romy Rutherford Parentti

Hernan Cardenas Sepilveda

Romy Rutherford Parentti

Hernan Cardenas Sepulveda

Taller de Fiscalia Judicial

Alvaro Martinez Alarcén

Carla Troncoso Bustamante

Alvaro Martinez Alarcén

Carla Troncoso Bustamante

Originalmente, la comision adjudicé la docencia del Médulo y Taller de Derecho del

Trabajo del curso N°44 a la ministra Lilian Leyton Varela. Sin perjuicio de ello, y conforme
admiten las bases de la convocatoria docente, la seleccionada renuncié a su participacion en
dicho equipo dentro del plazo de 5 dias, por lo que fue seleccionado en su lugar el siguiente
postulante con mayor puntaje, el ministro Jaime Balmaceda.

3.2. Convocatoria de tutores y tutoras para la etapa de pasantias.

Entre las fechas 4 y 29 de agosto de 2025, se realiz6 la convocatoria del equipo de
ministros tutores y ministras tutoras de las etapas de pasantias de los cursos N°43 y 44, con el
requisito que, al inicio de la pasantia, el ministro o ministra tenga dos afios de titularidad en el
cargo. Las bases sefialaron que los ministros y ministras que sean aprobados participarfan de las
jornadas de tutorfas y podran ser designados para las pasantias de uno o ambos cursos.

Fueron recibidas 32 manifestaciones de interés, de las cuales el consejo directivo acordd
seleccionar, en la sesion ordinaria N°453 del 24 de septiembre de 2025, en atencién al requisito
de antigliedad, a los siguientes ministros y ministras:

| Nombre | Corte de Apelaciones
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Hernan Rodrigo Cardenas Sepulveda Antofagasta
Virginia Elena Soublette Miranda Antofagasta
Rodrigo Alberto Cerda San Martin Concepcion
Carola Paz Rivas Vargas Concepcion
Fabio Gonzalo Jordan Diaz Concepcion
Gonzalo Rojas Monje Concepcion
Felipe Andrés Pulgar Bravo La Serena
Gloria Isabel Negroni Vera La Serena
Juan Patricio Rondini Fernandez-Davila Puerto Montt
Caroline Miriam Turner Gonzalez Punta Arenas
Michel Anthony Gonzalez Carvajal Rancagua
Jorge Luis Fernandez Stevenson Rancagua
Marfa Carolina Catepillin Lobos San Miguel
Edwin Danilo Quezada Rojas San Miguel
Sylvia Isabel Pizarro Barahona San Miguel
Claudia Lazen Manzur San Miguel
Romy Grace Rutherford Parentti Santiago
Graciela Gomez Quitral Santiago
Jaime Balmaceda Errazuriz Santiago
Marisol Rojas Moya Santiago
Lilian Leyton Varela Santiago
Carolina Sandra Brengi Zunino Santiago
Gerardo Favio Bernales Rojas Talca
Jeannette Valdés Suazo Talca
Adriana Cecilia Aravena Lopez Temuco
José Héctor Marinello Federici Temuco
Marcela Paz Ruth Araya Novoa Valdivia
Rafael Corvalan Pazols Valparafso
Nancy Aurora Bluck Bahamondes Valparafso
Vicente Jesis Hormazabal Abarzia Valparafso
Pablo Droppelmann Cuneo Valparafso

Con fecha martes 18 de noviembre de 2025, se realizo6 la jornada de trabajo del equipo
completo de tutores y tutoras, con la finalidad de realizar una instancia formativa en la cual se
provea a los y las asistentes de herramientas basicas necesarias para desarrollar su labor como
tutores y tutoras de pasantia de alumnos y alumnas del Programa de Habilitacion, y poder
compartir experiencias de buenas practicas. La jornada conté con la asistencia de 20 ministros y

ministras.
3.3.  Postulaciones de estudiantes.
La invitacion a postular al curso N°43 del Programa de Habilitacion se extendi6 a los

integrantes del Escalafén Primario del Poder Judicial dentro del periodo comprendido desde el
dia lunes 19 hasta el viernes 30 de mayo del afio 2025, a las 23:59 hrs.
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Se aplicaron los criterios de seleccion de estudiantes de acuerdo a la ley N°19.346 en su
articulo 13 y en el articulo 53 del Reglamento General de la Academia Judicial; esto es, el criterio
de la dltima calificacién anual en primer término, luego la categorfa, y dentro de ésta, la

antigiedad.

Con fecha 13 de junio de 2025, finalizado el periodo de postulacion, y con un total de
128 postulaciones recibidas, se dicté la Resolucion N°21-2025 con la némina de 18
seleccionados y seleccionadas. Tras la recepcion de la renuncia de la seleccionada en la posicion
N°2 de la resolucién original, se dicté la Resolucion N°24-2025 con fecha 25 de junio, para
reemplazar su posicién con la persona siguiente en la lista. Ia estudiante afiadida mediante esta
resolucion presentd su renuncia al curso, la cual fue aceptada por parte del director con fecha 30
de octubre de 2025, mediante la resolucién N°44-2025.

El curso qued6 conformado por los siguientes estudiantes:

lj Nombre Cargo Tribunal

1 |Gianina Pia Ganzur Sanchez Relatora  [Corte Suprema de Justicia

2 |Ximena Alejandra Rivera Salinas Jueza 4° Juzgado de Garantia de Santiago

3 |Maria Carolina Salinas Hernandez Jueza 10° Juzgado de Garantia de Santiago

4 |Claudia Loreto Campusano Reinike Jueza Juzgado de Garantia de Antofagasta

5 |Alejandra Eugenia Apablaza Reyes Jueza 11° Juzgado de Garantia de Santiago

6 |Luz Adriana Celed6n Bulnes Jueza 1° Juzgado de Letras del Trabajo de Santiago

7 |Maria Cecilia Rosas Loebel Relatora  [Corte de Apelaciones de Puerto Montt

8 |Paola Grecia Cortés Tapia Jueza Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de La Serena
9  |Inge Karen Muller Méndez Jueza Juzgado Letras del Trabajo de Valdivia

10 |Héctor Andrés Kompatzki Delarze Juez 1° Juzgado Letras de Iquique

11 |Alonso Danilo Fredes Hernandez Juez Juzgado Letras del Trabajo de Rancagua

12 [Rossana Jovita Aracena Wilk Jueza 1° Juzgado Familia de San Miguel

13 [Silvana Verénica Vera Riquelme Jueza 6° Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Santiago
14 |German Cristian Adrian Olmedo Donoso |Juez Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Valdivia

15 |Francoise Germaine Giroux Mardones Jueza 6° Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Santiago
16 |Loreto Alejandra Paredes Carrefio Jueza Juzgado Familia de Puerto Montt

17 |Laura Fernanda Nufiez Madrid Jueza Juzgado Familia de Rancagua

34. Comision de servicios.

Dentro del afio 2025 se dio inicio a la ejecucion de la etapa de nivelacion del curso N°43.
Para sus estudiantes, la Corte Suprema concedi6é comision de servicios con derecho a goce de
sueldo y sin viatico ni pasajes en los antecedentes administrativos AD-1088-2025, en resolucion
del 21 de julio, de un dia a la semana (19 dias en total), conforme a solicitud de la Academia
Judicial mediante oficio N°317-2025 del 21 de noviembre de 2025.
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Para la etapa de talleres y el examen, se solicité comision de servicios mediante oficio
N°317-2025 del 21 de noviembre, las cuales fueron concedidas en la resolucién de fecha 15 de
diciembre de 2025.

3.5. Cronograma de actividades curso N°43.
Periodo de ejecucion: 29 de septiembre de 2025 hasta el 22 de mayo de 2026
Etapa de nivelacion: 29 de septiembre de 2025 hasta el 6 de marzo de 2026
Etapa de talleres: 16 de marzo al 28 de abril de 2026
Etapa de pasantias: 30 de abril al 18 de mayo de 2026
Evaluacion final: 22 de mayo de 2026

3.5.1. Etapa de nivelacion.

Los médulos ejecutados durante el 2025 fueron los siguientes:

Moédulo Fecha
Moédulo de derecho civil del 29 de septiembre al 24 de octubre de 2025
Moédulo de detecho penal del 27 de octubre al 14 de noviembre de 2025
Modulo de derecho laboral del 17 de noviembre al 05 de diciembre de 2025
Moédulo de derecho de familia del 09 al 26 de diciembre de 2025

4. DESARROLLO DE HERRAMIENTAS DE APOYO PARA EGRESADOS Y
EGRESADAS QUE INICIEN SUS FUNCIONES COMO MINISTRO O
MINISTRA

Conforme a las propuestas aprobadas por el Consejo Directivo de la Academia Judicial
la sesion ordinaria N°444 del 23 de octubre de 2024, sefialadas a través del tercer informe de la
meta de gestion desarrollada por el Programa de Habilitaciéon durante el afio 2024 sobre
“Evaluaciéon de la reformulacién estructural y metodoldgica del afio 2020 del Programa de
Habilitaciéon”, el Programa se encargd de desarrollar herramientas de apoyo para egresados y
egresadas que inicien sus funciones como ministro o ministra, con el fin de facilitar su inserciéon
en sus nuevos roles, atendiendo que puede pasar mucho tiempo entre el egreso del Programa de
Habilitaciéon y su nombramiento en la segunda categoria. Estas propuestas fueron:

* Elaborar una gufa para la conduccién de audiencias en Cortes de Apelaciones en
conjunto con el Programa de Desarrollo, dentro del ano 2025, y;

* Desarrollar un repositorio de materiales que dé acceso a los egresados y egresadas a
diversos recursos de estudio pertinentes al ejercicio del cargo en la segunda categoria,
puestos a su disposicion sin limitaciéon temporal.

Dentro del afio 2025, se dio inicio al desarrollo de ambas herramientas.
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4.1.  Guia para la conduccion de audiencias en Cortes de Apelaciones.

Con el fin de poder proveer asistencia a quienes integran por primera vez las Cortes de
Apelaciones con una herramienta practica enfocada en la tramitacion de esas causas y sus
particularidades, el Programa de Desarrollo, junto al Programa de Habilitacion, emprendieron
en el trabajo de elaborar una guia sobre la base de recopilar y procesar las experiencias y practicas
de ministros y ministras de Cortes de Apelaciones en su trabajo cotidiano.

Los redactores de la gufa fueron la ministra de la Corte de Apelaciones de Santiago,
Marisol Rojas Moya, y el ministro de la Corte de Apelaciones de Antofagasta, Hernan Cardenas
Sepulveda, quienes fueron seleccionados por sus trayectorias en el Poder Judicial, sumado a sus

experiencias como docentes.

Con fecha 16 de junio de 2025, se invitd por correo electronico a los ministros y ministras
del pais para integrar el Comité de Revision. Los siguientes ministros y ministras manifestaron
su interés, quienes participaron en reuniones semanales con el equipo redactor y los Programas
de Desarrollo y Habilitacion:

e Omar Astudillo Contreras, ministro de la Excma. Corte Suprema.

* Nancy Bluck Bahamondes, ministra de la Iltma. Corte de Apelaciones de Valparaiso.

e Marcela de Orué Rios, ministra de la Iltma. Corte de Apelaciones de Rancagua.

» Pablo Droppelmann Cuneo, ministro de la lltma. Corte de Apelaciones de Valparaiso.

* Felipe Pulgar Bravo, ministro de la Iltma. Corte de Apelaciones de La Serena.

Con fecha 11 de diciembre de 2025, el texto final fue enviado a la empresa Pixelate para
su conversion en el formato de las guias de la Academia Judicial. El archivo descargable y la
versién navegable en el sitio web de la Academia Judicial de la Guia para la conducciéon de
audiencias en Corte de Apelaciones fueron remitidas al Area Académica el lunes 22 de diciembre
de 2025, el cual se encuentra dentro del primer proceso de revision.

4.2. Repositorio de herramientas para egresados y egresadas.

Con el fin de disefiar un repositorio de recursos de facil acceso que puedan ser de utilidad
para el inicio de funciones como ministro o ministra de los egresados y egresadas del Programa
de Habilitacién, como también para los abogados y abogadas integrantes de las Cortes de
Apelaciones, el Area Académica trabajé en conjunto con el Programa de Habilitacién para
disenar, utilizando los materiales elaborados por la Academia, un espacio virtual optimizado para

este objetivo.

Dentro del afio 2025, se trabaj6 en una serie de recursos con el fin de ser incluidos en

este repositorio:
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*  Guia para la conduccién de audiencias en Cortes de Apelaciones, referida anteriormente;

* Actualizaciéon del material docente “El rol judicial en los procedimientos ante las Cortes
de Apelaciones”, por parte de uno de sus autores, el ministro Jaime Balmaceda Errazuriz,
y la colaboracién de un equipo de ministros validadores y ministras validadoras invitados
para tal efecto;

* Elaboracion del material docente “Las Resoluciones Judiciales dictadas por las Cortes de
Apelaciones”, de autoria del ministro Jaime Balmaceda Errazuriz, validado por el mismo
equipo de ministros y ministras del material anterior. La finalidad de esta obra fue
presentar, con una perspectiva practica y detallada, la naturaleza y requisitos de las
resoluciones judiciales dictadas por las Cortes de Apelaciones, afiadiendo maquetas de
sentencias al final del documento;

* Seleccién y organizacion de materiales docentes publicados por la Academia Judicial,
cuyo contenido pueda ser de utilidad para el conocimiento y resolucion de las causas que
tramitan las Cortes de Apelaciones;

* Diseno de la estructura del espacio virtual donde incorporar estos recursos, dentro del
Campus Virtual de la Academia Judicial, en atencién a facilitar un ingreso controlado
solo para egresados, egresadas y abogados y abogadas integrantes. Su disefio se encargd
a la Empresa de Disefo Instruccional e-Design, representada por Favia Bascur.

El repositorio se encuentra en proceso de disefio instruccional, estimandose poder contar
con una primera version dentro del mes de enero de 2026.

5. CURSO “SUPERVISION DE NOTARIOS, CONSERVADORES Y
ARCHIVEROS” PARA FISCALIA JUDICIAL

En atencién a la publicacion de la Ley N°21.772 que modifica el Sistema Registral y
Notarial en sus aspectos organicos y funcionales con fecha 1 de octubre de 2025, se encargd a
la Academia Judicial, en conjunto con la Fiscalfa Judicial de la Corte Suprema, elaborar un curso
con el fin de proporcionar a los fiscales y fiscalas judiciales del pafs herramientas para
comprender los alcances juridicos y operativos de la ley que reforma el sistema registral chileno
y desarrollar buenas practicas contraloras a fin de velar por el correcto funcionamiento de los

oficios encabezados por notarios, conservadores y archiveros judiciales.

Para abordar de forma tedrica la normativa referente a las notarfas, se encargd la
elaboraciéon del contenido del curso, la guionizaciéon del curso y la conduccién de sesiones
sincrénicas a Jaime Alcalde, docente Pontificia Universidad Catolica de Chile, y a Claudia
Bahamondes, docente de la Universidad Diego Portales.

6. ESTADISTICAS
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6.1. Encuestas de reaccion del curso N°42 del Programa de Habilitacion.

Se realiz6 una encuesta de reaccion a los 18 estudiantes del curso N°42 del Programa,

respecto de la totalidad de la etapa de actualizacion. Esta encuesta arrojo las siguientes notas:

Item Promedio
Disefio general de los médulos 5,7
Plataforma digital de cursos 6,5
Evaluacion docente 6,4
Promedio de actualizacion en general 6,2

Realizando la misma encuesta respecto de la etapa de talleres, se obtuvo el siguiente

resultado:

ftem Promedio
Disefio general de los talleres 6,6
Aspectos técnicos de ejecucion 6,5
Evaluacién docente 6,8
Promedio de talleres en general 6,7

Los resultados de la encuesta elaborada para la etapa de pasantias sefialan lo siguiente:

Item Promedio
Disefio general de las pasantfas 6,6
Aspectos técnicos de ejecucion 6,9
Evaluacién tutores/ tutoras 6,9
Promedio de pasantias en general 6,8

6.2. Cifras generales del Programa de Habilitacion al afio 2025.

Los datos globales de los egresados y egresadas del Programa de Habilitacién en servicio,
hasta diciembre de 2025, son los siguientes:

* Han egresado de los Programas de Habilitacion N°1 al N°42 un total de 615 personas.
De ellas, 169 personas han dejado de pertenecer al Poder Judicial. Por lo tanto, del
universo de 446 personas restantes se puede indicar lo siguiente: mujeres: 238 (53,4%);
Hombres: 208 (46,6%).

* Personas con nombramientos en cargos de ministro o fiscal judicial: 185 (41,5%) de los
cuales 87 son mujeres y 98 son hombres.

VI. PROGRAMA DE EXTENSION
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1. DESCRIPCION Y OBJETIVOS DEL PROGRAMA

Dentro de su cometido legal, la Academia Judicial ofrece, ademas de su oferta regular de
cursos, un conjunto de actividades de capacitacion que han sido agrupadas bajo la denominacién
genérica de Programa de Extension. Estas actividades, complementarias a la oferta regular de
cursos, se ejecutan ya sea para acoger iniciativas relevantes que quedan fuera de la planificacion
bianual que involucra el programa regular o para enfrentar temas o cuestiones emergentes dentro
de un afo. Igualmente, este Programa posibilita a la Academia probar actividades que difieren
en su estructura a los cursos regulares de perfeccionamiento. Las actividades comprendidas
dentro de este Programa estan enfocadas en temas de actualidad y relevancia para el Poder
Judicial.

El programa se planificd y ejecutd en modalidad en linea, utilizando las herramientas
provistas por la plataforma Zoom, tales como reuniones y Webinar; las herramientas de
transmision en vivo de Facebook, a través de la pagina “Seminarios en linea Academia Judicial”;
y la plataforma Campus Virtual.

Las actividades comprendidas dentro del afio 2025 fueron las siguientes:
e Seminarios en linea;
e Seminarios presenciales;
e Grupos de reflexion;

e Cursos y Diplomados de Universidades del pafs.
2. SEMINARIOS EN LINEA

2.1. Antecedentes.

Los seminarios del Programa de Extension son instancias formativas virtuales a los
cuales se invita a dos 0 mds expertos y expertas a presentar breve y sucesivamente sobre un tema
especifico, posterior a lo cual se disponen a responder consultas del publico asistente. Estos
seminarios se crearon con el objetivo de reflexionar sobre asuntos de relevancia para la judicatura
o para atender someramente requerimientos de capacitacion de temas surgentes o de inquietud
para el Poder Judicial.

Se pueden distinguir 3 tipos de seminarios en linea de acuerdo a sus objetivos y
participantes.

En primer lugar, los seminarios del ciclo “Perspectivas del quehacer judicial”, dirigido a

miembros del Poder Judicial y abiertos, de acceso liberado, a integrantes de la comunidad legal
en general. Los temas de estos seminarios son determinados a partir de una detecciéon de
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necesidades de capacitacion del Poder Judicial, y son programados entre los meses de marzo y
diciembre al finalizar cada afio calendario.

En segundo lugar, los ciclos de seminarios de “actualizacion legislativa” tienen la
finalidad de realizar seguimiento a modificaciones legislativas y/o reglamentarias que impactan
en las obligaciones de capacitacion que debe atender la Academia, de modo que se abordan a
corto plazo las modificaciones en la normativa y son coordinadas a medida que sea detectada su
necesidad. Estas actividades estan dirigidas principalmente a la judicatura, sin perjuicio de
también ser abiertas a toda la comunidad juridica.

En tercer lugar, los seminarios “cerrados” tienen el objetivo de atender requerimientos
especiales de instancias de capacitacion de parte del Poder Judicial o de otros miembros de la
comunidad legal cuya finalidad se alinee con los destinatarios y destinatarias de la Academia
Judicial. Estos seminarios se programan a breve plazo tras su solicitud y estan restringidos a un
publico especifico.

Cada seminario conté con entre uno y tres expositores o expositoras —expertos y
expertas en las materias a tratar, asi como representantes del Poder Judicial—, con la finalidad
de complementar los puntos de vista de cada tematica. LLos seminarios tuvieron una duracion
maxima de dos horas, iniciando a las 15:00 hts. o 16:00 hrs.

Los seminarios fueron ejecutados a través del sistema Webinar de la plataforma Zoom,
mediante inscripcion a través de formularios compartidos por el equipo de la Academia Judicial
en el sitio web, correo masivo y redes sociales, contando con la colaboracién de la Profesional
de Comunicaciones de la Academia Judicial para la elaboracion de las graficas y para su difusion.

La Academia Judicial dispuso de certificados de participacion a quienes asistieron a los
seminarios via Zoom, permaneciendo por mas de la mitad de la duracién de la actividad y
posteriormente lo solicitaron a través de correo electrénico.

2.2.  Seminarios “Perspectivas para el quehacer judicial”.

El ciclo de seminarios de “Perspectivas para el quehacer judicial” se comenzo a ejecutar

desde el mes de marzo y se extendi6 hasta el mes de julio, realizando entre dos y tres seminarios

al mes, llegando a un total de once actividades.

Los temas, fechas y expositores y expositoras de estos seminarios fueron los siguientes:

Asistentes
Seminario Expositores Fecha Inscritos
Zoom | FB
Modificaciones a la Ley de Insolvencia y Juan Luis Goldenberg | miércoles 26 de 549 289 8
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Asistentes

Seminario Expositores Fecha Inscritos
Zoom | FB
Reemprendimiento Arturo Prado marzo de 2025
Flavia Carbonell tes 08 d
Incorporacion y valoracion de la evidencia digital R?:;j doa;i?:z ;laiirl Zse 202: 595 294 25
L tes 22 d
Estandar probatorio en materia civil i])(;rn%z I iﬁj;i; ;laiirl Zse 202: 707 265 37
Cristian Aedo miércoles 07 de
Regi d bilidad médi 603 211 23
caimenes de responsabtiidad medica Lilian San Martin mayo de 2025
Recurso de nulidad: articulos 373 b) y 374 ¢) del Marcela Araya martes 13 de 375 201 25
Coédigo Procesal Penal Lautaro Contreras mayo de 2025
Libertad condicional y Comisién de Libertad Alvaro Castro miércoles 28 de 341 167 17
Condicional Leticia Rivera mayo de 2025
Carlos C iércoles 11 d
Decisién de no perseverar previa a la formalizacién i ar OS, orrea n‘ner.co s ¢ 343 154 21
José Francisco Leyton junio de 2025
ier Wil
Modificaciones a las normas de determinaciéon de la J av1.er penmann jueves 26 de
Francisco Maldonado nio de 2025 578 240 19
n n
pena Sebastian Valenzuela punio de
Mauricio Cisternas martes 01 de
Nulidad de Derecho Publi 322 182 20
Hidad de Lerecho Fublico Sandra Ponce de Leén julio de 2025
Miriam Henriquez martes 08 de
R d 392 217 25
eeurso de amparo Pedro Caro julio de 2025
Decisiones administrativas respecto a personas Mayra Feddersen martes 22 de 452 202 17
migrantes Macarena Rodriguez julio de 2025
2.3.  Seminarios de actualizacion.
Asistentes
Seminario Expositores Fecha Inscritos
Zoom FB
L ipcién del abuso del derech 1
% proscripcion ciel abuso de” derecho en & Romy Rutherford | 25 de junio de 2025 267 102 30
ordenamiento procesal civil
Fabiola Lathrop martes 7 de octubre
Ley N° 21.760: Ley de Adopcié 640 325 13
« ey de fdopeion Marta Astudillo de 2025
Juan Pablo Ramaciotti
Trata d Chil Andrea C martes 4 de 66 32
rata de personas en e 0 Fea oppa oviembre de 2025 5 -
Romina Ramos
Servicio Nacional de Acceso a la Justicia y Rodrigo Mora miércoles 10 de 341 170 29
Defensorfa de Victimas de Delitos Héctor Valladares diciembre de 2025

24.
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La siguiente lista enumera los seminarios realizados frente a solicitudes de distintas
instituciones para capacitar destinatarios especificos dentro del Poder Judicial:

Seminario Expositores Destinatarios Fecha Inscripcion | Asistencia
D inacién de 1 1 Miembros del escalafé
eterminacién de apenaenla | o co Maldonado embros del escalafon | o
Ley de Responsabilidad Penal ) primario del Poder 89
Hans Duran .. de 2025
Adolescente Judicial
Reflexiones sobre los estandares Miembros del escalafon
de moti'v/aci(')n propuestos por la Manuel Antonio prirnari.o.del Poder 07 de agosto
resolucién de la Corte Suprema Valderrama Judicial con de 2025 62
e
en el rol 15.648-2025 (Caso Javier Velasquez competencia en matetia
Monsalve) penal
Miembros del escalafé
) d ] Patricio Rondini 1erT1 ro.s ; lels)cz:ia " 121 de agosto 2
728 y ¢ i rimari t
Jueces, juezas y redes sociales |\ s Gallardo primario de’ Fode de 2025
Judicial

Adicional a estos seminarios, con fecha 18 de junio de 2025 se realizé una capacitacion
en linea en coordinaciéon con la Corte Suprema y el Ministerio de Relaciones Exteriores, en
cumplimiento de una de las recomendaciones de la Comision Interamericana de Derechos
Humanos en el Informe de Fondo N°259/23, sobre el caso N°13.406 “Jimmy Freddy Torres
Villalva y familia vs. Chile”, con el objetivo de difundir los estandares interamericanos en materia
del deber de los Estados de investigar, juzgar y sancionar de manera exhaustiva y completa a la
totalidad de autores y participes de los crimenes cometidos durante la dictadura militar.

La actividad fue inaugurada por Ministro de la Corte Suprema Coordinador Nacional de
causas sobre violaciones a los Derechos Humanos en Chile, Mario Carroza, y expusieron los
expertos Tomas Pascual Ricke y Oliver Lopez Serrano. Durante la jornada, se hizo una revision
del marco normativo y las obligaciones estatales conforme a la Comision Interamericana de
Derechos Humanos, y se profundizé en los estandares sobre investigacion, juzgamiento y
sancion de crimenes de lesa humanidad en relacién con el caso "Jimmy Torres y familia vs.
Chile". Seinvité a participar de la actividad a los 9 ministros y ministras de Cortes de Apelaciones
con dedicaciéon exclusiva en causas de derechos humanos. Se conté con la asistencia de 7

ministros y ministras.
2.5.  Estadisticas.
Entre los meses de enero y diciembre, se han realizado 18 seminarios en linea.
En el ciclo de seminarios “Perspectivas para el quehacer judicial”’, hubo un total de 5.257

inscritos a los seminarios a través de la plataforma Zoom, 2.422 asistentes por Zoom (un 46,1%
de los inscritos) y 237 asistentes mediante Facebook.
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En los seminarios de actualizacién legislativa, hubo 1.312 inscripciones por Zoom,

asistiendo 629 de ellos por esa plataforma (un 47,9%) y 72 a través de Facebook.

Adicionalmente, las 4 actividades cerradas suman 222 inscripciones y 106 asistentes.

Total Inscripcion | Total Asistencia |Total Asistencia| Total Asistencia
Zoom Zoom FB (Zoom + FB)
Ciclo Seminarios 5.257 2.422 237 2.659
Actualizacion 1.312 629 72 701
Cerrados PJUD 222 106 - 106
Total 6.791 3.157 309 3.466
Hasta la fecha, en comparacion con los dos afios anteriores:
Parametro 2023 2024 2025
Actividades en linea 33 31 19

Entre enero y julio

Periodo Entre marzo y diciembre | Entre enero y noviembre
Inscritos Zoom 10.395 9.682 6.791
Asistentes Zoom 5.688 4.877 3.157
Porcentaje asistencia 54,72% 50,37% 46,5%
Asistentes Facebook 185 239 309
Promedio de asistentes 172,3 por actividad 147,8 por actividad 182,4 por actividad

La mayor asistencia a un seminario del ciclo “Perspectivas para el quehacer judicial”
ocurrié en el seminario “Incorporacion y valoracion de la evidencia digital”, con 595

inscripciones en Zoom y 319 asistentes en total.
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Incorporacién y valoracion de la evidencia digital
Estandar probatorio en materia civil

Regimenes de responsabilidad médica

Decision de no perseverar previa a la formalizacion

Nulidad de Derecho Publico

Recurso de amparo

\

Modificaciones a la Ley de Insolvencia y..

Recurso de nulidad: articulos 373 b) y 374 ¢) del..

Libertad condicional y Comisién de Libertad. .

Modificaciones a las normas de determinacién de la..

Decisiones administrativas respecto a personas. .
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Asistencia a seminarios ""Perspectivas para el
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De la totalidad de las actividades, el seminario de actualizacion sobre la “Ley N°21.760:

Ley de Adopcién”, ejecutado el martes 7 de octubre de 2025, contd con la mayor convocatoria:

0640 inscritos y 338 asistentes en total.

-

Incorporacién y valoracion de la evidencia digital
Estandar probatorio en materia civil

Regimenes de responsabilidad médica

Decisiéon de no perseverar previa a la formalizacién

Nulidad de Derecho Publico

Recurso de amparo

Modificaciones a la Ley de Insolvencia y..

Recurso de nulidad: articulos 373 b) y 374 ¢) del..

Libertad condicional y Comisién de Libertad..

Modificaciones a las normas de determinacién de la..

Decisiones administrativas respecto a personas. .

Asistencia seminarios '"Perspectivas para el quehacer
judicial" 2025

219

100 150 200 250

300

En los seminarios de asistencia abierta, los asistentes se destacan por ser

predominantemente nuestro principal destinatario, miembros del Poder Judicial, destacando en

segundo lugar la participacion de abogados y abogadas particulares.

196




Asistentes de seminarios abiertos al pablico afio 2025

Otros:
356 (12%)

Poder Judicial:
1112 (36%)

Institucion publica:
341 (11%)

Abogado/a
independiente:
824 (27%)

Estudiante
universitario:

335 (11%)

Académico/a
universitario, 83, 3%

=

Dentro del afio 2025 se emitieron un total de 507 certificados de participacion, contando
con un 3,8% de solicitudes denegadas. Destaca el mes de julio con un total de 136 solicitudes.

Se aplicé una encuesta de reaccion a través de la plataforma Zoom al finalizar los

seminarios abiertos al publico en general. Contando con 1.017 respuestas, se obtuvieron los
siguientes resultados:
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Recepcion del seminario en linea

7 6.5 6.5 6.5

6

5

4

3

2

1

Modalidad de Seleccion de  Grado de aporte  Evaluacion
seminario en temas para mi general
linea formacién como
profesional
J
o y . \
Evaluacion de panelistas

. 6.7 6.7

6

5

4

3

2

Dominio de los contenidos de la
exposicion

Disposicion para resolver dudas o
consultas
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Fuente de la cual se entero de esta actividad

Otros: 57 (6%)

Conocidos:
103 (10%)

Pagina web AJ:
356 (35%)

Correos masivos:
218 (21%)

Redes sociales:
283 (28%)

\ %

3. SEMINARIOS PRESENCIALES EN CORTES DE APELACIONES
3.1. Antecedentes.

Dentro del afio 2025 se planific y ejecuto una serie de seminarios en formato presencial,
en colaboracién con las Cortes de Apelaciones del pafs, en la cual se presentaron los dltimos
materiales docentes y guias para la conduccién de audiencias elaborados por la Academia Judicial.
En ellas, se invito a participar a una o dos autores o autoras de los textos de interés de las Cortes,
y a un representante de la misma Corte. La Academia Judicial asumio los costos de traslado y

estadia de los autores y autoras que expusieron sobre su obra.
3.2.  Proceso de planificacion y ejecucion.

Con fecha 12 de noviembre de 2024, se envié un oficio a las 17 Cortes de Apelaciones
del pais para consultar por su interés en formar parte de la planificacion de seminatrios
presenciales durante el afio 2025.

Las guias de conduccion de audiencias ofrecidas para las actividades fueron las siguientes:

1) Guias para la Conduccién de las Audiencias de Garantia:
a) Audiencia de preparacion de juicio oral
b) Audiencia de control de detenciéon
¢) Audiencia del procedimiento monitorio
d) Audiencia del procedimiento abreviado
e) Audiencia del procedimiento simplificado
f) Audiencias de la Ley de Responsabilidad Penal Adolescente
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2) Guias para la Conduccion de las Audiencias Laborales:

3)

a) Audiencia preparatoria

b) Audiencia de juicio oral laboral
¢) Audiencia monitoria laboral

d) Audiencia de conciliacién laboral

Guias para la Conduccion de las Audiencias de Familia: Audiencias de familia:
preparatoria, reservada, conciliacion y juicio oral

LLos materiales docentes ofrecidos fueron los siguientes:

D

2)

3)
9

5)
6)

7)
8)

9)

Aspectos esenciales de Derecho Administrativo para la labor judicial, por Rosa Inés
Fernanda Gémez Gonzalez.

Trauma complejo en la vulneraciéon de derechos de nifios, nifias y adolescentes y victimas
de violencia intrafamiliar, por Alicia Andrea Fuentes Rebolledo, Carolina Andrea Duque
Duvauchelle y Cristobal Guerra Vio.

Derechos humanos de la mujer e infancia indigena, por Jorge Aniceto Errandonea
Medin, Nancy Hernandez Lépez, Patricia Pérez Goldberg y Alexei Egor Julio Estrada.
Criminalidad informatica y ciberdelincuencia, por Marta Ximena Herrera Seguel e Ymay
Berta Ortiz Pulgar.

La conciliacién como tramite esencial, por Glinther Andrés Besser Valenzuela.
Atencién de publico en el Poder Judicial (Competencia de familia, laboral y penal), por
Aracelli Daniela Caballeria Morales.

Derecho de Familia: aspectos sustantivos esenciales para la labor jurisdiccional, por
Mario Alejandro Opazo Gonzalez y Yasna Otarola Espinoza.

Derecho Penal: aspectos esenciales de la parte general para la labor jurisdiccional, por
Claudio Ignacio Quintana Roman y Luis Emilio Rojas Aguirre.

Derecho Penal: aspectos esenciales de la parte especial para la labor jurisdiccional, por
Javier Escobar Veas.

10) Derecho sustantivo laboral, por Caterina Marfa Guidi Moggia y Victor Manuel Riffo

Orellana.

La Academia Judicial y las Cortes de Apelaciones coordinaron la ejecuciéon de un

seminario en el territorio de cada jurisdiccion, en el cual se discutieron y analizaron temas de

relevancia para la judicatura de los abordados en el material docente seleccionado, participando

como expositores y expositoras los autores o autoras del material y un ministro o ministra de su

Cortte, u otro u otra integrante de su jurisdiccion que se designara y que comentara sobre alguna

tematica de esta materia. Se invité al ministro presidente o ministra presidenta de la Corte

respectiva a un saludo protocolar previo a las exposiciones. Estas actividades se dirigen a los

miembros de la jurisdiccion de la respectiva Corte de Apelaciones, sin petjuicio de posibilitar la

participacion de otros miembros de la comunidad legal si era del parecer de la Corte.
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Estas actividades se realizaron a partir de las 15:00 horas, durando un maximo de 2 horas.

3.3.

Actividades ejecutadas.

Se llegaron a ejecutar 14 seminarios presenciales, desde el mes de marzo hasta octubre

del ano 2025:

Corte de
. Tema Fecha Exponen
Apelaciones
Loui Guias para la Conduccién de las Audiencias de jueves 27 de Javier Velasquez
uique . - . . ., [
quq Garantia en Audiencia de control de detencién marzo de 2025 Araceli Pérez
. Aspectos esenciales de Derecho Administrativo para | jueves 3 de abril 3
Coyhaique Rosa Gémez

la labor judicial

de 2025

Puerto Montt

Aspectos esenciales de Derecho Administrativo para

jueves 17 de

Rosa Gomez

la labor judicial abril de 2025 Patricio Rondini
Guia para la conduccién de las Audiencias de la Ley jueves 24 de Francisco Maldonado
Antofagasta i . /
de Responsabilidad Penal Adolescente abril de 2025 Hans Durin
. Caterina Guidi
. . . miércoles 30 de ) )
San Miguel Derecho Sustantivo Laboral . Victor Riffo
abril de 2025
Alondra Castro
iércoles 7 d Aracelli Caballerf
Chillan Atencién de puablico en el Poder Judicial I::;;ZO dZSZOZSe ;\Z:zule | ;/[:nj;m
Aspectos esenciales de Derecho Administrativo para jueves 8 de Rosa Gémez
Rancagua . . ,
la Iabor judicial mayo de 2025 Michel Gonzalez
. Guia de conduccién de Audiencias de la Ley de jueves 15 de Francisco Maldonado
Concepcién . .
Responsabilidad Penal adolecente mayo de 2025 Rodrigo Cerda
Gul'as/ para 12.1 Cogduccién de las Audiencias. .de fueves 29 de Francisco Maldonado
La Serena Garantfa: Audiencias de la Ley de Responsabilidad )
mayo de 2025 Pedro Rojas
Penal Adolescente
iércoles 9 Marta H
Temuco Criminalidad informatica v ciberdelincuencia r?ue.rco es 9 de arta errfara
julio de 2025 Ymay Ortiz
Coniand Guias para la Conduccién de las Audiencias de martes 22 de Claudio Fuentes
i
Opiapo Familia julio de 2025 Karina Mendieta
Santi Aspectos esenciales de Derecho Administrativo para jueves 24 de Rosa Gémez
antiago
8 la labor judicial julio de 2025 Lidia Poza
iércoles 27 Marta H
Talca Criminalidad informatica y ciberdelincuencia micreoles 27 de arta Herrera

agosto de 2025

Ymay Ortiz
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https://academiajudicial.cl/academia-judicial-y-corte-de-puerto-montt-abordaron-en-seminario-aspectos-esenciales-del-derecho-administrativo/
https://academiajudicial.cl/corte-de-antofagasta-y-academia-judicial-realizaron-seminario-sobre-ley-de-responsabilidad-penal-adolescente/
https://academiajudicial.cl/corte-de-antofagasta-y-academia-judicial-realizaron-seminario-sobre-ley-de-responsabilidad-penal-adolescente/
https://academiajudicial.cl/corte-de-apelaciones-de-san-miguel-realizo-charla-sobre-derecho-sustantivo-laboral-junto-a-la-academia-judicial/
https://academiajudicial.cl/corte-de-chillan-y-academia-judicial-realizan-seminario-sobre-atencion-de-publico-a-funcionarios-del-sistema-judicial/
https://academiajudicial.cl/corte-de-rancagua-y-academia-judicial-realizan-seminario-aspectos-esenciales-del-derecho-administrativo-para-la-labor-judicial/
https://academiajudicial.cl/corte-de-rancagua-y-academia-judicial-realizan-seminario-aspectos-esenciales-del-derecho-administrativo-para-la-labor-judicial/
https://academiajudicial.cl/corte-de-concepcion-y-academia-judicial-realizan-seminario-sobre-ley-de-responsabilidad-penal-adolescente/
https://academiajudicial.cl/corte-de-concepcion-y-academia-judicial-realizan-seminario-sobre-ley-de-responsabilidad-penal-adolescente/
https://academiajudicial.cl/jueces-y-funcionarios-de-la-jurisdiccion-temuco-asistieron-a-seminario-sobre-criminalidad-informatica-y-ciberdelincuencia/
https://academiajudicial.cl/corte-de-copiapo-y-academia-judicial-realizan-seminario-sobre-guia-de-audiencias-en-materia-de-familia/
https://academiajudicial.cl/corte-de-copiapo-y-academia-judicial-realizan-seminario-sobre-guia-de-audiencias-en-materia-de-familia/
https://academiajudicial.cl/corte-de-apelaciones-de-talca-y-academia-judicial-realizaron-seminario-criminalidad-informatica-y-ciberdelincuencia/

Marta H
jueves 09 de arta Herrera

divi
Valdivia octubre de 2025

Criminalidad informatica v ciberdelincuencia Ymay Ortiz

Edmundo Devia

De forma ajena a estos seminarios y con el fin de abrir la Agenda Centenario de la Corte
de Apelaciones de Temuco, el jueves 4 de septiembre de 2025 se realizé un “Conversatorio sobre
Razonamiento Judicial”, para cuya ejecucion la Academia colabord en cubrir los costos de
traslado del docente de la Universidad Alberto Hurtado, Rodrigo Coloma, para participar como
expositor.

3.4. Seminarios presenciales en el Salon de Honor de la Excma. Corte Suprema.
Durante el segundo semestre de 2025, se colabord en la organizacion de tres actividades

presenciales ejecutadas en las dependencias del Palacio de Tribunales, dentro del Salén de Honor

de la Excma. Corte Suprema:

Tnstitncio
nstitucién(es) Actividad Fecha Exponen Modalidad
colaboradora(s)
Corte Suprema
el ’ . G /1
Facultad de Lanzamiento del libro “Decidir ., ,Je.ss1ca onzatez
miércoles 20 de | Monica van der Schraft :
Derecho de la hechos y argumentar con pruebas” de . . . Presencial
. . ) agosto de 2025 Diego dei Vecchi
Universidad Rodrigo Coloma Rodrico Col
ti m
Alberto Hurtado ocrigo LLoloma
Gloria Ana Chevesich
C Hernin 1.6
or.te Sl?prema, o ) 3 martes 30 de ernan Lépez
Universidad de | Seminario “a 20 afios de la creacion de . Pedro Maldonado .
. L . e septiembre de . Hibrida
Chile, Universidad los Tribunales de Familia 2005 Eduardo Quijén
Diego Portales Fabiola Lathrop
Ester Valenzuela
Corte Suprema, Seminario “Utilizacién del Derecho
Organizacién Internacional del Trabajo por los . Sergio Paixdo
) i . miércoles 8 de . . r
Internacional del tribunales laborales nacionales: rubre de 2025 Caterina Guidi Hibrida
octubre de
Trabajo (Oficina aplicacion de las normas . Victor Riffo
Cono Sur) internacionales del trabajo”

4. GRUPOS DE REFLEXION

4.1. Antecedentes.

Los grupos de reflexion consistieron en espacios donde miembros del escalafén primario

del Poder Judicial pueden analizar y reflexionar conjuntamente sobre cuestiones de interés para

la judicatura, actuales, controvertidas y relevantes, bajo la estrecha conduccién de docentes
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seleccionados y seleccionadas al efecto. Constituyen una de las actividades del Programa de
Extension de la Academia Judicial y se desarrollan a través de sesiones sincrénicas en linea.

Para alentar el debate, los Grupos de Reflexion cuidaron del respeto de todas las
opiniones, aceptandose que legitimamente puede haber puntos de vista distintos.

Las actividades sincronicas se extendieron por el lapso de tres meses, desarrollandose en
su totalidad en linea, con reuniones a través de la plataforma Zoom y disponiendo paralelamente
de un foro virtual administrado por la Academia Judicial. Posterior a esos tres meses, los y las
participantes tienen un cuarto mes para la redaccion de un ensayo voluntario, que se publica en
la pagina web de la Academia Judicial tras su revisién por el equipo docente.

La discusion de los temas estuvo dirigida por el y la docente, quienes gufan al Grupo en
el debate sobre un minimo de tres y maximo de seis temas sobre un asunto determinado. Estos
temas fueron discutidos dentro de un total de seis sesiones sincronicas, de dos horas de duracion
desde las 17:00 horas. Cada sesion fue moderada por uno, una o ambos docentes, para fomentar
tener distintos puntos de vista por tema.

Previo al comienzo del Grupo de Reflexion, el equipo docente propuso un programa de
lectura minima de acuerdo a lo requerido por la Academia: generalmente una sentencia, articulo
y/ 0 paper por sesion, que permitié contextualizar y centralizar la discusién de los temas a tratat,
ademas de plantear una serie de preguntas de reflexion en relacion a los mismos. El material de
lectura fue alojado en un aula virtual y entregado a los y las participantes con aproximadamente

dos semanas de anticipacion a la respectiva sesion.

Los Grupos de Reflexién culminaron con trabajos que reflejaron los contenidos y/o
discusiones sostenidas durante las sesiones del grupo, manifestando sus conclusiones o
recomendaciones. El equipo docente hace una revision de una primera entrega de estos trabajos,
posterior a lo cual los y las participantes pueden corregir y complementar a base de esas
observaciones. Estos trabajos fueron publicados virtualmente en la pagina web de la Academia
Judicial.

Los y las participantes que cumplieron satisfactoriamente con asistir a mas de la mitad
de las sesiones sincronicas recibieron un certificado de participacion equivalente a 38 horas.

4.2. Equipos docentes.
La seleccion de los y las docentes que dirigirfan los dos grupos de reflexiéon fue

determinada a partir de una propuesta de docentes presentada por el Coordinador del Programa
de Extension.

203



El criterio de su sugerencia consistié en seleccionar un docente y una docente con una
importante trayectoria académica, cuyas lineas de investigacion mantuvieran relacion con el tema
principal de cada grupo de reflexion, considerando también la paridad de género.

4.3. Destinatarios.

En caso de los participantes, pudo postular cualquier integrante titular del Escalafén
Primario del Poder Judicial, o egresados o egresadas del Programa de Formaciéon ejerciendo o
habiendo ejercido suplencia o interinato en el escalafén primario por mas de un afo.

Cada convocatoria admitié un maximo de 15 participantes, seleccionados obedeciendo
el siguiente criterio:

* Por orden de manifestacion de interés, hasta completar los cupos disponibles.

e De faltar cupos, se preferiran a los y las postulantes titulares del Poder Judicial sobre
postulantes egresados o egresadas del Programa de Formacién ejerciendo o habiendo
ejercido suplencia o interinato por mas de un afio; y

* De postular participantes de anteriores Grupos de Reflexion, se priorizara a quienes
estén participando por primera vez hasta llenar los cupos.

Con la postulacion, los y las postulantes asumieron el compromiso de participar en todas
las actividades del grupo y preparar las lecturas de cada sesion. La redaccion del trabajo final fue
removida de estos requisitos, convirtiéndose en una actividad optativa para los y las participantes

que tengan interés en ella.
4.4. Ejecucion de los Grupos de Reflexion.
Durante el afio 2025 se programaron y ejecutaron dos Grupos de Reflexion:
1) Analisis de Jurisprudencia en Materia Penal, a cargo del equipo docente compuesto por
Rodrigo Cerda San Martin y Francisco Hermosilla Iriarte, entre los meses de abril y junio.
2) Analisis de Jurisprudencia en Materia Civil, a cargo del equipo compuesto por Lilian San
Martin Neira y Max Cancino Cancino, entre los meses de mayo y julio.
4.4.1. “Analisis de Jurisprudencia en Materia Penal”.
El equipo docente estuvo conformado por Rodrigo Cerda San Martin, académico de la

Universidad de Concepcion y Ministro de la Iltma. Corte de Apelaciones de Concepcién, y por
Francisco Hermosilla Iriarte, Juez del Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Valparaiso.
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Las postulaciones iniciaron el dia lunes 6 de enero de 2025. El cierre fue el dia viernes
31 de enero a las 23:59 horas. Contando con un total de 18 manifestaciones de interés, se
incorpord a todos los y las postulantes que hicieron envio del formulario de postulacion en la
direccién del correo electréonico del Coordinador del Programa de Extension, seleccionados
mediante resolucién N°04-2025 del 03 de febrero de 2025.

La lista fue publicada en el sitio web de la Academia Judicial y se les comunicé por correo
electronico la situacion de su seleccion. Esta nomina estuvo conformada de la siguiente forma:

N° Nombre Cargo Tribunal
1 Carolina Elvira Palacios Vera Jueza Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Talagante
2 | Ximena de las Nieves Saldivia Vega [  Jueza Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Villarrica
3 | Claudia Eliana Aguilera Gonzalez | Secretaria 1° Juzgado Civil de Talcahuano
4 | Rolando Antonio Cotrea Pesante Juez Juzgado de Letras y Garantia de Licantén
5 | Ruth Isabel Martinez Velasquez Jueza Juzgado de Garantia de Temuco
6 | Carol Angélica Sepilveda Catvajal Jueza Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de La Serena
7 Raul Andrés Baldomino Diaz Juez Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Rancagua
8 Claudia Andrea Vilches Toro Jueza Juzgado de Garantia de Concepcion
9 Carolina Andrea Llanos Ojeda Jueza Juzgado de Garantia de Concepcién
10 | Alejandra Eugenia Apablaza Reyes Jueza 11° Juzgado de Garantia de Santiago
11| Carmen Macarena Calas Guerra Jueza Juzgado de Garantia de Arica
12 Jacqueline Karen Atala Riffo Jueza 14° Juzgado de Garantia de Santiago
13 | Loreto Alejandra Figueroa Tolosa Jueza Juzgado de Garantia de Coquimbo
14 | Jimena Loreto Israel Quilodran Jueza Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de Concepcion
15 Sergio Ariel Ortiz Huechapan Juez Tribunal de Juicio Oral en lo Penal de San Antonio

El cronograma de ejecucion fue el siguiente:

Tema Actividad Fecha
TEMA N°1: La imparcialidad del tribunal, derecho y
garantfa especifica del debido proceso penal

1° sesién sincrénica | Martes 15 de abril de 2025

TEMA N°2: Aplicacid t i ional de 1
PHCACION TELOACUVA EXCEPEIONATAC i | ho (6 sincronica | Martes 29 de abril de 2025

norma penal més favorable

TEMA N°3: Exclusién de prueba ilicita. Excepcién de

vinculo atenuado

3° sesién sincrénica | Martes 13 de mayo de 2025

TEMA N°4: Femicidio frustrado con dolo eventual 4° sesién sincrénica | Martes 27 de mayo de 2025
TEMA N°5: Control del juicio fictico a través del

recurso de nulidad. Competencia del Tribunal del 5° sesion sincrénica | Martes 10 de junio de 2025
recurso

TEMA N°6: Multiplicidad delictiva en responsabilidad

penal adol . 6° sesion sincrénica | Martes 24 de junio de 2025
enal adolescente

4.4.2. “Analisis de Jurisprudencia en Materia Civil”.
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El equipo docente estuvo conformado por Lilian San Martin Neira, académica de la
Universidad del Desarrollo y Max Cancino Cancino, Ministro de la Corte de Apelaciones de

Valparaiso.

La convocatoria de estos grupos se realizo de forma conjunta, del lunes 6 al viernes 31
de enero de 2025. Contando con un total de 17 manifestaciones de interés, se realizo6 la seleccion
mediante resolucion N°04-2025 del 03 de febrero de 2025. Por el retito del participante
seleccionado en el N°13 durante el plazo de confirmacién, se incorporé al postulante

cronolégicamente siguiente en la lista:

N° Nombre Cargo Tribunal
1 Claudia Jimena Cardenas Navarro Jueza Juzgado de Familia de Puerto Montt
2 Carolina Isabel Vasquez Epufian Jueza 1° Juzgado Civil de Chillan
3 Katherine Andrea Marilaf Valencia Jueza Juzgado de Letras de Limache
4 Carolina Soledad Vasquez Acevedo Ministra Corte de Apelaciones de San Miguel
5 Alejandra Jimena Orellana Negrez Jueza 3° Juzgado de Letras Civil Copiapd
6 | Patricia Andrea Ortiz von Nordenflycht Jueza 24° Juzgado Civil de Santiago
7 Magaly Del Pilar Henriquez Feliu Jueza 1° Juzgado de Familia de Santiago
8 Margarita Sanhueza Nufiez Jueza 1° Juzgado Civil de Concepcion
9 Lorena Nancy Lemunao Aguilar Jueza Juzgado de Letras de Puerto Varas
10 Katherine Grace Campbell Espinosa Jueza 23° Juzgado Civil de Santiago
11 Jacqueline Alejandra Guerra Vargas Jueza 2° Juzgado Civil de Puerto Montt
12 Jordan Rodrigo Campillay Fernandez Juez 3° Juzgado Civil de Antofagasta
13 Simo6n Guillermo Saavedra Treuer Secretario | 2° Juzgado de Letras Civil y Laboral de Quillota
14 Juan Alejandro Vio Vargas Secretatio Corte de Apelaciones de Valdivia
15 Carlos Daniel Gutiérrez Moya Juez 5° Juzgado de Garantfa de Santiago

El cronograma de ejecucion fue el siguiente:

Tema Actividad Fecha
TEMA N°1: Aplicacién del principio de la
buena fe contractual
TEMA N°2: Aplicacién de la exposicién
imprudente al dafio
TEMA N°3: Aplicaciéon de la excepcién de
prescripcion extintiva de la accién de 3° sesion sincronica | Miéreoles 11 de junio de 2024

1° sesién sincrénica Miércoles 14 de mayo de 2024

2° sesion sincronica Miércoles 28 de mayo de 2024

responsabilidad extracontractual
TEMA N°4: Admisién de la suspension de
la prescripcién extintiva de la accion de 4° sesion sincrdonica Miércoles 25 de junio de 2024

responsabilidad extracontractual
TEMA N°5: Aplicacién del estatuto de la
responsabilidad extracontractual a accidentes | 5° sesion sincronica Miércoles 09 de julio de 2024

sufridos por usuarios en rutas concesionadas
TEMA N°6: Aplicacion de la teorfa de los

riesgos en el contrato de arrendamiento

6° sesién sincrénica Miércoles 23 de julio de 2024
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El dia 10 de octubre, los siguientes ensayos fueron publicados en el sitio web de la

Academia Judicial:

1) “Responsabilidad Civil por infringir el consentimiento informado de los vacunados contra
la Covid-197, por el autor Carlos Gutiérrez Moya, Juez de garantia titular del 5° Juzgado
de Garantia de Santiago.

2) “Suspension de la prescripcion extintiva en favor de nifios, nifias y adolescentes como
manifestacion del acceso a la justicia”, por el autor Simén Guillermo Saavedra Treuer,
Secretario del 2° Juzgado de Letras de Quillota, Juez Suplente del Juzgado de Familia de
Villa Alemana.

4.5.  Evaluacion de los y las participantes y docentes.

Los resultados de las encuestas de reaccion de los participantes y docentes de los grupos
de reflexién 2025 son los siguientes:

-
Promedio temas evaluados
7 6.7 6.6 65 6.7
6 -
5 -
4
3 -
2 4
1 i
Temiatica trabajada en  Claridad en la Seleccion de temas Pertinencia y
el grupo de reflexion  explicitacion de los para cumplir los  actualizacién de los
objetivos del grupo  objetivos del grupo recursos
proporcionados
-

207


https://academiajudicial.cl/publicacion-de-trabajos-grupo-de-reflexion-analisis-de-jurisprudencia-en-materia-civil/
https://academiajudicial.cl/publicacion-de-trabajos-grupo-de-reflexion-analisis-de-jurisprudencia-en-materia-civil/

N
Evaluacion docente

. 6.9
- 6.8
6 i
5 i
4 4
3 i
2 4
1 .

Desempefio del equipo docente en la Disposicion del equipo docente para

orientacion para la realizacion de las resolver dudas o consultas

actividades del grupo de reflexiéon me

parecio:
J
\
Aspectos generales
7 6.7 6.7
6 4
5 4
4 4
3 4
2 4
1 .
Acceso al aula virtual Navegacion en el aula Qué nota le pondria a esta
actividad
J
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Experiencia del equipo docente
7

7
7 6.3
6
5
4
3
2
1
Herramientas en Cordialidad y Preparacion de las  Qué nota le pondria
linea respeto por las  lecturas porlos ylas  a esta actividad
intervenciones de los  participantes
y las participantes
- /

5. PROGRAMAS ACADEMICOS DE UNIVERSIDADES CON CONVENIO
5.1. Antecedentes.

Desde el afno 2021, la Academia Judicial ha trabajado en conjunto con distintas
universidades del pafs para ofrecer becas a miembros del escalafén primario del Poder Judicial

en una seleccion de los programas académicos que ofrecen.
5.2. Concutso.

El Programa de Extensién, en conjunto con el Programa de Perfeccionamiento, se
encargaron de elaborar y desarrollar el concurso ofreciendo las becas en los programas
académicos de la Universidad de los Andes y de la Universidad del Desarrollo que se ejecutarian
durante el afio 2025.

Las bases del concurso sefialaron que funcionarios y funcionarias del escalafén primario
del Poder Judicial que hayan postulado a los periodos lectivos 2023 y 2024 del Programa de
Perfeccionamiento de la Academia Judicial, independiente de si se les asigné curso o no, podrian
postular a uno de los cupos reservados de cursos o diplomados impartidos por la Facultad de
Derecho de la Universidad de Los Andes o la division de Postgrados y educacion continua de la
Facultad de Derecho de la Universidad del Desarrollo.

El concurso ofreciendo los programas académicos de ambas universidades se realiz6 del
lunes 13 de enero hasta el viernes 7 de marzo de 2025.

Para asistir a los cursos y a ciertas clases de los diplomados, ambas universidades

facilitaron la participacion en linea, sin petjuicio de exigir ciertas clases presenciales en caso de
algunos de los diplomados de la Universidad de Los Andes.
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5.3.

Postulaciones y seleccion.

Dentro del periodo sefialado en las bases del concurso, fueron recibidas 51 postulaciones
validas de 32 personas distintas, y 7 postulaciones que no cumplieron con los requisitos de
postulacion. Los seleccionados y seleccionadas en las vacantes de los programas académicos de
las universidades fueron publicados en la resolucion N°05-2025, con fecha 18 de marzo de 2025.
El mismo dfa, los y las postulantes fueron informados del resultado de su postulacién, tras lo

cual se les solicitaron los antecedentes requeridos por las mismas universidades, para asistir en

su matricula.

Utilizando la tabla de evaluacién de las postulaciones establecidas en las bases, se

seleccionaron a los siguientes postulantes en los programas académicos siguientes:

Universidad de Los Andes:

Curso de Doctorado en Derecho Nombre Cargo Tribunal
La funcién social como limite del derecho
de propiedad en la jurisprudencia del .
Tribunal Oral en lo Penal de Sant
Tribunal Constitucional y de la Corte Eliana Taborga Collao Jueza ribunat L eél o renatde santa
ruz
Suprema de Chile, y en laudos arbitrales
internacionales de inversiones
) o Sergio Henriquez Galindo Juez Juzgado de Letras de Quintero
Un siglo de debates constitucionales - -
Javiera Opazo Vaccaro Jueza Juzgado de Letras de Villa Alemana
Fundamentos y tendencias actuales del Nicolds Humeres Guajardo Juez Juzgado de Letras de Tomé
régimen administrativo sancionador Virna Velasquez Garrotte Relatora Corte Suprema
Derecho Penal Econémico y de la Daniela Guerrero Gonzalez Jueza 4° Juzgado de Garantia de Santiago
empresa: formas contemporaneas de ) i 4° Tribunal Oral en lo Penal de
. ., Carolina Escandon Cox Jueza .
imputacién penal Santiago
Diplomado Nombre Cargo Tribunal
. . Juan Alejandro Vio Vargas Secretario Corte de Apelaciones de Valdivia
Diplomado en Derecho Procesal Civil - — S — -
Susana Chacon Arancibia Jueza 1° Juzgado Civil de San Miguel
. Cristian Seura Gutiérrez Juez | Juzgado de Letras y Garantia de la Unién
Diplomado en Derecho Procesal Penal — - -
Leticia Andrea Rivera Reyes Jueza Juzgado de Garantia de Temuco
Diplomado en Arbitraje y Mecanismos Simén Saavedra Treuer Secretario 2° Juzgado de Letras de Quillota
Alternativos de Solucién de Conflicto Nestor Valdés Sepulveda Juez 2° Juzgado de Letras de Quilpué
Diplomad Derecho Laboral de 1 p
iplomado en “ierecho taborat de 1 José Paulo Coronado Alvarez Juez Juzgado de Garantia de Puente Alto
Empresa
. . Jorge Romero Adriazola Juez 1° Juzgado Civil de Temuco
Diplomado en Derecho de Dafios - - S — -
Karina Portugal Cuevas Secretaria 10° Juzgado Civil de Santiago
Diplomado en Derecho General de la Rebeca Soto Roble Jueza 3° Juzgado Civil de San Miguel
Responsabilidad Civil Estefanfa Garachena Leiva Jueza 2° Juzgado de Familia de Santiago

Universidad del Des

arrollo:
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Curso Nombre postulante Cargo Tribunal
Inglés Legal Gabriela Guajardo Aguilera Jueza 1° Juzgado Civil de Vifia del Mar
Diplomado Nombre Cargo Tribunal
Diplomad Tributacién de 1
iplomado e Tributacion de & Manuel Rodriguez Vega Relator Corte Suprema
Empresa
Diplomad Insol iay R
iplomaco en 1.159 venciay fe Natalia Ferrada Retamal Secretaria 1° Juzgado Civil de Temuco
emprendimiento
Diplomad Derecho Laboral y
iplomaco en LIerecho La o.ra } Juan Pablo Flores Menéndez | Secretario | Corte de Apelaciones de Antofagasta
Empresa: Nuevas Tendencias
Diplomado de la N Ley de Delit
iplomado de 14 ,ue‘,fa 7y de etios Maria José Vidal Araya Jueza | Tribunal Oral en lo Penal de Concepcion
Econdémicos

5.4. Datos de ejecucion y estadisticas.
Los y las participantes por cada tipo de posgrado fueron los siguientes:

Universidad Tipo de posgrado Ofrecidos N° postulaciones | N° seleccionados
UANDES Diplomado 9 21 11
UANDES Curso de doctorado 12 7 7

UDD Diplomado 6 21 4
UDD Curso 3 2 1
Total 30 51 23

Del total de 30 cursos y diplomados ofrecidos, en 13 de ellos no hubo postulaciones. La
cantidad total de postulaciones en los cursos y diplomados de ambas universidades fueron las

siguientes:

Universidad de Los Andes:

Tipo de posgrado Titulo Vacantes | Postulaciones
La funcién social como limite del derecho de propiedad en
Curso de Doctorado la jurisprudenci.a del Tribunal Cor%stitucif)nal y d.e la Corte 3 1
Suprema de Chile, y en laudos arbitrales internacionales de
inversiones
Curso de Doctorado Un siglo de debates constitucionales 3 2
Curso de Doctorado Fundamentos y t.ende.ncias acfuales del régimen 3 5
administrativo sancionador
Curso de Doctorado Derecho Penal Ec,C)némico.y dela éfnpresa: formas 3 5
contemporaneas de imputacion penal
Diplomado Diplomado en Derecho Procesal Civil 2 3
Diplomado Diplomado en Derecho Procesal Penal 2
Diplomado Diplomado en Arbitra.j/e y hlecanis@os Alternativos de 5 5
Solucién de Conflicto
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Diplomado Diplomado en Derecho Laboral de la Empresa 2 2
Diplomado Diplomado en Derecho de Dafios 2 3
Diplomado Diplomado en Derecho General de la Responsabilidad Civil 2 2
Curso de Doctorado Obligaciones contrac.tu'illf:s y eventos sobrevenidos. Analisis 3 Sin postulantes
histérico-comparado.
Curso de Doctorado | El matrimonio canénico en el ordenamiento juridico chileno 3 Sin postulantes
Curso de Doctorado La sucesion de empresas en el ambito laboral 3 Sin postulantes
Curso de Doctorado | Los derechos de las personas en el derecho administrativo 3 Sin postulantes
Curso de Doctorado Etica y Politica en Aristételes 3 Sin postulantes
Curso de Doctorado Derecho de la con.lpetencia desleaNI: Evaluacién de' }a Ley de 3 Sin postulantes
competencia desleal a 15 aflos de su dictacion
Curso de Doctorado Responsabilidad objetiva:' pri.ncipio de la limitacién 3 Sin postulantes
cuantitativa
Curso de Doctorado Comunicaciones virtuales comf) @edio de prueba en el 3 Sin postulantes
proceso civil
Diplomado Diplomado en Derecho Procesal Especial 2 Sin postulantes
Diplomado Diplomado en Derecho Especial de la Responsabilidad Civil 2 Sin postulantes
Diplomado Diplomado en Derecho Procesal de la Responsabilidad Civil 2 Sin postulantes
Universidad del Desarrollo:
Tipo de posgrado Titulo Vacantes | Postulaciones
Curso Inglés Legal 1 2
Diplomado Diplomado en Tributacién de la Empresa 1 2
Diplomado Diplomado en Insolvencia y Re emprendimiento 1 3
Diplomado Diplomado en Derecho Labqral y Empresa: Nuevas 1 5
Tendencias
Diplomado Diplomado de la Nueva Ley de Delitos Econémicos 1 9
Diplomado Diplomado en Derecho Urbaniét/ico Inmobiliario y de la 1 1
Construccion
Diplomado Diplomado en Tecnologfa y Regulacion 1 1
Curso Aspectos Legales del Venture Capital 1 Sin postulantes
Curso Estudio de Titulos 1 Sin postulantes

Los seleccionados y seleccionadas provienen de los siguientes territorios jurisdiccionales:

Jurisdiccion NP° participantes

Antofagasta 1

Valparafso

Santiago

San Miguel

Rancagua

Concepcion

Temuco

(N} IRGVY I \OF B BN \SR BN ) O |

Valdivia
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Por género, los seleccionados y seleccionadas se dividen en:

Género NP° de participantes
Femenino 13
Masculino 10

Por cargo, la composicion de los seleccionados y seleccionadas es la siguiente:

Cargo participante NP° de participantes
Juez / Jueza 16
Secretario / Secretaria 5
Relator 2

Se ha mantenido comunicacion constante con el equipo de la Universidad para llevar
registro de la ejecucion de los cursos y el desempeno de los seleccionados y seleccionadas. Hasta
la fecha, la experiencia ha sido transversalmente positiva, y todos los cursos y diplomados
concluidos sefialan que los y las participantes han cumplido con las obligaciones comprometidas

y aprobado sus actividades académicas respectivas.
5.5. Convenios firmados el afio 2025.

Continuando con este proyecto, durante el ano 2025 la Academia Judicial conversé con
distintas Universidades con el fin de firmar convenios adicionales. I.a Academia Judicial firmoé

convenios de colaboracién con las siguientes instituciones:

*  Universidad Adolfo Ibafiez, cuyo convenio fue firmado digitalmente el 1 de septiembre
del afo 2025, ofreciendo anualmente cinco becas para sus cursos abiertos con un 100%
de descuento, y cinco becas para sus programas de Diplomado y Magister con un 80%
de descuento (un cupo por programa),

e Universidad Alberto Hurtado, cuyo convenio fue firmado digitalmente el 26 de
septiembre de 2025, ofreciendo anualmente cinco becas en distintos programas de
educacion continua (diplomados o postitulos),

* Universidad Diego Portales, cuyo convenio fue firmado el 11 de noviembre del afio
2025, ofreciendo una beca en una seleccion de sus magisteres y diplomados de su
programa de postgrado y educacién continua, y hasta 25% de descuento para dos
postulantes adicionales a los seleccionados.

* Pontificia Universidad Catdlica de Chile, cuyo convenio fue firmado el 16 de diciembre
del afio 2025, ofreciendo una beca en sus cursos y una beca en sus diplomados, ademas
de descuentos progresivos para postulantes adicionales a los seleccionados.

En virtud de la ampliacién de la oferta de programas académicos, la convocatoria del afio
2026 incluy6 programas académicos de las seis universidades en convenio.
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5.6.  Colaboracién para la participaciéon en actividades de instituciones asociadas.

En el ano 2025, la Academia colaboré con distintas instituciones del pais para facilitar la
participaciéon de miembros titulares del escalafén primario del Poder Judicial en diferentes

actividades formativas.

5.6.1. Descuentos del Magister en Derecho de Dafios y Responsabilidad Civil
Universidad de Los Andes.

A partir del 18 de enero de 2025, la Academia Judicial inicié un proceso para sortear un
descuento especial de 40% en el arancel para cinco miembros titulares del escalafén primario,
para formar parte del Magister en Derecho de Dafios y Responsabilidad Civil de la Facultad de
Derecho de la Universidad de los Andes. El plazo para postular concluyod el viernes 21 de
febrero.

Los dos seleccionados fueron informados mediante correo electrénico el dia 24 de
febrero, quienes conforman la totalidad de los postulantes: Jorge Andrés Rodriguez Rojas,
Relator titular de la Ilustrisima Corte de Apelaciones de Santiago, y Simén Guillermo Saavedra
Treuer, Secretario del 2° Juzgado de Letras de Quillota.

5.6.2. Curso «Normas internacionales del trabajo para magistrados, juristas y
docentes en derecho» CIFOIT 2025.

La Academia Judicial colaboré con la Organizaciéon Internacional del Trabajo para
difundir dos cupos gratuitos para ministros y ministras titulares de Cortes de Apelaciones, jueces
y juezas titulares de Juzgados de Letras del Trabajo del Poder Judicial en el curso «Normas
internacionales del trabajo para magistrados, juristas y docentes en derecho», que se impartié
entre el 22 y 26 de septiembre de 2025 en el Centro Internacional de Formacién de la OIT
(CIFOIT) en Bogota, Colombia. Para este fin, la Academia abri6 un llamado a manifestar interés
entre el 30 de julio y 8 de agosto de 2025.

Este cupo gratuito cubrio el costo de matricula y gastos de subsistencia. El boleto aéreo
de ida y regreso entre Santiago y Bogota fue cubierto por la Oficina de OIT para el Cono Sur.

La seleccion se hizo por sorteo, de entre las quince manifestaciones de interés recibidas,
el lunes 11 de agosto de 2025, la cual fue informada mediante la resoluciéon N°31-2025, siendo
seleccionadas Maria Carolina Uberlinda Catepillan Lobos, ministra de la Corte de Apelaciones
de San Miguel, y Claudia Elisa Tapia Tapia, Jueza del 1° Juzgado de Letras del Trabajo de
Santiago.
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VII. PROGRAMA DE DESARROLLO

El Programa de Desarrollo tiene como misién disefiar, planificar, coordinar, apoyar y
ejecutar cursos y proyectos considerados estratégicos para la Academia Judicial.

A continuacion, se detallan los hitos alcanzados durante el afio 2025.
1. CURSOS OBLIGATORIOS
1.1. Responsabilidad penal adolescente.

La ley N°21.527 que crea el Servicio Nacional de Reinsercién Social Juvenil y modifica
la ley de responsabilidad penal de adolescentes, en su articulo 29 ter, establece que jueces y
funcionarios de los juzgados de garantia que se desempefien en salas especializadas en
responsabilidad penal de adolescentes, deberan haber aprobado una formacion especializada en
la materia impartida en el marco del Programa de Perfeccionamiento.

Dando cumplimiento a la obligacién legal, la Academia Judicial elabor6 dos cursos en
linea, uno dirigido a jueces de garantia y de letras con competencia en esta materia y otro a
funcionarios de esos tribunales. Con fecha 20 de febrero de 2023, la Excma. Corte dispuso la
obligatoriedad de estos cursos, conforme a las etapas de implementacion de la ley establecidas

en su articulo primero transitorio.

En el disefio instruccional del curso en linea, se contempld los requisitos de contenidos
establecidos en la ley, con 40 horas de duracién. Para lograr la especializacion exigida por la ley
N°21.527, el o la participante debia realizar todas las actividades asincrénicas de caracter
obligatorio de cada modulo, participar en las sesiones sincrénicas en modalidad telematica y
responder la encuesta de reacciéon de evaluacion del curso. Ademas, el curso contempld una
actividad final evaluada, en la cual las y los participantes debian obtener una nota igual o superior
a 4.0 para aprobar el curso.

1.1.1.  Curso obligatorio en linea.

En el afio 2025, se continud la capacitacién obligatoria para jueces, juezas, funcionarios
y funcionarias de los juzgados de garantia de las regiones de la tercera etapa de implementacion,
correspondientes a la Region de Valparaiso, Region Metropolitana y Region del Libertador
General Bernardo O'Higgins.

Se realizaron 7 cursos en linea para jueces y juezas (codigo 4078) con un total de 181

inscripciones y 5 cursos para funcionarios y funcionarias (cédigo 4079) con un total de 117
inscripciones. A continuacion, se presenta una tabla resumen con los resultados de los cursos:
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Cuadro resumen resultados cursos en linea ley de responsabilidad penal adolescente

Estado curso | Curso jueces y juezas | Curso funcionarios y funcionarias | Total
Aprobado 163 99 262
Justificado 11 9 20
Reprobado 7 9 16
Total 181 117 298

A continuacion, se presenta una tabla con el detalle de las ejecuciones de los 7 cursos

para jueces y juezas y 5 para funcionarios y funcionarias:

Tabla detalle ejecuciones cursos en linea 2025

Cédigo | Nombre del curso Inicio Término | Horas | Estudiantes | Tutor/tutora
Ley de
responsabilidad Eaui d
4078 17/03/2025(31/03/2025| 40 | 25 i
penal adolescente e
(EP)
Ley de responsabilidad Equipo docente
4078 31/03/2025(14/04/2025| 40 22
penal adolescente (EP) /03/ /04/ Fundacién CIDENI
Ley de responsabilidad Equipo docente
4078 14/04/2025]|28/04/2025| 40 28
penal adolescente (EP) /04/ /04/ Fundacién CIDENI
Ley de responsabilidad Equipo docente
2 2025|12 202 2
4078 penal adolescente (EP) 8/04/202512/05/2025 40 4 Fundaciéon CIDENI
Ley de responsabilidad Equipo docente
407 2 202 6/2025| 4 1
078 penal adolescente (EP) 6/05/202509/06/2025) 40 3 Fundacién CIDENI
Ley de responsabilidad Equipo docente
407 2 2025|07/07/2025| 4 2
078 penal adolescente (EP) 3/06/2025/07/07/2025 40 3 Fundacién CIDENI
Ley de responsabilidad Equipo docente
407 21/07/2025|04 2025| 4 2
078 penal adolescente (EP) /07/2025 04/08/2025) 40 8 Fundacién CIDENI

216




Tl e e R CI o
T e e EI R e v
T s e EI N e v
L Dol I YOS R E
L D SIUEE ELS E R s

1.1.2. Curso para ministros, ministras, jueces y juezas orales en lo penal.

Con objeto de capacitar a ministros, ministras, jueces y juezas orales en lo penal (codigo
4077), quienes no se encuentran dentro de los destinatarios del curso obligatorio establecido por
la ley, en la malla del Programa de Perfeccionamiento se impartié 1 curso en linea con 25
estudiantes, de los cuales 23 finalizaron el curso en calidad de aprobados y 2 justificaron.

Nomb del
Cadigo ombre € Inicio Término | Horas | Inscritos | Tutor/tutora

curso

Ley de

responsabilidad Equino d Fundacié
4077 09/06,/2025(23/06/2025| 40 25 quipo docente Fundacion

penal adolescente CIDENI

(EP)

1.1.3. Taller de conducciéon de audiencias de responsabilidad penal
adolescente.

El objetivo de este taller fue complementar y perfeccionar los conocimientos adquiridos
en el curso en linea de la ley de responsabilidad penal adolescente y entrenar las habilidades

criticas asociadas a la conduccion de las audiencias de personas imputadas adolescentes.

Fueron destinatarios del taller jueces y juezas de garantia que las respectivas Cortes
designaron para integrar las salas especializadas, de acuerdo a lo dispuesto en el articulo octavo
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transitorio de la ley N°21.527 y que aprobaron el curso en linea de especializacién impartido por
la Academia Judicial.

Cédigo | Nombre del curso Inicio Término | Horas | Inscritos | Tutor/tutora
Tall duccié d
2 dier . con ucc1iorlli i,e Sebastian Valenzuela,
audiencias, especializacion
4093 . pec ¢ 08/04/2025|10/04/2025| 24 17 Carolina Villagra y
responsabilidad penal S
dol . Leticia Rivera
adolescente
Taller conduccion de Sebastian Valenzuela,
I TRy Carolina Villagra vy
audiencias, especializacién gra y
4093 06/05/2025[{08/05/2025| 24 16 icia Ri
responsabilidad penal /05/ /05/ Leticia Rivera
adolescente
Taller conduccion de Sebastian Valenzuela,
. Ry Carolina  Villagra
audiencias, especializacién gta y
4093 03/06/2025[{05/06/2025| 24 13 icia Ri
responsabilidad penal /06/ /06/ Leticia Rivera
adolescente
Taller conduccion de Sebastian Valenzuela,
. Ry Carolina  Villagra
audiencias, especializacién gta y
4093 05/08/2025[{07/08/2025| 24 11 icia Ri
responsabilidad penal /08/ /08/ Leticia Rivera
adolescente

1.1.4. Capacitaciéon interinstitucional en responsabilidad penal
adolescente.

La ley N°21.527 establece en su articulo undécimo transitorio que dentro del plazo de
90 dias previos a la entrada en vigencia de la ley debera realizarse una capacitacion
interinstitucional. De esta forma, en los meses de octubre y noviembre, se realizo la capacitacion
interinstitucional para las regiones de la segunda etapa de implementacién de la ley.

El proceso de capacitacion interinstitucional es impartido por el Ministerio de Justicia y
Derechos Humanos y el Servicio de Reinsercién Social Juvenil. La Academia Judicial participd

como contraparte técnica.

En la capacitaciéon participaron fiscales, defensores y jueces y juezas de garantia
especializados en la ley de responsabilidad penal adolescente.
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En las 4 jornadas de capacitaciéon participaron 56 jueces y juezas de garantia, en las

siguientes fechas y lugares:

« 14,15y 16 de octubre, Santiago: participaron 13 jueces y juezas.

« 21,22y 23 de octubre, Santiago: participaron 15 jueces y juezas.

* 4,5y 6 de noviembre, Vifia del Mar: participaron 12 jueces y juezas.

« 11,12y 13 de noviembre, Santiago: participaron 16 jueces y juezas.

1.2. Violencia contra las mujeres en razén de su género y acceso a la justicia.

La Excma. Corte Suprema en el Acta 207-2022 del 23 de octubre de 2022 dispuso

solicitar al Consejo de la Academia Judicial que dicha institucion, en conjunto con la Secretaria

Técnica de Igualdad de Género y No Discriminacion, elaboraran un programa de capacitacion

en materia de violencia de género, a implementarse obligatoriamente para todas las personas

integrantes del escalafén primario del Poder Judicial, en especial para la judicatura con

competencia en familia y penal.

Luego de la aprobacién del Consejo Directivo de la Academia Judicial, se realizé un
trabajo coordinado con la Secretarfa Técnica de Género para definir el programa del curso, el
cual fue aprobado por la Corte Suprema el 22 de mayo de 2023. Luego, en conjunto con la
Secretarfa se elaboré el contenido, el disefio instruccional y las evaluaciones del curso en linea
que se ha impartido en 2024 y 2025.

Durante el presente afio, en conjunto con la Secretaria Técnica de Igualdad de Género y
No Discriminacion, la Academia impartié 10 ejecuciones del curso, para 295 jueces y juezas de
familia y penales, culminando con un total de 249 jueces y juezas que aprobaron el curso.

En los proximos afios, se seguira impartiendo el curso a los integrantes del escalafon
primario del Poder Judicial, de acuerdo a lo dispuesto por la Corte Suprema.

A continuacién, se presenta un cuadro resumen del resultado de los cursos impartidos
durante el 2025:

Cuadro resumen resultados cursos violencia contra las mujeres en razén de su género y acceso a la

justicia
Codigo Inicio Término | Aprobado | Justificado | Reprobado | Total
500-1  |14/04/2025|28/04/2025 22 0 0 22
500-2  |12/05/2025|26/05/2025 23 3 0 26
500-3  |09/06/2025|23/06/2025 22 4 0 26
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500-4 |30/06/2025(14/07/2025 23 6 1 30
500-5 |21/07/2025|04/08/2025 26 2 1 29
500-6  |11/08/2025|25/08/2025 27 3 3 33
500-7 |01/09/2025{15/09/2025 25 6 1 32
500-8 |29/09/2025(13/10/2025 26 4 1 31
500-9  |20/10/2025{03/11/2025 28 1 3 32
500-10 |10/11/2025|24/11/2025 27 4 3 34
Total 249 33 13 295
Tabla detalle ejecuciones
Nomb del
Codigo ombre € Inicio Término | Horas | Estudiantes | Tutor/tutora
curso
Violenci
10 enga contra Macarena Rebolledo,
fas mujeres en Marcela Araya, Marfa de los
500 razoén de su 14/04/2025|28/04/2025| 32 22 ) e ) .
i Angeles Gonzalez, Flavia
r 7
gefle (,) } accesoa Carbonell y Patricia Varela.
la justicia
Violencia contra Macarena Rebolledo,
las mujeres en Francisco Almonacid, Flavia
500 razén de su 12/05/2025|26/05/2025 32 26 Carbonell, Maria de los
género y acceso a Angeles Gonzilez y Patricia
la justicia Varela
Violenci
© en.cla contra Macarena Rebolledo,
las mujeres en Francisco Almonacid, Flavia
500 razo6n de su 09/06/2025(23/06/2025| 32 26 o
) ] Carbonell, Patricia Varela y
ge.ner(? yaccesoa Macarena Rebolledo
la justicia
Violencia contra Jessica  Arenas, Marcela
500 las mujeres en 30/06/2025|14/07/2025| 32 30 Araya, Maria de los Angeles
razén de su Gonzialez, Francisco
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género y acceso a Almonacid, Patricia Varela y
la justicia Macarena Rebolledo
Violencia contra Jessica  Arenas, Marcela
las mujeres en Araya, Marfa de los Angeles
500 razo6n de su 21/07/2025|04/08/2025| 32 29 Gonzilez, Francisco
género y acceso a Almonacid, Patricia Varela y
la justicia Macarena Rebolledo
Violencia contra Macarena Rebolledo,
las mujeres en Marcela  Araya,  Flavia
500 razén de su 11/08/2025|25/08/2025 32 33 Carbonell, Francisco
género y acceso a Almonacid, Patricia Varela,
la justicia Veroénica Vymazal
Violencia contra Veroénica Vymazal, Marcela
las mujeres en Araya, Marfa de los Angeles
500 razoén de su 01/09/2025(15/09/2025| 32 32 Gonzilez, Rodrigo Cerda,
género y acceso a Patricia Varela, Macarena
la justicia Rebolledo.
Violencia contra Verénica Vymazal, Marcela
las mujeres en Araya, Marfa de los Angeles
500 razén de su 29/09/2025|13/10/2025 32 31 Gonzalez, Rodrigo Cerda,
género y acceso a Patricia Varela y Jessica
la justicia Arenas
Vlolenlea contra Jessica  Arenas, Marcela
las mujeres en Araya, Flavia Carbonell
500 razo6n de su 20/10/2025|03/11/2025| 32 32 N .
) Rodrigo  Cerda, Patricia
gefler(.) y aecesod Varela y Verénica Vymazal
la justicia
VIOIen,Cla contra Verénica Vymazal, Marcela
las mujeres en Araya, Jesus FEzurmendia
500 razén de su 10/11/2025|24/11/2025| 32 34 J L
) Rodrigo  Cerda, Patricia
gefler(? Y acceson Varela y Jessica Arenas.
la justicia

2. CURSO BASICO LEY DE ENTREVISTA VIDEOGRABADA

El ano 2023 se concluy6 el proceso de capacitaciéon obligatorio destinado a ministros,
ministras, jueces y juezas penales de todo el pafs, encomendando por la Excma. Corte Suprema a
la Academia Judicial, en el marco del Convenio de cooperacion y colaboracion susctrito el afio 2020.
Es por ello, que en el afio 2025 el Curso basico se integré en la oferta del Programa de
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Perfeccionamiento, en el que se impartié 1 curso, con 13 estudiantes, de los que 10 aprobaron y
3 justificaron. Se realiz6 una reestructuracion de los contenidos del curso quedando en 40 horas y se
imparti6 en 2 semanas con 4 médulos y 1 dia para los ejercicios simulados.

Codigo Nombre del Inicio Término Horas Estudiantes | Tutor/ Tutora
curso
Alicia Fuentes,
NoraRosati
Curso basico oratosat,
Nelson
de la ley de ,
476 . 21/04/2025 05/05/2025 40 13 Gonzilez,
entrevista i .
A bad Paulina Zufiga,
i
ideograbada Silvana Vera y
Guillermo Céidiz

3. CURSO INICIAL DE FORMACION ESPECIALIZADA (CIFE)

El CIFE es el curso establecido por la ley N°21.057, cuya aprobacion se requiere para
acceder a la acreditacion como intermediario de la declaracion judicial de nifios, nifias y
adolescentes por el Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Se impartieron 4 CIFE para 21 jueces y juezas, de ellos, todos aprobaron el curso. En el
periodo se acreditaron a 12 jueces y juezas como intermediarios.

Codigo | Nombre del curso Inicio Término Horas Estudiantes Tutor/ Tutora
Curso inicial de Nora Rosati, Alicia
479 formacion 21/03/2025 | 28/03/2025 48 5 Fuentes y Silvana
especializada Vera

Curso inicial de
479 formacion 18/07/2025 | 25/07/2025 48 6

especializada

Nora Rosati y
Alicia Fuentes

Curso inicial de
479 formacion 22/08/2025 | 29/08/2025 48 4

especializada

Nora Rosati y
Alicia Fuentes

Curso inicial de
479 formacion 03/10/2025 | 04/10/2025 48 6
especializada

Nora Rosati y
Alicia Fuentes

4. PROGRAMA DE FORMACION CONTINUA (PEC)

El PFC es la capacitacion anual que deben realizar jueces y juezas intermediarios para
solicitar la revalidacion de su acreditacion al Ministerio de Justicia y Derechos Humanos enlos plazos
establecidos por la ley. El programa integra la realizacién de cursos y retroalimentaciones expertas de
las declaraciones judiciales realizadas en el periodo.
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En el afio 2025 se realizaron 10 cursos en linea de diferentes temas para 129 jueces y juezas
intermediarios, en los que 129 aprobaron. A su vez, se realizaron 2263 retroalimentaciones expertas a
138 jueces y juezas. Se presentaron 53 informes para presentar a revalidacion de la acreditacion al
Ministerio de Justicia y Derechos Humanos.

Cédigo

Nombre del

curso

Inicio

Término

Horas

Estudiantes

Tutor/
Tutora

489

Caracteristicas del
desarrollo de nifios,
nifias y adolescentes.
Modulo 1

11/07/2025

11/07/2025

12

Carmen Luz

Escala

489

ILingtistica infantil
como aporte a la
intermediacion de la
declaracion judicial de
nifios, nifias y
adolescentes. Médulo 2

10/07/2025

10/05/2025

14

Gabricla Galaz y
[Milena Araya

497

Discapacidad
lintelectual en nifios,
nifias y adolescentes.
Mddulo 1

21/08/2025

21/08/2025

21

IMarcela Tenorio

497

Trastornos Del
Neurodesarrollo En
INifios, Nifias Y
IAdolescentes. Médulo
2

22/08/2025

22/08/2025

21

IMarcela Tenotio

498

IAbordaje de nifios,
nifias y adolescentes
que presentan
sintomatologfa y
manifestaciones
conductuales complejas
durante su declaracion
judicial

22/08/2025

22/08/2025

22

Carmen Luz

Fscala

498

IAbordaje de nifios,
nifias y adolescentes
que presentan
sintomatologfa y
imanifestaciones
conductuales complejas
durante su declaracion

judicial

26/09/2025

26/09/2025

18

Carmen Luz

Escala

504

Eistrategias de

desempefio y
buenas practicas en

competencias de

comunicacion y

27/11/2025

27/11/2025

Carolina Duque y
[Nora Rosati

223



https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=1955
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=1955
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=1955
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=1955
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=1955
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=1955
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=2012
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=2012
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=2012
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=2012
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=2012
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=2012
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=2012
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=2012
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=2012
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=2012
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=2012
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=2012
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=2012
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=2012
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=2012
https://campusvirtual.academiajudicial.cl/course/view.php?id=2012

socioemocionales

Estrategias de

desempefio y

buenas practicas en Carolina Duque y
504 _ 28/11/2025 28/11/2025 8 10 .

competencias de Nora Rosati

comunicacion y

socioemocionales

Intermediacion desde
505  un enfoque informado | 03/10/2025 03/10/2025 8 16 |Alicia Fuentes

en trauma complejo.

Intermediacién desde
505  |un enfoque informado | 14/11/2025 14/11/2025 8 19 |Alicia Fuentes

en trauma complejo.

5. GUIAS DE BUENAS PRACTICAS JUDICIALES
5.1.  Guias publicadas.

Las Guias de buenas practicas judiciales para la conduccién de audiencias constituyen el
resultado de un largo esfuerzo emprendido por la Academia Judicial para facilitar a jueces y
juezas néveles desarrollar estas funciones, pero que estamos ciertos que también seran de utilidad
para quienes gozan ya de mayor experiencia.

De esta forma, las guias, construidas por jueces y juezas, pero con importantes aportes
de académicos y otros actores relevantes del proceso, vienen a levantar las mejores practicas hoy
en dia disponibles.

La revision del contenido de las gufas en nuestra pagina web por abogados litigantes y
académicos y su incorporaciéon en nuestros procesos formativos, ha evidenciado la utilidad del
dialogo y la discusion entre pares, respecto a las practicas cotidianas con que enfrentan sus
funciones. Es ese dialogo la unica via para avanzar reflexivamente sobre cuestiones que tienden
a burocratizarse, relevando buenas practicas que muchas veces no se masifican simplemente

porque se desconocen.

Continuando con el trabajo iniciado el afio 2020, este afio se realizaron las siguientes

guias:

a) Guia para la conduccién de la audiencia de preparacion de juicio oral
(publicada).

b) Guia de determinacién de penas (publicada).

¢) Guia para la conduccién de las audiencias de familia: procedimiento de
proteccion (publicada).

d) Guia para la conduccién de la audiencia de juicio oral (publicada).
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e) Guia para la conduccién de la audiencia de preparacion de juicio oral
(publicada).

f) Guia de conduccion de audiencias general.

2) Guia de conduccién de audiencias de violencia intrafamiliar.

h) Guia de buenas practicas para consejeria técnica.

5.2.  Cursos de guias de conduccion de audiencias.

En complemento al trabajo de elaboracion y coordinacion de las Guias, se han llevado a
cabo una serie de cursos practicos destinados a perfeccionar habilidades criticas para la
conduccién de audiencias de acuerdo a las normas procesales y sustantivas, en un espacio
protegido que permita el intercambio de experiencias e informacion entre las y los participantes,
propendiendo de esta forma, a la generaciéon de debates acerca de interpretaciones normativas,
argumentaciéon de decisiones, entre otros topicos de relevancia practica para las y los
destinatarios de cada curso.

En este contexto, se llevaron a cabo un total de 8 cursos presenciales asociados a las
gufas de conduccion de audiencias, de los cuales participaron un total de 158 estudiantes.

Durante el afio 2025, en este contexto se llevaron a cabo los siguientes cursos:

Cédigo | Nombre del Inicio Término Horas | Estudiantes Tutor/tutora
curso
5265 Buenas practicas 08/07/2025 10/07/2025 24 24 Ester
en las audiencias Valenzuela y
de familia Verdnica
Vymazal
5265 Buenas practicas 14/10/2025 16/10/2025 24 20 Ester
en las audiencias Valenzuela,
de familia Veroénica
Vymazal y
Alicia Fuentes
5266 Buenas practicas 23/09/2025 | 25/09/2025 24 22 Cristian Soto y
en la audiencia de Eduardo
juicio oral Alcaino
5267 Buenas practicas 02/09/2025 | 04/09/2025 24 16 Jorge Saezy
en audiencias de Luis Avilés

preparacion de

juicio oral en lo

penal

Buenas practicas 24/06/2025 | 26/06/2025 24 17 Jorge Saezy
5259 en las audiencias Leonardo

de garantia. Moreno
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5258 Buenas practicas | 27/05/2025 | 29/05/2025 24 15 Victor Riffo y
en las audiencias Felipe Marin
laborales

501 Taller sobre ética | 30/09/2025 | 02/10/2025 24 21 Cristina San
judicial, justicia Juan Serrano y
ablerta y Juan Martin
transparencia Ortiz.
judicial

501 Taller sobre ética | 07/10/2025 | 09/10/2025 24 23 Susan
judicial, justicia Sepulveda y E.
abierta y Victoria
transparencia Gallardo.
judicial

6. METAS DE GESTION

El Programa de Desarrollo, estuvo a cargo de ejecutar las siguientes metas durante el afio
2025:

6.1.  Meta “Incorporacion de otras disciplinas en los cursos”.
La primera meta de gestion desarrollada por el Programa de Desarrollo durante el afio
2025 (Meta N°2 de eficiencia institucional de la Academia Judicial del afio 2025) consistié en la

“Incorporacion de otras disciplinas en los cursos”.

Requisitos técnicos:

“Con objeto de potenciar la incorporaciéon de componentes y perspectivas interdisciplinarias en
los cursos que imparte la Academia Judicial, iniciativa del Plan Estratégico institucional. La
Academia Judicial debera cumplir con al menos el 80% del plan de trabajo de la meta consistente

en:

1° Etapa: Informe de diagnéstico de la oferta. La Academia Judicial deberd elaborar un informe
de diagnéstico de la oferta de la malla del Programa de Formaciéon y Perfeccionamiento,
considerando al menos: 1) opinién de los concernidos, tales como ex alumnos e integrantes del
Poder Judicial (jueces, funcionarios, asociaciones gremiales, entre otros.), 2) identificacion de
cursos cuyo correcto tratamiento debiera incorporar elementos multidisciplinarios no juridicos,
y 3) una evaluacion de si esa incorporacion se hace efectivamente, y si se hace adecuadamente.
El informe debera ser validado por el director de la Academia Judicial o su subrogante a mas
tardar el 30 de abril de 2025.

2° Etapa: Plan de actividades. A partir del diagnéstico anterior, la Academia debera elaborar un

plan de actividades a realizar con indicaciéon de los cursos del Programa de Formacién y
Perfeccionamiento en los que se incorporaran componentes y perspectivas interdisciplinarias,
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junto con una planificaciéon de las actividades. El plan debera ser validado por el director de la
Academia Judicial o su subrogante a mas tardar el 31 de mayo de 2025.

3° Etapa: La Academia elaborara un informe que dé cuenta de la ejecucion y evaluacion de las
actividades contenidas en el plan de trabajo del ano 2025. Este informe debera ser validado por
el director de la Academia Judicial o su subrogante a mas tardar el dia 30 de noviembre de 2025”.

Primera etapa: Informe de diagnéstico de la oferta.

Los principales resultados del diagnostico realizado en la primera etapa de ejecucion de
esta meta, que sirven para fundamentar las actividades que se contendran en el plan, pueden
resumirse de la siguiente manera:

* La necesidad original que justificd esta meta reside en la extendida percepcion de que el
grueso de las actividades de capacitacion que realiza la Academia Judicial se encuentra
fuertemente monopolizada por la disciplina juridica, es decir, por la visiéon que desde el
derecho se tiene respecto a los temas que se abordan en cada uno de esos cursos, por lo
que, consiguientemente, el grueso de los docentes que los imparten son precisamente
juristas;

» Tal preponderancia, que puede parecer consustancial al tipo de trabajo que se realiza en
los tribunales, debe dialogar con dos fenémenos que crecientemente han adquirido
mayor importancia. Por una parte, se encuentra el reconocimiento de que la labor que se
hace en los tribunales no es puramente juridica, pues en ella confluyen los temas
generales que estan presentes en cualquier organizaciéon (con sus requerimientos en
términos de gestién, contables o tecnoldgicos) y que incluso las decisiones juridicas
requieren acceder a conocimientos extrajuridicos (tipicamente en los peritajes), lo que se
evidencia particularmente en el area de la psicologfa, con una presencia constante en
causas de familia y de responsabilidad penal adolescente. Por otra parte, y como
consecuencia de lo anterior, hoy en dia muchos de los profesionales que trabajan en el
Poder Judicial no son abogados. Cargos como los de administradores, jefes de unidad o
consejeros técnicos, recaen en personas formadas en disciplinas distintas al derecho, en
un reconocimiento explicito de su necesidad para el funcionamiento de la institucioén y
para la producciéon de los servicios que ella entrega. Naturalmente esos profesionales
pueden requerir de cierta formacién juridica para poder integrar adecuadamente su
trabajo dentro de la labor jurisdiccional, pero ello no puede llevar a olvidar la necesidad
de fortalecer su formacién disciplinaria de origen, en atenciéon a la cual fueron
contratados. Otro tanto sucede con los empleados judiciales, algunos de los cuales son
profesionales (muchos de ellos abogados, pero también de otras disciplinas), pero no es
este un requisito para su contratacion. Y dentro de sus actividades hay requerimientos
muy especificos que no son necesariamente juridicos, siendo el mas obvio el manejo de
los soportes tecnoldgicos con que trabaja el Poder Judicial.
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La pregunta que esta detras de esta meta entonces es conocer cuales son las necesidades
de capacitacion en disciplinas distintas a la juridica que experimentan los destinatarios de
la Academia Judicial y en qué medida ella esta dando respuesta a esas necesidades y qué
podria hacer para incrementar la heterogeneidad disciplinaria de su oferta, de ser
necesario hacerlo. Con esa perspectiva se analizo la capacitacion que ofrece la Academia
Judicial, agrupando las categorfas de cursos que en forma mas evidente requeririan, para
ser abordados adecuadamente, incorporar perspectivas no juridicas: cursos relacionados
con fenémenos psicosociales vinculados a temas de infancia, victimas, grupos
vulnerables y personas con necesidades especiales; cursos sobre uso de lenguaje claro;
cursos sobre tecnologia e inteligencia artificial (IA); cursos sobre gestién y clima
organizacional; adicionalmente existen otros cursos que abordan temas puntuales, no
juridicos, que escapan a las categorias anteriores, pero cuyo nimero no es muy relevante.
Analizada nuestra oferta actual de cursos de perfeccionamiento y formacién, se obtuvo
la siguiente informacion:

* Del total de los cursos de la malla de Programa de Perfeccionamiento del afio
2025 (116), 68 requerian para su tratamiento perspectivas no juridicas. De esos
068, la gran mayorfa (50) ya cuentan dentro de sus equipos docentes con
profesores no abogados que abordan temas complementarios a los juridicos.

* Consideramos que ese 74% de docentes extra juridicos que ya existen en el
Programa de Perfeccionamiento es un porcentaje que supera nuestras
aprensiones iniciales, por lo que estamos en mejores condiciones de las que
esperabamos al momento de definir esta meta para integrar el punto de vista
exclusivamente juridico con puntos de vista disciplinarios distintos 'y
complementarios.

" Todos los temas extrajuridicos que debieran tener espacio en nuestra oferta se
encuentran incluidos en ella, habiendo ido ganando mas espacio en los ultimos
aflos, salvo los cursos sobre tecnologia en el Programa de Formacion, los cuales
siguen ausentes en su curriculum. Pese a lo anterior, las entrevistas realizadas
mostraron que la calidad y pertinencia de nuestros cursos ganarfan si estas
perspectivas no juridicas fueran reforzadas atin mas.

" Respecto al Programa de Formacion, el analisis arrojé que 13 de los cursos y
moédulos que se imparten debieran considerar perspectivas extrajuridicas. De
ellos, solo 6 cuentan con docentes que su profesion es distinta a abogado y se
encuentra vinculada a la materia del curso, es decir, 46%.

* Las personas entrevistadas pusieron un especial énfasis en la necesidad de
robustecer la capacitacion que brindamos en temas psicosociales y la capacitacion
especializada dirigida a consejeros técnicos.

* Con la masificacion del uso de herramientas de inteligencia artificial, que pueden
ser utiles en la funcién judicial, se destaca un nuevo desafio para la Academia en
su capacitacion.
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* Se constaté que la totalidad de los cursos relacionados con gestiéon y clima
organizacional son impartidos por docentes no abogados, por profesionales de
disciplinas relacionadas con la gestion. Otro tanto sucede con los cursos sobre
lenguaje claro en el Programa de Perfeccionamiento, aunque en el de Formacion
ello ocurre con un 50% de los docentes.

» Lasituacion es distinta en otro tipo de cursos de perfeccionamiento. Asi, un 54%
de los relacionados con tematicas psicosociales y un 86% de los relacionados con
tecnologia e IA son impartidos por no abogados.

Segunda etapa: Plan de actividades.
Durante la segunda etapa de la meta, se elabora el Plan de actividades a realizar:

Planificacién de actividades del Programa de Perfeccionamiento

Tema Producto Actividades Mes de
ejecucion
Psicosocial Nuevo curso de la malla del afio 2026 | Elaboracion del programa del Septiembre

relacionado con el ejercicio de | curso.

habilidades y competencias para la | Incorporar el curso a la oferta de la| Octubte

atencion de usuarios. malla del Programa de
Perfeccionamiento.
Guia de buenas practicas para Definicién del equipo a cargo de la| Junio
consejeros técnicos. redaccion de la guia.
Redaccion de la gufa. Julio-agosto
Validacion del contenido de la Septiembre-
guia. octubre
Documento de la gufa. Noviembre
Nuevo curso de la malla del afio 2026 | Elaboracion del programa del Septiembre
para consejeros técnicos. Curso.

Incorporar el curso ala ofertadela | Octubre
malla ~ del  Programa  de

Perfeccionamiento.
Tecnologfas e | Disefiar curso presencial para el | Elaboracion del programa del Octubre
inteligencia escalafén primario sobre inteligencia | curso.

artificial artificial generativa
en apoyo a la funcién judicial.

Planificacion de actividades del Programa de Formacion

Tema Producto Actividades Mes de
ejecucion
Lenguaje Seminario presencial para el PF 88. Disefio instruccional del | Julio —agosto
claro seminario.
Realizacion del seminario. Septiembre
Tecnologfa Curso sistemas informaticos de los | Revision ~ del  curso  auto | Junio
tribunales de familia y penales para el | instruccional (desarrollado por la
PF 88. CAP]J) por la Academia
Judicial.

Retroalimentacion a la CAPJ del | Julio
curso auto instruccional.
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Disefio del curso presencial. Julio-
septiembre

Tercera etapa: Ejecucion y evaluacion de actividades.

El plan de actividades referido se cumplié a cabalidad, logrando ejecutar todas las

actividades propuestas en el mismo. Ademas, el trabajo realizado con ocasion de la meta referida

permite arribar a las siguientes conclusiones:

LLa meta permitié diagnosticar y priorizar aquellas areas dentro de la oferta programatica
donde ciertas disciplinas no juridicas podian tener un mayor impacto en la oferta
programatica de la Academia Judicial, tales como el ambito psicosocial, lenguaje claro,
tecnologia e inteligencia artificial y gestion y clima organizacional.

Se dispuso el trabajo para incorporar cursos y productos que se hicieran cargo de las brechas
identificadas. Ello se materializ6 con éxito en la inclusiéon de la perspectiva psicosocial
mediante el disefio del curso “Taller de atencién de usuarios”, la “Guia de buenas practicas
para consejeros técnicos” y el curso asociado a la misma. El lenguaje claro fue incorporado
a través de la realizacion del Seminario dirigido a los estudiantes del Programa de Formacion
N°88, y la tecnologia fue incorporada a través de los cursos “Taller inteligencia artificial
generativa en apoyo a la funcion judicial” y el “Curso para el uso de los sistemas informaticos
de los tribunales de familia y penales” asegurando la adquisicién de conocimientos técnicos
esenciales para la funcién judicial.

El proceso consider6 activamente la incorporacion de expertos en disciplinas no juridicas
que asistieron en la elaboracién de estos productos, como ocurrid, por ejemplo, en el
desarrollo de la Guia de buenas practicas para consejeros técnicos. Asimismo, este
conocimiento no juridico fue incorporado tanto en la planificacién como en la propia

estructura de los nuevos cursos.

Sin perjuicio de lo anterior, a pesar del éxito en la ejecucion del plan de trabajo, se

identifican areas que constituyen desafios para futuras gestiones, con miras a consolidar la

incorporacion del enfoque interdisciplinario en la oferta programatica de la Academia Judicial:

Se requiere avanzar en la capacidad de seguir incorporando mayor expertiz de caracter no
juridico en todas las etapas de disefio instruccional de los diversos cursos de la Academia
Judicial. El objetivo debe ser asegurar que expertos de otras disciplinas participen no solo
como docentes, sino también en las etapas de diagnodstico, disefio instruccional, creacion de
material y evaluacion de cursos.

Si bien se abordaron temas relevantes de las areas psicosocial y tecnoldgica, es necesario
seguir ampliando la oferta de temas e incluir otras disciplinas complementarias que no
fueron contempladas en esta oportunidad, pero que pueden ser relevantes para el contexto
judicial. El proceso de deteccién de necesidades de capacitacion puede incorporar alguna
referencia para orientar aquellas areas en que sea necesaria tal herramienta.
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- Finalmente, la relevancia de la interdisciplinariedad puede incorporarse a la hora de evaluar
los cursos una vez ejecutados. En tal sentido, se considera incorporar una métrica especifica,
a la hora de evaluar los cursos del Programa de Formacion y Perfeccionamiento, que dé
cuenta del caracter interdisciplinario de los mismos.

6.2. Meta “Seguimiento de cursos de violencia contra la mujer”.
La segunda meta de gestion desarrollada por el Programa de Desarrollo durante el afio

2025 (Meta N°2 de desempefio colectivo de la Academia Judicial del afio 2025) consistié en el

“Seguimiento de cursos de violencia contra la mujer”.

Requisitos técnicos:

“Con el fin de efectuar un seguimiento a los cursos de violencia contra la mujer, definidos como
obligatorios por la Corte Suprema, la Academia Judicial debera elaborar los siguientes reportes:

Reporte N°1: A mas tardar el 30 de abril de 2025, reporte que debera contener un listado inicial
con los cursos de violencia contra la mujer adjudicados para su realizacion durante el afio 2025,
y el listado de miembros del Poder Judicial inscritos en ellos.

Reporte N°2: A mas tardar el 31 de julio de 2025, reporte que debera dar cuenta del estado de
avance del desarrollo de los cursos por parte de los miembros del Poder Judicial al 15 de julio
de 2025.

Reporte N°3: A mas tardar el 15 de diciembre de 2025, reporte final que dé cuenta del desarrollo
de los cursos por parte de los miembros del Poder Judicial a diciembre de 2025”.

En el marco de esta meta, el Programa de Desarrollo debi6 reportar periédicamente el
estado de avance de la ejecucién de los cursos programados de Violencia contra las mujeres en
raz6n de su género y acceso a la justicia, y el resultado obtenido por los y las estudiantes del
mismo. Los reportes, oportunamente evacuados en cumplimiento de la meta, y debidamente
firmados por el director, se detallan a continuacion:

+  Reporte N°1, validado por el director de la Academia Judicial por medio de Resolucion
N°14-2025 de fecha 24 de abril del presente afio, que informé el listado inicial de los
cursos de violencia contra la mujer adjudicados para su realizacién durante el afio 2025
y el listado de miembros del Poder Judicial inscritos en ellos.

+  Reporte N°2, validado por el director de la Academia Judicial, por medio de Resolucién
28-2025, de fecha 24 de julio de 2025, que informo el estado de avance del desarrollo de
los cursos por parte de los miembros del Poder Judicial al 15 de julio de 2025.
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+  Reporte N°3, validado por el director de la Academia Judicial por medio de Resolucion
N°98-2025, con fecha 04 de diciembre del presente afio, que informé sobre el desatrollo
de los cursos por parte de los miembros del Poder Judicial a diciembre del 2025.

VIII. AREA ACADEMICA

El Area Académica tiene como principal propésito y objetivos aumentar el impacto
formativo de la institucion y de sus diferentes programas a través de una gestion académica que
entregue informacion y servicios de apoyo técnico a los equipos internos y a los equipos docentes
que trabajan con la Academia Judicial. Para cumplir con esta labor, se trabaja en ambitos de
accion complementarios: la deteccion de necesidades de capacitacion, el apoyo a la docencia, la
actualizacion legislativa y reglamentaria, la homologacion de programas externos, asi como el

apoyo a la generacion de oferta formativa y a la docencia.

A continuacién, se describen cada uno de estos ambitos de trabajo, explicitando sus
objetivos y principales actividades durante el afio 2025.

1. AMBITO DE ACTUALIZACION LEGISLATIVA Y REGLAMENTARIA

Este ambito de trabajo del Area Académica busca mantener un monitoreo constante de
las modificaciones legales, reglamentarias, nuevos autos acordados y/o protocolos emanados
desde el Poder Judicial, y que indican cursos de accion relevantes de conocer y considerar para
nuestros destinatarios y destinatarias. Se hace una revision de todas las leyes y, en general,
normativas aprobadas y publicadas, que generan alertas e informes internos para los distintos
profesionales de la Academia, y externos (destinatarios y destinatarias) con estas informaciones.

Durante el anio 2025 se realizaron 2 boletines de actualizacién normativa y 8 reportes de

actualizacién normativa, los cuales se detallan a continuacion:

- Reporte de actualizaciéon normativa: Ley 21.694 que modifica los cuerpos legales que
indica para mejorar la persecucion penal en materia de reincidencia y delitos de mayor
connotacion social.

- Reporte de actualizaciéon normativa: Ley 21.718 sobre agilizacién de permisos de
construccion.

- Reporte de actualizaciéon normativa: Centro Adolescentes recluidos en centros de
detencion e internaciéon provisoria del Servicio Nacional de Menores (SENAME) vs.
Chile.

- Reporte de actualizacion normativa: Ley 21.730 que crea el Ministerio de Seguridad
Publica.

- Reporte de actualizaciéon normativa: ley 21.732 que determina conductas terroristas.

- Reporte de actualizaciéon normativa: Ley de adopcion.
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- Reporte de actualizacion normativa: Ley 21.772 que modifica el sistema registral y
notarial.

- Reporte de actualizacion normativa: Ley 21.780 que crea el Servicio Nacional de Acceso
a la Justicia y la Defensoria de Victimas.

Por otra parte, dentro del rol de formacion y perfeccionamiento que le corresponde a la
Academia Judicial por mandato legal, tienen gran injerencia en nuestras actividades las diferentes
obligaciones internacionales que recaen sobre el Estado de Chile, y especificamente en el Poder
Judicial, en lo relativo a la capacitacion y perfeccionamiento de sus miembros. A este respecto,
la Academia Judicial constantemente y por diversas vias (oficios, correos electrénicos, etc.),
responde a solicitudes de informacién acerca de actividades que ha realizado en sus diversos
programas y areas, para dar cuenta del cumplimiento de las obligaciones impuestas por tratados
internacionales, sentencias y/o acuerdos de solucién amistosa ante la Corte Interamericana de
Derechos Humanos. Asimismo, la Academia Judicial participa de reuniones, principalmente con
el Ministerio de Relaciones Exteriores y otros organismos publicos, relacionados con la ejecucion
de las obligaciones internacionales impuestas o contraidas.

Actualmente, la responsabilidad de gestionar y participar de las reuniones, ademas de las
respuestas a solicitudes de informacion, recae en el Area Académica.

En la tabla siguiente pueden apreciarse los oficios de respuesta que se dieron a distintas
solicitudes de informacién u otros antecedentes, que se hicieron durante el afio 2025:

Oficio
A] Fecha Antecedente Destinatario Solicitud
lici fi i6n Clausul
. Oficio N°289 de Tomas Pascual Ricke Solicita Confirmacion C aus.u, as .
15 de abril de . S Borrador Acuerdo de Solucion Amistosa
89-2025 fecha 9 de abril de | Ministerio de " . .
2025 . . Caso 14.618 "Francisca Linconao
2025 Relaciones Exteriores .
Huicapan
Solicitud Area de Responde Solicitud de informacion
. Detrechos Humanos relativa al cumplimiento de
29 de abril de | . ., . ., . . ..
99-2025 2025 Direccion de Direccién de Estudios |recomendaciones emitidas por la
Estudios de la Corte |de la Corte Suprema |Comisién Interamericana de Derechos
Suprema Humanos.
. ., . |Responde Oficio que solicita
12 ¢
104-2025 de mayo Oficio N°121-2025 Direccion de Estudios informacién sobre capacitaciones en
de 2025 de la Corte Suprema
asuntos de derechos humanos.
10 de ., .
. Resolucién N°194- | Excma. Corte Responde resolucion 194-2025 que
223-2025 | septiembre 2025 Suprema solicita antecedentes sobre capacitaciones
de 2025 y entrenamiento especializado para
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jueces y juezas sobre motivacion de las
decisiones judiciales, igualdad y no
discriminacion, perspectiva de género y
derechos humanos de las personas
LGBTI
17 Solicitud Responde consulta sobre cursos o
. Direccion de Direccién de Estudios |capacitaciones relativas a delitos de
314-2025 [noviembre . .
de 2025 Estudios de la Corte |de la Corte Suprema |torturas, tratos crueles, inhumanos o
Suprema degradantes.
Solicitud Area de S,
Cursos de capacitacion vinculados a la
15 de Derechos Humanos . ., . . .
L. . ., Direccion de Estudios |sentencia de la Corte Interamericana de
355-2025 [diciembre de |Direccion de
. de la Corte Suprema  [Derechos Humanos en el Caso
2025 Estudios de la Corte o ) . I
Huilcaman Paillama y otros vs. Chile”.
Suprema

2.  AMBITO DE DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION

La detecciéon de necesidades de capacitaciéon es el proceso implementado por la
Academia Judicial para aumentar la pertinencia e idoneidad de la oferta en todos sus programas
a través de la produccion de estudios, encuestas e informes que permiten la adecuaciéon de
objetivos y contenidos de las actividades buscando una mejora efectiva en el desempefio de las
personas destinatarias.

El dltimo ciclo de deteccion de necesidades habia sido los afos 2023 y 2024, por lo que
el aflo 2025 estuvo orientado a realizar andlisis especificos en temas emergentes (inteligencia
artificial, uso de gufas de buenas practicas). El principal trabajo en este ambito fue la generacion
de oferta priorizada para cargos y agrupaciones de cargos para la oferta de cursos que se dictara
en 2026. Para eso se utilizaron los datos de preferencias de la toma de cursos 2025, las
actualizaciones normativas y tematicas, las encuestas especificas y los cambios legales para

generar esta oferta priorizada.

Resulta importante consignar que, en la postulacion del proceso para el afio 2025, 55%
de quienes realizaron un curso en el Programa de Perfeccionamiento lo hicieron tomando un

curso de la oferta especifica propuesta para cada uno de los cargos y agrupaciones de cargo.

A continuacion, se presenta el listado de cursos de oferta especifica generado para cada
cargo o agrupacion de cargos:

Jueces y juezas de tribunales de competencia laboral y de cobranza:
+ Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en la competencia laboral
+  Buenas practicas en las audiencias laborales
« Derecho colectivo del trabajo
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https://drive.google.com/file/d/1FptEa-Hs-EL9hqE_V8FtmQP-FNx4xefJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/12HXNCINQSTn41sPaBm9RDksf526NiJnl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MlNYqRqYbcT0U3W2fZ1I9wJuNflblCxq/view?usp=sharing

+  Seguridad social

« Acoso sexual, acoso laboral y violencia en el trabajo

« Aspectos esenciales de derecho administrativo

« Tutela de derechos fundamentales en el contexto del derecho del trabajo y la nueva
normativa laboral

« La conciliacién como tramite esencial

« Taller de autocuidado

« Lenguaje claro en la redaccion de sentencias y conduccion de audiencias

+ Taller de comunicacién y lenguaje claro

+ Teletrabajo en el derecho laboral

+ Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en derecho publico

« Reorganizacién y liquidacion de activos de empresas y personas

« Taller de redaccién de sentencias

«  Produccién y valoracion de la prueba: exigencias legales y jurisprudenciales

+  Derechos econémicos, sociales y culturales: desafios para la judicatura

« Empresa y derechos humanos

+  Derecho migratorio en chile

+  Derechos de las personas mayores y vejez

« Razonamiento probatorio

« Control judicial del proceso: case management

+  Derechos humanos de la mujer e infancia indigena

Jueces y juezas de tribunales de competencia de Judicatura de Familia:
*  Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en la competencia de familia
*  Buenas practicas en las audiencias de proteccién y violencia intrafamiliar
e Buenas practicas en las audiencias de familia
*  Herramientas para el cuidado profesional en la competencia de familia

Cumplimientos en materias de familia

Nueva ley de adopcion

Evaluacién y determinacion del interés superior del nifio en casos de medidas de
proteccion vinculadas al cuidado alternativo

Taller de entrevistas con nifios, niflas o adolescentes en contexto judicial, materia de

familia

Habilidades parentales y apego: herramientas de apoyo al proceso judicial

Servicio de proteccion especializada de la nifiez y adolescencia

*  Garantias y proteccién integral de los derechos de la nifiez y adolescencia
*  Entrevistas a nifios, nifias y adolescentes en materias de familia

*  Lenguaje claro en la redaccion de sentencias y conduccion de audiencias

Taller de comunicacién y lenguaje claro

Taller de redaccién de sentencias

*  Matrimonio y unién civil

Taller de autocuidado
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https://drive.google.com/file/d/1c10iqe3O5minCHuiYR2BLRSi28FVYVBM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O4h2asPqfUqGYXDYM5-M_ENoliQQ9PUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NEfJzwZnWzdSWg_j1-ojBldDlKBWPoRM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bPTeMEGxXrqagxMNkT4lxB9YswQ05Wc8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bPTeMEGxXrqagxMNkT4lxB9YswQ05Wc8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yMVCZ-KdCtJZHsYKPRo6ihsa18VW_tjz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kAeKO5TOglXUqBEyjhYnDSlRm5Ux2-to/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZfzQq3E1I-DsfVnvaZuCiAetAHv-Fp0x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jeNgRDNHc2oJ3Bb82T1FiJVPSHTUVmW9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1paIoqtTq8RiVuZ-7oQRYHFVx4sMDQjzm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gJguUIKpX-ANWRNiSSxa8LqVhC_MXa0M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17tYyGA0mKGsXQfPlnohfEu1ubcUigP1i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g-IIUefijus99Wf8MS7wE4BeFMGiYa2W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1StzmLTOxFlRvZXddkUv5p36PZIvEx06M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MwtlULaHTbobd7xtHGJEaouBqQngw9_p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CZ_NnXJrxHcMFZCD9sLVaHgdCjVWuJ_8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1euagfX5rQUEwepYfClX4dtwF1JH02hTV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WN4gyi0KODVp-vCwPN4p9sw5bsGl6R5D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cce73k_H6UcZ2zTxeUIgSbiyz9vHRaFe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SjCH-cLBdcIlUmnIafUAIdGblrMJWfwP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10yXqbQhAKHTbcp0R9SkxW5xPaXCc2s_i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FLXJuhvXN6ZciRMJTB_XyiFG8H2J1u1d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10F6lSJSYtEX1s32NXPLQmZcvciJPqjzF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TCrsl8DFhNoKuvVfx9-P1COKcUwJOjsD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17K4vnGU5kVocnvUbsEohst5N4Llv7Srj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EsNNy_NACLkgz2aSBej1xHG04hCYQi3y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1h2oRghOwunn0o0CCnRqYkgVZc0AKIlHV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19XzPQ4XT5SP1BtlyDE_ZQFOJKImhiaky/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19XzPQ4XT5SP1BtlyDE_ZQFOJKImhiaky/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1toBJrrSR__jtV0quNzjaE8cC7dXETvsF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1toBJrrSR__jtV0quNzjaE8cC7dXETvsF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17xXslscjo7oMST46Ja9-dU634KSrrD3t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/156K277m9DPOB_auRsLjO3gQ_vCRKrEZa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j6RmMf3N4PePj6F4xK90TTlgeDsjh1ws/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GfacU2R3Gnkrk0y4yRS9HcuGQbG34mQn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZfzQq3E1I-DsfVnvaZuCiAetAHv-Fp0x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jeNgRDNHc2oJ3Bb82T1FiJVPSHTUVmW9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g-IIUefijus99Wf8MS7wE4BeFMGiYa2W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NUM6BCUJlBzKgN0GgIsvy-9nkKuR5tg8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kAeKO5TOglXUqBEyjhYnDSlRm5Ux2-to/view?usp=sharing

*  Convencién de derechos del nna en el contexto judicial nacional

*  Abuso sexual infantil: comprension del fenémeno y desatios para el trabajo judicial

¢ Derecho migratorio en chile

e Abuso y explotacion sexual infantil

*  Analisis de peritajes, emisién de informes y opiniones técnicas en el contexto judicial

¢ Control judicial del proceso: case management

e Derechos de las personas mayores y vejez

*  Derechos humanos de la mujer e infancia indigena

*  Régimen de alimentos, cuidado personal y relacién directa y regular aplicado a la decision
judicial

e La conciliaciéon como tramite esencial

Jueces y juezas de tribunales de competencia de judicatura de garantia:
* Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en derecho procesal penal
*  Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en la competencia penal: delitos sexuales
e Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en la competencia penal: delitos contra la
seguridad publica
* Responsabilidad penal adolescente
¢ Buenas practicas en las audiencias de garantia
¢ Cumplimiento y ejecucion de penas
* Personas privadas de libertad y derecho penitenciario
¢ Delitos econémicos y su regulacion en la ley 21595
¢ Determinacion, aplicacion y ejecucion de penas
*  Exclusion de la prueba ilicita en material penal
¢ Audiencias de preparacion de juicio oral en casos complejos
¢ Determinacién de penas: aplicacion en casos practicos
* Criminalidad informatica y ciberdelincuencia
* Casos de razonamiento, argumentacion y valoraciéon de prueba en la competencia penal
e Abuso y explotacion sexual infantil
* Corrupcion
* Protecciéon de datos
* Uso de la fuerza en la actuacion policial
e Terrorismo
* Lavados de activos y Asociacion ilicita
* Tribunales de tratamiento de drogas y consumo problematico de alcohol y otras drogas
» Trafico ilicito de estupefacientes
* Regulacién y proteccion de la libertad de expresion
* Curso basico de la ley de entrevista video grabada
e Taller de comunicacién y lenguaje claro
* Lenguaje claro en la redaccion de sentencias y conduccion de audiencias

» Convencién contra la tortura y otro trato o penas inhumanos o degradantes
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https://drive.google.com/file/d/1wukvXDn1z-WQYlcnX0RzhQ9tbXiUSa3G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XG4o_uXvYmtBXS0DsOZjYDlskRUSaJFZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1euagfX5rQUEwepYfClX4dtwF1JH02hTV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1598kJCKJZRz8MafPsgmmXH1-_TlG7za4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q9uG5w1Nt7cdyhcneXpYm8VEP0E2-QEo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SjCH-cLBdcIlUmnIafUAIdGblrMJWfwP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WN4gyi0KODVp-vCwPN4p9sw5bsGl6R5D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10yXqbQhAKHTbcp0R9SkxW5xPaXCc2s_i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18xDVqjF-gdLZv_lOKZPVpLrGN3U5mpFy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18xDVqjF-gdLZv_lOKZPVpLrGN3U5mpFy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yMVCZ-KdCtJZHsYKPRo6ihsa18VW_tjz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1diBvbomT0IcrCtVISd7kz-3itAl6VuqL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mPsHktlTZZiAIjfSjY4eGF3EU07wQfyt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jfxw5QCaFQBRWvrXAK7h6yE8TGa7MWto/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jfxw5QCaFQBRWvrXAK7h6yE8TGa7MWto/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qt7tdkejXBLuiMXPTIF-HreVc095HQoH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vSA6HYf_h-EcH9om-QbMNb8zAst0dfsu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZaK34bQV1GC8g2I3v4SkEb12VgSaJ4xb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n1qOIXjUehl22W2f_j_ffEb3C6FoSomR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jf2zXcjqGvBEzzdqeoJM3YqxlO8lwplN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CbhFrslPQrUFDnFcbkjUjUX80fKzF2UJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qHJiMl-Ahb_IwENdzgYjpsR6-B-BYYO8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-f_doxbw9Lk7QsUAHlsYuDda2NEIhvyN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wMwpXG7KDX0o-wgbSvaouERtjOK60GID/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z7yL7OED_66O1OqwUQmq2qsEnxkgMj-Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BXN611z0PY7S1_eejsCEy6qoc7Gu6SZh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1598kJCKJZRz8MafPsgmmXH1-_TlG7za4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10CurhsCElbvBOpHxgeDjJYusM6otTBer/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XWWbLKGAq7dNvXJaf3C7yFuy9MQNqOmA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16f4dUH6zMuvf6PqSQl-glcHDtjyOOyWN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EhaOcU1vFRtelVbQXrgMF-N7SviVpt5d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QM3NENbWXEfcbCY3_N4c1XKTXo_fybpf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wEAImLyScWVqCex5BIo3nM3B3UZuKVIA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VzLhVh0guIML3wBD8vSSL169Rk-v1-3N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SIPeU8-ThlThBGxQbA2IwwUpJyOVSjQu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i6aC5AstZKl7cF55OhHVLukRdFcmrG_g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jeNgRDNHc2oJ3Bb82T1FiJVPSHTUVmW9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZfzQq3E1I-DsfVnvaZuCiAetAHv-Fp0x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RDuKcwblYAQNem2DxGGyvNY96kT7BjaA/view?usp=sharing

Jueces

Derecho migratorio en chile
Taller de redaccion de sentencias
Control judicial del proceso: case management

Derecho internacional humanitario y el derecho penal internacional

y juezas de tribunales de competencia de judicatura oral en lo penal:
Responsabilidad penal adolescente

Determinacion de penas: aplicacién en casos practicos

Casos de razonamiento, argumentacion y valoracion de prueba en la competencia penal
Curso basico de la ley de entrevista video grabada

Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en la competencia penal: delitos contra la
seguridad publica

actualizacion dogmatica y jurisprudencial en la competencia penal: delitos sexuales
actualizacion dogmatica y jurisprudencial en derecho procesal penal

Audiencia de juicio oral en casos complejos

Delitos econémicos y su regulacion en la ley 21595

Determinacion, aplicacion y ejecucion de penas

Personas privadas de libertad y derecho penitenciario

Cumplimiento y ejecucion de penas

Lavados de activos y asociacion ilicita

Terrorismo

Uso de la fuerza en la actuacion policial

Abuso y explotacion sexual infantil

Trafico ilicito de estupefacientes

Criminalidad informatica y ciberdelincuencia

Regulacion y proteccion de la libertad de expresion

Lenguaje claro en la redaccion de sentencias y conduccion de audiencias

Taller de comunicacién y lenguaje claro

Taller de redaccion de sentencias

Razonamiento probatorio

Prueba digital y fraude tecnolégico

Convencion contra la tortura y otro trato o penas inhumanos o degradantes

Exclusién de la prueba ilicita en material penal

Derecho internacional humanitario y el derecho penal internacional

Tribunales de tratamiento de drogas y consumo problematico de alcohol y otras drogas

Control judicial del proceso: case management
y juezas de tribunales de competencia de judicatura civil:

Aspectos relevantes del juicio ejecutivo de aplicacion general y algunos especiales
Tramitacion en causas de arrendamiento
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https://drive.google.com/file/d/1euagfX5rQUEwepYfClX4dtwF1JH02hTV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g-IIUefijus99Wf8MS7wE4BeFMGiYa2W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SjCH-cLBdcIlUmnIafUAIdGblrMJWfwP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZJan9W_0BbvXX7fJY-pH7dkRUouRFE4x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qt7tdkejXBLuiMXPTIF-HreVc095HQoH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wMwpXG7KDX0o-wgbSvaouERtjOK60GID/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BXN611z0PY7S1_eejsCEy6qoc7Gu6SZh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i6aC5AstZKl7cF55OhHVLukRdFcmrG_g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jfxw5QCaFQBRWvrXAK7h6yE8TGa7MWto/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jfxw5QCaFQBRWvrXAK7h6yE8TGa7MWto/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mPsHktlTZZiAIjfSjY4eGF3EU07wQfyt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1diBvbomT0IcrCtVISd7kz-3itAl6VuqL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1y3XyXKRv_gQPgjQJyYgm6JxPM8ZKCL9O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jf2zXcjqGvBEzzdqeoJM3YqxlO8lwplN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CbhFrslPQrUFDnFcbkjUjUX80fKzF2UJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n1qOIXjUehl22W2f_j_ffEb3C6FoSomR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZaK34bQV1GC8g2I3v4SkEb12VgSaJ4xb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1QM3NENbWXEfcbCY3_N4c1XKTXo_fybpf/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EhaOcU1vFRtelVbQXrgMF-N7SviVpt5d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16f4dUH6zMuvf6PqSQl-glcHDtjyOOyWN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1598kJCKJZRz8MafPsgmmXH1-_TlG7za4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VzLhVh0guIML3wBD8vSSL169Rk-v1-3N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z7yL7OED_66O1OqwUQmq2qsEnxkgMj-Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SIPeU8-ThlThBGxQbA2IwwUpJyOVSjQu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZfzQq3E1I-DsfVnvaZuCiAetAHv-Fp0x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jeNgRDNHc2oJ3Bb82T1FiJVPSHTUVmW9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g-IIUefijus99Wf8MS7wE4BeFMGiYa2W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cce73k_H6UcZ2zTxeUIgSbiyz9vHRaFe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fBiORpLO3_XoTi38fvwOY5MRRJ0dzr-1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1RDuKcwblYAQNem2DxGGyvNY96kT7BjaA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qHJiMl-Ahb_IwENdzgYjpsR6-B-BYYO8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZJan9W_0BbvXX7fJY-pH7dkRUouRFE4x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wEAImLyScWVqCex5BIo3nM3B3UZuKVIA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SjCH-cLBdcIlUmnIafUAIdGblrMJWfwP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lUPMyBMe7yUYYC7hc1fkCsDnNPuuT1ky/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K81JJUsSvwQmTGf8JYmZYegDXQFnzl3P/view?usp=sharing

* Control de la administracién por parte de los tribunales ordinarios y especiales
* actualizacién dogmatica y jurisprudencial en materia de contratos

¢ actualizacién dogmatica y jurisprudencial en responsabilidad extracontractual
* Reorganizacion y liquidacion de activos de empresas y personas

* Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en derecho publico

¢ Responsabilidad civil por negligencia medica

* Proteccién de datos

*  Derechos de los pacientes

e Aspectos esenciales de derecho administrativo

¢ Prueba digital y fraude tecnolégico

* Taller de autocuidado

* La conciliacién como tramite esencial

¢ Interpretacion, razonamiento y argumentacion en el quehacer judicial

*  Lenguaje claro en la redaccion de sentencias y conduccion de audiencias

* Taller de comunicacién y lenguaje claro

e Taller de redaccién de sentencias

* actualizacién dogmatica y jurisprudencial en derecho tributario y aduanero
*  Regulacién y proteccion de la libertad de expresion

¢ Control judicial del proceso: case management

* Regulacion del derecho de aguas

*  Produccién y valoracion de la prueba: exigencias legales y jurisprudenciales

* Razonamiento probatorio

Jueces y juezas con judicatura de letras:

* Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en la competencia de familia

* Actualizacién dogmiatica y jurisprudencial en la competencia laboral

* Actualizacién dogmiatica y jurisprudencial en derecho publico

» Actualizacion dogmitica y jurisprudencial en materia de contratos

* Actualizaciéon dogmatica y jurisprudencial en responsabilidad extracontractual

* Reorganizacion y liquidacion de activos de empresas y personas

e Cumplimientos en materias de familia

* Buenas practicas en las audiencias de proteccion y violencia intrafamiliar

* Garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia

* Servicio de proteccion especializada de la nifiez y adolescencia

* Entrevistas a nifios, nifias y adolescentes en materias de familia

e Taller de entrevistas con niflos, nifias o adolescentes en contexto judicial, materia de
familia

* Evaluacién y determinacién del interés superior del nifio en casos de medidas de
proteccion vinculadas al cuidado alternativo

* Regulacién del derecho de aguas

¢ La conciliacién como tramite esencial
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https://drive.google.com/file/d/1vfgmcCXnVasdh-TqsaNdwtfuQm5I2c2_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LPY_gZbDY2KKzKbW-IF05ogfgpBIhlD6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cg8OiriBRAusB-sl2xKXnUVs5dGjhMAM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17tYyGA0mKGsXQfPlnohfEu1ubcUigP1i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gJguUIKpX-ANWRNiSSxa8LqVhC_MXa0M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FtwJtvvxnN_uZPY8Wcolwc-9gcWMDZL8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XWWbLKGAq7dNvXJaf3C7yFuy9MQNqOmA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/171A3uVH2BjRSiPh8_E1zmGyIrrRTm7ZT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NEfJzwZnWzdSWg_j1-ojBldDlKBWPoRM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1fBiORpLO3_XoTi38fvwOY5MRRJ0dzr-1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kAeKO5TOglXUqBEyjhYnDSlRm5Ux2-to/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yMVCZ-KdCtJZHsYKPRo6ihsa18VW_tjz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r_GDhK1bqZYJdOpYRdbHjo9W1IFK2CWl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZfzQq3E1I-DsfVnvaZuCiAetAHv-Fp0x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jeNgRDNHc2oJ3Bb82T1FiJVPSHTUVmW9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g-IIUefijus99Wf8MS7wE4BeFMGiYa2W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HudHHqyE0qS4BrcNcDTinDf_afLHkQyz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SIPeU8-ThlThBGxQbA2IwwUpJyOVSjQu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SjCH-cLBdcIlUmnIafUAIdGblrMJWfwP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x1BHTBhM8Qz6mhZRI0pmfL25jSLQJd-6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1StzmLTOxFlRvZXddkUv5p36PZIvEx06M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cce73k_H6UcZ2zTxeUIgSbiyz9vHRaFe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FLXJuhvXN6ZciRMJTB_XyiFG8H2J1u1d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FptEa-Hs-EL9hqE_V8FtmQP-FNx4xefJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gJguUIKpX-ANWRNiSSxa8LqVhC_MXa0M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LPY_gZbDY2KKzKbW-IF05ogfgpBIhlD6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cg8OiriBRAusB-sl2xKXnUVs5dGjhMAM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17tYyGA0mKGsXQfPlnohfEu1ubcUigP1i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EsNNy_NACLkgz2aSBej1xHG04hCYQi3y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10F6lSJSYtEX1s32NXPLQmZcvciJPqjzF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j6RmMf3N4PePj6F4xK90TTlgeDsjh1ws/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/156K277m9DPOB_auRsLjO3gQ_vCRKrEZa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GfacU2R3Gnkrk0y4yRS9HcuGQbG34mQn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1toBJrrSR__jtV0quNzjaE8cC7dXETvsF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1toBJrrSR__jtV0quNzjaE8cC7dXETvsF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19XzPQ4XT5SP1BtlyDE_ZQFOJKImhiaky/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19XzPQ4XT5SP1BtlyDE_ZQFOJKImhiaky/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x1BHTBhM8Qz6mhZRI0pmfL25jSLQJd-6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yMVCZ-KdCtJZHsYKPRo6ihsa18VW_tjz/view?usp=sharing

Lenguaje claro en la redaccion de sentencias y conduccion de audiencias

Taller de comunicacién y lenguaje claro

Taller de redaccion de sentencias

Buenas practicas en las audiencias de familia

Derecho colectivo del trabajo

Actualizaciéon dogmatica y jurisprudencial en derecho tributario y aduanero

Habilidades parentales y apego: herramientas de apoyo al proceso judicial

Abuso sexual infantil: comprension del fenémeno y desafios para el trabajo judicial
Abuso y explotacion sexual infantil

Acoso sexual, acoso laboral y violencia en el trabajo

Analisis de peritajes, emision de informes y opiniones técnicas en el contexto judicial
Razonamiento probatorio

Régimen de alimentos, cuidado personal y relacion directa y regular aplicado a la decision
judicial

Responsabilidad civil por negligencia medica

Teletrabajo en el derecho laboral

Tramitacion en causas de arrendamiento

Tutela de derechos fundamentales en el contexto del derecho del trabajo y la nueva

normativa laboral

Jueces y juezas con judicatura de letras-garantia:

Actualizacion dogmatica y jurisprudencial en la competencia de familia

Actualizaciéon dogmiatica y jurisprudencial en la competencia laboral

Actualizacion dogmiatica y jurisprudencial en derecho publico

Actualizacion dogmatica y jurisprudencial en la competencia penal: delitos contra la
seguridad publica

Actualizacion dogmiatica y jurisprudencial en la competencia penal: delitos sexuales
Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en materia de contratos

Actualizacion dogmatica y jurisprudencial en derecho procesal penal

Actualizaciéon dogmiatica y jurisprudencial en responsabilidad extracontractual
Responsabilidad penal adolescente

Reorganizacion y liquidacion de activos de empresas y personas

Cumplimientos en materias de familia

Determinacién de penas: aplicacion en casos practicos

Buenas practicas en las audiencias de proteccion y violencia intrafamiliar

Casos de razonamiento, argumentacion y valoracion de prueba en la competencia penal
Garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia

Servicio de proteccion especializada de la nifiez y adolescencia

Entrevistas a nifios, nifias y adolescentes en materias de familia

Taller de entrevistas con nifios, nifias o adolescentes en contexto judicial, materia de
familia
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https://drive.google.com/file/d/1ZfzQq3E1I-DsfVnvaZuCiAetAHv-Fp0x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jeNgRDNHc2oJ3Bb82T1FiJVPSHTUVmW9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g-IIUefijus99Wf8MS7wE4BeFMGiYa2W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TCrsl8DFhNoKuvVfx9-P1COKcUwJOjsD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MlNYqRqYbcT0U3W2fZ1I9wJuNflblCxq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HudHHqyE0qS4BrcNcDTinDf_afLHkQyz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17xXslscjo7oMST46Ja9-dU634KSrrD3t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XG4o_uXvYmtBXS0DsOZjYDlskRUSaJFZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1598kJCKJZRz8MafPsgmmXH1-_TlG7za4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O4h2asPqfUqGYXDYM5-M_ENoliQQ9PUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q9uG5w1Nt7cdyhcneXpYm8VEP0E2-QEo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cce73k_H6UcZ2zTxeUIgSbiyz9vHRaFe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18xDVqjF-gdLZv_lOKZPVpLrGN3U5mpFy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18xDVqjF-gdLZv_lOKZPVpLrGN3U5mpFy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FtwJtvvxnN_uZPY8Wcolwc-9gcWMDZL8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1paIoqtTq8RiVuZ-7oQRYHFVx4sMDQjzm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K81JJUsSvwQmTGf8JYmZYegDXQFnzl3P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bPTeMEGxXrqagxMNkT4lxB9YswQ05Wc8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bPTeMEGxXrqagxMNkT4lxB9YswQ05Wc8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FLXJuhvXN6ZciRMJTB_XyiFG8H2J1u1d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FptEa-Hs-EL9hqE_V8FtmQP-FNx4xefJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gJguUIKpX-ANWRNiSSxa8LqVhC_MXa0M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jfxw5QCaFQBRWvrXAK7h6yE8TGa7MWto/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jfxw5QCaFQBRWvrXAK7h6yE8TGa7MWto/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mPsHktlTZZiAIjfSjY4eGF3EU07wQfyt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LPY_gZbDY2KKzKbW-IF05ogfgpBIhlD6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1diBvbomT0IcrCtVISd7kz-3itAl6VuqL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cg8OiriBRAusB-sl2xKXnUVs5dGjhMAM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qt7tdkejXBLuiMXPTIF-HreVc095HQoH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17tYyGA0mKGsXQfPlnohfEu1ubcUigP1i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EsNNy_NACLkgz2aSBej1xHG04hCYQi3y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wMwpXG7KDX0o-wgbSvaouERtjOK60GID/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10F6lSJSYtEX1s32NXPLQmZcvciJPqjzF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1BXN611z0PY7S1_eejsCEy6qoc7Gu6SZh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j6RmMf3N4PePj6F4xK90TTlgeDsjh1ws/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/156K277m9DPOB_auRsLjO3gQ_vCRKrEZa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GfacU2R3Gnkrk0y4yRS9HcuGQbG34mQn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1toBJrrSR__jtV0quNzjaE8cC7dXETvsF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1toBJrrSR__jtV0quNzjaE8cC7dXETvsF/view?usp=sharing

* Evaluaciéon y determinacion del interés superior del nifio en casos de medidas de
proteccion vinculadas al cuidado alternativo

¢ Aspectos relevantes del juicio ejecutivo de aplicacion general y algunos especiales

¢ La conciliacién como tramite esencial

*  Lenguaje claro en la redaccion de sentencias y conduccion de audiencias

¢ Taller de comunicacion y lenguaje claro

¢ Taller de redaccién de sentencias

* Buenas practicas en las audiencias de familia

* Buenas practicas en las audiencias de garantia

* Audiencias de preparacion de juicio oral en casos complejos

*  Criminalidad informatica y ciberdelincuencia

* Cumplimiento y ejecucion de penas

¢ Curso basico de la ley de entrevista video grabada

¢ Delitos econémicos y su regulacion en la ley 21595

*  Derecho colectivo del trabajo

¢ Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en derecho tributario y aduanero

*  Determinacion, aplicacion y ejecucion de penas

*  Exclusion de la prueba ilicita en material penal

* Habilidades parentales y apego: herramientas de apoyo al proceso judicial

e Abuso sexual infantil: comprension del fenémeno y desafios para el trabajo judicial

* Abuso y explotacion sexual infantil

e Acoso sexual, acoso laboral y violencia en el trabajo

* Analisis de peritajes, emisién de informes y opiniones técnicas en el contexto judicial

* Personas privadas de libertad y derecho penitenciario

* Razonamiento probatorio

¢ Régimen de alimentos, cuidado personal y relacion directa y regular aplicado a la decision
judicial

* Responsabilidad civil por negligencia medica

e Teletrabajo en el derecho laboral

* Trafico ilicito de estupefacientes

* Tramitacién en causas de arrendamiento

e Tutela de derechos fundamentales en el contexto del derecho del trabajo y la nueva
normativa laboral

Ministros y ministras de Cortes de Apelaciones:
* Prueba en segunda instancia
* Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en la competencia laboral
» Actualizaciéon dogmiatica y jurisprudencial en derecho publico
e Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en la competencia penal: delitos contra la
seguridad publica

* Actualizacién dogmiatica y jurisprudencial en la competencia penal: delitos sexuales
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https://drive.google.com/file/d/19XzPQ4XT5SP1BtlyDE_ZQFOJKImhiaky/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19XzPQ4XT5SP1BtlyDE_ZQFOJKImhiaky/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1lUPMyBMe7yUYYC7hc1fkCsDnNPuuT1ky/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1yMVCZ-KdCtJZHsYKPRo6ihsa18VW_tjz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZfzQq3E1I-DsfVnvaZuCiAetAHv-Fp0x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jeNgRDNHc2oJ3Bb82T1FiJVPSHTUVmW9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g-IIUefijus99Wf8MS7wE4BeFMGiYa2W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TCrsl8DFhNoKuvVfx9-P1COKcUwJOjsD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vSA6HYf_h-EcH9om-QbMNb8zAst0dfsu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-f_doxbw9Lk7QsUAHlsYuDda2NEIhvyN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1z7yL7OED_66O1OqwUQmq2qsEnxkgMj-Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZaK34bQV1GC8g2I3v4SkEb12VgSaJ4xb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1i6aC5AstZKl7cF55OhHVLukRdFcmrG_g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jf2zXcjqGvBEzzdqeoJM3YqxlO8lwplN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MlNYqRqYbcT0U3W2fZ1I9wJuNflblCxq/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HudHHqyE0qS4BrcNcDTinDf_afLHkQyz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CbhFrslPQrUFDnFcbkjUjUX80fKzF2UJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qHJiMl-Ahb_IwENdzgYjpsR6-B-BYYO8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17xXslscjo7oMST46Ja9-dU634KSrrD3t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XG4o_uXvYmtBXS0DsOZjYDlskRUSaJFZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1598kJCKJZRz8MafPsgmmXH1-_TlG7za4/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O4h2asPqfUqGYXDYM5-M_ENoliQQ9PUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q9uG5w1Nt7cdyhcneXpYm8VEP0E2-QEo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n1qOIXjUehl22W2f_j_ffEb3C6FoSomR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cce73k_H6UcZ2zTxeUIgSbiyz9vHRaFe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18xDVqjF-gdLZv_lOKZPVpLrGN3U5mpFy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18xDVqjF-gdLZv_lOKZPVpLrGN3U5mpFy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FtwJtvvxnN_uZPY8Wcolwc-9gcWMDZL8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1paIoqtTq8RiVuZ-7oQRYHFVx4sMDQjzm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VzLhVh0guIML3wBD8vSSL169Rk-v1-3N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K81JJUsSvwQmTGf8JYmZYegDXQFnzl3P/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bPTeMEGxXrqagxMNkT4lxB9YswQ05Wc8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1bPTeMEGxXrqagxMNkT4lxB9YswQ05Wc8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZC1ndtUoTeQhu0acVVmGMBqeix0sw32u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FptEa-Hs-EL9hqE_V8FtmQP-FNx4xefJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gJguUIKpX-ANWRNiSSxa8LqVhC_MXa0M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jfxw5QCaFQBRWvrXAK7h6yE8TGa7MWto/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jfxw5QCaFQBRWvrXAK7h6yE8TGa7MWto/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mPsHktlTZZiAIjfSjY4eGF3EU07wQfyt/view?usp=sharing

* Actualizacién dogmiatica y jurisprudencial en materia de contratos

* Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en derecho tributario y aduanero

* Personas privadas de libertad y derecho penitenciario

* Empresa y derechos humanos

* Actualizacién dogmiatica y jurisprudencial en responsabilidad extracontractual

* Taller de redacciéon de sentencias

e Determinacion de penas: aplicacién en casos practicos

* Derecho internacional humanitario y el derecho penal internacional

* Proteccién de datos

e Taller de comunicacién y lenguaje claro

* Responsabilidad penal adolescente

* Delitos econémicos y su regulacion en la ley 21595

* Razonamiento probatorio

* Aspectos esenciales de derecho administrativo

* Control de la administracion por parte de los tribunales ordinarios y especiales

* Regulacién del derecho de aguas

* Derecho migratorio en chile

* Derechos de las personas mayores y vejez

* Derechos de los pacientes

* Derechos econémicos, sociales y culturales: desafios para la judicatura

* Derechos humanos de la mujer e infancia indigena

* Justicia ambiental

* Regulacién y proteccion de la libertad de expresion

» Cumplimiento y ejecucion de penas

» Hstandares nacionales e internacionales en materia de orientacién sexual e identidad de
genero

* Actualizaciéon dogmiatica y jurisprudencial en la competencia de familia

* Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en derecho procesal penal

* Reorganizacion y liquidacion de activos de empresas y personas

* Responsabilidad civil por negligencia medica

* Servicio de proteccion especializada de la nifiez y adolescencia

Fiscales y fiscalas judiciales de Cortes de Apelaciones:
e Personas privadas de libertad y derecho penitenciario
e Cumplimiento y ejecucion de penas
*  Determinacion, aplicacion y ejecucion de penas
e Buenas practicas en materias de ética
* Proteccion de datos
* Aspectos esenciales de derecho administrativo

* Control de la administracién por parte de los tribunales ordinarios y especiales

241


https://drive.google.com/file/d/1LPY_gZbDY2KKzKbW-IF05ogfgpBIhlD6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HudHHqyE0qS4BrcNcDTinDf_afLHkQyz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n1qOIXjUehl22W2f_j_ffEb3C6FoSomR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CZ_NnXJrxHcMFZCD9sLVaHgdCjVWuJ_8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cg8OiriBRAusB-sl2xKXnUVs5dGjhMAM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g-IIUefijus99Wf8MS7wE4BeFMGiYa2W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wMwpXG7KDX0o-wgbSvaouERtjOK60GID/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZJan9W_0BbvXX7fJY-pH7dkRUouRFE4x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XWWbLKGAq7dNvXJaf3C7yFuy9MQNqOmA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jeNgRDNHc2oJ3Bb82T1FiJVPSHTUVmW9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qt7tdkejXBLuiMXPTIF-HreVc095HQoH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jf2zXcjqGvBEzzdqeoJM3YqxlO8lwplN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1cce73k_H6UcZ2zTxeUIgSbiyz9vHRaFe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NEfJzwZnWzdSWg_j1-ojBldDlKBWPoRM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vfgmcCXnVasdh-TqsaNdwtfuQm5I2c2_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x1BHTBhM8Qz6mhZRI0pmfL25jSLQJd-6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1euagfX5rQUEwepYfClX4dtwF1JH02hTV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WN4gyi0KODVp-vCwPN4p9sw5bsGl6R5D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/171A3uVH2BjRSiPh8_E1zmGyIrrRTm7ZT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MwtlULaHTbobd7xtHGJEaouBqQngw9_p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10yXqbQhAKHTbcp0R9SkxW5xPaXCc2s_i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11tu3MBSSis-vbThoTHpsqp-50j7AkgQD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SIPeU8-ThlThBGxQbA2IwwUpJyOVSjQu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZaK34bQV1GC8g2I3v4SkEb12VgSaJ4xb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18NU4goAaS6UiRBpLh07Do35SNiFUv53N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18NU4goAaS6UiRBpLh07Do35SNiFUv53N/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FLXJuhvXN6ZciRMJTB_XyiFG8H2J1u1d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1diBvbomT0IcrCtVISd7kz-3itAl6VuqL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17tYyGA0mKGsXQfPlnohfEu1ubcUigP1i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FtwJtvvxnN_uZPY8Wcolwc-9gcWMDZL8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/156K277m9DPOB_auRsLjO3gQ_vCRKrEZa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1n1qOIXjUehl22W2f_j_ffEb3C6FoSomR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZaK34bQV1GC8g2I3v4SkEb12VgSaJ4xb/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CbhFrslPQrUFDnFcbkjUjUX80fKzF2UJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FSlKHqHpBL6THKBF7KIsHutVU8NQR8Vm/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XWWbLKGAq7dNvXJaf3C7yFuy9MQNqOmA/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NEfJzwZnWzdSWg_j1-ojBldDlKBWPoRM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vfgmcCXnVasdh-TqsaNdwtfuQm5I2c2_/view?usp=sharing

e Derecho procesal organico y funcional

* Prueba en segunda instancia

¢ Acoso sexual, acoso laboral y violencia en el trabajo

*  Justicia ambiental

* Regulaciéon del derecho de aguas

e Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en derecho tributario y aduanero

¢  Derecho migratorio en chile

*  Derechos de las personas mayores y vejez

*  Derechos de los pacientes

*  Derechos econémicos, sociales y culturales: desafios para la judicatura

*  Derechos humanos de la mujer e infancia indigena

*  Regulacién y proteccion de la libertad de expresion

¢ Lenguaje claro en la redaccion de sentencias y conduccion de audiencias

* Taller de comunicacién y lenguaje claro

* Taller de redaccion de sentencias

* Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en derecho publico

* Actualizacion dogmitica y jurisprudencial en la competencia penal: delitos contra la
seguridad publica

* Actualizacién dogmiatica y jurisprudencial en la competencia penal: delitos sexuales

* Actualizacién dogmiatica y jurisprudencial en materia de contratos

* Actualizacién dogmiatica y jurisprudencial en derecho procesal penal

* Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en responsabilidad extracontractual

*  Matrimonio y union civil

Relatores y relatoras:
¢ Prueba en segunda instancia
e Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en la competencia laboral
* Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en la competencia de familia
*  Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en responsabilidad extracontractual
e Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en materia de contratos
* Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en derecho publico
* Taller de comunicacién y lenguaje claro
* Taller de redaccién de sentencias
* Reorganizacion y liquidacion de activos de empresas y personas
*  Responsabilidad penal adolescente
e Delitos econémicos y su regulacion en la ley 21595
e Cumplimientos en materias de familia
¢ Derecho migratorio en chile
e Actualizacién dogmatica y jurisprudencial en derecho tributario y aduanero
* Justicia ambiental
* Tramitacién en causas de arrendamiento
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https://drive.google.com/file/d/13T2MW6hLKUK2xj0c3DHNKlHNcp196NuU/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZC1ndtUoTeQhu0acVVmGMBqeix0sw32u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1O4h2asPqfUqGYXDYM5-M_ENoliQQ9PUJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11tu3MBSSis-vbThoTHpsqp-50j7AkgQD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x1BHTBhM8Qz6mhZRI0pmfL25jSLQJd-6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HudHHqyE0qS4BrcNcDTinDf_afLHkQyz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1euagfX5rQUEwepYfClX4dtwF1JH02hTV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WN4gyi0KODVp-vCwPN4p9sw5bsGl6R5D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/171A3uVH2BjRSiPh8_E1zmGyIrrRTm7ZT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MwtlULaHTbobd7xtHGJEaouBqQngw9_p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10yXqbQhAKHTbcp0R9SkxW5xPaXCc2s_i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SIPeU8-ThlThBGxQbA2IwwUpJyOVSjQu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZfzQq3E1I-DsfVnvaZuCiAetAHv-Fp0x/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jeNgRDNHc2oJ3Bb82T1FiJVPSHTUVmW9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g-IIUefijus99Wf8MS7wE4BeFMGiYa2W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gJguUIKpX-ANWRNiSSxa8LqVhC_MXa0M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jfxw5QCaFQBRWvrXAK7h6yE8TGa7MWto/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jfxw5QCaFQBRWvrXAK7h6yE8TGa7MWto/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mPsHktlTZZiAIjfSjY4eGF3EU07wQfyt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LPY_gZbDY2KKzKbW-IF05ogfgpBIhlD6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1diBvbomT0IcrCtVISd7kz-3itAl6VuqL/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cg8OiriBRAusB-sl2xKXnUVs5dGjhMAM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NUM6BCUJlBzKgN0GgIsvy-9nkKuR5tg8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ZC1ndtUoTeQhu0acVVmGMBqeix0sw32u/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FptEa-Hs-EL9hqE_V8FtmQP-FNx4xefJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FLXJuhvXN6ZciRMJTB_XyiFG8H2J1u1d/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Cg8OiriBRAusB-sl2xKXnUVs5dGjhMAM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1LPY_gZbDY2KKzKbW-IF05ogfgpBIhlD6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gJguUIKpX-ANWRNiSSxa8LqVhC_MXa0M/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1jeNgRDNHc2oJ3Bb82T1FiJVPSHTUVmW9/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g-IIUefijus99Wf8MS7wE4BeFMGiYa2W/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17tYyGA0mKGsXQfPlnohfEu1ubcUigP1i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qt7tdkejXBLuiMXPTIF-HreVc095HQoH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Jf2zXcjqGvBEzzdqeoJM3YqxlO8lwplN/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1EsNNy_NACLkgz2aSBej1xHG04hCYQi3y/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1euagfX5rQUEwepYfClX4dtwF1JH02hTV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1HudHHqyE0qS4BrcNcDTinDf_afLHkQyz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11tu3MBSSis-vbThoTHpsqp-50j7AkgQD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1K81JJUsSvwQmTGf8JYmZYegDXQFnzl3P/view?usp=sharing

Aspectos esenciales de derecho administrativo

Control de la administracién por parte de los tribunales ordinarios y especiales
Derechos de las personas mayores y vejez

Derechos de los pacientes

Derechos econémicos, sociales y culturales: desafios para la judicatura
Derechos humanos de la mujer e infancia indigena

Garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y adolescencia
Interpretacién, razonamiento y argumentacion en el quehacer judicial
Regulacién del derecho de aguas

Regulacién y proteccion de la libertad de expresion

Responsabilidad civil por negligencia medica

Seguridad social

Servicio de proteccion especializada de la nifiez y adolescencia

Administradores, administradoras y jefaturas de unidad:

Habilidades directivas y buenas practicas en la gestién de equipos
Problemas frecuentes y criticos de gestion administrativa del tribunal
Control de gestion aplicado a tribunales

Gestion de las unidades en tribunales reformados: métodos y buenas practicas
Gestion eficiente del tiempo

Etica funcionaria

Clima laboral y calidad de vida

Herramientas informaticas para gestion eficiente del tiempo

Taller de supervision y liderazgo

Taller sobre gestién de personas en el tribunal

Colaboracion y resolucion de conflictos en el trabajo judicial

Innovacién y modernizacion en los espacios de trabajo

Herramientas para la gestién de equipos

Gestion del clima laboral y riesgos psicosociales

Nociones basicas de contabilidad y contabilidad gubernamental para tribunales
Gestion presupuestaria y bancaria

Gestion judicial de causas y los desafios para la administracion del tribunal
Organizacion y funcionamiento de las unidades en los tribunales
Sensibilizacién en género, violencia de género y acoso sexual

Acceso a la informacién publica y transparencia

Acceso a la justicia de personas en situacion de discapacidad

Estrategias para el autocuidado en el trabajo

Taller de autocuidado

Solucién de incidentes informaticos comunes

Lenguaje claro en el quehacer judicial
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https://drive.google.com/file/d/1NEfJzwZnWzdSWg_j1-ojBldDlKBWPoRM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1vfgmcCXnVasdh-TqsaNdwtfuQm5I2c2_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1WN4gyi0KODVp-vCwPN4p9sw5bsGl6R5D/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/171A3uVH2BjRSiPh8_E1zmGyIrrRTm7ZT/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MwtlULaHTbobd7xtHGJEaouBqQngw9_p/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10yXqbQhAKHTbcp0R9SkxW5xPaXCc2s_i/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j6RmMf3N4PePj6F4xK90TTlgeDsjh1ws/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1r_GDhK1bqZYJdOpYRdbHjo9W1IFK2CWl/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x1BHTBhM8Qz6mhZRI0pmfL25jSLQJd-6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SIPeU8-ThlThBGxQbA2IwwUpJyOVSjQu/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1FtwJtvvxnN_uZPY8Wcolwc-9gcWMDZL8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1c10iqe3O5minCHuiYR2BLRSi28FVYVBM/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/156K277m9DPOB_auRsLjO3gQ_vCRKrEZa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/11qOxUxFV6e9-_Er0IhjRwlVaD95PHGnZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ztct7McsT_IajBBEoI09KI1BI_zgIcnV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1Wvb2ERulOS-K6IRxMHNU3rM-aHuctG6F/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pTtGJEX-0cqkbdTk6pDNE5FvdQIv2vGV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1UpCX0UfQyAI13ggfF93IseOap0Hn7yjj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rurtePZqvpxBr3NmJ3wlxdcUtQjd1sYW/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1SRTjqdGLHfTbT_TlEQ1DdtQnCB_iGg_B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pGc-3ffaBr1059cPPwUb6mpSbExozz9O/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wx9I2Jd7UFSAx0fn-IDRVTz12RAf5vK8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1evhTvxLfZRoyrnORKU9IFWCqc2fjg2Du/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nZWPEtheFotkhietMh5BxMV7tguH7RPe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rzR289ggPEcKB2Kfjt2AMnPTyoNBuQt2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1PPE4Egqr4WE8PRtTCjySXt2awACu9n5G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1STpTA1AC8HMIhr4V6-wVvHk4h5N2ZwtO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15IlbXaFblPv5oJ-EIx7FC1Tzq5B_1C_Z/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1NjJUFdM8mlc6ckQgCvD51DQbUTwbDBnB/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1sWbFusmMFO2zQN2G3qlAk0x7GHKO0Mz1/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g7yVQv8_ulVXQ9XdT3vjGy0lf_X3yhRD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x1XkLP8e5OV6_Xg6NwOk2pQ5SIBl_AqY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1kksU_jFNEMjvl93D9k8DUzyf1xZiErFz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1N2oVe0O5jo5cXQZkqDI2VWmz180qhgwz/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DlHo6Q2ySUr4MMtyhRaRJ-cxB9hsqKWG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rKPxl2GBsfyJqQ9uR8tioFCHWhRQbQUE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qmez9ylMg8Y6epcVL1U0HBehsU4YWX1B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1005IEmzbzRGXDQ_x71yDrXZoFR0-9BiC/view?usp=sharing

e Taller de comunicacién y lenguaje claro (es-ee)

»  Office aplicado para trabajo judicial

e Taller de ofimatica para el trabajo judicial

* Herramientas para la gestion del cambio estratégico

* Reorganizacion y liquidacion de activos de empresas y personas (ee)
» Comunicaciones y cumplimiento de resoluciones judiciales
* Atencién de publico en la competencia de familia

* Atencién de publico en la competencia laboral

* Atencién de publico en la competencia penal

* Procedimientos y tramitacion en cortes de apelaciones

* Procedimientos y tramitacién en la competencia de familia
* Procedimientos y tramitacion en tribunales de garantia

* Procedimientos y tramitacion en tribunales laborales

* Procedimientos y tramitacion en tribunales orales en lo penal

Consejerias técnicas:

* Trauma complejo en la vulneracion de derechos de nifios, nifias y adolescentes

¢ Buenas practicas para la labor de la consejerfa técnica

* Taller de autocuidado

* Taller de entrevistas con nifios, nifias o adolescentes en contexto judicial, materia de
familia

* Analisis de peritajes, emision de informes y opiniones técnicas en el contexto judicial

*  Servicio de proteccion especializada de la nifiez y adolescencia

* Habilidades parentales y apego: herramientas de apoyo al proceso judicial

* Herramientas para el cuidado profesional en la competencia de familia

*  Garantias y proteccién integral de los derechos de la nifiez y adolescencia

e Abuso sexual infantil: comprension del fenémeno y desafios para el trabajo judicial

* Sensibilizacién en género, violencia de género y acoso sexual

* Evaluaciéon y determinacion del interés superior del nifio en casos de medidas de
proteccion vinculadas al cuidado alternativo

¢ Convencién de derechos del NNA en el contexto judicial nacional

* Lenguaje claro en el quehacer judicial

* Taller de comunicacion y lenguaje claro (es-ee)

e Malos tratos a la infancia y adolescencia: perspectiva biopsicosocial

* Entrevistas a nifios, niflas y adolescentes en materias de familia

*  Abordaje multidisciplinario de la violencia intrafamiliar

* Abordaje de victimas por el sistema de justicia

¢ Colaboracién y resolucion de conflictos en el trabajo judicial

* Innovacién y modernizacion en los espacios de trabajo

*  Office aplicado para trabajo judicial

e Taller de ofimatica para el trabajo judicial
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https://drive.google.com/file/d/1VEHrA-tb0ISMX6zFEKk7ztLnxSQzP6v2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MyY00cO8iMli22FTWxJ5AWBdYPxpJ9VY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b-oKgxTLYw3lenmi2XoRqG0sRjlbIMR8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1oH6m-0bghsfkRRGr7wQO-XWO_otSQQ-r/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10JnwL2mlBB6l_UkImAC6AyoZ8bsqSfBK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gONrsdL92TmsdQbzGzM2-8P2a4rn2DOR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pE2xA89RgPMLtghXvFABQQnjYYW9_AZP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JVQawhqdgWecQnwGgk_aY7MAjHXcg412/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pvy8u4JCNIFdKJLj-FEa9BItVHeRdvV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15t0-hTeZoEAfb45shqMsLFpo_9k426pt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mMqZf7gzx38xw5wj48coP00Rjp2df6Eh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ywgXz8XltKzB5XTWX0CU2THxGBVaObtO/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IE0m8tSiCzyg0DPTZeIxCd87ITe4gcVw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14aS6DOhlNlXOAq3AVSVmkdDpJaJSawq6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gFz3Ce6pak9SkGtDaEIfx8YDCgw51urS/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17UYoO3n2wv7KjePZPhZKCmFqNikh_608/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rKPxl2GBsfyJqQ9uR8tioFCHWhRQbQUE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1toBJrrSR__jtV0quNzjaE8cC7dXETvsF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1toBJrrSR__jtV0quNzjaE8cC7dXETvsF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1q9uG5w1Nt7cdyhcneXpYm8VEP0E2-QEo/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/156K277m9DPOB_auRsLjO3gQ_vCRKrEZa/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17xXslscjo7oMST46Ja9-dU634KSrrD3t/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/17K4vnGU5kVocnvUbsEohst5N4Llv7Srj/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1j6RmMf3N4PePj6F4xK90TTlgeDsjh1ws/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XG4o_uXvYmtBXS0DsOZjYDlskRUSaJFZ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x1XkLP8e5OV6_Xg6NwOk2pQ5SIBl_AqY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19XzPQ4XT5SP1BtlyDE_ZQFOJKImhiaky/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/19XzPQ4XT5SP1BtlyDE_ZQFOJKImhiaky/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1wukvXDn1z-WQYlcnX0RzhQ9tbXiUSa3G/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1005IEmzbzRGXDQ_x71yDrXZoFR0-9BiC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VEHrA-tb0ISMX6zFEKk7ztLnxSQzP6v2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14fbTjXCyZj5zBSVpnjAhfHpnx4cC7oAE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1GfacU2R3Gnkrk0y4yRS9HcuGQbG34mQn/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qal2ka0VZeofox7SQKNIM1lhxcveDftF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-GsA2VoQ6ayDvzZ1mKKNZDyTdB6c95G7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nZWPEtheFotkhietMh5BxMV7tguH7RPe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rzR289ggPEcKB2Kfjt2AMnPTyoNBuQt2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MyY00cO8iMli22FTWxJ5AWBdYPxpJ9VY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b-oKgxTLYw3lenmi2XoRqG0sRjlbIMR8/view?usp=sharing

Régimen de alimentos, cuidado personal y relacion directa y regular aplicado a la decision
judicial

Solucién de incidentes informaticos comunes

Empleados y empleadas de juzgados de letras del trabajo y de cobranza laboral y

previsional:

Procedimientos y tramitacién en tribunales laborales

Atencién de puablico en la competencia laboral

Problemas frecuentes y criticos de gestion administrativa del tribunal
Estrategias para el autocuidado en el trabajo

Taller de autocuidado

Solucién de incidentes informaticos comunes

Taller de comunicacién y lenguaje claro (es-ee)

Migracion y servicio de justicia

Oftice aplicado para trabajo judicial

Taller de ofimatica para el trabajo judicial

Taller de atencién de usuarios

Colaboracién y resolucion de conflictos en el trabajo judicial
Reorganizacion y liquidacion de activos de empresas y personas (ee)
Comunicaciones y cumplimiento de resoluciones judiciales
Organizacion y funcionamiento de las unidades en los tribunales
Sensibilizacién en género, violencia de género y acoso sexual
Lenguaje claro en el quehacer judicial

Redaccién de documentos legales

Taller de redaccion de documentos legales

Tramitacion electronica de causas

Empleados y empleadas de juzgados de familia:

Procedimientos y tramitacién en la competencia de familia
Herramientas para el cuidado profesional en la competencia de familia
Procedimientos especializados en la competencia de familia

Abordaje multidisciplinario de la violencia intrafamiliar

Taller de comunicacién y lenguaje claro (es-ee)

Gestion y tramitacion en contexto del sistema proteccional (ley 21.302)
Atencion de puablico en la competencia de familia

Estrategias para el autocuidado en el trabajo

Taller de autocuidado

Taller de atencién de usuarios

Identidad de género y sexualidad: aspectos relevantes para el trabajo judicial
Lenguaje claro en el quehacer judicial

Redaccién de documentos legales
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https://drive.google.com/file/d/18xDVqjF-gdLZv_lOKZPVpLrGN3U5mpFy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18xDVqjF-gdLZv_lOKZPVpLrGN3U5mpFy/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qmez9ylMg8Y6epcVL1U0HBehsU4YWX1B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1IE0m8tSiCzyg0DPTZeIxCd87ITe4gcVw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JVQawhqdgWecQnwGgk_aY7MAjHXcg412/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ztct7McsT_IajBBEoI09KI1BI_zgIcnV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DlHo6Q2ySUr4MMtyhRaRJ-cxB9hsqKWG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rKPxl2GBsfyJqQ9uR8tioFCHWhRQbQUE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qmez9ylMg8Y6epcVL1U0HBehsU4YWX1B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VEHrA-tb0ISMX6zFEKk7ztLnxSQzP6v2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DS7DV1oB491h6GkUNAjp_rrkWTa7DQty/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MyY00cO8iMli22FTWxJ5AWBdYPxpJ9VY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b-oKgxTLYw3lenmi2XoRqG0sRjlbIMR8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18zvP4r9jMc9w70wiWlXXKZzmA72toyQH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nZWPEtheFotkhietMh5BxMV7tguH7RPe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10JnwL2mlBB6l_UkImAC6AyoZ8bsqSfBK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gONrsdL92TmsdQbzGzM2-8P2a4rn2DOR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g7yVQv8_ulVXQ9XdT3vjGy0lf_X3yhRD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x1XkLP8e5OV6_Xg6NwOk2pQ5SIBl_AqY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1005IEmzbzRGXDQ_x71yDrXZoFR0-9BiC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XdvgNvmKwSl1PAOfd-ECdVoTZUeJZP8n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16J0RxwElZltEOMiQjQFDX_ugsBulPX3o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rk4cLoStRjlJkT-TYtJdMtVa1qbs17w6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1mMqZf7gzx38xw5wj48coP00Rjp2df6Eh/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JlyHB6g3De82-CAWFjUzLMgVI8uTgQxk/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Z1olGZvPydd6RTOZPCZwcLGsot0d138/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qal2ka0VZeofox7SQKNIM1lhxcveDftF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VEHrA-tb0ISMX6zFEKk7ztLnxSQzP6v2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ej6Y8kJ2gJPksT1fLGpBABt7-u6ecLUH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pE2xA89RgPMLtghXvFABQQnjYYW9_AZP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DlHo6Q2ySUr4MMtyhRaRJ-cxB9hsqKWG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rKPxl2GBsfyJqQ9uR8tioFCHWhRQbQUE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18zvP4r9jMc9w70wiWlXXKZzmA72toyQH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TpP9RyJgFwhbdH9g2Db5OyEQsfdGfn12/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1005IEmzbzRGXDQ_x71yDrXZoFR0-9BiC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XdvgNvmKwSl1PAOfd-ECdVoTZUeJZP8n/view?usp=sharing

Taller de redacciéon de documentos legales

Office aplicado para trabajo judicial

Taller de ofimatica para el trabajo judicial

colaboracién y resolucion de conflictos en el trabajo judicial
Migracién y servicio de justicia

Organizacion y funcionamiento de las unidades en los tribunales
Problemas frecuentes y criticos de gestion administrativa del tribunal
Solucién de incidentes informaticos comunes

Tramitacion electronica de causas

Sensibilizacion en género, violencia de género y acoso sexual
Comunicaciones y cumplimiento de resoluciones judiciales

Malos tratos a la infancia y adolescencia: perspectiva biopsicosocial

Empleados y empleadas de tribunales de juicio oral en lo penal:

Problemas frecuentes y criticos de gestion administrativa del tribunal
Procedimientos especializados en la competencia de tribunal oral en lo penal
Herramientas para el cuidado profesional en la competencia penal
Procedimientos y tramitacion en tribunales orales en lo penal
Organizacion y funcionamiento de las unidades en los tribunales
Abordaje de victimas por el sistema de justicia

Taller de atencion de usuarios

Colaboracién y resolucion de conflictos en el trabajo judicial
Solucion de incidentes informaticos comunes

Atencién de publico en la competencia penal

Estrategias para el autocuidado en el trabajo

Taller de autocuidado

Taller de redaccion de documentos legales

Taller de ofimatica para el trabajo judicial

Sensibilizacién en género, violencia de género y acoso sexual
Lenguaje claro en el quehacer judicial

Taller de comunicacién y lenguaje claro (es-ee)

Office aplicado para trabajo judicial

Abordaje multidisciplinario de la violencia intrafamiliar

Redaccion de documentos legales

Tramitacion electronica de causas

Empleados y empleadas de juzgados civiles:

Procedimientos y tramitacién en tribunales no reformados
Reorganizacion y liquidacion de activos de empresas y personas (ee)
Oftice aplicado para trabajo judicial

Taller de ofimatica para el trabajo judicial
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https://drive.google.com/file/d/16J0RxwElZltEOMiQjQFDX_ugsBulPX3o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MyY00cO8iMli22FTWxJ5AWBdYPxpJ9VY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b-oKgxTLYw3lenmi2XoRqG0sRjlbIMR8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nZWPEtheFotkhietMh5BxMV7tguH7RPe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DS7DV1oB491h6GkUNAjp_rrkWTa7DQty/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g7yVQv8_ulVXQ9XdT3vjGy0lf_X3yhRD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ztct7McsT_IajBBEoI09KI1BI_zgIcnV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qmez9ylMg8Y6epcVL1U0HBehsU4YWX1B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rk4cLoStRjlJkT-TYtJdMtVa1qbs17w6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x1XkLP8e5OV6_Xg6NwOk2pQ5SIBl_AqY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gONrsdL92TmsdQbzGzM2-8P2a4rn2DOR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14fbTjXCyZj5zBSVpnjAhfHpnx4cC7oAE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ztct7McsT_IajBBEoI09KI1BI_zgIcnV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1CKHiaLmTN0I7E6nQIkGQHqZMwV4-j6YJ/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T-oBI3dfliz4Ze9cToz34-dl13dCy9B_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14aS6DOhlNlXOAq3AVSVmkdDpJaJSawq6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g7yVQv8_ulVXQ9XdT3vjGy0lf_X3yhRD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-GsA2VoQ6ayDvzZ1mKKNZDyTdB6c95G7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18zvP4r9jMc9w70wiWlXXKZzmA72toyQH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nZWPEtheFotkhietMh5BxMV7tguH7RPe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qmez9ylMg8Y6epcVL1U0HBehsU4YWX1B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pvy8u4JCNIFdKJLj-FEa9BItVHeRdvV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DlHo6Q2ySUr4MMtyhRaRJ-cxB9hsqKWG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rKPxl2GBsfyJqQ9uR8tioFCHWhRQbQUE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16J0RxwElZltEOMiQjQFDX_ugsBulPX3o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b-oKgxTLYw3lenmi2XoRqG0sRjlbIMR8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x1XkLP8e5OV6_Xg6NwOk2pQ5SIBl_AqY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1005IEmzbzRGXDQ_x71yDrXZoFR0-9BiC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VEHrA-tb0ISMX6zFEKk7ztLnxSQzP6v2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MyY00cO8iMli22FTWxJ5AWBdYPxpJ9VY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qal2ka0VZeofox7SQKNIM1lhxcveDftF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XdvgNvmKwSl1PAOfd-ECdVoTZUeJZP8n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rk4cLoStRjlJkT-TYtJdMtVa1qbs17w6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1prqvv4_uVS6FYizD-PyjPQU9ZplMeFf3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10JnwL2mlBB6l_UkImAC6AyoZ8bsqSfBK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MyY00cO8iMli22FTWxJ5AWBdYPxpJ9VY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b-oKgxTLYw3lenmi2XoRqG0sRjlbIMR8/view?usp=sharing

* Redaccién de documentos legales

* Taller de autocuidado

* Taller de atencién de usuarios

¢ Colaboracion y resolucion de conflictos en el trabajo judicial
* Sensibilizacién en género, violencia de género y acoso sexual
¢ Taller de redacciéon de documentos legales

* Lenguaje claro en el quehacer judicial

e Taller de comunicacién y lenguaje claro (es-ce)

*  Solucién de incidentes informaticos comunes

* Estrategias para el autocuidado en el trabajo

* Comunicaciones y cumplimiento de resoluciones judiciales

*  Tramitacién electrénica de causas

Empleados y empleadas de juzgados con competencia mixta:
* Procedimientos y tramitacion en tribunales no reformados
* Gestion de las unidades en tribunales reformados: métodos y buenas practicas
* Comunicaciones y cumplimiento de resoluciones judiciales
* Reorganizacion y liquidacion de activos de empresas y personas (ee)
* Gestidn y tramitacion en contexto del sistema proteccional (ley 21.302)
* Atencién de publico en la competencia de familia
* Atencién de publico en la competencia laboral
* Procedimientos especializados en la competencia de familia
* Herramientas para el cuidado profesional en la competencia penal
* Colaboracién y resolucion de conflictos en el trabajo judicial
» Taller de atencién de usuarios
* Taller de autocuidado
* Abordaje multidisciplinario de la violencia intrafamiliar
* Abordaje de victimas por el sistema de justicia
e Taller de comunicacién y lenguaje claro (es-ee)
»  Office aplicado para trabajo judicial
e Taller de ofimatica para el trabajo judicial
o Taller de redaccion de documentos legales
* Redaccién de documentos legales
* Solucién de incidentes informaticos comunes
*  Organizaciéon y funcionamiento de las unidades en los tribunales
* Problemas frecuentes y criticos de gestion administrativa del tribunal
» Hstrategias para el autocuidado en el trabajo
* Atencién de publico en la competencia penal
* Sensibilizacién en género, violencia de género y acoso sexual

* Herramientas para el cuidado profesional en la competencia de familia
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https://drive.google.com/file/d/1XdvgNvmKwSl1PAOfd-ECdVoTZUeJZP8n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rKPxl2GBsfyJqQ9uR8tioFCHWhRQbQUE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18zvP4r9jMc9w70wiWlXXKZzmA72toyQH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nZWPEtheFotkhietMh5BxMV7tguH7RPe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x1XkLP8e5OV6_Xg6NwOk2pQ5SIBl_AqY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16J0RxwElZltEOMiQjQFDX_ugsBulPX3o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1005IEmzbzRGXDQ_x71yDrXZoFR0-9BiC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VEHrA-tb0ISMX6zFEKk7ztLnxSQzP6v2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qmez9ylMg8Y6epcVL1U0HBehsU4YWX1B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DlHo6Q2ySUr4MMtyhRaRJ-cxB9hsqKWG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gONrsdL92TmsdQbzGzM2-8P2a4rn2DOR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rk4cLoStRjlJkT-TYtJdMtVa1qbs17w6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1prqvv4_uVS6FYizD-PyjPQU9ZplMeFf3/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pTtGJEX-0cqkbdTk6pDNE5FvdQIv2vGV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1gONrsdL92TmsdQbzGzM2-8P2a4rn2DOR/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/10JnwL2mlBB6l_UkImAC6AyoZ8bsqSfBK/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ej6Y8kJ2gJPksT1fLGpBABt7-u6ecLUH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1pE2xA89RgPMLtghXvFABQQnjYYW9_AZP/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JVQawhqdgWecQnwGgk_aY7MAjHXcg412/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14Z1olGZvPydd6RTOZPCZwcLGsot0d138/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1T-oBI3dfliz4Ze9cToz34-dl13dCy9B_/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nZWPEtheFotkhietMh5BxMV7tguH7RPe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18zvP4r9jMc9w70wiWlXXKZzmA72toyQH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rKPxl2GBsfyJqQ9uR8tioFCHWhRQbQUE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qal2ka0VZeofox7SQKNIM1lhxcveDftF/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-GsA2VoQ6ayDvzZ1mKKNZDyTdB6c95G7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VEHrA-tb0ISMX6zFEKk7ztLnxSQzP6v2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MyY00cO8iMli22FTWxJ5AWBdYPxpJ9VY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b-oKgxTLYw3lenmi2XoRqG0sRjlbIMR8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16J0RxwElZltEOMiQjQFDX_ugsBulPX3o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XdvgNvmKwSl1PAOfd-ECdVoTZUeJZP8n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qmez9ylMg8Y6epcVL1U0HBehsU4YWX1B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1g7yVQv8_ulVXQ9XdT3vjGy0lf_X3yhRD/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1ztct7McsT_IajBBEoI09KI1BI_zgIcnV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DlHo6Q2ySUr4MMtyhRaRJ-cxB9hsqKWG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14pvy8u4JCNIFdKJLj-FEa9BItVHeRdvV/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x1XkLP8e5OV6_Xg6NwOk2pQ5SIBl_AqY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JlyHB6g3De82-CAWFjUzLMgVI8uTgQxk/view?usp=sharing

Identidad de género y sexualidad: aspectos relevantes para el trabajo judicial
Lenguaje claro en el quehacer judicial
Malos tratos a la infancia y adolescencia: perspectiva biopsicosocial

Tramitacion electronica de causas

Empleados y empleadas de Corte Suprema y Cortes de Apelaciones:

3.

actualizacion y ajustes de su oferta formativa. Durante este aflo, en cuanto a disefio instruccional
y en relacién al trabajo de una meta de desempeno colectivo, se trabajaron y perfeccionaron 4
cursos del Programa de Perfeccionamiento a los cuales se les aplicé el dispositivo de apoyo y
evaluacion de la transferencia de aprendizajes. Ademas de los dos cursos trabajados en el
contexto de la meta (Buenas practicas de conduccién de audiencias de familia y Redaccion de
documentos legales), se aplicé el dispositivo a un curso de “Cuidado profesional para
profesionales de juzgados de familia” con las docentes Consuelo Spencer y Marfa Magdalena

Garcés.

de insumos para apoyar los procesos de aprendizaje de nuestros destinatarios y destinatarias, se

Cortes de Apelaciones: nociones de organizacion y funcionamiento
Taller de ofimatica para el trabajo judicial

Solucion de incidentes informaticos comunes

Taller de autocuidado

Taller de comunicacién y lenguaje claro (es-ce)

Procedimientos y tramitacion en cortes de apelaciones
Sensibilizacion en género, violencia de género y acoso sexual
Lenguaje claro en el quehacer judicial

Redaccion de documentos legales

Taller de redaccion de documentos legales

Tramitacion electrénica de causas

Colaboracién y resolucion de conflictos en el trabajo judicial

Taller de atencién de usuarios

Malos tratos a la infancia y adolescencia: perspectiva biopsicosocial
Oftice aplicado para trabajo judicial

Identidad de género y sexualidad: aspectos relevantes para el trabajo judicial
Estrategias para el autocuidado en el trabajo

Abordaje de victimas por el sistema de justicia

Abordaje multidisciplinario de la violencia intrafamiliar

GENERACION DE OFERTA Y RECURSOS FORMATIVOS PARA
PROGRAMAS Y DESTINATARIOS DE LA ACADEMIA JUDICIAL

Este ambito de accién busca apoyar a los programas en los procesos de generacion,

Finalmente, en el marco del trabajo de generacion de oferta formativa y de generacioén
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https://drive.google.com/file/d/1TpP9RyJgFwhbdH9g2Db5OyEQsfdGfn12/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1005IEmzbzRGXDQ_x71yDrXZoFR0-9BiC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14fbTjXCyZj5zBSVpnjAhfHpnx4cC7oAE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rk4cLoStRjlJkT-TYtJdMtVa1qbs17w6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1JDzIyKW5Vp04G4JH7QE7PrFYO_nRivnw/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1b-oKgxTLYw3lenmi2XoRqG0sRjlbIMR8/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qmez9ylMg8Y6epcVL1U0HBehsU4YWX1B/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rKPxl2GBsfyJqQ9uR8tioFCHWhRQbQUE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1VEHrA-tb0ISMX6zFEKk7ztLnxSQzP6v2/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/15t0-hTeZoEAfb45shqMsLFpo_9k426pt/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1x1XkLP8e5OV6_Xg6NwOk2pQ5SIBl_AqY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1005IEmzbzRGXDQ_x71yDrXZoFR0-9BiC/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1XdvgNvmKwSl1PAOfd-ECdVoTZUeJZP8n/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/16J0RxwElZltEOMiQjQFDX_ugsBulPX3o/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1rk4cLoStRjlJkT-TYtJdMtVa1qbs17w6/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1nZWPEtheFotkhietMh5BxMV7tguH7RPe/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/18zvP4r9jMc9w70wiWlXXKZzmA72toyQH/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/14fbTjXCyZj5zBSVpnjAhfHpnx4cC7oAE/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1MyY00cO8iMli22FTWxJ5AWBdYPxpJ9VY/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1TpP9RyJgFwhbdH9g2Db5OyEQsfdGfn12/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1DlHo6Q2ySUr4MMtyhRaRJ-cxB9hsqKWG/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1-GsA2VoQ6ayDvzZ1mKKNZDyTdB6c95G7/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1qal2ka0VZeofox7SQKNIM1lhxcveDftF/view?usp=sharing

elaboraron 15 materiales docentes nuevos, cuyos titulos
siguiente:

y autores se presentan en la tabla

Nombre Material Docente

Autores

La conciliacién en Chile

Gunther Besser

Derechos humanos de la mujer e infancia indigena

Jorge Errandonea
Nancy Hernandez
Alexei Julio
Patricia Pérez

Abuso y explotacion sexual infantil

Alejandra Isabel Pérez Ceballos
Silvana Del Valle

Regina Diaz

Nicolas Ibanez

Delitos econdmicos

Diva Serra

Ximena Marcazzollo
Maria Soledad Krause
Javier Escobar Veas

Derecho laboral sustantivo. Aspectos esenciales para la labor

Caterina Guidi Moggia

jurisdiccional Victor Riffo

Derecho migratorio en Chile Regina Diaz Tolosa
Juan Pablo Diaz

Aspectos informaticos relevantes en el proceso civil y penal Fr.ancisco Bedecarratz
Nicole del Canto

Maria Cornejo

Control de convencionalidad como herramienta de proteccién de
derechos humanos

Juan Pablo Diaz
Regina Diaz

Salud y discapacidad mental: relevancia para la tramitacién y fallo

David Cuba
Andrés Acufia

Prevencion, investigacion y sancion del acoso laboral, sexual o de
violencia en el trabajo

Rodrigo Azo6car
Romina Urzua

Medidas de proteccion ante la vulneracién de derechos de nifias, nifios
y adolescentes

Felipe Pulgar

Derecho penitenciario y personas privadas de libertad

Maria Salinero
Jorge Errandonea
Ana Morales
Patricia Pérez
Rita Lamy
Guilma Espinoza

Recurso de nulidad en materia laboral y penal

Paola Diaz
Manuel Rodriguez
Omar Astudillo

Ley de violencia en contra de las mujeres, en razén de su género y
violencia intrafamiliar

Jessica Arenas
Karen Damke

Terrorismo y nueva Ley 21.732

Alejandro Leiva Lopez

4. AMBITO DE APOYO A LA DOCENCIA
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El principal objetivo de este ambito de trabajo es apoyar a los docentes de los diferentes
programas de la Academia Judicial para aumentar la pertinencia de la oferta, la efectividad de los
métodos, la coordinacion transversal y el impacto de las actividades propuestas.

Para apoyar la docencia se realizé un taller de preparacion de tutores de pasantfas del
Programa de Formacion, un taller de preparacion de tutores para el Programa de Habilitacion y
se organizaron cuatro tertulias o actividades de capacitacion interna. En la tabla siguiente se
presentan los nombres, expositores y fecha de cada tertulia:

Nombre Tertulia Expositor Fecha
¢En qué estd la reforma judicial mexicana? Sr. Miguel Nufiez, 9 de abril 2025
magistrado del XIX

Tribunal colegiado en
materia administrativa de
Ciudad de México

Incorporacién y valoracion de la prueba digital: algunas Dra. Flavia Carbonell 16 de mayo 2025
reflexiones asociadas a los desafios formativos actuales

Inteligencia artificial: desarrollos y desafios pata el trabajo | Dr. Juan Domingo 24 de junio 2025
y la capacitacién judicial Velasquez

Inteligencia artificial: posibilidades y desafios para suuso | Paulo Echeverria 17 de diciembre

pedagogico en la Academia Judicial” 2025

5. AMBITO DE HOMOLOGACION DE ACTIVIDADES ORGANIZADAS POR
TERCEROS

Durante el afio 2025 se homologaron 135 programas formativos. Estos programas
pasaron a formar parte de los 348 programas que ya se encuentran homologados a la fecha'. Este
ambito se encuentra detallado en el capitulo V N°9, relativo al Programa de Perfeccionamiento.

6. CONVOCATORIAS Y DESTINATARIOS
Durante el afio 2025 se realizaron dos concursos publicos en el Area Académica:

- Concurso publico de elaboracién de materiales docentes que estuvo abierto entre el 3 y
el 25 de junio 2025 y que tuvo los siguientes adjudicados:
» Casos de razonamiento, argumentacion y valoracion de prueba en competencia
penal: Claudio Fuentes Maureira y Angélica del Pilar Torres Figueroa.
* Reclamos de ilegalidad y Procedimientos contencioso administrativos: Alvaro
Roberto Delgado Lara.
* Procedimientos de segunda instancia: recurso de proteccion: Regina Ingrid Diaz
Tolosa y Juan Pablo Diaz Fuenzalida.
* Procedimientos civiles especiales de primera instancia: Glunther Andrés Besser
Valenzuela y Gonzalo Alonso Cortez Matcovich.

! Para el detalle del conjunto de programas homologados a diciembre del afio 2025, consulte el siguiente link

250


https://academiajudicial.cl/wp-content/uploads/2025/12/TOTAL-A-DICIEMBRE-2025-1.pdf

 Proteccién de datos personales: Rommy Alvarez Escudero, Angela Arenas
Massa, Eduardo Aldunate Lizana y Carolina Riveros Ferrada.

- Concurso publico de elaboracién de materiales docentes que estuvo abierto entre el 14
de agosto y el 22 de septiembre 2025 y que tuvo los siguientes adjudicados:

* Sumarios disciplinarios en sede judicial: Nicolas Jofré y Paula Millon.

* Procedimientos ante Cortes: