BJ PERFECCIONAMIENTO
Etica funcionaria.

Codigo: 91

Descripcion:

En este curso los participantes identificaran situaciones éticamente conflictivas en relacion con
la funcién desempefada, para asi proceder a determinar la solucidbn mas ajustada a los
estandares éticos del cargo que ostenta dentro del Poder Judicial.

Destinatarios:
Escalafon Secundario y Escalafon de Empleados.

1. De los objetivos del curso:

A. Objetivo general:

Reconocer situaciones que en el ejercicio de sus funciones constituyan un conflicto ético y
aplicar los criterios que sean propios de la funcién ejercida en razon del cargo que ocupa, con la
finalidad dar una solucién adecuada a dichos problemas.

B. Objetivos especificos:

e Identificar los principios éticos rectores en el contexto de la funcién judicial en tanto
funcion publica, asi como los deberes de conducta especialmente exigibles a las
personas que en ella se desempenan.

e Identificar las situaciones que en el ejercicio de sus labores cotidianas resultan en
conflictos éticos.

e Reconocer las virtudes como actitudes individuales que se constituyen en herramientas
para enfrentar mejor las situaciones dificiles en el contexto ético.

e Conocer los modelos de toma de decisiones éticas.

e Disefio y aplicaciéon de estrategias que permitan implementar la solucion de los
conflictos éticos previamente identificados.

2. Los contenidos del curso son:
Unidades de .
. . Contenido
aprendizaje
e [Ktica, nociones basicas y justificacion.
e Planteamiento de los niveles posibles de desarrollo
moral de las personas.

e Principios éticos rectores de la funcién judicial.

A. Aspectos generales
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e Necesidad de la existencia de una ética de roles.

e Constitucion Politica de la Republica.
e (Cobdigo Organico de Tribunales.
e Instrucciones de la Excma. Corte Suprema

B. Marco normativo
nacional en relacién a
la ética del funcionario

judicial e Relacion de las fuentes normativas con el Codigo
Iberoamericano.
e Identificacion de las razones mas comunes por las
cuales las personas no actiian éticamente.
e Concepto de virtudes y analisis de aquellas que resultan
mas centrales para la resolucion de conflictos éticos y
C. Métodos de toma de para enfrentar mejor las situaciones dificiles.
decisiones. e Modelos de toma de decisiones éticas no resolutivos del

conflicto.

e Planteamiento y analisis de casos que constituyan
infracciones a la conducta ética debida (nacionales y en
lo posible, cotidianos).

3. Metodologia:

Curso presencial tipo taller, para grupos de hasta 30 alumnos, que privilegian las metodologias
de ensenanza activas para el desarrollo de habilidades propias del cargo, a partir de la
gjercitacion de éstas con su correspondiente retroalimentacion.

4. Evaluacion:

De acuerdo a lo sefialado en el articulo 68 del Reglamento General de la Academia Judicial,
"Los cursos del programa de perfeccionamiento seran objeto de evaluacion de reacciéon y de
aprendizaje”.

Las evaluaciones de aprendizaje tendran por finalidad Gnicamente retroalimentar al alumno, a
los docentes y a la propia Academia respecto del proceso de aprendizaje.”

Asimismo, sobre aprobacion de los cursos, el articulo 67 del citado Reglamento senala que
"Para aprobar un curso del programa de perfeccionamiento, se requiere acreditar la
participacion efectiva en todas las actividades presenciales que éste contemple o haber
completado todas las que integran uno virtual."

5. Duracion y distribucion horaria del curso:
La duracion del curso sera de 24 horas y se desarrollara en 3 dias.

6. Del cupo:

El niimero de alumnos no sera superior a 30 ni inferior a 15.
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